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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo de 2026

Sefior

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8958879

Coordinador Académico

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes marzo del ailo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8958879 del afio 2026

Yuly Andrea Herrera Becerra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.436.527
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestidn
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS
(S 42.479.556). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de CUATRO MILLONES SETESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M.L ($4.737.497) y el equivalente por la fraccion
de mes en caso de ser asi.

Plazo: Serd hasta el 30 de octubre 2026

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear anualmente las Guia de aprendizaje: En el portafolio del
actividades de aprendizaje, Se realizd ejecucidon de la | aprendizy en el
segun el procedimiento de guia de aprendizaje para | portafolio del
desarrollo curricular para el el proceso de formacién, | instructor
programa a impartir, en asistencia
evidenciando el avance administrativa y recursos
mensual de la ejecucion. humanos de grado 11 de

reinduccién.

Proyecto formativo: En el plan de trabajoy
Se realizd ejecucion de la | portafolio del

guia de aprendizaje de aprendiz.

las competencias en

proceso.

Planeacién pedagdgica: En el plan de trabajoy
Se realizd ejecucion de la | portafolio del

guia de aprendizaje de aprendiz.

las competencias en

proceso.

Instrumentos de En el portafolio del
evaluacién: aprendizy en el

Se aplicaron los portafolio del
instrumentos de instructor

evaluacién

pertenecientes a las

guias en ejecucion.

2 Planear las actividades del Se realizo reunidn virtual | Enlace de reunién
contrato a ejecutar para dar indicaciones de | virtual -fotografia de
mensualmente de acuerdo actividades a realizar encuentro
con la programacién durante el mes de marzo
indicada por el supervisor del | 2026.
contrato y procedimientos
vigentes.
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Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de
juicios evaluativos y listado
de matriculados para validar
el estado de los aprendices
(induccidn, en formacion,
cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando
oportunamente al supervisor
del contrato, al profesional
de apoyo al programa de
articulacion con la Media vy al
establecimiento educativo
de las novedades
identificadas.

Se descargo listados de
Sofia Plus para verificar
estado de los aprendices
y proceder a retiros e
induccion con fichas del
grado 10°

Pantallazo carta de
retiro, y listados de
Sofia plus.

Impartir formacidn
profesional de manera
integral de conformidad con
los programas de formacién
definidos y el cronograma
anual concertado con la
Institucion Educativay la
coordinacion académica,
actualizando
permanentemente el
portafolio del instructor de
acuerdo con los
procedimientos, guias y
formatos vigentes en la
plataforma Compromiso.

Se realizd reuniones de
inicio en las siguientes
instituciones:

I.E Asamblea
departamental —
Asistencia Administrativa
dia 2 de marzo/2026.

I.E. San Antonio de Prado
- Asistencia
Administrativa el dia 3
de marzo/2026.

I.E Gonzalo del programa
de Recursos Humanos el
dia 5 de marzo/2026.

I.E Casd José Maria
Espinosa Prieto- del
programa Asistencia

Listados de
asistencias a reunién
de inicio con la
comunidad educativa
y fotos del evento.
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Administrativa el dia 4
de marzo/2026.

I.LE San José Obrero — del
programa de asistencia
administrativa — 10 de
marzo de 2026.

Aplicar y acompafiarlas
estrategias parala
prevencion de la desercion
de los aprendices de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

No se realizé la actividad

No Aplica

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de resultados de
aprendizaje que corresponda
segln procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta la
plataforma designada por el
SENA o las fisicas (cuando
haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al
calendario de la Institucién
Educativa de tal manera que
los estudiantes y padres de
familia puedan evidenciar los
avances del proceso,
emitiendo oportunamente
los juicios evaluativos
correspondientes en el
aplicativo Sofia plus

No se realizé la actividad

No Aplica
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Convocary realizar reunién
mensual del comité técnico y
pedagdgico donde participen
el docente par o enlace,
coordinador y rector del
establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados
de aprendizaje segun
articulacioén curricular,
planeaciéon pedagdgicay
revision del reporte de
juicios evaluativos de la
ficha, las ANEXO DEL
CONTRATO Pagina4 de 9
GTH-F-077 V.18 novedades
académicas, disciplinarias y
las demas que surjan,
teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA y que se
deberan notificar a los
comités de evaluacidny
seguimiento del Centro de
Formacién.

No se realizé Ia
actividad

No Aplica

Asistir a reuniones
programadas por el
supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Se asistié a reunion
virtual de Transferencia
Media Técnica —
Portafolio del Instructor
de 8:30 a2 9:30amy

Apoyo al proceso del
matricula del 10 al 23 de

febrero 2026.

Pantallazo de
encuentro virtual.

Listados de asistencia
firmados.
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Apoyar las actividades de las
diferentes fases del
programa de articulacién de
acuerdo con el Manual para
la Articulaciéon del SENA con
la educacidon media,
incluyendo el
encadenamiento y
evaluacién de la ejecucidn de
la articulacién
interinstitucional segun
orientaciones del supervisor
del contrato.

Se creé ruta de
aprendizaje y también se
asocié a los aprendices
del grado 10°.

Pantallazo de ruta de
aprendizaje y lista de
aprendices asociados.

10

Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las
solicitudes que a través de
correo electrdnico le
formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores,
lider y demds actores del
programa de articulacién del
SENA con la educacion media
(docentes, directivos
docentes, padres de familia,
administrativos).

Se diligencié formulario
de solicitud de informe
contractual.

Se realizo solicitud de
documento financiero

Pantallazo de
respuesta a solicitud.

11

Mantener comunicacion
permanente con el
profesional de apoyo del
centro, a quien debe
reportar periédicamente
todo lo que suceda en la
Institucion Educativa
relacionado con el programa,
el comportamiento
académico y disciplinario de
los aprendices.

Se envio reporte de
horas de Sofia plus y
pantallazo de
programacion el dia 2 de
marzo 2026.

Pantallazo de envio
de reporte de horas
de Sofia plus —
pantallazo de
programacion.
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12

Realizar y entregar
oportunamente, en las
fechas establecidas, el
comprobante de pago de la

seguridad social y el informe

de ejecucioén contractual
anexando las respectivas

Se diligencio formulario
donde se anexo planilla
de pago de la seguridad
social y comprobante de
pago el dia 2 de marzoy
se realizo envié de
informe de ejecucién

Pantallazo de envio
de formulario, copia
de planilla de pago y
comprobante de
pago.

evidencias. contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

7
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realizados. Numero de la planilla 83287250 expedida por Arus correspondiente al mes de
febrero del afio 20026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Cordialmente,

0 4 Ip
e S

Yuly Andrea Herrera Becerra

Contratista

C.C. No. 1.128.436.527

Recibi a satisfaccion:

LUIS A M’Z'BERTY

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 8958879 de 2026
Coordinador Académico

Evidencias en folios

Evidencia 1:
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Evidencia 2: Enlace para reunién virtual el dia 26 de Febrero 2026 hora 8:30 am

meet.google.com
https://meet.google.com/rmw-fjyc-kwj
meet.google.com

Reunion equipo ejecutor

Jueves, 26 febrero - 8:30 — 10:00am

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https:/meet.google.com/rmw-fjyc-kwj

O marca el: (CO) +57 601 8956813 PIN: 230 004 841#

Mas numeros de teléfono: htips:/tel.meet/rmw-fjyc-kwj?pin=7182411984077

Buenas noches. Mafiana tendremos reunién de equipo ejecutor. Seré de 1 horay 30

minutos. Anexo link de la misma. No bajamos al sena. yujuuuuuuuuuu 7:08 p. m
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Evidencia 3: Listados de aprendices y carta de retiro

Documento compartido contigo: "Carta de retiro Corvide.docx™ (& Resumir

Hilduara Veldsquez<rectoria@iecorvide.educo> @ « & ~ i v ¢ &
Para: Catalina Bedoya <bedoya.catalina@iecorvide.edu.co>; Vie 27/02/2026 13:18

® Yuli Andrea Herrera Becerra

0 Reenvid este mensaje el Lun 02/03/2026 16:42.
©® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 25/02/2036 13:18

A Este remitente rectoria@iecorvide edu.co es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

.« Carta retiro de estudiantes 2...

—  354KkB

Buenas tardes, envio el formato de retiro con las firmas
saludos

El vie, 27 feb 2026 a las 12:08, Catalina Bedoya (via Documentos de Google) (<drive-shares-
dm-noreply@google.com>) escribio:

-4 4
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Evidencia 4: Listados de asistencias a reunidon de inicio y fotografia del evento

Evidencia 5: No Aplica

Evidencia 6: No Aplica

Evidencia 7: No Aplica

Evidencia 8: Asistencia a reunion virtual de Transferencia Media Técnica — Portafolio del
Instructor

el dia 2 de marzo 2026

11
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INSTRUCTOR SENA (Presentar)

Mensajes de la llamada

resto de comparieros y damos
inicio.
Claudia Lucia Forigua Cortes 7:07

Buenos dias

Willer Jesus Guzman Bermudez

ACOMPANAMIENTO ' S
PE DAGOG I CO. " . EDISON ESTEBAN D LEON CORTES 7:07

Buenos dias

Jarley Magu 7:09

Karol Toro.

g Por favor.
Adriana pe...

o m
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Evidencia 9: Pantallazo de ruta de aprendizaje y lista de aprendices asociados.

€ 5 @  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b+ 4 0 & ° _

Instructor e

Opciones de Busqueda
(¥ Disefio Curricular <

Ficha de Caradierizacion: 3174850 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

[# Ejecucion de la Formacion v
#

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Rita de Apsckcaie” Fls(jléAwﬁ174850,,ASISTENCIA,ADMINISTRATIVA,JE
Consultar Ruta del Aprendiz s 2
Cancelar
Generar Excel de Planeacién -
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ lentifica jombres Apellido _Estado.
T1 1027808103 TOMAS NAVALES MARTINEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1195213030 NICOLAS CELIS MONTOYA Formacion
Aprandizaje I 1036362763 LIZETH JHOANA MUNOZ USUGA Formacion
T1 1025656654 LORENA OSPINAARIAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1020114225 SOFIA OSORIO ATEHORTUA Formacion
TI 1013367911 LUIS ENRIQUE VILCHEZ ALVAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive TI 1195213056 VALERY ZAPATA LUJAN me:?ﬂn
CC 1036451226 NALLERLY MARIN GONZALEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados & Ruita T1 1037124932 JHOAN STIVEN VALENCIA BANQUET Formacion
PPT 1739217 VALERIA SOFIA ACEVEDO PEROZO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Ll Avtoriord RIPEY sioenep B2I
Previos Masivo Pagina1de 3

Evidencia 10: Pantallazo de respuesta a solicitud.

@ Recientes [ Mis formularios [] Formularios rellenos &% Compartidos conmigo

SENA SENA

“JAN /AN

CARACTERIZACION DE GF MARZO INFORMACION PARA LA VERIFICACION
DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

Formulario rellenado Formulario rellenado
Enviado 11/3/2026, 9:48:07 a.m. Enviado 11/3/2026, 9:13:44 a.m.

Evidencia 11: Pantallazo de envio de reporte de horas de Sofia plus — pantallazo de

programacion.
14
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SENA SENA

“JAN AN

CARACTERIZACION DE PLANILLA DE SE REPORTE DE HORAS DE SOFIA FEBRERO
GURIDAD SOCIAL DE FEBRERO

Formulario rellenado Formulario rellenado
Enviado 2/3/2026, 7:04:40 p.m. ses Enviado 2/3/2026, 4:48:49 p.m.

Evidencia 12: Pantallazo de envié de formulario, copia de planilla de pago y comprobante

de pago el dia 2 de marzo 2026.

SENA

SENA

CARACTERIZACION DE PLANILLA DE SE REPORTE DE HORAS DE SOFIA FEBRERO
GURIDAD SOCIAL DE FEBRERO

Formulario rellenado Formulario rellenado

Enviado 2/3/2026, 7:04:40 p.m. ves Enviado 2/3/2026, 4:48:49 p.m.

15
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