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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo de 2026

Sefior (a)

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8959359

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro de Servicios y Gestidn Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8959359 del afio 2026

JORGE DAVID TABARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 71318824 de MEDELLIN,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Serviciosy Gestién Empresarial en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objetode cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
(542.479.556). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M.L (§4.737.497) y el equivalente por la fraccién
de mes en caso de ser asi.

Plazo: Serd hasta el (30) de (Octubre) de 2026.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear anualmente las actividades
de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance
mensual de la ejecucion.

Para presente mes no se
realizé la actividad

N/A

Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos
vigentes.

En el presente mes no se ha
realizado la actividad, ain no
se cuenta con la
programacion

N/A

Descargar mensualmente de Sofia
plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado
de los aprendices (induccidn, en
formacién, cancelados, retiro
voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados),
informando oportunamente al
supervisor del contrato, al
profesional de apoyo al programa
de articulacion con la Media y al
establecimiento educativo de las
novedades identificadas.

Para el presente mes no se
realizé la actividad, aun no se
cuenta con Rol de Instructor
en la Plataforma Sofia plus.

N/A

Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad
con los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucion
Educativa y la coordinacién
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
CompromlSO.

Para el presente mes no se
realizd la actividad. Aun no se
cuenta con la Programacion.

N/A
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Aplicar y acompafiarlas estrategias
para la prevencién de la desercion
de los aprendices de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Para presente mes no se
realizé la actividad

N/A

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segln procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucidn Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan
evidenciar los avances del proceso,
emitiendo oportunamente los
juicios evaluativos
correspondientes en el aplicativo
Sofia plus

Para presente mes no se
realizé la actividad, esta
actividad se llevara a cabo
una vez se cuente con las
fichas para la formacion

N/A

Convocar y realizar reunién
mensual del comité técnicoy
pedagdgico donde participen el
docente par o enlace, coordinador
y rector del establecimiento
educativo en cuya acta debe
constar la planeacion, seguimiento
y evaluacion a los resultados de
aprendizaje segun articulacion
curricular, planeacién pedagoégica 'y
revisién del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las ANEXO
DEL CONTRATO Pagina 4 de 9 GTH-
F-077 V.18 novedades académicas,
disciplinarias y las demas que
surjan, teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA y que se deberan
notificar a los comités de
evaluacion y seguimiento del
Centro de Formacion

Para presente mes no se
realizé la actividad

N/A

Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Se convoca a reunidn para
socializacién de
lineamientos Sena Asem

2026, roles, actividades y

ANEXO 1
Foto Encuentro Reunién
General
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responsabilidades para el
apoyo en el inicio de los
procesos

ANEXO 2
Asistencia firmada 12 de
marzo

9 | Apoyar las actividades de las Se reciben instrucciones ANEXO 3
diferentes fases del programa de para la revisién de Lineamientos para la
articulacion de acuerdo con el documentos para matricula | verificacion de
Manual para [a Articulacién del de aprendices nuevos para | documentos de
SENA con la educacion media, .. ,
) ) el grado 10, asi mismo se matriculas.
incluyendo el encadenamiento y . .
. . - hace las revisiones, ajustes
evaluacion de la ejecucién de la . .
articulacion interinstitucional y correccmn(?s pertinentes ANF)'(O 4 o
segun orientaciones del supervisor | Para la creacion de nuevas | Verificacion, revision y
del contrato. fichas. ajuste de documentos
de matricula por parte
del equipo ejecutor.
ANEXO 5
Asistencia a reuniones
con las IE asignadas
10 | Atender dentro de los 5 dias Se recibe lineamientos ANEXO 6
habiles siguientes las solicitudes desde el correo electrénico | Pantallazos de correos
que a través de correo electronico | nara reuniones, actividades | Electrénicos con las
le formulen el supervisor, y entregables pertinentes | activades realizadas
aprendices, coordinadores, lider y .
. en los objetos
demas actores del programa de contractuales. Asi mismo
articulacién del SENA con la ) )
educacién media (docentes, se fer.lwan correosf de
directivos docentes, padres de solicitudes especiales y
familia, administrativos). cumplimientos.
11 | Mantener comunicacién Se realizé el envio de ANEXO 7
permanente con el profesional de | documentos para gestion Correo con reporte de
apoyo del centro, a quien debe del segundo pago el dia 11 | documentos solicitados
reportar periédicamente todo lo de marzo por medio de
que suceda en la Institucion -
. . correo electrénico
Educativa relacionado con el
programa, el comportamiento
académico y disciplinario de los
aprendices.
12 | Realizar y entregar Se realizé oportunamente ANEXO 8

oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucién contractual
anexando las respectivas
evidencias.

el envio de la informacién
requerida por parte de la
coordinacion: Documentos,
encuestas y requerimientos

Correo con documentos
enviados pagos
honorarios
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados: (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

@QD&WOWW

Jorge David Tabares Jaimes
Contratista
C.C. No. 71318824

Recibi a satisfaccion:

Firm : 7.’
LUIS AGUSTO SOCARRAZ BERTY

Supervisor(a) Contrato No, CO1.PCCNTR.8959359
Coordinador Académico
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ANEXOS INFOMRE DE EJECUCION MES DE MARZO.

OLBIGACION 8 ANEXO 1
REUNION VIRTUAL LINEAMIENTOS PORTAFOLIO

PARA TENER EN CUENTA:

+ Los formatos deben estar en la ultima versién:
+ Formato de la guia de aprendizaje VA
+ Formato de Acta V2

* Elacta de concertacion de la planeacién pedagdgica, debe tener la firma de los aprendices, esta debe coincidir con las
fistas.

* Validar que las carpetas con las fichas en el portafolio, coincidan con la programacién que aparece en SARA.

* Validar que el reporte de horas de Soffa sean acordes la programacin asignada.

EL ACOMPANAMIENTO NO EVALUA PERSONAS, FORTALECE PRACTICAS.

Y INSTRUCTOR SENA (presentando)

REUNION GENERAL CON COORDINACION 12 DE MARZO

complejo servicios y gestion emprésarial
) 137°

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

OLBIGACION 9, ANEXO 3, Lineamientos para la verificacion de Papeleria y Matriculas aprendices
Nuevos

OBLIGACION 9, ANEXO 4. Asistencia a reuniones con las IE asignadas
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OBLIGACION 10, ANEXO 6. Evidencias de Correos electrénicos con lineamientos, solicitudes y
trazabilidad de las actividades solicitas por coordinacién o supervision de contrato:
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Se envio correo a instituciones adjuntando acta de reunién

ACTA INICIO @ Publica L:': Resumir

& Jorge David Tabares Jaimes @ LT IR - &
Para: profejuan1982@gmail.com Vie 06/03/2026 8:18

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/03/2036 8:18

[z 7. GOR-F-084_Acta de Inicio I...

v
— S573KB

Sra. Yudi Estela Cardona Galeano
Coordinadora IE José Acevedo y Gomez

jEstimada Coordinadora, cordial saludo!

Adjunto el acta de inicio de formacion de la articulaciéon SENA con la Media
en vigencia 2026, para su revision y firma.

Muchas gracias por su colaboracién, quedo atento a sus comentarios.

Comedidamente,

Jorge David Tabares
SENA Centro de Servicios y Gestion Empresarial -

Instructor
? ‘ tabaresj@sena.edu.co
5461500 - 3015771705
Calle 51 No. 57-70, Medellin

OBLIGACION 11, ANEXO 7, Correo de cumplimiento de envio de documentos solicitados para
pago honorarios MARZO: Correo Documentos, Planilla, EPS.

«9

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

[ Guardar mi respuesta

Microsoft Forms "

iPreparese para su propia invitacién al ”hi"

evento! PR s
Comenzar ahora —> =

B® Microsoft 365
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s‘ Jorge David Tabares Jaimes © & « ~ i~ v &
’
Para: canasyulianasena@gmail.com; Luis Augusto Socarraz Berty Lun 09/02/2026 20:46

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 07/02/2036 20:46

T JORGE_TABARES.PDF
= 82KB

Estimado Luis
Adjunto los certificados de los cursos, tuve unos inconvenientes con la plataforma.
Muchas Gracias por su colaboracion

® Jorge David Tabares

SENA Centro de Servicios y Gestion Empresarial - Instructor

tabaresj@sena.edu.co
A 5461500 - 3015771705

Calle 51 No. 57-70, Medellin

©fv of}

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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