% Gobernacion de | Direccidon

~—~ | Administrativa
.:« NARINO de Cultura

San Juan de Pasto, 24 de marzo de 2026

Doctora:

HEYDI RUBIELA SALAZAR PERLAZA

Directora Departamento Administrativo de Contratacién Departamento
de Narifo

Asunto: Solicitud de Publicacion y Legalizacién Extemporanea

Convenio de asociacion GN 0016-2026

Cordial saludo,

Mediante la presente me dirijo a usted para solicitar se adelante el tramite de legalizacion
extemporanea, asi como la publicaciéon del certificado y de los documentos de legalizacion del
Convenio de Asociacion GN0016-2026 suscrito entre el Departamento de Narifio y la
Corporacion del Carnaval de Negros y Blancos - CORPOCARNAVAL. La presente solicitud se
realiza en este momento, debido al alto nivel de congestion del personal juridico de la Direccion
Administrativa de Cultura.

Es preciso mencionar que, si bien estamos frente a una situacion de extemporaneidad respecto
a la acreditacion de los requisitos de legalizacion, el suscrito en calidad de supervisor certifica
que dicha situacién no genero algun tipo de perjuicio al Departamento de Narifio.

Por lo anterior, en los archivos anexos se adjuntan los siguientes documentos:

- Anexo contractual

- Registro de compromiso

- Liquidacion tasa pro deporte
- Estampillas

- Certificacion bancaria

- Aviso aclaratorio

- Adicion a disponibilidad

- Certificado parafiscales

Quedo atento a su respuesta y a cualquier requerimiento adicional.

Cordialmente,

/

ALVARO GAONZALO éEYES RISUENO
Director Dire¢cion Administrativa de Cultura
Departament¢ de Narifo

! auvyia Gatatlinac
Proyecté: CATALINA BETANCURT GUERRERO
Aukxiliar Juridica Direccion Administrativa de Cultura
Departamento de Narifio

Gobernacién de Narifio

Direccion: Calle 19 # 23 -78 Cddigo Postal 520003 | 123
Pasto - Narifio - Colombia contactenos@narino.gov.co
Teléfono: (602) - 7332133 WWW.harino.gov.co
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ANEXO CONTRACTUAL
CONVENIO DE ASOCIACION No. GN0016-2026
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y LA CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y
BLANCOS - CORPOCARNAVAL

Que, de conformidad con los estudios previos elaborados por la Direccién Administrativa de Cultura, se justifico la necesidad
que el Departamento pretende satisfacer con el presente convenio.

Que, de acuerdo con lo indicado en estudios previos, la Corporacién del Carnaval de Negros y Blancos - CORPOCARNAVAL,
con Nit 830.511.623 - 2, es una entidad sin animo de lucro creada con fundamento en la autorizacion otorgada por el Concejo
Municipal de Pasto al Ejecutivo Municipal, mediante el Acuerdo Municipal No. 006 del 14 de abril de 2004, constituida como
ente Juridico Rector del Carnaval, encargado de la direccion, regulacién, planeacion, organizacién y administracion integral del
Carnaval de Negros y Blancos de Pasto y ademas con la capacidad para gestionar recursos, coordinar actores y ejecutar
acciones orientadas a garantizar la correcta preservacion, promocion y desarrollo del Carnaval, en concordancia con los
lineamientos normativos municipales y con los principios de participacién comunitaria, transparencia y salvaguardia del
patrimonio cultural, demostrando la idoneidad y experiencia en el objeto del convenio.

En consecuencia, se hace necesario proceder a la celebracion del convenio el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO: “Aunar esfuerzos econdmicos, técnicos, administrativos, financieros y humanos entre el Departamento
de Narifio y la Corporacion del Carnaval de Negros y Blancos - CORPOCARNAVAL para ejecutar el proyecto: “Fortalecimiento
y salvaguardia del Carnaval de Negros y Blancos de Pasto, patrimonio cultural inmaterial de la humanidad, edicion 2026”, de
conformidad con el proyecto aprobado por la Direccién Administrativa de Cultura y los documentos del proceso.

SEGUNDA.- Alcance del Objeto: La ESAL, ejecutara las siguientes actividades del proyecto de acuerdo a la propuesta y
presupuesto aprobado por la Direccion Administrativa de Cultura.

Tramites Elaboracién de actas, certificaciones y soportes
1 administrativos necesarios para la entrega de los incentivos X
financieros econdmicos.
Entrega de incentivos econémicos como aportes a
9 Entrega de la calidad a las modalidades de Carrozas, Carros X X X X
incentivos Alegéricos, Comparsas, Murgas vy Disfraz
Individual.

Asignacion de incentivos

Con base en las actas de acreditacion debidamente suscritas por el Jurado Calificador (Las cuales se adjuntan como soporte
técnico y administrativo del proyecto), se realizara la entrega de incentivos econdmicos bajo la modalidad de aportes a la calidad
a los participantes previamente acreditados, de acuerdo con las siguientes modalidades y cantidades establecidas:
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Modalidad Carroza $ 770.000.000
Modalidad Carro Alegérico 10 4$1 000.000 $410.000.000 $410.000.000 $-
Modalidad Comparsas 22 2$2.000.000 $484.000.000 $ 484.000.000 $-
Modalidad Murgas 22 2$2'000.000 $ 484.000.000 $484.000.000 $-
Disfraz Individual 22 6%500.000 $143.000.000 $ 143.000.000 $-
TOTAL $2.561.000.000 1§791.000.000 $770.000.000

Nota 1: Dada la naturaleza y el alcance del proyecto, y una vez surtidas las etapas de acreditacion de las diferentes modalidades
del Carnaval de Negros y Blancos, la ejecucion del proyecto se llevara a cabo durante el mes de enero de 2026. En este periodo
se realizara la entrega formal y oficial de los incentivos econémicos como aportes al mejoramiento de la calidad, dirigidos a los
artistas previamente acreditados que participaran en el desfile magno del 6 de enero de 2026.

Esta entrega se efectuara en un momento estratégico del proceso festivo, con el fin de cumplir de manera efectiva el propésito
del proyecto, orientado a apoyar propuestas artisticas que participaran en la programacion oficial del Carnaval de Negros y
Blancos 2026.

Nota 2: Las actividades del proyecto se realizaran atendiendo la propuesta técnica presentada y aprobada por la Direccion
Administrativa de Cultura.

Nota 3: Los valores y costos no descritos en el presente presupuesto que no se encuentren financiados por la Gobernacion y
la ESAL con destino a este proyecto, seran asumidos por la ESAL.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Ademas de las sefialadas en el articulo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, son las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1.  Desarrollar y cumplir el objeto del convenio dentro del plazo establecido, de acuerdo con el alcance y especificaciones
técnicas establecidas en los documentos que hacen parte integral del mismo, especialmente con los estudios previos y
el presupuesto aprobado por la Direccién Administrativa de Cultura del Departamento de Narifio.

2. Aportar para la ejecucion del proyecto materia de este convenio la suma de SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE
PESOS ($770.000.000,00) M/CTE, en dinero, los cuales seran ejecutados conforme con la propuesta presentada y
aprobada por la Direccion Administrativa de Cultura.

3. Disponer de capacidad de gestion financiera, organizacional, técnica y de talento humano, para ejecutar el objeto del
convenio.

4. Reconocer los saberes artisticos y los procesos creativos colectivos que dan vida al Carnaval de Negros y Blancos,
mediante la entrega de incentivos como aporte a la calidad, a los participantes acreditados en la modalidad Carroza.

5. Estimular la creacién artistica y la construccion de narrativas visuales propias del Carnaval de Negros y Blancos,
mediante la entrega de incentivos como aporte al fortalecimiento de la calidad expresiva, la creatividad popular y el
desarrollo técnico de las propuestas presentadas por los participantes acreditados en la modalidad Carro Alegérico.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Impulsar los procesos de creacion colectiva y la puesta en escena de manifestaciones culturales vivas del Carnaval de
Negros y Blancos, mediante la entrega de incentivos como aporte al mejoramiento de la calidad artistica, la diversidad
estética y la capacidad expresiva de las agrupaciones acreditadas en la modalidad Comparsas.

Valorary fortalecer los procesos musicales tradicionales y contemporaneos que animan el Carnaval de Negros y Blancos,
mediante la entrega de incentivos como aporte a la calidad interpretativa, la creatividad sonora y la transmision de
saberes culturales de los participantes acreditados en la modalidad Murgas, en sus tres categorias (Metales y Maderas,
Fuelles y Cuerdas, Instrumentos Andinos).

Fortalecer los procesos creativos individuales del Carnaval de Negros y Blancos, mediante la entrega de incentivos como
aporte al mejoramiento de la calidad artistica, la riqueza simbolica y la innovacion estética de los disfraces presentados
por los participantes acreditados en la modalidad Disfraz Individual.

En la ejecucion del objeto del convenio la ESAL debera garantizar la realizacion de todas las actividades del cronograma
que se describen en el alcance del objeto del convenio, de conformidad con el proyecto aprobado por la Direccion
Administrativa de Cultura del Departamento de Narifio.

Expedir los actos necesarios para la entrega de los estimulos e incentivos previstos en el marco del convenio, de
conformidad con los lineamientos técnicos impartidos por la Direccion Administrativa de Cultura de la Gobernacion del
Departamento de Narifio.

La ESAL debera dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la suscripcion del presente convenio, realizar un
pago de contado por un monto correspondiente al 2% del valor total de este convenio por concepto de la Tasa Pro
Deporte y Recreacion. Lo anterior segun lo establecido en la Ley 2023 de 2020 y en las Ordenanzas Nos. 011 de 2022
y 023 de 2022 proferidas por la Asamblea Departamental de Narifio, asi como lo reglamentado a través del Decreto No.
807 de 2022 expedido por el Gobernador de Narifio.

Reintegrar los recursos que no sean utilizados en el marco de la ejecucidn del presente convenio.

Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento del objeto del Convenio, de conformidad con los
lineamientos técnicos impartidos por el Departamento de Narifio cuando sean requeridos.

Presentar los soportes financieros (facturas, contratos, actas de liquidacion y finalizacién, actas de entrega o su
equivalente de los incentivos y premiacién con sus soportes) y soportes de desembolsos que permitan la verificacion de
la ejecucion de los rubros asociados a los productos de lo presentado en la propuesta que hace parte integral de este
convenio.

Presentar al supervisor del convenio cuando lo requiera, informes de avance de ejecucidn, en los plazos establecidos
por este, acompafiados de registro fotografico, facturas, contratos, actas de liquidacion y finalizacién, asi como el informe
final de la ejecucion.

Dar el crédito a la Direcciéon Administrativa de Cultura de la Gobernacion del Departamento de Narifio en todos los
espacios de divulgacion del proyecto, asi como garantizar la presencia y difusion del logotipo y pendén de la misma en
las diferentes piezas publicitarias y actividades que se efectuen para tal fin.

Dar uso correcto y adecuado a los recursos aportados por la Direccién Administrativa de Cultura de la Gobernacién del
Departamento de Narifio, los cuales s6lo podran ser destinados a la ejecucion de las obligaciones del convenio y/o
contrato a celebrarse.

Llevar un registro contable del valor invertido. Cualquier valor que exceda el valor presupuestado seré asumido por parte
de la ESAL.

Presentar a la Direccion Administrativa de Cultura de la Gobernacion del Departamento de Narifio los respectivos
soportes que demuestren la ejecucion del convenio.

Prestar toda la colaboracion requerida en las visitas, informes y observaciones que realice la Direccién Administrativa de
Cultura de la Gobernacién del Departamento de Narifio.

Cumplir los compromisos relacionados en la propuesta y las condiciones técnicas o alcance del convenio.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL
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10.

1.

12.

13.

14.

185.

16.
17.
18.
19.
20.

21,

Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso.

Cumplir de acuerdo a la naturaleza del convenio, las normas técnicas y/o procedimientos que apliquen, de conformidad a
la normatividad vigente.

Dar uso correcto y adecuado a los recursos aportados por el Departamento, los cuales solo se destinaran a la ejecucion
del objeto del presente convenio.

Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para la correcta ejecucion del objeto
del convenio y de las actividades establecidas en virtud del mismo.

Ejecutar los recursos de acuerdo con lo establecido en el presupuesto del convenio.

Participar en las reuniones, relacionadas con la ejecucion del objeto del convenio y los compromisos pactados, a los cuales
sea convocado por parte del Departamento, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el personal que se vincule o contrate para la ejecucién del convenio, cumpla durante el plazo de éste, con
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo previsto en la normativa.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer alternativas
de solucién a las mismas.

Informar oportunamente de cualquier peticidn, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer
u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del DEPARTAMENTO;

Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor del contrato, cumpliendo sus indicaciones,
recomendaciones y las demés que sean inherentes al objeto dl convenio.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe
durante la ejecucidn del convenio.

Realizar dentro del término fijado por el Departamento, el cargue en la plataforma transaccional SECOP I, de las garantias
a que haya lugar, si se hubieren pactado.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del convenio, dentro de los
cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

Acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por parte de la Secretaria de Hacienda
para el tramite de desembolso de los recursos, tanto de manera manual como a través del aplicativo que se implemente
para tal efecto.

Publicar a través de la plataforma transaccional SECOP I todos los informes emitidos durante la ejecucion del convenio
dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Velar por que durante la ejecucion del convenio no se ocasionen dafios a terceros y si esto llegare a suceder, tomar las
medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras reclamaciones a la Entidad.

Concurrir con el Departamento a la liquidacién del convenio

Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del convenio.

Organizar conforme a la normatividad archivistica, la documentacién (fisica y magnética) producida en ejecucion de su
objeto contractual, la cual debe ser entregada al finalizar el convenio al Supervisor.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1.

Aportar para la ejecucion del proyecto: “Fortalecimiento y salvaguardia del Carnaval de Negros y Blancos de Pasto,
patrimonio cultural inmaterial de la humanidad, edicion 2026”la suma de MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y UN MILLONES
DE PESOS ($1.791.000.000,00) M/CTE.

Entregar la informacion y documentacién que requiera, para el adecuado desarrollo y cumplimiento del convenio.

Velar la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenio, asi como por el cumplimiento del mismo.
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4. Realizar el desembolso de los aportes en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en el convenio.
5.  Ejercer la supervisién del convenio.
6. Todas las demés que surjan de la naturaleza del presente convenio.

CUARTA.- VALOR:  El convenio tiene un costo total de DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DE PESOS
($2.561.000.000,00) M/CTE, aportados y distribuidos de la siguiente manera:

El Departamento aporta la suma de MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y UN MILLONES DE PESOS ($1.791.000.000,00) M/CTE.
CORPOCARNVAL aporta la suma de SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS ($770.000.000,00) M/CTE-

NOTA: Los recursos asignados al presente convenio seran destinados Unica y exclusivamente para atender las actividades
descritas en la necesidad que lo sustenta, situacion que debera ser controlada por la supervision del contrato.

Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por la suscripcion y ejecucion del presente convenio estaran a cargo
de la ESAL.

QUINTA.- DESEMBOLSOS: El Departamento de Narifio realizara el desembolso de los recursos aportados de la siguiente
manera:

1. El valor total del aporte del DEPARTAMENTO se desembolsara una vez cumplido el objeto contractual al 100%, previa
presentacion del informe final, acompafiado de los documentos soporte y las respectivas evidencias de la ejecucion (detalle de
actividades, detalle de los estimulos, incentivos y premiacién, fecha de entrega yfo actividad, registros fotogréficos y/o
videograficos y los demas que requiera el supervisor del convenio), la certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor
y suscripcion del acta de liquidacion bilateral del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desembolso pactado ademas se requerira: a) Certificacion de cumplimiento por parte del
SUPERVISOR del convenio en la que se establecerd como minimo el valor del cobro y el valor a pagar. b) Soportes de
cumplimiento de las obligaciones de la ESAL frente al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si son del
caso, de conformidad a lo previsto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. ) Informe de actividades en el que debera acreditar:
detalle de actividades, detalle de los estimulos, incentivos y premiacion, fecha de entrega y/o actividad, registros fotograficos
ylo videograficos y los demas que requiera el supervisor del convenio. El pago este sujeto a la presentacion del informe del
supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar, estaran a cargo de LA ESAL. Para la
legalizacion del convenio, LA ESAL debera cancelar lo correspondiente a estampillas y tasas aplicables sobre el valor total del
convenio, de conformidad a los siguientes porcentajes segun aplique:

CONCEPTO PORCENTAJE
Estampilla Pro-Desarrollo 2%
Estampilla Pro-Cultura 2%
Estampilla Pro-Udenar 0,5%
Tasa Pro- Deporte y Recreacién 2%

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con el articulo 1° del Decreto Departamental 807 del 30 de diciembre de 2022, la
totalidad de la Tasa Pro-Deporte y Recreacion, se pagara en un solo pago de contado, ello dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la suscripcién del Convenio; en todo caso, por cada dia calendario de retardo en el pago, la ESAL debera liquidar
y pagar intereses moratorios.
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PARAGRAFO CUARTO: En caso de terminacién anticipada solo habra lugar al pago de los estimulos efectivamente entregados
y liquidados en forma proporcional.

PARAGRAFO QUINTO: EI Departamento no pagara ninguna suma de dinero a la ESAL mientras esta no haya cumplido
previamente con los requisitos de legalizacion del convenio que se celebra.

PARAGRAFO SEXTO: Las demoras en el desembolso originadas por la presentacién incorrecta de los documentos requeridos
seran responsabilidad de la ESAL y no tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEPTIMO: Los recursos aportados por la ESAL se ejecutaran de acuerdo a las actividades y cronograma
establecido y aprobado en el proyecto por parte de la Direccion Administrativa de Cultura de la Gobernacion de Narifio.

SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de enero de
2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del convenio tendra lugar en el Municipio de Pasto - Departamento de Narifio.

SEPTIMA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presupuesto oficial destinado para el presente convenio se encuentra
amparado en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP):

VALORA
No. CDP FECHA CUENTA VALOR CDP APROPIAR
2.3.2.02.02.008-
33-3302-3302049-
202500000038092- $975.000.000,00 $975.000.000,00
83990-16-
1.2.3.1.19
2.3.2.02.02.008-
33-3301-3301053-
202500000038093- $190.000.000 $190.000.000,00
83990-16-
1.2.3.1.19
2.3.2.02.02.008-
2026010115 | 02/01/2026 33-3301-3301073-
202500000038093- $160.000.000 $160.000.000,00
83990-16-
1.2.3.1.19
2.3.2.02.02.008-
33-3301-3301053-
202500000037402- $270.000.000 $270.000.000,00

83990-16-

1.2.3.1.19
2.3.2.02.02.008-
33-3301-3301073- $195.000.000 $195.000.000,00
202500000037402-
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83990-16-
1.2.3.1.19

VALOR TOTAL A APROPIAR | $1.790.000.000,00

OCTAVA. - SUPERVISION Y CONTROL: El Departamento de Narifio realizara la supervision al convenio de asociacién que se|
celebre con ocasién al presente estudio previo, a través del Director de la Direcciéon Administrativa de Cultura quien vigilara y,
supervisara la ejecucidn del mismo, conforme a las disposiciones del ordinal 1° del articulo 4°, y ordinal 11 del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993 y de los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

El Supervisor adelantara, entre otras, las siguientes actividades:

o hobdb-=

P N>

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Ejercer la supervisidn del convenio

Impartir las directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades propias del objeto del convenio de asociacion.
Velar porque los recursos materia de este convenio se destinen a la ejecucion estricta de su objeto.

Recibir y aprobar o realizar observaciones bajo su autonomia y responsabilidad a los informes y soportes de ejecucion
presentados por la ESAL.

Verificar que la entrega de los incentivos se haya realizado en el marco de una convocatoria, donde se hayan fijado reglas
claras, justas y objetivas, para participar y poder acceder al respectivo estimulo.

Colaborar con la ESAL para la correcta ejecucién del convenio

Exigir el cumplimiento del convenio y de todas y cada una de sus estipulaciones.

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir la ESAL.

Certificar el cumplimiento del objeto del convenio, dentro de las condiciones exigidas

. Autorizar con su firma los desembolsos que deban efectuarse a la ESAL.
1.
12.

Levantar y firmar las actas respectivas.

Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del Convenio sobre cualquier incumplimiento en que pueda
incurrir la ESAL, en el marco de ejecucién del convenio.

Dar tramite a través de la plataforma SECOP |l al envio para aprobacién de la garantia por parte del Departamento]
Administrativo de Contratacion, el mismo dia en que la ESAL cargue la garantia respectiva en la plataforma. En el evento de
rechazo de la garantia, el supervisor debera conminar a la ESAL para que efectle la correccion y la cargue dentro del dia habil
siguiente al recibo de la comunicacion. Una vez efectuada la correccion el supervisor deberd dar tramite al envio por plataforma)
SECOP Il para aprobacién del Departamento Administrativo de Contratacion.

Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratacion el acta de inicio del convenio (cuando se requiera) al dia
siguiente habil a la fecha de su expedicién, para la respectiva publicacién en la plataforma SECOP |I.

Informar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, las actas de suspension,
reinicio y cesion del convenio si a ello hubiera lugar, para que el Departamento Administrativo de Contratacién, proceda a la
respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP ||

Solicitar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcién, la solicitud de adicién,
modificacién o terminacién anticipada del convenio siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados, al
Departamento Administrativo de Contratacion para la respectiva verificacion registro y publicacion efectiva en la plataforma
SECORP L.

Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervision emitidos durante la ejecucion del convenio y los|
respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del convenio dentro de los términos estipulados en el presente convenio y de
conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 32 de
la Ley 1150 de 2007.




GOBERNACION DE NARINO Cadigo:

Gestion Contractual Version Prueba
Pag. 1 de 12 ‘ Fecha:

- el Anexo Contractual
GOBERNACION Convenio de Asociacion

DE NARINO

Responsable: Departamento Administrativo de
Contratacion

19. Verificar como requisito para cada desembolso, que la ESAL se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general
de seguridad social en pension y salud y pagos parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente.

20. Cumplir integralmente con todas las funciones de supervisién establecidas en el Manual de Contratacion vigente del
Departamento de Narifio.

21. Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del convenio.

En ningln caso el Supervisor podra exonerar a la ESAL del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas
contractualmente. Se destaca que los servidores publicos o particulares que desempefien funciones publicas y se les designe
labores y obligaciones de supervision estan sometidos al Cédigo Disciplinario Unico, de conformidad con lo establecido en esa
codificacion y en la Ley 1474 de 2011.

NOVENA. - GARANTIA UNICA:  En razén a la naturaleza, cuantia y estudio previo del presente convenio de asociacion, el
DEPARTAMENTO no exigira la constitucion de garantias, de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 y en consideracion a:

a) Que se trata de un convenio de asociacién donde no existe contraprestacion que genere el pago de servicios.

b) Que existen mecanismos idéneos para hacer el control de la ejecucion real del convenio, como es la supervision.

c) La posibilidad de aplicar sanciones a la ESAL cuando se demuestre incumplimiento.

d) Que el contrato que se derive del presente estudio previo no tendra anticipos esto es, el valor pactado sera desembolsado
previo cumplimiento del objeto del mismo, verificado y comprobado por el supervisor.

DECIMA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: El presente Convenio se termina por las siguientes causales:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por expiracién del término de duracién del Convenio;

3. Por incumplimiento de su objeto y las obligaciones convenidas, salvo que se causen por fuerza mayor, o caso fortuito ajenos
a la voluntad de las partes

DECIMA PRIMERA. - DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de /a ESAL, a las obligaciones
derivadas del presente Convenio, EL DEPARTAMENTO adelantara el procedimiento establecido en la ley para la imposicion de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.

DECIMA SEGUNDA. - PRINCIPIOS Este convenio se rige por los principios de transparencia, economia y responsabilidad
establecidos en Ley 80 de 1993 y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.

DECIMA TERCERA. - AUTONOMIA DE LA ESAL: Por tratarse de un convenio regido por las disposiciones establecidas en
el articulo 355 de la Constitucidn Politica, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes LA ESAL actuara
con total autonomia técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningun vinculo de caracter laboral con
EL DEPARTAMENTO. EI presente convenio en ningun caso causara el pago de prestaciones sociales y demas derechos
inherentes a la previsién social a favor de la ESAL.

DECIMA CUARTA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: Por tratarse de un convenio cuya ejecucion no es instantanea sino
diferida en el tiempo (tracto sucesivo), debera liquidarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de expiracién del
plazo de ejecucion y en todo caso conforme al término de la normatividad vigente. En el acta de liquidacion constarén los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.

DECIMA QUINTA. - INDEMNIDAD: LA ESAL se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones. En caso de reclamo judicial o extrajudicial contra EL
DEPARTAMENTO, éste requerira a LA ESAL para que mantenga indemne a aquél; y si no lo hiciere podra EL DEPARTAMENTO
hacerlo directamente y repetir contra LA ESAL

DECIMA SEXTA. - RELACION LABORAL: Las actividades objeto del presente convenio seran ejecutadas por LA ESAL bajo
su responsabilidad, sin subordinacion y con autonomia respecto a la Administracién de los recursos aportados en virtud de la
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cooperacion internacional. En consecuencia, no genera ninguna relacion laboral, ni con el personal que vincule para su
gjecucion; tampoco genera el pago de salarios, prestaciones sociales, ni ninglin emolumento diferente al valor antes sefialado.

DECIMA SEPTIMA. - NO SOLIDARIDAD: En virtud del presente convenio no existira régimen de solidaridad entre las partes,
pues cada una respondera por las obligaciones que asume en virtud del mismo.

DECIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de LA ESAL, con la suscripcion de
este convenio afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica y demas disposiciones legales, declaraciéon que se tiene
entendida con la firma del presente Convenio.

DECIMA NOVENA. - TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes de comun acuerdo podran dar por terminado el
presente convenio, sin que esto genere indemnizacion de perjuicios en favor de LAS PARTES. Del acuerdo de terminacién y
de su liquidacion se levantara un acta suscrita por las partes, y por el supervisor y/o interventor

VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONVENIO: La ejecucién del Convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion, cuya existencia corresponde calificar al Departamento.
b) Por mutuo acuerdo.

VIGESIMA PRIMERA. - GASTOS: Los gastos que ocasione la legalizacion del Convenio seran a cargo de LA ESAL.

VIGESIMA SEGUNDA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o incumplimiento del objeto de este convenio,
LA ESAL, debera pagar a favor del DEPARTAMENTO a titulo de pena, la suma equivalente hasta del diez por ciento (10%) del
valor total estimado del convenio, pago este que debe entenderse sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los
perjuicios causados, en cumplimiento de las obligaciones contractuales, o por hechos o actos extracontractuales, sin necesidad
de requerimientos judiciales o extrajudiciales previos para constituir en mora al deudor a los cuales renuncia desde ahora LA
ESAL.

VIGESIMA TERCERA. - MULTAS Y SANCIONES: Si LA ESAL incumple con obligaciones o compromisos que no den lugar a
la declaratoria de caducidad, EL DEPARTAMENTO podra imponerle, mediante resolucion motivada, multas equivalentes al uno
(1%) del valor del aporte en efectivo que realiza el Departamento al convenio, por cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento
de sus compromisos, previo requerimiento a LA ESAL, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento
(10%) del mismo. LA ESAL autoriza desde ya para que en caso de que el DEPARTAMENTO le imponga multas, el valor de las
mismas se descuente de los saldos a su favor. Lo anterior salvo en el caso en el caso en que LA ESAL demuestre que su
tardanza o mora obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado. El pago de las
multas no exonera a LA ESAL de su obligacion de cumplir con el objeto contractual ni de las demés responsabilidades o
compromisos que emanen de este convenio

VIGESIMA CUARTA. - SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. De conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes buscaran solucionar en forma agil y directa las discrepancias que surjan con ocasion
del presente convenio. Para tal efecto se acudira al empleo de los Mecanismos de Solucion de Controversias previsto en el
Capitulo VIIl de la Ley 80 de 1993

VIGESIMA QUINTA. - DECLARACION JURAMENTADA: LA ESAL declara bajo la gravedad de juramento que la informacion
y los documentos presentados y sus contenidos son veraces, que conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos en el
articulo 442 del Cédigo Penal Colombiano.

PARAGRAFO: EL DEPARTAMENTO de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica, presume la buena fe en los
documentos aportados por LA ESAL, en virtud del presente acto.

VIGESIMA SEXTA. - MODIFICACIONES O ADICIONES: Cualquier modificacion o adicién al presente convenio debera
pactarse por escrito y suscribirse entre el DEPARTAMENTO y la ESAL, en documento que formara parte integral del mismo,
antes del vencimiento del presente convenio.

VIGESIMA SEPTIMA. CESION DEL CONVENIO la ANUC, no podra ceder total ni parcialmente sus derechos y obligaciones
derivados del presente convenio, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del DEPARTAMENTO y agotando el
procedimiento establecido en el Manual de Contratacién del Departamento
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VIGESIMA OCTAVA. EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD: EI DEPARTAMENTO no asumira ningtn tipo de responsabilidad
por accidente, sea éste laboral o no, por muerte o incapacidad que pudiere llegar a sufrir el personal del Contratista que
seleccione la ESAL, para el cumplimiento del objeto del Convenio

VIGESIMA NOVENA. - TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: Dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
suscripcion del presente convenio, LA ESAL debera realizar un pago de contado por un monto correspondiente al 2% del valor
total de este convenio por concepto de la Tasa Pro Deporte y Recreacion. Lo anterior segun lo establecido en la Ley 2023 de
2020 y en las Ordenanzas Nos. 011 de 2022, 023 y 024 de 2022 proferidas por la Asamblea Departamental de Narifio, asi como
lo reglamentado a través del Decreto No. 807 de 2022 expedido por el Gobernador de Narifio

TRIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente convenio se entendera perfeccionado
con la aprobacién del mismo en plataforma SECOP |I. Para su ejecucidn se requiere la expedicion del Registro Presupuestal
de Compromiso, y la presentacion y aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento. Para la legalizacién del presente convenio
se requieren los documentos solicitados por el Departamento Administrativo de Contratacion.

TRIGESIMA PRIMERA. - DOMICILIO CONTRACTUAL el domicilio contractual para todos los efectos sera en el Departamento
de Narifio — Colombia.

NOTA: El presente anexo, asi como los estudios previos, la propuesta y proyecto y demas documentos que hacen parte integral
del convenio, se entenderan aprobados por La ESAL con la aceptacién del mismo en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica (SECOP II), entendida dicha aceptacién en la plataforma como la suscripcidn del Convenio de Asociacion. Lo anterior
de conformidad con lo sefialado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

/

Proyecto: ALVARO ONZALCJREYES RISUENO
Director Direccién Administrativd de Cultura ‘
Gobernacion de Narifi
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Formato CPptoC03

NIT: 800.103.923-8

REGISTRO DE COMPROMISO

Nudmero: 2026010028

CRISTHIAN AGUILAR RENDON
SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO

—

Elaboro:
RAMIREZ

Fecha: 05/01/2026 Nombre: CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y
BLANCOS - CORPOCARNAVAL
Tercero: 830511623 Sucursal: 001
CONVENIO DE ASOCIACION No. GN0016-2026. Objeto del contrato: Aunar esfuerzos econémicos,
técnicos, administrativos, financieros y humanos entre el Departamento de Narifio y la Corporacion
Concepto: del Carnaval de Negros y Blancos - CORPOCARNAVAL para ejecutar el proyecto: Fortalecimiento y
salvaguardia del Carnaval de Negros y Blancos de Pasto, patrimonio cultural inmaterial de la
humanidad, ediciéon 2026, de conformidad con el proyecto aprobado por la Direccién Administrativa
de Cultura y los documentos del proceso
CUENTA NOMBRE TIPO AFEC| TIPO AFEC VALOR
2.3.2.02.02.008-33-  |Proteccion y preservacion de las practicas y saberes
3301-3301053- culturales vigencia 2026 en el Departamento de
202500000037402-  |Narifio/Otros servicios profesionales, técnicos y DIS 2026010115 270,000,000.00
83990-16-1.2.3.1.19 |empresariales n.c.p./Administracién central/Estampillas
2.3.2.02.02.008-33-  |Fortalecimiento del sector artistico y cultural vigencia
3301-3301053- 2026 del Departamento de Narifio/Otros servicios
202500000038093- |profesionales, técnicos y empresariales DIS 2026010115 190,000,000.00
83990-16-1.2.3.1.19  [n.c.p./Administracién central/Estampillas
2.3.2.02.02.008-33-  |Proteccion y preservacion de las practicas y saberes
3301-3301073- culturales vigencia 2026 en el Departamento de
202500000037402-  |Narifio/Otros servicios profesionales, técnicos y DIS 2026010115 195,000,000.00
83990-16-1.2.3.1.19 |empresariales n.c.p./Administracién central/Estampillas
2.3.2.02.02.008-33-  |Fortalecimiento del sector artistico y cultural vigencia
3301-3301073- 2026 del Departamento de Narifio/Otros servicios
202500000038093-  |profesionales, técnicos y empresariales DIS 2026010115 160,000,000.00
83990-16-1.2.3.1.19  |n.c.p./Administracién central/Estampillas
2.3.2.02.02.008-33-  |Conservacion , salvaguardia y promocion del
3302-3302049- Patrimonio Cultura vigencia 2026 del departamento de
202500000038092-  |Narifo/Otros servicios profesionales, técnicos y DIS 2026010115 976,000,000.00
83990-16-1.2.3.1.19  |empresarialessn,c.p./Administraciéon central/Estampillas
7
TOTAL: 1,791,000,000.00
1 ; '.",' -
-

IVONNE LORENA GONZALEZ



Contribuyente

Banco

Banco

LIQUIDACION
TASA PRODEPORTE

Liguidacion No. 10504313 PIN No. 2022014535
Agente recaudador  DEPARTAMENTO DE NARINO Lzt 830511623
Solicitante CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BEANCOS 3103741626
Correo contabilidad@carnavaldepasto.org Contrato GN0016-2026
i\ﬁilaoureasrt]ct)ess de $ 2,561,000,000 Valor impuestos $0

Valor total contrato  $ 2,561,000,000 Fecha de contrato 2026-03-09
Fecha de solicitud ~ 2026-03-10 Fecha vence Pagina Web
Concepto Base Tarifa Tasa Prodeporte Interés Valor liquidado

Tasa Prodeporte $ 2,561,000,000 2% $ 53,065,941 $ 1,845,941 $ 53,065,941

Total $ 53,065,941

Fecha de Pago: 2026-03-10 - Oficina: Oficina Virtual -PSE
Copia generada por: Pagina Web

LIQUIDACION

TASA PRODEPORTE
Liquidacion No. 10504313 PIN No. 2022014535
Agente recaudador  DEPARTAMENTO DE NARINO Identificacién 830511623
Solicitante CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BILANECOS 3103741626
Correo contabilidad@carnavaldepasto.org Contrato GN0016-2026
i\ﬁ:)OJeas?})is de $ 2,561,000,000 Valor impuestos $0
Valor totalcontrato  $ 2 561,000,000 Fecha de contrato 2026-03-09
Fecha de solicitud 2026-03-10 Fecha vence Pégina Web
Concepto Base Tarifa Tasa Prodeporte Interés Valor liquidado

Tasa Prodeporte $ 2,561,000,000 2% $ 53,065,941 $ 1,845,941 $ 53,065,941
Total $ 53,065,941

Fecha de Pago: 2026-03-10 - Oficina: Oficina Virtual -PSE
Copia generada por: Pagina Web

LIQUIDACION

TASA PRODEPORTE
Liguidacion No. 10504313 PIN No. 2022014535
Agente recaudador ~ DEPARTAMENTO DE NARINO Identificacién 830511623
Solicitante CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BICANCOS 3103741626
Correo contabilidad@carnavaldepasto.org Contrato GNO0016-2026
i\ﬁg)oureasr;éess de $ 2,561,000,000 Valor impuestos $0
Valor totalcontrato ~ $ 2,561,000,000 Fecha de contrato 2026-03-09
Fecha de solicitud  2026-03-10 Fecha vence Pagina Web
Concepto Base Tarifa Tasa Prodeporte Interés Valor liquidado

Tasa Prodeporte$ 2,561,000,000 2% $ 53,065,%41,845,941 $ 53,065,941
Total $ 53065041

Fecha de Pago: 2026-03-10 - Oficina: Oficina Virtual -PSE
Copia generada por: Pagina Web




Contribuyente

Liquidacion
de estampillas

I;iqdidacién N010504989

PINNo. 20829407
Solicitante CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS YS%hCﬁN
Identificacion 830511623
Fecha solicitud 2026-03-09 Fecha vence p026-03-31

SEPARTARENTO DE NARIKO CONVENIO DE ASOCIACION
No. GNO016-2026- 5 DE ENERO 2026- 830511623

Tipo: VIRTUAL Pégina Web
Est Bar~ % de valar
stahpma - iquidacion liquidacion liquidado
Proglt2rs61,000,000 2 $51,220,000
$:%51,220,000

Banco

Liquidacién
de estampillas

LuidacionNo. 10504989 20829407

PIN No.

ante

Identificacion 830511623

2026-03-09

Fecha solicitud

Act d i .
DEPARTAMENTO DE NARINO CONVENIO DE ASOCIACION

No. GN0016-2026- 5 DE ENERO 2026- 830511623

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
2 A Bae %02 Valor
li juid cion I quid (cic n liquidado

Proc§t2;561,000,000 2 $ 51,220,000

$181,220,000

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha de Pago: 2026-03-11 - Cédigo Unico de Seguimiento (CUS): 132980156

Contribuyente

Liquidacion
de estampillas

LquidacionNo 10504989 PINNo. 20829407

Solicitante. CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Ysglicikante

Identificacion 830511623

q 2026-03-09 2026-03-31

Fecha solicitu Fechavence

SEEMEPARRENTO DE NARINO CONVENIO DE ASOCIACION
No. GN0016-2026-5 DE ENERO 2026- 830511623

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
e Bar» % de volor
LA liquidacién liquidacion liquidado
Prodesarrollo
Total $ O

Contribuyente

Liquidacion
de estampillas

Liquidacién No.1 0504989 PINNo. 20829407
Solicitante
Identificacion 830511623
Fechasolicitud 2026-03-09 'Fechavence 2026-03-31

Acto gravado

DEPARTAMENTO.DE NARINO CONVENIO DE ASOCIACION
No. GN0016-2026- 5 DE ENERO 2026- 830511623

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
Est il Base % de Vaiu
stampilia jiquidacion  liquidacién liquidado

UDEN2R561,000,000 0.5 $ 12,805,000

$t212,805,000

20829407

Banco

Liquidacion
de estampillas

LauidacionNo. 10504989 20829407

PIN No.

0511623
2026-03-09

Identificacion
Fecha solicitud

ABARFARIENTO DE NARINO CONVENIO DE ASOCIACION
No. GN0016-2026-5 DE ENERO 2026- 830511623

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
Estan nill: Bae %d 2 Valor
- li uid cién li juid: civn liquidado
rrouesar ollo
Total $0

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha de Pago: 2026-03-11 - C4digo Unico de Seguimiento (CUS): 132980156

Banco

Liquidacion
de estampillas

PIN No.

LiquidacisnNo. 10504989 20829407

CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BELANC@ORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCO!

Identificacion

830511623
Fechasolicitud 2026-03-09
Acto gravado

DEPARTAMENTO DE NARINO CONVENIO DE ASOCIACION
No. GN0016-2026- 5 DE ENERO 2026- 830511623

Tipo: VIRTUAL Pagina Web
il Ba e %cea Valor
ESt@ampilla iid cién  .quicaciea liquidado
uDihR,;561,000,000 0.5 $ 12,805,000

$:12,805,000

Este recibo ha sido
cancelado exitosamente por
medio de PSE

Fecha de Pago: 2026-03-11 - Cédigo Unico de Seguimiento (CUS): 132980156

@TORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCO

RPORACION DEL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCO



Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa CORPORACION DEL CARNAVAL DE NEGRO Y BLANCOS identificado(a) con
NIT 8305116232 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE
No. 466677614 desde el 22 de Octubre de 2019, este producto se encuentra ACTIVO.

La cuenta CORRIENTE No. 466677614 a la fecha de expedicion de este certificado tiene un
saldo de $ 860.000.000

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 30 de Diciembre de 2025, a solicitud del interesado,
con destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota
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AVISO ACLARATORIO
CONVENIO DE ASOCIACION N°GN0016-2026
Los suscritos, como responsables de la proyeccion, revision y publicacion de los documentos que hacen parte del proceso,

con los siguientes datos:

NUMERO DEL CONVENIO: GN0016-2026

MODALIDAD: Régimen Especial Decreto 092/2017

TiTULO: CONVENIO DE ASOCIACION

SUSCRITO CON: Corporacién del Carnaval de Negros y Blancos CORPOCARNAVAL - NIT..
830.511.623-2

OBJETO: Aunar esfuerzos economicos, técnicos, administrativos, financieros y humanos
entre el Departamento de Narifio y la Corporacién del Carnaval de Negros y Blancos
- CORPOCARNAVAL para ejecutar el proyecto: “Fortalecimiento y salvaguardia del
Carnaval de Negros y Blancos de Pasto, patrimonio cultural inmaterial de la
humanidad, edicion 2026", de conformidad con el proyecto aprobado por la
Direccion Administrativa de Cultura y los documentos del proceso.

Nos permitimos manifestar:

Que el dia 05 de enero de 2026, se publicé y suscribi6 en la plataforma SECOP II, el Convenio de Asociacion
No. GN0016-2026

Que, por un error en la transcripcion de los documentos del convenio, se omitié diligenciar la informacion respecto
a la adicion presupuestal Numero: 2026010004.

Que a efectos de amparar la ejecucion del convenio suscrito el 5 de enero de 2026, el Departamento expidid los
certificados de disponibilidad presupuestal correspondientes el 02 de enero de 2026.

Iv. Que el valor del convenio, asi como los aportes del Departamento se encuentran debidamente discriminados en
los documentos del convenio y en el convenio electronico en SECOP Il
V. Que es necesario suscribir el presente AVISO ACLARATORIO, con el propdsito de precisar el contenido de la
clausula “SEPTIMA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL” del referido convenio, acorde con lo dispuesto en
el convenio electronico en SECOP |I, sefialando las disponibilidades presupuestales que garantizan la
apropiacion presupuestal destinada exclusivamente al convenio.
TERCERA.- VALOR: EI presupuesto oficial destinado para el presente convenio se encuentra amparado en el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP):
No. CDP FECHA CUENTA VALOR CDP VALOR A APROPIAR
2.3.2.02.02.008-33-
3302-3302049-
202500000038092- $975.000.000,00 $975.000.000,00
83990-16-1.2.3.1.19
2026010115 | 02/01/2026 932020200833
3301-3301053-
202500000038093- $190.000.000 $190.000.000,00

83990-16-1.2.3.1.19

Gobernacién de Narifio
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2.3.2.02.02.008-33-
3301-3301073-
202500000038093-
83990-16-1.2.3.1.19
2.3.2.02.02.008-33-
3301-3301053-
202500000037402-
83990-16-1.2.3.1.19
2.3.2.02.02.008-33-
3301-3301073-
202500000037402-
83990-16-1.2.3.1.19
2.3.2.02.02.008-33-
3302-3302049-
202500000038092-
83990-16-1.2.3.1.19

VALOR TOTAL A APROPIAR $1.791.000.000,00

$160.000.000 $160.000.000,00

$270.000.000 $270.000.000,00

$195.000.000 $195.000.000,00

2026010004 | 02/01/2026 $1.000.000 $1.000.000

VI Las demas clausulas, estipulaciones y condiciones del convenio que no son objeto de aclaracién por medio del
presente documento conservan plena validez y vigencia.

VIL. El presente AVISO ACLARATORIO, no da lugar a modificaciones en los elementos esenciales del convenio
electronico suscrito en plataforma SECOP II; en este sentido se publicara junto con los documentos de
legalizacion del convenio, considerando que Corpocarnaval realizo en su debido momento la aprobacion del
convenio electronico contentivo de la informacién correcta.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los cinco (05) dias del mes de enero de 2026.

- DURD pJyrTe Ocks<Oo
Proyectd: EDUARD ALVAREZ DELGADO
Abogado Contratista Direccién Administrativa de Cultura
Gobernacion de Narifio

i
Revis: CAROLINA SALAS MENA %
Abogada Contratista Departamento AdpfiMistrativo de Contratacién

Gobernacion de Narifio

Aprobo: $ vt

DANIEL ZAM ﬁﬁjﬁENAVIDES

Subdirector Departamento Administrativo de Contratacion
Gobernacion de Narifio
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Direccion: Calle 19 # 23 -78 Cdédigo Postal 520003 | 123
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Formato CPptoC03

NIT: 800.103.923-8

ADICION A DISPONIBILIDAD
Nudmero: 2026010004

Fecha: 02/01/2026 Nombre: VARIOS
Tercero: 99999999999999 Sucursal: 999
Concepto: EGUN OFICIO ENERO 2 DE 2026 - CULTURA - Fortalecimiento y salvaguardia del Carnaval de
Negros y Blancos de Pasto, edicion 2026.

CUENTA NOMBRE TIPO AFEC| TIPO AFEC VALOR|
2.3.2.02.02.008-33-  |Conservacion , salvaguardia y promocion del
3302-3302049- Patrimonio Cultura vigencia 2026 del departamento de
202500000038092-  |Narifo/Otros servicios profesionales, técnicos y DIS 2026010115 1,000,000.00
83990-16-1.2.3.1.19 [empresariales n.c.p./Administracién central/Estampillas

TOTAL: | 1,000,000.00
7
CRISTHIAN AGUILAR RENDON
Elaboro: CRISTHIAN AGUILAR RENDON

SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y sus
modificatorios, el suscrito Revisor Fiscal de la CORPORACION DEL CARNAVAL
DE NEGROS Y BLANCOS —-CORPORCARNAVAL- identificada con NIT y DV
830.511.623 - 2 se permite certificar que la mencionada sociedad realizé los pagos
legalmente exigibles correspondientes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, y se
encuentra al dia con el pago de los ultimos seis meses.

La presente se expide en San Juan de Pasto a los 19 dias del mes de marzo de
2026.

Atentamente

¢ i
(fawe (V2
Mario Andrés Narvaez Dé@ado
REVISOR FISCAL
TP 140914-T
CC 87.069.454

Corporacion Carnaval de Negros y Blancos de Pasto
Casa don Lorenzo - Plazoleta Galén Telefax: (052) 2 722 80 82
NIT:830511623-2 www.carnavaldepasto.org - San Juan de Pasto - Colombia
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NUMERO

NARVAEZ DELGADO

APELLIDOS
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carnaval

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

87.069.454

FecHA oE Nacimiento  09-FEB-1985

PASTO
(NARINO) f
LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 O- M
ESTATURA G.S. RH SEXO {

16-JUN-2003 PASTO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 0%
REGISTRADORA NACIONAL

ALNABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-2300100-53117991-M-00870689454-20030912 00037032558 01 159313206 J

T E—————

W NIT:830511623-2

Corporacion Carnaval de Negros y Blancos de Pasto
Casa don Lorenzo - Plazoleta Galén Telefax: (052) 2 722 80 82
www.carnavaldepasto.org - San Juan de Pasto - Colombia
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PO EEPOE@OHG®@G®®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico MARIO ANDRES NARVAEZ DELGADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 87069454 de PASTO (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 140914-T SI tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:7C099778798909DF
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