ARAS S

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de Noviembre de 2020

Sefior (a)

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1691814
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1691814 del ano 2020

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES, identificado con la cédula de ciudadania No. 91227786 de Bucaramanga ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia a continuacién presento Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ONCE MILLONES OCHENTA Y UN MIL
NOVESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($11.081.960.00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) (4) pagos iguales por los meses de AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE de 2020, por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($3.259.400.00) cada
uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y financiera de la Direccion General, en la Cuenta de Ahorros No. 79532385992 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el contratista.

Plazo: CUATROCIENTAS (400) HORAS. CUATRO (4) MESES.

Consideraciones: Suscripcion 14 de Julio de 2020. Inicio a partir de Julio 15 de 2020. Suspension por Dieciseis (16) por
Calamidad Domeéstica del 15 al 30 de Julio del 2020. Reinicio a partir del 1 de Agosto de 2020. Prarroga de Dieciséis
(16) dias. Plazo de contrato hasta el Treinta (30) de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos formativos establecidos del Cset.
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CLAUSULAS:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar activamente en los alistamientos y Alistamiento Fichas: . >
planeacién de los programas a impartir 2224620 Economia =
conforme sea su especialidad de acuerdo con los | Solidaria. e
lineamientos institucionales, para el area =
tematica del objeto contractual.
2 Participar cuando el centro de formacion lo No Aplica. No Aplica.
requiera, en jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos No Aplica. No Aplica
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacioén profesional integral de Formacion Presencial
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y Remota Plataforma:
proyecto formativo de los programas del area Google Meet. Fichas:
tematica objeto del contrato y acorde a la 2209480 FYEPN;
metodologia de la entidad y en consideracion a 2209526-2218228 y Ecosol. Plan Negocio.
los alistamientos (guias, instrumentos, material 2224057 EPFP Yy
de apoyo, etc.). 2224620 ECOSOL.
5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de Ejecucion de |la FPI con i
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y estrategias didacticas
evaluacion actualizadas, pertinentes y acordes a | activas y uso de NTIC.
los cambios tecnolégicos y al mundo moderno Fichas: 2209480 FYEPN;
cunfnrmpf Ips Ilneamlentps pedagogicos y 2209526-2218228 y T:a-stimnnin Wik Caitai:
metodologicos de la entidad. 2224057 EPFP y Fondo Emprender FYEPN.
2224620 ECOSOL.
6 Participar cuando el centro de formacion lo Participacion en el
requiera, en proyectos de investigacion técnica Curso: Aplicacion de
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de Metodologias de
formacion del area tematica objeto del contrato. | Investigacion en el
Y promaover los semilleros de investigacion, campo Social. Ficha
aportando al logro de los resultados propuestos | 2170229.
en el programa articulacion Participacion ler
Encuentro
Internacional de
Formacion Profesional.
ENI
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Fichas: 2209480 FYEPN; =—
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | 2209526-2218228Yy —
de las competencias del programa, adquiridos 2224057 EPFPy —
. 2224620 ECOSOL. ——
por los aprendices en el desarrollo de su =
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formacion, aplicando los procedimientos, plazos b o ——=
y herramientas tecnoldgicas que la entidad EE = Cheer Baeesc
defina. E==== = =

8 Entregar los soportes del procedimiento de Gestion educativa Sofia Plus
Ingreso de aprendices al programa de formacién | plataforma SofiaPlus. e R
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del Entrega documentos "
documento de identidad, y/o requisitos identidad, creacidn de | F—EE——EnsamE G
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute | rutay asociacién de reaa =3
formacion complementaria. aprendices. ” T e

Programacion de : :, §§
eventos de formacion = oSSR i

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Inscripcion exitosa de Sofia plus.
en el sistema de informacién que la entidad todos los aspirantes,
defina para la Gestion de la Formacion matricula exitosa de
Profesional Integral mediante las siguientes aprendices. Evaluacion
actividades: a). Verificando que la totalidad de de juicios valorativos.
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios 4
GTH-F-075 V.04 evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el No Aplica No Aplica
proceso de seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Aplicacion reglamento | Terminacion exitosa de la
aprendiz, asi como el manual de convivencia del formacion sin PQRS.

Centro de Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los No Aplica No Aplica
programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera.

13 | Acatar y cumplir oportunamente los No Aplica No Aplica
lineamientos del Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo Promocion | Oferta Correo electronico, WhatsApp.
requiera, en la promocion del portafolio de Educativa 2021. . ‘ T 1
servicios. Presencial y Carreras ’ A:'

virtuales a Aprendicesy | - 3
Redes sociales. . i

www.sena.edu.co
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15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | No Aplica No Aplica
a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacian lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos puestos a | Toma virtual de P —
su disposicién para el cumplimiento del objeto inventario, solicitud de Lo S
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy | reintegroy entrega —_——
salvo con el Almacen. fisica a la Oficina de —

Sistemas Portatil HP.
Serial: cnu3459bbg
Modelo:6475b

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma Certificacion Norma $
de competencia. “ORIENTAR FORMACION 240201056 v.1 —
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | Orientar formacion e
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera | presencial de acuerdo MIGUEL GIOY ANNI BUSTAMANTE JAIMES
aplicar al proceso de certificacion de la normay procedimientos R 43 01 e i e W e
aportar el respectivo certificado de aprobacion, técnicos y normativa. e
o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, | Nov 2019. / 8 (iﬁ
al informe de ejecucion contractual, con plazo ™ R
maximo a julio 31 de 2020.

18 | Acompanar a los aprendices a las actividades No Aplica No Aplica
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales planeadas
por el Centro de formacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de aprendizaje tales
como son los eventos, ferias, conferencias,
congresos, talleres, pruebas de calidad, entre
otros.

19 | Apoyar y acompanar los procesos de No Aplica No Aplica
autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

20 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de Apoyo requerimientos Correos Sena y Misena.
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacion a empresas
respuesta institucional para los diferentes Minesa, Sena.
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

21 | Participar en las labores de montaje y puesta en No Aplica No Aplica
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional Integral.

22 | Orientar a las instituciones educativas en el No Aplica No Aplica
proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el
aplicativo que designe la Institucion. 5 GTH-F-

075 V.04
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23 | Asistiry participar activamente en las reuniones No Aplica No Aplica
programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion y por la
coordinacion académica de programas
especiales a las cuales sea convocado.

24 | Participar en reuniones y/o transferencias Programa Educacion - e
técnicas y/o pedagdgicas. Financiera Estudiantes. | @@ - —  __ —— o

Asobancaria.

Propiedad Industrial = e
SICy ler Encuentro 2 .ﬂ- ’
Internacional ENI o

Formacion Profesional | S —

25 | Impartir formacién titulada y complementaria en | Cursos Fichas: 2209480 o IS
modalidad presencial de acuerdo a las FYEPN; 2209526- il N i
necesidades del Centro de Formacidn, acorde a 2218228y 2224057
la metodologia de la entidad. EPFPy 2224620 .

ECOSOL. - ineaa

26 | Participar en las actividades de capacitacion y/o | Encuesta Codigo ===
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion Integridad.
del SENA que acuerden las partes.

27 | Participar en las actividades de induccion y No Aplica No Aplica
reinduccion que sean requeridas por el centro
de formacion y cumplir con la programacion de
las fichas asignadas.

28 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por | No Aplica No Aplica
la Entidad, |a identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar
la planeacidn de los procesos contractuales de |a
Entidad.

29 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la No Aplica No Aplica
verificacién y evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

30 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar No Aplica No Aplica
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

31 | Atender oportunamente los requerimientos que | Reporte mensual Correos supervision contrato
haga el supervisor del contrato y presentar actividades mes de
informes mensuales de la ejecucion del contrato. | Noviembre y de fin de

contrato.

www.sena.edu.co
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32

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia.

Portatil HP Serie:

cnu3459bbg. Modelo:
6475b. Con Maletin y
cargador. Entregado a
Satisfaccion del CSET.

Toma virtual-reintegro.

33

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Programacion cursos y
actividades Formacion
Titulada y
complementaria,

Correos y llamadas de apoyo
supervision, contratacion,
Programadores y
coordinaciones.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9411654951 correspondiente al pago
de seguridad social integral en Aportesenlinea del mes de OCTUBRE 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 2 ) folios

Cordialmente,

&

M—

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
Contratista
C.C.91.227.786 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

José Manuel Ariza Ariza.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1691814 de 2020
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
'INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1691814 del 14 de Julio de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 91.227.786 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para

impartir formacioén titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes dreas conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET. Pl 4m. 400 horas v/h $32.594.”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme sea su

especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad y

en consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc.).

5. Aplicar segun |la modalidad, estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion actualizadas,
pertinentes y acordes a los cambios tecnologicos y al mundo moderno conforme los lineamientos pedagodgicos

y metodologicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato. Y promover los semilleros de

investigacion, aportando al logro de los resultados propuestos en el programa articulacion

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que |la entidad defina para

la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
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totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 4 GTH-
F-075 V.04 evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que

alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 2.13. Acatar y cumplir opartunamente los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias

que el centro programa.
13. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro

de formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion

efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompanar a los aprendices a |las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas por el Centro de formacion
que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los resultados de aprendizaje tales como

son los eventos, ferias, conferencias, congresaos, talleres, pruebas de calidad, entre otros.

19. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecndlogo del

Centro de Formacion.

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta

institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.
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21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la

Formacion Profesional Integral.

22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Instituciéon. 5 GTH-F-075 V.04 2.23.

23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias

del Centro de Formacion y por la coordinacion académica de programas especiales a las cuales sea convocado.
24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las necesidades del

Centro de Formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del SENA

que acuerden las partes.

27. Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean requeridas por el centro de formacion y

cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision

institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de |a Entidad.

29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las

propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a |la Supervision

de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA vigente.

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

32. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que |le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del

contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
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Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para

verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion

correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el

contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a

publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente 6

GTH-F-075 V.04 relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que

se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional

o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre

vigente

33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES. 400 Horas.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de Julio de 2020.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de Noviembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 meses. 400 horas v/h $32.594.

VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES TREINTAY SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.

($13.037.600).

SUPERVISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 91202813

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI X NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Suspension del 15 al 31 Julio/20 16 dias Calamidad Domeéstica:
Fallecimiento del Padre
Adicion de 15 al 30 Noviembre/20 16 dias Ajuste contrato.
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $13.037.600

Valor Ejecutado $13.037.600

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades que realizo:
Formacion complementaria Presencial Remota: 10 Cursos:

Dos (2) de Economia solidaria (2160800-2224620), Emprendimiento basico (2197478), dos (2)
de Costos y precios de un producto (2199388-2208646), Formulacion y evaluacion del Plan de
negocio (2209480), tres (3) de Elaboracion del presupuesto para Finanzas Personales (2209526-
2218228-2224057) y Atencion y servicio al cliente (2197473).

Atencion a los requerimientos de las Empresas: Minesa S.A, UIS, Departamento de Policia

Santander, Colegio Instituto Técnico Nacional de Comercio y Sena. (Comunidad Vereda La

Sirena. Municipio La Esperanza. Norte de Santander.

Apoyo Formacion Titulada: Ficha 1803120 TG Gestion de Establecimientos de alimentos y
bebidas. Competencia Presupuestos y Punto de equilibrio. Entregable: Elaboracion cartilla de

costos para el Sector, reconocimiento y felicitacion Dra. Ruth Lily Barrera Téllez.

Curso Aplicacion de Métodos de Investigacion en el Campo Social (2170229), Certificacion SST-
SIGA, Certificacion Curso Integridad , Trasparencia y Lucha anticorrupcion, Certificacion
Educacion Financiera para Estudiantes Asobancaria, Participacion Jornada Cierre de Brechas
ENI-SENNOVA, Participacion ler Congreso Internacional de Formacion Profesional ENI,

Participacion FOREM VIRTUAL 2020, Evaluacion Codigo Integridad entre otros.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

'
(/=

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA.
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