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INFORME DE ACTIVIDADES

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Dependencia SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Nombre del e .
Contratista: CORPORACION CALOR DE HOGAR | Identificacion: 811012970-3
Aunar esfuerzos que permitan
garantizar la atencién integral de las
personas mayores en condicion de ) }
Obieto: abandono y vulnerabilidad del No. Contrato: 120-2026
Jeto: Municipio de Chigorodo.
C Fecha de
Fecha de inicio del 18 02 [2026 terminacion | 31 | 12| 2026
contrato:
del contrato:
Nombr_e . del Sandra Maria Saldarriaga Cargo: Secretarlg 'de Sal_ud y
supervisor (a): Proteccion Social
Periodo del
informe: o . Fecha del
Del 18al28 de | depago: 01 Informe: 17103 2026
febrero 2026
No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Suministrar alimentacién balanceada (desayuno, media mafiana, almuerzo, media tarde y cena.) acorde a
1 | las necesidades especificas de las personas mayores beneficiarias.

Proporcionar un espacio (habitacion amoblada, areas comunes sala, bafios, comedor, gimnasio y zonas
2 verdes) en un entorno tranquilo bajo las medidas higiénico sanitaras para la estadia de las personas
mayores.

Brindar atencién interdisciplinaria (médica, enfermeria, psicologia, nutricional, ocupacionales y deportivas)

durante los dias de estancia conforme a las necesidades de las personas mayores beneficiarias.

4 | Registrar las actividades grupales en las que se vincula a las personas mayores beneficiarias.

Realizar valoraciones integrales a las personas mayores beneficiarias, a cargo del equipo multidisciplinario
5 | conformado por: Enfermeria, Nutricidon, Gerontologia, Psicologia, Fisioterapia, Trabajo Social entre otras.

Realizar acompafiamiento y traslado del municipio de Chigorodé a las instalaciones de calor de hogar, y/o
6 | citas médicas, odontoldgicas, recreativas o de tramites de salud de las personas mayores beneficiarias
cuando se requiera.

Elaborar trimestralmente material audiovisual y, de manera mensual una Ecard que evidencie la atencién
7 | prindada a las personas mayores beneficiarias del programa, incluyendo el logo del municipio de Chigorodé.

Brindar a cada persona mayor beneficiaria vestuario de uso diario (ropa y calzado), asi como los
8 implementos de aseo personal necesarios.

Gestionar la adquisicion y suministro de los medicamentos requeridos por las personas mayores
9 | beneficiarias, garantizando su entrega conforme a la prescripcion médica vigente, el seguimiento a los
tratamientos indicados y la articulacién con los servicios de salud cuando sea necesario.
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Gestionar la afiliacion de las personas mayores beneficiarias a la funeraria correspondiente, realizar el pago

10 | oportuno del servicio y garantizar el cubrimiento de los gastos funebres en caso de fallecimiento, de acuerdo
con los lineamientos y condiciones establecidas.
2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
PROGRAMADAS PARA EL PERIODO.
No. |En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato, me permito relacionar las actividades

ejecutadas durante el periodo de ejecucion del objeto contractual, conforme a lo siguiente:

Obligaciéon Contractual Medios de
Ejecutada Actividades Ejecutadas \Verificacion
Desde el area de nutricion, se realiza
seguimiento de las caracteristicas especificas de
cada adulto de acuerdo con los resultados de las Ciclo Menu -
valoraciones nutricionales, generando un plan Muestras
Suministrar alimentacion nutricional 6ptimo de acuerdo con lo indicado en testigos de
balanceada (desayuno, media el ciclo de menu. alimentos.
mafana, almuerzo, media ) o Historia
1 lftardey cena.) acorde a las purante el _penodo reportado_ se da c_qntlnwdad a clinica-
) o igual manejo de planes de alimentacion, no hay - .
necesidades especificas de : ; : e biopsicosoci
cambios que ameriten realizar modificaciones
las personas mayores al que
beneficiarias. La profesional en Nutricional continia generando contl_en_e
acompafiamiento al Servicio de alimentacion seguimiento
con el fin de garantizar que los alimentos nutricional.
suministrados cumplan con las caracteristicas de
deglucion y masticacion de cada adulto mayor,
realizando los ajustes necesarios en su dieta.
Formato:
GAF FR 15-
Inspeccion
. , ., o perfil
Al interior de la Corporacion, el seguimiento del higiénico
orden, la limpieza y el estado de la _g .
infraestructura forma parte de un proceso sanitaria.
Proporcionar un espacio mensual, asegurando asi condiciones Acta_s’de
(habitacién amoblada, areas higiénicas y locativas dptimas para el cuidado y reunion
comunes sala, bafios, la atencion de la poblacién. Este proceso cgmlte
comedor, gimnasio y zonas !ncluy_e inspecciones regulares que permlten 'SItStemZS
verdes) en un entorno identificar posibles riesgos y prevenir eventos integrados
2 tranquilo bajo las medidas adversos para las personas mayores, Socializacion
N . contribuyendo de esta manera a mantener un de
higiénico sanitaras para la entorno seguro y saludable a la poblacion resultados
estadia de las personas atendida. en
mayores. Continuamente se realizan mantenimientos inspeccion
infraestructura con el fin de mantener las en las
condiciones adecuadas para la atencion a los
adultos de acuerdo a sus necesidades teur:trzigas de
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Brindar atencion interdisciplinaria
(médica, enfermeria, psicologia,
nutricional, ocupacionales y
deportivas)

durante los dias de estancia
conforme a las necesidades de
las personas mayores
beneficiarias.

Durante el periodo reportado, el equipo
interdisciplinario realizé los seguimientos
respetivos de acuerdo con las atenciones
individuales de la poblacion.

Continuamos brindando atencion de manera
interdisciplinaria, teniendo en cuenta las
caracteristicas unicas de cada adulto mayor.
Este enfoque integral nos permite asegurar que
cada persona reciba una atencion
personalizada y el apoyo necesario para mejorar
su bienestar y calidad de vida.
Actualmente el proceso de atencion en salud en
gestiones externas ha presentado novedades
por la situacién actual con la portabilidad de las
personas mayores beneficiarias del programa,
en especial el sefior Gilberto Arboleda, en este
momento esta en proceso de tutela.

° Historia
Biopsicosocial
° Seguimientos

en sistema de
informacion

° Remisiones
Equipo
interdisciplinario
analizados en staff

Registrar las actividades
grupales en las que se

e VER ANEXO

Realizar valoraciones
integrales a las personas
mayores beneficiarias, a
cargo del equipo
multidisciplinario
conformado por:
Enfermeria, Nutricién,
Gerontologia, Psicologia,
Fisioterapia, Trabajo Social
entre otras.

: ivi 1 Paginas 7
vincula a las personas Se desarrollan las actividades grupales de g
L acuerdo con cronograma de actividades. ala13
mayores beneficiarias.
e Historia

Se realiza atencion, valoracion y seguimiento
individual a las personas mayores por parte
del Equipo Interdisciplinario. Esta atencion se
adapta a las necesidades especificas de cada
adulto, lo que permite actualizar los planes de
intervencion y llevar a cabo los seguimientos
pertinentes en relacion a las remisiones
generadas Asi, garantizamos un cuidado que
prioriza el bienestar de la poblacién que esta
bajo nuestro cuidado y atencion.

Biopsicosocial

e Escalas de valoraci
de psicologia,
nutricion y
Fisioterapia.

Anexo 2 (no se

monta al SECOP

por proteccién de

datos, pero se

anexa en fisico)

Realizar acompafiamiento y
traslado del municipio de
Chigorodé a las
instalaciones de calor de
hogar, y/o citas médicas,
odontoldgicas, recreativas o
de tramites de salud de las

personas mayores
beneficiarias cuando se
requiera.

La Corporacion Calor de Hogar emplea una
plataforma tecnolégica avanzada para
optimizar los procesos relacionados con la
salud, incluyendo la autorizacién de servicios,
la programacion de citas médicas, la entrega
de medicamentos y la coordinacion de
transporte. Este sistema esta disefiado para
mejorar el acceso de las personas mayores a
los servicios proporcionados por las Entidades
Promotoras de Salud (E.P.S.). Durante el
periodo reportado, se garantizd el
cumplimiento efectivo de todas las gestiones
en salud, adaptandose a las necesidades
especificas de la poblacion atendida y a la
programacion de citas médicas, asegurando
asi una atencién continua y de calidad.

Durante este mes no se generan asistencia a
citas de consulta externa, se lleva a cabo el
control médico semanal y cuidado de
enfermeria, os adultos no tenian citas
programadas para este periodo.

® Historia
clinica y
psicosocial

® [tinerario de
gestores

® (Cuadro de
gestion  en
salud.
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Elaborar trimestralmente
material audiovisual y de
manera mensual una E card
que evidencie la atencién
brindada a las personas Se Anexa imagen. Anexo 3
mayores beneficiarias del
programa, incluyendo el
logo del municipio de
Chigorodé.
Como Equipo interdisciplinario y cuidadores se
garantiza para la poblacion beneficiaria.
e Higiene personal y Kit de aseo: Se
garantiza la asistencia o apoyo en
actividades diarias como el bafo, el cambio
de ropa y el aseo personal para garantizar la
limpieza y el confort del adulto mayor,
Brindar a cada persona mayor ademas de hacer entrega del kit de aseo de | ® Historia
beneficiaria vestuario de uso acuerdo necesidad de la poblacidn. Psicosocial
diario (ropa y calzado), asi e Entrega de vestuario: Diariamente se hace | @ Registro
como los implementos de aseo entrega de vestuario limpio de acuerdo a las entrega
personal necesarios. necesidades y las caracteristicas de la menaije.
poblacién adulta mayor, ademas de hacer la
respectiva reposicion en los casos se
requiera.
Arreglo personal: Asistencia con el cuidado y
presentacion personal bafio, vestido y otros
aspectos del cuidado diario que contribuyen al
bienestar emocional y social de los adultos.
e Al interior de la institucion se garantiza el
suministro de medicamentos de acuerdo
con lo ordenados en las consultas y
Gestionar la adquisicion y seguimientos médicos, asegurando la
- entregade medicamentos de manera
suministro de los fecti tual. ademas de | idad
medicamentos requeridos por etectiva y puntual, ademas de los cuidados
las personas mayores necesarios desde el area de enfermeria. e Historia
beneficiarias, garantizando su o Psicosocial
entrega conforme a la ° Este'prc.)ceso se lleva a.ca.bo &guu—::ndo e Kardex
prescripcion médica vigente, el las, siguiendo las prescripciones meédicas
seguimiento a los tratamientos Ique, aunqule_ no 33 ter!géa citas mensuale;
indicados y la articulacion con 0s especialistas dan ordenes para manejo
los servicios de salud cuando de gc':lljerdo a pe,r_|od|C|dad de consulta y
sea necesario. revision espec_lflcas de cada adu!to., como
institucidon contribuimos al mantenimiento y
mejora del estado de salud emocional y
social, de lo adultos bajo nuestro cuidado y
atencién.
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Gestionar la afiliacion de las
personas mayores beneficiarias
a la funeraria correspondiente,
realizar el pago oportuno del Anexo 4

10 servicio y garantizar el e Durante el mes no se presentan| Se anexa listado de
cubrimiento de los gastos fallecimientos. usuarios afiliados al
funebres en caso de servicio funerario
fallecimiento, de acuerdo con los
lineamientos y condiciones
establecidas.

No. 3. ACTIVIDADES NO DESARROLLADAS EN EL MARCO DE LAS JUSTIFICACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PROGRAMADAS PARA EL
PERIODO.

4. LOGROS

Durante el periodo reportado, la atenciéon brindada por la Corporacion se desarrollé a partir de un enfoque de
intervencion interdisciplinaria, el cual se fortalecid conforme a las necesidades identificadas en la poblacién adulta
mayor beneficiaria del programa. La articulacion entre las diferentes areas profesionales permitio avanzar en los
siguientes aspectos:

1. Fortalecimiento de las condiciones de salud fisica y mental

La intervencion interdisciplinaria posibilité la implementacion de acciones coordinadas orientadas al mantenimiento y
fortalecimiento de la salud fisica y emocional de las personas mayores. Estas acciones contribuyeron a la prevencion
de complicaciones asociadas a enfermedades crénicas, al acompafiamiento psicosocial y al mejoramiento de las
condiciones generales de bienestar de la poblacion atendida.

2. Reduccién de factores de vulnerabilidad y riesgo social

Mediante la prestacion de servicios integrales que incluyeron cuidado, alojamiento, acompafiamiento permanente y
garantia de alimentacion adecuada, se trabajé en la mitigacién de factores de vulnerabilidad que afectaban a la
poblacién adulta mayor en condicién de abandono o desproteccion, contribuyendo a la proteccién de sus derechos y
al mejoramiento de su calidad de vida.

3. Fortalecimiento de la autonomia funcional y la participacién social

Las acciones de intervencion se orientaron al fortalecimiento de las capacidades funcionales de las personas
mayores, promoviendo su autonomia en el desarrollo de las actividades de la vida diaria de acuerdo con sus
condiciones individuales. De igual manera, se promovieron espacios de interaccion y participacién que favorecieron
la integracion social, el sentido de pertenencia y el bienestar emocional.

4. Articulacion institucional y optimizacién de los recursos de atencion

El trabajo interdisciplinario permitié una adecuada coordinacion de las intervenciones entre las diferentes areas de
atencion, optimizando el uso de los recursos institucionales y facilitando la articulacion con programas sociales y
servicios de salud, lo cual contribuy6 a garantizar una atencion integral, continua y pertinente para la poblacion
beneficiaria.

5. Gestion administrativa y legal para la garantia del acceso a los servicios de salud

De manera complementaria, el equipo interdisciplinario adelantd procesos de gestiébn administrativa y
acompanamiento legal orientados a garantizar el acceso efectivo de la poblaciéon adulta mayor a los servicios de
salud. Dentro de estas acciones se realizaron tramites relacionados con afiliacion al sistema de salud, actualizacion
de datos en las entidades aseguradoras y procesos de portabilidad, con el fin de asegurar la continuidad en la
atencién médica y la garantia del derecho fundamental a la salud de las personas mayores vinculadas al programa.
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5. RIESGOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

Durante este periodo no se presentaron riesgos para el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

6. RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que
Tipo de aporte Planilla N° corresponde el Valor Pagado
aporte

SALUD Salud marzo

PENSION 83768528 i $90.837.800

Otros riesgos
ARL febrero 2026

No. de anexos entregados:

Anexo Nro 1: Registro fotografico,

Anexo Nro 2: Registro de atencion en salud.

Anexo Nro 3: Imagen para redes sociales.

Anexo Nro 4: Listado de usuarios inscritos a servicio funerario.

Certifico bajo la gravedad de juramento, que la informaciéon contenida en el presente informe de actividades es
fidedigna y se hace para efectos de evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

ANEXO N° 1 REGISTRO FOTOGRAFICO

REGISTRO FOTOGRAFICO REGISTRO FOTOGRAFICO

Nota: Los demas documentos que soportan la ejecucién de las actividades consignadas en el presente
informe se adjunta en el archivo respectivo a cargar en SECOP
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Obligacién: 1 Obligacion: 2

Actividad: Suministrar alimentacién balanceada actividad: Proporcionar un espacio (habitacion
(desayuno, media mafana, almuerzo, media tardey | amoblada areas comunes sala, bafios, comedor,
cena.) acorde a las necesidades especificas de las gimnasio y zonas verdes), en un entorno tranquilo
personas mayores beneficiarias. bajo las medidas higiénico-sanitarias para la estadia
de las personas mayores

Sede Administrativa: Calle 66 # 131-23 / Medellin, Corregimiento San Cristobal
Linea Unica 444 4643 / info@calordehogar.org.co / www.calordehogar.org.co




Corporacién

Calorde

Hogar

“For la dignidad dol ser humano

11/02/2026 8:12:45a. m
133-24 Calle 63

Nazaret

Medellin

Antioquia
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Obligacién: 3 Obligacién:4

Actividad: Brindar una atencion interdisciplinaria Actividad: Registrar las actividades grupales en las
(medica, enfermeria, psicologia, nutricional, que se vincula a las personas mayores
ocupacionales y deportivas) durante los dias de beneficiarias.

estancia conforme a las necesidades las personas
mayores beneficiarias.

[ I
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Obligacién: 5

Actividad: Realizar valoracién por el equipo
multidisciplinario: Enfermeria, Nutricion,
Gerontologia, Psicologia, Fisioterapia, Trabajo Social
entre otras.

B5/02/2026
065

Obligacién: 6

Actividad: Realizar acompanamiento y traslado a
consultas médicas u odontolégicas cuando se
requieran.

Ver Anexos PDF
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San Cristobal
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Obligacion: 7 Obligacién: 8

Actividad: Realizar trimestralmente material audio | Actividad: Brindar diariamente el vestuario (ropa,
visual de la atencion a los adultos mayores calzado, de uso diario) e implementos de aseo a
beneficiarios incluyendo logo del municipio de cada beneficiario.

Chigorodo.

Ver Anexos PDF

Obligacion: 9 Obligacion: 10
Actividad: Gestion, entrega y suministro de Actividad: Cubrir actos funebres tras el fallecimiento
medicamentos conforme a la prescripcion médica. |de las personas mayores beneficiarios

Ver anexo al informe (se anexa formato Kardex) \Ver anexo al informe

Elaborado por:

Enfermera jefa: Margarita Restrepo
Fisioterapeuta: Bibiana Rave Ramirez
Psicologo: Sara Maria Osorio Ruiz
Nutricionista: Fernanda Julio
Gerontélogo: John Fredy Quintero Q

Consolida: Aprueba
r’ ; VD 5 //'._ G
N[ L Ay \%
Maria Cristina Maya Lopera Rosmery Orti‘z Castro
Directora Técnica-Gerontdloga Directora ejecutiva
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