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PERSONERIA DE SANTIAGO DE CALI
NIT. 805.003.895-9 CP 2025 - 36561

ORDEN DE PAGO

Tercero: |900948353 |GESTION SALUD DEL SINU IPS S.A.S.
Soporte del tercero: | e 205 ss3 | Fecha: | 01-12-2025 | Valor: ] 13,279,493.94
=
Concepto: POR CONCEPTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.131.7.1.2025.MC.553 SUMINISTRO DE LENTES Y MONTURAS MEDICADAS, INCLUIDO
EL SERVICIO EXAMENES DE OPTOMETRIA CERTIFICA SUPERVISOR J.ALEJANDRO ARANGO C. FACTURA GS 18

. Cuenta Presupuesto ' Valor
212020200909 Servicios medicos especializados 15,309,499.94
Total: | 15,309,499.94/—

‘Cuenta Contable Centro costo Nit Debitos Créditos Base
240101001 SERVICIOS 900948353 0.00 13,279,493.94 0.00
510803 Capacitacion, bienestar social y 410 900948353 15,309,459.94 0.00 0.00
estimulos
240722001 Estampilla Prounivalle (Dptal) 900948353 0.00 289,585.00 14,479,247.85
240722005 Estampilla Prodesarrollo (Distrital) 900948353 0.00 144,792.00 14,479,247.85
240722003 Estampilla Porhospitales {Dptal) 900948353 0.00 144,792.00 14,479,247.85
243627 Retencidn impuesto industria 900948353 0.00 95,563.00 14,479,247.85
comercio Compras
240722006 Estampilla Proadulto Mayor (Distrital) 900948353 0.00 289,585.00 14,479,247.85
240722007 Estampilla Projusticia Familiar 900948353 0.00 289,585.00 14,479,247.85
(Distrital)
243625001 Impuesto a las Ventas Retenido por 900948353 0.00 124,538.00 830,252.09
Consignar
243605001 Servicios 900948353 0.00 579,170.00 14,475,247.85
F407220Cl4 Estampilla ProUnipacifico (Dptal) 500948353 0.00 72,396.00 14,479,247.85
Total [ 15,309,499.94— 15,309,499.94

L ~ Cuenta Contable Centro costo - Nit | Debitos Créditos Base
Total [ | |
CONTABILIZADO kOR: / EJECUCION PRESUPUESTAL POR: APROBADO POR:
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Personeria INFORME DE SUPERVISION CONTRATISTA
L Santiago de Cali

INFORME No. 1

$G.FO 0048 V7.0 F2024/05/08

| INFORME PARCIAL | | INFORME FINAL | X

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

CONTRATO No.: 131.7.1.2025.MC-553

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GESTION SALUD DEL SINU IPS SAS

IDENTIFICACION; 9009483539

FECHA DE INICIO: 19/09/2025

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2025

VALOR DEL CONTRATO: 21.983.805

ADICION: N/A

PRORROGA: N/A

SUSPENSION: N/A

CESION; N/A

OTRO Sl N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR: JOSE ALEJANDRO ARANGO CUERO

EVALUACION DE LA EJECUCION FINANCIERA

CONCEPRTO VALOR

Valor inicial| $

21.983.805

Adicion (+)| $

Valor total (=)| $

21.983.805

Total Pagos y/o Amortizaciones antes de Factura (-)

Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones (-)| $

15.300.499,94

Valores totales pagados y/o amortizados a la fecha (=)| $

15.309.499,94

~ Saldos actuales después de esta factura (=)| $

6.674.305,06

EVALUACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

No.

VERIFICAGION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO

CUMPLIMIENTO

Si

NO

En cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato suscrito con la Personeria
Distrital de Santiago de Cali para el suministro de lentes y monturas medicadas, asi
como la realizacién de examenes optométricos a los servidores publicos de la entidad,
se certifica que las actividades programadas fueron ejecutadas de

conformidad con las condiciones técnicas y administrativas establecidas.

Las jornadas de atencién se llevaron a cabo los dias 26, 29 y 30 de septiembre, asi

como los dias 1, 2, 3, 4 y 8 de octubre de 2025, en las instalaciones de la Personeria

Distrital de Cali, ubicadas en el piso 13 de |a Torre de la Alcaldia. La prestacion del

servicio se realizo en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. y las 5:00 p.m.,

garantizando continuidad, disponibilidad profesional y adecuada atencién a los

funcionarios convocados. Durante dichas jornadas se efectuaron valoraciones optométricas, emisién de
féormulas y suministro de lentes y monturas seguin las necesidades identificadas,

cumpliendo los protocolos de atencion establecidos y los criterios técnicos aplicables

para la prestacion del servicio de salud visual.

Examenes de Optometria:

En el inicio de cada jornada, brindé acompafamiento integral a los funcionarios
antes de su examen de optometria, orientando sobre las recomendaciones para la
eleccion de sus lentes, al mismo tiempo se socializa sobre el programa visual y el
proyecto de bienestar que tiene enfoque en la humanizacion en el servicio para
que los funcionarios sepan un poco méas de la entidad que los esta tratando, en
este caso Gestion salud. se enmarca dentro de las estrategias de Promocién de la
Salud y Educacién para la Salud, tal como lo plantea la Organizacién Mundial de

la Salud (OMS) y el Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia. Estas
estrategias buscan empoderar a las personas con infermaci6n clara, pertinente y
accesible, que les permita tomar decisiones informadas frente a su bienestar yel
cuidado de su salud visual. Asimismo, la humanizacién en la atencién en salud,
reconoce la importancia del trato digno, la empatia y la informacién oportuna como
parte esencial del proceso de atencion integral. Brindo orientacién sobre el

examen de optometria realizado y sobre los servicios del programa visual
contribuye a reducir la incertidumbre del usuario, fortalecer la confianza en el
sistema de salud y fomentar el autocuidado visual.

Los servidores plblicos asistieron a las jornadas de valoracion optométrica, en las
cuales profesionales habilitados realizaron una evaluacion integral del estado visual
de cada usuario. Las valoraciones incluyeron medicién de agudeza visual,
identificacion de alteraciones refractivas tales como miopia, hipermetropia y
astigmatismo, asi como la valoracion de otras condiciones visuales susceptibles de
afectar el desempefio laboral. Con fundamento en los hallazgos clinicos, se expidieron
las respectivas férmulas opticas, garantizando una prescripcién técnica, precisa e
individualizada para cada caso. Asi mismo, se brindo asesoria y recomendaciones
orientadas al adecuado cuidado visual y a la prevencién de dificultades o deterioros a
mediano y largo plazo.
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Posterior a la valoracién optométrica y a la expedicion de la formula correspondiente,
los servidores publicos fueron orientados en la fase de seleccién de monturas. Para
tal efecto, se dispuso de un catalogo amplio y variado de modelos, en diferentes
estilos, materiales y presentaciones, a fin de garantizar que cada usuario pudiera
escoger la opcién mas adecuada conforme a sus caracteristicas faciales, necesidades
funcionales y preferencias estéticas. Esta etapa se desarrollo asegurando un proceso
de orientacion individualizada, permitiendo que cada funcionario seleccionara una
montura que cumpliera tanto con los criterios técnicos requeridos para la correcta
adaptacion de los lentes, como con condiciones de comodidad y presentacion
personal.

Una vez seleccionadas las monturas, se procedid a la toma de medidas para asegurar
que los lentes se adaptaran perfectamente a cada usuario. Este proceso incluye la
medicién de pardmetros como el centro éptico y el distanciamiento pupilar, lo que
garantiza que los lentes elaborados ofrezcan una correccién visual efectiva y cémoda. Es fundamental que la
fabricacion de los lentes sea precisa, ya que esto impacta

directamente en la calidad visual y en el confort de guien los utiliza.

Posterior a la seleccion de monturas, se efectud la toma de medidas técnicas
requeridas para garantizar la adecuada adaptacion de los lentes a cada usuario. Dicho
procedimiento incluyd la obtencion de parametros épticos esenciales, tales como la
distancia interpupilar y el centrado optico, asegurando que el disefio y montaje de los
lentes cumplieran con los estandares de precision necesarios para una correccion
visual efectiva y confortable. Este proceso resulta determinante para asegurar la
optima calidad visual del beneficiario y el adecuado desempefio de las ayudas opticas
formuladas.

Una vez obtenidas las medidas y validada la prescripcion optométrica, se procedio a
la elaboracién de los lentes conforme a las especificaciones técnicas individuales.
Posteriormente, se llevo a cabo la entrega formal a los servidores publicos
beneficiados, realizando el respectivo control de correspondencia entre prescripcion,
fabricacion y entrega. La entrega se efectud de manera ordenada y dentro de los
tiempos estipulados, garantizando asi la disponibilidad oportuna del dispositivo 6ptico y el cumplimiento de los
objetivos del servicio contratado, asegurando la conformidad

y satisfaccién de los usuarios finales.

Durante el desarrollo de las jornadas, se atendié a un grupo de servidores publicos de
la entidad, quienes participaron activamente en el proceso de valoracién, asesoria y
seleccion de ayudas opticas, con el propésite de fortalecer su salud visual a través de
la realizacion de examenes optométricos y la adquisicion de lentes formulados de
acuerdo con sus necesidades individuales.

En cumplimiento de las actividades programadas, se suministraron diferentes
monturas, disponibles en variedad de disefios, tamafios y materiales, lo que permitié
que los beneficiarios seleccionaran la opcién mas adecuada conforme a sus
preferencias personales y condiciones de uso, garantizando asi comodidad,
funcionalidad y adecuada presentacién personal.

De igual manera, se fabricaron y entregaron los lentes formulados derivados de las
valoraciones optométricas practicadas, cumpliendo con las especificaciones técnicas
correspondientes y asegurando la correccion efectiva de los defectos refractivos
identificados. Con ello, se garantizo el acceso oportuno a ayudas opticas idéneas,
contribuyendo al mejoramiento de la agudeza visual y al desempenio eficiente de las
funciones laborales de los servidores atendidos Analicé el impacto de las jornadas:
La ejecucion de las jornadas descritas permitié atender de manera integral las
necesidades de salud visual de los servidores publicos de la Personeria Distrital de
Santiago de Cali, contribuyendo de forma directa al mejoramiento de su bienestar
fisico y laboral. La prestacion de los servicios optométricos, acompariada del
suministro oportuno de lentes formulados y monturas, favorecié la prevencién de
alteraciones visuales asociadas a la ausencia de correccion dptica y fortalecio las
condiciones ergonémicas requeridas para el adecuado desempefio de sus funciones
administrativas y misionales.

De igual manera, esta intervencion fomenté una cultura institucional orientada al
autocuidado, la prevencion y la promocion de la salud visual, al facilitar el acceso
gratuito y en el lugar de trabajo a servicios especializados, lo que permitié una mayor

participacion y evitd la postergacion de atenciones necesarias por parte de los
funcionarios.

En consecuencia, se evidencia el cumplimiento de los objetivos contractuales
mediante la prestacién de un servicio integral, eficiente y humanizado, orientado a
garantizar el bienestar del talento humano institucional y fortalecer su capacidad X
funcional. Este tipo de acciones constituye un aporte significativo al fortalecimiento de
las condiciones laborales internas y al compromiso de la Personeria Distrital de
Santiago de Cali con la salud y el bienestar de su personal, repercutiendo
positivamente en la calidad del servicio que dicha entidad ofrece a la ciudadania.

CONCEPTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Obligaciones Generales y Especificas

El contratista cumplio con Ia totalidad de obligaciones generales y especificas que se detallan en el Complemento del Contrato 131.7.1.2025.MC-
Electrénico No.: 553

Asi mismo, el Contratista cumplié con la obligacién de mantenerse al dia con el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, de acuerdo con las bases de cotizacién que estan en [as normas vigentes.

Se anexa soporte correspondiente al mes de: [Noviembre afio:  [2025 | Planilla No.: | 9495095193

Q\—\qﬁ\k o

JOSE ALEJANDRO ARANGO CUERO - DIRECM FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO
."
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13/11/25, 17:00

S

| Sefiores PERSONERIA MUNICIPAL SANTIAGO DE CALI 1 e \Sr12025, 1846
[NIT 805.003. 895.9 Teléfono  (602) 8854461 - Ext. 000 } =
) : I Expedicién 13/11/2025, 16:58
Direccién TD ALCALDIAP 13 ED CAM Ciudad Cali - Colombia ‘
‘ ) Vencimiente | 13/111/2025
‘ g item | 7 Descripcién Cantidad Vr. Total
| I | {
| s 1 l EXAMENES REALIZADOS | 96,00 4,032,000.00 |
I 1 !
§ 2 | SUMINISTRO DE LENTES ‘ 65.00 | 6,077,500.00 |
1 3 ! SUMINISTRO DE MONTURAS i 65.00 l 5,199,999.94
|} I - - i - . i - L
|
i {
|
[ |
|
‘ !
i
I
|
|
§
[
|
(I
1
I
|
| i
| Total items: 3 ! Total Bruto ‘L 14,479,247.85
! - 1 {
' Valor en Letras: . _ . i | VA 10% ‘} 830,252.09
Quince millones trescientos nueve mil cuatrocientos noventa y nueve pesos m/cte con
i noventa y cuatro cent. | IVA 0% 0.00
! {
- Forma de pago: Total a Pagar 15,309,499.94
. Crédito ‘

| Medio de pago:
. Otro - Crédito -

- Observaciones:
| SUMINISTRAR
| REALIZACION
| FUNCIONARIO

Factura - iSiigo

GESTION SALUD DEL SINU IPS SAS
NIT 800.948.353-9
(MONTERIA) 3215458664 (PALMIRA) 3108364659
Gestion Tel: (CALI SUR) 314580058 - (CALI NORTE)
3155420838
Manteria - Colombia
geslionsaluddelsinu.ips.s.a.s@gmail.com

Factura electrénica de venta

el Smu Na. & 18

| Fecha y hora Factura

Cuota No. 001 vence el 2025-11-13 por $ 15,309,499.94

LENTES Y MONTURAS MEDICADAS INCLUIDO EL SERVICIO DE
DE EXAMENES DE OPTOMETRIA CON PROFESIONALES A LOS
S PUBLICOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CALI.

| NUMERO DEL CONTRATO: 131.7.1. 2025.MC.553.

Datos adicionales para empresas de sector salud

| Cddigo de prestador de servicio:

2300101965

about:blank

Modalidad de pago:
Pago individual por caso

agica: Sigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombire Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML

Fabricante Softy

y Proveedor tecnok

12



13/11/25, 17:00 Factura - iSiigo

Periodo de inicio: Plan de servicios:
01/10/2025 Particular

Periodo de finalizacion: Nimero de contrato:
31/10/2025 -

Tipo de operacion: Nimero de péliza:
SS-SinAporte -

A esta faclura de venta aplican las normas relativas a |a letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764098703860 aprobado en 20250916 prefijo GS desde el numero 1 al
1000 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 8691 Actividades de apoyo diagnéstico Tarifa
CUFE: 7874633f4183606e3de2fa16754472f2d0c3670782911b546db6dd0cbdaBat4adc280bf0905926df6202a165168dec570

about:blank 22



s Personeria

\ nvf' Santiago de Cali

=\
INFORME DE CONTRATISTAS

INFORME DE ACTIVIDADES No. 01

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

PROCESO:

NUMERO DEL CONTRATO:

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME:

VALOR TOTAL:
VALOR MENSUAL:
SUPERVISOR:

GESTION SALUD DEL SINU IPS
DIRECCION FINANCIERAY

ADMINISTRATIVA
131.7.1. 2025.MC.553

17/09/2025

19/09/2025

SEPTIEMBRE 19 AL 13 DE
NOVIEMBRE 2025

$ 21.983.805

$ 15.309.499

ALEJANDRO ARANGO CUERO

SUSPENSION:
REINICIO:
PRORROGA:
ADICION:
OTRO S

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

OBJETO DEL CONTRATO

SUMINISTRAR LENTES Y MONTURAS MEDICADAS INCLUIDO EL SERVICIO DE
REALIZACION DE EXAMENES DE OPTOMETRIA CON PROFESIONALES A LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CALI

No.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

En cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato suscrito con la Personeria
Distrital de Santiago de Cali para el suministro de lentes y monturas medicadas, asi
como la realizacion de examenes optométricos a los servidores publicos de la entidad,
me permito certificar que las actividades programadas fueron ejecutadas de
conformidad con las condiciones técnicas y administrativas establecidas.

Las jornadas de atencion se llevaron a cabo los dias 26, 29 y 30 de septiembre, asi
como los dias 1, 2, 3, 4 y 8 de octubre de 2025, en las instalaciones de la Personeria
Distrital de Cali, ubicadas en el piso 13 de la Torre de la Alcaldia. La prestacion del
servicio se realizé en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. y las 5:00 p.m.,
garantizando continuidad, disponibilidad profesional y adecuada atencién a los
funcionarios convocados.

SG.FO004A V6.0 F2024/05/06
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Personeria INFORME DE CONTRATISTAS
Santiago de Cali

No.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

Durante dichas jornadas se efectuaron valoraciones optomeétricas, emision de
formulas y suministro de lentes y monturas segun las necesidades identificadas,
cumpliendo los protocolos de atencién establecidos y los criterios técnicos aplicables
para la prestacion del servicio de salud visual.

Examenes de Optometria:

En el inicio de cada jornada, se brindo acompafniamiento integral los funcionarios
antes de su examen de optometria, orientando sobre las recomendaciones para la
eleccion de sus lentes, al mismo tiempo se socializa sobre el programa visual y el
proyecto de bienestar que tiene enfoque en la humanizacién en el servicio para
que los funcionarios sepan un poco mas de la entidad que los esta tratando, en
este caso Gestién salud. se enmarca dentro de las estrategias de Promocion de la
Salud y Educacion para la Salud, tal como lo plantea la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia. Estas
estrategias buscan empoderar a las personas con informacién clara, pertinente y
accesible, que les permita tomar decisiones informadas frente a su bienestar y el
cuidado de su salud visual. Asimismo, la humanizacién en la atencién en salud,
reconoce la importancia del trato digno, la empatia y la informacién oportuna como
parte esencial del proceso de atencion integral. Brindar orientacién sobre el
examen de optometria realizado y sobre los servicios del programa visual
contribuye a reducir la incertidumbre del usuario, fortalecer la confianza en el
sistema de salud y fomentar el autocuidado visual.

S,
'”*veg !;-" Gestion iBienvenidos al
4 Salud Programa VISUAL!

Desde Gestién Salud te damos una calida bienvenida a este
espacio creado especialmente para acompanarte de manera
integral en tu proceso de atencién.

El Programa VISUAL esta disefado para ofrecerte una
experiencia humana, cercana y respetuosa, en donde tu salud
fisica, mental y emocional son prioridad.

Gracias por permitirnos caminar contigo.

Nuestro equipo estara disponible para brindarte el mejor
acompafiamiento en cada etapa.

“La salud no solo es la ausencia de enfermedad, sino la #
construccién activa de bienestar.” +

SG.FO 004A VB,0 F2024/05/06
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Personeria INFORME DE CONTRATISTAS
e Santiago de Cali

3

No.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

SG.FO 004A VG.0 F2024/05/06
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Personeria INFORME DE CONTRATISTAS
Santiago de Cali

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

Los servidores publicos asistieron a las jornadas de valoracion optométrica, en las
cuales profesionales habilitados realizaron una evaluacién integral del estado visual
de cada usuario. Las valoraciones incluyeron medicién de agudeza visual,
identificacion de alteraciones refractivas tales como miopia, hipermetropia y
astigmatismo, asi como la valoracién de otras condiciones visuales susceptibles de
afectar el desempefio laboral. Con fundamento en los hallazgos clinicos, se expidieron
las respectivas férmulas 6pticas, garantizando una prescripcion técnica, precisa e
individualizada para cada caso. Asi mismo, se ofrecié asesoria y recomendaciones
orientadas al adecuado cuidado visual y a la prevencién de dificultades o deterioros a
mediano y largo plazo.

8G.FO 004A V6.0 F2024/05/06
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Personeria INFORME DE CONTRATISTAS
Santiago de Cali

No.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

SG.FO 004A V6.0 F2024/05/06
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Personeria INFORME DE CONTRATISTAS
Santiago de Cali

No.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

Posterior a la valoracién optométrica y a la expedicion de la formula correspondiente,
los servidores publicos fueron orientados en la fase de seleccién de monturas. Para
tal efecto, se dispuso de un catalogo amplio y variado de modelos, en diferentes
estilos, materiales y presentaciones, a fin de garantizar que cada usuario pudiera
escoger la opcién mas adecuada conforme a sus caracteristicas faciales, necesidades
funcionales y preferencias estéticas. Esta etapa se desarrollé asegurando un proceso
de orientacién individualizada, permitiendo que cada funcionario seleccionara una
montura que cumpliera tanto con los criterios técnicos requeridos para la correcta
adaptacion de los lentes, como con condiciones de comodidad y presentacion
personal.

Una vez seleccionadas las monturas, se procedio a la toma de medidas para asegurar
que los lentes se adaptaran perfectamente a cada usuario. Este proceso incluye la
medicién de parametros como el centro optico y el distanciamiento pupilar, lo que
garantiza que los lentes elaborados ofrezcan una correccién visual efectiva y cémoda.

SG FO 004A V5.0 F2024/05/06
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e Pe(SOHGFiZ! INFORME DE CONTRATISTAS
L Santiago de Cali

No.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

Es fundamental que la fabricacion de los lentes sea precisa, ya que esto impacta
directamente en la calidad visual y en el confort de quien los utiliza.

s T _qmrr‘ 7
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INFORME DE CONTRATISTAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

3 ;:\

N

Posterior a la seleccién de monturas, se efectué la toma de medidas técnicas
requeridas para garantizar la adecuada adaptacion de los lentes a cada usuario. Dicho
procedimiento incluyé la obtencién de parametros opticos esenciales, tales como la
distancia interpupilar y el centrado 6ptico, asegurando que el disefio y montaje de los
lentes cumplieran con los estandares de precisién necesarios para una correccion
visual efectiva y confortable. Este proceso resulta determinante para asegurar la
Optima calidad visual del beneficiario y el adecuado desempefio de las ayudas 6pticas
formuladas.

Una vez obtenidas las medidas y validada la prescripcién optométrica, se procedio a
la elaboracién de los lentes conforme a las especificaciones técnicas individuales.
Posteriormente, se llevé a cabo la entrega formal a los servidores publicos
beneficiados, realizando el respectivo control de correspondencia entre prescripcion,
fabricacién y entrega. La entrega se efectué de manera ordenada y dentro de los
tiempos estipulados, garantizando asi la disponibilidad oportuna del dispositivo 6ptico

SG.FQO 004A VB.0 F2024/05/06
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Personeria INFORME DE CONTRATISTAS

No.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

y el cumplimiento de los objetivos del servicio contratado, asegurando la conformidad
y satisfaccion de los usuarios finales.

Analicé resultados obtenidos:

Durante el desarrollo de las jornadas, se atendi6 a un grupo de servidores publicos de
la entidad, quienes participaron activamente en el proceso de valoracion, asesoria y
seleccion de ayudas opticas, con el proposito de fortalecer su salud visual a traves de
la realizacion de examenes optométricos y la adquisicion de lentes formulados de
acuerdo con sus necesidades individuales.

En cumplimiento de las actividades programadas, se suministraron diferentes
monturas, disponibles en variedad de disefios, tamafios y materiales, lo que permitié
que los beneficiarios seleccionaran la opcion mas adecuada conforme a sus
preferencias personales y condiciones de uso, garantizando asi comodidad,
funcionalidad y adecuada presentacion personal.

De igual manera, se fabricaron y entregaron los lentes formulados derivados de las
valoraciones optométricas practicadas, cumpliendo con las especificaciones técnicas
correspondientes y asegurando la correccion efectiva de los defectos refractivos
identificados. Con ello, se garantizé el acceso oportuno a ayudas opticas idéneas,
contribuyendo al mejoramiento de la agudeza visual y al desempefio eficiente de las
funciones laborales de los servidores atendidos.

Analice el impacto de las jornadas:

La ejecucion de las jornadas descritas permiti6 atender de manera integral las
necesidades de salud visual de los servidores publicos de la Personeria Distrital de
Santiago de Cali, contribuyendo de forma directa al mejoramiento de su bienestar
fisico y laboral. La prestacion de los servicios optométricos, acompafada del
suministro oportuno de lentes formulados y monturas, favorecié la prevencién de
alteraciones visuales asociadas a la ausencia de correccién éptica y fortalecio las

condiciones ergondmicas requeridas para el adecuado desempefio de sus funciones
administrativas y misionales.

De igual manera, esta intervencion fomentd una cultura institucional orientada al
autocuidado, la prevencion y la promocion de la salud visual, al facilitar el acceso
gratuito y en el lugar de trabajo a servicios especializados, lo que permitié una mayor

SG.FO004A VB.0 F2024/05/06
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e Personeria INFORME DE CONTRATISTAS

5 Santiago de Cali

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y

No. : :
RESULTADOS REALIZADOS EN EL PERIODO

participacién y evitd la postergacion de atenciones necesarias por parte de los
funcionarios.

En consecuencia, se evidencia el cumplimiento de los objetivos contractuales
mediante la prestacién de un servicio integral, eficiente y humanizado, orientado a
garantizar el bienestar del talento humano institucional y fortalecer su capacidad
funcional. Este tipo de acciones constituye un aporte significativo al fortalecimiento de
las condiciones laborales internas y al compromiso de la Personeria Distrital de
Santiago de Cali con la salud y el bienestar de su personal, repercutiendo
positivamente en la calidad del servicio que dicha entidad ofrece a la ciudadania.

Se da cumplimiento a las actividades acordadas relacionadas en el contrato.

towor &

LEONOR GALVIS ARRIETA
CC:45.514.460
REPRESENTANTE LEGAL

SG.FO 004A V6.0 F2024/05/06
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE MATRICULA DE ESTABLECIMIENTO DE
Comercio de COMERCIO

Cali Fecha expedicion: 10/11/2025 09:41:57 am

Recibo No. 10195136, Valor: $5.800
cODIGO DE VERIFICACION: 0825TOPHMY

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.0rg.co
y digite el respectiveo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRICULA

Nombre: GESTION SALUD IPS - PROGRAMA VISUAL
Matricula No.: 1253562
Fecha de matricula en esta 15 de mayo de 2025
Camara
Activos Vinculados: 510,000,000
UBICACION
Direccidn comercial: CRA. 37 # 5 B 2 - 54
Municipio: Cali - Valle
Correo electrénico: eruedagomezZ@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3127295594
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CllU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8621

Descripcidén de la actividad econémica reportada en el Formulario del Registro Unico
Empresarial y Social -RUES-:

PROPIETARIO(S)

Nombre: GESTION SALUD DEL SINU IPS S.A.S
NIT: 900948353 - 9

Matricula No.: No reportd

Domicilio: Monteria

Direccidn: No reportéd

Teléfono: No reportd

Pagina: 1 de 2



Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE MATRICULA DE ESTABLECIMIENTO DE
(C:o;percio de COMERCIO

all Fecha expedicion: 10/11/2025 09:41:57 am

Recibo No. 10195136, Valor: $5.800
CcODIGO DE VERIFICACION: 0825TOPHMY

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0rg.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa gue
para la Camara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de los Contencicso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

PAgina: 2 de 2
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O . AN Formulario del Registro Unico Tributario e o 0 0 1

2, Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141187433407

I RMIRTETA

£

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional /8&} ﬁysuzﬁn electrénico

9 0 0 9 4 B 3 5 3 9 Impuestos y Aduanas da Monteria
IDENTIFICACION NN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de Identificacién &\ 7
Persona juridica 1 ,)

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento rS'E&B Muﬁclpio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ( C 34 Btré nombres

35. Razon social

GESTION SALUD DEL SINU IPS S.A.S. Q Q\

36. Nombre comercial 7<\
' @m Q\g.ﬁ%
T AN
38, Pais 39, Deparlamento \v ") 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Coérdoba 2 3 | Monteria 001

41. Direccion principal

CALLE 28 7 34 LC 101 ,\\Q‘ ( ww

42, Gorreo electrénico diangestion @ hotmail.com / O Jﬁ“
43, Cédigo postal [44. Telsigno1 N, N ,é/\ 14544090 9|45 Telélono 2
[N O\ CLASIFICACION
Activ ‘jg‘&\e\ébnﬁ’;z'flca&\ ~—/ Ocupacién
Actividad principal iuad % Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48 Codig j;‘h micrc c ﬁ' d 50. Codigo 1 2 51, Codigo eslablecimientos
ls 6 9 1]|201505,109]|||8 69 2] 1“‘5\h 9| s 6 9 9|8 6 2 1] [ | | 1|

ﬁg‘apénsabmdades. Calidades y Atributos

Nq 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
T |14|1s|4z|szlss4ﬁ G ey

05 Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de rent

-._.

14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos biene
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Fi@e@

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10
I | | | | | I I | l 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57- Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacién
Para uso exclusivo de Ia DIAN

£9. Anexos Sl [:I NO 60. No. de Folios: lj‘

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante: :

Firma autorizada:

984. Nombre BRAVO RHENALS TOMAS ERNESTO
985. Cargo Representante legal Cerlificado

Facha generacién documento PDF: 19-06-2025 06:34:34PM



AN Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141187433407
(415)7707212489 84(8020) 000014118743340 7
PN
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional l\\ % uzon electronico
9 0 0 9 4 B 3 5 3 g Impuestos y Aduanas de Monteria a \_2‘:
Caracteristicas y formas de las organizaciones (/\\: ‘\
(s
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 %n%gglas%se g;g:ﬂ%i'ggg éioas el H_/ciaj;’kmcu de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 23{,5"1%3‘?01,“"5 y orgapisimos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organ'izaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
D [7
Constitucién, Registro y Ultima Reforma (\:‘* <‘\/ K\‘ ,/ ] Composicién del Capital
Documento 1. Constitucidn gfﬁefg?ha:\\ / A N

72. Nomero 1 < <’§ Q\

AN
71. Clase 01 P \\/} @M} 82. Nacional 1 00 %

73, Facha 201505109 ~ “/ /(’; ~ 83, Nacional publico 0. 0 %
74, NUmero de notaria \ % ?
75. Entidad de registro 03 /1 E < 7 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 2015060 1 <OA?7}I/{;:”\‘
77. No. Matricula mercantil 1411909 A~ \f-, . i ‘\ ) ]
78. Departamento 2 3 ,\/ (:/\ f ~ f { S
79. Ciudad/Municipio 2 2 ,,mw:“\:\\; R -\\‘ 85, Extranjero 0 %
Vigencia \ R "' 7 ‘*»?,wi:‘.‘/ 86. Extranjero publico 0 0 «%
= pd . i o
80. Desde ) ) / ; / > N , 3
81. Hasta . ) O /\_“\ -.fj//\ . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
.t ™ /
BN
(:_ \;Q " Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control O \\‘\1“)
Superintendencia Nacional de Salud e
pi O N ) 10
/ e Estado y Beneficio
Item 89. Eslado actual 90. Fecha cismbio 'q’sstado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

i 8 1 IZ’{F;S;O/: 0 1] d
N |

P

Vinculacién econémica

93, Vineulacion (g4, Nombre del grupo sconsmica ylo empresarial %%#;"g“ggﬁ%fgﬁgﬁflCﬂC!ﬂn Tributaria (NIT) deTa g py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170, Numero de identificacién tributaria | 171. Pais

172. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-06-2025 06:34:34PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

i

Pégina 3 4 Hoja 3
141187433407
! ) ‘|I mm “IMI‘I LUl

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

/"'ﬁ
ﬂk} jﬂauzﬁn electronico

9009 48 3 5 3| g [meuestesyrduanas de Monteria
Representacion
98. Representacion 98. Fecha Inicio ejercicio representacion '>
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 015051 9| @
100. Tipo de documento 101. Numere de identificacion K%\ Mumsm de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanl { 3 |4 5 5 1 4 4 6 0 { Bj
L 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Prim 'ﬁhre 107. Otros nombres
GALVIS |ARRIETA |L50Ngg ( C_ J) |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV

110. Razén social representante legal (/ﬂ w <

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

18

99, Fecha inicio gjercicio rep ECl \
< “\ e oo,z 1)

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 (7 8 0 2 4 4 3 0 <\ (h l

104. Primer apellido 105. Segundo apellide \j 106. Primer{ambrs 107. Otros nombres

BRAVO |RHENALS /\M /Jromas |ERNESTO

108. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT) 108. DV

| 110, aam®%®

98. Representacion

Al

100. Tipo de documento

101. Nimero de Idantlflcac’jﬂ%\ ﬁ\ 102, DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segun aﬁqﬁ}

| N\

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

109. DV 4,

2 ‘@\M%I representante legal
| 4

98. Representacion

Qb}afha inicio ejercicio representacion
NN/ |

100. Tipo de documento

101. Nimero de w 102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

106. Primer nombre

<®7undn apellido

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributari (g;)) 109 DV

110. Razon social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101, Ndmero de identificacion

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nembres

l

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razdn social representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Establecimientos
Pégina 4 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141187433407
/’N\
6. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \\ i}i Buzén electrnico
9009 48353 9 Impueslos y Aduanas de Monteria /Q /

NN

Establecimientos, agencias, sucursales, oficii

, sedes o neg

entre otros / / ¥

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Actividad econémica

Actividades de la practica médica, sin internacion

<\ S

Is/@?\

162. Nombre del establecimiento

GESTION SALUD IPS - PROGRAMA VISUAL

S

163. Departamento
Valle del Cauca

7 6 | Cali

164. Ciudad/Municipio

/'—“‘\\/

ey

165. Direccion

CR37 5B2 54 BRR SAN FERNANDO VIEJO

R\S/JANN

166. Numero de matricula mercantil

12535862

167. Fecha deﬁ’a &a‘r}ﬁ mercé’rll\‘\\.

570 5.1 5|

168. Teléfono

3127295589 4

169. Fachae sierier \:/“}’/)
&\‘V’ | <

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

162. Nombre del establecimiento

163, Departamento

165, Direccion @ "> &\ N
Q) NL»
166. Numero de matricula mercantil oL \\\. 182/ Fecha de la matricula mercantil
N % I |
o, = Il

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

— 164. Ciudad/Municipio

185. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

168. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 19-06-2025 06:34:34PM



EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO: CARLOS RAMON

VALDELAMAR PACHECO
C.C. 10.899.514 DE VALENCIA CORDOBA

CERTIFICA:

Que la Empresa: GESTION SALUD DEL SINU IPS S.A.S, identificada
con el Nit.900.945.353-9, se encuentra paz y salvo con los aportes
parafiscales, ICBF, SENA, COMFACOR, con los aportes a Seguridad Social,
Pensién y Riesgo Profesional; hasta el mes de octubre de 2025

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Monteria a los 4
dias de noviembre de 2025.

LEONOR GALVIS ARRIETA
C.C. 45.514.460 de Cartagena Bolivar
Representante Legal

i V
CARLOS R. VALDELAMAR PACHECO
Contador Pablico / TP, 114748 - T

Celular 3145490624
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unoAd JUNTA CENTRAL c.’ o)

ADMINISTRATIVA

esreciat DE CONTADORES

Certificado No:

HERPROOPOOREEAADDM®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS RAMON VALDELAMAR PACHECO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 10899514 de VALENCIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 114748-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * # % # % % 4 % % 4 k% % %3 % %4 % % 4 % %
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Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.
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SANDRA MILENA B, 0OS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Personeria INFORME DE SUPERVISION CONTRATISTA
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TRD 130.5.2

CLASE DE CONTRATO |
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ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
CONTRATO No: 131.7.1.2025.MC-553
NOMBRE DEL CONTRATISTA O PROVEEDOR: GESTION SALUD DEL SINU IPS SAS

-OBJETO DEL CONTRATO: |gumMINISTRAR LENTES Y MONTURAS MEDICADAS INGLUIDO EL

SERVICIO DE REALIZACION DE EXAMENES DE OPTOMETRIA CON
PROFESIONALES A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

NOMBRE DEL SUPERVISOR: JOSE ALEJANDRO ARANGO CUERO
CARGO: DIRECTOR FINACIERO Y ADMINISTRATIVO
FECHA DE SUPERVISION: 9/12/2025
INICIO: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025
TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2025
EVALUACION DE LA EJECUCION EN PRESTACION DE SERVICIOS
o DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS REALIZADOS EN EL | CUMPLIMIENTO
: PERIODO 81 | NO
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EVALUACION DE LA EJECUCION EN SUMINISTROS Y ADQUISICIONES

Namero de periodos evaluados |

CUMPLIMIENTO

C EV,
RITERIOS A EVALUAR S| NO

Calidad del Suministro ( Conformidad)

Oportunidad en la entrega del Bien

Tiempo de Respuesta a requerimiento y/o Reclamo
Suficiencia (Entrega completa de lo contratado) X
Entrega de Factura X
EVALUACION DE LA EJECUCION EN ARRENDAMIENTOS

NUmere de periodos evaluadosl

CUMPLIMIENTO

CRITERIOS A EVALUAR S | No

Calidad del bien en arrendamiento

Tiempo de Respuesta a requerimiento y/o Reclamo
OBSERVACIONES

El contratista cumplié con la totalidad de obligaciones generales y especificas que se detallan en el contrato No. 131.7.1.2025.MC-553
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JOSE ALEJANDRO ARAN&O CUERO- DI&ECTOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO.




