
CONSOLIDADO

EVALUACIÓN JURÍDICA - PROCESO NRO. SASI-CQT-0001-2026 DE 2026

NRO. NOMBRE PROPONENTE CALIFICACIÓN

P-1 INVERSIONES EAMC SAS CUMPLE

P-2 SUBATOURS NO CUMPLE

P-3 #¡REF! #¡REF!

P-4 #¡REF! #¡REF!

P-5 #¡REF! #¡REF!

P-6 #¡REF! #¡REF!

P-7 #¡REF! #¡REF!

P-8 #¡REF! #¡REF!

P-9 #¡REF! #¡REF!

P-10 #¡REF! #¡REF!

P-11 #¡REF! #¡REF!

P-12 #¡REF! #¡REF!

P-13 #¡REF! #¡REF!

P-14 #¡REF! #¡REF!

P-15 #¡REF! #¡REF!

P-16 #¡REF! #¡REF!

P-17 #¡REF! #¡REF!

P-18 #¡REF! #¡REF!

P-19 #¡REF! #¡REF!

P-20 #¡REF! #¡REF!

1

1

0

2

ANGIE CAMILA ECHEVERRY CAMARGO 

Abogada Despacho Regional

NÉSTOR ALEXANDER CACHAYA FLOREZ

Profesional Grado 02 GAAM

CUMPLE

NO CUMPLE

RECHAZADO

TOTAL

NOTA 1. Si el resultado de la evaluación es "NO CUMPLE", el oferente deberá subsanar la propuesta durante el término 

establecido en el cronograma del proceso o la ley, según el caso. Por regla general, la subsanación solo se permite para 

la evaluación preliminar.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Código: GCCON-F-038

OBJETO
Contratar el suministro de tiquetes aéreos en diferentes rutas nacionales para el desplazamiento de 

funcionarios, contratistas e invitados del Centro Tecnológico de la Amazonia y Regional Caquetá.

V.03

NOTA 2. Si el oferente, durante el término del traslado no subsanó o subsanó incorrectamente su oferta, el resultado de 

la evaluación es "RECHAZADO". Tal calificación se podra observar en el Informe consolidado.

OBSERVACIONES



Proponente nro. 1 Lotes N.A. Número(s)

Nombre del proponente:

Integrante 1: %Participación

Integrante 2: %Participación

Integrante 3: %Participación

Integrante 4: %Participación

CUMPLE

1

1.1 N.A.

1.2 N.A.

1.3 N.A.

1.4 N.A.

1.5 Otros N.A.

NOTA

2 SÍ

2.1 N.A.

NOTA

3 SÍ

NOTA

4 N.A.

NOTA

5 SÍ

NOTA

6

6.1 SÍ

6.2 SÍ

6.3 SÍ

6.4 SÍ

6.5 N.A.

6.6 SÍ

6.7 Otros N.A.

NOTA

7 SÍ

NOTA

8

8.1 SÍ

8.2 SÍ

8.3 SÍ

8.4 N.A.

NOTA

9 SÍ

NOTA

10 SÍ

NOTA

11 SÍ

11.1. N.A.

11.2 N.A.

11.3 N.A.

11.4 SÍ

NOTA

12 SÍ

12.1 SÍ

12.2 SÍ

12.3 SÍ

12.4 SÍ

12.5 SÍ

12.6 SÍ

12.7 N.A.

12.8 SÍ

NOTA

13 SÍ

NOTA

14 SÍ

NOTA

15 SÍ

NOTA

16 SÍ

NOTA

17 SÍ

NOTA

18 SÍ

NOTA

19 SÍ

NOTA

20 SÍ

NOTA

21 N.A.

NOTA

22 SÍ

NOTA

23 SÍ

NOTA

Documento que acredite la situación militar definida

Con la información que se encuentra en firme dentro del RUP, cumple con los requisitos solicitados 

Renovación

Expedición

Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)

Certificado de existencia y representación legal (CERL) o Registro mercantil (RM)

Objeto social relacionado

Registro Único de Proponentes – RUP

Validación de la información del CERL o del RM

OBJETO
Contratar el suministro de tiquetes aéreos en diferentes rutas nacionales para el desplazamiento de funcionarios, 

contratistas e invitados del Centro Tecnológico de la Amazonia y Regional Caquetá.

INVERSIONES EAMC SAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Código: GCCON-F-038

EVALUACIÓN JURÍDICA - PROCESO NRO. SASI-CQT-0001-2026 DE 2026 V.03

CUMPLE

Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

Consulta en el RNMC

Antecedentes Judiciales Policía Nacional

Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN

Certificado REDAM

Requisitos Acreditación Limitación MIPYMES 

 Requisitos Acreditación de la calidad de los Emprendimientos y Empresas de Mujeres 

Registro Nacional de Turismo 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN

NOTA. Si el resultado de la evaluación es "NO CUMPLE", el oferente deberá subsanar la propuesta durante el término establecido en el 

cronograma del proceso o la ley, según el caso.

Facultades

Constitución y vigencia

Tamaño

Domicilio

Garantía de seriedad de la oferta

Antecedentes Junta Central de Contadores del RF

Validación de la información del RUP

Se solicita modificar la dirección del asegurado, el valor amparado debe corresponder a $22.954.000,1

Valor amparado

Tarjeta profesional del RF

Documento de identificación del RF

Certificación Bancaria 

Verificación del registro único social y empresarial (RUES)

Certificación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales

Asegurado

Tomador

Expedición

Validación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona jurídica)

Revisor fiscal (RF)

Certificado de antecedentes fiscales - CGR

Validación de autenticidad

Vigencia

Incluidos los integrantes de la forma asociativa

Objeto del proceso

N/A

REQUISITO

Documento de proponente plural

Registro Único Tributario - RUT

Multas y declaratorias de incumplimiento

Firmeza

Expedición

Documento de identificación del Representante legal o Persona natural (PN)

Carta de presentación de la propuesta en el formato de la entidad

Forma de unión

Objeto

Vigencia

Participación

N.A.

N/A

N/A

N/A



Proponente nro. 2 Lotes N.A. Número(s)

Nombre del proponente:

Integrante 1: %Participación

Integrante 2: %Participación

Integrante 3: %Participación

Integrante 4: %Participación

CUMPLE

1

1.1 N.A.

1.2 N.A.

1.3 N.A.

1.4 N.A.

1.5 Otros N.A.

NOTA

2 SÍ

2.1 N.A.

NOTA

3 SÍ

NOTA

4 N.A.

NOTA

5 SÍ

NOTA

6

6.1 SÍ

6.2 SÍ

6.3 SÍ

6.4 SÍ

6.5 N.A.

6.6 SÍ

6.7 Otros N.A.

NOTA

7 SÍ

NOTA

8

8.1 SÍ

8.2 SÍ

8.3 SÍ

8.4 SÍ

NOTA

9 SÍ

NOTA

10 SÍ

NOTA

11 SÍ

11.1. SÍ

11.2 NO

11.3 NO

11.4 SÍ

NOTA

12 NO

12.1 NO

12.2 NO

12.3 NO

12.4 NO

12.5 NO

12.6 NO

12.7 NO

12.8 NO

NOTA

13 SÍ

NOTA

14 SÍ

NOTA

15 SÍ

NOTA

16 SÍ

NOTA

17 SÍ

NOTA

18 SÍ

NOTA

19 NO

NOTA

20 SÍ

NOTA

21 N.A.

NOTA

22 N.A.

NOTA

23 SÍ

NOTA

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN

NO CUMPLE

NOTA. Si el resultado de la evaluación es "NO CUMPLE", el oferente deberá subsanar la propuesta durante el término establecido en el 

cronograma del proceso o la ley, según el caso.

Requisitos Acreditación Limitación MIPYMES 

 Requisitos Acreditación de la calidad de los Emprendimientos y Empresas de Mujeres 

Registro Nacional de Turismo 

Antecedentes Judiciales Policía Nacional

Consulta en el RNMC

Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

Certificado REDAM

Certificación Bancaria 

Certificado Bancario debe ser aportado con fecha de expedición no mayor a 30 días. 

Verificación del registro único social y empresarial (RUES)

Tomador

Asegurado

Objeto del proceso

Valor amparado

Vigencia

Incluidos los integrantes de la forma asociativa

Validación de autenticidad

De conformidad con la revisión de la garantía de seriedad de la oferta aportada por el oferente, se evidencia que dicha garantía corresponde a un 

proceso contractual distinto al que actualmente es objeto de evaluación. En consecuencia, el Comité Evaluador procede a rechazar la oferta, en 

virtud de lo establecido en la causal 17 del numeral 3.23.1 – Cláusulas de Rechazo del Anexo al Pliego de Condiciones, la cual dispone: “Cuando no se 

entregue la garantía de seriedad junto con la oferta al momento del cierre del proceso”. En ese orden de ideas, al no corresponder la garantía 

presentada al proceso en evaluación, se entiende que la garantía de seriedad no fue presentada, configurándose la causal de rechazo mencionada.

Certificado de antecedentes fiscales - CGR

Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN

Expedición

Registro Único Tributario - RUT

Certificación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales

Validación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona jurídica)

Revisor fiscal (RF)

Documento de identificación del RF

Tarjeta profesional del RF

Antecedentes Junta Central de Contadores del RF

Garantía de seriedad de la oferta

Tamaño

Domicilio

Registro Único de Proponentes – RUP

Validación de la información del RUP

Expedición

Renovación

Firmeza

Multas y declaratorias de incumplimiento

Constitución y vigencia

Documento de identificación del Representante legal o Persona natural (PN)

Documento que acredite la situación militar definida

Certificado de existencia y representación legal (CERL) o Registro mercantil (RM)

Validación de la información del CERL o del RM

Expedición

Objeto social relacionado

Facultades

Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)

REQUISITO

Documento de proponente plural N.A.

Forma de unión

Objeto

Vigencia

Participación

Carta de presentación de la propuesta en el formato de la entidad

N/A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Código: GCCON-F-038

EVALUACIÓN JURÍDICA - PROCESO NRO. SASI-CQT-0001-2026 DE 2026 V.03

OBJETO
Contratar el suministro de tiquetes aéreos en diferentes rutas nacionales para el desplazamiento de funcionarios, 

contratistas e invitados del Centro Tecnológico de la Amazonia y Regional Caquetá.

SUBATOURS

N/A

N/A

N/A



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de

marzo de 2026, a las 11:51:40, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1067945352
Código de Verificación 1067945352260312115140

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de

marzo de 2026, a las 11:53:08, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9015075569
Código de Verificación 9015075569260312115308

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 12 de marzo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MELISA  LOPEZ ORREGO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1067945352:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 292812480

PIB

11:55:11

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 12 de marzo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona INVERSIONES EAMC SAS    identificado(a) con NIT número 9015075569:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 292812575

PIB

11:56:02

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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DATOS DE LA POLIZA

Código de Seguridad LPAjHtYQElSztrvapNWrLw== Número de póliza 100021871

Número de anexo 0 Ramo
CUMPLIMIENTO - ENTIDADES ESTATALES

DECRETO 1082

Fecha de expedición 10/03/2026 Inicio de vigencia Global 11/03/2026

Fin de vigencia Global 11/06/2026 Tomador INVERSIONES EAMC SAS

Asegurado
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAQUETA

Valor asegurado 22.954.000,00

Movimiento EXPEDICION

Objeto de póliza
GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL OFERENTE EN VIRTUD DE PROCESO NO.SASI-CQT-0001-2026 , CUYO OBJETO

ES CONTRATAR EL SUMINISTRO DE TIQUETES AÉREOS EN DIFERENTES RUTAS NACIONALES PARA EL DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS,

CONTRATISTAS E INVITADOS DEL CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA Y REGIONAL CAQUETÁ.

Amparos

Nombre del Amparo Vigencia Desde Vigencia Hasta Suma Asegurada Valor Prima

SERIEDAD DE LA OFERTA 00:00 Horas del 11/03/2026 24:00 Horas del 11/06/2026 $ 22.954.000,00 $ 25.000,00

Esta información debe coincidir con la póliza impresa.

Si es diferente te invitamos a notificarlo al correo mundial@segurosmundial.com.co o también puedes llamar a la linea nacional 01 8000 111 935 - 3274712/13



Servicio Nacional de Aprendizaje

 SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

CERTIFICA:

Que el NIT 901507556 no se encuentra registrado en nuestra base de datos de aportantes. 

Este documento no tiene validez para fines tributarios. No tiene validez en procesos de selección contractual con entidades del estado.

Aclaración: En virtud a lo determinado en la Ley 1819 de 2016, estarán exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas

y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  Así mismo las personas naturales empleadoras estarán exoneradas de la

obligación de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10)
salarios mínimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicará para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirán

obligados a efectuar los aportes.

La expedición de esta certificación, no impide que el SENA verifique la base de liquidación de aportes y que constate el cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2026-03-12

Generado por : Fernando Augusto Chaparro Rubiano

¿Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor ingrese a la página web https://certificadoempresarios.sena.edu.co/ enlace CONSULTAR CODIGO
CERTIFICADO y digite:

el código de verificación: 882400277 y el Número de Certificado: 473797
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Referencia interna:

Descripción del proceso

De:
Usuario:

Fecha:

Para:
Referencia del mensaje

Tipo de mensaje:
Asunto:

Detalles de mensaje

SASI-CQT-0001-2026 (Presentación de oferta)  
Contratar el suministro de tiquetes aéreos en
diferentes rutas nacionales para el desplazamiento de
funcionarios, contratistas e

 

SENA REGIONAL CAQUETA  
Nestor Alexander Cachaya Florez  
3 días de tiempo transcurrido (12/03/2026 4:25:03
PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

INVERSIONES EAMC SAS;  
CO1.MSG.9148448  
General  
Solicitud de subsanación  

 

Anexos
Documento Nombre del documento  
Solicitud de subsanación Inversiones EAMC
S.pdf

Solicitud de subsanación Inversiones EAMC
S.pdf Detalle

Texto de mensaje

Señores

INVERSIONES EAMC S.A.S.

inversioneseamc@hotmail.com

Montería

 

Una vez revisa la propuesta presentada por ustedes, se evidencia la ausencia de información necesaria para adelantar de manera adecuada la evaluación, p
or lo anterior, respetuosamente se le solicita subsanar los aspectos relacionados en el archivo adjunto.

Por lo anterior, se otorga un plazo para subsanar hasta las 4:30 pm del día 13 de marzo de 2026.

 

Cordialmente,

COMITÉ EVALUADOR

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
mailto:inversioneseamc@hotmail.com


Señores 
INVERSIONES EAMC S.A.S.  

inversioneseamc@hotmail.com  
Montería  
 

Referencia: Solicitud de subsanación 
 
Una vez revisa la propuesta presentada por ustedes, se evidencia la ausencia de información 
necesaria para adelantar de manera adecuada la evaluación, por lo anterior, respetuosamente se le 
solicita subsanar los siguientes aspectos: 
 
 

I. Requisitos de carácter jurídico: 
 

1. Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales: Se solicita aportar el 
certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores, correspondiente a la 
Contadora de la empresa que suscribe la certificación. 

2. Garantía seriedad en la oferta: se solicita modificar la dirección del asegurado, la cual 
corresponde a: Carrera 7 No. 07-08 Barrio la Estrella, Florencia – Caquetá, de igual forma 
ajustar el valor asegurado el cual debe corresponder a $22.954.000,1. Así mismo, se debe 
aportar el recibo de pago de la póliza.  

  
II. Requisitos de carácter técnico:  

 
1. Usuario BSP: se solicita aportar certificación suscrita por el representante legal del 

proponente, donde ofrezca un usuario para acceder al reporte BSP Link directamente de la 
página de IATA. 

2. Capacitación: se solicita aportar certificación suscrita por el representante legal del 
proponente donde ofrezca una capacitación de mínimo tres horas acerca del procedimiento 
para la solicitud, reserva y expedición de tiquetes. 

 
III. Requisitos SST:  

 
1. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por el Ministerio de Trabajo 

de la vigencia anterior (año 2024) Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. e incluir el 

respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluación de estándares mínimos 

aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%. En cumplimiento de la circular 00009 del 

22 de enero del 2025. La oferente adjunta certificado de la ARL, pero no del Ministerio de 

Trabajo. Se solicita subsanar este ítem aportando el certificado correspondiente del reporte 

de estándares mínimos ante el Ministerio de Trabajo de la vigencia 2024 

 
Por lo anterior, se otorga un plazo para subsanar hasta las 4:30 pm del día 13 de marzo de 2026. 

 
Cordialmente, 

COMITÉ EVALUADOR  

mailto:inversioneseamc@hotmail.com


Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público INGRI TATIANA ESPITIA ARIZAL identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1064990386 de CERETE (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 200311-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 7 días del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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CERTIFICACIÓN DE ACCESO AL SISTEMA BSP LINK Y  

ACLARACIONES TÉCNICAS 

 

 

Montería, 13 de marzo de 2026 

 

Señores,  

SENA REGIONAL CAQUETÁ  

Carrera 06 No. 7-11 y Carrera 7 No 07-08 Barrio La Estrella Florencia Caquetá COLOMBIA 

Caquetá 

 

Referencia: Proceso No. SASI-CQT-0001-2026 

 

Objeto: Contratar el suministro de tiquetes aéreos en diferentes rutas nacionales para el 

desplazamiento de funcionarios, contratistas e invitados del Centro Tecnológico de la 

Amazonia y Regional Caquetá. 

 

 

Apreciados señores,  

 

La empresa INVERSIONES EAMC S.A.S., identificada con NIT. 901.507.556-9, agencia de 

viajes legalmente constituida y con experiencia en la prestación de servicios de transporte 

aéreo y gestión integral de viajes corporativos y gubernamentales, se permite certificar que 

cuenta con la capacidad técnica y operativa para otorgar acceso al sistema BSP Link, 

administrado por la International Air Transport Association (IATA), así como para brindar 

la correspondiente capacitación básica sobre su funcionamiento y consulta de reportes. 

No obstante, con el fin de garantizar total claridad frente al alcance técnico y operativo del 

sistema, y en cumplimiento de los principios de transparencia, responsabilidad y buena fe 

contractual establecidos en la normativa de contratación pública colombiana, nos 

permitimos realizar las siguientes aclaraciones: 

 

1. Alcance funcional del sistema BSP Link 

El sistema BSP Link es una plataforma administrativa y contable utilizada dentro del 

esquema Billing and Settlement Plan (BSP) de IATA, cuya finalidad principal es facilitar los 

procesos de conciliación financiera entre aerolíneas y agencias de viajes. 

En ese sentido, es importante precisar que: 

 El sistema BSP Link no permite realizar reservas, cotizaciones ni emitir tiquetes 

aéreos. 

 Los procesos de reserva, disponibilidad de vuelos, cotización y emisión de tiquetes 

se realizan a través de sistemas especializados denominados GDS (Global 

Distribution System), tales como Amadeus, Sabre o Travelport, o mediante sistemas 

propios de las aerolíneas. 

 El BSP Link funciona únicamente como herramienta de reporte y conciliación de 

emisiones previamente realizadas dentro del sistema BSP. 
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2. Disponibilidad y periodicidad de la información 

La información contenida en el sistema BSP Link se presenta mediante reportes 

estandarizados generados por la plataforma, los cuales: 

 Se encuentran mayoritariamente en idioma inglés, dado que corresponden a 

reportes internacionales de la industria aérea. 

 Se generan bajo periodicidades definidas por el sistema BSP, entre las cuales se 

encuentran: 

• Reportes quincenales 

• Reportes mensuales 

• Reportes semestrales 

Por lo anterior, es importante señalar que la información no necesariamente se encuentra 

disponible en tiempo real, sino conforme a los ciclos de reporte establecidos por el sistema 

BSP. 

 

3. Consideraciones sobre seguridad y confidencialidad de la información 

El sistema BSP Link registra la totalidad de las emisiones realizadas por la agencia dentro 

del sistema BSP, incluyendo operaciones correspondientes a diversos clientes corporativos, 

entidades públicas y clientes particulares. 

En virtud de lo anterior, INVERSIONES EAMC S.A.S., mantiene como política institucional el 

respeto y protección de la información de todos sus clientes, en concordancia con la Ley 

1581 de 2012 y las disposiciones relacionadas con el tratamiento y confidencialidad de la 

información. 

Por lo tanto, se deja constancia de que: 

 El acceso al sistema BSP Link podría permitir la visualización de información 

relacionada con operaciones de distintos clientes de la agencia. 

 En caso de otorgarse acceso a la entidad contratante, se deberá garantizar el uso 

responsable, restringido y confidencial de la información consultada. 

 Cualquier situación relacionada con uso indebido, divulgación o tratamiento no 

autorizado de la información podrá ser objeto de verificación conforme a la 

normativa vigente y a las políticas de protección de datos aplicables. 

 

 

4. Experiencia en contratación con entidades públicas 

INVERSIONES EAMC S.A.S., cuenta con experiencia en la prestación de servicios para 

diferentes entidades públicas e instituciones del Estado, entre ellas: 

 Armada Nacional 

 Dependencias de Justicia Penal 

 Gobernaciones 

 Alcaldías 

 Instituciones educativas como el SENA 

En algunos procesos contractuales se ha solicitado el acceso al sistema BSP Link como 

parte de los requisitos técnicos; sin embargo, en la práctica se ha evidenciado que su 
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utilización operativa es limitada, dado que se trata de un sistema altamente especializado 

orientado principalmente a procesos de conciliación financiera dentro del esquema BSP. 

Es importante precisar que el acceso a este sistema no condiciona ni afecta la correcta 

ejecución contractual, toda vez que la agencia garantiza permanentemente: 

 Informes detallados de las emisiones realizadas 

 Soportes de tiquetes emitidos 

 Facturación transparente 

 Reportes operativos solicitados por la entidad contratante 

Todo ello en cumplimiento de los principios establecidos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 

de 2007. 

 

5. Alcance de la información visible en BSP 

Es importante precisar que el sistema BSP Link solo refleja las emisiones realizadas a través 

del esquema BSP. 

En determinados casos, con el propósito de ofrecer mejores condiciones económicas, 

descuentos corporativos o tarifas preferenciales, la agencia puede hacer uso de diferentes 

mecanismos comerciales, tales como: 

 Convenios corporativos con aerolíneas 

 Tarifas negociadas 

 Acuerdos comerciales del sector 

 Sistemas alternativos de distribución 

 Alianzas estratégicas del mercado turístico 

Gracias a estos mecanismos es posible optimizar los costos para los clientes; sin embargo, 

no todas las operaciones necesariamente se reflejan dentro del sistema BSP Link. 

 

6. Disposición para otorgar acceso 

Las presentes aclaraciones no constituyen una negativa a otorgar acceso al sistema BSP 

Link. 

Por el contrario, INVERSIONES EAMC S.A.S., manifiesta su total disposición para: 

 Habilitar el acceso correspondiente al sistema 

 Brindar una capacitación básica para su uso y consulta 

 Acompañar técnicamente a la entidad durante la ejecución contractual 

No obstante, se considera pertinente dejar claridad sobre el alcance, características y 

responsabilidades asociadas al uso de la plataforma, con el fin de garantizar su utilización 

adecuada y responsable. 

Finalmente, reiteramos que nuestra agencia se caracteriza por ofrecer un servicio 

altamente personalizado, eficiente y con acompañamiento permanente, lo cual ha 

permitido consolidar relaciones de confianza con diversas entidades públicas y privadas, 

garantizando siempre la transparencia, eficiencia y calidad en la prestación del servicio. 
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Atentamente, 

 

 

 

 

MELISA LÓPEZ ORREGO 

C.C. 1.067.945.352 

REPRESENTANTE LEGAL  

INVERSIONES EAMC S.A.S. 

NIT: 901507556 

AGENCIA DE VIAJES – SERVICIOS TURÍSTICOS Y TRANSPORTE AÉREO 

 



Número Radicado:  REME-SGSST - 833691 - 2024 - 1

Nombre de la Empresa : INVERSIONES EAMC SAS

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Número de Identificación Tributario Número de Documento 901507556

Nombre Representante Legal : Melisa Lopez Orrego

Responsable SG-SST : Aura Cristina Florez Puche Correo SG-SST : auflor_@hotmail.com

Periodo Correspondiente : 2024 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : inversioneseamc@hotmail.com Cantidad Trabajadores : 4

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

1791101 Riesgo I ACTIVIDADES DE LAS AGENCIAS DE VIAJE, INCLUYE AGENCIAS DE VIAJES, PRINCIPALMENTE
ENCARGADAS DE LA VENTA DE VIAJES, PAQUETES TURÍSTICOS; TRANSPORTE Y SERVICIOS
DEALOJAMIENTO AL POR MAYOR O AL POR MENOR AL PÚBLICO EN GENERAL Y A CLIENTES
COMERCIALES.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para
coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 No cumple 0

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 No aplica 0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo

y cotización de pensión
especial

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción

y Prevención P y P

2.00 No cumple 0

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de

Promoción y Prevención
P y P

2.00 No aplica 2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de
Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del

Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.1. Política de

Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,
cuantificables, con metas,

documentados, revisados
del SG - SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.3. Evaluación
inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e
identificación de

prioridades

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.4. Plan anual de
trabajo

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

con cronograma y

firmado

2.00 No cumple 0

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.5. Conservación

de la

documentación

2.5.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.6. Rendición de

cuentas

2.6.1 Rendición sobre el

desempeño

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.7. Normatividad

nacional vigente y

aplicable en
materia de

seguridad y salud

en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de

comunicación, auto
reporte en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,

evaluación, para
adquisición de productos

y servicios en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores

y contratistas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.1 Descripción

sociodemográfica –

Diagnóstico de

condiciones de salud

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención

en Salud

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.3 Información al

médico de los perfiles de

cargo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.4 Realización de

Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-

Comunicación al

Trabajador

1.00 No cumple 0

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias

Clínicas

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones

médico/laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y

entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y
otros)

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitarios y

disposición de basuras

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,

líquidos o gaseosos

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de
las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Dirección

Territorial del Ministerio de

Trabajo

2.00 No aplica 2.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los
incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.2 Investigación de

incidentes, accidentes y

enfermedades laborales

2.00 No aplica 2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades
laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.3 Registro y análisis

estadístico de accidentes

y enfermedades laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por

Accidentes de Trabajo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de

Enfermedad Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.6 Medición del
ausentismo por causa
médica

1.00 No aplica 1.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y

valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de

los riesgos

4.00 No cumple 0

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.2 Identificación de

peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.3 Identificación de

sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 No aplica 3.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de

medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 No cumple 0

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de

aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de

procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.4 Realización de

inspecciones a las
instalaciones, maquinaria

o equipos con la
participación del
COPASST

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y

control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,

equipos, máquinas,
herramientas

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de

Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica
con contratistas y

subcontratistas

2.50 No aplica 2.50

Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,
preparación y
respuesta ante

emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan

de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.00 No aplica 5.00

Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,
preparación y
respuesta ante

emergencias

5.1.2 Brigada de

prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 No aplica 5.00

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de

indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -

SST

6.1.2 La empresa adelanta
auditoría por lo menos

una vez al año

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -

SST

6.1.3 Revisión anual por la
alta dirección, resultados y

alcance de la auditoría

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación

auditorías con el COPASST

1.25 No aplica 1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas
con base en resultados del

SG-SST

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y

correctivas con
base en los
resultados del SG -

SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la

alta dirección

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora

con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -

SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de

medidas y acciones
correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

2.50 No aplica 2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 88.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de

conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 3/26/2025 9:27 AM 
Fecha de Diligenciamiento : 3/26/2025
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