ESTUDIOS PREVIOS ]
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEG, creado por el Decreto 2160 del 30 de diciembre de 1992, es un
Establecimiento Piiblico del Orden Nacional adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica,
autonomia administrativa y pafrimonio propio.

La Escuela de Formacian del INPEC, es una Institucion educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano comprometida
con la formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion del talento humano del sistema penitenciario colombiano e

interesados en el mismo; aportando lideres en la seguridad y el tratamiento penitenciario, fundamentados en el respeto
de los derechos humanos.

En la Escuela de Formacién también funciona el Centro de Instruccion para la instruccion bésica de jovenes que prestan
su servicio militar en el INPEC.

Que el Gobierno Nacional expidio la Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena: reestructurar unas entidades del Estado,
enre ellas el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC" y el Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011, por el cual
se modifica la estructura INPEC, y se dictan otras disposiciones, establece en el articulo 23 las funciones de la Escuela
de Formacion de! INPEC, siendo ellas las siguientes:

a) Liderary adoptar politicas institucionales en materia de induccién, formacion, capacitacion y actualizacion def personal
de atencion y tratamiento, y de custodia y vigilancia.

b) Liderar ef disefio y ejecucion de fos programas académicos para fa formacion, capacitacion, entrenamiento y
reentrenamiento def personal de atencion y tratamiento, y de custodia y vigilancia, acorde con metodologlas pedagdgicas
y atendiendo las necesidades de la Enfidad.

¢) Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con fa gestion de la Direccion y el objeto misionaf de
fa entidad.

d) Establecer convenios nacionales e intemacionales de cooperacion, dirigidos a fa capacitacion y actualizacion del
personal de atencion y tratamiento, y de custodia y vigilancia, en temas especificos del sistema penitenciario y carcelario.

e} Liderar el disefio e implementacion de los planes, programas'y proyectos inherentes a fa gestion de la Direccion, de
acuerdo con las normas que regulan la maferia,

f) Avalar las certificaciones académicas derivadas de fa ejeccion de sus programas.

g) Dirigir el desarrolio e implementacion de los procesos de formacion y capacitacion solicitados por organismos
nacionales e infernacionales en los asuntos relacionados con los programas ofrecidos por la Direccion.

h) Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridos por la Direccion Escuela de Formacion.

i) Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para el funcionamiento de la Entidad, de conformidad con fos
lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

J} Formular y ejecutar acciones de mejora a fos planes de la dependencia.
k) Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gesfion Institucional.
I) Atender fas peliciones y consultas relacionadas con asunfos de su competencia.

Las demés funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que corespondan a la nafuraleza de la
dependencia.
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INPEC

De acuerdo a la facultad otorgada segtn el Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, y el Manual de Contratacién del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC", aprobado por el aplicativo
ISOLUCION el dia 29/12/2023, Resolucion 002827 del 30 de marzo de 2023" por a cual se delegan unas funciones en
materia contractual y en materia de ordenacion del gasto y pago” articulo primero numeral 2, se tiene la competencia en

el director para realizar el ejercicio de la gestion contractual de la Escuels de Formacion, por tal razén se adelanta éste
estudio previo.

En virtud de las funciones, planes y objetivos que le son propios al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC™,
se hace necesario contratar un profesional que desarrolle el programa académico que ofrece la Escuela de Formacion,
en la instruccion del Médulo de; LEGISLACION PENITENCIARIA Y JUSTICIA PENAL MILITAR CON ENFOQUE EN
DDHH, en el; PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS DE INSTRUCCION BASICA PARA AUXILIARES DEL
CUERPQ DE CUSTODIA - PRIMER CONTINGENTE 2026.

Verificada la existencia de personal requerido para cumplir las necesidades del Moduio antes mencionada y las de
personal de apoyo a la gestion, el responsable del Grupo de personal de la Escuela de Formacion certifica que no existe
personal de planta suficiente para cubrir dicha necesidad.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO' Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

‘Prestar servicios profesionales como Instructor de aula en la ESCUELA DE FORMACION para dictar el Médulo de
LEGISLACION PENITENCIARIA Y JUSTICIA PENAL MILITAR CON ENFOQUE EN DDHH, en el; PROGRAMA DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS DE INSTRUCCION BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE CUSTODIA -
PRIMER CONTINGENTE 2026.", con oportunidad, eficiencta y eficacia segln relacion de intensidad horaria.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

igo
80111504
Grupo Segmento Familias Clase Producto Caédigo
[80] Servicios de Gestion, (1] Servici [15] [04]
e ; ervicios "y
FSenidos| s P0etrols e | o Rourcs | PETOIo e | Femactns | gy
Administrativos Humanos Humanos [aboral

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

La naturaleza del contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales de apoyo en la gestion, mediante
contratacién directa.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es de 96 horas, distribuidas en (1) seccion(es) conforme al horario y cronograma
establecido hasta el 25 de abril de 2026. El plazo de ejecucién inicia una vez se haya expedido el registro presupuestal y
se firme el acta de inicio

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El. CONTRATISTA, prestara sus servicios en la ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC, Cuando ello fuere técnicamente
imperioso se desplazara al lugar que el superior le indique si se considera necesario slempre y cuando la actividad a
desarrollar se enmarque en el objeto del contrato, para el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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" INPEC

De acuerdo con las areas de st formacion y experiencia, se relacionan a continuacion las obligaciones que debe
cumplir el contratista en desarrollo del objeto de contratacion:

6.1 Actividades ylo Compromisos Generales: (igual para todos los contratos y/o convenios)

1,

2

10.

1.

12.

13.

Practicarse los examenes médicos ocupacionales de acuerdo a lo consagrado en el articulo 18 del Decreto
0723 de 2013, y allegar la certificacion al EL INPEC. Obligatoria.

Constituir Garantia tnica a que haya lugar, para la aprobacion por parte del Coordinador del Grupo
Administracién de Recursos de la Escuela de Formacion del INPEC.

Preparar y presentar los informes sobre Ias actividades y/o compromisos desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas, asi como los informes relativos al acapite de la forma de pago.

Responder por la conservacion de los bienes y recursos entregados para el desarrollo del objeto contractual,
por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de los mismos.

Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del confrato, al Supervisor,
debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion documental de la dependencia
donde presta sus servicios.

Mantener en debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del confrato.

Prestar los servicios confratados con calidad y de manera oportuna.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse y en general se obliga a cumpiir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en |a Ley 1150 de 2007,
en la Ley 1474 de 2011, en el decreto 019 de 2012 y en el Decreto 1082 de 2015.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente confrato y/o convenio
de la gjecucion del mismo.

Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, pension y riesgos profesionales de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.

Publicar en la Plataforma Unica de Contratacion Estatal SECOP Il, de Colombia Compra Eficiente los informes
de supervision y una vez finalizado el contrato y/o convenio publicar el Informe Final de Supervision en el
formato establecido en el manual de contratacion del INPEC.

Publicar en la Plataforma Unica de Contratacion Estatal SECOP, de Colombia Compra Eficiente las cuentas
de cobro mensualmente.

Realizar las demés actividades y/o compromisos refacionados con el objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

6.2 Actividades ylo Compromisos Especificos (ejemplo determinar las actividades especificas que el
contratista va a cumplir durante la ejecucion de su contrato):

Para el desarrollo de! objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas, que delimitan el
alcance de este:

1.

Desarrollar la totalidad del contenido del Médulo de LEGISLACION PENITENCIARIA Y JUSTICIA PENAL
MILITAR CON ENFOQUE EN DDHH del PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS DE
INSTRUCCION BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE CUSTODIA - PRIMER CONTINGENTE
2026., de acuerdo con el modulo previamente establecido por [a Institucién.

Asistir puntualmente a todas las clases de acuerdo horario y cronograma establecido.

Dar cumplimiento al cronograma establecido para la aplicacion de evaluaciones, exigencias de trabajo,
entrega de calificaciones, dentro de los términos sefialados en el Manual Académico de [a Direccion Escuela
de Formacion.

Dar a conocer las notas a los estudiantes, atender y canalizar los reclamos al respecto y apoyarlos, para
lograr su mayor rendimiento académico e integral en la formacion de los educandos.

Proveerse de ayudas didacticas requetidas para garantizar la correcta asimilacién de la [nstruccion por parte
de los estudiantes.

Presentar oportunamente al Supervisor, los requerimientos para el desarrollo del médulo, antes de iniciar el
periodo académico.

Informar al Supervisor de la Escuela de Formacion toda novedad u observacion para el cabal cumplimiento
de los objefivos del curso

El (la) CONTRATISTA deberd dar cumplimiento al cronograma establecido, para la aplicacion de
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INPEC

evaluaciones, exigencias de trabajo, entrega de calificaciones, en los periodos que establezca el cronograma
del curso respectivo y de acuerdo a los formatos dispuestos para tal fin, al Grupo de Registro y Control
conjuntamente con el Syllabus fisico de clases y la lista de asistencia a clases de estudiantes, debidamente
diligenciados, a més tardar el dia siguiente habil a la terminacién del periodo académico.

9. El(la) CONTRATISTA instructor, debera firmar las planillas de asistencia diariamente.

10. Diligenciar y hacer entrega del instrumento “Evaluacion de programas presenciales o virtuales - aporte
docente, instructor, tutor o facilitador”.

11. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la Subdireccion Académica de la Escuela de Formacién.

12. Informar a la Direccion y/o a la Subdireccion Académica de la Escuela de Formacion o Centro de Instruccion
toda novedad u observacion para el cabal cumplimiento de los objetivos de la Escuela de Formacion,

13. Dar cumplimiento en lo establecido en el Manual Académico de la Direccién Escuela de Formacion.

14. Biligenciar todo lo concemiente al usuario del SECOP Il para la creacién del presente contrato como lo
establece la Agencia de Colombia Compra Eficiente.

15. Durante la segunda semana del contrato, el instructor en aula debera hacer entrega de! syllabus -PA-GC-
P03-F03 V1 correspondiente a la planeacion y desarrollo sistematico de cada una de las sesiones del curso
contratado en formato digital a la subdireccion académica de la Escuela Penitenciaria Nacional al correo

electrdnico subacademica.escuela@inpec.qov.co, siguiendo los lineamientos del Programa Educativo
Institucional.

7. OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS DEL INPEC
En desarrollo del objeto contractual La Escuela de Formacion del INPEG, contrae [as siguientes obligaciones:

7.1 Aprobar la garantia Uinica que en debida forma constituya el confratista

7.2 Ejercer la supervision del contrato.

7.3 Realizar en |a forma y condiciones pactadas el pago de instruccion de hora catedra al contratista.

74

7.5 Brindar la informacién y documentacion que el contrafista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento
de su objeto.

8. SUPERVISOR DESIGNADO

El control y vigilancia de Ia ejecucion y cumplimiento de [as obligaciones pactadas en el contrato, estara a cargo del
ordenador del gasto o por quien este designe por escrito para tal efecto del INPEC o quien el Director General del
Instituto designe, quien debera realizar permanentemente el seguimiento técnico, administrafivo, financiero, contable
y juridico durante la ejecucion, el recibo definitivo y hasta la liquidacion del contrato, si a ella hay lugar de acuerdo a
los términos y causales del presente contrato, con el fin de asegurar la correcta ejecucion y cumplimiento del mismo,
de conformidad con las funciones establecidas para los Supervisores de los contratos y de conformidad con lo previsto
en [a [ey 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y la Ley 1474 de Julio 12 de 2011, para lo cual, entre otras, tendra
las siguientes obligaciones y facultades:

a. Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las clausulas confractuales y en especial las obligaciones yfo
compromisos contraidas, que EL CONTRATISTA cumpla con las condiciones de ejecucion del contrato y/o
convenio segdn los términos pactados y tendra la facultad de requerir por escrito a EL CONTRATISTA para
que corrija el incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos contractuales en los que incurra.

b. Una vez expedido el Registro Presupuestal, suscribir con EL CONTRATISTA el ACTA DE INICIO de la
ejecucion del Contrato.

c. Dar Visto Bueno al informe mensual presentado por EL CONTRATISTA y expedir el certificado de
cumplimiento de fas obligaciones y/o compromisos pactades en el contrato y/o convenio.

d. Informar siempre por escrito al ordenador del gasto con copia al drea Contractual, si EL CONTRATISTA faltare
a alguna o algunas de sus obligaciones contractuales, con el objeto de que esta determine las acciones a
seguir.

e. Enelevento de presentarse una causal de terminacién anormal del contrato, el Supervisor debera comunicar
tal situacion al ordenador del gasto con copia al area Confractual, para que esiudie la aplicacién de los
principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral contemplados en la Ley 80 de 1.993,

f. En el evento de presentarse terminacion anticipada de mutuo acuerdo, el supervisor debera comunicar
inmediatamente tal situacion al crdenador del gasto con copia al area Confractual, para lo de su cargo.

g. Solicitarla liquidacion del contrato, de llegarse a verificar alguna de las causales contractuales para realizarla.
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INPEC

h. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones parafiscales a que haya lugar, de

conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.
. En atencion a lo sefialado en el articulo 84 de la Ley 1474 de Julio 12 de 2011, el supervisor debe solicitar

informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion confractual.

jo Informar al ordenador del gasto con copia al area Confractual, los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pangan en riesgo
el cumplimiento def contrafo, o cuando se presente el incumplimiento.

k. Remitir de manera inmediata al area Contractual fos originales de todos los documentos generados durante
el desarrollo del contrato y/o convenio.

I. A la terminacion del Contrato yfo convenio, remitir al area Contractual el informe de cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el Kardex del pago del Contrato.

m. Lasdemas que porsu naturalezay esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato y/o convenio.

Nota 1. Cambio de Supervisor: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas, el Ordenador del Gasto del INPEC podra
modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual bastara comunicacion escrita en tal sentido. Si el
supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hara conjuntamente con el designado en
su reemplazo, en ésta constara: Estado de ejecucion del contrato ylo convenio, relacion de documentos que entrega
y observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripcién conjunta dejara constancia del estado en
que se encuentra el contrato y/o convenio al asumir el ejercicio de estas funciones.

Nota 2. Limitacién del Supervisor: Ei supervisor no estara facultado en ningin momento para adoptar decisiones
que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el presente contrato y/o convenio, las cuales
(inicamente podran ser adoptadas por las partes, mediante la suscripcion de modificaciones al contrato y/o convenio
principal.

. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Grupo de Formacion Profesional solicitd el concepto de modalidad de contratacion al Area de Asuntos Juridicos de la
Escuela Penitenciaria, dando respuesta segiin oficio;20261E0005348 del 13 de enero de 2026 asi;

En respuesta a lo solicitado e informado en el oficio de la referencia, me permito conceptuar que la modalidad aplicable a
contratos cuyo objeto se relaciona a continuacion, es el siguiente:

T Contratar servicios de educacion A-D2—02-02.008-002 (Pago

De acuerdo docentes hora academia) & 570,745, 416.00
Cirff‘rgfo PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS DE | Contraiacion directa

INSTRUCCION BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPO
DE CUSTODIA - PRIMER CONTINGENTE 2026.

Normatividad aplicable la modalidad de contratacion:

o Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3: Contrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En _ningtin_caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Nota: Los apartes subrayados fueron declarados condicionalmente exequibles.

e Ley 1150 de 2007 - articulo 2, numeral 4, literal h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion...
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INPEC
» Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.2.1.4.1 - Acto Administrativo de justificacion de la contratacion directa: La
Entidad Estatal debe seiialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion

directa ... numeral 4 Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion...

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. - Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita, Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...

9.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

9.1.1 Ley 80 de 1993. "Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracion Piblica®.

8.1.2 Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en el Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Pliblicos”,

9.1.3 Ley 1474 de 2011 "Por Ia cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestidn Plblica.

9.14 Decreto Ley 0019 de 2012 "Por la cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion pablica”.

9.1.5 Decreto 1082 de 2015 "por medio del cual se expide el decrefo tnico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional”.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, RESPALDO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO

Elvaior total de este contrato es hasta la suma de; CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y GINCO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS ($ 5.145.696,00) M/Cte, que seran pagados al coniratista proporcional a las horas de
instruccion en aula realmente ejecutada POR MODULO, previo al cumplimiento de las obligaciones contractuales y de la
documentacion requerida, que el valor de hora instruccién de aula para el 2026 sera de $ 53.601.00

10.1 RESPALDO PRESUPUESTAL

El presente proceso contractual, se encuenfra amparado presupuestalmente por los Certificados de Disponibilidad .
Presupuestal No 126 DEL 06 DE ENERO DE 2026, Dependencia: 12-08-00-760 Escuela Penitenciaria Nacional
“ENRIQUE LOW MURTRA"- GESTION, Posicion Catalogo de Gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION,
FUENTE Nacién, Recurso: 10; Situacion: CSF expedido por el responsable de presupuesto de la Escuela de Formacion.

10.2 FORMA DE PAGO

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago, el contratista debera presentar los siguientes documentos al Area Financiera de
la Escuela de Formacian dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente al efectivamente Jaborado:

Cuenta de cobro

Certificacién para efectos de retencion

Certificacion,de reduccion base refencion para trabajadores independientes contratistas.

Aportes de salud y Pension mes vencido segiin la norma, anexando cetificacion o planilla de manera obligatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| pago antes sefialado se realizara con sujecion al PAC y a la ubicacion de fondos en la
Tesoreria del Ministerio, de tal manera que LA ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC, no asume responsabilidad
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alguna por la demora que pueda presentarse en dicho pago y, por lo tanto, EL. CONTRATISTA cumplira con sus
obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna para su no realizacion demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO. - LA ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC, hara las retenciones a que haya lugar sobre
cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO CUARTO - PROHIBICION DE EXCEDER EL VALOR CONTRATADO. - Los servicios se prestaran y
pagaran hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de terminacién anticipada, sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional al tiempo durante el cual se ejecuten las obligaciones contractuales.

11. PERFIL DEL CONTRATISTA

F° 2. PERFIL PROFESIONALE “i
= i T ek TR
DISCIPL CF ?%&%FQRM[%QQ, EN'

s * SR

Titulo profesional en-di;cipllnas afines al NBC
LEGISLACION | Derecho y afines. Titulo de posgrado en la
PENITENCIARIA modalidad de -espacializacion en Aareas Posgrado en docencia o

Y JUSTICIA relacionadas Que acredite ca;':acifa-clén en: Diplomado en pedagogia
Acreditar conocimientos en Justicia penal para profesionales no

PENAL MILITAR militar Proyecto Educative Institucional de la

Experiencia minima
de veinticuatre (24} | Experiencia
meses en el sistema | docente minima de
penitenciario y | dos (02) aiios.

CON ENFOQUE | Egeyela Penitenciaria Nacional Administracian | Hoenciados. carcelario.
EN DDHH de primeros auxilios y en los métodes de
obtencién de ayuda.

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitacién para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administracién de primeros auxilios y métodos de obtencién de ayuda.

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para e! desarollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere una persona que cumpla con el
perfil en el orden de elegibilidad de acuerdo a los resultados del anélisis de antecedentes emifide por el equipo de
evaluacion designado, segun lo establecido, para [a seleccion de docentes.

13. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo”.
La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y segin lo
establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, donde se
establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerde con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contratacion
directa, la Escuela de Formacion ha fipificado, estimado y asignado provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

» Riesgo de no encontrar personal idéneo
Tipificacién: Cuando por motivos que impidan la seleccion objetiva del contratista. El director de la Escuela de Formacion,
no pueda celebrar el confrato.

Asignacion: Cuando la imposibilidad de encontrar al profesional requerido se produzca porque no cumplen con el perfil
requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL
¢ Riesgo de suspensién del Contrato
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Tipificacién: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Direccion Escuela de Formacion,
le informaré al contratista y se le notificara del acto administrativo que suspende el contrato, el cual debera indicar con
claridad las causas ex6genas y [a facha de reanudacion del mismo.

Asignacion: LA ESCUELA DE FORMACION, no asumira la responsabilidad de los perjuicios que se puedan causar al
contratista por la suspension del contrato si median causas justas para ello.

* Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del Contrato
Tipificacion: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacién: Sera responsabilidad del contratista cumplir-con las obligaciones a su cargo suscritas en el contrato, con
excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

* Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista
Tipificacién: Cuando el contratista incurra en inhabilidades o incompatibilidades.

Aslignacion: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningtin tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida
cumplir con las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCONTRACTUAL

* Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacién de! contrato

Tipificacion:
Cuando elaborada la pre-liquidacion del contrato por parte de la Direccion Escuela de Formacion, el contratista no se
encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignacidn: Sera responsabilidad de la Direccion Escuela de Formacion, hacer la pre liquidacion del contrato y dejaria a
disposicion del contratista. Si este no se encuentra conforme can ella, la entidad de conformidad con la normatividad
vigente, procedera a [a liquidacion unilateral del contrato y a la cancelacion de las sumas que resulten de ella.

Las siguientes mafrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra Eficiente, para los procesos de
contratacian, estableciendo su clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto de riesgo, los fratamientos
que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo més adecuado para administrarlo, como se muestra a
continuacion;

Cuando la imposibilidad de encontrar al personal
asistencial requerido, se produzca porgue no
cumplen con el perfil requerido, [a entidad no ser
responsable de ninguna manera, ni respondera de
forma alguna por los gastos en que hayan incurrido.
los contratistas.

Cuando por mofivos que impidan la seleccitn
objetiva del contratista La Escuela de Fommacion
no pueda celebrar el contrato,

Planeacion

KGeneral
Interna
ITécnica

Sera responsabilidad del contratista no incurir en
Posible riesgo sobre €l hecho de sobrevenir [ ningin tipe de inhabilidad o compatibidad que le

(General

[Externa

Ejecucion

Luridica

contrato, el cual debera indicar con claridad las
causas exogenas y la fecha de reanudacién del
mismo.

? | 8 :g g inhabilidades o incompatibilidades del contratista | impida cumplir con las condiciones chjelo del
ARA R contrato. 1 1 2 a
T Cuando el confrato deba ser suspendida por
;21;2;2?“:: ;ffn;:lgnﬁd cg::t rlaatisf:C;EIsi c:: La .Escfuela no asumira Ja responsabilidad_ de los
3 notificara d'el acto administrativo que suspende el perjuicios que se puedan causar al contratista por

la suspension del contrato si median causas justas
para ello.
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se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar
¢l contrato

nommatividad vigente, procedera a [a liquidacion
unilateral del contralo y a la cancelacion de las

é Sera responsabilidad del contratista cumplir conlas
=l 5 C _— obligaciones a su cargo suscrilas en el contrat,
4 Bl E :§ '% CuanF:o el c;:lntratlt?;?omcumpla fas obligaciones | ..y excapcion de situaciones de fuerza mayor ylo 5 d
S| 28| & susenlas e el con caso fortuito.
D it i ©
Sera responsabilidad de la Escuela de Formacion
"Cuando elaborada el pre liguidacion del contralo | hacer la pre liquidacion del contrato y dejarla a
por pae de la Escuela de Fommacion, el disposicion del contratista, Si este no se encuentra
5 confratista no se encuentre conforme con tal ¥ no | conforme con efla, la entidad de conformidad conla 3 d

sumas que resuiten de efla.

General
Externa
Ejecucion
Operaciones

Evaluar de acuerdo
a los criterios fijados Estudio
por la noma y la Grupo documento
escueta | entidad los periiles administracion 04 de del 02 al 04
DE : 02 de febrero s
1| roraacio | TEqueridos para et| 1| 1|2 2 | No | derecursos - de 2006 febrero de | oo en de febrero
N cabal cumplimiento Grupo de 2026 delag] de 2026
del objeto  del Personal experiencia
confrato. P
Vedificar que el R
contratista no se Grupo Ver:f:;::cton
encuentre  incurso administracion 16 de del 12 al 16
2 c°"tam“5t en inhabilidades |12 (3] 3 | No | derecursos - 12;:;32238[0 febrero de anteg(;dem de febrero
incompatibilidades Grupo de 2026 disciplinario de 2026
descritas en laley. Personal s, fiscales
Establecer los
criterios de
gjecucion de —
| otidades o admiiEyocien wdemam | 139 Flaen® | detonala
3| Contratist 1 - yP 2214 4 | st | derecursos - marzo de | obligacione | de marzo de
circunstancias  que de 2026
o Grupo de 2026 s del 2026
puedan originar Ia Personal confrato
suspensién del
contrato.
Realizar el Desde el Hasta el Informes
seguimiento a la iniclodela | vencimiento de
4| Contratist ejecucion de  los 11314l 2 | si Subdireccién | ejecucion del | del plazo de | cumplimient POR
a confratos a través Académica contralo ejecucion ay MODULO
de la figura de la 18 demarzo | 25deabril | cerfificacion
supervision. de 2026 de 2026 es
Realizar en el
término fijado por la .
A Supervisor
Egr‘ fa Ilqgé?‘?gfon 5 Grupo Desde el Hastala Acta de Desde el
Contratlst ! . | administracién | vencimiento | suscripcion : vencimiento
3 e %g;ﬁ:g"do en Izlz 11213) 3 | S| 4 recuisos - | delplazode | delactade ﬁﬂg:cﬁ del plazo de
inconformidades o la Coﬁ;f:t ad:ién Ejecucion | liquidacién ejecucion.
paz y salvo del
conlrafo.
14. GARANTIAS
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Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a
constituir la garantia Gnica de cumplimiento de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1 082 de 2015, a favor de
La escuela de Formacion del INPEC, que cubra los siguientes amparos:

Cumplimiento X equivalente al 10% | meses mas, contados a partir de |a fecha de aprobacién de la poliza
del valor total del | por parte del Coordinador Grupo de Administracién de Recursos

iRt i S O
Por una cuantia | Con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro 4

contrato.

Por una cuantia | Con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
Calidad  del X equivalente al 10% | meses mas, contados a partir de la fecha de aprobacién de la péliza
servicio del valor fotal del { por parte del Coordinador Grupo de Administracion de Recursos

contrato

15. ACUERDOS INTERNACIONALES Q TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Para el andlisis de la aplicacion de los acuerdos internacionales y los tratados de fibre comercio vigentes para el Estado
Colombiano, se verificd segtin la informacién publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y en el SECOP y de acuerdo con el Manual explicativo de los capitulos de contratacion piiblica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para Entidades Contratantes publicado por el Departamento Nacional de Planeacian y el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo , el cumplimiento de los factores establecidos en el Art. 2.2.1.2.4.1.2 del

Decreto 1082 de 2015, determinandose que a la presente contratacion no le aplican los tratados de libre comercio y
acuerdos internacionales teniendo en cuenta que se trata de Contratacion Directa.

16. CLAUSULAS INTEGRADAS AL CONTRATO

Las Clausulas no dispuestas en la minuta del contrato se encienten incorporadas y aceptadas por el contratista con la
suscripcion del contrato.

Las mencionadas clausulas se describen a continuacion:
16.1 El contratista hace las siguientes declaraciones:

» Conoce y acepta los documentos del praceso. .

» Tuvo [aoportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibié del INPEC

respuesta oportuna a cada una de las sadlicitudes.

Esta debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

No esta en ninguna causat de inhabilidad & incompatibilidad.

Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones

relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato,

 Los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion flegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera, manifiesta
que los recursos recibidos en desarrolio de este confrato no seran destinados a ninguna de las * actividades
antes descritas.

* Secompromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir
que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones interacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

17. Propiedad intelectual. Si de la ejecucion del presente confrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con
lo establecido en el Articulo 20 de [a Ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista garantiza que los trabajos y servicios
prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
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18. Inhabilidades e incompatibilidades. El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma de! presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, los articulos B y 9 de la Ley 80 de 1993, los articulos 60 y 61
de la Ley 61 0 de 2000, el articulo 1B de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes. En consecuencia,
asumira totalmente a su cargo, cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero
contra el INPEC o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

19. Caducidad. El INPEC podra declarar la caducidad administrativa de este contrato mediante Resolucion motivada, a
través de la cual lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad
con lo contemplado en el articulo 1B de la Ley 80 de 1393.

20. Indépendencia del Contratista. El contratista es una persona independiente del INPEC y, en consecuencia, el
contratista no es su representante, agente ¢ mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del INPEC, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

El contratista se obliga a cumplir con el objeto al que se refiere el presente conrato, de forma independiente y
auténoma, sin que exista relacion de subordinacién o dependencia entre éste y el INPEC.

Las partes pactan que el contrafista prestara el servicio contratado en las instalaciones del NPEC y dentro def horario
de su funcionamiento, sin perjuicio de la independencia del contratista de que trata el presente apartado.

21.Caso Fortuito y Fuerza mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incurnplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con [a ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya corrida estando en mora la parte que invoca el
evento de caso foruits o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.

Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha
sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de
suspension del término del contrato mientras se supera la situacion.

22 Solucién de Cdatroversias. Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y el INPEC con ocasion
de Ia firma, ejecudiqn, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato seran sometidas a la revision de las partes
para buscar un arreghdirecto, en un términe no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de [a fecha en que cualquiera
de las partes comunique par escrito ala otra parte la existencia de una diferencia, la explique someramente y manifieste
la intencién de iniciar el procedimiento de que trata la presente clausula.

Elaborado por: DG Nelson Cuervo — GUFO

Revisado por: CT. Carlos Pefialoza — Cooweuma
R
Fecha de Elaboracion: 10 de marzo de 20
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ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(PERSONA NATURAL)

1. NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Fl Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160 del 30 de diciembre de 1992, es un
Establecimiento Pablico del Orden Nacional adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

La Escuela de Formacion del INPEC, es una Institucion educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano comprometida
con la formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados en el mismo; aportando lideres en la seguridad y el fratamiento penitenciario, fundamentados en el respeto
de los derechos humanos.

En la Escuela de Formacion también funciona el Centro de Instruccion para la instruccion basica de jovenes que prestan
su servicio militar en el INPEC.

Considerando las obligaciones establecidas para el presente proceso confractual, la Escuela de Formacion INPEC entidad
requiere contratar la prestacion de servicios de un; Titulo profesional en disciplinas afines al NBC Derecho y afines. Titulo
de posgrado en la modalidad de especializacion en &reas relacionadas Que acredite capacitacion en: Acreditar
conocimientos en justicia penal militar Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Penitenciaria Nacional Administracion
de primeros auxilios y en los métodos de obtencion de ayuda. Posgrado en docencia o Diplomado en pedagogia para
profesionales no licenciados. Experiencia minima de veinticuatro (24) meses en el sistema penitenciario y carcelario.
Experiencia docente minima de dos (02) afios.Que apoye a la Direccién de la Escuela de Formacion en el cumplimiento
de su misién.

Dada la naturaleza de las obligaciones citadas, la Entidad considera que es importante que sean desarrolladas por una
persona natural, como quiera que la prestacion del servicio requiera que el profesional posea los conocimientos especificos
para realizar las labores como Instructor en aula que se pretenden contratar.

Respecto a la perspectiva organizacional, la entidad requiere de una persona natural, con disponibilidad de tiempo para
llevar a cabo la actividad que se encomienda en las obligaciones contractuales, con -conocimientos del Sistema
Penitenciario Colombiano; es necesario una persona natural y no juridica , por la relacion y coordinacion de labores que
debe existir para el desarrollo de las actividades relacionadas con temas académicos, debe haber una intercomunicacion
entre el futuro contratista y el supervisor.

2. OBJETO DEL PROCESO Y SU RELACION CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

Prestar servicios personales profesionales como Instructor de aula en la ESCUELA DE FORMAGCION del INPEC, para
dictar ¢l Médulo de LEGISLACION PENITENCIARIA Y JUSTICIA PENAL MILITAR CON ENFOQUE EN DDHH, en el
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS DE INSTRUCCION BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPQ DE
CUSTODIA - PRIMER CONTINGENTE 2026. con oportunidad, eficiencia y eficacia segiin relacion de intensidad horaria.

3.  ASPECTOS LEGALES QUE RIGE LA PROFESION EN PARTICULAR

“La coniratacion de este profesional no esta sujeto a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesion. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el
conocimiento previo de [as condiciones académicas profesionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados
por el posible contratista.”

4. ANALISIS DE LAS CONTRATACIONES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE
PERSONAL

1 a Escuela de Formacion de! INPEC para el cumplimiento de su misién y ef desarrolio de los programas academicos ha
recurrido a contratacion de servicios profesionales para apoyar la gestion, los términos y condiciones dependen de cada
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uno de los programas proyectados en la vigencia anterior, se contrataron profesionales en diferentes disciplinas para la
ejecucion de la programacion académica con resultados positivos en cada uno de los mismos.

La Escuela de Formacion del INPEC, ha adelantado en ocasiones anteriores procesos de contratacion de personas
naturales, con el fin de poder suplir necesidades concretas de la entidad, de manera eficiente y oportuna asi:

i
| Pl
L o . . azo de Forma de
f Afio Enti , .
i dad Objeto Efecucién Valor pago
! Escuela de PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN Por h
[ AULA EN DEL MODULO CED S D or horas
i 2025 Formacién USo DE LA FUERZA ENEL gDNTlIEh)ﬂ(IIEgTD%L ® | 160 horas | §8576.160.00 certificadas
]!I SISTEMA PENITENCIARIO
, PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN -
| 2025 | Escuelade AULA EN DEL MODULO DE SEGURIDAD 176 horas | §9.433.776.00 | FoF horas
Formacion PENITENCIARIA certificadas
PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN
2025 | ESCUelade | o EL HODULO DE RABLIOADESbE. | 144 horas $7.718.544.00 | PO horas
Formacion | coMUNICACION EN EL SERVICIO PENITENCIARIO certificadas

5. ANALISIS DE CONTRATACION EFECTUADAS POR OTRAS ENTIDADES RESPECTO DEL MISMO O
SIMILAR OBJETO O SERVICIO.

Otras entidades del orden nacional, también han recurrido a a contratacion directa para suplir necesidades concretas en O
¢l area de administrativa que se resumen asi:

Plazo%d}g;%.
Wit ke
; ‘%Erjecuclon
PRESTACION DE ROFESIONALES BRINDANDO
APOYO EN EL DESARROLLO DEL CURSQ DE ANALISIS

ESTRUCTURAL PARA INGENIERIA, CON UNA INTENSIDAD i | PorHoras
2023 UNIQUINDIO | 10RARIA DE (64 HORAS) EN MARCO DEL PROYEGTO DE | 64horas $4.840.000.00 | ncadas
EXTENSIGN REMUNERADO N RE-028-2025 DE LA FAGULTAD
DE INGENIERIA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
s | S Sl o e .
'ar Horas
2025 | TECNOLOGICA | LoRARIA CADA UNO DE 40 HORAS PARA EL PERIoDO | A0homs | $s.600cwaco | JHEORl
ACADEMICO 2025-1 EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA PLAN
INTEGRAL DE COBERTURA PIC.
PRESTAR COMO CONTRATISTA SUS SERVICIOS COMO
DOCENTE PARA LA REALIZACION DE SEMINARIO
DENOMINADO INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA FORMACION
unvERspap | UNIVERSITARIA EN DERECHO CON UNA INTENSIDAD PorHoras
2025 DEPAMPLONA | HORARIADE QUINGE (15) HORAS, DENTRO DE LA EJECUGION 15 horas $2.008.766,00 | oo o
DEL CONVENIO ESPECIFICO INTERINSTITUCIONAL GP-001 DE
2025 CELEBRADO ENTRE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE
FACULTADES DE DERECHO-ACOFADE Y LA UNIVERSIDAD DE O
PAMPLONA NI 1104 -

! 6. ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO

ERFILPROEESIONAL: 2t
i SRR e, R R i
0 FoRuACIONE 8
1 D 5
HiEEDAGOGIAD DOCENCIA

Titulo profesional en disciplinas afines al NBC»
LEGISLACION Derecho y afines, Titulo de posgrado en fa ..
PENITENCIARIA |modalidad de especializacién  en  dreas Posgrade en docencla o Experlencla  minima Experiencla
relacionadas Que acredite capacitacion en: | .- de veintlcuatro {24)
Y JUSTICIA : e A ...~ | Diplomado en pedagogia docente
NAL MILITAR Acreditar conocimientos en justicia penal militar fasional meses en el sistema| . ima de d
PE Proyecto Educative Institucional de [a Escuela Eara profesionales  no penitenciario y min m.a € dos
CONENFOQUE | penitenciaria  Nacional Administracion  de | licenciados. carcalario. (02) afios.
EN DDHH primeros auxilios y en los métodos de obtencion
de ayuda.

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitacion para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administracién de primeros auxilios y métodos de obtencién de ayuda.
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7. TIPO DE REMUNERACION RECOMENDADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATACION

Elvalor total de este contrato es hasta la suma de; CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS (§ 5.145.696,00) M/Cte. que seran pagados al contratista proporcional a las horas de
instruccion en aula realmente ejecutada y certificada o una vez terminado el médulo, e! valor de hora instruccion de aula

para el 2026 sera de $ 53.601.00.
8.  ANALISIS DE LOS RIESGOS FRENTE A LA CONTRATACION SOLICITADA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo”.
La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y segin lo
establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, donde se
establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contratacion
directa, la Escuela de Formacion ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

. Riesgo de no encontrar personal idoéneo

Tipificacién: Cuando por mofivos que impidan la seleccion objetiva del contratista. El director de [a Escuela de Formacion,
no pueda celebrar el contrato.

Asignacién: Cuando la imposibilidad de encontrar al profesional requerido se produzca porque no cumplen con el perfil

requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni responderé de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL

. Riesgo de suspension del Contrato

Tipificacion: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Direccion Escuela de Formacion,
le informara al contratista y se le notificara del acto administrativo que suspende el contrato, el cual debera indicar con
claridad las causas exégenas y la fecha de reanudacion del mismo.

Aslgnacién: LA ESCUELA DE FORMACION, no asumira la responsabilidad de los perjuicios que se puedan causar al
contratista por la suspension del contrato si median causas justas para ello. .

. Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del Contrato

Tipificacion: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en el contrato, con
excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

. Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista

Tipificacion: Cuando el contratista incurra en inhabilidades o incompatibilidades.

Asignacién: Sera responsabilidad de! contratista no incurrir en ningtin tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida
cumplir con las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCONTRACTUAL

. Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidacion del contrato

Tipificacién: Cuando elaborada la pre-liquidacion del contrafo por parte de la Direccion Escuela de Formacion, el
contratista no se encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.
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Aslignaci6n: Sera responsabilidad de la Direccion Escuela de Formacion, hacer la pre liquidacion del contrato y dejarla a
disposicion del contratista. Si este no se encuentra conforme con ella, la entidad de conformidad con la normatividad
vigente, procedera a la liquidacion unilateral del contrato ya la cancelacion de las sumas que resulten de ella,

Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra Eficiente, para los procesos de
contratacion, estableciendo su clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto de tiesgo, los tratamientos
que se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo, como se muestra a

continuacion:
Cuando Ia imposibilidad de encontrar al
Cuando por motivos que impidan la percsional asistencial Sequendo,l ?fe|
1 seleccion objetiva del contratista La pro uz_ga plorqmta_ dn%cump en can e pebll
=| |Escuela de Formacion no pueda celebrar el | "oa-cndo, 'a €ntidad no sera responsable
o :§ | contrato. -'|de ninguna manera, ni respondera de
s £ 8 2 forma_ alguna por los gastos en que hayan
e R incurrido los contratistas.
Posible riesgo sobre el hecho de sobrevenir Sera _respon§ab!|tdaﬂ§! dzl cp%tr?)t]rséa dno
2 | o of 5| «inhabilidades o incompatibilidades del | Mour T P B o
5| 5 3| & contratista Incompatibilidad que le impida cumplir con
Sl 32 5 las condiciones objeto del contrato.
Cuando el contrato deba ser suspendido
por causas ajenas a la voluntad de la
Escuela de Formacion, se informara al|La Escuela no asumira la responsabilidad
3 contratista y se le nofificara del acto|de los perjuicios que se puedan causar al
administrativo que suspende el contrato, el | contratista por la suspension del contrato si
—| «| 5| | cual debera indicar con claridad las causas [ median causas justas para ello.
g £] 3| S|exbgenas y la fecha de reanudacion del
&l &l & 5| mismo.
Sera responsabilidad del confratista
8 cumplir con las obligaciones a su cargo
4 | | | g| S[Cuando el contratista incumpla Ias|suscritas en el contrato, con excepeion de
g E Ei gobligaciones suscritas en-el contrato situaciones de fuerza mayor y/o caso
| 8| Fl & & fortuito.
h Sera responsabilidad de la Escuela de
| . Formacion hacer la pre liquidacion del
Cuando elaborada el pre liquidacion del|confrato y dejada a disposicién del
confrato por parte de la Escuela de|confratista. Si este no se encuentra
5 Formacion, el contratista no se encuentre | conforme con ella, la entidad de
»t conforme con fal y no se puede llegar a un | conformidad con [a normafividad vigente,
| | | 5|acuerde mutuo para liquidar el contrato procederd a la liquidacion unilateral del
g % g § contrato y a la cancelacién de las sumas
S Bl & & que resulten de ella.
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Evaluar de acuerdo a
los criterios fijados por Grupo Estudio
R la norma y la entidad administracion | oo 4 fabraro 04 de documentos | del 02 al 04
7 | ESCUELAE | 1o perfiles requeridos | 1| 1|2 | 2 | No | derecursos - | g 50 febrerode | verificacion | de febrero de
para el  cabal Grupo de 2026 delae| 2026
cumplimiento del Personal experiencia
objelo del contrato
Yetea e
. administracién 16 de del12al 16
2 | Contratista Eancuqr}tre incurso en i 4 1213 | 3 No de recursos - 12 de fabrero febrero de antecedente de febrero de
inhabilidades e de 2026 s
; e Grupo de 2026 e 2026
incompatibilidades Personal disciplinarios
descrilas en la ley , fiscales
Establecer los
criterios de ejecucion Grupo
de actividades del N Fijacion de
administracion del 09 al 13
contrato y prever las . | 09de marzo 13 de marzo las
3| Contralsta | o1 cunstancias que 212|144 Si deé?f”fg: de 2026 de 2026 | obligaciones de "21852; de
puedan originar la Pergonal del centrato
suspension del
contrato
Realizar el - Hastael
seguimiento a Ia dzefadg-:lﬂ%ﬁ vencimiento éﬂﬁ"{;;sieﬁ
gjecucion de  los ; Subdireccion ) del plazo de P POR
4| contratista . 113(4] 4 St . del contrato ! oy
contratos a traves de Académica efecucion W MODULO
18 de marzo .. | cerlificacione
la figura de la de 2026 25 de abril s
supervision de 2026
Realizar en el término
fijado ‘por 12 Ley, la Supervisor
liquidaci del Grupo Desde el Hastala Desde &l
5| Contratista contrato, &xpresando 11203 3 i adwministracion | vencimienfo | suscripcion Aé ;ti?r:e/u vencimiento
en la misthas las derecursos - | delplazode | delactade Liqui daciyfm del plazo de
inconformidades Areade Ejecucion liquidacion . gjecucion.
paz y salvo Contratacién
contrate N
Revisado por: Ct. Garlos Pefialoza — Coordinagdor GUFCR
Elaborado por; DG Nelson Cuervo - GUFOR
Fecha de Elaboracién; 10 de marzo de 2026
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MHwvera WILSON VERA GARZON

12-08-00-760 ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
: "ENRIQUE LOW MURTRA"

Fechay Hera Sistema 2026-01-06-3:27 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Gt 4
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “jtems de afectacion de gastos"
Neiiaia 126, - | Fecha Registro: ey l‘l’jl;:;i :ﬂ Subunidad 12.08-00-760 ESCUELA PENITENCIARIA NAGIONAL "ENRIGUE LOW MURTRA’
Vigencia Presupuestal [Actual . Estado: Generado Tipo: - Gasto ’ Uso Caja Menor | Ninguno
Valor nicial: 2,667.000.000,00| Valor Total Operaciones; 1 0,00 | Valor Actual.: 2,667.000,000,00 ?::‘:‘:r‘;mmr_ 2.657.000,000,00 | 4F kit 0.00)
. SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL i AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - *
Niimero: 126 Fs : Fecha Registro: 52025-01-06 I i Numero: i l r::;;ig?oﬁu Tipo de contrato:
T
. : : {TEM PARA AFECTACION DE GASTO '
| DEPENDENCIA | POSICIONCATALOGODEGASTO | FUENTE |RECURSO | SITUAC. : ihax 1 : A
: *{12-08-00-760 ESCUELA _ : FECHA | VALORINICIAL |VALOROPERAGION| VALORACTUAL | SALDOX |  VALOR BLOQUEADO
A | PENITENCIARIA - . A OPERACION T : g . : COMPROMETER

NACIONAL "ENRIQUE | A-02-02-02-008-002 SERVICIOS DE EDUGAGION | Nacitn 10 CSE i !
LOW MURTRA" - -
GESTION

| 3 +

h : : : I e Total; V| 2.667.000.000,00 0,00 2.667.000,000,00| 2.667.000.000,00 ; 0,00

e - k = 5 = Fi
Objeto; HORAS AGADEMIA FORMAGION AUXILIARES BACHILLERES DEL CUERPO DE CUSTODIA ¥ VIGILANCIA VIGENCIA 2025 . : 8 G . ; J
' Firma Responsable
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