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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo 2026

Sefor

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY

SUPERVISOR CONTRATO No CO1_PCCNTR_9290411 del afio 2026.

Coordinador Académico de Programas Especiales.

Medellin.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del mes de marzo del afio
2026

Referencia: CO1_PCCNTR_9290411 ANO 2026.

Francia Isabel Caraballo Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No.1077420286
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Unidad de servicios tecnolégicos en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se requiere la contratacién de un profesional con especializacién y
se fija como valor total de la contratacién la suma de SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS ($60.893.129). Esta suma serd pagada
por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de CINCO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
($ 5.535.739).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026

OBIJETO:
Prestar servicios profesionales como Desarrollador Senior en la Fabrica de Software del

Centro de Servicios y Gestidon Empresarial, en el andlisis, disefio, desarrollo,
implementacién, pruebas y documentacién de soluciones de software, aplicando
estdndares de calidad, buenas practicas de programacién y metodologias de desarrollo
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agiles y/o tradicionales, conforme a los lineamientos técnicos y arquitectdnicos

institucionales del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Desarrollar y codificar Se participa en la mesa Evidencia 1.
componentes, médulos y técnica del médulo
funcionalidades de software tendencias ocupacionales Acta de reunidn.

conforme a las especificaciones | para levantamiento de
técnicas y funcionales definidas | requisitos.

por el responsable de
Proyectos y los Desarrolladores
Senior, aplicando buenas
practicas de programacion,
estandares de codificacion y
lineamientos técnicos
establecidos por el SENA,
garantizando cédigo funcional,
legible y mantenible.

2. | Realizar pruebas unitarias Durante este periodo objeto
basicas, pruebas funcionalesy | de pago no se realizo esta No aplica
de integracion del cédigo actividad.

desarrollado, identificando,
reportando y corrigiendo
errores, bugs y defectos de
programacion, validando el
cumplimiento de los requisitos
técnicos asignados, y
garantizando la estabilidad y
funcionalidad de los
componentes de software
antes de su entrega.

3. | Elaborar y mantener Se realiza el documento de | Evidencias 3.
actualizada la documentacién requisitos GTI-F-

técnica basica del codigo 017_Solicitud_de_desarrollo | Aplicacién Word.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

desarrollado, incluyendo
comentarios claros y
descriptivos en el cddigo
fuente, descripciéon de
funcionalidades
implementadas, instrucciones
de uso de componentes, y
registro de cambios realizados,
facilitando la comprension,
mantenimiento y transferencia
de conocimiento del software
desarrollado.

para el médulo de
clasificacién de ocupaciones
aplicativo para la oficina del
observatorio laboral

Utilizar sistemas de control de
versiones (Git, GitLab, GitHub,
Azure DevOps o similares) para
gestionar el cdédigo fuente
desarrollado, realizar commits
estructurados con mensajes
descriptivos, trabajar en
branches asignados, resolver
conflictos basicos de
integracion, y mantener la
trazabilidad de los cambios
realizados, siguiendo las
buenas practicas de
versionamiento establecidas
por el equipo.

Se inicia la construccion de

vistas o prototipo en figma

para el médulo clasificacion
de ocupaciones

Evidencia 4.

Captura prototipo.

Participar activamente en las
ceremonias agiles (daily stand-
ups, sprint planning,
retrospectivas) del equipo de
desarrollo, reportando avances
diarios, identificando
impedimentos técnicos,
colaborando con el
responsable de Proyectos y los

Se participa en la reunion de
seguimiento y revision de
avances de actividades con
el equipo de desarrollo de la
fabrica del software.

Evidencia 5.
Acta de reunidn.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrolladores Senior,
cumpliendo con las tareas
asignadas en cada sprint o
iteracién, y solicitando apoyo
técnico cuando sea necesario
para resolver problemas o
dudas de programacion.

Mantener una actitud
proactiva de aprendizaje y
mejora continua, aplicando
retroalimentacion técnica
recibida del responsable de
Proyectos y de los
Desarrolladores Senior durante
las revisiones de cddigo,
participando en procesos de
capacitacion interna,
estudiando documentacién
técnica, buenas practicas de
programacion y nuevas
tecnologias definidas por el
equipo, contribuyendo al
fortalecimiento de las
capacidades técnicas de la
Fabrica de Software.

Se realiza ajuste al
cronograma de trabajo y se
revisa con el equipo de
desarrollo de acuerdo con
los requisitos de la
aplicacion.

Evidencia 6.

Aplicacién one drive

Brindar apoyo técnico en las
actividades de
implementacién, configuraciéon
y despliegue de software en
ambientes de desarrollo,
pruebas y produccion,
siguiendo los procedimientos
técnicos y de seguridad
establecidos, ejecutando
scripts de instalacién,
verificando la correcta

Se construye el documento
de requisitos GTI-F-
018FormatoPlantilla
requisitos funcionales para
el médulo de clasificacion
de ocupaciones aplicativo
para la oficina del
observatorio laboral

Evidencia 7.

Aplicacién word
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

configuracion de componentes,
y reportando novedades o
incidencias durante los
procesos de despliegue.

Cumplir con los estandares de
codificacién, arquitectura de
software, seguridad de la
informacidn y calidad
establecidos por el SENA y por
el responsable de Proyectos,
aplicando las politicas de
nomenclatura, estructura de
cddigo, manejo de datos y
buenas practicas técnicas
definidas para la Fabrica de
Software.

Se revisa documento de
historias de usuarios
modificando los criterios de
acuerdo con las
funcionalidades del mdédulo
clasificacién de ocupaciones

Evidencia 8.

Aplicacién one drive

Atender de manera oportuna y
profesional las tareas,
requerimientos técnicos y
asignaciones realizadas por el
responsable de Proyectos y los
Desarrolladores Senior,
cumpliendo con los plazos,
entregables y estdndares de
calidad establecidos,
solicitando clarificaciones
cuando sea necesario, y
manteniendo comunicacién
constante sobre el avance de
las actividades asignadas.

Se procede con la creacién
de los diagramas de la
solucién y de procesos de
Clasificacién ocupaciones

Evidencia 9.

Captura de pantalla.

10.

Ejecutar las obligaciones
contractuales con autonomia
técnica y administrativa,
actuando como profesional
independiente, sin que medie
subordinacién o dependencia

Se cumple con los
requerimientos para la
entrega de documentos
para el proceso de pago del
mes en vigencia.

Evidencia 10.
Captura de pantalla.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

alguna con el SENA, definiendo
libremente los métodos,
herramientas y técnicas de
programacion necesarias para
el cumplimiento de las tareas
asignadas, dentro del marco
técnico establecido por el
responsable de Proyectos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

realizados y el Decreto 1273 de 2018 de la planilla N° 84028334, operador enlace operativo
y periodo febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

FRANCIA ISABEL CARABALLO MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 1077420286

Recibi a satisfaccion:

éﬂr«—

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.7574785 de 2025.
Coordinador Académico de Programas Especiales.
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Evidencias

1. Acta de reunion de mesa técnica modulo tendencia ocupacional. 16 de febrero 2026.

2
SENRAO
ACTA No. 004
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa técnica Automatizacion Tendencia de las
Ocupaciones
CIUDAD ¥ FECHA: 16-02-2026 HORA INICIO: HORA FIM:
Medellin 10:00 am 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: l Equipo Fabrica Software l DIRECCION / REGIOMAL /
Centro de Servicios y CENTRO: Servicios Gestidn
Gestion empresarial Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Contexto completo de las tendencias de las ocupaciones
2. Preguntas para el observatorio laboral y ocupacional para iniciar con el desarrolla

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer el entendimiento técnico y funcional del proceso
actual de recoleccion, validacion y consolidacidn de la informacidon proveniente de la
Agencia Pablica de Empleo, identificando fuentes de datos, mecanismos de extraccion,
reglas de depuracidn, periodicidad de los analisis y productos generados, con el fin de
definir los requerimientos necesarios para la automatizacion de la estrategia de Tendencia
de las Ocupaciones.

. DESARROLLO DE LA REUNION

COMNCLUSIOMES

1. 5e identificd gue la informacion utilizada para la estrategia de Tendencia de las
Ocupaciones proviene del aplicativo de la Agencia Pablica de Empleo, y actualmente su
extraccion se realiza de forma manual por parte de la Oficina de Sistemas debido a la
inoperatividad del bot que automatizaba este proceso,
2. 5e confirmd que mensualmente se entregan seis bases de datos que contienen
informacion de inscritos, vacantes y colocaciones, incluyendo vanables con enfoque
diferencial (personas con discapacidad y grupos étnicos).
3. 5e evidencid que la informacion es depurada mediante filtros relacionados con indicativos
telefanicos, validacién geografica y verificacion de ocupaciones, antes de ser consolidada.
4. Se establecid que los datos mensuales sirven como insumo para la generacion de analisis
trimestrales, sermestrales y anuales, los cuales permiten evaluar tendencias del mercade
laboral.
5. 5e identificd que, como medida de contingencia, la informacidn es almacenada y
procesada en Microsoft Access para mitigar riesgos asociados a la pérdida del mecanismo
automatizado previo,

GOR-F-084 VD2
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6. 5e determind que el Observatorio Laboral no cuenta con acceso directo a la base de datos
de la APE, por lo gue depende actualmente de |a intermediacian de la Oficina de Sistemas
para la obtencion de la informacian,

7. Se reconocid la necesidad de automatizar el proceso de extraccion, validacidn y
consolidacion de datos, con el fin de mejorar |a oportunidad, calidad, trazabilidad y
confiabilidad de los resultades generados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enlace con el 16/02/2026 Observatorio laboral y
ingeniero de la APE ocupacional
Envio de bases de 16/02/2026 Observatorio laboral y
datos ocupacional

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/no) PARTICIPACION
VIRTUAL
Dily Castille ~ Proyecto Fabrica sl MSA . Verlista de
software asistencia
David Proyecto Fabrica sl M/A Ver lista de
Restrepo software asistencia
Miguel Proyecto Fabrica sl M/ Ver lista de
Castaneda software asistencia
Andrés P royecta Fabrica &l N/A, [ Wer lista de
Tangarife software asistencia
Yahaira Proyecto Fabrica sl N/A Ver lista de
Murillo software asistencia
Diana Proyecto Fabrica sl N/, Ver lista de
Carmona software asistencia
Isabella [ Proyecto Fabrica | M/A [ Ver lista de
Herndandez software asistencia
Francia Frovecto Fabrica sl N/A Ver lista de
Carballo software asistencia
David tejada [ Proyecto Fabrica sl MfA [ Ver lista de
software asistencia
GOR-F-084V02
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Daniel Proyecto Fabrica Sl N/A Ver lista de
Benavides software asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicko Nadonal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos per que s& itran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legal mente.

ANEXOS
Anexo 1 Lista de asistencia
»®
S e e e
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Anexo 2 Pantallazo de la reunion
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3. Captura formato 017 solicitud de desarrollo modulo clasificacion de ocupaciones. 9 de marzo de
2026

“onvertirarchivo JP.. M Gmail g8 HU (Y SQL multiple joins f. [ Tedos los marcadores

. - ) . ) e
dones J & O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Fandalsabel car.. (£

Vista  Ayuda D Comentarios | | = Ponerseal dia | | £ Edicion v
=v v & v e v| @ v | & pictar v | §8 Confidencialidad v | /& Editor

GTI-F-017 V03

Ty Copilot | ==+ v

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

H Yy
f qo w SOLICITUD DE MEJORA, MANTENIMIENTO O DESARROLLO DE
APLICACIONES /O SISTEMAS DE INFORMACION

‘ Nimero de solicitud ‘ Fech ‘
a

o [ 4o |Elsistema permitid seleccionar ocupacion para ol instrumento? y realizar 1a validacion de
expertos

11| El sistema pormitia generar el instrumento2 de acuerdo con la ocupacion

12 | El sistema permitira notificar a os expertos Ia validacion de los i

El sistema permitird al analista visualizar resultados consolidados de la validacion de

13 | expertos
14| El sistema permitira al analista calcular i on estadistica de los 2y3
15 | £l Slema permilid de forma aulomlica asignard de manera secuendial los codgos
a las funciones y dela ocupacién dela CN.O
Wéduls de Andlisis G ional — Creacion de

16| El sistema permitira soliciar la creacion de una nueva ocupacion a través del

47 | El sistema permifirs generar instrumenta base llevando a cabo los pasos 6 al 1, lemendo
en cuenta que la ocupacién no tiene codigo asignado atn

1g | El sistema permitira al analista diigenciar el respeciivo cédigo de a ocupacion dela C N.O

49 | Médulo de Validacion de expertos

20 | Elsistema permilira ol registro del experto t6onico

21| Elsistema permitira al experto visualizar el perfll ocupacional

27 | Elcistema permitira al experto validar o evaluar &l perfl ocupacional

Médulo de Consulta y Visualizacion de Datos

23 | Elsistema permitira aimacenar y exportar datos en diferentes formatos.

24| Elsistema debe permilir fitrar informacion por diferentes campos

'APROBACION DE LA SOLICITUD POR EL COMITE TECNICO GGSI

. Aprobado [
Resultado de la Evaluacién Firma

s del editor: mostrando @ - —e— 4

Q Buscar e e0 -

nar comentarios a Microsoft

Esp 1121 5
O WIS Dl

& £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) 2 - (F)

dyuda  Tabla (3 Comentarios || v Ponerse aldia | | ¢ Edicién v
= =~ [~ % v --- |Nomal v | @ v | @ Dictar v | & Confidencialidad v | £ Editor

APLICACIONES Y/O SISTEMAS DE INFORMACION |

Fech
a

ET sistema permilia seleccionar ocupacion para el instrumento? y realizar la validacion de|

L]

10| expertos

11| El sistema permilira generar el instrumenio? de acuerdo con [ ocupacion

12| El sistema permitira notificar a los expertos la validacion de los i 2

43 | £ sistema permitica al analsta visualizar resultados consolidados de la vaidacion de
expertos

14| El sistema permitira al analista calcular | 5 fstica de los 2y3

15 | £ sistema permilia de forma aulomatica asignara de manera secuencial los cadigos

a las funciones y dé la ocupacion de la G.N.O

Médulo de Analisis O ional — Creacion de

16| El sistema permitira solicitar la creacion de una nueva ocupacion a través del i 3

47 | £ sistema permitira generar instrumento base llevando a cabo los pasos 6 al 15, teniendo

en cuenta que la ocupacién na tiene codigo asignado adn
18| El sistema permitira al analista diligenciar el respectivo codigo de la ocupacian de la C.N.O
19 | Mdulo de Validacion de experfos

20 | El sistema permitira el registro del experto tecnico

21 | El sistema permitira al experto visualizar el perfil ocupacional

22 | Elsistema permitira al experto validar o evaluar el perfl ocupacional

Médulo de Consulta y Visualizacion de Datos

23 | Elsistema permitira almacenar y exportar datos en difersntes formatos.
24 | Elsistema debe permitir fitrar informacion por diferentes campos

APROBACION DE LA SOLICITUD POR EL COMITE TECNICO GGSI

) Aprobade I
Resultado de la Evaluacion Firma
Rechazado ]
Numero de acta de aprobas
Sonciants Fira Responsabie de Proyects

Hul\ﬂn Muu HCKI Rodriguez Laverde ydi Ramirez

Direocibn ge Empieo y 1930 Diretcin 52 Empeo y Tracso

Lider Técnico de la aplicacion Desarrollo

Dily Alexandra Castillo Carvajal Francia |sabel Caraballo

Fabrica de software Fabrica are

2l editor: mostrando @ - —@— + 100% [ Ajustar Proporcionar comentarios a soft

ESP 1121,

Q Buscar [¥] ﬂ @ _‘, 7._. g E ﬂ_ o (3 ) 9/03/;::;;5!

11
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4. Captura de prototipo modulo clasificacion de ocupaciones. 09 de marzo 2026
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5. Acta de reunidn de seguimiento y avances al equipo de desarrollo fabrica del software. 03 de
marzo de 2026.

e
SEMLA

IN

ACTA No. DOT7
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificar avances del proyecto observatorio laboral y los 3 modulos

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA
Medellin, 03 de Marzo de 10:15 FIN:
2026 11:15
LUGAR ¥ /O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Fabrica Software CENTRO:
Antioquia - Centro de Servicios y
Gestidn Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Confirmacion y gestién de modificaciones en reguerimientos de Tendencias
Ocupacionales.

2. Establecimiento de fechas de entrega de avances y reuniones semanales de seguimiento.
3. Asignacion de inicio de tareas para el desarrollador senior Andrés Tangarife.
4, Actualizacion del cronograma de trabajo y registro de observaciones,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Verificar el estado de avance de los tres madulos del proyecto Observatorio Laboral.

- Establecer las fechas de entrega de avances y la cadencia de reuniones semanales para el
seguimiento del proyecto,

- Solicitar la actualizacion del cronograma de trabajo para formalizar los ajustes y el inicio
del desarrollo.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se realizd una verificacion de los avances del proyecto Observatorio Laboral, que
comprende sus tres médulos. Durante el didlogo con los desarrolladores senior, se pusieron
en conocimiento diversos requerimientos adicionales. Entre estos, se destaca la necesidad
de implementar un formulario de analisis estadistico, el cual no habia sido planteado en la
reunion inicial, para el proyecto de Clasificacion de Ocupaciones y la solicitud de elaborar
historias de usuario de cada proyecto.

GOR-F-084 V02
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Asimismo, se confirmaron modificaciones en cuatro requerimientos del médulo de
Tendencias Ocupacionales. Se sugiere enviar un correo para agendar una reunion con los
ingenieros de la APE para consultar como seria el acceso a su base de datos.

En discusion con el Sr. Daniel Benavides, se abordaron las fechas para la entrega de los
avances y se establecio la implementacién de una reunion semanal para el seguimiento del
proyecto. Se instruyo al desarrollador senior Andrés Tangarife para que dé inicio a sus
tareas en el proyecto. Finalmente, se solicité la actualizacion del cronograma de trabajo con
el fin de reflejar los ajustes acordados y permitir el inicio formal del desarrollo, dejando
constancia de las observaciones pertinentes sobre estas actualizaciones.

CONCLUSIONES
- Se identifico la necesidad de implementar un formulario de analisis estadistico y se
elaboraran las historias de usuario de acuerdo a la Gltima solicitud por parte de Bogota

- Se confirmaron cuatro modificaciones en el médulo de Tendencias Ocupacionales, para
las cuales es imprescindible obtener informacion sobre los permisos de los aplicativos APE,

- Se propuso agendar una reunidn con los ingenieros de APE para gestionar los permisos de
ACCesO Necesarios.

- Se establecera una reunion semanal para el seguimiento del proyecto.

- Se instruyo al desarrollador senior Andrés Tangarife para que inicie sus tareas en el
proyecto.

- Se solicitd la actualizacién del cronograma de trabajo para reflejar los ajustes acordados y
permitir el inicio formal del desarrollo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Actualizar 04/03/2026 Desarrolladores
cronogramas de Senior y Junior
trabajo
GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPEMDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/MNO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Daniel CESGE/SENA sl /A ;=)
Benavides
Yahaira CESGE/SEMA sl N/A Y™
Murillo
David CESGE/SENA sl ' N/A .2
Restrepo
Miguel CESGE/SENA 5 N/A w e
Castafieda
Andres CESGE/SENA sl N/A A7
Felipe
Tangarife
David CESGE/SENA sl N/A ( -(:M,_ £,
Tejada -
Francia CESGE/SENA sl M/A 7.é
Caraballo
Isabella CESGE/SENA 5 [ N/A %
Hernandez
Diana CESGE/SENA ]| ) D&
Lucia
Carmona
Dily CESGE/SENA 5 [ N/A D€
Castillo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromate a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
dacuments, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

Captura de pantalla al cronograma de trabajo modulo clasificacion de ocupaciones. 04 de marzo
de 2026.

A Cronograma Propuesto Observatorio Laboral O & O Buscar hemamient

yuday mucho més ('t + Q)

Arcnivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefiodepdgina  Formulas Datos  Revisar  Vista  Automatzar  Ayuda  Dibuo © Comenear

O~ § |caorisoa v 1 v A x@x S ab D vavav g =y EAJ.Astar General V| $€v 8 9 | B Formeto condicionalv 1 Estios decelday @ v | v v Hv | T v Ov v Qv ¢

@ ;L1BRO LENTO? 973% del ibro tiene formato y metadatas

jorar el rendimiento. Enviar comentarios | Comprobar rendimiensa
oz ~ £

1 c o 3 E [ u ) K L M N OPQURY S| T U v W X | Y| Z | mIMB[AC AD AEAF MG A AN A& AN

: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Aplicativo de CUOC -Gestion de Mapas y Perfiles Ocupacionales

s ResponsaBl Francia Isabel Caraballo Martinez — o o o o costo
4| ACTVOAD PLVEADA [Desrpcin Sola wivoe mmann) Cmmane) o | 3 52 3 2 3 3 2 2 L2 2 5 g5 g E 2 g
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
5| co zsion del  |Contestuaizcion del proyecto y necesidades 020226 00226 10
necesidades
e dentifcacion de actores y funciones 20226 202 3
Fase I: Andlisi y Disefio
7 e v 020326 2026 %
Fase I: Andlisi y Disefio
s [Etaboracion mockup y revisién 020326 130326 2
Fase I: Andlisi y Disefio
s [Definicion de arquitectura 160326 2026 s
Fase I Andiisi v Disefio
1 (Creacion de historias de usuario y disefio de diagramas UML 160326 30328 %
Fase I: Andlisis y Disefio
u | Alistamiento de framework y tecnologias 010426 100428 o
Fase I: Andlisis  Disefio
n (Construccion de base de datos 130026 300426 5
Fase & Andiisis y Dissfio
1 Fasell: Front End IDesarolo rontent maduio 1 Gestién de usuarios 040528 050626 3
[ Compartr & Copiarvinculo L Descargar £ Sincrenizar
Mis archivos * 01PROYECTO OBSERVATORIO 2026 & [2)
[ Nombre * * Modificado ~ Modificado por Tamaio.. Compar... ~ Actividad
B‘ Cronograma Propuesto Observatorio Laboral xlsx Francia Isabel Caraballo Martinez 438 K8 & Comparti...
B1 Informacion personal contratistasxlsx Diana Lucia Carmona Castafio 18,6 KB &3 Comparti...
gl Lsta de chequeo documentos pasa a produccionaisx 7 Yahaira Murillo Hincapie 315K8 & Comparti...

17

GTH-F-062 V10



SENA

Captura formato 018 especificacion de requisitos. 11 de marzo de 2026.
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0B | me—

@ - o x
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B8 e =
s oo [E———
R P o e o bt ks o b o G 4 g
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v Inicio Referencios  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat
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~a 5 Qe
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[ Regla [El tna pgins. DI Ver en paralelo. == =
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SENA

Captura documento historias de usuario modulo clasificacion de ocupaciones. 11 de marzo de
2026.

c u . sena_edu_cof | 17-2D68-479C-9A2T-DCATAB2E3CD] UOC Q& & @ i
83 | M Gral @ VouTube Y Maps [ EiminadordeVory.. ) Comersrarchivo P, M Gemail | HU €Y SQLmubipi oins .. [ Todos los marcadores
& ristors e o o O B ? Buscar heramienias, sy mucho mis (A + 0 & e (1)
o o wselw  Compate Dsefodepiga  Férmues Datos feisw Vit  Adometie  Auds Dibuo O ot e | o o | ([
O~ § cumngoepr~ |12 v A 4" N K S oh B v v & 4% = = aute (@ combinw v | Generm v vy | B romae consioonav fP Emcisecem B v v By L v Qv @y Qv v @ B .
o v * -
4 A 3 c o 3 £ G " ' ) 1 L
HISTORIAS D!
2 COMO, QUIERD, PARA [Meo (BackandfFramenoayess
s EPICA 1 RequistTo ‘DESCRIPCION DEL REQUISITO 1D DE HISTORIAS "NOMBRE DE USUARIO ferreRios D AcEFTACION TAREAS RESPONSABLE.
5
5 b inaresando los astos requerices
s o esén vacios
5
rme s, e gresar ¢
£ 8 El sisterna permitird al analists ingresar y co o [pimero @ nombre
55 isualizas cormeatins e 18 oX0acicnes setate compiets
s o v ervo descriptva ol T
s 5 1 panis e consistues
s n pigms
5 [irearsimiltutes una s e
& 1me analsta, quiera campars,anslicary [aciones s Ravesmene
- Elsistema permitid l anista comparar, B P -
= : e econa ot hecores e e o e deciones frmacha st s oo ot G 0F
& e Bestion del talento. |ocupacion buscada
o froe resl 1oz cambica en
& -
o "
& buto G 3 ceuparion snalssts
[ . o =
@ 1t e scconecsgacon Comousiza,qusr et (e e T
B 1 a3 o instruemento?  reslar i vaigacin s Gespicbie parn evabuar cada st 3¢ ocupacion o srmores
n de expertes P, Sl menes un experts sagnado
n s cods strbuto de s ocupacon
B
i [Ensae con 3 aadn y puede corregr s seeccian
n |-storal i ausiora con vauare, fecha vestade
Lo Achuslzcin de ocpadones
7 s, s echa y hora e vaidcon y f respansable
= Coma experta, oub et - .
“ £ sistems permtrd penerar ol instrumentod| 2 pars
™ e scerdcon o oxumeciin : 1=
80 o o
u  natfcacen
[ Erey
& o i nstrmentn 2 & valdada |

= Hstories de Usuario +

Emasimens aevere cEmm e e 4

s 2 s L2ePL-Caalaq a e = ge i

Captura de pantalla diagrama de solucidn y de procesos modulo clasificacion de ocupaciones. 11
de marzo de 2026.

& Q= a o/ ORI

Observatorio

Seleccion
tipo de
usuario

Ocupaciones COUC

o cNo c

ocupaciones

Formulario expertos
Instrum. 2

48 Modo de navegacion

1Codigo. 2.
Nombre de la
ocupacion. 3.
Descripcion. 4.
Funciones. 5.

Buscar

Ocupaciones Ocupaciones Ocupacién

CNO cuoc

‘ocupacionales. =

® - o + ¥«

B Qo L2 L .CAdED S s
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55850a9/edit? page=uMTc1kjZGyDx&invitationld=inv_13305714-3d8e-44de-bcle-786c0ad4b2f4# g &,

tirarchivo JP... ™ Gmail {8 HU (3} SQLmultiple joins f... [0 Todos los marcadores

@® Sololectura Fl

BPMN 2.0
Datos de usuario y contrasef identidad validada
8| micio
jud
B
£
E
2
Correlacionar Analizar Generar
*E Inicio ocupacion ocupacion instrumento 2
H sesion
Buscar
ocupacion

E Notificar revision Evaluar formulario
£ !

&

a

=

i

Inicio
de
sesion

- 7% + 2@

1033am.
@ 3 E:: =) 1un3f;o;n55

L2ef.Caa

10. Captura de pantalla, respuesta a solicitud area de contratacion. 11 de marzo de 2026.

8 INFORMACION PARA LAVERIF X % Enlace Operativo, Soluciones ¢/ X | B SuAporte | Pago y Liquidacion | X | =+ = u] X

ages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas50XoK29KU_ICIwqRg6fNZw5UNDM10OUVPVTVUSUY5RKVCRFBPSEJOUEIDRS... 0% v o3 S @

[ Todos los marcadores

a
Las respuestas se han enviado correctamente.
Algo importante que puede hacer a continuacion
Guardar mi respuesta ]
Microsoft Forms ’ 8
iPreparese para su propia invitacién al evento! - & ‘ aesib il
Registro de eventos
v

Comenzar ahora —>

=I Q Buscar & [ o a ’ -?' e 6 g

I Eép NP = L

10/03/2026
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