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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín 31 de marzo 2026  
 
Señor 
LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1_PCCNTR_9290411 del año 2026. 
Coordinador Académico de Programas Especiales. 
Medellín. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual del mes de marzo del año 
2026 

Referencia: CO1_PCCNTR_9290411 AÑO 2026. 
 

Francia Isabel Caraballo Martínez, identificado con la cédula de ciudadanía No.1077420286 

de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en Unidad de servicios tecnológicos en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se requiere la contratación de un profesional con especialización y 

se fija como valor total de la contratación la suma de SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS 

NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS ($60.893.129). Esta suma será pagada 

por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: en mensualidades máximo de CINCO 

MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 

($ 5.535.739). 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2026 

 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como Desarrollador Senior en la Fábrica de Software del 

Centro de Servicios y Gestión Empresarial, en el análisis, diseño, desarrollo, 

implementación, pruebas y documentación de soluciones de software, aplicando 

estándares de calidad, buenas prácticas de programación y metodologías de desarrollo 
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ágiles y/o tradicionales, conforme a los lineamientos técnicos y arquitectónicos 

institucionales del SENA. 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  Desarrollar y codificar 

componentes, módulos y 

funcionalidades de software 

conforme a las especificaciones 

técnicas y funcionales definidas 

por el responsable de 

Proyectos y los Desarrolladores 

Senior, aplicando buenas 

prácticas de programación, 

estándares de codificación y 

lineamientos técnicos 

establecidos por el SENA, 

garantizando código funcional, 

legible y mantenible. 

Se participa en la mesa 

técnica del módulo 

tendencias ocupacionales 

para levantamiento de 

requisitos. 

Evidencia 1. 

 

Acta de reunión. 

2.  Realizar pruebas unitarias 

básicas, pruebas funcionales y 

de integración del código 

desarrollado, identificando, 

reportando y corrigiendo 

errores, bugs y defectos de 

programación, validando el 

cumplimiento de los requisitos 

técnicos asignados, y 

garantizando la estabilidad y 

funcionalidad de los 

componentes de software 

antes de su entrega. 

Durante este periodo objeto 

de pago no se realizó esta 

actividad. 

 

No aplica  

3.  Elaborar y mantener 

actualizada la documentación 

técnica básica del código 

Se realiza el documento de 

requisitos GTI-F-

017_Solicitud_de_desarrollo 

Evidencias 3.  

  

Aplicación Word. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

desarrollado, incluyendo 

comentarios claros y 

descriptivos en el código 

fuente, descripción de 

funcionalidades 

implementadas, instrucciones 

de uso de componentes, y 

registro de cambios realizados, 

facilitando la comprensión, 

mantenimiento y transferencia 

de conocimiento del software 

desarrollado. 

para el módulo de 

clasificación de ocupaciones 

aplicativo para la oficina del 

observatorio laboral 

4.  Utilizar sistemas de control de 

versiones (Git, GitLab, GitHub, 

Azure DevOps o similares) para 

gestionar el código fuente 

desarrollado, realizar commits 

estructurados con mensajes 

descriptivos, trabajar en 

branches asignados, resolver 

conflictos básicos de 

integración, y mantener la 

trazabilidad de los cambios 

realizados, siguiendo las 

buenas prácticas de 

versionamiento establecidas 

por el equipo.  

Se inicia la construcción de 

vistas o prototipo en figma 

para el módulo clasificación 

de ocupaciones  

Evidencia 4. 

 

Captura prototipo. 

 

5.  Participar activamente en las 

ceremonias ágiles (daily stand-

ups, sprint planning, 

retrospectivas) del equipo de 

desarrollo, reportando avances 

diarios, identificando 

impedimentos técnicos, 

colaborando con el 

responsable de Proyectos y los 

Se participa en la reunión de 

seguimiento y revisión de 

avances de actividades con 

el equipo de desarrollo de la 

fabrica del software. 

Evidencia 5. 

Acta de reunión. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Desarrolladores Senior, 

cumpliendo con las tareas 

asignadas en cada sprint o 

iteración, y solicitando apoyo 

técnico cuando sea necesario 

para resolver problemas o 

dudas de programación. 

6.  Mantener una actitud 

proactiva de aprendizaje y 

mejora continua, aplicando 

retroalimentación técnica 

recibida del responsable de 

Proyectos y de los 

Desarrolladores Senior durante 

las revisiones de código, 

participando en procesos de 

capacitación interna, 

estudiando documentación 

técnica, buenas prácticas de 

programación y nuevas 

tecnologías definidas por el 

equipo, contribuyendo al 

fortalecimiento de las 

capacidades técnicas de la 

Fábrica de Software. 

Se realiza ajuste al 

cronograma de trabajo y se 

revisa con el equipo de 

desarrollo de acuerdo con 

los requisitos de la 

aplicación. 

Evidencia 6. 

 

Aplicación one drive 

7.  Brindar apoyo técnico en las 

actividades de 

implementación, configuración 

y despliegue de software en 

ambientes de desarrollo, 

pruebas y producción, 

siguiendo los procedimientos 

técnicos y de seguridad 

establecidos, ejecutando 

scripts de instalación, 

verificando la correcta 

Se construye el documento 

de requisitos GTI-F-

018FormatoPlantilla 

requisitos funcionales para 

el módulo de clasificación 

de ocupaciones aplicativo 

para la oficina del 

observatorio laboral 

Evidencia 7. 

 

Aplicación word 

 



 

5 

GTH-F-062 V10 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

configuración de componentes, 

y reportando novedades o 

incidencias durante los 

procesos de despliegue. 

8.  Cumplir con los estándares de 

codificación, arquitectura de 

software, seguridad de la 

información y calidad 

establecidos por el SENA y por 

el responsable de Proyectos, 

aplicando las políticas de 

nomenclatura, estructura de 

código, manejo de datos y 

buenas prácticas técnicas 

definidas para la Fábrica de 

Software. 

Se revisa documento de 

historias de usuarios 

modificando los criterios de 

acuerdo con las 

funcionalidades del módulo 

clasificación de ocupaciones  

Evidencia 8. 

 

Aplicación one drive 

 

9.  Atender de manera oportuna y 

profesional las tareas, 

requerimientos técnicos y 

asignaciones realizadas por el 

responsable de Proyectos y los 

Desarrolladores Senior, 

cumpliendo con los plazos, 

entregables y estándares de 

calidad establecidos, 

solicitando clarificaciones 

cuando sea necesario, y 

manteniendo comunicación 

constante sobre el avance de 

las actividades asignadas. 

Se procede con la creación 

de los diagramas de la 

solución y de procesos de 

Clasificación ocupaciones   

 

Evidencia 9. 

 

Captura de pantalla. 

 

10.  Ejecutar las obligaciones 

contractuales con autonomía 

técnica y administrativa, 

actuando como profesional 

independiente, sin que medie 

subordinación o dependencia 

Se cumple con los 

requerimientos para la 

entrega de documentos 

para el proceso de pago del 

mes en vigencia. 

Evidencia 10. 

Captura de pantalla. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

alguna con el SENA, definiendo 

libremente los métodos, 

herramientas y técnicas de 

programación necesarias para 

el cumplimiento de las tareas 

asignadas, dentro del marco 

técnico establecido por el 

responsable de Proyectos. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el Decreto 1273 de 2018 de la planilla N° 84028334, operador enlace operativo 

y periodo febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (13) folios 

Cordialmente,   

 
_____________________________        
FRANCIA ISABEL CARABALLO MARTÍNEZ                 
Contratista 
C.C. No. 1077420286 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

______________________________ 

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY 
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.7574785 de 2025. 
Coordinador Académico de Programas Especiales. 
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Evidencias 

1. Acta de reunión de mesa técnica modulo tendencia ocupacional. 16 de febrero 2026.
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3. Captura formato 017 solicitud de desarrollo modulo clasificación de ocupaciones. 9 de marzo de 
2026 
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4. Captura de prototipo modulo clasificación de ocupaciones. 09 de marzo 2026 
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5. Acta de reunión de seguimiento y avances al equipo de desarrollo fabrica del software.  03 de 
marzo de 2026.
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6. Captura de pantalla al cronograma de trabajo modulo clasificación de ocupaciones. 04 de marzo 
de 2026. 
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7. Captura formato 018 especificación de requisitos. 11 de marzo de 2026. 
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8. Captura documento historias de usuario modulo clasificación de ocupaciones. 11 de marzo de 
2026. 
 

 
 

9. Captura de pantalla diagrama de solución y de procesos modulo clasificación de ocupaciones. 11 
de marzo de 2026. 
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10. Captura de pantalla, respuesta a solicitud área de contratación.  11 de marzo de 2026.

 


