
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Medellín, 31 de marzo del 2026

Señor(a)

Luis Socarras Berty
SUPERVISOR CONTRATO NO. 9289998
Coordinador Académico Programas Especiales
Medellín, Ant.

Asunto: Informe mensual de ejecución
contractual mes de marzo del año 2026

Referencia: No 9289998 del año 2026

David Tejada Vargas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1003293341 de Cereté,
Córdoba en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de desarrollo de la fábrica
digital/software, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS MCTE.
($61.893.129). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: (11)
ONCE pagos mensuales de CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISÉIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($5.535.739).

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2026.

OBJETO:

5_9402_394 / 5_9402_395 / 5_9402_396 / 5_9402_397 / 5_9402_398 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO DESARROLLADOR SENIOR EN LA FÁBRICA DE SOFTWARE DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL, EN EL ANÁLISIS, DISEÑO, DESARROLLO, IMPLEMENTACIÓN,
PRUEBAS Y DOCUMENTACIÓN DE SOLUCIONES DE SOFTWARE, APLICANDO ESTÁNDARES DE
CALIDAD, BUENAS PRÁCTICAS DE PROGRAMACIÓN Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO ÁGILES Y/O
TRADICIONALES, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y ARQUITECTÓNICOS
INSTITUCIONALES DEL SENA.
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Obligaciones Específicas: (Transcribe las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar y codificar componentes, módulos y
funcionalidades de software conforme a las

especificaciones técnicas y funcionales definidas
por el Responsable de Proyectos y los

Desarrolladores Senior, aplicando buenas prácticas
de programación, estándares de codificación y
lineamientos técnicos establecidos por el SENA,

garantizando código funcional, legible y
mantenible.

Recopilación de la
fase de

Levantamiento de
requisitos y

elaboración de
documento de
requisitos para
el aplicativo

asignado (Página
Web).

Actividad aún no
realizada

2 Realizar pruebas unitarias básicas, pruebas
funcionales y de integración del código
desarrollado, identificando, reportando y
corrigiendo errores, bugs y defectos de

programación, validando el cumplimiento de los
requisitos técnicos asignados, y garantizando la
estabilidad y funcionalidad de los componentes de

software antes de su entrega.

Se encuentra en
fase de

Levantamiento de
requisitos y

elaboración de
documento de

requisitos según el
cronograma, las
pruebas se

ejecutarán en la fase
de construcción.

Actividad aún no
realizada

3 Elaborar y mantener actualizada la documentación
técnica básica del código desarrollado, incluyendo
comentarios claros y descriptivos en el código

fuente, descripción de funcionalidades
implementadas, instrucciones de uso de

componentes, y registro de cambios realizados,
facilitando la comprensión, mantenimiento y
transferencia de conocimiento del software

desarrollado.

Apoyo en la
recopilación de
requerimientos

iniciales presentados
en las reuniones

para su
documentación

técnica.

evidencia de
realización de

GTI-F-018Formato
PlantillaEspecifica
ciondeRequerimie
ntosFuncionalesV

4

Diseño de 6.1
Diagrama de la
Solución y 6.2
Diagrama de
Procesos

4 Utilizar sistemas de control de versiones (Git,
GitLab, GitHub, Azure DevOps o similares) para
gestionar el código fuente desarrollado, realizar
commits estructurados con mensajes descriptivos,
trabajar en branches asignados, resolver conflictos
básicos de integración, y mantener la trazabilidad
de los cambios realizados, siguiendo las buenas
prácticas de versionamiento establecidas por el

equipo.

Se encuentra en
fase de

Levantamiento de
requisitos y

elaboración de
documento de

requisitos según el
cronograma.

Actividad no
realizada: El

sistema de control
de versiones no ha
sido configurado ni

asignado.
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5 Participar activamente en las ceremonias ágiles
(daily stand-ups, sprint planning, retrospectivas) del
equipo de desarrollo, reportando avances diarios,
identificando impedimentos técnicos, colaborando

con el Responsable de Proyectos y los
desarrolladores Senior, cumpliendo con las tareas
asignadas en cada sprint o iteración, y solicitando
apoyo técnico cuando sea necesario para resolver

problemas o dudas de programación.

Participación activa
en reuniones de
socialización y
revisión de los

requerimientos de
desarrollos, Mesas

Técnicas y
Verificación de
avances

Acta No. 003,
Acta No. 004,
Acta No. 005,
Acta No. 006,
Acta No. 007,
Acta No. 008.

Evidencias
fotográficas

6 Mantener una actitud proactiva de aprendizaje y
mejora continua, aplicando retroalimentación

técnica recibida del Responsable de Proyectos y
de los Desarrolladores Senior durante las

revisiones de código, participando en procesos de
capacitación interna, estudiando documentación
técnica, buenas prácticas de programación y
nuevas tecnologías definidas por el equipo,
contribuyendo al fortalecimiento de las

capacidades técnicas de la Fábrica de Software.

Revisión y
aprobación de los
requerimientos
funcionales del

aplicativo web CMS
y la propuesta de
diseño para el

Observatorio Laboral
para alineación con
las tecnologías del

equipo.

Reunión de
Revisión

requerimientos
OLO para página

web

Acta No 006

Correo de
aceptación de RF

7 Brindar apoyo técnico en las actividades de
implementación, configuración y despliegue de
software en ambientes de desarrollo, pruebas y
producción, siguiendo los procedimientos técnicos
y de seguridad establecidos, ejecutando scripts de
instalación, verificando la correcta configuración de

componentes, y reportando novedades o
incidencias durante los procesos de despliegue.

Programada para
fases posteriores del
proyecto (Despliegue

y Producción).

Actividad aún no
realizada

8 Cumplir con los estándares de codificación,
arquitectura de software, seguridad de la

información y calidad establecidos por el SENA y
por el Responsable de Proyectos, aplicando las
políticas de nomenclatura, estructura de código,
manejo de datos y buenas prácticas técnicas

definidas para la Fábrica de Software.

Se definió la
arquitectura
funcional de la
propuesta de

solución mediante
modelado de

procesos en BPMN
2.0, representando el
modelo de negocio y
la lógica de flujo
requerida

Acta No. 008

evidencia de
realización de

GTI-F-018Formato
PlantillaEspecifica
ciondeRequerimie
ntosFuncionalesV

4

6.2 Diagrama de
Procesos

3

GTH-F-062 V10



9 Atender de manera oportuna y profesional las
tareas, requerimientos técnicos y asignaciones
realizadas por el Responsable de Proyectos y los
Desarrolladores Senior, cumpliendo con los plazos,
entregables y estándares de calidad establecidos,
solicitando clarificaciones cuando sea necesario, y
manteniendo comunicación constante sobre el

avance de las actividades asignadas.

Recepción de
asignaciones por
parte del líder del
proyecto según el
área asignada.

Acta No. 002.

10 Ejecutar las obligaciones contractuales con
autonomía técnica y administrativa, actuando como

profesional independiente, sin que medie
subordinación o dependencia alguna con el SENA,
definiendo libremente los métodos, herramientas y
técnicas de programación necesarias para el

cumplimiento de las tareas asignadas, dentro del
marco técnico establecido por el Responsable de

Proyectos.

Diseño técnico de
solución mediante
BPMN 2.0 y mapa
de navegación, junto
con planeación por
fases para garantizar

autonomía y
cumplimiento del

proyecto.

Archivo de
Cronograma de
fases ciclo del
software.

Diseño de 6.1
Diagrama de la
Solución y 6.2
Diagrama de
Procesos

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
FINAL

1.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de autoliquidación de pago de aportes a salud, pensión y ARL N°
6008299471 expedido por operador SOI correspondiente al mes de febrero de 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (26) folios
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Cordialmente, 

David Tejada Vargas 
Contratista 
C.C. No. 1003293341 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Luis Socarras Berty
Supervisor(a) Contrato 9289998 de 2026 
Coordinador Académico Programas Especiales

5 

GTH-F-062 V10

ma 

S B



EVIDENCIAS MES: MARZO

Obligación 1. Desarrollar y codificar componentes, módulos y funcionalidades de software
conforme a las especificaciones técnicas y funcionales definidas por el Responsable de Proyectos y
los Desarrolladores Senior, aplicando buenas prácticas de programación, estándares de codificación
y lineamientos técnicos establecidos por el SENA, garantizando código funcional, legible y
mantenible.

Evidencia

Actividad aún no realizada: Recopilación de la fase de Levantamiento de requisitos y elaboración
de documento de requisitos para el aplicativo asignado (Página Web).
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Obligación 2. Realizar pruebas unitarias básicas, pruebas funcionales y de integración del código
desarrollado, identificando, reportando y corrigiendo errores, bugs y defectos de programación,
validando el cumplimiento de los requisitos técnicos asignados, y garantizando la estabilidad y
funcionalidad de los componentes de software antes de su entrega.

Evidencia

Actividad aún no realizada: Se encuentra en fase de Levantamiento de requisitos y elaboración de
documento de requisitos según el cronograma, las pruebas se ejecutarán en la fase de construcción.
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Obligación 3. Elaborar y mantener actualizada la documentación técnica básica del código
desarrollado, incluyendo comentarios claros y descriptivos en el código fuente, descripción de
funcionalidades implementadas, instrucciones de uso de componentes, y registro de cambios
realizados, facilitando la comprensión, mantenimiento y transferencia de conocimiento del software
desarrollado.

Evidencia: realización de
GTI-F-018FormatoPlantillaEspecificaciondeRequerimientosFuncionalesV4
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Diseño 6.1 Diagrama de la Solución, diagrama de navegación

6.2 Diagrama de Procesos, BPMN 2.0
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Obligación 4. Utilizar sistemas de control de versiones (Git, GitLab, GitHub, Azure DevOps o
similares) para gestionar el código fuente desarrollado, realizar commits estructurados con mensajes
descriptivos, trabajar en branches asignados, resolver conflictos básicos de integración, y mantener
la trazabilidad de los cambios realizados, siguiendo las buenas prácticas de versionamiento
establecidas por el equipo.

Evidencia

Actividad aún no realizada: en fase de Levantamiento de requisitos y elaboración de documento de
requisitos según el cronograma. El sistema de control de versiones no ha sido configurado ni
asignado.
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Obligación 5. Participar activamente en las ceremonias ágiles (daily stand-ups, sprint
planning, retrospectivas) del equipo de desarrollo, reportando avances diarios, identificando
impedimentos técnicos, colaborando con el Responsable de Proyectos y los desarrolladores
Senior, cumpliendo con las tareas asignadas en cada sprint o iteración, y solicitando apoyo
técnico cuando sea necesario para resolver problemas o dudas de programación.

Evidencia: Participación activa en reuniones de socialización y revisión de los
requerimientos de desarrollos, mesas técnicas y verificación de avances

Evidencias fotográficas
Acta No. 003
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Acta No. 004
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Acta No. 005
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Acta No. 006
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Acta No. 007
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Acta No. 008
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Obligación 6. Mantener una actitud proactiva de aprendizaje y mejora continua, aplicando
retroalimentación técnica recibida del Responsable de Proyectos y de los Desarrolladores
Senior durante las revisiones de código, participando en procesos de capacitación interna,
estudiando documentación técnica, buenas prácticas de programación y nuevas tecnologías
definidas por el equipo, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades técnicas de la
Fábrica de Software.

Evidencia: Revisión y aprobación de los requerimientos funcionales del aplicativo web CMS y
la propuesta de diseño para el Observatorio Laboral para alineación con las tecnologías del
equipo.

Reunión de Revisión requerimientos OLO para página web
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Acta No 006
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Correo de aceptación de RF
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Obligación 7. Brindar apoyo técnico en las actividades de implementación, configuración y
despliegue de software en ambientes de desarrollo, pruebas y producción, siguiendo los
procedimientos técnicos y de seguridad establecidos, ejecutando scripts de instalación,
verificando la correcta configuración de componentes, y reportando novedades o incidencias
durante los procesos de despliegue.

Evidencia

Actividad no realizada: Programada para fases posteriores del proyecto (Despliegue y
Producción).
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Obligación 8. Cumplir con los estándares de codificación, arquitectura de software, seguridad
de la información y calidad establecidos por el SENA y por el Responsable de Proyectos,
aplicando las políticas de nomenclatura, estructura de código, manejo de datos y buenas
prácticas técnicas definidas para la Fábrica de Software.

Evidencia: Se definió la arquitectura funcional de la propuesta de solución mediante

modelado de procesos en BPMN 2.0, representando el modelo de negocio y la lógica de flujo

requerida

Acta No 008
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GTI-F-018FormatoPlantillaEspecificaciondeRequerimientosFuncionalesV4
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6.2 Diagrama de Procesos
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Obligación 9. Atender de manera oportuna y profesional las tareas, requerimientos técnicos y
asignaciones realizadas por el Responsable de Proyectos y los Desarrolladores Senior,
cumpliendo con los plazos, entregables y estándares de calidad establecidos, solicitando
clarificaciones cuando sea necesario, y manteniendo comunicación constante sobre el avance
de las actividades asignadas.

Evidencia

Recepción de asignaciones por parte del líder del proyecto según el área asignada.
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Obligación 10. Ejecutar las obligaciones contractuales con autonomía técnica y administrativa,
actuando como profesional independiente, sin que medie subordinación o dependencia
alguna con el SENA, definiendo libremente los métodos, herramientas y técnicas de
programación necesarias para el cumplimiento de las tareas asignadas, dentro del marco
técnico establecido por el Responsable de Proyectos

Evidencia
Diseño técnico de solución mediante BPMN 2.0 y mapa de navegación, junto con planeación
por fases para garantizar autonomía y cumplimiento del proyecto.

Archivo de Cronograma de fases ciclo del software

link:

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dcastilloc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9456AC62-F182-437C-BD

64-FB3478695D0E%7D&file=Cronograma%20Propuesto%20Observatorio%20Laboral.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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Diseño de
6.1 Diagrama de la Solución (mapa de navegación)

6.2 Diagrama de Procesos

parte 1
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parte 2

parte 3
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