SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de marzo del 2026

Sefior(a)

Luis Socarras Berty

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9289998
Coordinador Académico Programas Especiales
Medellin, Ant.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo del afio 2026

Referencia: No 9289998 del afio 2026

David Tejada Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1003293341 de Cereté,
Cérdoba en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de desarrollo de la fabrica
digital/software, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS MCTE.
($61.893.129). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: (11)
ONCE pagos mensuales de CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($5.535.739).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

OBJETO:

5.9402_394 / 5_9402_395 / 5.9402_396 / 5_9402_397 / 5_9402_398 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO DESARROLLADOR SENIOR EN LA FABRICA DE SOFTWARE DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL, EN EL ANALISIS, DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION,
PRUEBAS Y DOCUMENTACION DE SOLUCIONES DE SOFTWARE, APLICANDO ESTANDARES DE
CALIDAD, BUENAS PRACTICAS DE PROGRAMACION Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO AGILES Y/O
TRADICIONALES, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y ARQUITECTONICOS
INSTITUCIONALES DEL SENA.
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Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar y codificar componentes, médulos y Recopilacién de la Actividad aun no
funcionalidades de software conforme a las fase de realizada
especificaciones técnicas y funcionales definidas Levantamiento de
por el Responsable de Proyectos y los requisitos y
Desarrolladores Senior, aplicando buenas practicas elaboracion de
de programacion, estandares de codificacion y documento de
lineamientos técnicos establecidos por el SENA, requisitos para
garantizando codigo funcional, legible y el aplicativo
mantenible. asignado (Pagina
Web).
2 Realizar pruebas unitarias basicas, pruebas Se encuentra en Actividad aun no
funcionales y de integracion del codigo fase de realizada
desarrollado, identificando, reportando y Levantamiento de
corrigiendo errores, bugs y defectos de requisitos y
programacion, validando el cumplimiento de los elaboracion de
requisitos técnicos asignados, y garantizando la documento de
estabilidad y funcionalidad de los componentes de requisitos segun el
software antes de su entrega. cronograma, las
pruebas se
ejecutaran en la fase
de construccion.
3 | Elaborar y mantener actualizada la documentacion Apoyo en la evidencia de
técnica basica del cédigo desarrollado, incluyendo recopilaciéon de realizaciéon de
comentarios claros y descriptivos en el cddigo requerimientos GTI-F-018Formato
fuente, descripcion de funcionalidades iniciales presentados | PlantillaEspecifica
implementadas, instrucciones de uso de en las reuniones ciondeRequerimie
componentes, y registro de cambios realizados, para su ntosFuncionalesV
facilitando la comprension, mantenimiento y documentacion 4
transferencia de conocimiento del software técnica.
desarrollado. Disefio de 6.1
Diagrama de la
Soluciény 6.2
Diagrama de
Procesos
4 Utilizar sistemas de control de versiones (Git, Se encuentra en Actividad no
GitLab, GitHub, Azure DevOps o similares) para fase de realizada: El
gestionar el cédigo fuente desarrollado, realizar Levantamiento de sistema de control
commits estructurados con mensajes descriptivos, requisitos y de versiones no ha

trabajar en branches asignados, resolver conflictos

elaboracion de

sido configurado ni

basicos de integracion, y mantener la trazabilidad documento de asignado.
de los cambios realizados, siguiendo las buenas requisitos segun el
practicas de versionamiento establecidas por el cronograma.
equipo.
2
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Participar activamente en las ceremonias agiles

Participacion activa

(daily stand-ups, sprint planning, retrospectivas) del en reuniones de Acta No. 003,
equipo de desarrollo, reportando avances diarios, socializacion Acta No. 004,
identificando impedimentos técnicos, colaborando revision de Iog Acta No. 005,

con el Responsable de Proyectos y los requerimientos de Acta No. 006,

desarrolladores Senior, cumpliendo con las tareas degarrollos Mesas Acta No. 007,
asignadas en cada sprint o iteracion, y solicitando Técnicés Acta No. 008.
apoyo técnico cuando sea necesario para resolver echicas y

o Verificacion de . .
problemas o dudas de programacion. Evidencias
avances e
fotograficas
Mantener una actitud proactiva de aprendizaje y Revision y Reunion de
mejora continua, aplicando retroalimentacion aprobacion de los Revision

técnica recibida del Responsable de Proyectos y
de los Desarrolladores Senior durante las
revisiones de cddigo, participando en procesos de
capacitacion interna, estudiando documentacion
técnica, buenas practicas de programacion y
nuevas tecnologias definidas por el equipo,
contribuyendo al fortalecimiento de las
capacidades técnicas de la Fabrica de Software.

requerimientos
funcionales del
aplicativo web CMS
y la propuesta de
disefio para el
Observatorio Laboral
para alineacion con
las tecnologias del
equipo.

requerimientos
OLO para pagina
web

Acta No 006

Correo de
aceptacion de RF

Brindar apoyo técnico en las actividades de

Programada para

Actividad aun no

implementacion, configuracion y despliegue de fases posteriores del realizada
software en ambientes de desarrollo, pruebas y proyecto (Despliegue
produccion, siguiendo los procedimientos técnicos y Produccién).
y de seguridad establecidos, ejecutando scripts de
instalacion, verificando la correcta configuraciéon de
componentes, y reportando novedades o
incidencias durante los procesos de despliegue.
Cumplir con los estandares de codificacion, Se definio la Acta No. 008
arquitectura de software, seguridad de la arquitectura
informacioén y calidad establecidos por el SENA 'y funcional de la evidencia de

por el Responsable de Proyectos, aplicando las
politicas de nomenclatura, estructura de cddigo,
manejo de datos y buenas practicas técnicas
definidas para la Fabrica de Software.

propuesta de
solucion mediante
modelado de
procesos en BPMN
2.0, representando el
modelo de negocio y
la l6gica de flujo
requerida

realizacion de
GTI-F-018Formato
PlantillaEspecifica
ciondeRequerimie
ntosFuncionalesV
4

6.2 Diagrama de
Procesos
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9 Atender de manera oportuna y profesional las Recepcién de Acta No. 002.
tareas, requerimientos técnicos y asignaciones asignaciones por
realizadas por el Responsable de Proyectos y los parte del lider del
Desarrolladores Senior, cumpliendo con los plazos, proyecto segun el
entregables y estandares de calidad establecidos, area asignada.
solicitando clarificaciones cuando sea necesario, y
manteniendo comunicacion constante sobre el
avance de las actividades asignadas.
10 Ejecutar las obligaciones contractuales con Disefio técnico de Archivo de

autonomia técnica y administrativa, actuando como
profesional independiente, sin que medie

subordinacion o dependencia alguna con el SENA,

definiendo libremente los métodos, herramientas y
técnicas de programacion necesarias para el
cumplimiento de las tareas asignadas, dentro del
marco técnico establecido por el Responsable de
Proyectos.

solucion mediante

BPMN 2.0 y mapa
de navegacion, junto

con planeacion por
fases para garantizar

autonomia y
cumplimiento del
proyecto.

Cronograma de
fases ciclo del
software.

Disefio de 6.1
Diagrama de la
Soluciény 6.2
Diagrama de
Procesos

A continuacidén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de autoliquidacién de pago de aportes a salud, pensiéon y ARL N°
6008299471 expedido por operador SOI correspondiente al mes de febrero de 2026. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios
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Cordialmente,

David Tejada Vargas
Contratista
C.C. No. 1003293341

Recibi a satisfaccion:

Firma . }I,-"

Luis Socarras Berty
Supervisor(a) Contrato 9289998 de 2026
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES: MARZO

Obligacion 1. Desarrollar y codificar componentes, modulos y funcionalidades de software
conforme a las especificaciones técnicas y funcionales definidas por el Responsable de Proyectos y
los Desarrolladores Senior, aplicando buenas practicas de programacion, estandares de codificacion
y lineamientos técnicos establecidos por el SENA, garantizando cddigo funcional, legible y
mantenible.

Evidencia

Actividad aun no realizada: Recopilacion de la fase de Levantamiento de requisitos y elaboracion
de documento de requisitos para el aplicativo asignado (Pagina Web).
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Obligacién 2. Realizar pruebas unitarias basicas, pruebas funcionales y de integracion del cédigo
desarrollado, identificando, reportando y corrigiendo errores, bugs y defectos de programacion,
validando el cumplimiento de los requisitos técnicos asignados, y garantizando la estabilidad y
funcionalidad de los componentes de software antes de su entrega.

Evidencia

Actividad aun no realizada: Se encuentra en fase de Levantamiento de requisitos y elaboracién de
documento de requisitos segun el cronograma, las pruebas se ejecutaran en la fase de construccion.
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Obligacién 3. Elaborar y mantener actualizada la documentacién técnica basica del codigo
desarrollado, incluyendo comentarios claros y descriptivos en el cédigo fuente, descripcion de
funcionalidades implementadas, instrucciones de uso de componentes, y registro de cambios
realizados, facilitando la comprension, mantenimiento y transferencia de conocimiento del software

desarrollado.

Evidencia: realizacion de

SENA

GTI-F-018FormatoPlantillaEspecificaciondeRequerimientosFuncionalesV4

SENA

w

PROCESO
PROCESO GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO PLANTILLA ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada [ | pabiiea Reservada (]
Febrero 2026
Pégina Web io Laboral y Oc 1 De

Sistema de Gestion de Contenidos CMS

Fébrica de Software - Centro de Servicies y Gestién Empresarial

GTI-F-018V04

SENA

W

Tabla de contenido

1. OBETVO H
2. INFORMACION GENERAL 3
3. ACTORES RELACIONADOS 10
4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 11

5. UBICACION DENTRO DEL MAPA DE PROCESOS
6. DIAGRAMAS

6.1 Diagrama de la Solucion
6.2 Diagrama de Procesos Notificaciones
7. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES ESPECIFIC

2 o
7.1 Médulo <Nombre del méduio>  No molestar activado
[RY = o pep———— S, 0|, veras banners para notificaciones

8. SISTEMAS DE INFORMACION RELACIONADO [ G EERVE I EH ETS

9. SUPUESTOS Configuracion otificaciones
10, RESTRICCIONES
11 REFERENCIAS No hay notificaciones nuevas

12. APROBACIONES

martes, 10 de marzo

= 30mins + » Concentracién

[ ]
SENA

N

LISTADO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

Abreviatura [ acrénimo  Definicién

SENA Servicie 14 o
seD Sistema Gestian Documental

s Content M: £ Syst

oo Observatorio Laboral y Ocupacional

N Clasificacion Nacional de Ocupaciones

cuoc Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia
Ux User Experience

HITPS. Hypertext Transfer

= Cross Site Scripting

saL Structured Query Language.

BPMN 2.0 Business Process Model and Notation

PDE Format

PG Joint Photographic Experts Group

PNG Graphics

v Scalable Vector Graphics

1. OBIETIVOS

General

Actualizar y modernizar el portal Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA para
ofecer una experiencia de usuario accesible, responsiva y alineada con la identidad

que permita la publi dindmicay la de contenidos por parte

de administradores autorizados, mejorando la visibilidad, la usabilidad y la integracién con

sistemas de informacion institucionales y externos.

Especificos
Notificaciones

Mejorar la experiencia de navegacion

Reestructurar la arquitectura de 12 inf
e o

consultas. ¥ No molestar activado

Incorporar visualizaciones interactivag < R
Solo verés banners para notificaciones

Implementar un CMS que permita au o

Garantizar cumplimiento de accesibil [UCIICHEERAECIEES

Configuracion de notificaciones

No hay notificaciones nuevas

martes, 10 de marzo

= 30mins +
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SENA

Disefio 6.1 Diagrama de la Solucién, diagrama de navegacion

Sitio WEB
oLo

Clasificacion
de las
ocupaciones.

(Clasificacion
Unica de
Ocupaciones
para Colombia)

[cNO (Consutal
do catdlogo)

Ocupaciones

Visualizadores

do datos
Graficos
dinamicos.

Seguimiento
Egresados

Reportes de
vinculacién
Iaboral

Informacién

Mercado
Laboral

Boletines y.

Estudios y
Documentos

Videos
(Enlaces.
embebidos)

Dashboard Admin:

‘ Dashboard Editor:

cambios pendientes.

-

Validar/Rechazar

— contenido del

Aprobacion

v

Publicacion y
Cambi

contenidos propios

| v

i6n del Panel Bases
Admin (Carga Excel para
CUOCICNO)

Ajustes de
Disefio:
iministrador

'

Editor de
Identidad visual
SENA

¥

Subida de
ol = Archivos (PDF,
Infografias JPG,
(Insertar enlaces. .

YouTube/Video) PabiEiEs)

v

Estado de
Publicacién

(Borradores:
P

endientes de
Aprobacion)

!

Web

Diagrama de Procesos, BPMN 2.0
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Obligaciéon 4. Utilizar sistemas de control de versiones (Git, GitLab, GitHub, Azure DevOps o
similares) para gestionar el cddigo fuente desarrollado, realizar commits estructurados con mensajes
descriptivos, trabajar en branches asignados, resolver conflictos basicos de integracion, y mantener
la trazabilidad de los cambios realizados, siguiendo las buenas practicas de versionamiento
establecidas por el equipo.

Evidencia
Actividad aun no realizada: en fase de Levantamiento de requisitos y elaboracion de documento de

requisitos segun el cronograma. El sistema de control de versiones no ha sido configurado ni
asignado.

10
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Obligaciéon 5. Participar activamente en las ceremonias agiles (daily stand-ups, sprint
planning, retrospectivas) del equipo de desarrollo, reportando avances diarios, identificando
impedimentos técnicos, colaborando con el Responsable de Proyectos y los desarrolladores
Senior, cumpliendo con las tareas asignadas en cada sprint o iteracion, y solicitando apoyo
técnico cuando sea necesario para resolver problemas o dudas de programacion.

Evidencia: Participacion activa en reuniones de socializacién y revisién de los
requerimientos de desarrollos, mesas técnicas y verificacion de avances

Evidencias fotograficas
Acta No. 003

[ ]
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
ACTA No. 003
NOMBRE DEL COMITE O DE LA 6 ializacién de requerimientos de los NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
desarrollos. EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Dily Castillo | Proyecto Fabrica El N/A Ver lista de
CIUDAD Y FECHA: 12-02-2026 HORA INICIO: | HORA FIN: software asistencia
Medellin 10:00 am 12:00 M David Proyecto Fabrica Bl N/A Ver lista de
Rests it istenc
LUGAR Y/O ENLACE: Equipo Fabrica Software | DIRECCION / REGIONAL / eslrepo software asistencia
Centro de Servicios y CENTRO: Servicios Gestién Mug?e\ Proyecto Fabrica sl N/A Vet lista .“
N : N Castafieda software asistencia
Gestién empresarial Empresarial
Andrés Proyecto Fabrica sl N/A Ver lista de
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Tangarife softuare asistencia
1. Andlisis de los documentos de requerimientos. Yahaira Proyecto Fabrica sl N/A Ver lista de
2. Levantamiento de preguntas para cada uno de los desarrollos Murillo software asistencia
OBIETIVO[S) DE LA REUNIGN: Diana Proyecto Fabrica El N/A Ver lista de
11 fenta preguntas para aplicative CUOC carmona software asistencia
2.1 iento preguntas para I i Isabella Proyecto Fabrica e li
3.1 iento preguntas para Pagina web Hernandez software
DESARROLLO DE LA REUNIGN Francia Proyecto Fabrica Notificaciones
Se analizaron los documentos asociados a la slicitud de sistemas de Informacion de los Carballo software
royectos y, a partir de ello, se definieron las preguntas a tratar en las mesas técnicas con el Davidtejada | Proyecto Fabrica 32 .
proy Y, ap: - fas preg (¥ No molestar activado
equipo del Observatorio Laboral y Ocupacional. software . . R
CONCLUSIONES Daniel Proyecta Fabrica Solo veras banners para notificaciones
- Se realizd |a revisién y anlisis de los documentos relacionados con los requerimientos Benavides software prioritarias y alarmas.
de los sistemas de Informacién de los proyectos, lo que permiti6 comprender el alcance
preliminar y las necesidades planteadas. PTIIITVITIRROROIIN  Configuracion de notificaciones
- Apartir del analisis efectuado, se estructurd un listado de preguntas clave que compromete a garantizar la segunidad y protecrion
orientaran las mesas técnicas con el equipo del Observatorio Laboral y Ocupacional. documento, y les dard @l tratamiento correspondiere
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIGN DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O No hay notificaciones nuevas
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
miércoles, 11 de
GOR-F-084 V02
; : [ — 30mins  +

11
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Acta No. 004

[ ]
SENA
6. Se determind que el Observatorio Labos
ACTA No. 004 de la APE, por lo que depende actualment
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Mesa técnica Automatizacion Tendencia de las para la obtencién de la informacion.
Ocupaciones 7. Se reconocio la necesidad de automati:
consolidacién de datos, con el fin de mejo
confiabilidad de los resultados generados.|
CIUDAD Y FECHA: 16-02-2026 HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin 10:00 am 12:00 M ESTABLECIMIENTO ¥ Al
ACTIVIDAD FECHA
LUGAR Y/O ENLACE: Equipo Fabrica Software DIRECCION / REGIONAL / JDECISION
Centro de Servicios y CENTRO: Servicios Gestién
Gestién empresarial Empresarial
Enlace con el 16/02/2026
ingeniero de la APE
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Contexto completo de las tendencias de las ocupaciones. Envio de bases de 16/02/2026
2. Preguntas para el observatorio laboral y ocupacional para iniciar con el desarrollo datos
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer el entendimiento técnico y funcional del proceso DE: ASISTENTES ¥
actual de recoleccién, validacién y cansolidacion de la informacion proveniente de la
Agencia Publica de Empleo, identificando fuentes de datos, mecanismos de extraccién, NOMBRE DEPENDENCIA/ | Al
reglas de depuracién, periodicidad de los anslisis y productos generados, con el fin de EMPRESA
definir los requerimientos necesarios para |a automatizacion de la estrategia de Tendencia
de las Ocupaciones. Dily Castille | Proyecto Fabrica
DESARROLLO DE LA REUNION software
CONCLUSIONES David Proyecto Fabrica
1. Se identificé que la informacicn utilizada para la estrategia de Tendencia de las Restrepo software
Ocupaciones proviene del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, y actualmente su Miguel Proyecto Fabrica
extraccion se realiza de forma manual por parte de la Oficina de Sistemas debido a la Castafieda software
inoperatividad del bot que automatizaba este proceso. ) Andrds Provecto Fabrica
2. Se confirmé que mensualmente se entregan seis bases de datos que contienen T " i
informacién de inscritos, vacantes y colocaciones, incluyendo variables con enfoque angarife software
diferencial (personas con discapacidad y grupos étnicos). Yahaira Proyecto Fabrica
3. Se evidencit que la informacidn es depurada mediante filtros relacionados con indicativos Murillo software
telefénicos, validacién geografica y verificacion de ocupaciones, antes de ser consolidada. Diana Proyecto Fabrica
4. Se establecio que los datos mensuales sirven como insumo para la generacién de andlisis Carmona software
trimestrales, semestrales y anuales, los cuales permiten evaluar tendencias del mercado -
laboral, Isabella Proyecto Fabrica
5. Se identificé que, como medida de contingencia, la informacién es almacenada y Hernandez software
procesada en Microsoft Access para mitigar riesgos asociados a la pérdida del mecanismo Francia Proyecto Fabrica
previo Carballo software
David tejada | Proyecto Fabrica
software

GOR-F-084 V02
8 828 e T T

Ocupaciones proviene del aplicativo de la Azencia Publica de Emoleo. v actualmente su

Notificaciones

# No molestar activado
Solo veras banners para notificaciones
prioritarias y alarmas.

Configuracion de notificaciones

No hay notificaciones nuevas

Qbeervaiorigaboray | [ NN |

miércoles, 11 de m

marzo de 2026
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Acta No. 005

Notificaciones

L
sSEnA 1
7AT L No molestar activado
frente de cada P i I
ACTA No. 005 proyect Sqlo lver.as banners para notificaciones
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: prioritarias y alarmas.
Moderizacién y Optimizacién del Portal Web del Observatorio Laboral y Ocupacional

DE: ASISTENTES Y ) - - .
Configuracion de notificaciones

CIUDAD Y FECHA: 17-02-2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
Medellin 10:00 am 12:00 M NOMBRE | DEPENDENCIA/
EMPRESA (
LUGAR Y/O ENLACE: Equipo Fabrica Software | DIRECCION / REGIONAL / No hay notificaciones nuevas
Centro de Servicios y CENTRO: Servicios Gestion Dily Castillo | Proyecto Fabrica
Gestion empresarial Empresarial software
David Proyecto Fabrica
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Restrepo software ”
- - miércoles, 11 de
1. Revision del sitio web actual y de la informacion disponible. Miguel Proyecto Fabrica
2. Desarrolio de una reunion técnica con el equipo del Observatorio. Castafieda software
Andrés Proyecto Fabrica
'OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Recopilar y analizar 105 requerimientos funcionales, tecnicos Tangarife software marzo de 2026
y ivos necesarios para la i6n del portal web del Observatorio, Yahaira Proyecto Fabrica
garantizando que su arquitectura, contenidos y administracitn faciliten el acceso oportuna Murillo software
a informacisn veraz y relevante para usuarios internos y externos. Diana Proyecto Fabrica
DESARROLLO DE LA REUNIGN Carmona software
CONCLUSIONES Isabella Proyecto Fabrica
« El portal debe evolucionar hacia una plataforma moderna, accesible y dindmica. Hernandez software
o La arquitectura de la informacion debe priorizar contenidos estratégicos del Franda Proyecto Fabrica
mercada laboral. . Carballo software
o La autogestién del contenido es fundamental para garantizar una actualizacién
oportuna. Davidtejada | Proyecto Fabrica
o La alineacion con los lineamientos institucionales es obligatoria para su software
implementacion. Daniel Proyecto Fabrica
o Elsitio debe responder tanto a usuarics internos como externos, manteniendo un Benavides software

enfoque informativo.
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS.

ACTVIDAD TECHA RESPONSABLE FRMAG De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de
compromete 3 garantizar a seguridad y proteccidn d
/DECISION PARTICIPACION dscuments, yles dard € tratamienta comespondiente
VIRTUAL
Envio de contactos 17/02/2026 Observatorio laboral y
de las personas al ocupacional e
Anexo 1
GOR-F-084 V02

GOR- 30 mins + B Concentracion
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©  @Achivo CUsers/Hlopezs/OneDrivess20-%20Servicio%20Nacional%20de%20Aprendizaje/Documentos/Pagina%20Web/index.him!

Inicio Clasificacién de las ocupaciones Tendencia de las ocupaciones Seguimiento egresados Informacion mercado laboral Estudios y documentos

A
Luis Feli... Carlos A...

Principales cifras

del Observatorio

il
Dily Alex

o
=)

Francia l. David Te.

Grupo del Observatorio Informacion del Observatorio

Qué hacemos Direccion: Calle 57 N°. 869, Bogota
El Observatorio Laboral y Ocupacional monitorea el las Correo: educo
partiendo de diversas fuentes de informacion del mercado laboral. vaee informacion a Teléfono: PBX (57 1) 5461500 IP: 12210 ig ... Jennifer ..
nivel nacional, que contribuye a la orientacién de acciones de formacior 5 k!
emprendimiento y empleo. Ademas genera alertas de proyectos de mvevsmn que se Horarios de atencién:
quieren realizar en las diferentes regiones y sectores economicos. Lunes a viemes de 8:00 am. a5:30 pm
[e]
=1
Documentos de Interés Para Ver .. AndresF

Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia
Desarrolla un referente tinico para la identificacion de ocupaciones, la
movilidad laboral, Ia gestion del talento humano, la intermediacion laboral,
estudios del mercado laboral y componentes del Sistema Nacional de

B0 CedErnaSE

Documento
1

R 3 p  1018am
AE X Y e &
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Acta No. 006

w w

En cuanto ala revision del Médulo 3 de |a pagina web, se identificé la siguiente observacion:

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: 1. Completar ente el formato con todos 05
Revisién de los requerimientes funcionales CONCLUSIONES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN: - Se acordd resolver las vaciones del Médulo 2
Medellin, 23 de Febrero de 2026 08:30 1030 Ocupacionales” antes de la reunién con el Observatorio Laboral.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Fébrica de software CENTRO: - Se validard el tiempo de inactividad de la sesion de usuario.
Antioguia - Centro de Servicios
y Gestién Empresarial - Se verificard la de realizar después de la de
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ocupaciones.

- Revision de requerimientos funcionales
- Se confirmaran las tablas equivalentes para el Médulo 2.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

- Revisar los requerimientos funcionales del desarrollo de tendencias ocupacionales - Se coordinaré con el ingeniero de sistemas de la APE la autorizacién para la extraccion

automatica de |a base de datos.

- Revisar los requerimientos funcionales del desarrollo de la pagina web del observatorio
- Se completara integramente el formato da

web.
DESARROLLO DE LA REUNION
Se llevé a cabo Ia revision de 105 al Médulo 2 ESTABLECIMIENTO ¥ A
Tendencias Ocupacionales, utilizando el formato GTI-E-017. Durante esta revisidn, se ACTIVIDAD /DECISION FEC
las siguientes de  las cuales deben ser
resueltas durante la reunién programada con el Observatorio Laboral:
Corregir 1as observaciones 23/0:
1. Validar el tiempo de inactividad de la sesién de usuario. anteriormente mencionadas
2. Verificar la posibilidad de realizar comparaciones después de la visualizacién de las Pasar todos los
ocupaciones. requerimientos funcionales
al formato GTI-F-017.

3. Confirmar las tablas equivalentes. DE: ASISTENTES ¥

4. Coordinar con el ingeniero de sistemas de la APE |a autorizacién para la extraccion NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION m_

automatica de |a base de datos.

miércoles, 11 de marzo

Isabella Herndndez -
Desarrollador junior

GOR-F-084 V02

» Concentracion

registraron 1as siguientes opservaciones [ ae Correccion, 1as cuales aepen ser |
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Acta No. 007

[ 3
SENA

N

ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificar avances del proyecto observatorio laboral y los 3 médulos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Medellin, 03 de Marzo de 10:15 FIN:
2026 1115
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Fabrica Software CENTRO:
Antioguia - Centro de Servicios y
Gestidn Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Confirmacién y gestion de modificaciones en requerimientos de Tendencias
Ocupacionales.

2. Establecimiento de fechas de entrega de avances y reuniones semanales de seguimiento.
3. Asignacion de inicio de tareas para el desarrollador senior Andrés Tangarife.

4. Actualizacién del cronograma de trabajo y registro de observaciones.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
- Verificar el estado de avance de |os tres modulos del proyecto Observatorio Laboral.

- Establecer |as fechas de entrega de avances y la cadencia de reuniones semanales para el
seguimiento del proyecto.

- Solicitar la actualizacion del cronograma de trabajo para formalizar los ajustes y el inicio
del desarrollo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizd una verificacion de los avances del proyecto Observatorio Laboral, que
comprende sus tres médulos. Durante el didlogo con los desarrolladores senior, se pusieron
en conocimiento diversos requerimientos adicionales. Entre estos, se destaca la necesidad
de implementar un formulario de andlisis estadistico, el cual no habla sido planteado en la
reunidn inicial, para el proyecto de Clasificacién de Ocupaciones y la solicitud de elaborar
historias de usuario de cada proyecto.

GOR-F-084 V02

SENA

[ ]
SENA

w

Asimismo, se confirmaron modificaciones en cuatro requerimientos del modulo de
Tendencias Ocupacionales. Se sugiere enviar un correo para agendar una reunién con los
ingenieros de la APE para consultar como serfa el acceso a su base de datos.

En discusién con el Sr. Daniel Benavides, se abordaron |as fechas para la entrega de los
avances y se establecié la implementacién de una reunion semanal para el seguimiento del
proyecto. Se instruyé al desarrollador senior Andrés Tanganle para que dé inicio a sus
tareas en el proyecto. , se solicitd la del cronograma de trabajo con
el fin de reflejar los ajustes acordados y permitir el inicio formal del desarrollo, dejando
constancia de las observaciones pertinentes sobre estas actualizaciones.

CONCLUSIONES

- Se identificé la necesidad de implementar un formulario de anlisis estadistico y se
elaboraran las historias de usuario de acuerdo a la (itima solicitud por parte de Bogota

- Se confirmaron cuatro modificaciones en el médulo de Tendencias Ocupacionales, para
las cuales es imprescindible obtener informacién sobre los permisos de los aplicativos APE.

- Se propuso agendar una reunién con 0s
acceso necesarios.

Notificaciones

- Se establecerd una reunién semanal pard
z c

3 No molestar activado

- Se instruyd al desarrollador senior André &

proyecto.

- Se solicité la actualizacién del cronogral
permitir el inicio formal del desarrollo.

ESTABLECIMIENTO Y AQ

ACTIVIDAD FECHA ___
/DECISION No hay notificaciones nuevas
Actualizar 04/03/2026

miércoles, 11 de marzo

cronogramas de
trabajo

B Concentracion

30 mins +
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Acta No. 008

[ ]
SENA

N

ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Reunién Avance aplicativo proyecto Observatorio Laboral

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 10 de HORA INICIO: HORA
Marzo de 2026 09:30 FIN:
10:00
LUGAR Y/O ENLACE: | Fabrica Software DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:
Antioguia - Centro de
Servicios y Gestién
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién general de avances del proyecto

2. Seguimiento de tareas asignadas Proyecto

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
- Revisar el avance del proyecto y el estado de las historias de usuario y sus
criterios.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante |a sesion, se procedié a la revision de los avances del proyecto.
Cada equipo de trabajo presentd los avances del formato GTI-F-018

Se examinaron las historias de usuario y sus criterics de aceptacién,
solicitandose revisarlas y revisar los criterios de aceptacion e incluir las
tareas asignadas para cada subproyecto.

Dily Castillo informa que se realizara una reunion con el 4rea de propiedad
intelectual para determinar el procedimiento para la cesién de derechos al
SENA del proyecto.

Se elaborar un acta de inicio de proyecta donde se incluya entre atros el
aleance y los requisitos y serd aprobada tanto por el cliente como por fabrica
de software.

GOR-F-084 V02

SENA

Como resultado de la revisién, se determinaron las siguientes acciones por
parte de cada equipo:

1. Finalizar la cumplimentacién del GTI-F-018 y del mockup.

2. Integrar |a extraccion mensual en el diagrama de procesos
correspondiente a la Pgina Web.

Corregir y actualizar los requisitos previamente aprobados.

Organizar el diagrama de procesos general y definir las tareas de usuario.
En lo concerniente al proyecto CUOC, se especificd la necesidad de corregir y
completar el diagrama funcional.

CONCLUSIONES
Se dejan tareas para los diferentes avances de los proyectos

Se solicita a Yahaira verificar redaccién de los documentos

Se solicita verificacién de abreviaturas en los documentos a_Diana

Se le solicita al equipo verificar y realizar [N [el0)ile=ale]al=cd
esto con el fin de ser evaluadas la proxim{

;2 a
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTAC IR LR L e e e )

ACTIVIDAD FECHA Solo veras banners para notificacione
JDECISION prioritarias y alarmas.
C
orregiry Configuracién de no nes
Completar GTI-| 17/03/2026
F-018.
Revisar y No hay notificaciones nuevas
completar 17/03/2026
documentos de
historias de I
usuario

miércoles, 11 de marzo

30mins + P Concentracion
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SENA
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Obligacion 6. Mantener una actitud proactiva de aprendizaje y mejora continua, aplicando
retroalimentacién técnica recibida del Responsable de Proyectos y de los Desarrolladores
Senior durante las revisiones de coédigo, participando en procesos de capacitacion interna,
estudiando documentacién técnica, buenas practicas de programacion y nuevas tecnologias
definidas por el equipo, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades técnicas de la
Fabrica de Software.

Evidencia: Revision y aprobacién de los requerimientos funcionales del aplicativo web CMS y
la propuesta de disefio para el Observatorio Laboral para alineacién con las tecnologias del

equipo.

Reunidn de Revisidon requerimientos OLO para pagina web

Lizeth Nathalia Calderon Mufioz

Felipe Alfonso

David Tejada Vargas David Estiven Restrepo Ochoa

David Tjada varg...

O | [ & Compartic v

OO 105 USUEMOS QUE CONSUNEN NUGCSta pratatorma. LT Constante campro
en las tendencias digitales y las expectativas de nuestro publico requieren
un espacio web mas moderno, accesible, dindmico y alineado con la
identidad y la ategia digital

Descripcién Funcional de los Requerimientos

Médulo CMS

El sistema debe permitir a los administradores crear, editar, publicar y despublicar contenidos (estudios,
Informes, estadisticas o banners publicitarios) desde un panel administrativo, sin intervencion del equipo
de desarrollo]

El sistema debe soportar la carga y gestién de documentos en formatos PDF, Excel (.xIsx) e imégenes
(JPG, PNG, SVG) con validacién de tipo y tamafio méximo configurable e incluir enlaces de videos

(Youtube, efc)

El sistema debe permilir la configuracion de fas, colores de marca

y
desde el panel , en to del manual de identidad del SENA.

El sistema debe gestionar roles diferenciados: Administrador (control total) y Editor (creacion y edicion
sin directa), con flujo de aprobacién entre roles.

El sistema debe registrar un historial de cambios por contenido: usuario que edité, campos modifi
fecha y hora.

Médulo de Integracién

El portal debe permitir incrustar tableros de Power Bl y otras herramientas de analitica mediante
rables desde el CMS, sin de modificar cédigo.

GTI-F-017 VO3

GTH-F-062 V10
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David Te...
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Acta No 006

7 7

En cuanto 2 la revision del Modulo 3 de la pagina web, se identificd la siguiente observacion:

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: 1. Completar integramente el formato con todos los requerimientos
Revision de los requerimientos funcionales CONCLUSIONES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN: ~Se acordG resolver las cuatro observaciones pendientes del Modulo 2 "Tendencias
Medellin, 23 de Febrero de 2026 0z:30 10:30 Ocupacionales” antes de la reunion con el Observatorio Laboral.
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Fbrica de software CENTRO: - Se validaré el tiempo de inactividad de Ia sesi6n de usuario.

Antioguia - Centro de Servicios

y Gestion Empresarial - Se verificaré la posibilidad de realizar comparaciones después de la visualizacion de
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ocupaciones.

- Revisidn de requerimientos funcionales
- Se confirmarén las tablas equivalentes para el Médulo 2.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Revisar los requerimientos funcionales del desarrollo de tendencias ocupacionales - e coordinard can el ingeniero de sistemas de 1a APE Ia autorizacién para [ extraccion

automatica de la base de datos.

- Revisar los requerimientos funcionales del desarrallo de la pagina web del observatorio
- Se completard integramente el formato da

web.
Notificaciones
DESARROLLO DE LA REUNION

Se llevé a cabo la revision de los requerimientos funclonales correspondientes al Médulo 2 ESTABLECIMIENTO Y A
Tendencias Ocupacionales, utilizando el formato GTI-F-017. Durante esta revisién, se ACTIVIDAD /DECISION [ No molestar activado
registraron las siguientes observaciones pendientes de correccion, las cuales deben ser Seflo v TS o ST
resueltas durante |a reunién programada con el Observatorio Laboral: P .

Corregir las observaciones prioritarias y alarmas.
1. Validar el tiempo de inactividad de la sesién de usuario. anteriormente mencionadas
2. Verificar la posibilidad de realizar comparaciones después de la visualizacién de las Pasar todos los.
ocupaciones. requerimientos funcionales

al formato GTI-F-017. .
3. Confirmar las tablas equivalentes. DE: ASISTENTES Y No hay notificaciones nuevas

4. Coordinar con el ingeniero de sistemas de la APE la autorizaci6n para la extraccion NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMAO | |

automatica de |a base de datos. EMPRESA

rcoles, 11 de marzo

Isabella Hernandez- | CESGE/SENA
Desarrollador junior

GOR-F-084 V02 . s
30mins + » Concentracion
registraron 1as sigulentes 0pservaciones penadientes e Correccion, 1as cuales aenen ser
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Correo de aceptacion de RF

°
S7XA Outlook Q Buscar [r=] ©d 2 Q&  David Tejada Varg..
3 = , __ Capacitacién protocolo paso a.
| Archivo  Inicio  Vista  Ayuda 1600 Reunién de Microsoft Tea..
“ nuevo Wy B8 Ov ¢ Bav & & ~v @ P Pasosrapidos v Qleido/Noleido O v Rv £ O B © B = o . O
o > Favoritos > | RE: Requerimientos de la pagina Web del Observatorio (% Resumir < >
+ dtejada@sena.edu.co 5
W Raricaide sntradal 313 ) Luis Felipe Lopez Sudrez &\ Responderatodos (> Reenviar iV v o
B3 Comunicaciones 235 i . 5 i i i
& Para: Dily Alexandra Castillo Carvajal; David Tejada Vargas Vie 06-03-26 11:36
£ Comunicaciones... 73
5 Bomatiores T CC: Felipe Alfonso Tatis Giraldo; Jennifer Paola Vargas Casas; Carlos Andrés Bayona Becerra; Hernan Mauricio Rodriguez Laverde; y 2 mas E1
) B> Elementos enviados
® i Hemenoscimiiros @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03-03-36 11:36
3 Correo no deseado
3 Notas g GTI-F-017_Solicitud_de_desarrollo...
@ 2MB
T Archivo
3 Historial de conversaci..

B2 Carpetas de busqueda
Cordial saludo,

83 Ira Grupos

Hemos revisado el documento compartido en el cual se describen los requerimientos socializados para la pagina web del Observatorio.
Durante la revision realizamos algunos comentarios en el archivo para su validacién y ajuste.

Quedamos atentos a sus observacionesy a cualquier informacién adicional que se requiera.

23
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Obligacion 7. Brindar apoyo técnico en las actividades de implementacion, configuracion y
despliegue de software en ambientes de desarrollo, pruebas y produccion, siguiendo los
procedimientos técnicos y de seguridad establecidos, ejecutando scripts de instalacion,
verificando la correcta configuracién de componentes, y reportando novedades o incidencias
durante los procesos de despliegue.

Evidencia

Actividad no realizada: Programada para fases posteriores del proyecto (Despliegue y
Produccion).

24
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SENA

Obligacion 8. Cumplir con los estandares de codificacion, arquitectura de software, seguridad
de la informacion y calidad establecidos por el SENA y por el Responsable de Proyectos,
aplicando las politicas de nomenclatura, estructura de cédigo, manejo de datos y buenas
practicas técnicas definidas para la Fabrica de Software.

Evidencia: Se definio la arquitectura funcional de la propuesta de solucion mediante

modelado de procesos en BPMN 2.0, representando el modelo de negocio y la l6gica de flujo

requerida

Acta No 008

[ ]
SENA

N

ACTA No. 008
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
Reunién Avance aplicativo proyecto Observatorio Laboral

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 10 de HORA INICIO: HORA
Marzo de 2026 09:30 FIN:
10:00
LUGAR Y/O ENLACE: | Fabrica Software DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:
Antioguia - Centro de
Servicios y Gestién

Empresarial
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién general de avances del proyecto
2. Seguimiento de tareas asignadas Proyecto
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
- Revisar el avance del proyecto y el estado de las historias de usuario y sus
criterios.
DESARROLLO DE LA REUNIGN

Durante |a sesion, se procedié a la revision de los avances del proyecto.
Cada equipo de trabajo presentd los avances del formato GTI-F-018

Se examinaron las historias de usuario y sus criterics de aceptacién,
solicitandose revisarlas y revisar los criterios de aceptacion e incluir las
tareas asignadas para cada subproyecto.

Dily Castillo informa que se realizara una reunion con el 4rea de propiedad
intelectual para determinar el procedimiento para la cesién de derechos al
SENA del proyecto.

Se elaborar un acta de inicio de proyecta donde se incluya entre atros el
aleance y los requisitos y serd aprobada tanto por el cliente como por fabrica
de software.

GOR-F-084 V02

Como resultado de la revisién, se determinaron las siguientes acciones por
parte de cada equipo:

1. Finalizar la cumplimentacién del GTI-F-018 y del mockup.

2. Integrar |a extraccion mensual en el diagrama de procesos
correspondiente a la Pgina Web.

Corregir y actualizar los requisitos previamente aprobados.
Organizar el diagrama de procesos general y definir las tareas de usuario.

En lo concerniente al proyecto CUOC, se especifica la necesidad de corregir y
completar el diagrama funcional.

CONCLUSIONES

Se dejan tareas para los diferentes avances de los proyectos

Se solicita a Yahaira verificar redaccién de los documentos

Se solicita verificacién de abreviaturas en los documentos a_Diana

Se le solicita al equipo verificar y realizar
esto con el fin de ser evaluadas la proximd

Notificaciones

;2 a
ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTAC IR LR L e e e )

ACTIVIDAD FECHA Solo veras banners para notificaciones
JDECISION prioritarias y alarmas.
= ) . - -
Orregiry Configuracién de notificaciones
Completar GTI-| 17/03/2026
F-018.
Revisar y No hay notificaciones nuevas
completar 17/03/2026
documentos de
historias de I
usuario

T TN o

miércoles, 11 de marzo

P Concentracion

— 30mins +
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GTI-F-018FormatoPlantillaEspecificaciondeRequerimientosFuncionalesV4

PROCESO
PROCESO GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO PLANTILLA ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[] |ublicareservada ]

publica Publica Clasificada

Febrero 2026

Actualizacion Pagina Web Observatorio Laboral y Ocupacional e Implementacién De
Sistema de Gestién de Contenidos CMS

Fabrica de Software - Centro de Servicios y Gestion Empresarial

GTI-F-018 V04

Tabla de contenido

7.

[ ]
SENA

N

OBIETIVO 8
INFORMACION GENERAL B
ACTORES RELACIONADOS 10
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 1
UBICACION DENTRO DEL MAPA DE PROCESOS. 12

DIAGRAMAS

6.1 Diagrama de la Solucién
6.2 Diagrama de Procesas Notificaciones

REQUERIMIENTOS FUNCIONALES ESPECIFIC
= a

¥ No molestar activado

Solo veras banners para notificaciones

prioritarias y alarmas.

7.1 Modulo <Nombre del modulo>
7.2 RQF-<consecutivo> <nombre requerimient)
SISTEMAS DE INFORMACION RELACIONADO)
SUPVESTOS Configuracion de notificaciones
RESTRICCIONES

REFERENCIAS No hay notificaciones nuevas

APROBACIONES

martes, 10 de marzo

30mins + » Concentracion

[ ]
SENA

N

LISTADO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

ion

Abreviatura / acrénimo  Defi

SENA Servicio Nacional & o
seD Sistema Gestian Documental

s Content M: v

oo Observatorio Laboral y Ocupacional

N Clasificacion Nacional de Ocupaciones

cuoc Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia
Ux User Experienc

HITPS. Hypertext Transfer

= Cross Site Scripting

saL Structured Query Language

BPMN 2.0 Business Process Model and Notation

PDE Format

PG Joint Photographic Experts Group

PNG Graphics

v Scalable vecior Graphics

°
SENA

N

1. OBIETIVOS

General

Actualizar y modernizar el portal Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA para
ofecer una experiencia de usuario accesible, responsiva y alineada con la identidad
que permitala

dindmicay la de contenidos por parte

de administradores autorizados, mejorando la visibilidad, la usabilidad y la integracién con

sistemas de informacién institucionales y externos.

Especificos

Notificaciones

Mejorar la experiencia de navegacion
Reestructurar la arquitectura de 12 inf
consultas.

Incorporar visualizaciones interactivad
Implementar un CMS que permita au
Garantizar cumplimiento de accesibili

¥ No molestar activado
Solo verés banners para notificaciones
prioritarias y alarmas.

Configuracion de notificaciones

No hay notificaciones nuevas

martes, 10 de marzo

30mins  +
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Obligacion 9. Atender de manera oportuna y profesional las tareas, requerimientos técnicos y
asignaciones realizadas por el Responsable de Proyectos y los Desarrolladores Senior,
cumpliendo con los plazos, entregables y estandares de calidad establecidos, solicitando
clarificaciones cuando sea necesario, y manteniendo comunicacién constante sobre el avance
de las actividades asignadas.

Evidencia

Recepcion de asignaciones por parte del lider del proyecto segun el area asignada.

S E?\I A
N

ACTA No. 002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Asignacién de Roles

CIUDAD Y FECHA: 04-02-2026 HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin 9:50 am 11:00 am
LUGAR Y/0 ENLACE: Equipo Fibrica Software | DIRECCION / REGIONAL /
Centro de Servicios y CENTRO: Servicios Gestién
Gestién empresarial Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asignacion de roles en grupo de trabajo

2. Asignacion de Actividades para desarrollar proyecto
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Asignacion de roles para desarrollar aplicativo CUOC

2. Asignacion de roles para desarrollar tendencias ocupacionales
3. Asignacion de roles para desarrollar Pagina web
DESARROLLO DE LA REUNION

Para desarrollar aplicativo CUQC se asigna proyecto a ingeniero Senior Francia Isabel

Carballo, en compafiia con los desarrolladores junior David Restrepo, Isabella Herndndez,
para desarrollar tendencias ocupacionales se le asigna a Andrés Felipe Tangarife en
compafiia con el desarrollador junior Miguel Castafieda, la pagina web quedard a cargo del
ingeniero Senior David Tejada; el apoyo técnico en la elaboracion de la documentacion
estard a cargo de Yahaira Murillo Hincapié

CONCLUSIONES

Se conforman los grupos y se inicia la elaboracién de agenda de actividades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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Obligacion 10. Ejecutar las obligaciones contractuales con autonomia técnica y administrativa,
actuando como profesional independiente, sin que medie subordinacién o dependencia
alguna con el SENA, definiendo libremente los métodos, herramientas y técnicas de
programacion necesarias para el cumplimiento de las tareas asignadas, dentro del marco
técnico establecido por el Responsable de Proyectos

Evidencia
Disefio técnico de solucion mediante BPMN 2.0 y mapa de navegacion, junto con planeacion
por fases para garantizar autonomia y cumplimiento del proyecto.

Archivo de Cronograma de fases ciclo del software

all Cronograma Propuesto Observatorio Laboral (J 22 0 83 David Tejada Varg... &
Archive  Inicio Insertar Compartir Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista ) e
0~ 5~ wes "
5/29/2026 ~
o e il aa o o
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Pagina Web del Observatorio Laboral + CMS
RESPONSABLE David Tejada Vargas F{arera nasmzo asma Maro. o suue AGOSTO
|ACTIVIDAD PLANEADA IDescpeion ae ia acsvided L T [
|Comtextulizcicn del proyects y necesidades 222026 20212026 19
[DEFINICION ¥ PLANEACION
Levantamientn de requisilos y ekabaracion de documento de requsitos zazzeas | zoazees ES
Disaria de Experiencia de Usussio (UX) 2337028 arzaze 2
s|  |sERo pETALLADD Diseio de Interfaz (UI) y Sisterma Visus 42026 171412026 2
2042028 szaze 12
ais026 15512026 2
wszoze | 2es2026 2
lpesanroLLG -
lbasicas
Desarrollo Frantend - Extructuea Base 2028 12872026 12
eez0zs | 2ee2026 2
F. cades CMS Basicas
Tarez0ze 10772026 12
rarmoze | zammess 2
|DESARROLLE - Pagina cel | 1
|Obserratone
27712028 782026 2
= Adiianae:
taazoze | zvamezs 12
2412028 aiarz0zs 2
[FRUEBAS ¥ CONTROL DE Prustes e Usuara y Comsnshiid TrRi202 , 2
ruskes de Ussaria y Compmsiiidad Tier2028 182028 L
|Ajustes ¥ Comeccianes zvezeas | zrmozees 12
aaaaaaaaaaaaaa cice, snozeas | 1enoozs 12
|cerRE
Lansamicess v Caacitasitn anomos | anaoms
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Disefo de
6.1 Diagrama de la Solucion (mapa de navegacion)

Sitio WEB oo
oLo

Tendencia de

Dashboard Admin: Dashboard Edito
Informacion de
s Seguimiento cambios pendientes contenidos propios
Ocupaciones | Foresades Laboral
\smladoms Actualizacion de Gestion de
Vid
[roponte Infografias (Enlacas Revision del Panel Bases Multimedia
5 . docatioge) il Gracos ciras actuales [l (Galeria JPG) Pl “Admin ool (e
para Colombia) el CUOCICNO) YouTube/Video) ity e
ValidariRechazar Ajustes de
e Diseno:
Editor Administrador
Editor de
Aprobacién Identidad visual
SENA
Sisioma Sistama Sistema
Eator cms/portal Edtor cusporal cMms/Portl
] S [e— > I > [r—
Secaier s ¥ g -
| smemnsirol —
11 Admtomcer. |
Adninistrador Acminstracor
Accasora i
Es
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