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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de Marzo de 2026

Senor (a)

YOVANIS ENRIQUE RINCON PRETELL

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. .8962101

Coordinador Académico

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Marzo 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8962101

DANNER JURDAIN CANO GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania
No.71781458 de MEDELLIN, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion
académica de Centro de Servicios y Gestibn Empresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS. M.L ($49.585.802).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de
CUATRO MILLONES SETESIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M.L ($4.737.497) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear mensualmente los |1.1. Guia de aprendizaje:
procesos formativos de acuerdo (1.2 Proyecto formativo
con los lineamientos |1-3 Planeacion pedagégica |Se anexa en las
institucionales (guia de la programacion.;  loyidencias los
aprendizaje = actualizada en e Pantallazos.
P ! Todos en construccién con
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compromiso, proyecto
formativo, planeacién
pedagogica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual

la orientacion del pedagogo
Mauricio Burbano junto al
equipo ejecutor.

Participar en las jornadas de
diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los
lineamientos institucionales.

Este mes el encuentro de
equipo ejecutor de AY B
es el dia 18 de marzo

Se anexa en las
evidencias Pantallazo
de cronograma del
encuentro con equipo
ejecutor.

Ejecutar la formacion profesional |.

integral de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacion
(emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar
el plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y
seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas
de formacion conforme con los
procedimientos y  formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso.

3.4. Fichas programadas
para orientar formacion:
complementarias:

Ficha: 3451684 curso
complementario SERVICIO
AL CLIENTE.

Ficha: 3452256
complementario
EN MESA Y BAR.

curso
BASICO

Se evidencia la
matricula y la
ejecucion de la
formacién en Sofia
plus

Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo
solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagogica: Este mes NO
se requiere que participe
en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagogica

N/A

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

Aun NO se han evaluado
aprendices en Sofia plus

N/A

Entregar previo inicio de la
formaciéon del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando

Se registran documentos
para matricula en
administracion educativa
por medio de Damid
Mauricio (asistente
coordinacion).

Se registran:

Ficha de
caracterizacion.
Ficha de inscripcion
Cedulas
escaneadas.

Se anexa
pantallazos en las
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ejecute formacion evidencias.
complementaria.

Registrar, verificar y hacer | 7.1. Verificacion del estado

seguimiento oportuno y | de aprendices

sistematico de manera | matriculados en Sena Se anexan lista de
permanente en el sistema de | Sofia Plus: asistencia en Excel
informacion que la entidad | Se lleva control de de la formacion.

defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados

queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion y dejar evidencia en
el informe mensual de ejecucion.

asistencia en las sesiones
de formacion.

7.2. Ruta de aprendizaje:
Para este mes se crean dos
rutas de aprendizaje para
las fichas 3451684 curso
complementario SERVICIO
AL CLIENTE.

Ficha: 3452256
complementario
EN MESA Y BAR.

curso
BASICO

7.3. Juicios evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos: Para
este mes NO se ha
requerido por parte de los
aprendices reconocimiento
de aprendizajes previos.

Se evidencian en Sofia plus
y se anexan pantallazos.

7.4. novedades reportadas N/A
de aprendices: Para este
mes NO se reportaron
deserciones

Aplicar 'y hacer cumplir el [Se esta contextualizando  |N/A

reglamento del aprendiz, asi el reglamento del aprendiz

como el manual de convivencia |y resaltando los cambios

del Centro de Formacién. en este 2026

Apoyar los procesos de Apoyo en los procesos de| N/A

autoevaluacion y registro
calificado para los programas de
formacion del Centro, cuando el
centro lo requiera.

autoevaluacion ylo
Registro calificado: Para
este mes NO se requiere
apoyar acciones en los
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procesos de
autoevaluacion y/o registro
calificado.

10

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Para este mes NO se
realizaron actividades.

N/A.

11

Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas
con el objeto contractual.

Este mes NO participo de
reunién ofertada por el
supervisor de contrato

N/A

12 | Atender dentro de los 5 dias Se recibe informacion de [Se anexan en las
siguientes las solicitudes que a | diferentes apoyos y evidencias
través de correo electronico le coordinador para la pantallazos de los
formulen el supervisor, ejecucion de la formacion. |correos e informacion
aprendices, coordinadores y de WhatsApp.
demas actores del proceso
formativo

13 | Previa terminacién de la etapa En este mes las fichas NO
lectiva el contratista debe han finalizado etapa
concertar reunion con el lectiva. N/A
instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar
novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar
la actuacion registrada en acta.

14 | Si es instructor virtual debera NO soy instructor de
cumplir los lineamientos de ambientes virtuales y hasta
orientacion del desempefio del |l momento no he sido N.A
instructor en ambientes programado para tal fin
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

15 | Participar cuando el ordenador |[En este mes no fui
del gasto o supervisor asi lo requerido para proyectos de
solicite, en proyectos de investigacion N.A

investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el

proceso de formacion.
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16 | Participar en las actividades Este mes se participa de Se anexan en las
relacionadas con la FPI de la encuentros para estructurar |levidencias lista de
entidad, enfocandose en la el evento académico de asistencia y
estructuracion y desarrollo de FACSA y la estrategia de evidencias
estrategias pedagogicas y produccion de centros. fotograficas.
técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de
formacion.

17 | Aplicar y acompanar las En este mes NO ha sido
estrategias para la retencion de | necesario retencion de N.A
aprendiz de acuerdo con los aprendices.
lineamientos institucionales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 84182958
de la planilla, expedida por el operador ARUS correspondiente al mes de Febrero del afio 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

T s m e @W:’

CC 71781458
Contratista

Recibi a satisfaccion

Firma

Yovanis Enrique Rincén Pretell
Supervisor(a)Contrato No. CO1.PCCNTR. .8962101
Coordinador Académico

EVIDENCIAS:

Evidencia #:2[”‘“’ M f"h”

Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo

con los lineamientos
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Evidencia #2:

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de

programas de Formacion.

Mes Fecha 10:00 a.m. - 12:00m. 1:00 p.m. —3:00 p.m.

11de marzo Turismo Eventos
Marzo 18 de marzo Mesay Bar
25 de marzo Cocina Panaderia y Reposteria
8 de abril Belleza
Abril 15 de abril Eventos Mesa y Bar
29 de abril Cocina
6 de mayo Panaderia y Reposteria Belleza
Mayo 13 de mayo Turismo Transversales
20 de mayo Mesay Bar
27 de mayo GCocina Panaderia y
3de junio Belleza Turismo
Junio 10 de junio Eventos Mesa y Bar
24 de junio Transversales
1de julio Panaderia y Reposteria Belleza
adejulio | Turismo Eventos
Julio 15dejulio | Mesay Bar

EVIDENCIA #3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el

disefio y desarrollo curricular conforme a la programacion

& DANNER JURDAIN

Consultar Ruta de Aprendizaie por Actividades
- SERVCION, CLENTE -
e s nce AL LT 7,

Fam o Cammeroin

Ao 3) o Aprenaizsie po AcuMaaON

RGO N CLENTE AL CALDA VSRS = a

& DANNER JURDAIN

Rmasm WSCONESAYBARFUTA |

& DANNER JURDAN

Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

it BASK00DE MESA Y BAR e4la

Fure w4 Crwncescen D4 o
s de Aprendicae o Aciviases

na Ruta de Aprendizaje
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Entregar previo inicio de la formacién del programa, los

Evidencia #6:

soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices

i e A A oA AT

BECIEC=—]1BEEEC]
=l e ]

Evidencia # 7:

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la

Formacion Profesional Integral
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[Datos de la Bsqued: |

Debe seleccionar aimenos un filtro.

Fal

[} SERVICIO AL CLIENTE ALCALDIA VERSION 2

‘ Para certar esta ventana gresicos a leca Exc

Listay ndices a una Ruta de Aprend

|
|
| (Datos de 1a Bisqueda )

Debe selsccionar aimenos un fitra.

2 BASIES MESA Y BAR RUTA 1

P corvan osta vertans presione i tocis Esc.

Evidencia #12

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a

través de correo electronico

Guia GFPI-G-052 [ Resumir

Yovanis Ennque Rincon Pretel @a®s s o-B-9 @

Para: Jusn Pablo Dushas Meis: Jusén Bemal Echaverriz y 55 mids Lun 09/03/2026 1306
@ Retencién: Exchange Criine (10 afios) Expira: hue 06/03/2036 13:06
Guia GFPI-G-052 pptc v g Guis de-progamacion-de-in
L i
2 s acfantos (7B < Guardar 1o en OreDirve - Semiio Nacional de Aprendicse
L Dewargartodo

eros, I esta parasu fines
pertinentes, gracias.

cordialmente

SOLICITUD DE INFORME - GC - DEL MES DE MARZO - YOVANIS | (% Resumir

'i" Yuliana Andrea Cafias Bedoya Bw &~ i a @
= pars: y 44 mis Lun 08/03/2026 104
CC: Yovanis Enrique Rincon Pretell: Sergio Andres Bautista Bayona

‘Cordial saludo

Sefores
CONTRATISTAS

Reciban un cordial saludo en esta bendecida mafiana, de manera atenta y especial me
permito enviarle el canal informes marzo.
PLAZO MAXIMO DE RECEPCION: 11 DEMARZO 11:15PM

@ oervomvmonarton

Q
Faber buenos dias, 2 Paorachb Campestie Susraz froere Yp)
como vas )
2 v
P p—— L
10 servik ol chenie I secestas sctusizar or e 2, v
Sunosdiss PR
e 0351 e s k¢ e o s &5
Claro que st enviome o portafolio por favee feceacaceacines s e a1
Alcomes efecabisd@dsmacanen com Eoteces vy oscor 1 sgacncon 1 e e ke erass
wam s
bendcknes A am—
L, €0 o0 momento oreveo &y S ¥
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Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la

Evidencia #16

entidad, enfocandose en la estructuracion
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