SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL.

Medellin, 31 de Marzo de 2026.
Senor (q)
YOVANIS ENRIQUE RINCON PRETEL.
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.8963146
Coordinador Académico.
Centro de Servicios y Gestion Empresarial. Medellin.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes fMarzo del ano 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8963146 del ano 2026.

CARLOS MARIO LOPEZ BARRIOS., identificado con la Cédula de ciudadania No.117°801.236 de
Colombia., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El Valor fotal del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M.L
($47.988.231). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en
mensualidades méximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M.L ($4.599.511) y el equivalente por la fraccidén de mes en caso de ser asi.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

del centro de servicios

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear mensualmente los | Guia de aprendizaje: | Portafolio de
procesos  formativos  de | actualizacién de la guia | actividades.
acuerdo con los lineamientos | de aprendizaje para las
institucionales (guia de | fichas programadas
aprendizaje actualizada en oS
compromiso, proyecto Portafolio de
formativo, planeacion + 3410734.. actividades.
pedagdgica, instrumentos de 4+ 3256818.
evaluacion), para el Competencia:
cumplimiento  del objeto Portafolio de
confractual + API:ICAR actividades
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS  POLITICAS
ORGANIZACIONA
LES Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE
4+ BIOSEGURIDAD.
Proyecto formativo: Se Portafolio de
continta trabajando con actividades.
el proyecto disenado por
grupo de instructores Portafolio de
técnicos del programa actividades.
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Planeacién pedagdgica:
Se proyectd la guia de
aprendizaje,

programacion  para la
formulacion
de

formacion,
de herramientas
evaluacidn, talleres v lista

de chequeo

Instrumentos de

evaluacion:

Para este mes se realizd

segun la guia de

aprendizaje talleres

individuales y grupales

Portafolio de

actividades.

Participar en las jornadas de
diseno y desarrollo curricular

de programas de Formacion

Jornadas de diseno vy

desarrollo curricular:

https://forms.gle/UmSY1BTeXwi4

mpXs7

Curso  Complementario
Profesional Integral,
de Excel.
conforme a las necesidades
nacionales y del Centro de
formacioén segun los
lineamientos institucionales.
Ejecutar la formacion | Se registraron | Portafolio de
profesional integral de | inasistencias durante este .
Actividades.
acuerdo con el diseno vy | mes:
desarrollo curricular .
% Se lleva registro
conforme a la programacion . .
de asistencia a
(emision de juicios 3
fravés de formato
evaluativos en los plazos .
para las fichas:
establecidos por el .
% Fichas en las
reglomento del aprendiz,
cuales se

registro de inasistencias en la

concertd el plan
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plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de
evaluacién con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las
novedades para el comité
de evaluacién y
seguimiento), cumpliendo
una ejecucidon mensual de
160 horas de formacion
conforme con los
procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma

Compromiso.

de evaluacion: se
concertd plan de
frabajo con las

fichas:

¢

7
*

Coordinacién de
Servicios

Personales-Fichas:

Fichas:

+ 3410734.
+ 3410720.
+ 3256818.

Participar cuando el
ordenador del gasto o

supervisor asi lo solicite, en

No se realizé proyecto de
investigacion técnica

para este mes.

Se implementard
soporte  de apoyo

complementario a la

proyectos de investigacién Formacion.

técnica y/o pedagdgica

para fortalecer el proceso de

formacion.

Gestionar de forma | Se efectuarony valoraron | Se Valora la
permanente el LMS, | los resultados de las | Plataforma Sofia Plus.

retroalimentando, evaluando
al  aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo

Sofia Plus.

Fichas:

Fichas:

+ 3410734.
+ 3410720.
+ 3256818.
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Entregar previo inicio de la
formacién del programa, los
soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: Ficha de matriculg;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el diseho
curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

No se hace entrega de
soportes de
procedimiento en este
mes ya que las fichas
programadas ya que son

de formacién tfitulada.

No aplica este mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimientfo  oportuno vy
sistemdtico de manera
permanente en el sistema de
informaciéon que la entidad
defina para la Gestidn de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: aq).
Verificar permanentemente
que la tofalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oporfunamente los  juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,  los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reinfegrados o trasladados.

Se realiza verificaciéon de
los aprendices que se
encuentren

matriculados:

+ Se realiza
verificacion de los
aprendices
matriculados y su
estado en Sofia-
plus de las fichas

programadas.
Fichas:

+ 3410734.
+ 3410720.
+ 3256818.

Coordinacién de S. P.

Portafolio de

actividades.
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e). Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién y
dejar evidencia en el informe

mensual de ejecucion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Acciones readlizadas para

dar a conocer el

reglamento del aprendiz:

+ Se

medio de

socializé por
una
charla

acompanada
con una
presentacion el
reglamento,
manual de

convivencia.
+ Se

determino

socializo vy

implementacién
del acuerdo 009-
2024 Reglamentd
del
SENA.

Aprendiz

Portafolio

actividades.

Portafolio

actividades.

de

de

de

registro

Apoyar los procesos

autoevaluacién vy
los

calificado para

programas de formacién del

Apoyo en los procesos de
autoevaluacién y/o

registro calificado:

A la fecha no

convoca o aplica.

se
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Centro, cuando el cenfro lo 4+ No se realizaron
requiera. acciones para
este mes.

10 | Acompanar a los aprendices | Acompanamiento  en
a las actividades que se | actividades de bienestar
encuentren planeadas por el | al aprendiz:
equipo de Bienestar al 4+ En el mes no he
Aprendiz, de acuerdo con la oarficipado  en | No Aplica.
programacion. actividades

programadas por
el equipo de
Bienestar al
aprendiz ¢}
ejecutor.

11 | Asistir a reuniones | En este mes se realizaron | Se implemento
programadas por el | actividades del SIGA. proceso de frabagjo
supervisor relacionadas con programdtico del
el objeto confractual. drea formativa.

12 | Atender dentro de los 5 dias | Respuesta a solicitudes: | Evidencia en el
siguientes las solicitudes que | se atiende la solicitud del | portafolio de
a través de correo | coordinador académico | actividades.
electronico le formulen el | para atender la
supervisor, aprendices, | formacién de las fichas:
coordinadores y - demas | .\ 3313108 y 3313080-
actores del proceso Coordinacién de S.P.
formativo

13 | Previa terminacién de la | Atencidon a seguimiento | A la fecha no se

etapa lectiva el conftratista
debe concertar reuniéon con
el instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar

novedades de aprendices

de etapa practica.

En el mes de no se

atendieron fichas en

implementa proceso.
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de las fichas programadas y | proceso de etapa
dejar la actuacién registrada | productiva.
en acta.

14 | Si es instructor virtual deberd | En este mes no tengo | A la fecha no se
cumplir los lineamientos de | programacién fichas de | evalia esa etapa
orientacion del desempeno | formacion virtual. formativa.
del instructor en ambientes
virfuales de aprendizaje, los
cuales se encuenfran en el
aplicativo compromiso— Guia
Orientacioén Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

15 | Participar cuando el | A la fecha no se | No Aplica
ordenador del gasto o | determina realizacién de
supervisor asi lo solicite, en | proyecto de
proyectos de investigaciéon | investigacion técnica
técnica y/o pedagdgica | para este mes.
para fortalecer el proceso de
formacion.

16 | Participar en las actividades | Actividades relacionadas | A espera de inicio.
relacionadas con la FPI de la | con la FPI de la entidad,
entidad, enfocdndose en la | se esta a espera de ser
estructuraciéon y desarrollo de | programadas.
estrategias pedagdgicas vy
técnicas  diddcticas que
fortalezcan el proceso de
formacion.

17 | Aplicar y acompanar las | En este mes no se | A espera para

estrategias para la retencion

de aprendiz de acuerdo con

implementd.

implementar.
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los lineamientos

institucionales

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas vy los resultfados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta

con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haberrealizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados.

Decreto 1273 del ano 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Anfi-trdmites”
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Cordialment X
CARLOS MAR OPEZ BARRIOS.
Contratista.

C.C. No. 11'801.236 de Colombia.
Recibi a satisfaccion ...

fﬂh”
YOV |S ENRlQUE R|NCON PRETEL

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.8963146
Coordinador Académico.
Centro de Servicios y Gestidon Empresarial. Medellin.

Soportes y/o Evidencias de Cumplimiento.

Comunicacion asertiva y
efectiva en equipos de trabajo

S O e

..-@w
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SOPORTE DE PASO DE ARL, EPS, FP, ASISTENCIAS Y MEMORIAS IMPLEMENTADAS A LA FECHA.

PAGOSIMPLE | AUTOLIGUIDACION
CONMSOLIDADN
Fecha creachn reporte: 2026-03-02, 1226080 PM  Tipo Planilla; I PLANILLA INDEPENDIENTES Muméra Planilla: 1080025121
Periodo Cotlzacién:  febraro de 2026 Perlodo Servicho:  fabrero de 2025 Referencia pago (PIN):  BAZ3938370
" PAGADO 02/03/2026
|. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social CARLOS MARIO LOPEZ BARRIOS
Documento CC 11801236 Direccion (CRA 43 NO. 57 - 86 INT 505
Tipo de Emprasa INDEPENDIENTE Taeléfono 377008261
Tipo Persona MATURAL Forma Presentacion  [UNICO
Cludad MEDELLIM Departameanto ANTIOQULA
B Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP FOSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e | v | o) o AP e | [ | s | (| e [ fan| e [ e w] o (i) -
e ] “| = [T 1 e e (—— N [P PR R R——— f asiion
IILTOTALES
ncapacdades., Incapacidades | SUBTOTAL SN TOTAL
me Penmien WoSsud | BoRwaga | MCCuss | Apories Penaien | Apsrss Ssk *.{!Iilia sparngsjn | ApormSean | Apammaicas | Apmse | Spere || ncie, Saise ARP WIERESESDE | WTERESES | TOTAL FRAL
a Fwecr] EPS MORA OF MORA
puspandy]  smemr| 8 1m0 80 & 303 200 _hmsa_ #1080 0 80 50 ¥ ¥ ¥ 1 8550004 sl §ssma

Lineas de Servicho FonoSIMPLE: Bogoti 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5145663 «

0T B438000 - Cark

duntes. de mprimir, sssgUross que s4a realmonte nocosans. Profeger ol medio smbionto ssta on essirss mancs.

: 605 6845444 - Pereira: 06 3402582 - Barranquilla: 605 3613350 - Resio del Pais: 098000 971 971 « Mas gue Facil, SIMPLE!

Piigia T ﬂe
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SE ENVIA TRAZABILIDAD DE CORREOS ENVIADOS DONDE SE EVIDENCIA QUE ESTUVE MAS DE 15
DiAS S| CORREO INSTITUCIONAL, ME ESTUVE COMUNICANDO POR EL CORREO
cmlb7873sk@gmail.com Y A LA FECHA NO CUENTO CON SOFIA PLUS-SENA.

« C %5 mailgoogle.com/mail/u/4/#search/mesa+de +ayuda/FMfcgzQZ TVInxSGqCmsPSGGIXAGZwQc a % €

§ Gmail Q. mesa de ayuda 3 Ohusente v (@ @ 4

£  Recibidos

RV: REUNION SOCIALIZACION POLIZA TODO RIESGO, DEDUCIBLES Y CIRCULAR3- & @&
2025-000036 recibidos x

Destacados

(D -Pospuestos:
11 mar 2025 + 10:00 - 12:00
Enviados

—— : RV: REUNION SOCIALIZACION POLIZA [}
oo TODO RIESGO, DEDUCIBLES Y CIRCULA...

Reunion de Microsoft Teams
Mas
. Omar Steven Serrato Castaneda - Organizador
Ftquetey : En tu Google Calendar
No hay mas eventos este dia

o Indicaciones Proponer otra hora Afa @ Gpi-F-134Planeaci

4« Responder “ Responder a todos ~* Reenviar
Cambiar aplansu... =

Q. mesadeayuda

o &
o} B

Notificacion de Informacion Importante. et «

CARLOS M.
oo -
Yovanis Enrique Rincon Prete
Damid Mauricio Mesa Arrieta.
Yuliana Andrea Cafa: Bedoya

Leidi Zuleima Montoya Agudeio.

Carlos Mario Léper Barrios.

Un archivo adjunto « Anafizados por Gmail © (&) Adiadir a Drive

Advertencia de archivos adjuntos cifrados. - Ten cuidado con este archivo adjunto. Este mensaje contienn | archivo adiunto cifrado que no so pusde analizar en by
Que conazcas &t remitante y tengas Ia seguridad de que f carres es lagitimo.

 Responder ) ( % Responderatodos ) ( ~ Reenviar
Cambiar & plar Su.. =)

]
<
{
B
.@‘
a
!

TSEDEABEGCE o cwwm e
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Q  mesade ayuds

Yuliana Andrea Cafias Bedoya

Sefior
CARLOS

Cordial saludo,

Segin lo que plantea, tendré en cuenta temporalmente su correo personal, mientras mesa de servicios o el drea encargada soluciones su situacidn con su correo, por otro lado, recuerda que los documentos que se envian
ala entidad deben ser sin claves o contrasefias, o blogueos. No hay problema si lo envias por este medio, siempre y cuando como le indico, no esté bloqueado.

Saludos,

De: CARLOS M. < "

Etiquetas Enviado: lunes, 2 de marzo de 2026 14:56
Para: Yovans Enrique Rincon Pretell <yri : s @eena chicov; "
Asunto: Notificacion de Informacion Importante.

Catas Bedoya <ycanash@eens edu co; zuieima 19956

No suele recibr correo electronco de o

fvu[mA

@SENAcomunica

4 Responder ) ( % Responderatodos ) ( ~ Reenviar
Cambiar & plart su._. =)

ESP o 221p.m
B TN o &

Recibidos
D [Mensaje recortado)
Un archivo adjunto os por Gmail Afadir a Drive

Etiquetas.
CARLOS M.
ove

Buen dia CompaRiena, te envia soporte y clave de ingreso 11801236

s

e csspsBfacce

4 Responder ) ( % Responder a todos
Cambiar & plarf Su._ ~=

A G B oo e

21p.m
10032026 &
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Q  ycanasb@sena.edu.co

FORMATO SOLICITUD CORREQ  #ecis

Damid Mauricio Mesa Arrieta

Cordial saludo Carlos,

Psl.

Yuliana Andrea Cafias Bedoya: ycanasb@sena.edu.co
Etiquetas Quedo atento,

Damid Mauricio Mesa Arrieta
SENA . - Se

@fveld

@SENAComunica

© Responder ) (  Reenviar
Cambiar & plart §u.. =

£sp 222p.m.
G G T T &

Damid Mauricic

@fw nm_

@SENAcomunica

[Mensaje recortado] Ve

Un archivo adjunto + Anaiizados por Gmai Afadir a Drive

4 Responder ~ Reenviar ()

Cambiar & plarf u.. ~=>

ESP

2
AR 2 ) @& 100%

G

:23p.m.
10032026 &

1¢
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Q  ycanasb@sena.edu.co

Solicitud de Asignacion de Nueva Contrasenia a Correo Institucional SENA #ectidos «

CARLOS M.
Pospuestos
PR Sergio Marcell duarle Castro.

Borradores Subdirector CIGE-SENA
Con copia a.
Yovanis Enique Rincon
Coordinador.
Damid Mavricio Mesa Ariefa.
Yuliana Andrea Cafias Bedoya.

Leidi Zuleima Montoya Agudelo.

Carlos Mario Lopez Barrios.

 Responder ) ( % Responderatodos ) ( ~ Reenviar
Cambiar & plart $u.. =

ESP 224p.m.
@ gy T D% n,5n K

Q  ycanasb@sena.edu.co

Solicitud de Nueva Contrasefia con Formulario #essidos «

CARLOS M.

sergio Marcell duarte Castro.
Subdirector CIGE-SENA
Con copia a.
Yovanis Enrique Rincon Prefell
Coordinador
Damid Mauricio Mesa Arriela.
Etiquetas Yuliana Andrea Cafias Bedoya.

Leidi Zuleima Montoya Agudelo.

60 elecironico perona

iad, M.

4 Responder ) ( ~ Reenviar
Cambiar & plart su.- >

ESP
LAA

2 ) @p1oos 24P m

@ 10/03/2026
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f Gmail Q  ycanasb@sena.edu.co

Solicitud de Usuario y Contrasefia en Plataforma Sofia Plus para Instructpor Urgente. #ecbics

CARLOS M.
°Ye -

Y Borradores

Todos
 Compras
Mis Damid Mauricio Mesa Arrieto.
Yuliana Andrea Cafias Bedoya.

Etiquetas Leidi Zuleima Montoya Agudelo.

Carlo Mario Lépez Barrios.
€.C. Nro.11°801.234 de Colombia.

Mario Lépez 8arr

4 Responder * Reenviar

ESP o 225p.m.
B p TOEION s &

! Gmail ycanasb@sena.edu.co

& sororTErAGo. g

Yuliana Andrea Caias Bedoya

Sefior
CARLOS

Cordial saludo,
Segiin lo que plantea, tendré en cuenta temporalmente su correo personal, mientras mesa de servicios o el érea encargada soluciones su situacion con su correo, por otro lado, recuerda que los documentos que se envian
i~ ala entidad deben ser sin claves o contrasefias, o bloqueos. No hay problema si lo envias por este medio, siempre y cuando como le indico, no esté bloqueado.
iquetas

Saludos,

De: CARLOS M.
Enviado: lunes, 2 de marzo de 2026 14:56
Para: Yovanis Enrique Rincon Pretell <y du.c0; Damid Mauricio Mesa Arrieta < . 3 drea Cafias Bedoya

Asunto: Notificacion de informacion importante.

N suele recibir carres electranico de il

[ ) Yuliana Andrea Ca
SENA -

7A‘ ssanashBaansduce

4 Responder @ Responder a todos  Reenviar
Cambiar & plarf su._. “=)

ESP o
[ A 2 ) & 100%

25p.m.
10/03/2026 L

1¢
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<« C 25 mailgoogle.com/mail/u/4/#search/ycanasb¥%40sena.edu.co/KtbxlwGzdPmpbWXchnNskGWdKXMsGKqfdV Q W ( H

Q  ycanasb@sena.edu.co

Solicitud de Autorizacion para la Formacion.

CARLOS M.

Enviados
Borradores

Todos

S

Compras

[0

Etiquetas

Carloz Matio Lopez Borrioz.

© Responder ) ( « Responderatodos ) ( ~ Reenviar | (@

Cambiar & plorf $u... =)

26"

o2 B Qs & L @ﬂ -

ESP

226p.m.
@ | B D aEd00% bl

10/03/2026

S &afnasE

mail.google.com/mail/u/4/#search/ycanasb%40sena.edu.co/FMfcgzQfCDVLZBGSBXLxWsnR

RgksGZ a « @

Gmail ycanasb@sena.edu.co

Redactar
Mesa de Servicios

iy Estimado S1@ Carlos Mario Lopez Barrios
Pospuestos
Enviados Reciba un cordial saludo de parte de la Mesa de Servicios del SENA. Es grato para nosotros informar que hemos dado atencion a su sofcitud

Borradores
De esta manera be notificamos los nuevos datos de acceso a la red del SENAY sus estaciones de computo son

Todos

Compras SENOR USUARIO, HAGA LAS VALIDACIONES DOS HORAS DESPUES DE SER NOTIFICADO MEDIANTE EL PRESENTE CORREO

1. DIRECTORIO ACTIVO Y SERVICIO DE MICROSOFT 0365
Etiquetas.
USUARIO CORREO INSTITUCIONAL: clopszb@sena edu co
CONTRASERA: Soporte2025. ++

Es recomendable que no copie y pegue sus credenciales al momento de validar el ingreso.

2 MEDIDAS BASICAS DE SEGURIDAD

Teniendo en cuenta las Politicas de sequridad y privacidad de la informacin Insttucional se notiica que las credenciales de acceso entregadas en la presente comunicacion son de indole temporal
Es importante que, al momento del nicio de sesidn usted proceda con el cambio de contrasedia Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones

1. Longitud minima de catorce (14) caracteres
errtrmanltil Anti Nonar 3l avanne iss 1nten el sNS A 1ol avs masleris 1.2

 Responder 4 Responder a todos * Reenviar
Cambiar & plarfu... =

26" ESP

LAA

2 g e 2P g

2 6 10/03/2026
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! Gmail Q  ycanasb@sena.edu.co

Calle 57 # 8-69/ Bogotd DC

Pospuestos

< nsaje recortado)

Borradores
CARLOS M.

Todos =

[

CARLOS M.

Etiquetas
——— Forwarded message ——

De: Mesa de Servicios <mesadssarviciol
4 mar 2026 alas 1.

Por medio del presente reenvio informacén envioda pero que no resuelve con base en lo salicitado,
6racias,

Att,
Corlos Mario Lépez Barvios,

41 Responder ) ( % Responderatodos ) ~ Reenviar

ESP

a 227p.m.
a7 ) @e100% &

~ e 10/03/2026

Gmail Q  ycanasb@sena.edu.co

Solicitud Urgente de Apoyo. #e

’ CARLOS M.

OVANIS ENRIQUE RINCON PRETEL.

yeanosb@seno.adu.co

soporte de correo enviado 1

« Responder ) ( @ Responderatodos ) ( ~ Reenviar

2 ) & 100%

8p.m.
10/03/2026 2

1¢

GTH-F-062 V10



SENA

« C % mailgoogle.com/mail/u/a/#search/ycanasb%40

a.edu.co/KtbxLyHPZSflrEvhrssXMbbzdWikvdCHg Q v @

“ Responder @ Responder a todos ~ Reenviar @
Cambiar & plarfsu... =)

A G fz: 2 ) & 100%

e = (\_90 =+ a0 &

:28p.m.
10032026 &

€« C % mailgoogle.com/mail/u/4/#search/ycanasb%40sena.edu.co/KtbxlyHPtZSfIrFivhrszXMbbzdWkvdCHg Q % @ :

Q  ycanasb@sena.edu.co

YOVANIS ENRIQUE RINCON PRETEL, 10 0

i
Cambiar & plorf su- >

228p.m.

=) @00 5006

ESP
LAA
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SENA

Carlos Mario Lopez Barrioz.

Un archivo adjunto « Analizados por Gmail @ (& Afadir a Drive

Mesa de Servicios

&) Parece que este mensaje esta en inglés X

Estimado usuario,
4 Responder @, Responder a todos
Cambiar & plarfsu.. >
2 o 229p.m.
G 5 2w e Pm. of

LAA 10/03/2026

»40sena.edu.co/KtbxlvHPtZSHIrFivhrszXMbbzdWkvdCHg

Mesa de Servicios

B Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol
Estimado usuario,

Reciba un cordial saludo por parte de la Mesa de Servicios del SENA. Agradecemos su comunicacién y el interés en nuestros servicios.

Para proceder con la validacién de su solicitud, s necesario que el correo sea enviado desde una cuenta con dominio @sena.edu.co. Esto nos permite garantizar la seguridad y autenticidad de la informacién.

Etiquetas
En caso de que no disponga de una cuenta Sena, le solicitamos que por favor nos remita su solicitud a través del correo del dinamizador de su centro o un compafiero que cuente con una cuenta activa de nuestro dominio.

Quedamos atentos a su respuesta para continuar con el trémite solicitado.

Atentamente,

Mesa de servicios

SENA

+ Responder @ Responder a todos ~ Reenviar

ESP

UAA 2 ) &b 100%

20p.m.
&K 10032026 &

2(
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@
SENA

SIGO SIN ACCESO A SOFIA PLUS-SENA.

[«
-

< » C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia-public/ ™

iUps, parece que algo salié mal!

Usuario no tiene permisos para
restablecer contrasena. Para restablecer
su contrasefia debe dirigirse a la mesa de

servicio en la direccion nacional

% B Qe Su P08 184DEABEGCEO -6 5 vawm g

&« (¢] A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia-public/ ol & 6

& Regresar 7% Betowa

WP o g i

Ingresa exactamente el texto que ves en la imagen
(respeta mayusculas y minisculas)

@ Escuchar ¢

@ Vverificacién completada

g B Qs S P00+ saDaBEeCC ~ G Gi Foesnx g
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