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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL
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IDENTIFICACION APORTANTE
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NOMBRE EMPLEADO
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TIPO PLANILLA I
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SUBTIPO COTIZANTE

Cotizante con requisitos cumplidos para pension
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2025 11802641

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que la sefiora MELENDEZ RAMIREZ ESPERANZA MARIA, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 32,667,282, solicita el 12 de junio de 2025 el
reconocimiento y pago de una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada
bajo el No 2025_11802641.

Que una vez revisada la pagina Bonos pensionales del ministerio de hacienda y
crédito publico, se evidencia que el peticionario no se encuentra reportado con
indicio de prestacion reconocida.

CONSIDERACIONES

Para resolver se considera:
Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD

SANATORIO CONTCION 19880603 19881215 TIEMPO SERVICIO
CLINICA BOGOTAS A 19890926 19891231 TIEMPO SERVICIO
CLINICA BOGOTAS A 19900101 19900116 TIEMPO SERVICIO
DPTO ADM SALUD DEL ATLANTIC 19940127 19940731 TIEMPO SERVICIO
BEATRIZ OROZCO 19991001 19991231 TIEMPO SERVICIO
BEATRIZ OROZCO 20000101 20001231 TIEMPO SERVICIO
BEATRIZ OROZCO 20010101 20011231 TIEMPO SERVICIO
BEATRIZ OROZCO 20020101 20021231 TIEMPO SERVICIO
BEATRIZ OROZCO 20030101 20031231 TIEMPO SERVICIO
BEATRIZ OROZCO 20040101 20040630 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20040701 20040831 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20041001 20041209 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20050101 20050131 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20050201 20050210 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20050301 20050331 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20050501 20050630 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20051201 20051231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20060201 20060228 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20060301 20060331 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20060401 20060430 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20060801 20060831 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20060901 20061231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20070101 20070131 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20070201 20070228 TIEMPO SERVICIO




1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20070301 20070328 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20070401 20070430 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20070601 20070630 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20070701 20070731 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20070801 20070831 TIEMPO SERVICIO
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20070801 20070816 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20070901 20071231 TIEMPO SERVICIO
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20070901 20071231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20080101 20081231 TIEMPO SERVICIO
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20080101 20081215 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20090101 20091231 TIEMPO SERVICIO
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20090101 20091231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20100101 20101231 TIEMPO SERVICIO
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20100101 20101231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20110101 20111231 TIEMPO SERVICIO
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20110101 20111231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20120101 20121231 TIEMPO SERVICIO
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20120101 20121231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20130101 20131231 TIEMPO SERVICIO
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20130101 20131231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20140101 20141231 TIEMPO SERVICIO
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20140101 20141231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE 20150101 20150101 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20150601 20150620 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20150701 20150711 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20150801 20150811 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20150901 20150911 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20151001 20151011 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20151101 20151231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20160101 20161231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20170101 20171231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20180201 20181231 TIEMPO SERVICIO
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORT 20180201 20181231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20190101 20191231 TIEMPO SERVICIO
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORT 20190101 20191231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORT 20200101 20200111 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORT 20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORT 20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORT 20200401 20200406 TIEMPO SERVICIO
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORT 20200501 20200506 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20200601 20201231 TIEMPO SERVICIO
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORT 20200601 20201231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20210101 20211231 TIEMPO SERVICIO
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORT 20210101 20211224 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20220101 20221231 TIEMPO SERVICIO
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORT 20220101 20221219 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20230101 20231231 TIEMPO SERVICIO
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORT 20230101 20231219 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20240101 20241231 TIEMPO SERVICIO
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORT 20240101 20241231 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20250101 20250630 TIEMPO SERVICIO
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORT 20250101 20250630 TIEMPO SERVICIO
1 ESPERANZA MELENDEZ RAMIREZ 20250701 20250731 TIEMPO SERVICIO




Que para acreditar las semanas necesarias para la pensién se aportaron
certificados de tiempos de servicio laborados en el sector publico, no cotizado
a COLPENSIONES, asi:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD
SANATORIO CONTCION 19880603 19881215 UGPP

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,285 dias
laborados, correspondientes a 1,326 semanas.

Que nacid el 21 de marzo de 1963 y actualmente cuenta con 62 afos de edad.

Ahora bien, en cuanto a los tiempos cotizados a la Unidad de Gestidn pensional
y parafiscal -UGPP- certificados mediante Cetil numero
202305890205335000960002, por la misma entidad publica de fecha 10 de
mayo de 2023, al solicitar la debida confirmaciéon de cuota parte ante dicha
entidad, mediante oficio de fecha 10 de Julio de 2025, entregado el dia 17 de
Julio de 2025, informacién que se certifica con la guia de envio
MT902099715CO, se tiene que operd la figura del Silencio Administrativo al no
recibir respuesta respecto a la solicitud de concurrencia de cuota parte
pensional, por lo que es pertinente hacer remisién al articulo 84 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, donde se
establece respecto del silencio Administrativo Positivo lo siguiente:

“Articulo 84. S/LENC/O POSITIVO.

Solamente en los casos expresamente previstos en disposiciones legales
especiales, el silencio de la administracion equivale a decision positiva.

Los términos para que se entienda producida la decision positiva presunta
comienzan a contarse a partir del dia en que se presento la peticion o recurso.

E/ acto positivo presunto podra ser objeto de revocacion directa en los términos
de este Codigo”.

Que de acuerdo a lo anterior se manifiesta lo establecido en el articulo 2 de la
ley 33 de 1985 que a regldn dispone: “La Caja de Prevision obligada al pago de
pension de jubilacion, tendra derecho a repetir contra los organismos no
afiliados a ellas, o contra las respectivas Cajas de Prevision, a prorrata del
tiempo que el pensionado hubiere servido o aportado a ellos. El proyecto de
liquidacion sera notificado a los organismos deudores, los que dispondran del
término de quince (15) dias para objetarlo, vencido el cual se entenderad
aceptado por ellos.

Para los efectos previstos en este articulo, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico efectuara anualmente las compensaciones a que haya lugar, con cargo
a los giros que les correspondan a los organismos o Cajas, por concepto de
aportes del Presupuesto Nacional; cuando se trate de entidades del orden
departamental, intendencial, comisarial, municipal o del Distrito Especial de



Bogota, la compensacion anual se efectuara con cargo a las correspondientes
transferencias de impuestos nacionales. (...)”

Que Segun lo anterior, esta administradora de pensiones, tendra como
ACEPTADA la cuota Parte.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
lo. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso



base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementarad en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada arnio hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre e/ 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de acuerdo con la Circular OAL 02 de 2021 se Modificé el numeral 1.6.5 de
la circular interna N2. 01 de 2012, subrogado de por la Circular Interna 24 de
2018, el cual quedara asi: 1.6.5. FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE
VEJEZ

“(...) Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pension de vejez se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha
dejado de cotizar antes de cumplir requisitos para acceder a la prestacion
reclamada, ésta se reconocera a partir del cumplimiento del requisito de edad.

b. Si el afillado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los
requisitos para acceder a la pension de vejez, la prestacion se reconocerd a
partir del dia siguiente a la fecha de retiro. Si la novedad de retiro no estuviera
acreditada en la historia laboral, la prestacion se concedera desde el dia
siguiente al dltimo aporte registrado.

¢c. Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se hard
acreedor del retroactivo pensional desde el dia siguiente a la fecha de retiro.
Cuando no se logre constatar el reporte de esta marcacion, la efectividad de la
pension se concedera desde el dia siguiente al ultimo aporte registrado.



d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se
tomaran en consideracion las apreciaciones vertidas en el concepto
No.2017 11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o modifique,
hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan continuden vigentes,
considerando que para acreditar el retiro del servicio publico también es
posible aportar certificado de retiro emitido por la autoridad competente.

e. S/ la ultima cotizacion se hizo a través del Régimen Subsidiado en Pension, la
fecha de disfrute sera a partir del dia siguiente a /la ultima semana
efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio como el aporte
del trabajador. (...)”

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 16,107,427 x 59.84 = $9,638,684
SON: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha 'VALOR VALOR Mejor % IBL Valor Acep
Status  |[Efectividad |[IBL 1 IBL 2 IBL Pensiéon
Mensual
1050 semanas|25 dell de agosto|16,107,427.00/8,619,628.00|1 59.84/9,638,684.00(SI

progresivas, 55 o 60jenero dede 2025
afios de edad Ley 7972025
del 2003- Legal

Esta pension estara a cargo de:

ADMINISTRADORA DIAS |V.CUOTA %
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9,092 |9,438,199.00 [97.92%
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL 193 200,485.00 2.08%

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de agosto de 2025, Dia
siguiente a la Ultima cotizacién efectiva al sistema general de pensiones.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE



ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la
senora MELENDEZ RAMIREZ ESPERANZA MARIA, ya identificada, en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de agosto de 2025 = $9,638,684

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 9,638,684.00
Descuentos en Salud 1,156,700.00
Valor a Pagar 8,481,984.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202509 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BANCO DE
BOGOTA

PARAGRAFO: Conforme el convenio establecido por Colpensiones con la
entidad bancaria, el cobro de esta prestacion econdmica puede efectuarse en
cualquier oficina del Banco asignado a nivel nacional. Lo anterior no aplica para
Banco GNB Sudameris.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SURA EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ADMINISTRADORA DIAS |V.CUOTA %
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9,092 |9,438,199.00 |97.92%
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL 193 200,485.00 2.08%

ARTICULO QUINTO: Informar del contenido de la presente Resolucién a la
Direccion de Contribuciones Pensionales y Egresos de la Gerencia de
Financiamiento e Inversiones de Colpensiones, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la
presente resolucién, enviese copia a la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y
PARAFISCAL -UGPP-, para lo fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese a la Sefiora MELENDEZ RAMIREZ ESPERANZA
MARIA haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.CA.




Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER ANDRES HERNANDEZ ROJAS
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION X (A)
COLPENSIONES

CLAUDIA CONSUELO PINA AVILA
ANGELA PATRICIA SUAREZ RODRIGUEZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-502,1



