ALCALDIA DE PUE

NIT. 22

INFORME DE SUPERVISION FINAL

O BOYACA - BOYACA

CONTRATO 135 DE 2025 B
“EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES

OBJETO COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA “PIC” VIGENCIA
2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA,
BOYACA”

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA
ESE HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ

COCTRATATA NELSON JOHANN ULLOA CALVO

cC 79.722.706

SUPERVISOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ONCE (11) MESES, SIN EXCEDER EL 31 DE

PLAZCINICIAL DICIEMBRE DE 2025

FECHA DEL ACTA DE INCIO 26 DE MARZO DEL 2025

FECHA ACTA 002 DE PARCIAL 001

22 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

FECHA DEL ACTA 003 DE PARCIAL 002

16 DE DICIEMBRE DEL 2025

FECHA DE LA PRESENTE ACTA

26 DE MARZO DEL 2026

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS.
{5450.000.000) MCTE.

VALOR ADICIONAL 1 DEL 26 DE JUNIO 2025

$42.527.966

VALOR ADICIONAL 2 DEL 27 DE NOVIEMBRE
2025

$77.022.904

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$569.550.870,00

ANTICIPO DEL 30% 26 DE MIARZO DEL 2025

$135.000.000

VALOR ACTA 002 DE PARCIAL 001

$ 138.037.978,63

VALOR ACTA 003 DE PARCIAL 002

$239.413.051,42

VALOR DE LA PRESENTE ACTA

S 141.849.236,67

AMORTIZACIGN ACTA 002 DE PARCIAL 001

$41.411.393,59

AMORTIZACION ACTA 003 DE PARCIAL 002

$ 93.588.606,41

VALOR PAGADO ACTA 002 DE PARCIAL 001 $ 96.626.585,04
VALOR PAGADO ACTA 003 DE PARCIAL 002 $ 145.824.445 01
VALOR EJECUTADO $519.300.266,72
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $ 50.250.603,28
PORCENTAIE DE EIECUCION 91%

ADICIONAL
ADICONAL No. 1
FECHA ADICIONAL 26 DE JUNIO DEL 2025
ADICIONAL $42.527.966
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ADICONAL No. 2
FECHA ADICIONAL 26 de noviembre 2025
ADICIONAL $77.022.904
PRORROGA
PRORROGA No. NO APLICA
FECHA PRORROGA NO APLICA
PLAZO NO APLICA
SUSPENSION PLAZO
MOTIVO NO APLICA
FECHA SUSPENSION NO APLICA
FECHA REINICIO NO APLICA
PLAZO NO APLICA
ESTADO ACTUAL
VALOR TOTAL $ 569.550.870,00
VALOR EJECUTADO $ 519.300.266,72
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $50.250.603,28
PARTE Il. PROCESO DE CONTRATACION
ihde F
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ACTA No. DESCRIPCION FECHA DEL ACTA
001 FECHA DE INICIO 26 DE MARZO DEL 2025
002 RECIBO PARCIAL 001 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
003 RECIBO PARCIAL 002 16 DE DICIEMBRE 2025
004 DE RECIBO FINAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
005 DE LIQUIDACION 26 DE MARZO DEL 2026

PARTE IV. RELACION DE DOCUMENTOS LEGALES

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO: ANEXO 0

FECHA FECHA
AMPARO ASEGURADORA POLIZA No. INICIAL EINAL VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL | SEGURO DEL | 39-44- 10/03/20 | 10/07/2
CONTRATO ESTADO 101170667 25 026 345,000,000
BUEN MANEIOY
SEGURO DEL | 39-44- 10/03/20 | 10/07/2
CORRECTA  INVERSION $135,000,000.00
DEL ANTICIPO ESTADO 101170667 25 026
PAGO DE SALARIOS,
PESESHRKIIAES. SURIAtsS SEGURO DEL | 39-44- 10/03/20 | 10/01/2
LESALES E ESTADO 101170667 25 029 #45/000,000.80
INDMNIZACIONES
LABOALRES
DE RESPONSABILIDAD
CiviL
SEGURO DEL | 35-40- 12/01/20 | 30/12/2
EXTRACONTRACTUAL $284,700,000.00
DERIVADA DE ESTADO 101044633 26 029
CUMPLIMIENTO
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ADICIONAL 01 ANEXO 2
FECHA FECHA VALOR
AMPARO ASEGURADORA POLIZA Neo. INICIAL FINAL ASEGURADO
SEGUROS DEL | 39-44-
CUMPLIMIENTO ESTADO 101160111 10/03/2025 | 10/07/2026 | $49,252,796.60
SEGUROS DEL | 35-44-
ANTICIPO ESTADO 101160111 10/03/2025 | 10/07/2026 | $147,758,389.80
PAGO DE SALARIOS
£ <
PRESTACIONES : S?:ggs DEL i?}fﬁi 0111 10/03/2025 | 10/01/2029 | $49,252,796.60
SOCIALES E IND

POLIZA DE SEGUROC DE CUMPLIMIENTO ADICIONAL 02 ANEXO 3
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FECHA FECHA VALOR
AMPARO ASEGURADORA POLIZA No. INICIAL FINAL ASEGURADO
SEGUROS DEL | 39-44- 10/03/2025 | 10/07/2026
7.00
CUMPLIMIENTO ESTADO 101170685 $56,955,087.0
SEGUROS DEL | 39-44- 10/03/2025 | 10/07/2026
ANTICIPO ESTADO 101170685 $170,865,261.00
02
PAGO DE SALARIOS SEGUROS DEL | 39-44- 10/03/2025 | 10/01/2029
PRESTACIONES ESTADO 101170685 $56,955,087.00
SOCIALES E IND

PARTE V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES MENSUALES CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 16 DE NOVIEMBRE AL 31 DICIEMBRE DEL 2025.

ITEM Nombre de la actividad
Desarrollar un ciclo educativo de promocién de la salud mental aplicando la metodologia: "Arte
de cultivar la salud mental", dirigido a personas por curso de vida, con enfoque especial por etnia
8 indigena. Etapa 0 a 6 afios - area urbana un grupo, Etapa 6 a 11 afios - area urbana urbano cuatro
grupos, Etapa Adolescente -un grupo, Ftapa Edad Adulta - area urbana, Etapa Envejecimiento-
area urbana cuatro grupos
Localizacidn
General Especifica Cantidad de Beneficiarios

Area Urbana Salén Comunal Barrio Gaitan 15

Centro Vida Afios Dorados — Pueblo Nuevo 15

Comedor del Adulto Mayor Centro vida Afios Dorados 17

Centro Vida Siete de Agosto 15

Descripcion de
Ejecucién de la
Actividad

El contratista realizd la ejecucion de ciclos educativos dirigidos a poblacién adulta mayor en el
Centro de Larga Estancia Afios Dorados, el Comedor del Adulto Mayor Centro Vida Afios Dorados
y el Centro Vida Siete de Agosto, desarrollados en seis (6) sesiones, en las cuales se aplicé la
metodologia de la cartilla “Arte de Cultivar la Salud Mental”, médulo de Envejecimiento,
orientada al fortalecimiento del bienestar emocional, la promocién de la salud mental y el
envejecimiento activo.

Taller 1. Reconocimiento personal: A través de dinamica rompe hielo con una pelota, por medio
de esta actividad se realizé6 una breve presentacion que incluia expresar las dificultades o
debilidades en salud y la lectoescritura de cada participante, con este ejercicio se identificé la
metodologia que se debfa implementar en los talleres. Teniendo en cuenta que la mayorfa de los
adultos tenia afectaciones en su salud fisica, poca vision, se optd por realizar los talleres por medio
de conversatorios, material visual. (carteleras), actividades Iudicas, experiencias de vida
permitiendo profundizar en el conocimiento personal, como elemento indispensable para la
aceptacion, la comprension y valoracion propia de este momento o etapa de su vida.

Asi mismo meditaron sobre su historia como sujetos Unicos e irrepetibles, mediante la reflexién
personal y la ayuda que les brindan los demds.

Taller 2. Vida familiar (Mis relaciones): El taller inicio con un saludo, se explicé el tema a desarrollar
y su objetivo; teniendo en cuenta que el tema se llama vida familiar, se resalto el termino de |
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Taller 2. Vida familiar (Mis relaciones): El taller inicio con un saludo, se explicé el tema a desarrollar
v su objetivo; teniendo en cuenta que el tema se liama vida familiar, se resalté el termino de
familia como personas que conviven bajo el mismo techo, e importancia de las buenas relaciones,
las cuales se basan en el respeto y el dialogo inter e intrapersonal. Para que vieran la relevancia
de la importancia de la comunicacién el taller se realizé de forma tedrico — practica.

De forma préactica se trabajoé la dindmica el teléfono roto, (por medio de imégenes) para identificar
la buena y la mala comunicacién, e importancia del uso de la comunicacién verbal. De forma
tedrica, modo conversatorio se desarrolla la sesién de acuerdo a las preguntas de la guia,
escribiendo en una cartelera aquellas coincidencias o eventos que se repetian, como las alegrias,
personas importantes en la vida de cada uno, actividades de esparcimiento y gustos.

Taller 3. Cébmo nos vemos - Relacion de pareja: Se dio inicio al taller con un cordial saludo,
seguidamente se explicé la metodologia a trabajar en el desarrollo del taller: tedrico practico,
realizando cambios al contenido temdtico de la guia debido a que los participantes no tienen
compafiera de vida y en su entorno la mayoria son hombres.

Seguidamente se realizé actividad rompe hielo con juego de bolos y trabajo en equipo con un
globo, generando un espacio de calidez, emociones, deseos de ganar, esfuerzo personal y trabajo
en equipo; esta dindmica sirvié de apoyo para hacer preguntas: Cémo nos vemos y cémo creemos
que nos vemos, de esta forma se dio un espacio a la reflexién acerca de lo que piensan y de lo que
lograron hacer en la actividad. Ademas, para fortalecer en los participantes el sentido de la vista,
el tacto, se realizé trabajo en trazo.

Taller 4. Autobiografia: La metodologia utilizada para esta actividad fue trabajo individual y grupal,
discusion de ideas, exploracion de experiencias, (lorenzo Cabezas conto que de joven se escapé
con su novia), como actividad de cierre se hizo reflexién de la actividad e importancia de haber
conocido la vida de los compafieros y de ser seres empaticos.

Taller 5. Un dolor compartido es mas facil de llevar: La metodologia utilizada para esta actividad
fue trabajo individual, discusién de ideas, exploracién de experiencias, (un adulto dijo que su
esposa lo dejo por otro hombre, alin le genera enojo y tristeza), como actividad practica se indago
qué emociones vivieron al escuchar Ia lectura e ir rompiendo una figura de papel, seguidamente
se hizo [a regulacién emocional con frases positivas para la reconstruccion de la figura y la gestién
emocional de los participantes.

Taller 6. Resolucion de conflictos Se dio inicio con un saludo, se explicé que el encuentro nimero
seis es el taller final o actividad de cierre, por lo cual se iba a realizar de forma dindmica jugando;
ruleta de la resolucion de conflictos, permitiendo a participantes y profesional evaluar el
desarrollo de los talleres. Como cierre final se hizo reflexién de personal acerca de las practicas
para resolver problemas.
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ALCALDIA DF PUERTO BOYACA BOYACA
NIT. 821.80(

EF 2 et

i
j SOPORTES COMPLETOS EN EL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
ITEM Nombre de la actividad
Realizar una estrategia de informacion en salud que incluye 200 cufias radiales de "ARTE DE
9 CULTIVAR LA SALUD MENTAL", con la emision de tres cufias al dia en tres horarios diferentes, dos

veces por semana. debe realizarse durante los meses de SEPTIEMBRE y OCTUBRE.
El contratista realizé la emision de doscientas (200) cufias radiales, a través de medios de
comunicacion locales, orientadas a la promocion de la salud, el bienestar emocional y la
prevencion de riesgos en la comunidad. en el marco de la estrategia “Arte de Cultivar la Salud
Diserpeidn de Mentz-al", a través d_e medios c!e' comunic'acién locales, con el propdsito de promover el bienestar
Blecticidiide 3 emocional, prevenir problematicas asomac'je!s a la salud mental y fortalecer facto.res pr(lntec.tores
. en la comunidad, estas emisiones permitieron ampliar el alcance del mensaje institucional,
Actividad ; A - . . ;
contribuyendo a la sensibilizacion de la poblacién frente a la importancia del autocuidado, la
expresion emocional y la busqueda de apoyo oportuno.

M Gmail PIC 2025 HICV <pic2025hjcy@gmail com>

INSTHNLCHON EDUCATIVA SAN PE IIN(II’I AVER
PUERFO BOVACA - BOVACA
NIT: BO0IGE 836 - 4
VOZCEAVERIANA
1006 EAL STEREO MKD 45

EMISION CUNAS RADIALES ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL
1 mensaje EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER
EMISORA VOZ CLAVERIANA HKD 45 100.6 F.M.

PIC 2025 HICV <pic2025hicy Bgmail com> 15.de octubre do 2075,9.24am
Paa: claverianalim@yahoo es CERTIFICA
CCO. accionescolectivas@eschospialjov goveo

Condal S Que a travis de a emsorn VOZ CLAVERIANA HKD 45 durante of ate 2025 ¢n
cumplimienta del Contrate No. 161 del 21 de abeil da 2025, refacionado con I

tiblcidad tadi ntervenci ohectiva wipal. e tealizd
Agurta tfiony 0utas radiales 0ara su emisidn on ranias horeriag €8 gt audancis {dos ver en fa et fana y des ver enfa tarde), dbuna :nus-ﬂﬁ :.:, ;E:ﬂo’;‘l‘:‘:‘:ﬁ:&a:’r‘;‘;a::cs Crisuihios (RIE) Mircipel, sesualog iy
recuenca de cuaro emisines darias durante un periodo de dos (2 meses, contades a parse de 13 recepsn dé € comuncacon o hasa
oumpit iag 200 enisicnss, stoide 2 b0 convatado 1. Dasciemlas (200) cudas adales para brindar informacidn en salud a los
padics y adolescentes sobre estrategins de apoyo: Famiias Fuerles,
. Servicos de Salud Amigables para Adolsscentes y Jovenes, Vida con
Agtadernn gu enciln, Sentido. Linea de Ayuda 106 y Zenas Onentaciin Escotar
2. Doscientas (200) cufias radiales de "ARTE DE CULTIVAR LA SALUD
Aeriamarts MENTAL", con Ia emision de res cuins al dia en lres horanios diferenles,
dos veces por semana. debe realizarse dutanle los meses de SEPTIEMBRE
UL PATRICEA CARDOZ0 ¥ SCTUBRE

o) La presente certificacidn se expida a soliciug del inleresadn, para fos fines
i3 (oot adminisiratvos y kegales que estime convenientes

Se fima en el municpio de Puerto Bayaca, a los quince (15) dias del mes do
= diciambre de 2025,
3 archivos adjunlos

_j CUNA ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL 2mp3

Cotdiimente,

j CUﬂA.ﬂRTE DE CULTIVAS LA SALUD MENTAL 1.mp3 “‘z’ﬂ/

i FREDY MANZANO
| CURAS RADIALES ARTE DE CULTIVAS LA SALUD MENTAL pdf RECTOR
= 331K

SOPORTES COMPLETOS EN EL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
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ITEM Nombre de la actividad
Realizar 2 ciclos educativos aplicando la metodologia: "Familias fuertes: amor y
10 limites", dirigido a familias del sector urbano y rural (nifios 10 - 14 afios y un

cuidador}), grupos de 15 familias que seran las mismas durante todo el proceso
educativo, Ciclo de 7 sesiones de 2 horas cada una

Localizacion

General Especifica Cantidad de Beneficiarios
Area Urbana San Pedro Claver 16
Area Rural Vereda Ermitafio 20

Descripcién de Ejecucion de la
Actividad

El contratista realizd el desarrollo de la estrategia “Familias Fuertes: Amor vy
Limites”, orientada al fortalecimiento de las dinamicas familiares, la promocion
de la comunicacion asertiva y el incremento de factores protectores en nifos,
nifias y adolescentes, la promocién de la comunicacidn asertiva y el incremento
de los factores protectores en nifios, nifias y adolescentes, su metodologia,
basada en sesiones estructuradas con actividades paralelas para cuidadores y sus
hijos, promueve habilidades socioemocionales, disciplina positiva, manejo del
estrés, resolucion de conflictos y fortalecimiento de la cohesién familiar. La
intervencion estd disefiada para reducir riesgos asociados al consumo de
sustancias psicoactivas, conductas problematicas y dificultades relacionales,
mediante un proceso participativo que genera cambios significativos en la
percepcién, organizacidén y convivencia de las familias vinculadas.

En este contexto, la estrategia se ejecutd de manera satisfactoria a través de ocho
sesiones presenciales, desarrolladas en ocho fechas diferentes, tanto en la vereda
El Ermitafio como en el drea urbana, especificamente en las instalacicnes de la
Institucién Educativa San Pedro Claver. Durante el proceso, se evidencid un alto
nivel de participacion, permanencia y compromiso por parte de los hogares
vinculados.

En la vereda El Ermitafio, durante la ceremonia de clausura, se certificaron 10
familias, las cuales cumplieron con la totalidad de los requisitos establecidos por
la estrategia. Estas familias demostraron un compromiso excepcional, realizando
esfuerzos significativos en términos de desplazamiento, tiempos de traslado,
organizacion familiar y continuidad en la asistencia, pese a las condiciones
geograficas y climaticas propias del sector rural.

De igual manera, en el area urbana se certificaron 8 familias, quienes también
cumplieron con los estandares de participacion exigidos. A pesar de las diversas
dificultades personales, laborales y contextuales que se presentan en la vida
cotidiana, estas familias mantuvieron una asistencia constante, participacion
activa y disposicion genuina para implementar los aprendizajes en su dindmica
familiar.

En conjunto, los resultados obtenidos permiten concluir que la estrategia fue
implementada con éxito, generando espacios de crecimiento, reflexion y
fortalecimiento emocional en las familias participantes, contribuyendo asi a la
construccion de entornos protectores y relaciones familiares mas sdlidas.
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SOPORTES

ITEM Nombre de la actividad
Realizar la difusién de cufias radiales para brindar informacién en salud a los
12 padres y adolescentes sobre estrategias de apoyo: Familias Fuertes, Servicios de

Salud Amigables para Adolescentes y Jévenes, Vida con Sentido, Linea de Ayuda
106 y Zonas Orientacién Escolar

Descripcidn de Ejecucién dela
Actividad

El contratista realizo la difusion de cufias radiales a través de medios de
comunicacion locales, orientadas a la promocién de la salud y la prevencién de
riesgos en la comunidad, fortaleciendo los procesos de informacién, educacion v
comunicacion (IEC) y ampliando el alcance de los mensajes institucionales, a
padres, madres, cuidadores y adolescentes, con el propésito de fortalecer los
conocimientos y promover el acceso a estrategias de apoyo como Familias
Fuertes, los Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y Jovenes, Vida con
Sentido, la Linea de Ayuda 106 y las Zonas de Orientacién Escolar. A través de
estas emisiones se logro ampliar la cobertura de mensajes preventivos y de
promocion del bienestar emocional y familiar, garantizando una comunicacién
accesible, oportuna y de amplio alcance en la comunidad.

Registro Fotografico / Estadisticas

M Gmail

EMISION CUNAS RADIALES LINEA 106
1 mensaje

PIC 2025 HICV <pic2023hjcy Bgmal com>

Para claveranalm @yahoo es

CCO. acconescolectvas@esohospilaley.goveo

Coical Seksp,

ol fas 200 emisiores, 3¢0rts 810 contratads.
Agraderon suizncidn

Azrlameste,

ifLIA PA):R!C%# C‘Jfﬂ 020

Cass

2archivos adjuntes
«y CUNAS RADIALES LINEA 106.pdf
3 329K

PROMOCION LINEA 106.mp3
1383K

Apurio oo y cules rdales para 0 emsidn en franias borarias de ada audenca (dos vez en lamatana y dos vez en la tarde) conuma
Fracuenca de cuatio emsiongs danes duran'e un perndd d dos {2) meses, cortadoc a FR8T O2 larecepodn de £48 comuncanon o heva

PIC 2025 HICV <plc2025hjcv@gmail. com>

S

= INSTTTLCION EDCCATIVA S AN PEDRO CLAVER
e ey A

PULRIO BOY ACA - BOVACA
RLLEE R [ E L)

VDA CLAVERIANA
TG EAL STEREO KD 4%

15 de oufubve d= 2075, G43am EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEORO CLAVER

EMISORA VOZ GLAVERIANA HKD 45 100.6 F.M.

CERTIFICA

Que a uavés de la emisors VOZ CLAVERIANA HKD 45 durants al oo 2025, on

cumplireanto del Contrato No. 161 del 21 de abil de 2086, (sbicomdo con by
PUBLCEtad radiad et Phin de e ® Colnetivas (PIC) Municpal, 5 reaizd by
mHSion de 1as sguivnles cunas radutes.

At b mtonmacion en aatud 3 tes
Jovenes. Vida con
= Escolar
2. Duscontas (200) cufias radiates do "ARTE DE CULTIVAR LA SALUD
MENTAL". con fa amizon de Bes éunas al dia un s hotares dlerentos,
do3 vecos por semana. Jebe reatizarse dutanto 10 moses do SEPTIEMERE
¥ OCTUBRE,
La presente ceificociin c& expide n solicilud det interesado. para fos fines
AAMIAIALVOS ¥ Wgalas (ua estime convenenies

Se tima en of mu
dicwombre do 2025,

cpo do Puztio Boyacd, & les quince (15) diss del mes de

Cotdiatmante,

FREDY MANZANO
HECTOR
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SOPORTES COMPLETOS EN EL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ITEM Nombre de la actividad
Desarrollar 2 ciclos con 2 grupos de 15 parejas cada uno en solucién pacifica de conflictos y
16 pireveng:ié‘n de la violencia de pareja aplicando los diferentes modulos del programa convive:
: Boyaca en familia, en 6 sesiones, cada una de 90 minutos (* tener en cuenta la guia de promocién
salud mental y completar sesiones definidas segiin modulo: Como vivir en pareja.”)
Localizacion
General Especifica Cantidad de Beneficiarios
Area Rural Comunidad Embera Katio 28

Descripcion de
Ejecucidn de la
Actividad

El contratista realizé el desarrollo de [a estrategia “Convive Boyacé en Familia”, como una accién
integral orientada a la promocién de [a convivencia, el fortalecimiento de los vinculos familiares y
la prevencidn de situaciones de violencia intrafamiliar, mediante espacios educativos y
participativos dirigidos a la comunidad, su implementacion articula a las entidades territoriales,
el sector salud, el sector educativo y lideres comunitarios, con el fin de generar espacios de
didlogo, reflexion y acompafiamiento que permitan reconocer las dindmicas familiares, promover
el buen trato y fortalecer la corresponsabilidad de todos los integrantes de la familia en Ia
construccion de entornos protectores.

La estrategia incluye acciones educativas, talleres vivenciales, actividades lidicas y orientaciones
personalizadas dirigidas a nifios, adolescentes, cuidadores y familias en general. A través de estas
intervenciones, se busca promover habilidades socioemocionales, fomentar préacticas de crianza
positiva, mejorar la comunicacién intrafamiliar y aumentar la capacidad de las familias para
identificar y prevenir situaciones de riesgo, violencia o vulneracion de derechos.

Asi mismo, Convive Boyacd en Familia contribuye a la consolidacion de una cultura de paz, respeto
y convivencia, fortaleciendo el tejido social y sensibilizando a la comunidad frente z la importancia
del cuidado mutuo, la participacion ciudadana y la construccién de entornos seguros y saludables.

SOPORTES COMPLETOS ENEL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

ITEM

Nombre de la actividad

20

Desarrollar una estrategia de informacién en salud bucal (minimo: 6 cufias semanales, para
apoyar la promocién y difusién de mensajes clave en el marco de las jornadas SOy generacion
mas sonriente segin programacién departamental, en los meses de: abril, Julio Y octubre

| (obligatorio todos los municipios)

Descripcién
de Ejecucién
dela
Actividad

El contratista realiz6 el desarrollo de la estrategia de informacion en salud bucal, orientada a
apoyar la promoci6n y difusion de mensajes clave en el marco de las jornadas de salud,
fortaleciendo précticas de autocuidado, higiene oral y prevencién de enfermedades bucales en
la comunidad. “Soy Generacién Mds Sonriente”. Para ello, se produjo y emitieron cufias radiales
semanales, cumpliendo con los lineamientos departamentales y municipales, garantizando la
cobertura territorial requerida.

Las cufias se enfocaron en sensibilizar a la comunidad sobre practicas adecuadas de higiene oral,
la importancia del uso del fltior, la prevencién de caries y enfermedades bucales, asi como en
promover la asistencia a las jornadas de salud bucal programadas. La difusién continua permitié
fortalecer el conocimiento de la poblacién y mejorar la asistencia a las actividades comunitarias
de promocion y prevencion.

La estrategia se ejecutd de manera articulada con las entidades locales de salud, logrando un
impacto positivo en la socializacidn y apropiacién de los mensajes relacionados con el cuidado
oral. Con ello, se dio cumplimiento a la meta establecida, asegurando una comunicacion efectiva
y oportuna en todo el municipio.
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ﬂ INSTHLECION FRUC ATIVA SANX PEDRO CLAVER

PUERTO BOYACA - BOYACA

LILIN [- l \‘ NII lll O UKD 45

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEORO CLAVER
EMISORA VOZ CLAVERIANA HKD 45 100.6 F.M,

CERTIFICA

Que a tavés de ta emisora VOZ CLAVERIANA HKD 45 durante ef aia 2025, on
cumplimento del Contato No. 161 del 21 do abwi de 2025, welacionado con la
<ad radial del Plan de intervenciones Coloctvas (PIC) Municipal, se realizo la
emsitn do tas sguionics cufias adiales

1. Cienfo cinco (105) cuitas adiales para apoyar 10 promocian y difusion de
mensses clave en el marca da las joradas soy genaracién mas sonrlanta
Begun programacion departamental, en los meses de. abnl, julie y ociubre,

La presento cettificacidn se oxpide a solicitud del interesado, para los finos
administiatvos y legales que estlime convenientes

Sc fama en el municipio de Puerlo Boyaca, @ los quince (15) dias de! mes de
dicmbie de 2025,

Cordiatmenta,
P #;;,‘
7
FREDY MANZANO
RECTOR

Cinera 5 Na 19 - 32 Pucito Boyuca - Boyach

SOPORTES COMPLETOS EN EL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
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DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

ITEM Nombre de la actividad
Realizar talleres informativos en salud sobre signos, sintomas y factores de riesgo de la
33 Tuberculosis (TB), enfocados a la deteccién temprana, y dirigido a la poblacién en

general del municipio de Puerto Boyaca.
Localizacion

General Especifica Cantidad de Beneficiarios
Area Urbana Albergue Funde huella 20
Albergue Funde huella 23
Comedor Barrio 7 de agosto 20
Albergue Barrio Galan 20
Parque Principal 20
Comedor Pueblo Nuevo 40
Barrio Chambacu 20
Area Rural Vereda kilometro uno y medio. 20
Vereda El Marfil 20
Vereda Km uno y medio 20

El contratista realiz6 sesiones introductorias en las que se establecié un espacio de didlogo
y aprendizaje culturalmente pertinente, orientado a fortalecer el conocimiento sobre |z
prevencion, deteccién y manejo oportuno de Ia tuberculosis, promoviendo la
participacion comunitaria y la identificacién temprana de signos y sintomas. Se
presentaron de manera general los temas clave, brindando un panorama completo sobre
gué es la tuberculosis, sus formas de transmisién, signos y sintomas de alarma,
importancia del diagnéstico temprano, tratamiento adecuadoy estrategias de prevencion

N desde el entorno familiar y comunitario.
Descripcién de

Ejecucionde la . B 7 s . -
Actividad Durante las sesiones, se resalté la importancia de reconocer factores de riesgo especificos,

asi como la necesidad de garantizar el acceso a servicios de salud con enfoque diferencial
y respetuoso. Este primer encuentro permitié generar conciencia sobre la magnitud e
impacto de la tuberculosis, promoviendo actitudes responsables frente al autocuidado v
al acompafiamiento solidario a personas afectadas.

La participacion activa y el interés demostrado por los asistentes sientan una base sélida
para el desarrollo de las préximas sesiones, fomentando el empoderamiento de la
comunidad en la promocién de la salud y la prevencién de esta enfermedad.
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SOPORTES COMPLETOS EN EL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
ITEM Nombre de la actividad
Realizar plan de medios del PAI 2025 que incluye: MINIMO 1 cufia semanal de 25
segundos de duracion, 15 horas de perifoneo mensuales, 20 afiches dirigido a poblaci6n

general para la promocién del programa permanente de vacunacién y del esquema

36 s < 5 =i ;
nacional gratuito de vacunacion, articulado al disefiado por las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB, Regimenes especiales y de excepcion
| en salud con afiliados en el municipio.
El contratista realizo el plan de medios del PAl 2025”, se dio cumplimiento a los

Descripcion de componentes establecidos, garantizando la difusiéon y promocién del programa
Ejecucién de la permanente de vacunacidn y del esquema nacional gratuito de vacunacion.
Actividad En este sentido, se emitieron las 16 cuiias radiales programadas, correspondientes a la

periodicidad minima de una cuiia semanal de 25 segundos de duracién.
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ﬂ. INSTITUCEON EDUCATIV \\\\ P}.BRO( LAVER
PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 800.168.836 -4
VOZ CLAVERIANA
100.6 FM, STEREQ HRKD 45

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER
EMISORA VOZ CLAVERIANA HKD 45 100.6 F.M.

) Nifios y nifias menores de cinco afios CERTIFICA .
© » Oemmms foisernm L
Que a través de i2 emisora VOZ CLAVERIANA HKD 45 durante el afic 2025, en
cumplimiento del Contrato No. 161 del 21 de abril de 2025, refacicnado con [a
publicidad radial del Plan de Intervencicnes Coleciivas (PIC) Municipal, se realizd fa
emision de las siguientes cuias radiales:

1. Trece (13)cunias radiales, una cufia semanal para la promocion del programa
permanente de vacunacin y del esquema nacional gratuito de vacunacisn.
La presente cerificaciin se expide a solicitud del interesaco. para los fines
administrativos  legaies que estime convenientes.
Se firma en el municipio de Puerto Boyacd, a los quince (15) dias del mes de
dicembre de 2025.

Cordialmente,

SOPORTES COMPLETOS EN EL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DIMENSION DE SALUD Y AMBIENTE LABORAL

ITEM Nombre de la actividad
Realizar la caracterizacion de factores de riesgo (Instrumento caracterizacién) a
33 trabajadores informales, moto taxistas, {ver anexo de poblacién priorizada por municipio)

de los trabajadores informales de los diferentes sectores de la economia informal,
estableciendo informe, plan de accién a los factores de riesgo

Localizacion

General Especifica Cantidad de Beneficiarios
Area Urbana Centro 168

El contratista realizd la caracterizacion de los trabajadores informales del mototaxismo en
el municipio de Puerto Boyacd, mediante una jornada participativa que combiné
herramientas cualitativas y cuantitativas, permitiendo identificar condiciones
sociodemogréficas, factores de riesgo y necesidades en salud de esta poblacién. Durante el
Bescripeidn de enctlientro se aplicar_or) encuestas infi,ividtrnales, se realizé u‘n taller grupal de dia’log_? y se
EjciEian dé ks llevo' r?- cabo un ejercicio de observarflon directa en los principales puntos de operacidn del
Actividad servicio. Esta metodologia permiti6 obtener una visibn amplia y realista sobre las
condiciones laborales, econémicas y sociales de los participantes, asi como sobre las
dindmicas propias del oficio.

El taller facilité un espacio de interacciéon donde los mototaxistas pudieron expresar sus
experiencias, dificultades y necesidades. Se abordaron temas relacionados con las

=
www.puerteboyaca-boyaca.gov.co |
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condiciones de trabajo, la seguridad vial, los riesgos asociados a la informalidad, la ausencia
de afiliacién al sistema de seguridad social y las relaciones con las autoridades locales. Los
asistentes participaron activamente, realizaron preguntas, compartieron situaciones
cotidianas y mostraron interés en recibir informacién sobre derechos laborales, rutas de
atencion y alternativas para mejorar sus condiciones de vida y trabajo.

SOPORTES COMPLETOS EN EL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES

ITEM Nombre de la actividad

Realizar ciclos educativos para la promocion de los factores protectores de la salud mental yla
convivencia social en individuos y poblaciones con riesgos especificos, enfatizando en
41 proyectos de vida, prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y prevencion de
conductas adversas como ideacion suicida, intento suicida y suicidio, de manera exclusiva con
poblacién victima del conflicto armado.

Localizacion

General Especifica Cantidad de Beneficiarios
Area Rural Vereda Puerto Pinzén 11
Vereda Kilometro Uno y Medio 13
Vereda Kilometro Once 15
Vereda La Ceiba 13

Descripcién de El contratista realizé la ejecucién de ciclos edu_cai_:ivos orientados a la promocién de factores
Klecucitide _pro.tejctores de la s.alud mentally el fortalecimiento de la convivencia social, dirigidos a
la Actividad individuos y comunidades identificadas con riesgos especificos, mediante el desarrollo de
espacios formativos que favorecen el autocuidado, la gestién emocional y la construccion de

modelo integrado
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entornos protectores., con especial atencién a la poblacion victima del conflicto armado. A
través de espacios formativos estructurados, se busca fomentar la construccién de proyectos
de vida, la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y la mitigacién de conductas
adversas asociadas a la ideacién e intento suicida. Esta estrategia se desarrolla desde un
enfoque psicosocial, participativo y diferencial, garantizando que los contenidos y
metodologias respondan a las necesidades particulares de esta poblacion, favoreciendo su
bienestar emocional y su proceso de reconstruccion individual y comunitaria.

Durante el desarrolio de las sesiones se abordaron los siguientes temas:

Proyecto de vida: Fortalecer la construccién del proyecto de vida en los participantes,
promoviendo la identificacién de metas personales, familiares y comunitarias como factor
protector frente a situaciones de riesgo psicosocial.

Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas: Sensibilizar a los participantes sobre los
riesgos asociados al consumo de sustancias psicoactivas y fortalecer habilidades de toma de
decisiones responsables como factor protector en salud mental.

Prevencidn del suicidio: Brindar herramientas de reconocimiento de sefiales de alerta y
promocién del autocuidado, favoreciendo la bisqueda de apoyo y el fortalecimiento de redes
de apoyo comunitarias

SOPORTES COMPLETOS EN EL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

INFORME ADICIONAL 02 AL CONTRATO 135 DE 2025

DIMENSION SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

ITEM Nombre de la actividad
' Realizar Jornada de Salud para realizar Ta.mizajes al00 personas para ViH, Sifilis,
1 Hepatitis B y Hepatitis C, dirigido a poblacién general, segtin perfil de riesgoy en

articulacion con las EAPB, segin resolucion 1314 de 2020 y lineamientos
departamentales, incluye seguimiento a través de ruta de atencion. Se cubre la

contactenosi@puertcboyaca-boyaca.gov.c
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logistica de la actividad dando

area urbana (barrio centro) del Municipio.

cumplimiento a la resolucion 3280 de 2018. En el

Localizacion

General Especifica Cantidad de Beneficiarios
Area Urbana Barrio Centro 100
Sumatoria de la Poblacién
Beneficiaria 100

Cantidad Programada

Cantidad Ejecutada Actividad

Valor Ejecutado

Descripcién de Ejecucién de
la Actividad

e

El contratista realiz6 una jorna

tamizajes para VIH, sifilis, hepatitis B y hepatitis C, dirigida a la poblacién
general, con el proposito de fortalecer la deteccién tempranay la prevencion de
estas infecciones, el 1 de diciembre, como una iniciativa para visibilizar esta

problematica de salud publica

Durante la jornada se ofrecié informacién educativa, acompafiamiento vy
orientacion sobre rutas de atencién, promoviendo asf el acceso oportuno a los
servicios de salud y la reduccién del estigma asociado a e

da de salud orientada a la realizacién de cien (100)

y brindar apoyo a las personas que viven con VIH.

Lol

SOPORTES COMPLETOS EN EL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ITEM

Nombre

de la actividad

Desarrollar el componente de Maternidad Segura a través de didlogo de saberes con parteras de
las comunidades indigenas Embera Katio y Embera Chami. Esta actividad tiene como objetivo
promover el cuidado y acompafiamiento a las gestantes mediante el reconocimiento de la Ruta
Integral de Atencidn Materno Perinatal, la identificacién de sefales de alarma y el fortalecimiento
de redes comunitarias de apoyo. Se realizaran 6 encuentros, 4 por cada comunidad, cada uno con
una duracion de 2 horas, con metodologia participativa y culturalmente pertinente. El proceso
incluye ademas la contratacién de un gestor comunitario en salud (partera) de las comunidades,
garantizando que los encuentros cuenten con los insumos necesarios segun las dindmicas y
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cosmovision de cada comunidad, de acuerdo con lo concertado en la 1° Mesa de Asuntos Etnicos
del municipio

Localizacion

General Especifica Cantidad de Beneficiarios
Area Rural Comunidad Embera Chami 8
Comunidad Embera Katio 11

Descripcidn de
Ejecucidndela
Actividad

El contratista realizé un proceso de cuatro {4) encuentros que se consolidaron como un
escenario de intercambio intercultural, entre los saberes tradicionales de la comunidad
Emberd y los conocimientos cientificos del personal de salud. se reconocieran como
complementarios y necesarios para mejorar la atencién materna en el territorio.

Durante las sesiones, las parteras tradicionales compartieron su cosmovisién cultural,
centrada en la proteccion espiritual de la gestante, los rituales de armonizacidn, el
acompafamiento cercano desde el embarazo hasta el pospario vy el uso de plantas
medicinales para aliviar malestares y fortalecer el cuerpo de la madre. Por su parte, el
personal de salud expuso los fundamentos cientificos relacionados con la fisiclogia del
embarazo, la identificacion de signos de alarma, medidas de prevencion, la importancia del
control prenatal periddico, el manejo de emergencias obstétricas v las pautas del cuidado
seguro del recién nacido.

Este intercambio permitid que el conocimiento cientifico fuera comprendido desde un
enfoque respetuoso hacia la cultura, y que el conocimiento ancestral fuera valorado como un
componente esencial dentro de la historia y el tejido social de la comunidad. A lo largo de los
encuentros se evidencié como la experiencia de las parteras y la experticia técnica del
personal de salud podian articularse para mejorar la ruta de atencién, siempre priorizando el
bienestar de la madre y el bebé.

Se especifica en el informe que se dio cumplimiento a la contratacién del enlace indigena para
garantizar los encuentros con las parteras tradicionales y que sea alguien gue sirva como
traductor en el caso de terminologia que las parteras no entiendan, haciendo los intercambios
de saberes mas propios al territorio y garantizando un enfoque étnico en la actividad
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ITEM Nombre de la actividad

Desarrollar una estrategia de informacion en salud comunitaria e institucional dirigida a
adolescentes y jovenes en los siguientes temas: i. Prevencién del embarazo en la
2, adolescencia, ii. Prevencién de las Infecciones de transmisién sexual iii. Violencia sexual y
| de género Donde a la vez se promueva el sexo seguro y responsable y los derechos

sexuales y reproductivos.

Localizacion
General Especifica Cantidad de Beneficiarias
Area Urbana IE San Pedro Claver 132

Des

cripcion de

Ejecucion de la
Actividad

El contratista realizé talleres dirigidos a adolescentes y jovenes, enfocados en el
fortalecimiento de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el
autocuidado, la prevencion y el ejercicio responsable de la sexualidad.

A través de actividades interactivas, anilisis de casos, reflexiones grupales, ejercicios de
identificacién de riesgos y uso de material audiovisual, los participantes pudieron
comprender conceptos claves sobre salud sexual y reproductiva, prevencién de ITS,
embarazo adolescente, violencia sexual y de género, asi como précticas de sexo seguro y
responsable. Los talleres promovieron la expresion libre de dudas, la construccién
colectiva de soluciones y el fortalecimiento de la autonomia para la toma de decisiones
informadas.

Las jornadas se caracterizaron por una buena participacion, didlogo constante,
apropiacion de los contenidos y apertura para abordar temas sensibles desde el respeto,
la confidencialidad y el enfoque de derechos.

SOPORTES COMPLETOS EN EL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
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DIMENSION ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

ITEM Nombre de la actividad
Realizar 4 taileres de prevencién de EDA-IRA, dirigida a poblacion vulnerable de
1 centros de larga estancia de su jurisdiccion, haciendo énfasis en los 3 mensajes clave
y practicas de higiene priorizadas para prevencion de EDA-IRA.
Localizacién
General Especifica Cantidad de Beneficiarios

Area Urbana Centro de Larga Estancia — Afios Dorados 32

Centro de Larga Estancia — Los Almendros 15

Centro de Larga Estancia — 7 de agosto 14

Descripcion de
Ejecucidn de la
Actividad

El contratista realizé talleres sobre la prevencién y el manejo inicial de las Infecciones
Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA), dirigidos a
residentes y personal de centros de larga estancia del municipio, enfocados en
brindar herramientas practicas que fortalecieran el cuidado cotidiano. La actividad se
desarrollé mediante una metodologia participativa, combinando exposicién
dialogada con demostraciones précticas, uso de material visual y ejercicios de
aplicacion en situaciones reales. Durante el encuentro se abordaron temas esenciales
como identificacion de factores de riesgo en el hogar, habitos de higiene respiratoria
y lavado de manos, preparacién y uso adecuado del Suero de Rehidratacién Oral,
manejo seguro de alimentos, signos de alarma que requieren atencién inmediata y
recomendaciones para reducir la transmision de enfermedades en ambientes
compartidos. Se utilizaron carteleras ilustrativas, afiches informativos y apoyo
audiovisual para facilitar la comprensién, especialmente para participantes con
dificultades de lectura o comunicacién. La participacién fue activa, con preguntas
constantes y ejemplos aportados por los mismos asistentes, lo que permitié adaptar
los contenidos a las realidades particulares de quienes ejercen el rol de cuidadores.

SOPORTES COMPLETOS EN EL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ITEM Nombre de [a actividad
Realizar 5 talleres de prevencion de EDA-IRA, dirigida a personas con
i discapacidad del municipio de la zona urbana haciendo énfasis en los 3 mensajes
clave y practicas de higiene priorizadas para prevencién de EDA-IRA.
modelo integrado
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT. 891 80045664

Localizacion
General Especifica Cantidad de Beneficiarios
Area Urbana Barrio Aso familias Etapa 1 45
Sumatoria de la Poblacién
Beneficiaria a5

El contratista realiz6 talleres sobre la prevencién y el manejo inicial de las
Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas
(EDA), dirigidos a cuidadores y personas en situacion de discapacidad, enfocados
en brindar herramientas practicas que fortalecieran el cuidado cotidiano. La
actividad se desarrollé mediante una metodologia participativa, combinando
exposicion dialogada con demostraciones practicas, uso de material visual y
ejercicios de aplicacion en situaciones reales. Durante el encuentro se
abordaron temas esenciales como identificacién de factores de riesgo en el
hogar, habitos de higiene respiratoria y lavado de manos, preparacién y uso
adecuado del Suero de Rehidratacién Oral, manejo seguro de alimentos, signos
de alarma que requieren atencion inmediata y recomendaciones para reducir la
transmision de enfermedades en ambientes compartidos. Se utilizaron
carteleras ilustrativas, afiches informativos y apoyo audiovisual para facilitar la
comprension, especialmente para participantes con dificultades de lectura o
comunicacion. La participacién fue activa, con preguntas constantes y ejemplos
aportados por los mismos asistentes, lo que permitié adaptar los contenidos a
las realidades particulares de quienes ejercen el rol de cuidadores.

Descripcién de Ejecucién de
la Actividad

SOPORTES COMPLETOS EN EL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ITEM Nombre de la actividad

Realizar 6 taller de prevencién de EDA-IRA, dirigida a poblacién privada de la

1 libertad - PPL de su jurisdiccién, haciendo énfasis en los 3 mensajes clave y
précticas de higiene priorizadas para prevencién de EDA-IRA

Localizacion
General Especifica Cantidad de Beneficiarios
Centro Penitenciario y
Area Urbana Carcelario de Puerto
Boyaca 120

de planeacion
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA

NIT. 201 80(
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Descripcion de Ejecucién de

la Actividad

El contratista realizé talleres sobre Iz prevencidon y el manejo inicial de las
Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas
(EDA), dirigidos a poblacién privada de la libertad, adaptando los contenidos a
las condiciones propias del entorno carcelario. La actividad incluy6 explicaciones
claras sobre cémo se transmiten estas enfermedades en espacios cerrados,
practicas basicas de higiene personal, manejo adecuado del aguay los alimentos
dentro de las limitaciones del establecimiento, asi como recomendaciones para
identificar y reportar sintomas tempranos. Se emplearon carteleras y material
visual sencillo para facilitar la comprension, y la participacién fue receptiva, con
aportes basados en la convivencia diaria y la realidad compartida dentro del

pabellén.
Localizacién Urbana 120
Localizacién Rural 0

SOPORTES COMPLETOS EN EL DRIVE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
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NO TRANSMISIBLES
CIUF PRIORIZACION PROFESIONAL 11 12 I3 14
001504 ‘Né:gr\ﬁcNgg A NC,)I,TJ;;;IBE 2025/05/21 | 2025/07/8 |2025/08/27 | 2025/10/14
002016 lNé:gEggg i IV(?;:!}:@;IBE 2025/04/24 | 2025/10/20 | 2025/11/10 | 2025/12/2
003728 iNé:gLIIECN (‘)I': A [VQFTJ;QEBE 2025/05/21 | 2025/06/4 | 2025/07/2 | 2025/09/12
003842 INQ;ELE;IE A IVC_)I_T];;;IBE 2025/07/5 |2025/08/27 | 2025/10/7 | 2025/10/23
004348 lNé:g;Eggg 2 ]ViTJ;QSBE 2025/05/27 | 2025/06/13 | 2025/07/8 | 2025/08/19
005875 IN?:gECNSE A IVQI_TJ ;}:Z\;IBE 2025/07/21|2025/08/27 | 2025/10/9 | 2025/10/23
006316 IN?:E}F\ECN;E A IV(?I_TJRNQEBE 2025/10/8 | 2025/12/15 | 2025/12/30
007094 INQ;ICSJL?C\I;E A NC:EEQZIBE 2025/05/20 | 2025/10/20| 2025/11/10| 2025/12/2
007746 [N}é;g:ﬁggg B IV(?FTJRN[?(Y;BE 2025/10/8 |2025/12/15 | 2025/12/30
008857 IN?:'S;?S;E & Nﬂ_t:égBE 2025/05/21|2025/06/11 | 2025/07/8 | 2025/08/19
009152 IN?;SLECNJE A IV%:;;;[BE 2025/05/17 | 2025/06/26 | 2025/09/12 | 2025/10/7
009191 lNé:g’L?CNSE A NQI'TJ;IIQEBE 2025/07/28 | 2025/08/25 | 2025/09/11| 2025/10/9
009329 lNé:g:ﬁggg A IV%T}:@;'BE 2025/05/27 | 2025/07/5 |2025/09/11| 2025/10/6
= modelo integrado
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT. 891 800.466-4

009835 'Néig:'fggg‘\ 'VOTTJEI’;;'EE 2025/06/17 | 2025/07/30 | 2025/09/4 | 2025/09/23
010237 'Nﬁﬁgﬁéﬂﬁ" 'VOTTJF':’I';ZJ'BE 2025/05/16 | 2025/06/18 | 2025/07/5 | 2025/08/26
010258 'Nésgﬁggs’\ 'VOT'\L‘,RN%'BE 2025/05/26 | 2025/08/20 | 2025/09/13 |  2025/10/9
010703 IN?;ELEEJEA 'VOT':’J;%'BE 2025/05/27 | 2025/06/14 | 2025/08/26 | 2025/10/10
011229 ’”QEELEE‘JSEA ’VOTTJE!%'BE 2025/06/25 | 2025/08/20 | 2025/09/13 | 2025/10/9
011235 'Nésg‘;fggsm 'V%;;‘;'BE 2025/07/10 | 2025/08/22 | 2025/09/13 | 2025/10/21
011335 'Nﬁgg;fggg”‘ 'VOT':‘JF':’I%'BE 2025/05/17 | 2025/06/12 | 2025/07/8 | 2025/08/22
011336 'NQES’LECNJ;EA 'VOT':,;’;‘(’)'BE 2025/05/16 | 2025/06/13 | 2025/07/8 | 2025/08/19
011398 'Né;gmg? 'VOTTJEI';\EBE 2025/10/8 |2025/12/17 | 2025/12/30

011645 '”ﬁéﬁﬂfggﬁ’* 'VOT’:'”:%‘BE 2025/04/25 | 2025/05/21 | 2025/06/16| 2025/07/5
049877 ’NésgLfg’ggA ’VC;"L',RN;;;’BE 2025/07/30 | 2025/09/4 |2025/09/23 | 2025/10/16
050243 INQ;S;E?JEA IVOTT,:,%IBE 2025/05/15 | 2025/05/26 | 2025/09/10|  2025/10/6
050244 'Néﬁgﬁi’fg}f“ 'V%TJEI%'BE 2025/05/20 | 2025/06/11 | 2025/10/7 | 2025/10/16
050245 'Ngsg’;f’c“g? 'VOTT,RNI%'BE 2025/06/9 | 2025/09/1 |2025/09/26| 2025/10/21
050246 '”é:ﬁ;fggﬁ’* NOTTJ;%IBE 2025/06/12 | 2025/07/8 | 2025/09/10| 2025/10/6
050250 INQ;?L?C\SEA 'VOT“L'JEI%'BE 2025/06/17 | 2025/07/30 | 2025/09/a | 2025/09/23
201813 INQ:SL%JE " 'V%F':'I%'BE 2025/07/5 | 2025/07/21 | 2025/08/26 | 2025/09/25
201820 'Né‘sgﬁgg? IVOTTJRNSSBE 2025/10/8 | 2025/12/17 | 2025/12/30

000700 'NCA:SE(‘:\'SEA 'VOT':'JRNI%'BE 2025/06/7 | 2025/07/21 | 2025/08/27 | 2025/10/7
999985 'Ngsg:ﬁgg_fﬂ‘ ]VOT“L";;‘;'BE 2025/06/17 | 2025/07/30 | 2025/09/4 | 2025/09/23
003385 'Ngsg;'fggg”‘ 'V%F';"I;‘;'BE 2025/10/15 | 2025/11/22 | 2025/12/19 | 2025/12/26
004483 INASISTENTE A ;{f&;ﬁ 2025/05/13 | 2025/06/10 | 2025/07/21| 2025/08/17
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ALCALDIA DE PUERTO

NIT. 8218004

Woo-4

RONALD
INASISTENTE A
005627 > SALAZAR 2025/05/27 | 2025/07/13 | 2025/12/9 | 2025/12/29
CRONICOs
BATISTA
RONALD
INASISTENTE A
008146 SALAZAR 2025/05/14 | 2025/06/10 | 2025/08/28 | 2025/09/16
CRONICOS
BATISTA
RONALD
INASISTENT!
011191 ASISTENTE A SALAZAR 2025/05/27 | 2025/06/19 | 2025/08/28 | 2025/12/10
CRONICOS
BATISTA
RONALD
INASISTENTE A
011226 Rol5 " SALAZAR 2025/06/19 | 2025/10/16 | 2025/12/29
CRONICOS
BATISTA
RONALD
INASISTENTE A
011840 SALAZAR 2025/05/13 | 2025/07/21 | 2025/09/16 | 2025/12/29
CRONICOS
BATISTA
RONALD
INASISTENT
011969 G SALAZAR 2025/05/13 | 2025/06/10 | 2025/08/22 | 2025/12/9
CRONICOS
BATISTA
RONALD
IN
012932 FOISTENTEA SALAZAR 2025/05/18 | 2025/10/16 | 2025/11/4 | 2025/12/29
CRONICOS
BATISTA
RONALD
INASISTENTE A
050264 CFS{ g NIC OE SALAZAR 2025/07/22 | 2025/12/9 | 2026/01/5
BATISTA
RONALD
I
202984 NASISTENTE A SALAZAR 2025/07/24 | 2025/10/23 | 2025/12/9 | 2025/12/29
CRONICOS
BATISTA
RONALD
INASISTENTE A
050222 SALAZAR 2025/05/2 | 2025/06/10 | 2025/10/16| 2025/12/29
: CRONICOS
BATISTA
ANGELICA
000392 SALUD MENTAL PERIA 2025/05/3 | 2025/10/20{2025/11/11| 2025/11/30
LUZ ANGELA
000443 SALUD MENTAL VILLESCAS 2025/06/16 | 2025/08/20| 2025/10/6 | 2025/11/12
LAURA CAMILA
003396 SALUD MENTAL ANGEL 2025/06/18 | 2025/08/20 | 2025/10/6 | 2025/11/12
ANGELICA
003410 SALUD MENTAL PENA 2025/08/21 | 2025/10/6 |2025/11/11| 2025/12/12
RONALD
INASISTENTE A
003405 SALAZAR 2025/10/23 | 2025/12/18 | 2025/12/26 | 2026/01/5
CRONICOS
BATISTA
RONALD
INASISTENTE A
003518 CRONICOS SALAZAR 2025/11/16 | 2025/12/18 | 2025/12/26 | 2026/01/5
BATISTA

modelo integrado
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
WIT. B91 800 4664

INASISTENTE A LAURA ROSA .
009797 CRONICOS MURILLO 2025/06/19 | 2025/07/30 | 2025/08/29 | 2025/09/22
INASISTENTE A IVON NAYIBE
009854 CRONICOS TURIZO 2025/09/4 |2025/09/23 | 2025/10/21| 2025/11/11
RONALD
009810 INASISTENTE A SALAZAR 2025/11/11|2025/12/10|2025/12/26 | 2026/01/17
CRONICOS
BATISTA
RONALD
011434 INASISTERTE A SALAZAR 2025/10/21|2025/12/15 | 2025/12/23 | 2026/01/17
CRONICOS
BATISTA
INASISTENTE A IVON NAYIBE
011850 CRONICOS TURIZO 2025/10/15|2025/11/21|2025/12/19 | 2025/12/29
INASISTENTE A LAURA ROSA
010903 CRONICOS MURILLO 2025/06/18 | 2025/07/30 | 2025/08/29 | 2025/10/6
RONALD
013350 INASISTENTE A SALAZAR 2025/10/23 | 2025/11/21|2025/12/10| 2026/01/5
CRONICOS
BATISTA
INASISTENTE A LAURA ROSA
013354 CRONICOS MURILLO 2025/06/20 | 2025/07/30 | 2025/08/29 | 2025/10/3
INASISTENTE A IVON NAYIBE
008387 CRONICOS TURIZO 2025/10/23 | 2025/11/12 | 2025/11/28 | 2025/12/15
INASISTENTE A IVON NAYIBE
011163 CRONICOS TURIZO 2025/09/9 |2025/09/30 | 2025/10/21 | 2025/11/13
INASISTENTE A IVON NAYIBE
000307 CRONICOS TURIZO 2025/09/10 | 2025/09/30 | 2025/10/17 | 2025/11/5
INASISTENTE A IVON NAYIBE
004921 CRONICOS TURIZO 2025/10/20| 2025/11/4 | 2025/11/25| 2025/12/17
INASISTENTE A IVON NAYIBE
050404 CRONICOS TURIZO 2025/09/5 |2025/09/30 | 2025/10/20 | 2025/11/13
RONALD
T A
010887 INASISTENTE SALAZAR 2025/09/16 | 2025/10/21 | 2025/12/10| 2025/01/5
CRONICOS
BATISTA
INASISTENTE A LAURA ROSA
010937 CRONICOS MURILLO 2025/06/19 | 2025/08/13 | 2025/09/18 | 2025/10/15
RONALD
INA NTE
011461 SISTE A SALAZAR 2025/09/16 | 2025/10/21 | 2025/11/21| 2025/12/10
CRONICOS
BATISTA
RONALD
INASISTENTE A
011435 i SALAZAR 2025/10/23 | 2025/11/21 | 2025/12/10| 2025/12/23
CRONICOS
BATISTA
INASISTENTE A IVON NAYIBE -
050606 CRONICOS TURIZO 2025/10/8 |2025/10/29 |2025/11/17| 2025/12/4
INASISTENTE A IVON NAYIBE
050354 CRONICOS TURIZO 2025/09/4 | 2025/09/23 | 2025/10/13 | 2025/11/5
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3 EOVACA

ALCALDIA D’:?U ey BOYACA
008218 IN?:SEEE A [VQFTJ;{"I%*BE 2025/11/8 |2025/11/28 | 2025/12/18| 2025/12/29
008290 INEZELEEEA 'VOTTJEI%'BE 2025/11/10 | 2025/11/29 | 2025/12/18 | 2025/12/29
009205 ]Ng:g;fgggﬂ‘ 'V%I:%IBE 2025/11/10 | 2025/11/29 | 2025/12/18 | 2025/12/29
010336 'Néig‘;fgggﬁ‘ 'V(iTJ:;;‘BE 2025/11/10 | 2025/11/29 | 2025/12/5 | 2025/12/29
007766 INASISTENTE A by 2025/11/16 | 2025/12/10 | 2025/12/31|  2026/01/9
CRONICOS i
005072 SIS ES ;ﬂ:ﬁz\g 2025/10/7 |2025/11/28|2025/12/29| 2026/01/19
CRONICOS pfutvady
004034 'Néf{g;fgggp‘ LAJS‘:]'ES‘A 2025/07/8 | 2025/08/20 | 2025/11/3 | 2025/12/2
007438 INASISTENTE A gfﬁﬁ 2025/06/27 | 2025/08/17 | 2025/11/16 | 2026/01/16
CRONICOS miin
010265 'NQEEECN;EA A”Pi%";m 2025/06/24 | 2025/08/1 | 2025/09/1 | 2025/10/21
008721 'Nﬁsg[:fggﬂ‘ 'VOTT”:‘;‘SBE 2025/09/24 | 2025/11/20 | 2025/12/14 | 2025/12/30
005742 INQ;EE?;EA ivﬂﬁ;‘;\g% 2025/10/3 |2025/10/23 | 2025/11/20| 2025/12/26
008410 ‘NQESLECNJEA 'V%TJ;%'BE 2025/10/2 | 2025/10/15 | 2025/11/20| 2025/12/26
006193 'Nérs{g’;fggg‘q Nit;’;g% 2025/08/27 | 2025/09/23 | 2025/11/26 | 2025/12/22
010776 ’Ngggggg’“ ivc;_i:;;%mz 2025/08/27 | 2025/12/1 |2025/12/15| 2025/12/30
101117 'N’é:g’;fgg? N‘iﬁ:{%‘% 2025/09/25 | 2025/11/20 | 2025/12/12| 2025/12/30
011297 INQ;S;??;EA 'VOT]:'JI:%'BE 2025/11/6 | 2025/11/28 | 2025/12/10| 2025/12/29
003721 'Négg;fggg" 'VOT':‘J;;‘;'BE 2025/11/7 |2025/11/28 | 2025/12/2 | 2025/12/22
201810 IN?:?L?SEA 'Viﬁgéé'% 2025/05/12 | 2025/06/24 | 2025/09/12| 2025/10/7
050212 IN?;SE?;EA LA“;JS:[TS;A 2025/05/8 |2025/06/11 | 2025/06/24 | 2025/08/21
050012 IN?;SECNJEA LAJS:;TSA 2025/07/8 |2025/08/20 | 2025/09/23| 2025/10/31
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA

RONALD
050031 INASIGTENTER SALAZAR 2025/06/27 | 2025/10/16 2025/12/9 2025/12/29
CRONICOS
BATISTA
INASISTENTE A LAURA ROSA
050217 CRONICOS MURILLO 2025/07/8 | 2025/08/20 2025/10/6 2025/11/3
INASISTENTE A IVON NAYIBE
050253 CRONICOS TURIZO 2025/08/20|2025/09/13 | 2025/ 10/7 2025/12/17
INASISTENTE A IVON NAYIBE
111011 CRONICOS TURIZO 2025/05/5 | 2025/07/5 2025/07/28 | 2025/08/19
INASISTENTE A LAURA ROSA
300151 CRONICOS MURILLO 2025/05/2 |2025/05/30 2025/10/3 2025/10/31
INASISTENTE A LAURA ROSA
050213 CRONICOS MURILLO 2025/05/29 | 2025/10/6 2025/11/3 2025/12/2
INASISTENTE A IVON NAYIBE
050241 CRONICOS TURIZO 2025/05/6 | 2025/06/4 2025/08/25| 2025/09/25
INASISTENTE A LAURA ROSA
050214 CRONICOS MURILLO 2025/05/30 | 2025/06/26 2025/10/6 2025/11/3
INASISTENTE A LAURA ROSA
050216 CRONICOS MURILLO 2025/06/26 | 2025/09/23 2025/10/31 2025/12/1
INASISTENTE A I[VON NAYIBE
050242 CRONICOS TURIZO 2025/05/6 |2025/06/14 2025/07/8 2025/09/12
RONALD
009823 INASISTENTE A SALAZAR 2025/11/8 | 2025/12/18 2025/12/26
CRONICOS
BATISTA
INASISTENTE A LAURA CAMILA
009840 CRONICOS ANGEL 2025/06/19 | 2025/07/31 2025/09/23 | 2025/10/22
INASISTENTE A LAURA CAMILA
011664 CRONICOS ANGEL 2025/06/18 | 2025/07/31 2025/09/23 2025/10/23
RONALD
013323 INASISTENTE A SALAZAR 2025/11/16 | 2025/12/4 2025/12/18| 2025/12/26
CRONICOS
BATISTA
INASISTENTE A LAURA CAMILA
013515 CRONICOS ANGEL 2025/06/19 | 2025/07/31 2025/09/23 2025/10/23
INASISTENTE A LAURA ROSA
011457 CRONICOS MURILLO 2025/06/19 2025/08/13 2025/09/18 | 2025/10/24
INASISTENTE A LAURA CAMILA
999988 CRONICOS ANGEL 2025/06/20 | 2025/07/31 2025/09/23 2025/10/23
RONALD
INAS
013275 SIENTE A SALAZAR 2025/05/16 | 2025/12/9 2025/12/29
CRONICOS
BATISTA
RONALD
INASISTENTE
007350 CRONICCIS A SALAZAR 2025/11/13 2025/12/15 2025/12/26
BATISTA
INASISTENTE A IVON NAYIBE
201602
0160 CRONICOS TURIZO 2025/09/5 | 2025/11/28 2025/12/9 2025/12/30
- , .
MEDET & =Y madelo integrado
MpD &= o paetobayass hayica gorco (@)
o _ contaciantempaerisboyaca-poyacagove @)
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ALCALDIA DE PUE

INASISTENTE A IVON NAYIBE
050463 CRONICOS TURIZO 2025/10/2 | 2025/11/6 |2025/12/17 | 2025/12/30
INASISTENTE A IVON NAYIBE
050311 CRONICOS TURIZO 2025/08/25 | 2025/09/23 | 2025/11/26 | 2025/12/15
INASISTENTE A IVON NAYIBE
201024 CRONICOS TURIZO 2025/08/25| 2025/11/5 |2025/11/24 | 2025/12/15
INASISTENTE A IVON NAYIBE
201149 CRONICOS TURIZO 2025/09/3 | 2025/11/16| 2025/12/2 | 2025/12/30
INASISTENTE A IVON NAYIBE >
050495 CRONICOS TURIZO 2025/10/6 | 2025/10/29 | 2025/12/12 | 2025/12/30
RONALD
INASISTENTE A
125146 ¢ SALAZAR 2025/06/19 { 2025/09/16 | 2025/12/9 | 2025/12/30
CRONICOS
BATISTA
RONALD
019986 IN?:E;EEI (ISE A SALAZAR 2025/11/1 | 2025/12/15 | 2025/12/23
BATISTA
RONALD
050840 INQ;ICSJLE(I:\I gg A SALAZAR 2025/12/15|2025/12/23
BATISTA
RONALD
144679 INASISTENTE A SALAZAR 2025/10/23 | 2025/11/21 | 2025/12/12 | 2025/12/30
CRONICOS
BATISTA
RONALD
200023 INASBSTENTEA SALAZAR 2025/09/12 | 2025/10/21 | 2025/12/10| 2025/12/30
CRONICOS
BATISTA
RONALD
050833 IN?:EIIEEJ ;E A SALAZAR 2025/11/8 | 2025/12/10 | 2026/01/17
BATISTA
RONALD
300163 IBABLSTEIEE SALAZAR 2025/09/16 | 2025/11/27 | 2026/01/26
CRONICOS
BATISTA
INASISTENTE A ANGELICA
009064 CRONICOS PERA 2025/06/21 | 2025/09/1 |2025/11/13| 2025/12/11
INASISTENTE A IVON NAYIBE
1
011717 CRONICOS TURIZO 2025/06/7 | 2025/07/1 |2025/08/27 | 2025/09/25
INASISTENTE A [VON NAYIBE
044232 CRONICOS TURIZO 2025/07/28 | 2025/09/1 | 2025/10/9 2025/11/6
INASISTENTE A IVON NAYIBE
050247 CRONICOS TURIZO 2025/06/13 | 2025/07/1 | 2025/09/5 | 2025/10/21
INASISTENTE A IVON NAYIBE
010358 CRONICOS TURIZO 2025/05/19 | 2025/07/1 | 2025/08/4 | 2025/10/21
INASISTENTE A IVON NAYIBE
010929 CRONICOS TURIZO 2025/06/18 | 2025/07/30| 2025/09/4 | 2025/0S/23

Mpo

modelo integrado
de ploneacién
ygestidn

1. CAM( Cer rc Administ




ALCALDIA DE PUERT

MNT. 822153

O BOYACA - BOYACA
N 45664

RONALD
000822 INABISTENTE SALAZAR  |2025/06/19 | 2025/09/16 | 2025/12/9 | 2025/12/29
CRONICOS
BATISTA
RONALD
006986 HASISTENTEA SALAZAR | 2025/06/19 | 2025/09/16 | 2025/12/9 | 2025/12/29
CRONICOS
BATISTA
RONALD
007867 MBRSISTENTIE, SALAZAR | 2025/06/10 | 2025/07/24 | 2025/09/4 | 2025/12/9
CRONICOS
BATISTA
RONALD
011225 INASISTENTE A SALAZAR  |2025/06/19 |2025/07/15 | 2025/08/24| 2025/09/16
CRONICOS
BATISTA
INASISTENTE A IVON NAYIBE
'5/10/11
100090 il TURIZO | 2025/06/25| 2025/08/20 | 2025/09/13 | 2025/10/
RONALD
012135 (NAGISTENTE A SALAZAR  |2025/06/19 | 2025/07/14 | 2025/08/28| 2025/10/16
CRONICOS
BATISTA
INASISTENTE A IVON NAYIBE
009188 RONICOS TURZG | 2025/05/19 | 2025/06/26 | 2025/08/4 | 2025/09/10
INASISTENTE A IVON NAYIBE
010358 el TURo | 2025/05/19| 2025/07/1 | 2025/08/4 | 2025/10/21
INASISTENTE A IVON NAYIBE
011450 RONLCOe TURZO | 2025/09/22|2025/10/15 | 2025/11/9 | 2025/11/21
INASISTENTE A IVON NAYIBE
011452 Somiien: TURIZG | 2025/08/13| 2025/09/4 | 2025/09/23 | 2025/10/15
RONALD
007661 INASISTENTE A SALAZAR | 2025/06/25 | 2025/08/22 | 2025/12/29
CRONICOS
BATISTA
INASISTENTE A ANGELICA
009044 il i 2025/06/24 | 2025/09/1 |2025/10/21| 2025/11/19
INASISTENTE A ANGELICA
005286 RONICOS e 2025/05/7 | 2025/06/4 |2025/10/20| 2025/11/19
INASISTENTE A IVON NAYIBE
030014 CRONICOS TURIO | 2025/11/102025/11/29 | 2025/12/18 | 2025/12/30
INASISTENTE A ANGELICA
093399 o ERn 2025/06/24 | 2025/08/1 |2025/11/13| 2025/12/4
INASISTENTE A ANGELICA
015100 rONICOS i 2025/06/22 | 2025/09/1 |2025/10/21| 2025/11/19
INASISTENTE A IVON NAYIBE
203001 iy TURIZo | 2025/11/7 | 2025/11/28|2025/12/17| 2025/12/30
RONALD
INASISTENTE A
009839 & SALAZAR | 2025/09/16 | 2025/12/10| 2026/01/5
CRONICOS i

modelo integrado

R oI,

modelo inte ’ e =
L www.puertoboyaca-boyaca.gov.co (3
@pue rtc-l‘myaca-Pcfya CA.GOV.CO
apuertoboyaca-boyacagov.co ()
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ALCALDIA DE P

RONAL

3

OYACA - BOYACA

INASIST!
050221 C: ng(';gE 5 SALAZAR 2025/05/2 |2025/06/10|2025/12/29
BATISTA
RONAL
003256 INASISEETIRE SALAZAR 2025/10/21 | 2025/11/21 | 2025/12/26
CRONICOS
BATISTA
INASISTENTE A LAURA ROSA
050211 CRONICOS MURILLO 2025/05/2 | 2025/05/29 | 2025/08/21| 2025/09/16
RONALD
107879 IRRSISTRNTEA SALAZAR 2025/06/19 | 2025/12/9 |2025/12/29
CRONICOS
BATISTA
RONALD
|
013275 lNé: 051{\-[[:*(':\‘3[55 A XAVIER 2025/05/16 | 2025/09/12 | 2025/12/29
SALAZAR
RONALD
INASI
007350 C: SECN;E A XAVIER 2025/11/13 | 2025/12/15 | 2025/12/26
SALAZAR
RONALD
124774 INARSTENTE A SALAZAR 2025/07/24 | 2025/09/4 | 2025/12/9 | 2025/12/29
CRONICOS
BATISTA
INASISTENTE A IVON NAYIBE
201814 CRONICOS TURIZO 2025/11/29|2025/12/18 | 2025/12/30
INASISTENTE A IVON NAYIBE
201251 CRONICOS TURIZO 2025/05/5 | 2025/06/21 | 2025/07/17 | 2025/08/15
INASISTENTE A ANGELICA
010913 CRONICOS PENA 2025/08/21|2025/10/23 | 2025/11/11| 2025/12/4
INASISTENTE A LUZ ANGELA
011422 CRONICOS VILLESCAS 2025/06/19 | 2025/08/25 | 2025/09/16| 2025/10/8
INASISTENTE A LUZ ANGELA
011433 CRONICOS VILLESCAS 2025/06/16 | 2025/08/26 | 2025/09/16 | 2025/10/8
INASISTENTE A LUZ ANGELA
011447 CRONICOS VILLESCAS 2025/06/19 | 2025/08/26 | 2025/09/17 | 2025/10/10
INASISTENTE A LUZ ANGELA
011509 CRONICOS VILLESCAS 2025/06/17 | 2025/08/20 | 2025/09/17 | 2025/10/10
INASISTENTE A IVON NAYIBE
012502 CRONICOS TURIZO 2025/11/21|2025/12/18
RONALD
|
008847 N?;g;f?gg A SALAZAR 2025/10/21|2025/12/15
BATISTA
INASISTENTE A LUZ ANGELA
003422 CRONICOS VILLESCAS 2025/10/22 | 2025/11/12 | 2025/12/3 | 2025/12/26
INASISTENTE A LAURA CAMILA
006704 CRONICOS ANGEL 2025/06/18 | 2025/07/10| 2025/08/1 | 2025/09/25
INASISTENTE A LUZ ANGELA
7
007380 CRONICOS VILLESCAS 2025/10/27 | 2025/11/18 | 2025/12/9 | 2025/12/30

1 rmodelo integrado
de planeacion
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ALCALDIA DE F'U[RT

T @ 8]

0 B()\s AC/\ BOYACA

007570 INQ;EL%;EA LAU':ANE‘:'L‘""'A 2025/07/31 | 2025/08/22 | 2025/09/12| 2025/10/6
008498 'Ngsgmgggp‘ mui’;‘\,g‘gﬁ’“m 2025/06/18 | 2025/07/10 | 2025/08/1 | 2025/09/25
009856 IN@:gL,ngA Lgﬁg‘gﬁ;‘\ 2025/08/27 | 2025/09/17 | 2025/11/10| 2025/12/3
010342 'Nésggfggg'“ Lgﬁf‘;ﬁf\? 2025/08/13 | 2025/09/1 | 2025/09/24| 2025/10/17
010915 INQ;E;TCNJEA Lgﬁfg‘éi‘f‘ 2025/08/27 | 2025/09/17 | 2025/11/10| 2025/12/3
011321 'Nég'gmggsm Lﬂﬁf\gﬁiﬁ 2025/08/25 | 2025/09/15 | 2025/11/12|  2025/12/1
011437 IN?;EES;EA LSIZLLAE':gi;A 2025/08/26 | 2025/09/18 | 2025/10/10| 2025/11/4
011440 |N2§§LE?;§A Lgﬁf‘g‘éf\? 2025/10/9 | 2025/11/3 |2025/11/26| 2025/12/18
011442 'N’C\:ELESJSEA L%j‘;‘éf\? 2025/10/22 | 2025/11/14 | 2025/12/11| 2025/12/29
011443 INQ;S'L??J?A Lﬁifg’gi? 2025/10/22 | 2025/11/14 | 2025/12/11| 2025/12/29
011445 'Né:gggg? Lgﬁf;‘éf\? 2025/08/27 | 2025/09/17 | 2025/11/10| 2025/12/3
011449 IN?;EE?SEA L\Ljﬁfgéi? 2025/10/21 | 2025/11/13 | 2025/12/a | 2025/12/26
011454 'NgsgLfgggA u\iﬁfehégi? 2025/09/17 | 2025/10/9 | 2025/11/3 | 2025/11/26
011482 IN?:’CS;LE(I;\EEA LAU’;ANEQLM'LA 2025/06/18 | 2025/07/11 | 2025/08/4 | 2025/08/27
011566 INQ;SL??;EA LAUE\?\I?E\II_WLA 2025/06/25 | 2025/07/18 | 2025/08/11| 2025/09/4
011663 '“Qﬁﬁﬁfﬁ;ﬁ“ lesz‘E'igi';A 2025/08/27 | 2025/09/16 | 2025/10/9 | 2025/11/4
013512 'Nggmggg’* “\jﬁfgﬁg‘ 2025/08/20 | 2025/10/8 |2025/10/30| 2025/11/21
013513 IN?;SESJEA LAURAAN(C;;E’"LA 2025/06/19 | 2025/07/11 | 2025/08/a | 2025/09/2
020025 INE‘:SLTESEA Lt’/ﬁfgﬁi‘j 2025/09/17 | 2025/10/10 | 2025/11/3 | 2025/11/28
050251 IN?;EECNJEA muiﬁggﬁmm 2025/05/19 | 2025/06/11 | 2025/07/2 | 2025/07/24
050252 [Néigﬁgs“ L\ljiZI_LAE'\&I;(éE[SA 2025/06/19 | 2025/07/8 |2025/07/30| 2025/08/19
050254 INQ;SLE?JEA muiﬁggvum 2025/07/31|2025/08/22 | 2025/09/15 |  2025/10/7

7
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ALCALDIA DE PUER

NAT: 201 8(

BO

221 800.4G66-

YACA - BOYACA

INASISTENTE A LUZ ANGELA
2712025/11/18 | 2025/12/9 2025/12/29
Leanl CRONICOS VILLESCAS 2025/10/ 025/11/18 5/12/ 112/
INASISTENTE A LUZ ANGELA
1/11| 2025/12/1 2025/12/26
050273 CRONICOS VILLESCAS 2025/10/23 | 2025/11/ 12/ 12/
INASISTENTE A LUZ ANGELA
2
050274 CRONICOS VILLESCAS 2025/08/26 | 2025/10/15 | 2025/11/4 2025/12/
INASISTENTE A LUZ ANGELA
050275 CRONICOS VILLESCAS 2025/10/9 |2025/10/29|2025/11/18| 2025/12/20
INASISTENTE A LUZ ANGELA
050277 CRONICOS VILLESCAS 2025/10/9 | 2025/10/29 | 2025/11/18 2025/12/9
INASISTENTE A LUZ ANGELA
7
050278 CRONICOS VILLESCAS 2025/10/7 |2025/11/18| 2025/12/5 2025/12/2
INASISTENTE A LUZ ANGELA
050280 CRONICOS VILLESCAS 2025/10/21 | 2025/11/18 | 2025/12/5 2025/12/27
INASISTENTE A LUZ ANGELA
09383970 CRONICOS VILLESCAS 2025/10/22 | 2025/11/18 | 2025/12/5 2025/12/27
INASISTENTE A LUZ ANGELA
099973 CRONICOS VILLESCAS 2025/10/22 | 2025/11/18 | 2025/12/5 2025/12/27
INASISTENTE A LAURA CAMILA
125077 CRONICOS ANGEL 2025/05/8 |2025/06/19| 2025/07/8 2025/07/30
INASISTENTE A LUZ ANGELA
156791 CRONICOS VILLESCAS 2025/08/26 | 2025/09/15 | 2025/10/7 2025/11/11
INASISTENTE A LUZ ANGELA
1
201812 CRONICOS VILLESCAS 2025/08/26 | 2025/09/15 | 2025/10/7 2025/11/11
INASISTENTE A LUZ ANGELA
006952 CRONICOS VILLESCAS 2025/06/17 | 2025/08/20 2025/09/15 2025/10/7
RONALD
124774 INASISTENTE A SALAZAR 2025/07/24 | 2025/09/4 | 2025/12/9 2025/12/2¢9
CRONICOS
BATISTA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
CIUF PRIORIZACION PROFESIONAL i1 iz 13 14
BAJO PESO AL 2025/06/1
000002 | NACER IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/5| 2025/05/17 8 2025/07/5
BAJO PESO AL
003700 | NACER RONAL SALAZAR BATISTA | 2025/04/30| 2025/05/29 | 2025/09/4 2025/12/9
BAJO PESO AL 2025/11/1
009251 | NACER RONAL SALAZAR BATISTA | 2025/04/30| 2025/10/16 1| 2025/12/10
2025/09/2
050357 | RIESGO DNT IVON NAYIBE TURIZO 2025/08/26| 2025/09/10 9| 2025/10/20
007940 | RIESGO DNT IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/12 | 2025/06/26 2025/08/4 | 2025/10/21
2025/09/1
012044 | RIESGO DNT IVON NAYIBE TURIZO 2025/06/25| 2025/08/20 3 2025/10/9
011865 | RIESGO DNT IVON NAYIBE TURIZO 2025/08/20| 2025/09/13 | 2025/10/9 2025/11/20
@
v ese ‘ﬁﬁ’gﬁ* ygestién




mpg

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT. BT 80D .465-4

2025/09/1

125057 | RIESGO DNT IVON NAYIBE TURIZO 2025/07/10| 2025/08/22 3| 2025/10/11
2025/08/1

007058 | RIESGO DNT IVON NAYIBE TURIZO 2025/06/13 | 2025/07/10 9| 2025/10/11
2025/07/2

001781 | RIESGO DNT IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/16 | 2025/06/25 5| 2025/09/13
2025/09/1

059668 | RIESGO DNT IVON NAYIBE TURIZO 2025/07/10| 2025/08/22 2| 2025/10/10
2025/10/1

314557 | RIESGO DNT IVON NAYIBE TURIZO 2025/06/25 | 2025/08/20 1| 2025/11/6
2025/08/2

203189 | RIESGO DNT IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/5| 2025/07/2 7| 2025/09/25
2025/12/2

010854 | RIESGO DNT RONAL SALAZAR BATISTA | 2025/11/16 | 2025/12/15 6| 2026/01/17
2025/10/3

006079 | RIESGO DNT LAURA ROSA MURILLO | 2025/06/24 | 2025/08/20 1| 2025/12/2
2025/10/1

006801 | RIESGO DNT IVON NAYIBE TURIZO 2025/09/10 | 2025/09/30 7| 2025/11/5
2025/12/2

003383 | RIESGO DNT RONAL SALAZAR BATISTA | 2025/11/16 | 2025/12/10 3| 2026/01/5
2025/10/2

050441 | RIESGO DNT IVON NAYIBE TURIZO 2025/09/8 | 2025/09/29 0| 2025/11/6
2025/12/1

050269 | RIESGO DNT RONAL SALAZAR BATISTA | 2025/09/29 | 2025/10/21 5| 2025/12/23
2025/08/2

008285 | RIESGO DNT IVON NAYIBE TURIZO 2025/06/7| 2025/07/2 7| 2025/10/7

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

CIUF | PRIORIZACION PROFESIONAL I 12 13 14

00655 2025/06/1

6 BO8 IVON NAYIBE TURIZO 2025/04/25 | 2025/05/20 4| 2025/07/5

05024 | MORTALIDAD 2025/08/2

i PERINATAL IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/6 | 2025/06/4 2| 2025/09/25

05024 | MORTALIDAD

2 PERINATAL IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/6 | 2025/06/14 | 2025/07/8| 2025/09/12

11101 2025/07/2

T GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/5| 2025/07/5 8| 2025/08/19

20181 2025/09/1

0 GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/12 | 2025/06/24 2| 2025/10/7

20318 2025/08/2

9 GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/5 | 2025/06/25 7| 2025/09/25

01186 2025/09/1

5 BOS IVON NAYIBE TURIZO 2025/06/24 | 2025/08/20 3| 2025/10/9

maodelo integrado
de ploneacidn
y gestidn

Y,
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ALCALDIA DE PUER
NIT. 897

BOYACA - BOYACA

0.466-4

00039 2025/11/1

2 GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/3 | 2025/10/20 1| 2025/11/30

00838 2025/11/2

7 GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/10/23 | 2025/11/12 8| 2025/12/15

01116 2025/10/2

3 GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/09/9| 2025/09/30 1| 2025/11/13

00680 2025/10/1

1 GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/09/10 | 2025/09/30 7| 2025/11/5

05040 2025/10/2

4 GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/09/5| 2025/09/30 0| 2025/11/13

05044 2025/10/2

1 GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/09/8 | 2025/09/29 0| 2025/11/6

05035 2025/10/1

4 GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/09/4 | 2025/09/23 3| 2025/11/5

05035 2025/09/2

7 GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/08/26 | 2025/09/10 9| 2025/10/20

00828 2025/08/2

5 GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/06/7 | 2025/07/1 7| 2025/10/7

00794

0 GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/12 | 2025/06/26 | 2025/08/4 | 2025/10/21

05021

6 GESTANTE LAURA ROSA MURILLO 2025/06/27 | 2025/09/27 | 2025/11/3| 2025/12/2

00000 2025/06/1

2 GESTANTE IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/5 | 2025/05/17 6| 2025/07/5

01332 RONALD XAVIER 2025/12/2

3 GESTANTE SALAZAR 2025/11/16 | 2025/12/18 6

EMERGENCIAS Y DESASTRES
CIUF PRIORIZACION PROFESIONAL i1 12 I3 14

EMERGENCIAS Y 2025/09/2

008849 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/07/30| 2025/09/4 3| 2025/10/21
EMERGENCIAS Y 2025/09/2

12901 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/08/13 | 2025/09/4 3| 2025/10/15
EMERGENCIAS Y

50248 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/06/16 | 2025/07/30| 2025/09/4| 2025/09/23
EMERGENCIAS Y

50249 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/06/17 | 2025/07/30| 2025/09/4| 2025/09/23
EMERGENCIAS Y 2025/09/1

059668 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/07/10| 2025/08/22 2| 2025/10/10
EMERGENCIAS Y 2025/08/1

100090 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/06/25 | 2025/08/20 3| 2025/10/11
EMERGENCIASY | RONALD SALAZAR 2025/08/2

012135 | DESASTRES BATISTA 2025/06/19 | 2025/07/14 8| 2025/10/16

medelo integrado
de planeacion
¥ gestién




ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NAT 44 all FA

EMERGENCIAS Y

009188 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/19 | 2025/06/26 | 2025/08/4 | 2025/09/10
EMERGENCIAS Y

010358 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/19| 2025/07/1| 2025/08/4 | 2025/10/21
EMERGENCIAS Y

011450 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/09/22 | 2025/10/15 | 2025/11/9| 2025/11/21
EMERGENCIAS Y 2025/09/2

011452 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/08/13 | 2025/09/4 3| 2025/10/15
EMERGENCIAS Y | RONALD SALAZAR 2025/09/1

011866 | DESASTRES BATISTA 2025/06/19 | 2025/08/28 6| 2025/10/16
EMERGENCIAS Y 2025/09/1

003231 | DESASTRES LAURA ROSA MURILLO | 2025/06/20 | 2025/08/13 8| 2025/10/15
EMERGENCIAS Y

004750 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/06/16 | 2025/07/30 | 2025/09/4 | 2025/09/23
EMERGENCIAS Y

007940 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/05/12 | 2025/06/26 | 2025/08/5 | 2025/10/21

IVON NAYIBE

EMERGENCIAS Y | TURIZO/LAURA ROSA 2025/07/2

008377 | DESASTRES MURILLO 2025/06/12 | 2025/06/24 1| 2025/08/21
EMERGENCIAS Y

009039 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/06/11| 2025/07/2| 2025/09/5| 2025/10/7
EMERGENCIAS Y 2025/09/1

009059 | DESASTRES IVON NAYIBE TURIZO 2025/07/1| 2025/08/20 2| 2025/10/9
EMERGENCIAS Y 2025/08/2

009791 | DESASTRES LAURA ROSA MURILLO | 2025/06/18 | 2025/07/31 9| 2025/09/22
EMERGENCIAS Y 2025/08/1

050215 | DESASTRES LAURA ROSA MURILLO | 2025/06/20 | 2025/07/31 3| 2025/09/10

POBLACION NEGRA, AFRODESCENDIENTE, RAIZAL Y PALENQUERA

CIUF | PRIORIZACION PROFESIONAL I 12 I3 14

002099 NARP IVON NAYIBE TURIZO | 2025/08/1 | 2025/09/1 |2025/10/22|13/11/2025

003574 NARP IVON NAYIBE TURIZO | 2025/09/19 | 2025/10/22 | 2025/11/7 | 2025/11/28

008285 NARP IVON NAYIBE TURIZO | 2025/06/7 | 2025/07/1 |2025/08/27 | 2025/10/7

008748 NARP IVON NAYIBE TURIZO | 2025/06/13 | 2025/07/21 | 2025/08/26 | 2025/09/25

009819 NARP IVON NAYIBE TURIZO | 2025/06/17 | 2025/07/30 | 2025/09/4 |2025/09/23

011717 NARP IVON NAYIBE TURIZO | 2025/06/7 | 2025/07/1 |2025/08/27 | 2025/09/25

044232 NARP IVON NAYIBE TURIZO | 2025/07/28 | 2025/09/1 | 2025/10/9 | 2025/11/6

050247 NARP IVON NAYIBE TURIZO | 2025/06/13 | 2025/07/1 | 2025/09/5 | 2025/10/21

010358 NARP IVON NAYIBE TURIZO | 2025/05/19 | 2025/07/1 | 2025/08/4 |2025/10/21

010929 NARP IVON NAYIBE TURIZO | 2025/06/18 | 2025/07/30 | 2025/09/4 | 2025/09/23

000822 NARP RONALD SALAZAR BATISTA | 2025/06/19 | 2025/09/16 | 2025/12/9 |2025/12/29

006986 NARP RONALD SALAZAR BATISTA | 2025/06/19 | 2025/09/16 | 2025/12/9 | 2025/12/29
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de planeacidn
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007867

NARP

ALCALD{A DE P

RONALD SALAZAR BATISTA

OYACA - BOYACA

2025/06/10

2025/07/24

2025/09/4

2025/12/9

011225

NARP

RONALD SALAZAR BATISTA

2025/06/19

2025/07/15

2025/08/24

2025/09/16

050263

NARP

RONALD SALAZAR BATISTA

2025/06/19

2025/08/4

2025/12/9

2025/12/29

300101

NARP

RONALD SALAZAR BATISTA

2025/06/25

2025/07/13

2025/08/22

2025/09/16

300111

NARP

RONALD SALAZAR BATISTA

2025/07/24

2025/09/4

2025/10/7

2025/12/9

300112

NARP

RONALD SALAZAR BATISTA

2025/06/25

2025/07/14

2025/08/22

2025/09/16

008570

NARP

RONALD SALAZAR BATISTA

2025/09/16

2025/10/21

2025/12/10

2026/01/10

010862

NARP

RONALD SALAZAR BATISTA

2025/08/11

2025/12/10

2025/12/23

2026/01/17

DISCAPACIDAD

CIUF

PRIORIZACION

PROFESIONAL

i1

12

I3

14

003665

DISCAPACIDAD

IVON NAYIBE TURIZO

2025/08/1

2025/09/25

2025/10/22

2025/11/8

005386

DISCAPACIDAD

IVON NAYIBE TURIZO

2025/08/5

2025/09/1

2025/10/22

2025/11/9

006503

DISCAPACIDAD

IVON NAYIBE TURIZO

2025/08/5

2025/09/25

2025/10/22

2025/12/15

009378

DISCAPACIDAD

IVON NAYIBE TURIZO

2025/08/1

2025/09/1

2025/10/22

2025/11/9

011579

DISCAPACIDAD

IVON NAYIBE TURIZO

2025/07/22

2025/10/7

2025/10/22

2025/12/17

082101

DISCAPACIDAD

IVON NAYIBE TURIZO

2025/07/22

2025/09/5

2025/10/15

2025/11/12

094012

DISCAPACIDAD

IVON NAYIBE TURIZO

2025/07/22

2025/09/5

2025/10/22

2025/11/9

012609

DISCAPACIDAD

IVON NAYIBE TURIZO

2025/09/17

2025/10/22

2025/11/7

2025/11/28

009819

DISCAPACIDAD

IVON NAYIBE TURIZO

2025/06/18

2025/07/30

2025/09/4

2025/09/23

003417

DISCAPACIDAD

IVON NAYIBE TURIZO

2025/06/16

2025/07/30

2025/09/4

2025/09/23

009367

DISCAPACIDAD

RONALD SALAZAR BATISTA

2025/07/24

2025/09/10

2025/12/9

2025/12/29

009680

DISCAPACIDAD

RONALD SALAZAR BATISTA

2025/07/24

2025/12/9

2025/12/29

2026/01/17

010546

DISCAPACIDAD

RONALD SALAZAR BATISTA

2025/07/24

2025/09/10

2025/12/9

2025/12/29

011727

DISCAPACIDAD

RONALD SALAZAR BATISTA

2025/07/24

2025/09/10

2025/12/29

2026/01/10

013030

DISCAPACIDAD

LAURA ROSA MURILLO

2025/06/18

2025/08/13

2025/08/22

2025/10/15

050270

DISCAPACIDAD

RONALD SALAZAR BATISTA

2025/07/24

2025/09/10

2025/12/29

2026/01/6

011450

DISCAPACIDAD

IVON NAYIBE TURIZO

2025/09/22

2025/10/15

2025/11/9

2025/11/21

011871

DISCAPACIDAD

IVON NAYIBE TURIZO

2025/10/15

2025/11/21

2025/12/19

2025/12/29

009196

DISCAPACIDAD

IVON NAYIBE TURIZO

2025/05/17

2025/07/2

2025/08/4

2025/09/1

125146

DISCAPACIDAD

RONALD SALAZAR BATISTA

2025/06/19

2025/09/16

2025/12/9

2025/12/29

medelo integrado
de planeacidn
v gestién
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