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Bogota DC y febrero 2026

Sefior

Johany Andrés Casalinas Gédmez

Supervisor contrato Nro. CO1.PCCNTR.9302548

Coordinador académico de formacidn virtual

Centro de Gestidn de Mercados, Logista y Tecnologia de La Informacidon
Bogota D. C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: Febrero del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9302548 del 2026

Jorge Andrés Porras Rojas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1014193674 de Bogotd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 28.740.815). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes de
enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (S
315.833). b) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S
4.737.497) cada uno.

Plazo: 30 de julio de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacion titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento informatica, disefio y
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desarrollo de software y al drea tematica contenidos digitales, en modalidad presencial y/o virtual, dando
cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacién Profesional Integral, de
acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se cumplié con el desarrollo de
Desarrollar actividades de apoyo en la | actividades de apoyo en la
planeacién y ejecucidn de los procesos | planeacion y  ejecucion  del
del programa de formacién asignado |Programa de formacién en
por la supervisién, segun la modalidad m_Oda“.dad virtual, aten‘?“?,ndo las Correo:
en la que se oriente el programa, de d'reCtr'ces de la supervision'y las japorras@sena.edu.co
. necesidades del servicio. ’

1 acuerdo con las necesidades del Sharepoint
servicio, las cuales contemplan las Durante el primer mes, se EVIDENCIAS _
jornadas académicas y sedes adscritas | establecié como objetivo dejar las FEBRERO.pdf
que maneje el centro de formacion, en | tres fichas alineadas,
la red de conocimiento y drea tematica garantizando coherencia con la
citada en el objeto contractual. red de conocimiento y el area

tematica establecida.
Se brindé acompafiamiento en el
proceso de induccidn, realizando
seguimiento oportuno a las
solicitudes de los aprendices y
facilitando su integracion al
programa formativo.
Apoyar y acompafiar en los procesos de | Adicionalmente, en las sesiones Correo:
. L, . L japorras@sena.edu.co

5 induccidn de los aprendices y colaborar | de clase se fortalecié el proceso Sharepoint
en su integracién al programa|de apren’dizaje mediante la EVIDENCIAS
formativo. participacion de invitados 4FEBRERO. df

expertos; en el desarrollo de la TEERERL-PA
evidencia de guion literario se
contd con un director de cine,
ganador de premios en Europa
por sus guiones y produccién
cinematografica.
Realizar el seguimiento y evaluacién de |Se  realiza  seguimiento v,
la etapa productiva de acuerdo a la Guja | acompafiamiento  permanente  a
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva los aprenlegs, de acuerdo cc?n el . Correo:
proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia plan.de actividades de cada ficha, |aporras@senzj1.edu.co

3 . ., L. . mediante el uso de canales como el Sharepoint
oirlentauon form.aC|.on ambientes chat grupal, atencion EVIDENCIAS
virtuales de aprendizaje”, Reglamentos personalizada y la plataforma FEBRERO.pdf
del aprendiz y demas instructivos, guias, Zajuna, dando respuesta oportuna
formatos y lineamientos que regulen el | 3 |os requerimientos de cada uno.
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seguimiento, en caso de que sea
asignado segun la su version vigente.

Guiar de manera integral y continua a
los aprendices en su formacién por
proyectos durante la vigencia del
contrato.

Se realiza seguimiento constante
a los aprendices, brindando
acompafamiento segun el tema o
la evidencia a desarrollar, con el
fin de orientar su proceso
formativo y  garantizar el
cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Correo:
japorras@sena.edu.co
Sharepoint

EVIDENCIAS

FEBRERO.pdf

Realizar la evaluacidn de los aprendices
acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Para el presente mes no aplica
la evaluacidon, teniendo en
cuenta que el proceso
formativo se encuentra en
etapa de conocimiento y
explicacion de las evidencias.
Se proyecta que en un plazo
aproximado de 20 dias se dara
inicio al proceso de evaluacion
y registro correspondiente en
los aplicativos dispuestos por
la entidad.

Durante este periodo
de la actividad, no fue
requerido presentar
evidencias de
actividades.

Reportar las novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacién.

Se ha mantenido
comunicacion constante con el
equipo y la coordinacién.

A la fecha, no se han
presentado faltas académicas
o disciplinarias graves;
Unicamente se ha realizado
seguimiento a correos y a
casos de aprendices que han
desertado del proceso por
situaciones personales.

Durante este periodo
de la actividad, no fue
requerido presentar
evidencias de
actividades.

Apoyar el proceso de depuracién de
aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Durante el presente mes se
presentaron novedades
relacionadas con aprendices que
no contindan en el proceso
formativo, frente a lo cual se ha
brindado apoyo en el proceso de

Durante este periodo
de la actividad, no fue
requerido presentar
evidencias de

depuracién  conforme a los actividades.
lineamientos establecidos.
Participar en las reuniones del equipo Se participd activamente en las Correo:
ejecutor de la formacion, con el fin de | reuniones del equipo ejecutor| japorras@sena.edu.co
analizar casos de de la formacidén, asi como en Sharepoint
orden académico, disciplinario, | capacitaciones para el manejo EVIDENCIAS

deserciones, novedades y otros aspectos,
segun lo establecido en el

de la
reuniones

plataforma y en
de coordinacion,

FEBRERO.pdf
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Acuerdo 009 de 2024, para el seguimiento a
los aprendices y la aplicaciéon del debido
proceso.

Asimismo, se realizard la citacién a comités
de evaluacion y seguimiento cuando sea
requerido.

Implementar las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las

herramientas y métodos definidos por Ila
entidad.

contribuyendo al adecuado
seguimiento de los aprendices
y al fortalecimiento del
proceso formativo.

Apoyar las actividades relacionadas con

Se da cumplimiento a este item
mediante el desarrollo de clases
en las que se presentan y utilizan

dif t lataf Correo:
el desarrollo curricular de los programas al I?Z:si;rfes o pr:nfa:rmzz japorras@sena.edu.co
de formacién asociados con la linea | 2P Yy progra q Sharepoint
9 ) orientan a los aprendices en la
medular que imparte el centro, de . ) ) EVIDENCIAS _
| . | elaboracion de las evidencias, FEBRERO odf
. . .p
acuerdo' con la necesidad vy las garantizando la coherencia con el
tendencias del sector. desarrollo curricular y
fortaleciendo el proceso
formativo.
Documentar las actividades derivadas - .
del . lificado de | Se da cumplimiento a este item
e reglstro'c’allca o e. 95 programas| .diinte el desarrollo  de
de formacion y participar de 10s|egiones virtuales en las que se Correo:
procesos de autoevaluacion en 10s|orienta a los aprendices sobre las " orras@sena; edu.co
tiempos establecidos por el centro de | actividades y evidencias a = o
L, . L, - Sharepoint
10 |formacion, la Direccién General y el|presentar. Adicionalmente, se EVIDENCIAS
Ministerio de Educacién Nacional, para | socializan diferentes programas y FEBRERO.pdf
la actualizacién de planes y programas | herramientas  que  permiten
de formacién, en sintonia con las OF’lF'm'Zar e||cump|lmlent0 V||a
necesidades del entorno y su ca_'dad ) en la entrega de las
L evidencias.
especialidad
A la fecha no se ha requerido mi
Participar cuando sea requerido en |Participacion — en proyt;ectos Durante este periodo
proyectos del Sistema de Investigacion, SENN_OVA’ Sm, .e.rp argo | dela actividad, no fue
.- ., manifiesto total disposicidn para .
11 | Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - o requerido presentar
SENNOVA, siguiendo las directrices acompanar 'y  apoyar  estos evidencias de
Y & T procesos, en cumplimiento de las o
académicas de la institucion. directrices académicas de la actividades.
institucion.
Se da cumplimiento a este item
mediante la promocién y| Correo:
) ) ) aplicacion del reglamento del |aporras@sen?.edu.co
12 Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el aorendiz fornentando ol Sharepoint
reglamento del aprendiz z d' . EVIDENCIAS
adecua o. comportamle,ntc.) y FEBRERO.odf
compromiso académico.
Actualmente, se estd
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realizando la validacién de
posibles desertores del
programa, con el fin de brindar
apoyo oportuno, fortalecer la
motivacién y contribuir al
cumplimiento del proceso
formativo.

Se da cumplimiento a este item

mediante la divulgacion de Correo:
Apoyar la promocion y eventos de los |eventos y actividades de| japorras@sena.edu.co

13 |Programas de Formacién Profesional |formacion  profesional, a Sharepoint
Integral y participar en actividades de | medida que son socializados EVIDENCIAS
divulgacién tecnolégica. por el equipo de trabajo, FEBRERO.pdf

garantizando su oportuna
difusién entre los aprendices.
Se da cumplimiento a este item
. mediante el envio de
Presentar los informes y reportes cuando . Correo:
. L cronogramas y fechas estipuladas | .
sean requeridos sobre las actividades . japorras@sena.edu.co
. para el desarrollo y conocimiento .

14 formativas, rupal del proyecto. Asimismo, se Sharepoint
usando los formatos y plataformas Eealrijzan reEnignes d.ee UinG ,ara EVIDENCIAS
indicadas por el Centro de Formacion y por . q pop FEBRERO.pdf

el seguimiento continuo del
el SENA. .
proceso formativo, en los
formatos y medios establecidos.
Se da cumplimiento a este item
. C Correo:
mediante la participacion en .
- . . L japorras@sena.edu.co
Participar en las actividades convocadas por | reuniones de coordinacion y con Shareooint

15 la supervisién relacionados con la ejecucidn | lideres de area, orientadas a la EVIDENpCIAS

del objeto contractual. supervision 'y al adecuado S
. FEBRERO.pdf

conocimiento y desarrollo del

objeto contractual.

A la fecha no se ha requerido mi

participacion en evaluaciones
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro | técnicas dentro de procesos de | Durante este periodo de
de los procesos de contratacidn publica | contratacion publica; sin|la actividad, no fue

16 | relacionados con elementos propios de | embargo, manifiesto  total | requerido presentar
la Formacion Profesional cuando se |disposicion para apoyar estos |evidencias de
requ|era procesos cuando sea necesario, act|v|dades_

conforme a los lineamientos

institucionales.

Se da cumplimiento a este item

mediante la adecuacién de un Correo:

espacio virtual en mi oficina, que japorras@sena.edu.co
Velar por el buen uso de los elementos y . .

17 | equipos ubicados en el luear donde se permite el uso adecuado de los Sharepoint
quip & equipos y herramientas EVIDENCIAS

preste el servicio.

tecnoldgicas, garantizando el
6ptimo desarrollo de las sesiones
virtuales con los aprendices

FEBRERO.pdf

GCCON-F-087 V1



mailto:japorras@sena.edu.co
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr
mailto:japorras@sena.edu.co
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr
mailto:japorras@sena.edu.co
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr
mailto:japorras@sena.edu.co
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr

SENA

N

Se da cumplimiento a este item
mediante la socializaciéon vy
Garantizar la articipacion de promocion de las actividades ) orreo:
) particip del grupo de Bienestar al| 13ROrras@sena.edu.co
aprendices y participar en las . . . Sharepoint
18 .. Aprendiz, incentivando Ia
actividades programadas por el grupo N . EVIDENCIAS _
de Bienestar al Aprendiz part|C|pac_|c.>n de los aprendices FEBRERO.odf
y  participando en las
actividades programadas
cuando se requiere.
Se da cumplimiento a este item
mediante la correcta gestién
Aolicar | dimi documental de las actividades | Correo:
plicar .OS procesos y pf"ce Imientos relacionadas con el objeto 'aporras@sen?'edu'co
establecidos por la entidad, para la s Sharepoint
19 ., : contractual, utilizando los
gestiéon documental relacionada con el EVIDENCIAS
objeto contractual. formato.f, y pIatafo!'mas FEBRERO.pdf
establecidas por la entidad,
garantizando el orden y la
trazabilidad de la informacidn.
Se da cumplimiento a este item
mediante la disposicion para
apoyar actividades adicionales
que fortalecen el proceso Correo:
formativo, como la invitacidon de | japorras@sena.edu.co
20 Las demds que sean necesarias para el | profesionales en el area de Sharepoint
cumplimiento del objeto del contrato. |animacién digital para potenciar EVIDENCIAS _
el desarrollo creativo de los FEBRERO.pdf
aprendices, asi como la
promocion de incentivos
orientados a la participacion en
festivales internacionales

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

GCCON-F-087 V1



mailto:japorras@sena.edu.co
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr
mailto:japorras@sena.edu.co
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr
mailto:japorras@sena.edu.co
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Virtualizacin/Shared%20Documents/2026/5.%20RECURSO%20HUMANO/0002.%20CONTRATACION/0003.%20CUENTAS%20DE%20COBRO/INSTRUCTORES%20TITULADA/JORGE%20ANDRES%20PORRAS%20ROJAS/0.1%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20FEBRERO/EVIDENCIAS%20_%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=TJsGmr

4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1079912099 — PAGOSSIMPLE referente al mes de
enero 2026.

Cordialmente,

Jofge Andrés
Contratista
C.C 1014193674

Johany Andrés Casalinas Gomez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9302548 de 2026
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SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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