DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
ANGELICA MERCEDES GROSSO GOMEZ

C.C51.879.238 DE BOGOTA

La suma de (TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL VEINTIDOS PESOS
M/CTE) $3.725.022 por concepto de: Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion
administrativa y/o asistencial en el area de facturacion de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. como apoyo profesional Universitario | durante
el periodo de 1 al 28 de Febrero 2026 de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios No 2795-2026.
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ANGELICA MERCEDES GROSSO GOMEZ
CC. 51.879.238 de Bogota
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 1670029527



. Secretaria de Selud .,
.- Subred Integrada de Servicios de Salud Version 3
Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fecha de

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacién 2152018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MERCEDES GROSSO GOMEZ
TIPO DE DOCUMENTO: cC x | ce | No. 51879238
CORREO ELECTRONICO: agrossol703@hotmail.com CELULAR: 6017172576
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. ADM FACTURACION -AUTORIZACIONES
UBICACION DEL SERVICIO: ¥ ADMISIONES USS 11 PUENTE ARANDA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
SU40R23 100
ENTIDAD
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 1670029527 PENSIONADO SI
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 2795 VIGENCIA 2026
. 2026-01-19 : 2026-02-01
NUMERO DE CDP 297 FECHA 174301008 NUMERO DE CRP 13258 | FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFESIONAL UNIVERSITARIO T
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-02-01 2026-02-28
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,725,022
TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $14,900,088
VALOR EJECUTADO $3,725,022
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,725,022
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $11,175,066

PORCENTAIJE DE EJECUCION

25%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el
valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. APORTE PENSION NIVEL | APORTE
X 0,
Numero de Planilla | IBC DE COTIZACION | APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC RL RL TOTAL APORTES
50976591 $1,446,610 $180,826 $231,458 3 $35,239 $447,523

Dado en Bogota a los veintiocho(28) dias del mes de Febrero de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

SANDRA JINET TAFUR HERNANDEZ
65698520
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E..

Copyright © 2021
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

OBLIGACION

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

1. Planear, coordinar, controlar e implementar las actividades y estrategias encaminada
al proceso de facturacion de las sedes asignadas Subred Integrada de Salud Sur
Occidente E.S.E

Programe y coordine actividades
designadas por la lider de facturacion
encaminadas al mejoramiento continuo del
Subproceso de facturacion

Actas - Correos electrénicos e informes de
gestion

2. Coordinar, programar, controlar y verificar el desarrollo de las actividades
contractuales a los colaboradores de facturacion de las Sedes, Centrales o
procedimientos asignados, de la Subred Integrada de Salud Sur Occidente E.S.E. para
dar cobertura a los servicios, estandares de acreditacion, metas financieras e
institucionales

Realicé seguimiento a la facturacion
generada, ingresos abiertos, asignacion de
citas, anulacion de facturas entre otros,
adicionalmente cumplo con los
requerimientos puntuales solicitados por
parte de la Lider de facturacion, de igual
forma se realiza seguimiento continuo de
los requerimientos solicitados a cada uno
de los técnicos

Facturacion entregada al 100%

3. Realizar los informes internos y externos en apoyo al Subproceso de facturacion y al
Proceso de Gestion del Ingreso, asignados por la Lider de Facturacion de la Subred o la
Direccion Financiera

Realicé la busqueda y consolidacion de la
informacion de cada una de las unidades
que correspondan, se aplican puntos de
control que permitan corroborar la realidad
de la informacion. Gestione a cabalidad los
procesos y requerimientos, como en la
medicion de tiempos de los colaboradores
de facturacion, entrega de autorizaciones
solicitadas y en los tiempos establecidos
y/o requeridos por la Lider de facturacion

Entrega de informes oportunamente a
corde a lo solicitado.

4. Realizar seguimiento de soportes y reportar a la Direccion o rea misional
responsable, las Tecnologias No PBS de servicios hospitalarios o ambulatorios
direccionados a la Subred, que presenten inconsistencias para la facturacion,
Generacion de ID o radicacion de cuentas.

Realicé seguimiento continuo a la
facturacion generada NO PBS para
identificar dentro de los tiempos
establecidos si falta algin soporte, para asi
poder tramitarlo y poder radicar la factura
a tiempo

Entrega de Facturas No PBS debidamente
soportadas a la central de armado y
radicacion

5. Articular con los lideres asistenciales y atencion al usuario, para la adecuada

planeacion y desarrollo de los procedimientos asistenciales-administrativos, los
programas y estrategias para el cumplimiento de metas de las sedes, del proceso
financiero e institucionales

Mantuve en comunicacion permanente con
los lideres asistenciales y atencion al
usuario para tener conocimiento de las
aperturas de agendas. Realicé
retroalimentacion a los colaboradores de
facturacion sobre las estrategias que se
deben realizar y trabajar junto a tencion al
usuario para el cumplimento de metas y la
buena prestacion del servicio

Disponibilidad de agendas

6. Controlar y gestionar la entrega del 100% de la facturacion generada en la(s) Sedes o
central asignada, verificando adherencia a los procedimientos de envio de las facturas
por los facturadores o técnicos asignados, asi como la aplicacion de la normatividad,
contratacion y lineamientos definidos para cumplimiento de las metas financieras e
institucionales

Realicé el seguimiento de la facturacion
generada por cada colaborador y unidad
asignada, para la entrega oportuna y
radicacion de las mismas en la central de
radicacion. Organicé y estructure la
programacion y asignacion de las unidades
a los distintos técnicos y colaborades para
la mejoria y entrega de los productos en
los tiempos establecidos y dar
cumplimiento a la normatividad y
direccionamientos para las metas
financieras

Entrega oportuna de facturas a los técnicos
y a su vez a la central de armado.

7. Gestionar, verificar, controlar y generar el informe de seguimiento a los puntos de
control, campanazos y metas definidas para los precierres, cierres o con la periodicidad
solicitada por el Lider de Facturacion o Direccion Financiera, generando e
implementando estrategias para el cumplimiento de los procedimientos, términos
legales y metas institucionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E

Gener¢ el envio de los reportes o informes
de los pendientes a los colaboradores para
el tramite correspondiente y oportuno de
los cierres de cada mes. Fomente
estrategias para el cumplimiento y entrega
de las actividades contractuales de los
colaboradores de facturacion en los
tiempos solicitados por el Lider de
facturacion.

Seguimiento del 100% de facturas tanto
entregadas como pendientes al area de
facturacion de la Unidad

8. Socializar y capacitar al equipo de facturacion de la(s) sedes asignadas, de acuerdo a
la necesidad identificada y con periodicidad mensual los lineamientos, normatividad,
procedimientos, planes de mejora y la matriz de contratacion vigente de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E en el periodo y demas aspectos
requeridos para que se realice la facturacion de los servicios adecuada, completa y
oportuna con mitigacion de riesgos de devolucion y glosa.

Coordine y participe en las capacitaciones
programadas desde el Subproceso de
facturacion socializando a los coloradores
procedimientos, instructivos,
modificaciones realizadas a los procesos,
matriz de contratacion y actualizacion u
origen de la normatividad vigente

Actas de capacitacion, socializacion de
procesos, procedimientos y actualizacione




9. Revisar la(s) causal(es) de devoluciones, glosas, inconsistencias en auditoria en linea
o del procedimiento de radicacion con el fin de evaluar los puntos de mejora o puntos
criticos de éxito y formular acciones para disminuir las inconsistencias en la
facturacion. Soporte para la certificacion de cuenta de cobro del periodo.

10. Identificar y dar respuesta a las necesidades de informacion de las demas areas
administrativas y/o asistenciales, asi como a los requerimientos de los entes de control,
respuesta a PQRS, con los soportes que se requieren y en los términos definidos acorde
con la asignacion que se realice por la lider de facturacion.

11. Estructurar los planes, programas, modulos de capacitacion para los colaboradores
que intervienen en el proceso en conjunto con el direccionamiento de la lider de

facturacién de la Subred.

12. Coordinar y gestionar la revista administrativa, el seguimiento a puntos criticos, de
control generando estrategias y metodologias para las acciones preventivas y
correctivas, fortaleciendo en el equipo de trabajo la adherencia a procedimientos e
instructivos, promoviendo la mitigacion de riesgos y brechas en el tramite
administrativo del proceso de facturacion, la prestacion de servicios y/o las metas

financieras o institucionales.

13. Realizar la adecuada y oportuna presentacion de la cuenta de cobro de las
actividades realizadas y certificadas con el informe de gestion, en el periodo y en las
fechas programadas, con los soportes requeridos por la Subred y la normatividad
vigente aplicando autocontrol y autogestion en la elaboracion y presentacion de los
mismos para lograr el tramite administrativo respectivo.

14. Realizar las actividades indicadas o asignadas para la planeacion, ejecucion, control
y evaluacion de los planes de contingencia en programacion que incluye fines de
semana como parte de cumplimiento contractual, requeridos por necesidades del
proceso o situaciones que se presenten en las Sedes o Central asignada.

15. Realizar las actividades y las acciones definidas y asignadas en el proceso de
Gestion del Ingreso en cumplimiento de los planes de mejoramiento o de accion
definidos para dar respuesta a requerimientos por los entes de control, las direcciones,
acreditacion, comité de Ingresos y los definidos por la lider del proceso, entre otros.

16. Mantener una adecuada presentacion personal en el desarrollo de las actividades, asi
como buena disposicion, comunicacion, trabajo en equipo con el usuario interno y
externo, mitigando las PQRS y mejorando la satisfaccion del usuario.

17. Ejecutar la programacion de actividades para los profesionales acorde a la
asignacion de Sedes, central o procedimiento asignado, para dar respuesta a las
necesidades, expectativas de los usuarios y al plan estratégico institucional, efectuando
una entrega a satisfaccion de informe de gestion de las actividades, en el marco del

contrato y términos publicados en SECOP.

Revise las causales de devolucion y se
realiza escaneo de la facturacion de evento
que es entregada al area de facturacion de
la unidad garantizando que alli se
encuentre tanto la autorizacion como los
tramites administrativos realizados para los
servicios prestados, se revisa el ingreso del
soporte al aplicativo SITES

Gestione las solicitudes realizadas por las
diferentes areas al correo correspondiente
y garantice una respuesta oportuna a cada
una de las areas solicitantes, luego de
realizar la recopilacion de informacion y el
analisis pertinente, en un tiempo ajustado a
cada solicitud

Implemente y actualice los mddulos de
capacitacion, de acuerdo al surgimiento de
procesos, procedimientos, normatividad o
contratacion, se articula con la Lider de
facturacion la estructura que deben tener
los nuevos modulos de capacitacion, de
forma que se integren todas las areas
involucradas.

Modulos de capacitacion en la Intranet

Verifique las cuentas de cobro de cada uno
de los colaboradores de facturacion de las
distintas unidades. Realice la revision de
los soportes adjuntos cargados en la cuenta
de cobro, numero de contrato, valores y
actividades de acuerdo al perfil

Apoye los planes de contingencias
programados por la Lider de facturacion de
acuerdo a las necesidades requeridas. Se
programan las actividades a realizar desde
el interior de la unidad para cubrir la
necesidad, se realizan los deslazamientos
necesarios o la consecucion de
informacion para soportar y se ajusta el
plan inicial de ser necesario

Realice la planeacion de la estrategia a
seguir en conjunto con la direccion del
area, se hace retroalimentacion a los
colaboradores involucrados, se reporta la
evidencia de las acciones tomadas para
lograr la normalizacion del proceso de
gestion

Realice el respectivos recorridos a las
diferentes unidades donde verifique la
adecuada presentacion personal por parte
de los colaboradores del subproceso de
facturaciéon. Analice en ventanilla la
disposicion de cada uno de los
colaboradores frente a cada caso
presentado, esto con el fin de mejorar la
satisfaccion de cada uno de nuestros
usuarios

Realice el envio de la programacion de
actividades del mes a cada uno de los
colaboradores de facturacion, a los lideres
asistenciales de las diferentes unidades,
seguin lo establecido en el contrato y los
términos del SECOP Cronograma de
actividades mensual , este debe ser enviado
a los lideres asistenciales de las unidades

Revise las causales de devolucion y se
realiza escaneo de la facturacion de evento
que es entregada al area de facturacion de
la unidad garantizando que alli se
encuentre tanto la autorizacion como los
tramites administrativos realizados para los
servicios prestados, se revisa el ingreso del
soporte al aplicativo SITES

Correos y oficios de respuesta para
soportar las necesidades de informacion
solicitadas de otras areas

Modulos de capacitacion en la Intranet

Libreta de actividades ajustada

Verifique las cuentas de cobro de cada uno
de los colaboradores de facturacion de las
distintas unidades. Realice la revision de
los soportes adjuntos cargados en la cuenta
de cobro, numero de contrato, valores y
actividades de acuerdo al perfil

Entrega soportes, entrega de medios
magnéticos o fisicos para un plan de
contingencia con cumplimiento de
actividade

Actas de retroalimentacion de la
normalizacion de los procesos y
procedimientos

Presentacion adecuada de los
colaboradores de facturacion y disposicion
de cada uno de ello

Cronograma de actividades mensual , este
debe ser enviado a los lideres asistenciales
de las unidades a cargo(Correo electronico



18. Realizar gestion para atender y mejorar las no conformidades que se identifiquen en
los colaboradores de las sedes asignadas como oportunidad de mejora, en el desarrollo
de sus actividades con soporte de acciones y seguimiento mediante acta firmada con los
colaboradores a cargo y en los casos de dificil manejo con el supervisor del contrato.

Mantuve comunicacion con los lideres
asistenciales de las unidades, con atencion
al usuario y las diferentes areas o
colaboradores involucrados en el proceso,
se identifican las no conformidades a
colaboradores del area, lo que da inicio a
un seguimiento de las observaciones
realizadas, determinar el origen y su causal
para finalmente entrevistarse con las partes
involucradas en un escenario adecuado y
plasmar el procedimiento a seguir

Mantuve comunicacion con los lideres
asistenciales de las unidades, con atencion
al usuario y las diferentes areas o
colaboradores involucrados en el proceso,
se identifican las no conformidades a
colaboradores del area, lo que da inicio a
un seguimiento de las observaciones
realizadas, determinar el origen y su causal
para finalmente entrevistarse con las partes
involucradas en un escenario adecuado y
plasmar el procedimiento a seguir

19. Realizar la verificacion de las cuentas de cobro de los colaboradores de las Sedes
y/o centrales asignadas, validando que se haya cumplido la programacion, la ejecucion
de las actividades contractuales, compromisos comportamentales, en la atencion al
usuario, metas y puntos de control del subproceso de facturacion, asi como las demas
actividades definidas en el contrato.

Verifico mensualmente la cuenta de cobro
asi como la consistencia de los soportes
que se deben adjuntar a la plataforma
suresoc. Realice el seguimiento de la
facturacion entregada, envios de facturas
fisicas y magnéticas realizadas por los
colaboradores del area a la central de
radicacion. Diariamente se reporta y se
solicita se realiza el seguimiento continuo
de ingresos abiertos asi como el reemplazo
de facturacion anulada lo que permite
realizar la libreta de actividades. Se
socializa de forma permanente a los
colaboradores sobre la importancia de la
plataforma estratégica y el impacto que
genera sobre la institucion y la poblacion
usuaria. Participoactivamente en las mesas

de trabajo asignada

Cuenta de cobro con actividades
debidamente soportadas

SANDRA JINET TAFUR HERNANDEZ
65698520
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E..
Copyright © 2021
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BOGOTA D.C, 24 de noviembre de 2025 BZ2025_25355156-3511347

Sefor (a)

ANGELICA MERCEDES GROSSO GOMEZ
CL 60 SUR 22A 65 SUR IN 9 AP 502
BOGOTA, D.C. - BOGOTA D.C

Referencia: Notificacién Correo Electrdénico 2025 25355156 de 13 de
noviembre de 2025
Cludadano: ANGELICA MERCEDES GROSSO GOMEZ

Identificacion: Cédula de ciudadania 51879238
Tipo de Tramite: Notificacién

Respetado(a) sefior(a): o ﬂ; ot D\,‘,aps . cotn

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. Como resuitado de la solicitud de la referencia y con previa
autorizacion para ser notificado por medio de correo electrénico, le informamos
que anexo a esta comunicacién se hace entrega de la copia integra del Acto
Administrativo SUB 373644 del 24 de noviembre de 2025, mediante el cual
se resuelve su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017
emitido por la Sala de Consuita y Servicio Civil, se advierte que la notificacion
electrénica queda surtida a partir de la fecha y hora en la cual la administracion
certifica el acuse de reclbo del mensaje electrdénico vy, por ende, el interesado
tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los
recursos de reposicion y/o subsidio de apelacién, los cuales deberdn
interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacidn, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 del
2011. Los recursos de reposicidn seran estudiados por la direccidn o
subdireccion que expidid el acto administrativo y los de apelacién por su
superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacion
necesaria para efectos del pago de la prestacién y afiliacién a la EPS, la cual
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debe ser firmada y presentada ante la entidad correspondiente, en caso que la
prestacién fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectla en cumplimiento
de una orden judicial y ademas se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este
concepto {Cobro de Titulo Judicial), deberd informar de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la
radicacion de una peticion en cualquiera de los puntos de atencién.

Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pension o
prestacién de tipo pensional deberd informarlo de inmediato a la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la radicacién de una
peticién en cualquiera de los puntos de atencién. Lo anterior so pena de iniciar
las acciones administrativas y penales que se originen con la omisidn de
reportar esta informacién (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones
econdmicas correspondientes a Pago a Herederos).

_ Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electronico la

notificacién se entiende practicada y, en consecuencia, que conoce de la
decisidn, asi como los derechos y deberes de los cuales es titular.

En caso de requerir informacién adicional, lo invitamos a consultar el estado de
su tramite a través de nuestro pdgina web www.colpensiones.gov.co, link
atencidon al ciudadano y a conocer la oferta de trdmites virtuales que hemos
dispuesto para usted, ingresando por el link trdmites en Linea; comunicarse con
la linea de servicio al ciudadano en Bogotd al 601 4890909, en Medellin al 604
2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909 o solicitando cita
previa al numero 601 4870305 para acercarse a uno de nuestros Puntos de
Atencién Colpensiones (PAC), en donde estaremos dispuestos a brindarle el
mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,
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Colpensiones

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacion Electrénica: 2025_25355156

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 51879238
NOMBRE CAUSANTE: A_NGELICA MERCEDES GROS50 GOMEZ

Se Notificdo por Correo Electrénico al Sefior (a) ANGELICA MERCEDES GROSSO
GOMEZ, identificade con Cédula de ciudadania 51879238 del Acto Administrativo N°
SUB 373644 del 24 de noviembre de 2025, mediante la cual se resuelve una
solicitud de prestacion econdmica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos
de reposicién y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la natificacién, lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011. Los recurses de reposicion serdn
estudiados por la direccién o subdireccion que expidié el acto administrativo y los de
apelacién por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacién electrénica queda surtida a
partir de la fecha y hora en la cual la administracion certifica el acuse de recibo del
mensaje electrénico y, por ende, el interesado tuvo acceso al acte administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicidn del articulo 128 de la
Constitucién Politica, usted debe informar a Colpensiones si devenga pensidn alguna
que provenga del tesorg plblico. De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990,
poner de manifiesto si percibe una pensiona privada con vocacién de compartibilidad, Lo
anterior, so pena de incurrit en conducta tipificada en el articulo 442 def Cédigo Penal,
modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 gue indica: “falso testimonio. El que,
en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad
competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prision de seis
(6) a doce (12) afios”.

NOMBRE NOTIFICADO:

ANGELICA MERCEDES GRQSSD

GOMEZ

ldentificado con: Cédula de ciudadania 51879238
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LUZ ADRIANA LOAIZA SANDOVAL
Directora de Atencion y Servicio
Anexo: Copia acto administrativo SUB 373644 24 de noviembre de 2025
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RESOLUCION NUMERO '
SUB 373644
RADICADO No. 2025 24447445 24 NQV 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIO)
EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que el{la) sefior(a) GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES, identificado{a) con
CC No. 51,879,238, solicita el 13 de noviembre de 2025 el reconocimiento vy
pago de una pensidon mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No
2025 24447445,

Que el(la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 19941222 119941231 [TIEMPO SERVICIO |10
1SS 19950101 [19950131 TIEMPO SERVICIO |30
[EE] 19950201 19950228 [TIEMPC SERVICIO [30
= 19550401 18950430 [TIEMPC SERVICIO [30
1SS 19950501 19950531 [TIEMPC SERVICIO (30
1S5 19950601 (18950630 [TIEMPO SERVICIO |30
1SS 19950701 ;19950731 [TIEMPOQ SERVICIO 130
IS5 15950801 19950831 TIEMPO SERVICIO 30
155 19950901 19950330 [TIEMPO SERVICIO |30
1SS 199531001 19951031 [TIEMPO SERVICIO |30
1SS 19551101 19951130 [TIEMPO SERVICIO |30
155 19951201 19951221 TIEMPO SERVICIO 21
155 19960101 19960131 [TIEMPO SERVICIO |30
155 19960201 19960228 TIEMPO SERVICIO |30
1SS 19960301 (19960331 MEMPC SERVICIO 30
1SS 19960401 119960430 [TIEMPO SERVICIO |30
I5S 18960501 |19960531 [TIEMPO SERVICIC [30
IS5 19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO |30
1SS 19560701 19960731 TIEMPO SERVICIO [30
155 19960801 19960831 [TIEMPO SERVICIO (30
1SS 19960901 19960330 [TIEMPO SERVICIO [30
ISS 19961001 12961031 |[TIEMPO SERVICIO [30
1SS 19961101 (19961130 [TIEMPG SERVICIO (30
1SS 19961201 |19961221 [TIEMPQ SERVICIO |21
1SS 19970101 [19970131 [TIEMPQ SERVICIO [30
1SS 19570201 19970228 |TIEMPGC SERVICIO [30
155 18970301 19970331 |TIEMPC SERVICIO 30
IS5 19970401 19570430 [TIEMPG SERVICIO [3D
155 12970501 19970531 [TIEMPO SERVICIO (30
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155 19970601 19970630 |TIEMPO SERVICIO {30
1SS 19970701 (19970731 TIEMPO SERVICIO |30
1SS 19970801 19970831 FIEMPQ SERVICIO |30
1S5 19970901 19970930 [TIEMPO SERVICIO |30
1SS 19971001 19971031 [TIEMPO SERVICIO |30
IS5 19971101 19971130 TIEMPO SERVICIO 130
1SS 19971201 (19971231 TIEMPO SERVICIO |30
155 10080101 (19980131 TIEMPO SERVICIO |30
1S5 19980201 (18980228 [TIEMPO SERVICIO |30
IS5 19980301 19980331 [TIEMPO SERVICIO |30
1SS 19980401 19980430 [TIEMPO SERVICIO |30
1SS 19980501 19980531 TIEMPO SERVICIO |30
155 19980601 [19980630 TIEMPO SERVICIO (30
155 19980701 19980731 [TIEMPO SERVICIO {30
1SS 19980801 199803831 TFIEMPO SERVICIO |30
155 19980901 18980930 TIEMPQ SERVICIO_ 30
155 19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO 130
IS5 19981101 19981130 TIEMPQ SERVICIO (30
1SS 19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO |30
1S5 19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO |30
1S5 19990201 19990228 TIEMPO SERVICIO 130
1SS 19990301 [19990331 TIEMPO SERVICIO {30
ISS 19990401 19990531 TIEMPO SERVICIO 60
IS5 19990601 |19990630 TIEMPO SERVICIO |30
[EE] 19990701 |19990731 TIEMPO SERVICIO [30
IS5 19990801 19990831 TIEMPO SERVICIO |30
IS5 19990901 19930930 TIEMPO SERVICIO |30
1SS 19991001 19991031 TIEMPO SERVICIO |30
ISS 19991101 19981130 TIEMPO SERVICIO (30
1S5 19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO (30
[ES] 20000101 20000131 TIEMPQ SERVICIO [30
ISS 20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO ;30
1S5 20000301 [20000331 TIEMPQO SERVICIC 130
IS5 20000401 [20000430 [TIEMPO SERVICIG 30
IS5 20000501 [20000630 TIEMPQ SERVICIO 60
IS5 20000701 (20000731 [JIEMPO SERVICIO 30
1S5 20000801 (20000831 [TIEMPO SERVICIO |30
1SS 20000901 (20000930 [TIEMPQ SERVICIO |30
155 20001001 20001231 [TIEMPO SERVICIO |90
1SS 20010101 20010131 [TIEMPO SERVICIO |30
155 20010201 20010228 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 20010301 20010331 [TIEMPC SERVICIC |30
ISS 20010401 [2001043C [TIEMPC SERVICIO |30
1SS 20010501 20010531 [TIEEMPC SERVICIO |30
1SS 20010601 20010630 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 20010701 |20010731 TIEMPO SERVICIO 30
IS5 20010801 20010831 [TIEMPO SERVICIO |30
1SS 20010901 20010930 [TIEMPC SERVICIO |30
IS5 20011001 (20011031 [TIEMPO SERVICIO |30
ISS 20011101 20011130 [TIEMPO SERVICIO 30
ISS 20011201 |20011231 [TIEMPQ SERVICIO (30
1SS 20020101 20020131 [TIEMPO SERVICIO 30
1SS 20020201 |20020228 [TIEMPQ SERVICIO |30
155 20020301 [20020331 [TIEMPO SERVICIO |30
1SS 20020401 (20020430 [TIEMPO SERVICIO (30
IS5 20020501 [20020531 [TIEMPQ SERVICIO |30
155 200206901 {20020630 [TIEMPO SERVICIO (30
155 20020701 20020731 [TIEMPO SERVICIO |30
1S5 20020801 120020831 [TIEMPO SERVICIO (30
155 20020901 20020930 [TIEMPO SERVICIO {30
155 20021001 20021231 [TIEMPO SERVICIO |90
155 20030101 20030531 TIEMPO SERVICIO [130
1SS 20030601 20030630 TIEMPO SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20030701 20030731 TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20030801 |20031231 TIEMPO SERVICIO 1150
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040101 20040229 TIEMPO SERVICIO 60
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040301 20040331 TIEMPQ SERVICIO |30
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LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040401 20040430 [TIEMPO SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040501 20040531 [TIEMPC SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040601 |20040630 [TIEMPO SERVICIO (30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040701 [20040731 |TIEMPQ SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20040801 20040831 TIEMPO SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIiQ 20040901 [20040930 TIEMPO SERVICIO |30
LUIS CARLCS GALAN LIQ 20041001 20041231 TIEMPO SERVICIO [90
LUIS CARLOS GALAN LIG 20050101 20050129 TIEMPO SERVICIO |29
LUIS CARLCS GALAN LIQ 20050201 20050430 TIEMPO SERVICIO [20
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050501 |20050531 [TIEMPO SERVICIO 130
EUIS CARLOS GALAN LIQ 20050601 20050630 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050701 |20050731 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050801 [20050831 [TIEMPO SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20050901 20050930 [TIEMPO SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20051001 20051031 TIEMPQ SERVICIO {30
LUIS CARLOS GALAN LIO 20051101 20051130 [TIEMPO SERVICIO (30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20051201 [20051231 [TIEMPO SERVICIC |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060101 [20060331 [TIEMPO SERVICIO (90
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060401 [20060430 ([TIEMPO SERVICIO (30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060501 20060531 [TIEMPQ SERVICIO (30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060601 |20060630 [TIEMPO SERVICIO [30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060701 [20060731 [TIEMPO SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20060801 |20060930 TIEMPQ SERVICIO |60
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20061001 |20061031 TIEMPO SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20061101 20061130 TIEMPQ SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20061201 20061231 [TIEMPQ SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070101 |20070228 [TIEMPQ SERVICIO [60
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070301 20070331 [TIEMPO SERVICIO (30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070401 20070430 [TIEMPO SERVICIO [30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070501 20070531 [TIEMPO SERVICIO (30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070601 20070630 [TIEMPO SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20070701 20070831 [TIEMPO SERVICIO |60
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20073901 (20070930 [TIEMPO SERVICIO |30
LUIS CARLCS GALAN LIQ 20071001 [20071031 [TIEMPO SERVICIO |30
IX COLOMBIA LTDA 20071101 20071123 [TIEMPO SERVICIO |23
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20071101 (20071130 [TIEMPO SERVICIO 30
IX COLOMBIA LTDA 20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
IX COLOMBIA LTDA 20080101 20080103 [TIEMPO SERVICIO 3
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20080101 20080131 [TIEMPQO SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20080201 (20080229 [TIEMPG SERVICIO |30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20080301 20080331 [TIEMPO SERVICIO 30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20080401 (20080430 [TIEMPO SERVICIO (30
LUIS CARLOS GALAN LIQ 20080501 (20080512 [TIEMPO SERVICIO |12
ACTIVOS S A 20080601 ;20080628 [TIEMPO SERVICIO |28
ACTIVOS S A 20080701 20081231 [TIEMPQ SERVICIO [180
ACTIVOS S A 20090101 |20090331 TIEMPO SERVICIO {90
ACTIVOS S A 20090401 |20090417 TIEMPO SERVICIC {17
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER 20090601 |20090615 TIEMPO SERVICIO (15
GROSS0O GOMEZ ANGELICA MERCEDES 20090601 |20090630 TIEMPO SERVICIO |30
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER 20090701 |20090831 TIEMPQ SERVICIO |60
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER  [20090901 (20091130 [FIEMPO SERVICIO |90
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER  |20091201 20091231 [TIEMPC SERVICIO |30
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER  [20100101 20100131 [FIEMPC SERVICIO 30
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER _ [20100201 20100228 TIEMPO SERVICIO |30
4GS COLOMBIA LTDA ASESORES GER 20100301 [20100331 {TIEMPO SERVICIO |30
(GRCSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES 20100301 20100331 [TIEMPO SERVICIO (30
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER 120100401 20100430 [TIEMPC SERVICIO 30
(GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES (20100401 20100430 [TIEMPC SERVICIO 30
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER 20100501 201060531 [TIEMPC SERVICIO |30
GROSS0O GOMEZ ANGELICA MERCEDES 20100501 20100531 |TiEMPO SERVICIO (30
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER 20100601 20100630 [TIEMPC SERVICIO |30
GRCSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES 20100601 201060630 |TIEMPO SERVICIO |30
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER 20100701 20100731 |THEMPO SERVICIO 30
GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES 20100701 20100731 |TIEMPQ SERVICIO 30
AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER ~ |20100801 20100831 |TIEMPC SERVICIO 30
GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES 20100801 (20100831 [TIEMPQ SERVICIQ 130
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AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

*120100901

20100930

TIEMPO SERVICIO

(GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20100901

201009230

TIEMPO SERVICIO

56GS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

20101001

20101031

TIEMPQ SERVICIO

GROSS0O GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20101001

20101031

TIEMPQ SERVICIO

IAGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

20101101

20101130

TIEMPQ SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20101101

20101130

TIEMPO SERVICIO

IAGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

20101201

20101231

TIEMPQO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20101201

20101231

TIEMPQO SERVICIO

IAGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

20110101

20110131

TIEMPQ SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20110101

20110131

TIEMPO SERVICIO

AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

20110201

20110228

TIEMPG SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20110201

20110228

TIEMPQ SERVICIO

AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

20110301

20110331

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20110301

20110331

TIEMPCO SERVICIO

AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

20110401

20110430

[TIEMPO SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20110401

20110430

TIEMPQO SERVICIO

AGS COLOMBIA LTDA ASESQRES GER

20110501

20110531

TIEMPO SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20110501

20110531

TIEMPO SERVICIO

AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

20110601

20110630

TIEMPO SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGEUICA MERCEDES

20110601

20110630

TIEMPO SERVICIO

AGS COLOMBIA L TDA ASESORES GER

20110701

20110731

TIEMPO SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20110701

20110731

TIEMPQ SERVICIO

AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

20110801

20110831

TIEMPO SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20110801

20110831

TIEMPO SERVICIO

AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

20110901

20110930

TIEMPC SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20110901

20110930

TIEMPO SERVICIO

AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

20111¢01

20111031

TIEMPO SERVICIO

GROSSQ GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20111901

20111031

TIEMPO SERVICIO

IAGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

20111101

20111130

TIEMPC SERVICIO

GROSS0O GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20111101

20111130

TIEMPC SERVICIO

AGS COLOMBIA LTDA ASESORES GER

20111201

20111216

TIEMPQ SERVICIO

GROSS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

201311201

20111231

TIEMPC SERVICIO

ASDLTDA

20120101

20120129

TIEMPC SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20120101

20120131

TIEMPGC SERVICIO

AS5SDLTDA

20120201

20120229

TIEMPC SERVICIO

GROSS0O GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20120201

20120229

[TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20120301

20120331

ITIEMPC SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20120301

20120331

[TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20120401

20120430

[TIEMPO SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20120401

20120430

[TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20120501

20120531

TIEMPO SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20120501

201205321

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20120601

20120630

TIEMPO SERVICIO

GROSS0O GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20120601

20120630

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20120701

20120731

TIEMPQ SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20120701

20120731

TIEMPO SERVICIO

A S DLTDA

20720801

20120831

TIEMPO SERVICIO

GROSS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20120801

20120831

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20120901

20120930

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20120901

20120930

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20121001

20121031

TIEMPO SERVICIO

GROSS0O GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20121001

20121031

TIEMPO SERVICIO

A S DLTDA

20121101

20121130

TIEMPO SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

203121101

20121130

[TIEMPO SERVICIO

A S5 D LTDA

20121201

20121231

[TIEMPQ SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20121201

20121231

TIEMPQ SERVICIO

A S D LTDA

20130101

20130101

TIEMPQ SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20130101

20130131

TIEMPQ SERVICIO

SERTEMPO CALI 5.A

20130101

20130129

TIEMPC SERVICIO

GROSS0O GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20130201

20130228

TIEMPC SERVICIO

SERTEMPO CALI S.A

20130201

20130228

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20130301

20130318

TIEMPC SERVICIO

GROSS0O GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20130301

20130331

[TIEMPC SERVICIO

SERTEMPO CALI 5.A

20130301

20130312

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20130401

20130430

TIEMPO SERVICIO

GROSS0O GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20130401

20130430

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA :

20130501

20130531

[TIEMPO SERVICIO
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GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20130501

20130531

TIEMPC SERVICIO

ASDLTDA

20130601

20130630

TIEMPO SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20130601

20130630

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20130701

20130729

TIEMPO SERVICIO

GROSS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20130701

20130731

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20130801

20130831

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20130801

20130831

TIEMPO SERVICIO

A SDLTDA

20130901

20130930

TIEMPC SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20130901

20130930

TIEMPC SERVICIO

A S D LTDA

20131001

20131031

TIEMPQ SERVICIO

GROSSG GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20131001

20131031

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20131101

20131130

TIEMPO SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20131101

20131130

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20131201

20131231

TIEMPO SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGEIICA MERCECES

20131201

20131231

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20140101

20140131

TIEMPQ SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20140101

20140131

TIEMPC SERVICIO

A S D LTDA

20140201

20140228

TIEMPC SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20140201

20140228

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20140301

20140331

TIEMPQ SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20140301

20140331

TIEMPQ SERVICIO

A S D LTDA

20140401

20140430

TIEMPO SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20140401

20140430

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20140501

20140531

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20140501

20140531

TIEMPQO SERVICIO

ASDLTDA

20140601

20140630

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20140601

20140630

TIEMPC SERVICIO

A S D LTDA

20140701

20140731

TTEMPC SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20140701

20140731

TIEMPC SERVICIO

ASDLTDA

20140801

20140831

TIEMPO SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20140801

20140831

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20140901

20140930

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCECES

20140901

20140930

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20141001

20141031

TIEMPO SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20141001

20141031

[TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20141101

20141130

TIEM PO SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20141101

20141130

[TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20141201

20141231

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20141201

20141231

TIEMPC SERVICIO

ASDLTDA

20150101

20150131

TIEMPC SERVICIO

GROS5C GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20150101

20150131

TIEMPQ SERVICIO

A S D LTDA

20150201

20150228

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GCMEZ ANGELICA MERCEDES

20150201

20150228

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20150301

20150331

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA :

20150401

20150430

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20150401

20150430

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20150501

20150531

TIEMPO SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20150501

20150531

TIEMPQ SERVICIO

A S D LTDA

20150601

20150630

TIEMPO SERVICIO

A S DLIDA

20150701

20150731

TIEMPO SERVICIO

A S DLTDA

20150801

20150831

TIEMPO SERVICIO

CONSQRCIO A & P AUDITORES

20150801

20150812

TIEMPG SERVICIO

ASDLTDA

20150901

20150930

TIEMPC SERVICIO

CONSORCIC A & P AUDITORES

20150201

20150922

TIEMPQ SERVICIO

GROSS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20150901

20150930

ITIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20151001

20151031

TIEMPQ SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20151001

20151031

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20151101

20151130

TIEMPO SERVICIO

GROSS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20151101

20151130

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20151201

20151231

TIEMPO SERVICIO

GRCSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20151201

20151231

TIEMPQ SERVICIO

A S D LTDA

20160101

20160131

TIEMPO SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20160101

20160131

TIEMPQ SERVICIO

ASDLTDA

20160201

20160229

TIEMPQ SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20160201

20160229

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20160301

201606331

TIEMPC SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20160301

20160331

TIEMPQ SERVICIO

]
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A S D LTDA

20160401

20160430

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20160401

20160430

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20160501

20160531

TIEMPO SERVICIO

GROS5S0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20160501

20160531

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20160601

20160630

TIEMPQ SERVICIO

IGROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20160601

20160630

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20160701

20160731

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20160701

20160731

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20160801

20160831

TIEMPO SERVICIO

GROS550 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20160801

20160831

ITIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20160901

20160930

[TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20169901

20160930

ITIEMPQ SERVICIO

A S D LTDA

20161001

20161031

[TIEMPO SERVICIO

GRO550 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20161001

20161031

TIEMPQ SERVICIO

A S D LTDA

20161101

20161130

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20161101

20161130

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20161201

20161231

TIEMPO SERVICIO

GROSS0O GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20161201

20161231

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20170101

20170131

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20170101

20170128

TIEMPQ SERVICIO

A S DLTDA

20170201

20170228

TIEMPQ SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20170201

20170228

TIEMPQ SERVICIO

A S D LTDA

20170301

20170331

TIEMPQ SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20170301

20170331

TIEMPC SERVICIO

ASDLTDA

20170401

20170430

TIEMPO SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20170401

20170430

TIEMPG SERVICIO

A 5 D LTDA

20170501

20170531

TIEMPG SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20170501

20170531

TIEMPG SERVICIO

A 5D LTDA

20170601

20170630

[TIEMPC SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20170601

20170630

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20170701

20170731

TIEMPO SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20170701

20170731

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20170801

20170831

TIEMPO SERVICIO

GROSSCO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20170801

20170831

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20170901

20170930

TIEMPO SERVICIO

GROSS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20170901

20170930

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20171001

20171031

ITIEMPC SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20171001

20171031

TIEMPO SERVICIO

AS5DLTDA

20171101

20171130

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20171101

20171130

TIEMPO SERVICIO

AS5DLTDA

20171201

20171231

TIEMPQ SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20171201

20171231

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20180101

20180131

TIEMPQ SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20180101

20180129

TIEMPQO SERVICIO

A S D LTDA

20180202

20180228

TIEMPO SERVICIO

IGROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20180201

20180228

TIEMPC SERVICIO

A S D LTDA

20180301

20180331

TIEMPC SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20180301

20180331

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20180401

20180430

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20180401

20180430

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20180501

20180531

TIEMPO SERVICIO

IGROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20180501

20180531

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20180601

20180630

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20180601

20180630

TIEMPO SERVICIO

A S DLTDA

20180701

20180731

[TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20180701

20180731

TIEMPO SERVICIO

A S D LTDA

20180801

20180831

TIEMPQ SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCECES

20180801

20180831

TIEMPO SERVICIO

ASDLTDA

20180901

20180930

TIEMPO SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20180901

20180930

TIEMPO SERVICIO

A SDLTDA

20181001

20181031

TIEMPQ SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20181001

20181031

TIEMPC SERVICIO

A S D LTDA

20181101

20181120

TIEMPG SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20181101

20181130

TIEMPC SERVICIO

UNION TEMPORAL AUDITORES DE SA

20181101

20181105

TIEMPC SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20181201

20181231

TIEMPO SERVICIO

UNION TEMPORAL AUDITORES DE SA

20181201

20181231

TIEMPQ SERVICIO
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GROSS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20190101

20190131

TIEMPO SERVICIO

UNION TEMPORAL AUDITORES DE SA

20190101

20190131

TIEMPO SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20190201

20190228

TIEMPO SERVICIO

UNION TEMPORAL AUDITORES DE SA

20180201

20190228

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20190301

20190331

TIEMPO SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20190401

20190430

TIEMPO SERVICIO

(GRCS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20190501

20190531

TIEMPC SERVICIO

GIC GERENCIA INTERVENTORIA Y C

201390601

20190612

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20190601

201906630

TIEMPO SERVICIO

GIC GERENCIA INTERVENTORIAY C

20190701

20180731

TIEMPQ SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20190701

20190731

TIEMPO SERVICIO

GIC GERENCIA INTERVENTORIA Y C

20190801

20190806

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20180801

20190831

TIEMPO SERVICIO

GROSS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20190901

20190930

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20191001

20191031

TIEMPC SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20191101

20181130

[TIEMPG SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20191201

20191231

TIEMPC SERVICIO

IGROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20200101

20200131

TIEMPO SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20200201

20200229

TIEMPO SERVICIO

GROS5C GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20200301

20200331

TIEMPQ SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20200401

20200430

TIEMPO SERVICIO

SANTA LAURA IPS 5.A.5.

20200401

20200430

TIEMPO SERVICIO

GROSSQ GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20200501

20200506

ITIEMPO SERVICIO

SANTA LAURA IPS 5.A.5.

20200501

20200531

TIEMPQ SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20200601

20200630

TIEMPO SERVICIO

SANTA LAURA IPS S.A.S. :

20200601

20200630

TIEM PO SERVICIO

GROSS0O GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20200701

20200731

TIEMPC SERVICIO

SANTA LAURA IPS S.A.S.

20200701

20206731

TIEMPO SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20200801

20200831

TIEMPC SERVICIO

SANTA LAURA IPS 5.A.5.

20200801

20200831

TIEMPO SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20200901

20200930

TIEMPO SERVICIO

SANTA LAURA IPS 5.A.S,

20206901

20200930

TIEMPQ SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20201001

20201031

TIEMPO SERVICIO

SANTA LAURA IPS 5.A.5.

20201001

20201031

TIEMPQ SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20201101

20201130

TIEMPO SERVICIO

SANTA LAURA IPS S,A.5,

20201101

20201130

TIEMPO SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20201201

20201231

TIEMPO SERVICIO

SANTA LAURA IPS S.A.S.

20201201

20201231

TIEMPO SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20210101

20210131

TIEMPQ SERVICIO

SANTA LAURA IPS S.A.S.

20210101

20210131

TIEMPG SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20210201

20210228

TIEMPO SERVICIO

SANTA LAURA IPS 5.A.5.

20210201

20210226

TIEMPO SERVICIO

DATA TOOLS S.A

20210301

20210331

TIEMPO SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20210301

20210331

TIEMPQ SERVICIO

DATA TOOLS 5.A

20210401

20210430

TIEMPO SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20210401

20210430

TIEMPO SERVICIO

DATA TOOLS 5.A

20210501

20210521

TIEMPO SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20210501

20210531

TIEMPO SERVICIO

DATA TOOLS S.A

20210601

20210630

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20210601

20210630

TIEMPO SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20210701

20210731

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20210801

20210831

IHEMPQ SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

202106901

20210930

TIEMPO SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20211001

20211031

TIEMPC SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20211101

20211130

TIEMPQ SERVICIO

GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20211201

20211231

TIEMPQ SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20220101

20220228

TIEMPQ SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20220301

20220331

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20220401

20220630

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20220701

20220731

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20220801

20220831

TIEMPO SERVICIO

GROSS0O GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20220901

20220930

TIEMPO SERVICID

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20221001

20221031

TIEMPQ SERVICIO

GROSS0 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20221101

20221231

TIEMPO SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20230101

20230131

TIEMPO SERVICIO

GROS50 GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20230201

20231231

TIEMPG SERVICIO

GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES

20240101

20240630

TIEMPG SERVICIO
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GROSSC GOMEZ ANGELICA MERCEDES (20241101 [20241130 TIEMPO SERVICID |30
GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES 20241201 20241231 [TIEMPO SERVICIO |30
GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES 120250101 |20251031 [TIEMPO SERVICIO |300

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,998 dias
laborados, correspondientes a 1,571 semanas.

Que nacié el 22 de abril de 1967 y actualmente cuenta con 58 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 |la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 | 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 - 60 . |55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre Jos cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10} afios anteriores al reconocimiento de /a pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE,

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral def trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podré optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerde con
lo establecido en el articulo 10 de [a Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
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articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos; “.. A partir de/
lo. de enero del arfo 2004 se apficaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requertidas, seré del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afifiados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-050s, donde:
r =porcentaje del ingreso de fiqguidacion.
§ = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, e/ monto mensual de /a pens;on de vejez serd un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de //qwdacmn de los
affliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la férmula sefialada”. El 1o. de enero del afio 2005 ef nidmero de
semanas se incrementard en 50 semanas. Adicionalmenta, el 10. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en ef afio 2015,

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, flegando a un monto mdximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. Ef valor total de la pensmn no podra ser super/or al ochenta (80%) de/
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima, ”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman' los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segin el
caso.

Que de conformidad con la Circular Interna QAL-02-2021, Por la cual .se
modifica el numeral 1.6.5 de la Circular Interna No. 01 de 2012, modificado por
la Circular Interna 24 de 2018, las reglas de efectividad de la pensién son las
siguientes:

Efectividad

a. Cuando el afifiade dependiente o independiente se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de
cumplir requisitos para acceder a ia prestacién reclamada, ésta se reconocerd 2 partir del cumplimiento
del reguisito de edad.
b. el afiliade es dependiente y se encuentra retirado después de cumgplir los requisitos para acceder a la
pension de vejez, la prestacidn se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro. Si la novedad
de retiro no estuviera acreditada en la historia laboral, la prestacion se concedera desde el dfa siguiante al

Ultimo aporte registrado
¢. Si el afiliado es independiente v se encuentra retirado o deja de cotizar después de cumplir los
requisitos, la prestacidn se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la dltima
catizacion.
d. Para los servidores plblicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se tomaran en consideracion
las apreciaciones vertidas en el concepte No.2017_119156837 o el instrumento que lo adicione, precise o
medifique, hasta tanto los mandatos que en elia se contemplan cantintien vigentes, considerando gue para
acreditar el retiro del servicio pablico también es posible aportar certificade de retiro emitido por la
autoridad competente.
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.
e. Sila Gltima cotizacién se hizo a través del Régimen Subsidiado en Pensién, la fecha de disfrute serz a
partir del dia siguiente a la Ultima semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio
como el aporte del trabajador.

. S un empleador se encuentra en mera con el pago de los aportes y realizdndolos, se completan los
requisitos para acceder a la pensidn de vejez, la fecha de adqulsicién de la pension serd la fecha en la que
reunid los dos reguisitos para la pensién y la fecha de disfrute se seguird por las reglas sefialas en los
literales anteriores, segin correspanda, sin importar |a fecha en |a que se haya realizado el pago en mora.
g. 5i un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y realizandolos el pensionado tiene
derecho a un mayor valor en la prestacitn, la fecha de disfrute del mayor valor sera la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacion o la que corresponda en caso de presentarse el fenémeno de la
prescripcion, sin importar la fecha en la que se pagaron los aportes en mora.

h. En los casos en los que medie page de calculo actuarfal, que debe realizarse en todo caso antes de la
fecha de siniestro, el recanocimiento de la pensidn de vejez, se debera efectuar a partir de la fecha de
disfrute de acuerdo a las reglas sefialadas en los literales anteriores y no a la del pago de la reserva
actuarial correspondiente. La regla mencionada aplica para las pensiones de invalidez y sobrevivientes
siempre y cuando el pago de! célculo actuarial se haya realizado con anterioridad a la ocurrencia del
siniestro.

. El trabajador del sector particular {dependiente o independiente) que ha reunido los requisitos para
acceder a una pensién de vejez y se encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo
17 de la Ley 100 de 1993 y conserva |a calidad de trabajador, se hard acreador al retroactivo pensional a
partir del dia siguiente 3 aquel en el que en la historia se refleje la novedad “P”

i. En los casos en los gue el afiliada se encontraba pensionado por invalidez y cumplida la edad minima y el
nimero de semanas requerido solicita pensién de vejez y opta por esta dltima por resultar mas favorable,
habra lugar al pago del retroactivo pensional por el mayor valor resultante entre las mesadas pensionales
pagadas por invalidez y las causadas por vejez desde la fecha de disfrute de acuerdo a las reglas
establecidas en los literales anteriores.

K. A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas de trabajo Asociado (CTA) antes del 22
de julio de 2008, no se les exigird novedad de retiro dada su calidad de trabajaderes independientes. A
partir del 22 de julio de 2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley 1233 de 2008, a los trabajadares
asociados de este tipo de organizaciones les aplicaran las reglas de disfrute previstas para los trabajadores
dependientes

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liguidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,902,328 x 71.98 = $2,089,096

SON: DOS MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el{la)
peticionario {a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,

siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema™:

55 o B0 afios de edad Ley|
797 del 2003- Legal

de 2024  |noviembre de
2025

Nombre Fecha Fecha ALOR VALOR Mejor IBL % IBL  [Valor lAceptada
Status Efectividad |IBL1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,[22 de abrilll del2,862,455.00 [2,902,328.00 2 71.98 2,089,096.00 51

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD

DIAS

VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA
COLPENSIONES

COLOMBIANA  DE -

PENSIONES -

10998

$2,089,096.00
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El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de noviembre de 2025

Que es importante sefalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacién econdmica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB {www,colpensiones.gov.co}) o en cuaiquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica seguin su preferencia.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Decreto 1833
de 2016 v C.P.A.C.A,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO

AL

PRIMERO:

]
[0
S
=]
pny

&

siguientes t&rminos y cuantias:

gMalormesada a 1 de noviembre de 2025 = $2,089,096

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 2,089,086,00
Mesadas Adicionales 2,089,096.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Scolidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 209,000.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados

Valor a Pagar

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodgiiEEIue se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del bancpjgﬁ?ﬁﬁ?gﬁdﬁécg:--ﬁ,_
de BOGOTA ISERRA CALLE 100.

PARAGRAFO: Conforme el convenio establecido por Colpensiones con la
entidad bancaria, el cobro de esta prestacién econémica puede efectuarse en
cualquier oficina del Banco asignado a nivel nacional.

Finalmente en casoc de que su prestacién haya sido girada a través de central
de pagos del banco CAJA SOCIAL INTERNACIONAL (PAGO AL EXTERIOR) de
BOGOTA OFICINA PRINCIPAL, para el giro efectivo y determinar su modalidad
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de pago, deberd efectuar su autorizacion gestionando e! trdmite Traslado
Cuenta Pago al Exterior, para lo cua! si su documento corresponde a Cedula de
Ciudadania {CC) o Cédula de Extranjerfa (CE), debera radicar en el portal WEB
Sede Electrénica a través de la pégina https://sede.colpensiones.gov.co/login.
Si su tipo de documento corresponde a Pasaporte (PA), Extranjero Ecopetrol
(EE), Registro Civil {(RC) o Tarjeta ldentidad (T1) deberad radicar la novedad a
través de la pagina web de COLPENSIONES https://www.colpensiones.gov.cof
en el médulo de Zona Transaccional Consulta a un clic Peticiones Quejas
Reclamos y Sugerencias.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusiSn en némina de la presente
prestacién, se harén los respectivos descuentos en salud conforme a la Ley
100 de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES 10998 $2,089.096.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al(a) Sefior(a) GROSSO GOMEZ ANGELICA
MERCEDES haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién yfo Apelacion. De estos
recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.CA,

Dada en Bogota, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACICN Il
COLPENSIONES

BRAINER HUMBERTC BARRIOS PINZON
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 51879238
ANGELICA
NOMBRES MERCEDES
APELLIDOS GROSSO GOMEZ
FECHA DE NACIMIENTO s o o
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION | FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUEQ/AAEPS CONTRIBUTIVO | 01/08/2008 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de |02/26/2026 EStSCi"’“ 162.168.70.220
Impresion:| 17:06:43 ae R
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Njko+IAO3nokJ19SO4dyUw== 1/2
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presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacién.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=Njko+IAO3nokJ19SO4dyUw== 2/2
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-

\dentificacion | Identificacien | Apolido |  Apelide | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEOC | TipoAfiacion

CcC 51879238 GROSSO GOMEZ ANGELICA MERCEDES 2026-02 Nueva Eps COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Nueva Eps 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Fecha Reporte: 26/02/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Nueva Eps 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Fecha Reporte: 26/02/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 2 de 5
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Nueva Eps 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Nueva Eps 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Nueva Eps 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Nueva Eps 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 09/2013 0 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 07/2013 0 COTIZANTE Pago con cotizacion
Nueva Eps 06/2013 0 COTIZANTE Pago con cotizacién

Informacion Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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