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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Granada, Marzo de 2026

Ingeniero

HERNANDO SANABRIA PADILLA
Supervisor del contrato
CO1.PCCNTR.9203232-01-02-2026
Centro Agroindustrial del Meta
Granada, Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes marzo
del afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9203232 de 2026

Hayde Liliana de Lourdes Rodriguez Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No.
39.695.831 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA

Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
DIECINUEVE PESOS. M/CTE ($49.743.719). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a. Diez (10) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) los meses de febrero
a (noviembre) de 2026, cada uno, equivalente a CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($
47.374.970,00)
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b. Un ultimo pago por los dias del mes de Diciembre por un valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE
($2.368.749)

Plazo: Sera hasta el 15/12/2026 12:00 AM

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR
Y TITULADA REGULAR incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Ejecucion mensual de actividades

pedagégico de la entidad el

de edificaciones en Mesetas,

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de | Se realizé la planeacion en la | Evidencias Ubicadas en el OneDrive
los procesos formativos de | parte técnica, se actualizaron | de la Coordinacién, carpeta portafolio
1 acuerdo con los lineamientos | los mapas y planes de | instructor. Registro fotografico al final
institucionales, de acuerdo a | trabajo, mes a mes, para la | de este informe
su perfil. ficha 3411194.
Participar en la generacion y | NO SE REQUIRIO ESTA | NO SE REQUIRIO ESTA ACTIVIDAD
desarrollo de disefio | ACTIVIDAD
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios
2 de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera
Aplicar el procedimiento de | Los estilos de aprendizaje, | Registros fotograficos al final de este
aprendizajes previos, realizar | induccién y otros | informe
rgconocimiento d.e gstilos Y | aprendizajes  previos  se
3 r_|tmos de_aprend|zaje de las evaluaron anteriormente para
fichas .aS|gnadas, plago_s y la ficha 3411194
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.
Orientar la formacién | Se  continda impartiendo | Registros fotograficos al final de este
4 profesional integral de | formacion profesional con la | informe
acuerdo con el modelo | ficha 3171008 Construccién
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disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de la fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Meta, en su etapa productiva
y con la ficha 3411194
Construccion de
edificaciones en San Martin
en su etapa lectiva.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacioén, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

Con relaciéon a esta actividad
para el presente mes objeto
de cobro se han evaluado los
resultados de aprendizaje de
las competencias de la ficha
3171008 Construccion de
edificaciones en sus Uultimas
competencias y 3411194 se
evalué la Induccién

Registros fotograficos al final de este
informe

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias,

todas las actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Se registran las actividades
relacionadas con la formacion
profesional en los plazos
estipulados.

Registros en Sofia Plus

Reportar oportunamente al
Coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas

Se reporta oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generan durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y se realiza
seguimiento a las mismas.

Reportes de novedades enviados a
coordinacién académica.

Registro fotografico salida a etapa
productiva de la ficha 3171008

Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren
en estado "en formacion" en
el sistema de gestion
académica de la entidad

Se verifico en el aplicativo
Sofia plus el estado de los
aprendices de la ficha
3171008 Construccion de
edificaciones de Mesetas vy
3411194  Costruccion de
edificaciones San Martin.

Reporte de aprendices en formacion
de las fichas: 3171008 y 3411194
construccion de edificaciones
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Apoyar acopio de
documentos  soportes del
procedimiento de Ingreso de

Con relacion a esta actividad
para el presente mes objeto
de cobro, La Coordinaciéon

Registros fotograficos al final de este
informe.

apoyo para la divulgacion de
las ofertas de los cursos
complementarios

aprendices al programa de | Académica, asignd esta
9 formacion tales como: Ficha | actividad con los aspirantes
de matricula; fotocopia del | del TECNICO EN
documento de identidad, y/o | CONSTRUCCION DE
requisitos definidos en el | EDIFICACIONES del
disefio curricular. Municipio de San Martin,
Ficha 3411194
Participar cuando el centro lo | NO SE REQUIRIO ESTA | NO SE REQUIRIO ESTA ACTIVIDAD
requiera en el proceso de | ACTIVIDAD
10 seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas parala
seleccion de aprendices.
Participar en los comités de | NO SE REQUIRIO ESTA | NO SE REQUIRIO ESTA ACTIVIDAD
evaluacion y seguimiento | ACTIVIDAD
ordinario y
1 extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.
Aplicar las medidas | Para la fecha de entrega de | No hay queja alguna con relacién a
establecidas en el reglamento | este informe, se ha cumplido | este tema.
del aprendiz. con el reglamento del | Registro fotografico Lista de
12 aprendiz con los aprendices | asistencia
de las fichas 3171008 y
3411194  construccién de
edificaciones
Participar y aportar en la | NO SE REQUIRIO ESTA | NO SE REQUIRIO ESTA ACTIVIDAD
construccion ACTIVIDAD
de los entregables de las
13 fases de Registro calificado y
Autoevaluacion  para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.
Apoyar al centro de formacion | Con relacion a esta actividad | Imagenes al final de este informe.
en la promocion de la oferta | para el presente mes objeto
institucional de cobro, La Coordinacion
14 Académica, ha solicitado
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Realizar seguimiento en la
etapa productiva,
documentar y acompanar al
aprendiz en reunién(es) con
el conformador, registrar las

Se inicio la etapa productiva
de los aprendices de la ficha
3171008 Construccion de
edificaciones del Municipio de
Mesetas.

Registros fotograficos al final de este
informe

15 . .
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.
Acompanar a los aprendices | NO SE REQUIRIO ESTA | NO SE REQUIRIO ESTA ACTIVIDAD
a las actividades | ACTIVIDAD
16 contempladas en el Plan de
Bienestar al Aprendiz.
Ejecutar minimo 160 horas | Para el presente mes de | Reporte de horas en apoyo a
mensuales de formacién | marzo se reportaron 168 | formacion al fin del informe
17 | directa de acuerdo con la | horas.
programacion de la formacién
del Centro
Apoyar las etapas | NO SE REQUIRIO ESTA | NO SE REQUIRIO ESTA ACTIVIDAD
precontractual y contractual | ACTIVIDAD
(apoyo técnicos) dentro de
18 | los procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.
Asistir 'y  entregar los | Se participa en las reuniones | No he sido convocada a las reuniones
compromisos adquiridos de | convocadas por la | por no ser parte del orden del dia.
las reuniones que programe Coordinacion Académica. En
19 | el ordenador del gasto el presente mes no se me ha
y/o supervisor con ocasién al | convocado a alguna reunion.
desarrollo de su objeto
contractual.
Atender las orientaciones del | Se atienden las orientaciones | Se tiene previsto participar en las
equipo  técnico-pedagdgico | del equipo técnico- | Proximas capacitaciones.
20 | del Centro de pedagégico del Centro de
formacién y de la regional | formaciéon y de la regional
Meta. Meta.
Realizar la solicitud de la Se realiza la solicitud de la Trazabilidad de correos Coordinacion
consolidacion de las | consolidacion de las y WhattsApp GRUPO FIC
necesidades de necesidades de materiales de
21 materiales de formacion con | formacion con todas las

todas las
caracteristicas y
especificaciones

caracteristicas y
especificaciones segun
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segun proyectos de
formacion de

acuerdo con la especialidad y
desempeiio

proyectos de formaciéon para
los programas FIC.

Informar la necesidad de | NO SE REQUIRIO ESTA | NO SE REQUIRIO ESTA ACTIVIDAD
29 giras técnicas, y documentar | ACTIVIDAD
el cumplimiento y evaluacion
de la misma.
Promover, divulgar y | En el momento que se solicita | Informacion en correos y grupos de
participar cada mes, las |y envian la informaciéon se | Whatsapp
actividades y el material | envia a los grupos y correos
bibliografico digital/fisicoalos | de los aprendices. Se
23 aprendices enviado por el | realizan charlas con las
Sistema de Bibliotecas | encargadas de Biblioteca.
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).
Elaborar informe de ejecucion | Se realizan los informes | Registro fotografico al final del
del proyecto formativo vy | correspondientes y | informe.
cierre de etapa Lectiva y | documentacion requerida
24 . . )
Productiva. para cierre de etapa lectiva y
salida a productiva de la ficha
3171008
Diligenciar los formatos del | Se diligencian los formatos Formatos cargados en el
archivo de gestion segun los | del archivo de gestion segun | Drive 2026 de la sede Naranjos
lineamientos de los lineamientos de gestidn
gestion documental acorde a | documental acorde a la
la historia académica de cada | historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar | aprendiz y cada ficha.
la informacién de
25 | las historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa
y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro
Registrar y mantener | Este formato se actualizé | Plataforma SIGEPII
actualizada la hoja de vida en | recientemente para el
26 el SIGEP, y anexar los | proceso de contratacion.
soportes en el mismo
aplicativo.
o7 Generar acciones que | Para la ejecucion  de | Registros fotograficos al final de este

promuevan y garanticen el

actividades de los aprendices

informe.
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cumplimiento de los
protocolos de Bioseguridad
en el Centro de Formacion y
ambientes

en el sector de construccién
es absolutamente necesario
contar con EPP’S ademas se
aplica normas de SST en
cada actividad,

Cumplir con el “Cédigo de
Etica del SENA”

Es prioridad para el desarrollo
de la formacion recordar en
cada sesion formativa la

Es prioridad para el desarrollo de la
formacion recordar en cada sesion
formativa la importancia de un

28 importancia de un correcto | correcto actuar acorde con las
actuar acorde con las normas | normas éticas.
éticas.
Dar cumplimiento Sistema | Se cumple a cabalidad conla | Se cumple a cabalidad con la
Institucional de Gestion y | implementacion del SIGA con | implementacién del SIGA con el uso
29 | Autocontrol y los modelos y | el uso adecuado de formatos, | adecuado de formatos, lineamientos y
sistemas de gestion que lo | lineamientos y otros. otros.
componen
Responder por los bienes y | En el presente mes objeto de | En el presente mes objeto de cobro,
elementos  puestos a su | cobro, La Coordinacién | La Coordinacién Académica, no
disposicion para el | Académica, no asignado | asignado elementos en custodia.
30 | cumplimiento del objeto del | elementos en custodia.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén
Tener la disponibilidad de | Se realiza el desplazamiento | Imagenes al final del Informe
desplazamiento a los lugares | a cualquier Municipio | mensual.
31 donde de oriente la | asignado, con el objetivo de
formacién, cuando este | cumplir con las obligaciones
programado en formacién | contractuales.
presencial
Presentar oportunamente los Evidencias ubicadas en el ONE
informes de ejecucion | Se elaboré y se entrega el | DRIVE de la Coordinacion de
contractual y cuentas de | presentan informes de | Programas  especiales, carpeta
cobro mensuales de acuerdo | ejecucion  contractual vy | Liliana Rodriguez Suarez, reporte
32 . C
a la ejecucion del contrato. cuentas de cobro | cuentas de cobro 2026_mes de
correspondientes al mes de | marzo
marzo-26
Realizar las demas | Se esta en disposicion y | Se esta en disposicién y atento a
actividades propias y | atento a realizar las | realizar las actividades necesarias
33 | necesarias para el | actividades necesarias | requeridas para cumplir el objeto
cumplimiento el objeto | requeridas para cumplir el | contractual
contractual objeto contractual,
Apoyar las estrategias de | NO SE REQUIRIO ESTA | NO SE REQUIRIO ESTA ACTIVIDAD
34 divulgacién tecnoldgica vy
apropiacion social del | ACTIVIDAD

conocimiento del area

GCCON-F-087 V1




SENA

N

de Innovacion y
Competitividad (antes
SENNOVA), mediante Ila
estructuracion y socializacion
de dos (2) ponencias
relacionadas con su
especialidad técnica o]
proyectos de investigacion
formativa, en los eventos o
espacios académicos que
defina el Centro.

35

Asumir las demas actividades
asignadas por el supervisor
del contrato, necesarias para
el cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

Siempre se estd en
disposicion de cumplir con las
actividades asignada por el
supervisor, garantizando un
correcto cumplimiento del
objeto contractual

Correo institucional, Whatsapp

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6004108086 SOI referente al mes de febrero-2026.
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Cordialmente,
(o]
ouo'{’

HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ
Contratista
C.C. No. 39.695.831 Bogota

HET SANABRIA PADILLA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9203232-2026
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HORARIO
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EVIDENCIAS MES DE MARZO DE 2026

OBLIGACION 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

11
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OBLIGACION 3.

Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

ESTILOS DE APRENDIZAJE 3411194

12
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EVALUACION INDUCCION
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OBLIGACION 4.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica objeto del contrato.

FORMACION 3171008

15
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FORMACION 3171008
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FORMACION 3411194
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OBLIGACION 12

Aplicar las medidas establecidas en el reglamento del aprendiz.

ASISTENCIA MESETAS
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ASISTENCIA APRENDICES CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES SAN MARTIN 3411194

. Vacaciones P Personal .

DIAS PRESENCIALES

Marzo

Claves de los tipos de ausencia

ANDRES ALEJANDRO SOGAMOSO

BOLIVAR ALEXANDER TORRES SALCEDO

CARLOS JAVIER VARGAS GOMEZ

CRISTIAN ALEJANDRO RUIZ MARTINEZ

CRISTIAN FABIAN GARCIA RAMIREZ

CRISTIAN YULES ESCOBAR

DANIEL ADOLFO DELGADO CAMPOS

EDUARDO LEON HUMANEZ LEON

ERIKA JEANNETTE DOUSDEBES ANDRADE

FRANCEDYS BENITEZ BENITEZ

‘GERARDO CONTRERAS REY

GREDYS IDARRAGA IDARRAGA

JOHAN JAVIER CASTRO ALDANA

JUAN CAMILO LOPEZ RAMIREZ

JUAN DAVID BECERRA OBANDO

JUAN SEBASTIAN VELOZA PINTO

LEONEL RAMIREZ PEREZ

MARIA CARLINA IDARRAGA IDARRAGA

MIGUEL ANGEL MONDRAGON HUERTAS

YENSI ADRIANA PINTO MARTINEZ

'YOHAN SEBASTIAN RUIZ MARTINEZ

SENA
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OBLIGACION 15

Realizar seguimiento en la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con el
conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso formativo.

DOCUMENTOS SALIDA ETAPA PRODUCTIVA, ACTAS, APE ACTUALIZACION SOFIA

20
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REUNION FIN ETAPA LECTIVA Y ELECCION DE ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA
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OBLIGACION 27

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad en el
Centro de Formacion y ambientes

APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA. USO EPPS

22
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OBLIGACION 30

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion, cuando este
programado en formacion presencial

23
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OBLIGACION 17

Ejecutar minimo 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacioén de la formacién
del Centro

FICHA 3171008 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES MESETAS
ETAPA LECTIVA DEL 1 AL 9 DE MARZO 42

DIAS 7

HORAS DIARIAS |6

ETAPA PRODUCTIVA DEL 11 AL 31 DE MARZO 54

DIAS 7

HORAS DIARIAS 8 1 DIA DE 6 HORAS

FICHA 3411194 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES SAN MARTIN
ETAPA LECTIVA DEL 10 AL 31 DE MARZO 72

DIAS 12

HORAS DIARIAS 6

TOTAL HORAS DEL MES 168

HORAS SE DEBEN DEL MES DE FEBRERO 34, PLASMADAS EN ACTA001 Y CON EL
COMPROMISO DE REALIZAR EL CURSO COMPLEMENTARIO DE CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA EN LA SEDE NARANJO Y EL CUAL NO SE HA DEARROLLADO POR LA
SITUACION ACTUAL DE PARO POR PARTE DE LOS APRENDICES

24
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