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INFORME TECNICO DE GESTION CONVENIO SECRETARIA DE SALUD MANIZALES -
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO -CEDER

CLAUSULAS CONTRACTUALES

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “aunar esfuerzos para el desarrollo de acciones de
rehabilitacién funcional y social a personas con discapacidad en el municipio de Manizales”

CLAUSULA SEGUNDA - ACTIVIDADES DE LAS PARTES: A. Del conviniente asociado -
Corporacién Alberto Arango Restrepo — CEDER.

Actividades especificas Corporaci6én Alberto Arango Restrepo Ceder

Actividades especificas

Descripcion

1. Desarrollar acciones para la ejecucion del
"ANEXO TECNICO DISCAPACIDAD 2026"
de enero de 2026, previamente socializado
y avalado por los convinientes, sustentado
en los contenidos de la normatividad
vigente, Perfil Epidemiologico, Normas
Técnico-Administrativas, y demas normativa
que los adicionen o complementen y el cual
hace parte integral del presente convenio. El
anexo técnico podra ser ajustado previo
acuerdo entre las partes.

Por cada uno de los programas que se estan
desamollando se adjuntan las evidencias de
ejecucion del documento “ANEXO TECNICO
DISCAPACIDAD 2026".

Durante el periodo correspondiente 30 enero al 10
de marzo del 2026, se han ejecutado actividades
acordes a los programas del presente convenio tal y
como se detallan a continuacién, cabe aclarar que el
valor relacionado incluye la cofinanciacién aporiada
por la Corporacion durante el periodo mencionado:

30 enero al 10 de marzo del 2026: total ejecutado $
81.465.930,17

-Ejecucion Aula veronica: $  44.929.086,50 v~
-Ejecucion PCDF: $  36.536.843,67 o

2, Realizar aporte en efectivo
comrespondiente al 30% del valor total del
convenio.

A partir de lo establecido en el convenio desde las
partes se aportan los recursos en efectivo
necesarios para la ejecucion del proceso de
atencion en los diferentes programas.

Para el periodo comprendido entre el 30 enero al 10
/de marzo del 2026, se realizé aporte por valor de
24.198.271,11 discriminados asi A4 24 9,

Aula veronica:  11.288.995,94 /
PCDF: 12.909.275,17

Ver anexo. Actividades especificas.
Anexo 1. Liquidacion cupos-beneficiarios con datos
de asistencia

Anexo 2. Consolidado de facturacién por programa
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:_ ':-.--:Anexo 2. Consolidado de facturacion por programa - =
| Anexo_S __Cuadro de___medlc:ion ejecuczon

en &l anexo técnlco por el tuempo acordado "vmcular en 91 __

Actualmente contarnos con

4.1 Fisioterapetta

_  _~ 3 Auxlitares Terap_

___'iPa:a el cumpllmlento:;_- de_ esta-'- obllgacion Ceder. |

:Eento humano-a,

= g Coordmadora

e Licenciada de- aries e

-1 Auxiliar de: enfermena

" Anexo 4. Tabla de talento humano =
Anexo 5. Hojas de vida 'y soportes

4. Disponer ‘de Ios recursos Iogtsticos'
" humanos, fisicos, tecmcos ¥ fnancneros,

requendos pam {a planeacnén desarrollo

monitoreo y evaiuacion de. las actlwdades

contenidas en el presente convenio, segiin. |
los lineamientos: tecn:cos de a*Secretar;a de'-‘

Sa[ud Pubhca

'_'_'-Ceder cuenta con los recursos en mfraestructura vl
'-:Ioglstlcas admlmstratwos financieros, técnicos Y

.tecnolog:cos para dar cumpllrmento adecuado en el

_ proceso. de - planeacién desarrollo, monitoreoc y
: .evaluaczén acorde con
-:-convemo

lo establemdo en el

"B Presentar cadé""'r'r'ié'si-_ en un 'p"é"rid‘dd no”
supenor a 10 dias ‘del ‘mes. mgu[ente a la__'

e;ecucuon o cuando_

control o autoridad competente _o qu’;era _
‘  programas, con ‘jo"que se da- respuesta ‘a las -
. obligaciones -y acuerdos contractuales desde la-‘_

informes- sobre la. “ejecucion

financiera que penmta la -consolidacion: de. |
las actividades y los resultados obtenidosen |
el desarrollo de las mismas; adjuntando los

.."De acuerdo con Ia ejecumon del convemo Ceder
. Iealiza entrega’ del primer informe: de ejecucién en
| los tiempos

establecldos destacando las
"'tnvudades ‘ejecutadas desde cada ‘uno de los

parte tecmca ¥ ﬁnanmera

correspondientes soportes.. Este . mfonne_____=_ e

debera . incluir la “ev acién de “los

indicadores' segiin ~ corresponda. Toda fa |

Informacion deberd estar sistematizada de e
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acuerdo con los lineamientos de |Ia
supervision del convenio.

6. Hacer entrega durante los primeros 5 dias
de cada mes de la programacion de
actividades e informar de forma oportuna a
los supervisores del convenio cualquier
cambio que sobre esta se realice.

Durante el periodo comprendido del 30 enero al 10
de marzo del 2026 fueron elaborados, concertados
y presentados a la supervisora del convenio, los
cronogramas de los programas Aula Verénica y
Personas con discapacidad funcional con las
acciones que se llevaran a cabo para responder a
las obligaciones.

E! cronograma se ha elaborado con fechas
especificas semana a semana, ajustables segtn
necesidad, previa aprobacién de la supervisora del
convenio.

Desde Ceder, se ha enviado con tiempos definidos
para mantener actualizada la informaciéon de los
procesos de atencion, considerando la flexibilidad
requerida por los programas.

Ver anexo. Actividades especificas.

Anexo 6. Cronogramas Programa Aula Verdnica
2026

Anexo 7. Cronogramas Programa PCDF 2026

7. Durante el plazo de ejecucion del
convenio y en los lugares en que se realicen
las actividades, debera permanecer de
manera visible la imagen corporativa de la
Alcaldia de Manizales y dar los créditos a
esta entidad - secretaria de Salud Ptblica.

Durante este periodo se realiz6 el disefio del pendén
y fue enviado a la supervisora del convenio para
aprobacion, con el fin de visualizar la imagen
corporativa de la Alcaldia de Manizales, incluyendo
los créditos correspondientes a la Secretaria de
Salud Puablica.

Ver anexo. Actividades especificas.
Anexo 8. Pendén Aula Verdnica.
Anexo 9. Pendén PCDF.

8. Entregar a la secretaria de Salud Publica,
la informacion de los subcontratos que
suscriba para desarrollar el programa para
su respectiva publicacion en SECOP,
incluyendo los datos referentes a la
existencia y representacion legal de la
entidad con quien contraté y la informacion
de pagos.

Para el cumplimiento de esta obligacién durante este
periodo Ceder realiz6 gestiones para la contratacion
de clientes interos y extemos garantizando asi la
adecuada gestion y transparencia del proceso. Se
adjunta la documentacién comrespondiente a los
contratos que guardan relacién directa con el
contrato general.

Ver anexo. Actividades especificas.
Anexo 10. Contratos colaboradores
Anexo 11. Contratos proveedores

9. Elaborar durante el primer mes de
ejecucion las fichas técnicas de los

Teniendo en cuenta las directrices del convenio,
durante este primer mes de ejecuciéon se presentan
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indicadores con los cuaies se rea!zzara el
segmmlento penodaco-.‘ v :

las i chas técmcas de mdlcadores con el finides| ..
reahzar segulmiento 'penodlco a:las activ:dades y-'j R

’ ,;."atencrones realizada
- ejecucnon' parnculares de cada programa

‘acorde’alos: proc:esos de |

'Ver anexo Actwrdades especif' cas.

‘| “Anexo . 12 Flchas técnlcas de mdlc:adores AV =
- PCDE

10 Garantlzar el cumpllmlento de !
_ protocolos de blosegundad o

“krCeder

i marzo

|mplementa estnctos protocolos - deg -
'blosegundad para’ garantlzar condiciones 6ptimas

“de higiene y seguridad ante- enfermedades y virus.
1" “Estorincluye-la limpieza: rigurosa de-las zonas de
‘[ intervencion, el -uso-adecuado de implementos de
+proteccion por: parte ‘del- personal encargado del

cambio- de pafiales, 'y. €. monitoreo de sintomas

- “virales ‘en- familias 'y ‘profesionales. Ademas, se
g asegura ‘el 'suministro. de -alimentos desinfectados,
1 zcontribuyendo ast & la segundad samtana de los
bene’r‘manos

wr 3-*-._Ver anexo Actmdades especlficas
| /Anexo 13, Entrega.de dotacion. elementos de

biosegundad colaboradores 30 enero al 09 de

Actmdades Generaies Corporaclén Alberto Arango Restrepo Cede'r

Actlwdades Generales

i I’jDescnpcuSn

1 Reahzar de forma- oportuh
Sistema General':
Integral

y enfregar al supervisor “del ‘convenio de
. inmediato, la constanci
la-planilla tnica: detaiiad

.pago..

3 los” pagos al’j
.de - Seguridad - -Social |
(Salud ‘Pension - iy-ARL) : de-+:
conformidad con los plazos estabiec;dos en:

la normatividad. \ngente que: regule ia materia;

"Desde Ceder's 'hreahza el pago oportuno al, S:stema )
‘General’ de’ ‘Seguridad “Social " Integral “(Salud,
Pensmn y ARL) de conforrnldad con lo establecido a

- Asiv mtsmo para los profesmnales contratados bajo
de pago: mediante_--_}-
i,

‘la:modalidad-de prestacion de:servicios se: realiza-
- seguimients mensual del:pago a: segurzdad somal-_.

/como. pane del acuerdo contractual

G .-."Es de tener en. cuenta que la hcenmada en artes-_ :
| para este periodo. de-acuerdo:a lo: establecido por
| ley.dé las-horasique: realiza’ mtervencmn no:es:

necesano el pago deisu planllla

-;; ;..Ver anexo Actividades Generales
-l .Anexo 14 Planillas de pago. social

2."De__ntr.’o de los dos"(:é) _di"as' s:iguie:ntészé;la'-.e

.establecimiento . del ' convenio: - fueron
las. garantlas correspondlentes al:

Para el

suscripcion . del .

convenio, presentar -al |-

expedidas_
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MUNICIPIO y para su aprobacién, las
garantias establecidas en el presente
convenio, so pena de declararse el
incumplimiento del mismo.

numeral N°2 de las actividades generales del
presente convenio.

Ver anexo Actividades Generales.

Anexo 15. Pdliza de seguro de responsabilidad civil
Anexo 16. Pdliza de seguro de cumpllmnento
entidad estatal

3. Entregar el archivo digital y fisico en el
informe final de actividades, asi como los
parciales 0 mensuales requisitos necesarios
para obtener la paz y salvo documental.

Dando cumplimiento a los compromisos asumidos
en el convenio desde CEDER se realiza entrega de
informe técnico de gestion correspondiente al
periodo de 30 enero - 10 de marzo 2026 en donde
se observa la ejecucion de actividades
desarrolladas en cada uno de los programas,
adicional se da respuesta a las solicitudes e
informes solicitados por la supervisora del convenio,
dadas las indicaciones el medio de entrega sera en
un almacenamiento de memoria (no CD), en fisico
algunos entregables, que dada las acciones se
requieren en este medio.

4. Cumplir a cabalidad con el objeto del
convenio de acuerdo con las directrices que
imparta la entidad, a través del ordenador
del gasto y del Supervisor designado

Teniendo en cuenta el convenio realizado, desde
Ceder se asume el compromiso de cumplir a
cabalidad con el objeto establecido, el cual cita:
“aunar esfuerzos para el desarrollo de acciones de
rehabilitacion funcional y social para personas con
discapacidad en el municipic de Manizales”

5. Ejecutar las acciones y actividades con
calidad, oportunidad, denfro de la autonomia
contractual que le corresponda.

A fin del cumplimiento del convenio, desde el
CEDER se asume el compromiso de dar
cumplimiento de las actividades planteadas de
forma oportuna, adecuada y garantizando la
prestacién de un servicio de calidad acorde con las
politicas intemas y los compromisos asumidos.

8. Informar oportunamente al Municipio
sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarolio del
convenio.

Desde Ceder se tiene comunicacion continua y
fluida con la supervisora del convenio, en los casos
en que se requiera hacer ajustes en el proceso de
atencion se realizard comunicacién por el medio
mas expedito y con la mayor brevedad posible.

~ 7. Dar aplicacién al articulo 50 de la Ley
2195 del 2022, cuando le sea atribuible

Desde el area financiera y administrativa de la
corporacion se registran de forma individualizada los
contratos que se lieva a cabo en convenio con la
secretaria de salud.

Para este afio 2026 el centro de costos que le
corresponde a los programas para el manejo de
recursos son los siguientes:

PCDF = Centro de costo 75

AULA VERONICA = Centro de costo 3

Y su contabilidad se registra por medio del software
OASISCOM.
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| : Anexo Actmdades Generaies

Anexo 17 software: OASISCOM

8. [nvertlr los recursos del convemo umca yo|

exclusivamente para la: e;ecucnon del mismo,

en. ningdn- ¢aso los recursos ‘deberan ser |
utilizados para - benef cios de la: ESAL 0:8U

: funcaonamiento

Se da‘a conocer-que, cumpllendo cono. establecldo
+ ep-elconvenio; el gasto de los recursos se realiza.
=solo para.la e;ecuc;ion de: actlw_dades que: dan

= respuesta ai objetwo del presen -convenlo

‘Manizales por: cb'rice=
munlclpales [

;'Dando'cumphmlento a~!a " bl:gac n
+elCEDER se encuentra a paz'y salvo por: ‘concepto:
1der lrnpuestos mumcmales antes Ia ‘alcaldia de.

se certlf ca que

- .Mamzales

Atencqén dnrecta :
areas, Reumones etc)

Anexos

_ra 'con' 9 beneﬁc:laﬂos

Anexo. 'Atenr;lon dlrecta AV

b int ..
1 'grupo 1,2 Y 3 de Au!a Veromca
; 10 febrero 9 marzo de 2026

- E.v;de.nc_ia.

_"fotograf;ca ST P R
1241 Evidencia fotografica |
| -del grupo 1- del Aula Verdnica
10:febrero - 9 marzo de 2026 ~ - |
2: Ewdencza i fotogrét“ ica..|
jECUCIOH _planes.. terapéuticos-
| del grupo-2 del Aula Verdnica
( 'j 10 febrero 9 marzo de 2026

F ESr £ B Ewdencta fotogréfca:
U_CIOI"I planes terapeutlcos

ejecucion planés terapéuticos |

esta el reporte e asistencia: |
}+ con1aletra X, de. inasistencia
|+ con' letra: F;-de dificultades de
.| transporte. con letra T y los
o -._j;.-suspendldos con letra S, con |
.| las siguientes caracteristicas:
| e EX .- Excusa, estas se

ad}untan al

presente
' 1nf0rme :

_Ios'.formatos,de as:stenc:a e el .'grupo 3 del Aula. Verodnica

: 10 febrero - 9 marzo de 2026

. ;Ane_xo.a' C-onc_:epto_ -emltl_do por
los profesionales ~ que -
“intervienen enel grupo-1,2,3 del | -

Aula Veronica 10 febrero - 9

marzo de 2026
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« F - Falla, este reporte
corresponde a una
inasistencia sin excusa.

« T - Transporte, este
reporte corresponde a
dificultades de transporte
por vehiculo varado.

La atencion de los
beneficiarios se desarrollé de
lunes a viemes en horario de
800 a 1200 m. Cada
beneficiario recibe tres horas
semanales de intervenciéon en
las siguientes areas:

« Fisioterapia
+ Auxiliar de enfermeria

Y dos horas en Artes,

Las demas horas son asumidas
por las auxiliares terapéuticas.

Durante este periodo se
actualizo la base de datos con
informacién de los usuarios
vinculados hasta la fecha.

Se realiz6 Entrega de
refrigerios, seguimiento vy
acompafiamiento a los
beneficiarios que presentaron
inasistencias con excusa
entre el 10 de febrero al 9 de
marzo del 2026, con
evidencia sustentada en las
actas de refrigerio vy
seguimiento.

Anexo 4. Listados de
asistencia

4.1 Listado de asistencia grupo
1 Aula Verénica 10 febrero - 9
marzo de 2026

4.2 Listado de asistencia grupo
2 Aula Verénica 10 febrero - 9
marzo de 2026

4.3 Listado de asistencia grupo
3 Aula Verénica 10 febrero - 9

marzo de 2026

Anexo 5. Inasistencias
5.1 Inasistencia y excusas
Grupo 1 Aula Verbnica 10
febrero - 9 marzo de 2026
5.2 Inasistencia y excusas
Grupo 2 Aula Verbnica 10
febrero - 9 marzo de 2026
5.3 Inasistencia y excusas
Grupo 3 Aula Verbnica 10
febrero - 9 marzo de 2026

Anexo 6. Consolidado
asistencia beneficiarios Aula
Verénica 10 febrero - 9 marzo
de 2026

Anexo 7. Certificacion de
asistencia Aula Veronica 10
febrero - 9 marzo de 2026

Anexo 8. Actas de refrigerio
8.1 Actas de entrega de
refrigerios de Grupo 1 Aula
Verbnica 10 febrero - 9 marzo
de 2026

82 Actas de entrega de
refrigerios de Grupo 2 Aula
Verobnica 10 febrero - 9 marzo de
2026

1 plan casero a
cada beneficiario,
por Fisioterapia.

Durante este periodo se
disefié el documento de plan
casero y fue enviado a la
supervisora del convenio para
la aprobacion e inicio de
aplicacion en el mes de abril
segun cronograma.

N/A
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'ersonas con d:scapacldad
mmdas por: la’ secretaria de

base de: =datos
_.spera” en Dnve

_' :jrs:gd:entes resultados : el

5 no apl:can a los programa

Se reahza segunmiento a Ias-_-

alud:en el archwo;c;ompartldo_

de espera” :
-Anexo ,9;1 _Ilstas de chequeo

101_ Vatorac:ones 1
gene 'ral por grupo1 2 3|

- -suscripcion

de .
compromisos con
padres = - ylok

' acudlentes s

g 0N o Cu_mphendo con Ia act:wd

“mformatwa y': de*g}.;_ '
_para_el’; penodo del 10~ de..- \nexo.
'_.:febrero al 09 de:. mazzo se:-:_:-_j__"_
inicial.. de. ] 2(

establec;da e el ‘conven:

-realiza - reunion ..

“padres. de familia el cha 26 def;_, 5

febrero

Reumén micial'_-' '

; 1=-.1 Imntaclon- Bl
mc:ai 26 de febrero

_,Anexo 11 2' Presentacmn ‘en
“power poirit 26 abril 2026 -

o Anexo 11.3 Acta reumon inicial | -

] ! de padres 26 abn! 2026

8xo 9 “base de datos hstas j ek
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A la reunion asistieron 38
acudientes y/o familiares de 41
beneficiarios, con el fin de

fortalecer la
corresponsabilidad  familia—
instituciébn y propiciar la

comprension y firma del acta
de cooperacion, compromisos
familiares y consentimiento
informado.

Es de aclarar que los
acudientes que no asistieron,
se les realizd seguimiento
telefonico con el fin de evaluar
excusa de inasistencia y
fueron citados nuevamente en
aras de brindar la informacion
y que pudiesen firmar los
documentos establecidos para
la continuidad del proceso.
Logrando que fueran
informados en su totalidad.

Anexo 11.4 Listado de asistencia
reunion inicial 26 abril 2026
Anexo 11.5 Evidencia
fotografica reunion inicial 26 de
abril de 2026 _

Anexo 116 Formatos de
consentimiento informado
padres 2026

Anexo 11. 7 formatos de

compromiso familiar padres 2026

1 reunion de Para el periodo comprendido NA
padres de familia, | entre el 10 de febrero y 9 de
para entrega de | marzo, no se realiza esta
informe obligacion teniendo en cuenta
intermedio Yy | que la fecha programada para
realizacion de elinforme intermedio es el 9 de
actividad de | junio de acuerdo al
informacién en cronograma.
salud, con una
duracion de al
menos 3 horas
cada una, con
refrigerio.
Actividad de | Para el periodo comprendido NA
clausura con | entre el 10 de febrero y 9 de
padres ¥ marzo, no se realiza esta
beneficiarios con obligacién teniendo en cuenta
actividad artistica que la fecha programada para
y refrigerio. la actividad de clausura es el

10 de agosto de acuerdo al

cronograma.
Suministro de Durante el periodo Anexo 11 (actividades
transporte puerta | comprendido entre el 10 de especificas) Contratos
a puerta para | febreroy 9 de marzo _de 2026, proveedores.
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' '-::-atenc.on 8L

_obhgacmn '




M:l— I E ALCALDIA

ceder

Mo integrol de Inciusidn S

Pdliza de
accidentes para
cada beneficiario

Cumpliendo con la presente
obligaciéon, para el periodo
evaluado se aseguran las
pdlizas de accidentes de 50
beneficiarios del programa
logrando vincular la totalidad
del mismo.

Anexo 14. Lista certificada de
beneficiarios asegurados.

Se brindaran 6
horas de
intervencion por
grupo al mes por
un Licenciado (a)

en Artes con
experiencia
certificada en
trabajo con
personas con
discapacidad.
Nota: el valor

mensual para la
atenciéon de los
tres grupos es

$2.970.000 (18
horas
mensuales) por
5.5 meses

Cumpliendo con la presente
obligacién, en el periodo 10
febrero a 9 de marzo de 2026,
se realiza contratacion de
licenciado en artes, quien
inicia sus actividades el 26 de
febrero.

~fechade  |grup .
realizacién o |P P
G1,G | Aula
; o E
,J,uf,vjs iy 2 verdnica
3 Aula
viernes 27/02 /1 g TR
, s 05/03 G1,G | Aula :
] Ty et {venGilens
Aula
viernes 06/03 33 fvencoion.:.]

Anexo 1. Planeaciones.

Anexo 5 {(actividades
especificas) Hoja de vida.
Anexo 5. Evidencias
fotograficas de las
intervenciones.

Alistamiento y Cierre

Entre el 10 de febrero y el 9 de
marzo se lievd a cabo una
reunién entre la Secretaria de
Salud y CEDER, con el
proposito de dar inicio al
convenio. En este espacio se
realizé la presentacion del
equipo encargado del apoyo a
la supervision, contando con la
participacion de Patricia Tobar
y Claudia Estrada por parte de
la Secretaria de Salud, y de
Monica Restrepo, en calidad

de coordinadora, junto con
Paula Romero, lider de
educacion, por parte de
CEDER, adicional se
concertaron  direcfrices el

cumplimiento de las

Anexo 15. Alistamiento

15.1 Base de datos poblaciéon
atendida AV 10 de febrero y el
9 de marzo.

15.2 Lista de chequeo AV
beneficiarios que ingresan.

15.3 Formatos creados vy
aprobados por supervision para
iniciar a ejecutar.

164 Acta de reunién
capacitacion equipo de trabajo.

15.5 Presentacion power point
capacitacion equipo de trabajo.




bErgacnones establecma en.

:profesmna[ en 'rtes

_jSe anallzaron Ias hojas de. v:da'= e
que Negaron:=al .corrgo

acantes@cedercolombla orgy: |

se. mtaron “a o plfoceso. . de
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entrevista, donde se les aplico
prueba técnica y examen de
ingreso laboral, adicional se
hizo revision de antecedentes
legales para su respectiva
contratacion laboral.

Se plane6 y realizo reunién con
el equipo de trabajo, en la que
se alinearon criterios y se
contextualiza la poblacion a
atender, brindando induccién y

‘ capacitacion.

Se realiz6 ajuste y envi6 de los
formatos para la vigencia 2026,
a la supervision para
aprobacion.

Se realizo la adecuaciéon de
espacios de atencibn vy
preparacion de materiales

Se realizo analisis y
actualizacion de datos de
cambio de direcciones con el fin
de establecer el valor de
subsidio de transporte de cada
uno de los beneficiarios el cual
se dio a conocer el a los padres
de familia y/o cuidadores en la
reunion de padres inicial.

Se estableci6 contacto con
Nutrir para concertar la minuta
de refrigerios.

Se Gestioné y compra de péliza
de seguro mediante SEGUROS
DEL ESTADO

Se establecié el transporte
puerta a puesta para los
beneficiarios.

PCDF: SERVICIO DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FUNCIONAL

!

'
{

Tipo de actividad (gestién,
Atencién directa por areas,
Reuniones, efc.)

Descripci6én de la actividad

Anexos




. Atencmn
Benef cianos '--_5

L .«’r:_Anas Suaza :

Jeye postenor ‘a--este’ egreso
_ ,-”.mgresan 3 beneficiarios; para
o -f_'cerrar el penodo con un’ total_

' esde eI 10 de febrero '_le

026 se dioii inicio _afla atenc:on-

e : ¢ ;---5?’:-_marzo‘_202_;6_._-
_ El. equipo esta conformado,f '

lopors - o
et Coord:nadora s
RO Lscenmada de arles: '

que-mterv;enen enelgupo.1,2.3

g :E'vidéncias: 1
fotogréflcas _ =
vndenc;a Fotograﬁca Grupo:_ '

2. Ev_l_den__cla-._th.ogr_njaﬁqq_.- Gru__po_ﬁ_f

idericia Fologréfiea. Grupo |

'ienen !os grupos 1, 2 3

4.2 Listado de émstencua grupo 5
PCDF febrero marzo 2026 “

, _rupd1 PCDF febrero mafzo..
'2026 :

lnaSIStenc:as v excusas
-Grupo 2 PCDF febrero - marzo :

. .escémcas

febrero ' maizo 2026

Anexo1 Planeaclonesyperﬂes o

_3'::'Concepto perF Ies CIue_:'.'jﬂ:'_

A xo4 Lgstado de asnstencm* e _
1 Lfstadot. assstenma grupo 1.8




M:L I E ALCALDIA

ceder

niegro! de inc

- 2 Auxiliares terapéuticas.

Para el cierre del periodo los
grupos de atencidon estan
divididos asi:

Grupo 1 = 23 beneficiarios
Grupo 2 = 26 beneficiarios
Grupo 3 = 22 beneficiarios

En los formatos de asistencia
esta el reporte de asistencia
con la letra X, de inasistencia
con letra F; de dificuitades de
transporte con letra T y los
suspendidos con letra S, con
las siguientes caracteristicas:
e EX - Excusa, estas se
adjuntan al presente
informe.
e« F - Falla, este reporte
corresponde a una
inasistencia sin excusa

¢ T - Transporte, este
reporte corresponde a
dificultades de transporte
por vehiculo varado.

s« § - Sancionado, este
reporte comresponde a las
inasistencias de los
beneficiarios por ia
inasistencia de los padres
a3 las actividades
programadas en el
programa

Durante este primer corte, se
actualizo la base de datos con
informacién de los usuarios
vinculados hasta la fecha.

Se implementaron actividades
acordes con el cronograma
anual y la planificacién
mensual, el cual fue enviado,
revisado y aprobado por la
supervisora del convenio. Es
importante resaltar que este

8.2 Evidencias fotograficas

Anexo 9. Plan casero
actividades beneficiarios por
carro varado febrero - marzo
2026




" Ahdnizcles.

phnzAe

r":

Bemis tmgeo] o ingisibn seelny

'_'Z-A!gunos

*‘enviado e :
: _-';-'WhatsApp Los acudnentes"

- ‘enviaron -
_ _Totogréﬂca de: Ias achvrdades“f '
) -_'ireahzadas B

Grupo
o _'-'YllmarAndresNoréna
: :-_Grupo 2.

| vietor. Jaweff'L'o_r z

-M6nica Andrea Gélve

-’-‘-‘cronograma esta smeto a

p’osnbles modlf" cacrones

Se ' reahzo
refngenos segu:mlento
acompanamlento _.a

benet" clanos que presentaron

Para

ewdenc;a

Virgelina: Roinero '
' Didier Aguirre:

Sergio Lépez.
“Nelson Romero. -

“Maria Femanda Serna

_ benef' ciarios
1 '{"presentaron dnf cultades para
_asistir -debido - a-'_%vehiculos
:'_ﬁ_varados '

'Poitza soode

accidentes. :para -
cada benef‘ iciario

- ‘Para el cumplimiento de Ia
- 'presente obligacion
__.f;la ‘gestion ‘necesaria para el |
'_;_'aseguramaento de !a pohza de:

. cuenten” cnn

“accidente:

_-beneFCIano.,=...é 'partzr de su;'-;

Anexo10 {C_értiﬁcé'do ’ de polizas '
- por aseguradora.

ingreso. Permitiendo quealda:/{-:

fecha todos Ios beneﬁc:anos

accidentes. En-
) geshonaron 71 potlzas

la pohza de
“total se

Planeacion - y '
gjecucion de plan
de trabajo tcon

_-Para el "cumplimiento de [a '}
-obligacién, - se

‘presente

Anexo . 11
'_’o_cupacionales

Pfoyec’_tds"-

reahzan planes de trabajo con
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base en
proyectos
ocupacionales
basicos
mensuales por
grupo y
desarrollo de
actividades de
rehabilitacion
social y
funcional.

base a proyectos
ocupacionales, para el
presente periodo partiendo de
las siguientes tematicas:
e Para el grupo 1. se
realiza el proyecto
“Matero” en donde los
beneficiarios
fomentaron la

creatividad, conciencia
ambiental y el trabajo
colaborativo a través de
la reutilizacion de
materiales plasticos
para crear maceteros
decorativos.

e Para el grupo 2 se
realiz6 el proyecto de
“cuadro” artistico,
estimulando habilidades
sensoriales, motrices y
sociales.

« Para el grupo 3: el
proyecto  denominado
portarretratos con
materiales  reciclados
para el desarrollo de
habilidades sensoriales,
motrices

Anexo 11.1 Evaluacién y cierre
de proyectos ocupacionales.

2 actividades Durante este periodo no se NA

conmemorativas ejecutaron actividades

de fechas | comrespondientes a esta

especiales. obligacién.

Valoracion inicial, | Durante el periodo | Anexo 12 Formatos de
evolucion comprendido entre el mes del | valoracion inicial por area 2026
intermedia y | 10 febrero al 09 de marzo de | Anexo 12.1 Concepto Valoracién

evaluacion final a
cada beneficiario

2026 se realiz6 valoracion
inicial por area de todos los
ingresos (71) para determinar
el plan de atencion segin
necesidades y potencialidades
identificadas.

general grupo 1,2,3

SSLEARS




“ Reunién
--'mfomlatwa y ‘de’’
suscripcion - de-s'
'compromlsos o
con. padres’ ylo.
acudlentes A

. Inicial |

“Cumpliends con 1a actvidad.

stablecida en -el convenio,
‘para-el- penodo del 10 de
“febrero..al: 09 de’marzo; se
realiza reunlon

febrero

As:stleron ' 'acii'& :

novedades en cu __
cambm de . PE

expu5|eron ’ y "
formatos. ._c__i_e o
compromlso ' famlhar

consent:mlento mformado

A su vez se somalrza el -'auxﬂlo- : _
sera
' entregado a los beneficiarios; i’

~.de . “transporte” que’

- inicial - de |
padres de famma el d|a 26 de_‘

26 de febrero 2026

E\ndenma

-de ‘acuerdo a: la: distancia de | .

resndenc;a

@ entregar

88 - reahza
telefor 1
excusas

ca’da;----acud[ente_' o
-~ firma el acuerdo con e[ monto S

_ segmmlento_ 1
nico.. para_ _1dent|ﬁcar }as-- :

“se les dio la mformacuoh”e:'ﬁ_ Y .
humeron firma. de los formatos R

“ todos
: reCIbleron

Fmaimente
acudlentes
mformacson

'-'-_-.-I*V'Anexo 13 Reumén de padres :
134 Invitacion: reunlén

- inicial

13, 2 Presentac:on en power point
26 abril 2026
©13.3 Acta: reumon

' padres 26 abril 2026

| +13.4: Listado. de~

reumon inicial 26 a’bnl 2026

1135

'_ reumon inicial 26 de: abnl de 2026

4.1 13,6 Formatos de consentimiento |
s tv-mformado padres 2026
| '_;13'7- _Formatos de compromlso

| famifiar padres 2026

' 1.-13.8: Listado _ de auxilio de

y- 1 transporte

inicial . de
asistencia-

~fotografica.

‘| familia,

1 're'u'nié’n “de

__padres . ' de | entreel

‘entrega de |
informe .y
realizacion ~ de |
actividad. - de

| informacion  en

salud, con una
duracion de: at

para:___' : :
obl:gac:lén tenlendo en cuenta_

_.que lafecha programada. para'

el mforme mtermedlo esel 9. .
- de junio.. de acuerdo alf 4o

cronograma

__menos -3 -horas:
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cada una, con
refrigerio

Actividad de Durante este periodo no se NA

clausura con | ejecutaron actividades

padres y | comespondientes a esta

beneficiarios, obligacion.

con. actividad

artistica y

refrigerio

Suministro o Durante el periodo Ver anexo. Actividades

auxilio de | comprendido entre el 27 de | especificas

transporte marzo al 6 de mayo de 2025, Anexo 10. Contratos
con el objetivo de dar | proveedores.
cumplimiento a esta
obligacion, CEDER realizé | 13.8 Listado de auxilic de
gestion con diferentes | transporte.

transportadores para brindar
una base de datos a los
acudientes, que facilitara la
vinculacion con un
transportador que asegure la
recogida e ingreso de los
beneficiarios en su domicilio y
en Ceder.

Para ello se proporciona la
base de datos de los
transportadores con los que se
firma un contrato de servicio.

14.4 Base de datos rutas de
transporte.

Se brindaran 6
horas de
Intervencién por
grupo al mes por
un Licenciado (a)

en Artes con
experiencia
certificada en
trabajo con
personas con
discapacidad.
Nota: el wvalor

mensual para la
atencion de los
fres grupos es
$2.970.000 (18
horas

Cumpliendo con la presente
obligacion, en el periodo 10
febrero a 9 de marzo de 2026,
se realiza contratacion de
licenciado en artes, quien

_inicia sus actividades el 26 de

febrero.
fecha de grup | progra
realizacién o ma
: G1,G
jueves 26/02 5 PCDF
viernes 27/02 G3 |PCDF
] G1,G
jueves 05/03 5 PCDF
viernes 06/03 G3 PCDF

Anexo 1. Planeaciones.

Anexo 5 (actividades
especificas) Hoja de vida.
Anexo 5. Evidencias fotograficas
de las intervenciones.




Coinimn Srtisgrict de IbL siE R eiot

5.5meses -

mensuales) - por |-

Alistamiento y Cia’rﬁé' |

I _-_el!as las 5|gmentes

_Entre el"10.de febrero’y el 9.de:
- marzo:se llevo -a cabo una’
S __'reumon entre la Secretana de:
1+ Salud y CEDER,
--propgsito .de ~dar inicio - al
- convenio. En este espacio se.
ealizo ; la :presentacion del
quipo encargado delapoyoa:
“lasupervision, contandoconla:
;| “participacién-de Patricia Tobar
-y Claudia Estrada por: parte: de:
a'Secretaria ‘de’ Salud, y.de.
/’Mo6nica ‘Restrepo, _e_n cahdad_:

| CEDER,

| .concertaror - dl!’EC’(l’IGeS
‘cumplimiento--.de -

- obligaciones: establemdas
1 el convemo :

~de. coordlnadora
~Paula Romero, -
;educacion, por_.._

adicional

'-idurante penodo de.;.
"'aiistam;ento se !ievaron_a cabo
diferentes. .. . -
“establecidas. para la puesta e
‘marcha del" convemo entre

de’ los" padres de familia y/o
- acudientes. dejando registrado. «|
la informiacion bn_ndada en- la

base de datos)-

Se  realizo-
acudientes para ia vnnculaclon
de beneficiarios.

con el

88

c1tac:|én “a

=..Jﬂ'.nexo:a 14 Ahstamlento

14, 1 Be s_e de datos poblacnén_
-_:_:jatendlda AV 10 de febrero y el9

142 Lista de ‘chequeo AV |
":ﬁ:beneﬁc:arlos queingresan. -

4.3 Formatos - creados. 'y

-:=aprobados por: superv1516n para -
“iniciar a ejecutar.

_44 Base. de datos rutas de
ransporte.

+114.5 Base de datos orgamzacnon

grupos.: '
Anexo 14. {PCDF) Certlfcado'_
aseguramiento poliza,
Anexo 10, (PCDF) Valorac.lones
niciales.. . - S
15.4 - (AV) Acta de reumon__-
pac1ta(:|0n equipo de trabajo.

15,5 (AV) ‘Presentacion power

pomt capacltacmn eqmpo de.
rabajo -
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cede

Contro intagrol de iInchunibr

r
1 Social

El dia 7 de febrero se
desarrolié jomada de
vinculaciéon de al programa en
horario de 10:00 am a 1:00 pm
donde se diligenciaron los
formatos establecidos para tal
fin.

Convocatoria de
profesionales: durante este
proceso se analizé6 Ia
continuidad de profesionales
de la vigencia anterior y se
llevé a cabo la publicacion de
las vacantes para los perfiles
que se debian seleccionar
(coordinadora, auxiliar
terapéutica y profesional en
artes.

Se analizaron las hojas de
vida que llegaron al correo
vacantes@cedercolombia.org
y se citaron a proceso de
entrevista, donde se les aplico
prueba técnica y examen de
ingreso laboral, adicional se
hizo revisioén de antecedentes
legales para su respectiva
contratacion laboral.

Se plane6 y realizo reunion

con el equipo de trabajo, en la
que se alinearon criterios y se
contextualiza la poblacion a
atender, brindando induccion y
capacitacion.

Se realizo ajuste y envio6 de los
formatos para la vigencia
2026, a la supervision para
aprobacién.

e Serealizo la adecuacion
de espacios de atencion
y preparacion de
materiales




s irdegrd de relusian Sating

_"--:?"*Se realizo - anahs&s y
: -._._-‘?actuahzaclon de. datos--
. s deyw - cambio :
L ::dlreccmnes ‘con el
- < establecer el valor . de:
" subsidio “de* t_rgnspo_rtef N

. ..de cada ‘unode los [
‘beneficiarios. el cual se
. . - dio a conocer el.a los .
-j-'-=:-i.padres de famma-;'-- ]

fi

) _':;'-'-Z-ESe establece contacto-
© . con Numrpara_concert_'__

i_-"Gestlon Y. compra .'de:
ip6liza _'-de . seguro
. “mediante" SEGUROS_-

n. de--

__ DELESTADO.

Logros y recomendac;ones A

~ADRIANA ARANGO GOMEZ |

.VERONIC ; CARO CUERVO

Dlrectora ejecutwa Ceder

1 'salud

: oordlnadora"' proyecto Secretaria de




