Bogotd, noviembre 10 de 2020

Sra./Sr
DIANA CAICEDO y/o ALEXANDER PULIDO
E.S. M

ASUNTO: ENTREGA FORMAL DE INFORME DE SG-SST POR BASE

Cordial saludo

Por medio del presente me permito hacer entrega formal y fisica de los documentos
relacionados en el asunto de la referencia. Al igual que el soporte de la Licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo expedida para SARAY Ortiz, en su calidad de responsable
del SG-SST de la Empresa.

La matriz de riesgos por base, teniendo en cuenta que es un documento muy extenso se
envio via correo electrénico a la Dra. Bibiana Pefia -ALFM el dfa de ayer noviembre 09 de la
presente anualidad, Lo anterior se soporta en la hoja impresa del envio de dicho correo que
se adjunta.

Lo anterior para los fines pertinentes.

Cordialmente,

ERITH
Gerente Gestion Humana
GLOBAL SERVICES S.A.S.
NIT. 900.788.439- 6
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g Gr‘ﬁaﬂ Gerencia Talento Global Services <gerenciatalento.global@gmail.com>

WATRIZ DE RIESGOS E INFORME GENERAL DE SST
1 mensaje

Gerencia Talento Global Services <gerenciatalento.global@gmail.com> 9 de noviembre de 2020, 21:22
Para: bibiana.pena@agencialogistica.gov.co
Cc: alexander pulido chacon <falpulido@gmail.com>, abogadofap@gmail.com

Cordial saludo Dra. Bibiana
Por medio del presente me permito remitirle los siguientes soportes documentales:
1. Matriz de riesgos por base, firmada por la Responsable del SG-SST (Saray Ortiz).
2. Informe de la Gestién realizada por el equipo de SG- SST en cada una de las bases, con anotacién de
cada una de las recomendaciones médicas realizadas y el soporte de los Accidentes de trabajo que se han
venido presentando desde el momento de la contratacién con el soporte del FURAT.

¢ 3. Copia de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Responsable del SG- SST (Saray Ortiz)

Todo lo anterior para los fines pertinentes.

Mil gracias

Cordialmenie,

Erith Tobias Galvis

Gerente de Gestién Humana

Calle 55 # 71 - 64, Bogotd - Colombia
Teléfono : 300 275 7007

Mail to; gerenclatalento.global@omail.com

www. globalseivices.com.co

| Por favor considere su responsabilidad amblental antes de imprimir este correo electréniso

hitps:#/mail.google.com/mailiu/0?ik=772271c23a8view=pldsearch=all&pamthid=thread-a%3Ar62459388477043870698simpl=msg-at%3Ar264694986... 12
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SBALUD
SUBDIRECCIGN INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 15432 de 28/12/2017

“Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

o
L

En uso de sus facultades legales conferidas en los arliculos 23 de la fey 1562 de 2012 y {9, de & Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Soclal y en espgg ‘éitvﬁ‘or las gue le
confiere el Decreto 507 det 6 de noviembre de 2013 de |a Alcaldia Mayor de Bogota y {‘}% .

{x{z {{ij
D
2460797 de BOGOTA D.C, ha

CONS!DERANDO e

Que el (la) seftor(a) SARAY LISETH ORTIZ BAVONA, Identificado(a) con G€
solicitado Licencia para prestacion de semcios en Segundad y Salud en Y

Que ¢l peticionario ha presentado ia documentacién necesaria, exigida o e
Resolucién 4502 del 28 de diciembre’ de 2012 dei Mlmsteno de @QJ '

@AYV
Klinisterio de. 8alud y Proteccion Soclal para el
procedente fa expednctén de licencla solicitada.

ci_i__d_s de Sa_iuq___ e _Ea__:_S_ecretana Distrital de Salud

En mérito de lo expueslo, la Dlrectora de Calld {g@

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder ' de Prestacién de Serv!cios en Segundad y Salud en el Trabajo a
SARAY LISETH ORTIZ BAYO Identiﬁcado{a) oon CC 1032460797 de BOGOTA D.C, como
ADMINISTRADORAEN SALU%PGUPACIONAL s

ARTICULO SEGUNDO: 4 2dicgncia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo enlas slgl.ne:;% Areas o campos de accion:

- PROFESIONA %E{ummo Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INBLUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

s0GOTA
MEJOR reeha Reporre: 28712/2017
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Continvacién de 1a Resolucion No 15432 del 28/212017 por la cual sa concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y
Salud en ef Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en lodo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término
igual, en cualyuier Secretaria Seccional o Distiital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de Ia licencia modifique alguna de las condiciones acrediladas en el
momento de su obtencidn, debera informar tal hecho a fa Direccion de Calidad de Servicigs de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigitancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretarfa de Salu @ in de que se
proceda a modificar [a resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso conltrario incurriré en,as sanclones
previstas en las normas legales vigentes. b s &

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a lﬁ};ﬁ ormas que reguian ia
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Reso!ucuﬁn 4502 del 28 de d:c:embre de 2012 y deméas normas que
la modifiquen o adicionen. : i =

ARTICULO SEXTO: Notificar peraonalmente esta Resolucién a SARA
gue de conformidad con el articulo 74 -del Codigo de Procedimlentd:Ac
Adminjstrativo (Ley 1437 de 2011} ‘conlra_la misma: proceden log Tebur
apelacién, los cuales podra interpener nte osta _Secreta_r!a dentr '9% )
notificacién de este acto admmzstfativo : : el

fORT!Z BAYONA informandole
strativo y de lo Contencioso
s de reposicidon y en subsidio
dlez_ {10) dias habiles siguientes a la

2790 70 Qo
MARTHA JUDITH FONS CA SuU ' 2
Directora de Calidad de Serviciosd

Elabord: KYMINDIOLA \7 *"‘}«.ﬂ
Revisé: Clara Helena Villaaueva Hon -4

Aprobd: Mariha Judith Fonsqu Sgér%.

£

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 8090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

MEJQR Pecha Raporte: 18,/312/2017

PARA TODOS Pigina 2 de 2




DlobalBervices

55T7-0D-07 VO

Bogota, 04 de noviembre de 2020.

Sefores
GLOBAL SERVICES S.A.S
Ciudad

Asunto: Informe General de seguridad y salud en el trabajo Base Villa Garzén
RESUMEN EJECUTIVO ACTIVIDADES SST

A continuacion, se relaciona la informacion correspondiente por fechas y grupos
moviles de erradicacion que hacen parte de la Policla Nacional y del Ejército:

e Se brindd induccién en seguridad y salud en el trabajo (aseguradora de
riesgos laborales, reporte de accidentes de frabajo, conformacion de Vigia
de seguridad y salud en el trabajo y Brigada de emergencia, politica de no
consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas, definicion de actos y
condiciones inseguras, riesgo, identificacién de peligros).

e Capacitacion en temas relacionados con manejo manual de cargas,

autocuidado, riesgo bioldgico, riesgo publico; se evaluaron y se elaboraron

" recomendaciones médicas ocupacionales para cada trabajador, de acuerdo
con el certificado médico.

e Dentro de las actividades que se desarrollaron anteriormente mencionadas
se contd con apoyo visual de presentaciones en power point con resumen de
los temas a tratar junto con pendones que ilustraban temas importantes para
los colaboradores.

e Se establecié un plan de trabajo en la base y en ¢! area de influencia donde
se desarrollan las actividades de erradicacion manual de cultivos ilicitos,

ACTIVIDADES BASICAS SST
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Se establecié como actividad principal la socializacion, informacion sobre el
proyecto de erradicacion, el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
haciendo énfasis en los riesgos a los que estarian expuestos en la ejecucién de las
labores:

% Seguridad y salud en el trabajo
% Politicas de SST y alcohol y sustancias psicoactivas
% Riesgos propios de la labor

Adicionalmente se complementa la actividad con los trabajadores en cuanto al
autocuidado, identificacién de peligros y control oportuno de los riesgos a los cuales
se expone en su lugar de trabajo.

CONFORMACION DE VIGIA SST Y BRIGADA DE EMERGENCIA.

Se realizo la conformacion del representante de vigia en seguridad y salud en el
trabajo del cual se delegd al jefe zonal de cada GME y en representacion de ia
brigada de emergencia por su idonseidad y conocimientos se designo el enfermero
de cada GME de los cuales se deleg6 la responsabilidad de conformar la brigada
de emergencias internamente y capacitarlos para tal fin.

MEDICINA PREVENTIVA.

A lo largo de las actividades desarrolladas y protegiendo a los trabajadores en
cuanto a los riesgos a los cuales estarfan expuestos se efectud la promocion de
habitos y estilos de vida saludable, prevencién de enfermedades laborales,
incidentes y accidentes de frabajo, se realizaron inducciones y capacitaciones,
entregas de EPP que permitieron proteger el bienestar de los trabajadores,
sensibilizarlos en la importancia del cuidado individual y colectivo.

VILLAGARZON
1. Miércoles 21 de octubre

GME 2004123 con un total de 21 personas.
GME 2004033 con un total de 21 personas
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GME 2004123 GME 2004033

Se evidencia una novedad con un trabajador del del GME 2004033 el cual no resulta
apto en los examenes médicos por un problema {umbar, el sefior Gustavo Cleves
CC. 17645 677 erradicador.

GME 2004037 con un total de 21 personas.
GME 2004038 con un total de 21 personas.

sl

GME 2004037 GME 2004038

2. Jueves 22 de ocfubre

GME 2004022 con un total de 21 personas.
GME 2004 036 con un total de 21 personas
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GME2004022 GME 2004036

Con una novedad de un trabajador de nombre Edilson Cuéllar Suarez c.c:
17649087 cargo enfermero que no resulta apto en el proceso segun el
dictamen médico se encuentra en sobrepeso morbido de 30 IMC ademas
presenta pérdida visual en el ojo izquierdo por estas razones no contintia en
el proceso.

GME 2004 130 con un total de 21 personas
GME 2004030 con un total de 21 personas

GME 2004130 GME 2004030

GME 2004129 con un total de 21 personas
GME 2004124 con un total de 21 personas
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GME 2004129

GME 2004124

3. Viernes 23 de octubre
GME 2004039 con un total de 21 personas.

GME 2004039

4. Sabado 24 de octubre del 2020
GME 2004 034 con un total de 21 personas
GME 2004 035 con un total de 21 personas
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GME 2004034 GME 2004035

GME 2004 032 con un total de 21 personas

GME 2004032

5. Domingo 25 de octubre

GME2004012A con un total de 21 personas
GME 2004012B con un total de 21 personas

GME2004012A GME 2004012B

6. Lunes 26 de octubre

GME 2004127 con un total de 21 personas.
GME 2004125 con un total de 21 personas.
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GME 2004127

GME 2004125

GME 2004126 con un total de 21 personas.
GME 2004031 con un total de 21 personas.

GME 2004126

GME 2004031

Por Ultimo, se realiza una prueba covid a un grupo de 80 personas que
ingresan nuevos para complementar los grupos que no se encuentran
completos también posterior a esto se realiza capacitacion e induccion.

Sin novedades médicas, ni novedades por covid-19.

Maries 27 de octubre

GME 200413B con un total de 21 personas
GME 200413A con un total de 21 personas
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GME 2004138 Y A

GME 200409A con un total de 21 personas
GME 200409B con un total de 21 personas

R,

GME 2004098 GME 2004008

8. Miércoles 28 de octubre

GME 2004007A con un total de 21 personas
GME 20040078 con un total de 21 personas
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GME 2004007A GME 2004007B

GME 2004010A con un fotal de 21 personas
GME2004010B con un total de 21 personas

GME 2004010A GMEZ2004010B

9. Jueves 29 de octubre
GME 2004034A con un total de 21 personas
GME 2004034B con un total de 21 personas
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GME 2004034AY B

De igual manera se realiza en base la organizaciéon de la documentacion de
los grupos va listos para Ser enviada para la ciudad de Bogota

10.viernes 30 De ociubre

GME 2004008 con una asistencia de 21 personas

GME 2004008

GME 200411A con una asistencia de 21 personas
GME200411B con una asistencia de 21 personas
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GME 200411A GME 200411A

GME 2004004A con una asistencia de 21 personas
GME 2004004B con un asistente de 21 personas

GME 2004004A GME 2004004B

11. El dia 30 de octubre del 2020 se reporta un accidente de trabajo en el GME
2004007 CASEG 32 del sefior Libardo Antonio Puentes Cafion erradicador
con c.c. 9.497.795 una herida abierta por herramienta cortante (Palin) en
miembro inferior derecho.

El evento ocurrio en la zona de trabajo (cultivo de coca), Vereda Arauquita
municipio Orito Putumayo. El trabajador es extraido del area y es trasladado
al ESE. Hospital José maria Hernandez en la ciudad de Mocoa, donde se le
realizan los procesos medicos correspondientes.

Seguimiento:el trabajador es atendido en la Clinica Jose Maria Hernandez de
Mocoa. donde se le brinda la atencion pertinente, y se controla de maner a decuada
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la afectacién En su rodilla evolucionando satisfactoriamente y posteriormente
dandole de alta y enviando incapacidad de 15 Dias.
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12, El sdbado 30 de octubre se reporta un nuevo accidente de trabajo, el sefior
Hamilton Cuellar Perez con c.¢: 16188407 erradicador del GME 2004037 se
encontraba realizando labores de ranchero tenia aceite en una paila se
agacha y mueve con los pies la leda del fogén derramando el aceite en la
llama ocasionando una flama que le afecta el rostro quemando su cara en
mejilla Derecha Nariz y Boca. El evento ocurre en el departamento de
Putumayo municipio de Villagarzén vereda campo alegre a las 3 pm. De
igual manera se realiza la extraccién por parte de la policia y la persona es
remitida al Hospital de Mocoa.

Seguimiento: el trabajador fue valorado en el hospital de Mocoa donde se realizan
los procedimientos médicos correspondientes y fue dado de alta, le enviaron 7 dias
de incapacidad y se encuentra recuperandose satisfactoriamente.
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13. El dia 03 de noviembre se reporta otro accidente de trabajo corresponde al
sefior LIBARDO PULIDO CIFUENTES. con cc: 1.023.020.123 Erradicador del
GME2004011. El trabajador se enconfraba recolectando agua para la
preparacion de los alimentos, se resbala y cae sobre su propia altura
generando un traumatismo a la altura del esternén generando inflamacion y
dolor en la parte izquierda de las costillas, el accidente se desarrolla en el la
vereda la espafola corregimiento de Teteye municipio de puerto asis
putumayo. El accidente fue comunicado el dia 04 de noviembre del 2020 por
parte del coordinador regional y posteriormente se realiza el Reporte conla
ARL y se procede a la extraccion del area y traslado del trabajador al hospital
de Mocoa.

Seguimiento: el trabajador se encuentra en valoracidon en el hospital José Maria
Hernandez. De Mocoa se le han realizado hasta el momento 2 Radiografias, dando
como resultado 2 fracturas moderadas, se continla a la espera de una nueva
radiografia para determinar diagndstico.

Seguimiento 06 de noviembre 2020 a accidente Libardo Cifuentes el dia de hoy se
recibe un nuevo reporte por parte del trabajador en el cual nos informa de el
dictamen meédico por parie del médico tratante en el cual indica que el trabajador de
ser sometido a un procedimiento medico ambulatorio y por ende sera trasladado a
la ciudad de bogota para dicho procedimiento seguimos a en espera de 10s soportes
médicos.
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1. Se considera que los botiquines sean enfregados con las cantidades
requeridas por parte de los enfermeros.

Segun el concepto de los enfermeros no requieren el suministro de férulas
inflables air splint, dado que lo consideran innecesario por su peso
aproximadamente de 2 kilogramos. También consideran innecesario la
mascarilla de oxigeno,dado que no cuentan con oxigeno para usarlo.

2. Las provisiones de alimentos a los erradicadores deben ser balanceadas
(proteinas, aceites, vegetales, carbohidratos), alimentos los cuales deben ser
de la mejor calidad y en ¢optimas condiciones.

3. Para mejorar las condiciones de salud a los colaboradores se recomienda el
suministro de filtros de agua.

4, Incluir en los elementos de proteccion personal, adicional los guantes de
nitrilo, dado que se requieren para trabajos de mayor precision los cuales son
de mejor ergonomia para el uso de herramientas manuales.

5. Eluso de la dotacidén y de los elementos de proteccion personal debe ser de
obligatorio uso y portabilidad por parte de todos los colaboradores.

6. Realizar brigadas de salud a los colaboradores con atencion odontologica y
medica, una vez en cada fase.

CONCLUSIONES ATEL

De acuerdo a los accidentes reportados en cada base en que se desarrollo la
gestion de las capacitaciones e inducciones al grupo movil de erradicacion manual
de coca, se ha determinado las siguientes conclusiones referentes al tema:

- Se determina que al término del dia de hoy se han presentado 7 accidentes
de trabajo, es decir el 0.31% de la poblaciéon que fue contratada por
Globalservices S.A.S, de acuerdo a esto se detalla por cada base.

- En Tumaco con un total de 882 trabajadores representa el 39.6%, del cual
se presenid 1 accidents, descrito anteriormente en el informe.

- En Villagarzon, al ser la segunda sede mas grande contando con un total de
757 es decir el 33.9 % de la poblacion,se han reportado 3 accidentes de
trabajo con severidad moderada.
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- Por dltimo la sede de Caucasia con un total de 588 trabajadores, se lleva el
26.4 % de la poblacion, ha presentado un total de 0 accidentes de trabajo
pero se reporta a tres (3) personas con posibles enfermedades laborales, de
las cuales esta pendiente determinar si es paludismo.

ATEL

@ # TRABAADORES = # ATEL

TUMALQ VILLAGARIGH CAUCALEA

Grafica 1. ATEL vs cantidad trabajadores

Dias de incapacidad
45
G L
35 &

25
2 D _,-';"'”

Lav BN L A ]
b

TumEo Yitagarzon Caus s

gmm B ATEL e Dlas de incapzec dad

Grafica 2. ATEL vs dias de incapacidad

Qﬂ«i M R0
A‘{L ETH ORTIZ BAYONA

Profesional en Seguridad y saiud en el frabajo



S g B RIS et 14 2
HehaiServices

y $ST-OD-07 VO

Bogota, 04 de noviembre de 2020,

Sefiores
GLOBAL SERVICES S.A.8
Ciudad

Asunto: Informe General de seguridad y salud en el trabajo Base Tumaco
RESUMEN EJECUTIVO ACTIVIDADES SST

A continuacién, se relaciona la informacion correspondiente por fechas y grupos
maviles de erradicacion que hacen parte de la Policia Nacional y del Ejército:

e Se brindd induccion en seguridad y salud en el trabajo (aseguradora de
riesgos laborales, reporte de accidentes de trabajo, conformacion de Vigia
de seguridad y salud en el trabajo y Brigada de emergencia, politica de no
consumo -de alcohol y/o sustancias psicoactivas, definicion de actos y
condiciones inseguras, riesgo, identificacion de peligros).

e Capacitacion en temas relacionados con manejo manual de cargas,
autocuidado, riesgo biolbgico, riesgo publico; se evaluaron y se elaboraron
recomendaciones médicas ocupacionales para cada frabajador, de acuerdo
con el certificado médico.

e  Dentro de las actividades que se desarrollaron anteriormente mencionadas
se contd con apoyo visual de presentaciones en power point con resumen de
los temas a tratar junto con pendones que ilustraban temas importantes para
los colaboradores.

e Se estableci6 un plan de trabajo en ia base y en el &rea de influencia donde
se desarrollan las actividades de erradicacién manual de cultivos ilicitos.
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ACTIVIDADES BASICAS SST

Se establecid como actividad principal la socializacion, informacion sobre el
proyecto de erradicacion, el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
haciendo énfasis en los riesgos a los que estarian expuestos en la ejecucion de las
labores:

% Seguridad y salud en el trabajo
% Politicas de SST y alcohol y sustancias psicoactivas
% Riesgos propios de la labor

Adicionalmente se complementa la actividad con los trabajadores en cuanto al
autocuidado, identificacion de peligros y control oportuno de los riesgos a los cuales
se expone en su lugar de frabajo.

CONFORMACION DE VIGIA SST Y BRIGADA DE EMERGENCIA.

Se realizo la conformacion del representante de vigfa en seguridad y salud en el
trabajo del cual se deleg6 al jefe zonal de cada GME y en representacion de la
brigada de emergencia por su idoneidad y conocimientos se designé el enfermero
de cada GME de los cuales se delegé la responsabilidad de conformar la brigada
de emergencias internamente y capacitarlos para tal fin.

MEDICINA PREVENTIVA.

A lo largo de las actividades desarrolladas y protegiendo a los trabajadores en
cuanto a los riesgos a los cuales estarfan expuestos se efectud la promocién de
hébitos y estilos de vida saludable, prevencién de enfermedades laborales,
incidentes y accidentes de trabajo, se realizaron inducciones y capacitaciones,
entregas de EPP que permitieron proteger el bienestar de los trabajadores,
sensibilizarlos en la importancia del cuidado individual y colectivo.

TUMACO

1. Lunes 19 de octubre
GME 2004051, GME 2004052, GME 2004053, GME 2004055, Y GME
2004059 con un total de 105 colaboradores capacitados, presentando la
novedad de 1 colaborador del grupo GME 2004052,Belisario Gurrete con
cédula 4.788.361,el cual no continud con el proceso por restricciones
médicas.
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GME 2004051 GME 2004052 GME 2004053

GME 2004055 GME 2004059

2. Martes 20 de octubre
GME 2004058, GME 20040102, con un total de 42 colaboradores
capacitados. presentando la novedad de 1 colaborador del grupo GME
2004058 el cual no continud con el proceso por restricciones médicas,Jhon

Jairo Arango Diaz con cédula 1.081.699.327.

GME 2004058 GME 20040102
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3. Miércoles 21 de octubre
GME 2004047, GME 2004054, GME 2004057, con un total de 63
colaboradores capacitados, presentando la novedad de 1 colaborador del
grupo GME 2004054 el cual no continu6 con el proceso por restricciones
médicas Fausto Wilson Anacona con cédula 76.315.021.

GME 2004047 B 2004054

4. Jueves 22 de octubre.
GME2004001, GME2004002, GME2004045, GME2004048, con un total de
84 colaboradores capacitados, presentando la novedad de 3 colaboradores
los cuales no continuaron con el proceso por restricciones médica, 1 del
grupo GME 2004001, el sefior Reiney Rosero Sambrano, y 2 colaboradores
del GME 2004002, Manuel José Isaza y Jests Manuel Caro.

GME 2004001 T GME 2004002
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GME 20040045 GME 2004048

5. Viernes 23 de octubre,

GME 2004003, GME 2004004, GME 2004005, GME 2004112, GME
2004117 con un total de 105 colaboradores capacitados, presentando la
novedad de 3 colaboradores los cuales no continuaron con el proceso por
restricclones médica, 2 del grupo GME 2004112, el sefior Henry Antonio
Arias con cédula 10.103.384 y Jesus Eduardo Malte con cédula 16.888.366
por Ultimo 2 colaboradores del GME 20040085, Jhon Hermes Mausecha con
cedula 1.061.766.880 y Alexander Mufioz Guionza con cedula 4.697.429.

E 2004003 _ GME 2004004
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GME 2004005 GME 2004112

6. Sabado 24 de octubre
GME 2004008 Y GME2004007 para un total de 42 personas,presentando la
novedad de 1 colaborador del grupo GME2004007 que no continda el
proceso por restricciones médicas el sefior Andres Felipe Montoya Arias con
cédula 1.010.044.738.

M

7. Domingo 25 de octubre.
GME 2004006, GME 2004009, GME2004111, GME2004114, GME2004103
con un total de 105 colaboradores capacitados.
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GME 2004006 GME 2004009

GME 2004111

GME 2004114

GME2004103

8. Lunes 26 de octubre.

GME 2004115, GME 2004104, GME 2004101, con un total de 63

colaboradores capacitados.

GME 2004115 GME 2004104

GME 2004101
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9. Martes 27 de octubre,
GME 2004003 con un total de 21 personas,presentando la novedad de 1
colaborador que no continué con el proceso por restricciones médicas el
sefior Miguel Angel Espinosa con cédula 1.151.945.741.
GME 2004006 con un total de 21 personas.
GME 2004003 con un total de 21 personas.

GME 2004003 AREA GME 2004006 AREA

GME 2004003

10.Miércoles 28 de octubre.
GME 2004007 (area) con un total de 21 personas.
GME 2004009 (area) con un total de 21 personas.
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GME 2004010 (area) con un total de 21 personas.

GME 2004007 GME 2004009

GME 2004010

11. Jueves 29 de octubre
GME 2004005 con un total de 21 personas.
GME 2004002 con un total de 21 personas.
GME 2004005 con un total de 21 personas.
GME 2004006 con un total de 21 personas.
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GME 2004005 ] GME 2004002

GME 2004005 GME 2004006

12.Viernes 30 de octubre.
GME 2004009 con un total de 21 personas.
GME 2004007 con un total de 21 personas.
GME 2004010 con un total de 21 personas,

GME 2004009 BASE GME 2004007 BASE
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Total, de personas. con induccién, Capacitacién y.'Recomendaciones Médicas
Ocupacionales: 882 personas.

13.El dia 30 de octubre del 2020 se reporta un accidente de trabajo
correspondiente al GME 2004035, el sefior Alfred Rafael Hoyos Velasquez
con cc:78026476 cargo jefe zonal.

Siendo las 11:15 am se encontraba el sefior Alfred Rafael Hoyos Velasquez
alinderado el poligono, el cual se encontraba lleno de maleza cayendo en un
hueco, la rodilla derecha se gira hacia adentro produciendo fuerte dolor, se
brinda manejo con enfermero del area quien brinda los primeros auxilios y
pone una inyeccién de diclofenaco, tableta de metocarbamol y naproxeno, el
colaborador no es extraido de la zona esperando evolucion.

Seguimiento: El sefior Alfred Rafael Hoyos Veldsquez con cédula
78.026.476, cargo de jefe zonal quien presentd un accidente el dfa 30 de
Octubre del 2020,se reporta buena evolucion médica dentro del area,quien
esta siendo tratado por el enfermero con medicamentos y restricciones
fisicas dentro de sus actividades.
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RECOMENDACIONES GENERALES

Se considera que los hotiquines sean entregados con las cantidades
requeridas por parte de los enfermeros.

Segun el concepto de los enfermeros no requieren el suministro de férulas
inflables air splint, dado que lo consideran innecesario por su peso
aproximadamente de 2 kilogramos. También consideran innecesario la
mascarilla de oxigeno,dado que no cuentan con oxigeno para usarlo.

Las provisiones de alimentos a los erradicadores deben ser balanceadas
(proteinas, aceites, vegetales, carbohidratos), alimentos los cuales deben ser
de la mejor calidad y en éptimas condiciones.

Para mejorar las condiciones de salud a los colaboradores se recomienda el
suministro de filtros de agua.

Incluir en los elementos de proteccion personal, adicional los guantes de
nitrilo, dado que se requieren para trabajos de mayor precision los cuales son
de mejor ergonomia para el uso de herramientas manuales.

El uso de la dotacidn y de los elementos de proteccion personal debe ser de
obligatorio uso y portabilidad por parte de todos los colaboradores.

Realizar brigadas de salud a los colaboradores con atencion odontologica y
medica, una vez en cada fase.

CONCLUSIONES ATEL

De acuerdo a los accidentes reportados en cada base en que se desarrollo la
gestion de las capacitaciones e inducciones al grupo maévil de erradicacién manual
de coca, se ha determinado las siguientes conclusiones referentes al tema:

Se determina que al término del dia de hoy se han presentado 7 accidentes
de trabajo, es decir el 0.31% de la poblacién que fue contratada por
Globalservices S.A.S, de acuerdo a esto se detalla por cada base.

En Tumaco con un total de 882 trabajadores representa el 39.6%, del cual
se prasentd 1 accidents, descrito anteriormente en el informe.
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- EnVillagarzén, al ser la segunda sede mas grande contando con un total de
757 es decir el 33.9 % de la poblacion,se han reportado 3 accidentes de
trabajo con severidad moderada,

- Por uitimo la sede de Caucasia con un total de 588 trabajadores, se lleva el
26.4 % de la poblacién, ha presentado un total de 0 accidentes de trabajo
pero se rgporta a tres (3) personas con posibles enfermedades laborales, de
las cuales esta pendiente determinar si es paludismo.

ATEL

B H TRABYADTRES  « # ATEL

THMACG wHALAGARIDH CALCALsA

Grafica 1. ATEL vs cantidad trabajadores
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Profesional en Seguridad y salud en el trabajo
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Bogota, 04 de noviembre de 2020.

Sefiores
GLOBAL SERVICES S.A.S
Ciudad

Asunto: Informe General de seguridad y salud en el trabajo Base Caucasia.

RESUMEN EJECUTIVO ACTIVIDADES SST

A continuacion, se relaciona la informacion correspondiente por fechas y grupos
moviles de erradicaciéon que hacen parte de la Policia Nacional y del Ejército:

Se brindé induccién en seguridad y salud en el trabajo (aseguradora de
riesgos laborales, reporte de accidentes de trabajo, conformacion de Vigla
de seguridad y salud en el trabajo y Brigada de emergencia, politica de no
consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas, definicién de actos vy
condiciones inseguras, riesgo, identificacion de peligros).

Capacitacion en temas relacionados con manejo manual de cargas,
autocuidado, riesgo bioldgico, riesgo publico; se evaluaron y se elaboraron
recomendaciones médicas ocupacionales para cada trabajador, de acuerdo
con el certificado medico. '

Dentro de las actividades que se desarrollaron anteriormente mencionadas
se contd con apoyo visual de presentaciones en power point con resumen de
los temas a tratar junto con pendones que ilustraban temas importantes para
los colaboradores.

Se establecid un plan de frabajo en la base y en el area de influencia donde
se desarrollan las actividades de erradicacion manual de cuitivos ilicitos.
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ACTIVIDADES BASICAS SST

Se establecié como actividad principal la socializacion, informacién sobre el
proyecto de erradicacion, el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
haciendo énfasis en los riesgos a los que estarian expuestos en la ejecucion de las
tabores:

& Seguridad y salud en el trabajo
& Politicas de SST y alcohol y sustancias psicoactivas
% Riesgos propios de la labor

Adicionalmente se complementa la actividad con los trabajadores en cuanto al
autocuidado, identificacién de peligros y control oportuno de los riesgos a los cuales
se expone en su lugar de trabajo.

CONFORMACION DE VIGIA SST Y BRIGADA DE EMERGENCIA.

Se realizé la conformacién del representante de vigia en seguridad y salud en el
trabajo del cual se delegé al jefe zonal de cada GME y en representacion de la
brigada de emergencia por su idoneidad y conocimientos se designo el enfermero
de cada GME de los cuales se delegé la responsabilidad de conformar la brigada
de emergencias internamente y capacitarlos para tal fin.

MEDICINA PREVENTIVA.

A o largo de las actividades desarrolladas y protegiendo a los trabajadores en
cuanto a los riesgos a los cuales estarian expuestos se efectud la promocion de
habitos y estilos de vida saludable, prevencion de enfermedades laborales,
incidentes y accidentes de trabajo, se realizaron inducciones y capacitaciones,
entregas de EPP que permitieron proteger el bienestar de los trabajadores,
sensibilizarlos en la importancia del cuidado individual y colectivo.

CAUCASIA

1. Lunes 19 de octubre
GME 2004072, GME 2004074, GME 2004075, con un conteo de 63
trabajadores con la novedad de 1 trabajador que no continud con el proceso
perteneciente al GME 2004075 por positivo para COVID-19.
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GME 2004072 GME 2004074

GME 2004075

2. Martes 20 de octubre
GME 2004071, GME 2004076, GME 2004077, con un conteo de 63

trabajadores con novedad de 1 trabajador que no continud con el proceso
perteneciente  al GME 2004076 por restricciones médicas (posible

Leishmaniasis).
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GME 2004077 GME 2004071

GME 2004076

3. Miércoles 21 de octubre

GME 2004027B, GME 2004028A, GME 2004028B, 2004029B, GME
2004073, GME 2004078, GME 2004080, GME 2004076, GME 20040288,
GME 2004079, GME 2004019A, GME 20040198, GME 2004020A, GME
20040208, GME 2004022A, GME 2004022B, GME 2004024A, GME
20040248, GME 2004025A, GME 20040258 con un conteo de 93
trabajadores con novedad de 1 trabajador que no continud con el proceso
perteneciente al GME 2004029A el sefior Gerley Tulio Torres Zapata por
restricciones médicas {posible malaria).
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GME 20040278, GME 2004028A, GME | GME 2004079, GME 2004019A, GME
20040288, 20040298, GME 2004073, | 20040198, GME 2004020A, GME
GME 2004078, GME 2004080, GME | 20040208, GME  2004022A, GEM
2004076, GME 20040288 20040228

GME 2004024A, GME 2004024B, GME 2004025A, GME 20040258

4. Jueves 22 de octubre.
GME 2004078 con un total de 17 personas con novedad: el enfermero Heber
Barrero Cortez se retira voluntariamente dado gue presenta una restriccion
médica (pérdida total de visién en ojo izquierdo).
GME 2004072 con un total de 18 personas.
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GME 2004080 con un total de 14 personas con novedad: 2 personas tienen
restriccién médica, el sefior Joselin Ramirez Galeano (elemento extrafio en
‘el ojo derecho) y el sefior Roberto Antonic Mufioz Caraballo (tumor
conjuntival ojo derecho) quien fue retirado del proceso. El sefior Javier
Goémez es apto con restricciones que no interfieren con su labor y se le dio
manejo con recetario emitido de vértigo por la Doctora Ménica Gomez
Alvarez.

GME 2004078 GME 2004079

GME 2004080
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5. Viernes 23 de octubre.
GME 2004073 con un total de 20 personas.

GME 2004073

6. Sabado 24 de octubre
GME 2004026A Y GME2004026B para un total de 41 personas.

GME 2004026A GME 2004026B

7. Domingo 25 de octubre.
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GME 2004019A y 2 personas del GME 2004019B para un total de 20
personas.

GME 2004019A GME 20040198

8. Lunes 26 de octubre,
GME 2004022B con un total de 18 personas y GME 2004022A con un total
de 19 personas.

GME 2004022A GME 2004022B

9. Martes 27 de octubre,
GME 20040278, GME 2004024B, GME 2004020B, GME 2004028A, GME
2004022A v GME 2004019A, GME 2004020B con un total de 15 personas.
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GME 2004024B con un total de 6 personas.
GME 2004024A con un total de 19 personas.
GME 2004027B con un total de 8 personas.
GME 2004027A con un total de 19 personas.

GME 20040278, GME 20040248, GME
2004020B, GME 2004028A, GME
2004022A y GME 2004019A, GME
20040208

GME 20040248, GME 2004024A, GME
20040278, GME 2004027A

10. Miércoles 28 de octubre.

GME 2004025A con un total de 16 personas.
GME 2004025B con un total de 16 personas.
GME 2004020A con un total de 17 personas.
GME 2004020B con un total de 10 personas.
GME 2004028A con un total de 18 personas.
GME 2004028B con un total de 13 personas.
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GME 2004025A

GME 2004020A

GME 2004020B

GME 2004028A

GME 2004028B




5 IR 3 s RTINS S
WAL VIOOS

SST-0OD-07 VO

11. Jueves 29 de octubre

GME 2004029A con un total de 18 personas.
GME 20040298 con un total de 19 personas.

GME 2004029A GME 2004029B

El dfa 30 de octubre se realizé induccién y capacitacion a los coordinadores
correspondientes a Policla Nacional — Mayor Alexander Yepes y Ejército —
Mauricio Panesso. .

12. Viernes 30 de octubre.

Se realiz6 extraccién del municipio de Tarazd, vereda el embaretado al sefior
Angel Marfa Avila Garzén c.c; 17412242 del GME 2004075 por presentar
problemas relacionados a posible paludismo (fiebre, dolor de cabeza,
escalofrio y desaliento) desde el dia 28 de octubre, su jefe zonal Jorge
Lombana fue testigo. Se realizd el reporte de Furat 5102134 con la arl
positiva el dia 30 de octubre, el dia 31 de octubre a través de la Clinica
Pajonal informan que la arl negé la prestacion del servicio por no aportar
pruebas que permitan demostrar la profesionalidad del evento, se esta a la
espera de respuesta por parte de la asesora arl para brindar pronta solucion.

Seguimiento: desde el 30 de octubre se le presté el servicio de salud al sefior
Angel Maria hasta el 03 de noviembre y le dieron de alta en esta fecha con
una incapacidad de 15 dias calendario a partir del 30/11/2020 hasta el
13/11/2020, en su formula médica se indica el suministro de acetaminofén en
tableta durante 10 dias, se espera pronta mejoria y evolucion del seftor para
que contintie con sus actividades {aborales.
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13. Miércoles 04 de noviembre,

Desde el dia 04 de noviembre el sefior Miguel Enrique Florez Alvarez presenta
sintomas relacionados a un posible paludismo, con fiebre, dolor en articulaciones,
escalofrio y dolor de cabeza, el enfermero le suministré medicamentos sin obtener
una respuesta positiva, se esta a la espera de extraccién de la zona en la vereda
curumana del municipio de Tarazé el dia 07/11/2020 y llevar a la Clinica Pajonal.
Se realizé el furat con la arl positiva con el niimero del reporte 5108963,

Seguimiento: se espera que se realice la extraccion del sefior Miguel Enrique de la
zona el dia 07/11/2020 para realizar Ia atencién médica correspondiente.
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14, Miercoles 04 de noviembre
Desde el dia 04 de noviembre el sefior Luis Alfredo Delgado Adrada

perteneciente al GME 2004075 presenta sintomas relacionados a un posible
paludismo, con fiebre, dolor en articulaciones, escalofrio y dolor de cabeza,
el enfermero le suministré medicamentos sin obtener una respuesta positiva,
se procede a extraer de la zona en la vereda curumana del municipio de
Taraza el dia 07/11/2020 y llevar a la Clinica Pajonal.

Se realizé el furat con la arl positiva con el nimero del reporte 5108988.

Seguimiento: se espera que se realice la extraccién del sefior Luis Alfredo de la
zona el dia 07/11/2020 para realizar la atencién médica correspondiente.
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Total, de -personas -con induccion, capacitacion 'y recomendaciones médicas
ocupacionales: 588 personas.
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RECOMENDACIONES GENERALES

1. Se considera que los botiquines sean entregados con las cantidades
requeridas por parte de los enfermeros.

Segun el concepto de los enfermeros no requieren el suministro de férulas
inflables air spfint, dado que lo consideran innecesario por su peso
aproximadamente de 2 kilogramos. También consideran innecesario la
mascarilla de oxigeno, dado que no cuentan con oxigeno para usarlo.

2, Las provisiones de alimentos a los erradicadores deben ser balanceadas
(proteinas, aceites, vegetales, carbohidratos), alimentos los cuales deben ser de la
mejor calidad y en dptimas condiciones.

3. Para mejorar las condiciones de salud a los colaboradores se recomienda el
suministro de filtros de agua.

4. Incluir en los elementos de proteccion personal, adicional los guantes de
nitrilo, dado gue se requieren para trabajos de mayor precision los cuales son de
mejor ergonomla para el uso de herramientas manuales.

5. El uso de la dotacién y de los elementos de proteccion personal debe ser de
obligatorio uso y portabilidad por parte de todos los colaboradores.

6. Realizar brigadas de salud a los colaboradores con atencion odontoldgica y
meédica, una vez en cada fase.

CONCLUSIONES ATEL

De acuerdo a los accidentes reportados en cada base en que se desarrollo la
gestion de las capacitaciones e inducciones al grupo movil de erradicacion manual
de coca, se ha determinado las siguientes conclusiones referentes al tema:

« Se determina que al término del dia de hoy se han presentado 7 accidentes
de trabajo, es decir el 0.31% de la poblacion que fue coniratada por
Globalservices 8.A.S, de acuerdo a esto se detalla por cada base.

« En Tumaco con un total de 882 trabajadores representa el 39.6%, del cual
se presentod 1 accidente, descrito anteriormente en el informe.

o En Villagarzén, al ser la segunda sede mas grande contando con un total de
757 es decir el 33.9 % de la poblacién, se han reportado 3 accidentes de
trabajo con severidad moderada.
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« Por dltimo la sede de Caucasia con un total de 588 trabajadores, se lleva el
26.4 % de la poblacién, ha presentado un total de 0 accidentes de trabajo
pero se reporta a tres (3) personas con posibles enfermedades laborales, de
las cuales esta pendiente determinar si es paludismo.

ATEL

B E TEADNADORES 83 ATEL

TUNACE FILLAGARION CAUCARLA

Grafica 1. ATEL vs cantidad trabajadores
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Grafica 2, ATEL vs dias de incapacidad
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Profesional en Seguridad y salud en el trabajo



