PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de diciembre de 2020

Sefior

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334117

CARGO DEL SUPERVISOR: COORDINADOR ACADEMICO
DEPENDENCIA: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
CIUDAD: Monteria — Cordoba

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1334117 del afio 2020

JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.865.109 de Sincelejo -
Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS MC/TE. ($34.329.162), el SENA pagara al
contratista de la siguiente manera a). primer pago por valor de TRES MILLONES CINCUENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE ($3.051.482), b). nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($3.269.444) cada uno, c). un ultimo pago por UN
MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE
(51.852.684); los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Diereccidn general, en la CUENTA DE AHORROS N. 09106677627
de BANCOLOMBIA S.A. cuyo titular es el contratista; El cambio de la cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre del 2020.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR EN EL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

&
SENA |
75 71QQ
1’/ W
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir  formacién  profesional | Impartir formacién profesional | Pantallazos de clases en
integral en programas titulados y/o | integral de los siguientes | la plataforma Zoom,
complementarios del drea asignada | (505 complementarios | pueden ser encntrados
1 dentro del programa oferta regular, , . )
. agricolas: al final del documento
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los | _ MANEJO DE CULTIVOS EN €n anexos 'y en . la
proyectos de formacion carpeta de Google Drive
. AGRICULTURA URBANA con
programados dentro de los tiempos | S
que para cada accién se determine ficha 2222245 inscrito en | URL de acceso a Ia
por el centro de formacion. Monteria bajo modalidad | carpeta de evidencias en
virtual. Google Drive:
- DIAGNOSTICO DE LAZONADE | https://drive.google.com/
ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y | drive/folders/13tais2nSef
EMPRESA AGROPECUARIA | 7xCZKcilBf5cBglFtuTo47
RURAL con ficha 2244805 Entrega de informacion
inscrito  en  Monteria bajo | guia de los cursos
modalidad virtual.
Ejecutar la formacién profesional | Se elaboré la planeacion | Planeacién pedagdgica,
integral para el desarrollo de los | pedagdgicas de los cursos | pueden ser encontrados
2 programas en todo el departamento | complementarios: en cada carpeta de los
de Cérdoba. cursos en Google Drive.
- DIAGNOSTICO DE LAZONA DE
ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y | URL de acceso a la
EMPRESA  AGROPECUARIA | carpeta de evidencias en
RURAL con ficha 2244805 | Google Drive:
inscrito en Monteria bajo | https://drive.google.com/
modalidad virtual. drive/folders/13tais2nSef
7xCZKcilBf5cBglFtuTo47
Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la | NOAPLICA NO APLICA
3 programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del
contrato.
Asociar los aprendices de las fichas a
cargo, a las respectivas rutas de | NO APLICA NO APLICA
4 | aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus
dentro de los términos estipulados.
Planear y ejecutar las actividades | Se socializé las actividades de | Pantallazos clases en la
relacionadas en la guia de | las guias de aprendizaje en el | plataforma Zoom
5 aprendizaje. curso complementario:
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- DIAGNOSTICO DELAZONADE | URL de acceso a la
ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y | carpeta de evidencias en
EMPRESA AGROPECUARIA | Google Drive:
RURAL con ficha 2244805 https://drive.google.com/
inscrito  en Monteria bajo | drive/folders/13tais2nSef
modalidad virtual. 7xCZKcilBf5cBglFtuTo47
Cumplir con los productos asociados
6 al proyecto en actividades de | NO APLICA NO APLICA
formador  del programa de
formacion.
Apoyar la gestion del programa de | Apoyo en la divulgacién de | Pantallazo chats de
formacion para el posicionamiento | oferta académica. grupos activos y estados
7 Regional de acuerdo con los de Whatsapp
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.
Participar activamente en el | Se realizd la divulgacién de | Pantallazo de
cumplimiento de las metas de | oferta académica y/o | divulgacién en mediante
formacion de acuerdo con los | consecucidn de aprendices la pagina SENA Sofia Plus
8 lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.
Generar y ejecutar una estrategia | Se hizo atencién a los | Pantallazo chats de
9 gue permita la permanencia de los | aprendices con el animo de | grupos activos y estados
aprendices durante el tiempo total | que continuaran su formacién | de Whatsapp
por programa de formacion. haciendo frente a la pandemia
Realizar el seguimiento de cada | Serealizé retroalimentacion de | Pantallazos de
10 | aprendiz mediante la orientacion y | |as temdticas de cada curso y | Whatsapp
acompafiamiento a las actividades de | <o rosolvieron las dudas de los
aprendizaje, aplicando los .
) : . aprendices
respectivos planes de mejoramiento
en los casos que se requiera
conforme a los lineamientos
institucionales.
Gestionar y propiciar recursos en las | Durante el mes no se ejecutd la | No aplica para el mes
11 | comunidades objeto de la formacion. | obligacién contractual objeto cuenta de cobro
El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a los
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procesos, que el SENA adelante, para
certificar Habilidades pedagdgicas y | NO APLICA NO APLICA
12 | capacitarse en el idioma ingles y
aplicar al proceso de certificacién de
las  normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucion contractual.
Desarrollar las horas de formacién | Se cumplieron con las horas de | Informe de registro de
13 | que requiera la implementacién del | formaciéon  estipuladas de | tiempos en el apartado
programa. acuerdo al horario instructor. | de Evidencias.
Entregar los reportes mensuales | Entrega del informe mensual Pantallazo del carge de
14 | estadisticos y registros inherentes al | de ejecucion contractual evidencias en el Drive
proceso formativo.
Cargue de evidencias en el
portafolio del instructor
Apoyar los procesos de las otras | Se  extendid la  oferta | Pantallazos de
15 | actividades  inherentes a la | académica de nuevos cursos | Whatsapp
formacion. complementarios bajo
modalidad virtual.
Gestionar y propiciar ambientes y | No se realizdé toma de | No aplica para el mes
16 | recursos en las comunidades objeto | inasistencia de los aprendices | objeto cuenta de cobro
de la formacion. por motivos de pantemia.
Atender oportunamente los | Se hizo entrega oportuna del | Informe cargado en
requerimientos que haga el | informe mensual de ejecucién. | Secop Il
supervisor del contrato y presentar
17 | informes mensuales de la ejecucion
del contrato.
18 | Prestar con seriedad, | Ser un profesional integral al | Profesional Integral
responsabilidad, profesionalidad, | momento de prestar los
eficiencia, oportunidad, y diligencia | servicios asignados
estos servicios.
Sentar las evaluaciones de cada | Reporte de Juicios Evaluativos | URL de acceso a la
resultado de aprendizaje y dar a | del curso: carpeta de evidencias en
conocer los resultados de las mismas, Google Drive:
19 | registrando los respectivos juicios | - MANEJO DE CULTIVOS EN
evaluativos en el aplicativo' SQFIA AGRICULTURA URBANA con https://drive.google.com/
Plus dentro de los terminos | ficha 2222245 inscrito en | drive/folders/13tais2nsef
establecidos. , . . i
Monteria bajo modalidad | 7xCzKcilBf5cBgJFtuTo47
virtual.
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- DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE
ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y
EMPRESA AGROPECUARIA
RURAL con ficha 2244805
inscrito en

Monteria bajo

modalidad virtual.

20

Construir y mantener en tiempo real
el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices.

Se cargaron las evidencias en el
portafolio del Instructor en
Google Drlve

URL Google Drive:

https://drive.google.com/
drive/folders/13tais2nSef
7xCZKcilBf5¢cBglJFtuTo47

21

Atender segun los requerimientos de
la Subdireccién de centro actividades
de apoyo a la supervision de
contratos segun las competencias
que su formacion académica le
permitan desarrollar.

NO APLICA

NO APLICA

22

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacién que se
desarrollen en el centro de
formacion, debe presentar
documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro

23

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento v
posterior evaluacién en el aplicativo
SofiaPlus, y evidenciado en el reporte
de actividades, de cuatro (4)
aprendices que se encuentren en
etapa practica en los niveles de
formacion titulados.

NO APLICA

NO APLICA

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Durante el mes no se ejecutd la
obligacidn contractual

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla 9412987420 de aportes en linea
correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”).

Evidencias en folios anexos y cargadas al Drive

Cordialmente,

—
d )
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A
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Firma

JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA
Contratista

C.C. No. 1.102.865.109

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
Supervisor(a) Contrato 1334117 de 2020
Cargo COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS

Obligacién contractual 1. Impartir formacién profesional integral del curso complementario
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
con ficha 2244805 inscrito en Monteria - Cérdoba bajo modalidad virtual 01/12/2020.

Obligacion contractual 1. Impartir formacidn profesional integral del curso complementario
MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA con ficha 2222245 inscrito en Monteria -
Cordoba bajo modalidad virtual el dia 02/12/2020.

L Heew b s w1 oD
EVIDENCIA #1 ESTABLECIMIENT! ; o
HUERTO -

PARA SU
GERMINACIONY
POSTERIOR PROCESO
DE CRECIMIENTO,

PARASER
TEASPLANTADAS



Obligacion contractual 1. Impartir formacién profesional integral del curso complementario
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
con ficha 2244805 inscrito en Monteria - Cérdoba bajo modalidad virtual 03/12/2020.

ACTIVIDAD EN CASA

o

106000F B> ;;

le esta evxdencia con la herramenta ofimatica do
» al mstructor a traves del grupo de Whatsapp o al Whatsapp privado
v sustente ¢l dia 5 de daciembre 2 pm.

Obligacion contractual 1. Impartir formacién profesional integral del curso complementario
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
con ficha 2244805 inscrito en Monteria - Cérdoba bajo modalidad virtual 05/12/2020.
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Obligacion contractual 1. Impartir formacién profesional integral del curso complementario
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
con ficha 2244805 inscrito en Monteria - Cérdoba bajo modalidad virtual 08/12/2020.

IMPACTO AMBIENTAL

‘ N
Con el aumento de la demanda de alimentos por .
parte de la poblacion humana, los sistemas de Y

produccion agropecuaria se intensificaron, f;
El aumento de la densidad de animales producidos " ’
por unidad de terreno incremento los volumenes 19

de residuos (liquidos y sélidos) que se tendrian ’

que manejar y que representaban una potencial

contaminacion al ser descargados en forma directa

y sin control al medio ambiente. —
: g ———
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- : ’ .

L
-

Obligacion contractual 1. Impartir formacién profesional integral del curso complementario
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
con ficha 2244805 inscrito en Monteria - Cérdoba bajo modalidad virtual 09/12/2020.
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Obligacion contractual 1. Impartir formacién profesional integral del curso complementario
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
con ficha 2244805 inscrito en Monteria - Cérdoba bajo modalidad virtual 10/12/2020.

LINEA TIEMPO PARRILLEROS

1 dia 55 dias

Obligacion contractual 1. Impartir formacién profesional integral del curso complementario
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
con ficha 2244805 inscrito en Monteria - Cérdoba bajo modalidad virtual 12/12/2020.

2 ?." Mﬁ' ALIMENTACION
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5 Para la alimentacién, aunque \ =
concentrado, son animales herbivo  ruwwes
puede darles solo material verde o
como complemento del comercial.

e

» Pasto, residuos de cosecha como zanat "
remolacha les proporcionan la proteina ¢ .
necesitose , —




Obligacion contractual 2. Se elaboré la planeacidon pedagdgica del curso complementario
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
con ficha 2244805 inscrito en Monteria bajo modalidad virtual.
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Obligacién contractual 5. Se socializé las actividades de las guias de aprendizaje en el curso
complementario DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA
AGROPECUARIA RURAL con ficha 2244805 inscrito en Monteria bajo modalidad virtual.
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Obligacion contractual 7. Apoyar la gestion del programa de formacidn para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién

de centro y el supervisor del contrato.
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Obligacion contractual 8. Se realizé la divulgacidn de oferta académica y/o consecucion de
aprendices mediante la pagina SENA Sofia Plus.

© ADMINISTRACION Y CONTROL DE
INVENTARIOS
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Obligacion contractual 9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total por programa de formacidn, para ello se hizo seguimiento y
atencién a los aprendices con el animo de que continuaran su formacion.

Curso agricola %*
Ana Concep, Celia, Comandante, Daliana, De
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Obligacion contractual 10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz. Se resolvieron las dudas
de los aprendices y retroalimentacion de las tematicas del curso.
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Obligacion contractual 14. Entrega del informe mensual de ejecucidén contractual (Pantallazo
del cargue de Evidencias en el portafolio del instructor.
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Obligacion contractual 15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la
formacién. Para cumplir con esta obligacion se extendio la oferta académica de nuevos cursos
complementarios bajo modalidad virtual.
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Obligacion contractual 17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Obligacién contractual 19. Reporte de Juicios Evaluativos curso complementario 2222245 -
MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA inscrito en Monteria - Cérdoba bajo
modalidad virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2222245 - MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SEGUN ESPECIFICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS

27040105801 ALISTAR EQUIPOS PARA LA COSECHA SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLOGICA

27040105802 APLICAR PRACTICAS DE COSECHA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARAMETROS NORMATIVOS

27040105803 RECOLECTAR EL PRODUCTO AGRICOLA CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS

27040105804 EVALUAR LAS PRACTICAS DE COSECHA CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA
AGRICULTURA URBANA AGROECOLOGICA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e\ RECOMENDAGION TEGNICA Y CULTIVO

27040105301 ALISTAR AGROINSUMOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS

27040105302 PREPARAR EQUIPOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGUN PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLOGICA

27040105303 APLICAR PRACTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARAMETROS

27040105304 EVALUAR LAS PRACTICAS CULTURALES CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA
URBANA AGROECOLOGICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

14/12/20 05:25 PM Page 1 of 2



FICHA 2244805 - DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA
DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL

DIAGNOSTICAR SITUACION PROBLEMA SEGUN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2123006701.DETERMINAR EL ALCANCE DEL DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO RURAL O AGROPECUARIA EN LOS AMBITOS
DEL CONTEXTO AMBIENTAL, ECONOMICO SOCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNOLOGICO, CUMPLIENDO CON METODOLOGIAS DE
LOS PLANES DEPARTAMENTALES DE EXTENSION AGROPECUARIA.

2123006702. CARACTERIZAR EL TERRITORIO Y DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE LA ORGANIZACION DE PRODUCTORES, LA
EMPRESA AGROPECUARIA Y/O UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL CONTEXTO AMBIENTAL, ECONOMICO SOCIAL, ORGANIZACIONAL
Y TECNOLOGICO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION.

2123006703.EVALUAR LAS CONDICIONES DE LA ORQANIZACION DE PRODUCTORES, LA EMPRESA AGROPECUARIA O UNIDADES
PRODUCTIVAS TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIAS DE ANALISIS Y CRITERIO TECNICO.

2123006704.PREPARAR EL INFORME DE CARACTERIZACION TERRITORIAL Y DIAGNQSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA
ORGANIZACION O EMPRESA AGROPECUARIA RURAL DE ACUERDO CON EVALUACION Y CRITERIOS DE ANALISIS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

14/12/20 05:25 PM Page 2 of 2



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334117 de 3 de febrero de 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC NUMERO 1.102.865.109 de Sincelejo (Sucre).

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Impartir formacion profesional integral en programas titulados y/o complementarios del
area asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos
gue para cada accién se determine por el centro de formacion.

Ejecutar la formacion profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el

departamento de Cérdoba.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad
horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

Asociar los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus dentro de los términos estipulados.

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.
Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa

de formacion.

Apoyar la gestién del programa de formacion para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirecciéon de centro y el
supervisor del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato.

Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total por programa de formacion.

1 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompanamiento a las
actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos
que se requiera conforme a los lineamientos institucionales.

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificacion
de competencias segliin normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi
como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de
ejecucién contractual.

Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacién del programa.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo.
Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.
Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia

estos servicios.

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de
las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro
de los términos establecidos.

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los
aprendices.
Atender segun los requerimientos de la Subdireccidn de centro actividades de apoyo a la

supervisién de contratos segun las competencias que su formacién académica le permitan
desarrollar.

Apoyar las actividades de investigacién e innovacién que se desarrollen en el centro de
formacién, debe presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato especificamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior
evaluacion en el aplicativo SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro
(4) aprendices que se encuentren en etapa practica en los niveles de formacidn titulados.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de

los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el

reglamento del aprendiz SENA vigente.

2 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: En el departamento de Cérdoba, area de jurisdiccion del CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de Diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 14 DIAS HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO
SESENTA Y DOS PESOS MC/TE. ($34.329.162).

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 6.890.551

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34.329.162
VALOR EJECUTADO 34.329.162
SALDO PENDIENTE DE CANCELAR AL CONTRATISTA S0

SALDO A LIBERAR S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBLIGACION # 1. SE IMPARTIO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DESDE EL 3 DE FEBRERO HASTA
DICIEMBRE 17 DEL 2020 de forma virtual por motivos de pandemia a los aprendices asociados a las
fichas:

e 2062288-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA.

« 2077723-PRODUCCION ECOLOGICA DE HORTALIZAS.

+  2085655-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS HORTICOLAS.

o 2088159-APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA INOCUIDAD DE ALIMENTOS.

o  2123950-DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA
AGROPECUARIA RURAL.

o 2138151-SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS APLICADOS A LA AGRICULTURA.

e 2145366-APLICACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS A LA GESTION DEL PREDIO RURAL
AGROPECUARIO.

e 2152898-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA.

« 2165466-BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA.

e 2178973-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA.

e 2187862-MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA.

e 2214811-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA.

o 2222245-MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA.

e  2244805-DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA
AGROPECUARIA RURAL.

OBLIGACION # 2. Se elaboraron las planeaciones pedagogicas de los cursos complementarios:
2062288-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2077723-PRODUCCION
ECOLOGICA DE HORTALIZAS, 2085655-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS HORTICOLAS, 2088159-
APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA INOCUIDAD DE ALIMENTOS, 2123950-
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL,
2138151-SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS APLICADOS A LA AGRICULTURA, 2145366-
APLICACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS A LA GESTION DEL PREDIO RURAL AGROPECUARIOQ,
2152898-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2165466-BASICO EN
AGRICULTURA ECOLOGICA, 2178973-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA,
2187862-MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2214811-ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2222245-MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA,
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2244805-DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA
RURAL.

OBLIGACION # 3. No se ejecuto debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para realizar
la Accidn Establecida en la Obligacion.

OBLIGACION # 4. se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente a las fichas:
2062288-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2077723-PRODUCCION
ECOLOGICA DE HORTALIZAS, 2085655-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS HORTICOLAS, 2088159-
APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA INOCUIDAD DE ALIMENTOS, 2123950-
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL,
2138151-SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS APLICADOS A LA AGRICULTURA, 2145366-
APLICACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS A LA GESTION DEL PREDIO RURAL AGROPECUARIO,
2152898-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2165466-BASICO EN
AGRICULTURA ECOLOGICA, 2178973-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA,
2187862-MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2214811-ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2222245-MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA,
2244805-DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA
RURAL.

OBLIGACION #5. Se disefiaron las guias de aprendizaje de los siguientes cursos complementarios con
fichas: 2062288-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2077723-
PRODUCCION ECOLOGICA DE HORTALIZAS, 2085655-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS HORTICOLAS,
2088159-APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA INOCUIDAD DE ALIMENTOS, 2123950-
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL,
2138151-SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS APLICADOS A LA AGRICULTURA, 2145366-
APLICACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS A LA GESTION DEL PREDIO RURAL AGROPECUARIO,
2152898-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2165466-BASICO EN
AGRICULTURA ECOLOGICA, 2178973-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA,
2187862-MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2214811-ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2222245-MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA,
2244805-DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA
RURAL.

OBLIGACION # 6. Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo

OBLIGACION # 7. Se apoyod en la divulgacion constante de todas las ofertas académica para el
posicionamiento de Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por
la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

OBLIGACION # 8. Se participd activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato gestionando poblacién para los complementarios con fichas: 2062288-
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2077723-PRODUCCION ECOLOGICA DE
HORTALIZAS, 2085655-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS HORTICOLAS, 2088159-APLICACION DE
MEDIDAS DE CONTROL PARA LA INOCUIDAD DE ALIMENTOS, 2123950-DIAGNOSTICO DE LA ZONA
DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL, 2138151-SISTEMAS DE
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

INFORMACION GEOGRAFICOS APLICADOS A LA AGRICULTURA, 2145366-APLICACION DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS A LA GESTION DEL PREDIO RURAL AGROPECUARIO, 2152898-
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2165466-BASICO EN AGRICULTURA
ECOLOGICA, 2178973-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2187862-
MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2214811-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN
AGRICULTURA URBANA, 2222245-MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2244805-
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL.

OBLIGACION # 9. Se mantuvo Contacto permanente con los Aprendices a través de atencién
permanente en los grupos de WhatsApp siempre que ellos lo solicitaron.

OBLIGACION # 10. Se realiz6 seguimiento a los aprendices mediante la orientacion vy
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje en la formaciéon no presencial en todos los
programas que estuve programada durante los meses de febrero a diciembre, en dichos programas
no fue necesario realizar planes de mejoramiento ya que todos cumplieron con el objetivo.

OBLIGACION # 11. Se gestiond poblacion en varios municipios del departamento de Cérdoba para
matriculas de complementarios.

OBLIGACION # 12. En el transcurso del desarrollo del contrato me capacité en los siguientes
cursos: CURSO ESPECIAL EN ORIENTACION EN LA METODOLOGIA ONE VILLAGE ONE PRODUCT-
OVOP COLOMBIA, CURSO ESPECIAL EN MONITOREO EN EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS,
ENFERMEDADES Y ARVENSES DE CULTIVOS & CURSO ESPECIAL EN DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA.

OBLIGACION # 13. Se desarrollaron las horas de formacién correspondientes a cada curso
complementario.

OBLIGACION # 14. Se Entregaron los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo correspondiente a los meses de febrero a diciembre.

OBLIGACION # 15. Se Apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

OBLIGACION # 16. Esta obligacién no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el
aislamiento obligatorio decretado por el gobierno nacional.

OBLIGACION # 17. Se atendid oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del
contrato y se presentaron los informes mensuales desde el mes de febrero a diciembre.

Se asistid a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor vy
coordinadores del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

OBLIGACION # 18. Se Presto con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia, oportunidad,
y diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestacion de servicio

OBLIGACION # 19. Se Sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio a conocer
los resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos a los siguientes cursos complementarios
con fichas: 2062288-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2077723-
PRODUCCION ECOLOGICA DE HORTALIZAS, 2085655-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS HORTICOLAS,
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2088159-APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA INOCUIDAD DE ALIMENTOS, 2123950-
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL,
2138151-SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICOS APLICADOS A LA AGRICULTURA, 2145366-
APLICACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS A LA GESTION DEL PREDIO RURAL AGROPECUARIO,
2152898-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2165466-BASICO EN
AGRICULTURA ECOLOGICA, 2178973-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA,
2187862-MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2214811-ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA, 2222245-MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA,
2244805-DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA
RURAL.

OBLIGACION # 20. se Construyd y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor
y de los aprendices correspondiente a los meses desde febrero a diciembre y se indicaron las
actividades realizadas por dias en el informe diario otorgado por el supervisor del contrato..

OBLIGACION # 21 .durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestaciéon de
servicios no fui solicitada por la Subdireccién de centro para apoyar en la actividad de supervision de
contratos

OBLIGACION # 22. Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de
servicios no fui solicitado por la direccion de SENNOVA para Apoyar las actividades de investigacién
e innovacién que se desarrollaron en el centro de formacioén.

OBLIGACION # 23. Esta obligacion no se ejecutd durante el desarrollo del contrato.

OBLIGACION # 24. Siguiendo las orientaciones de la coordinacién, no se realizd desercién de la
formacién durante la vigencia.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplio a satisfaccion

SANCIONES:  SI___ NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S| X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

At mente,

REBLES CONTRERAS

7 GTH-F-073 V.02
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1102865109 realiz6 el dia 10/12/2020 la Capacitacion Médulo 2 - Riesgos en el puesto de
trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobdé la respectiva evaluacién.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1102865109 realiz6 el dia 10/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccién
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacién del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



