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Floridablanca marzo de 2026

Doctora

MONICA BARRIOS

Gerente

ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca -

Asunto: PRESENTACION DE OFERTA DE ECONOMICA

La suscrita representante legal identificada fal y como aparece al pie de mi firma, obrandoc en
representacién de la empresa "SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS identificada con NIT
901.784.340-1, me permito presentar propuesta econdémica para el proceso de objeto contractual:
“CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL DE ASEO Y
SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN

JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA. Por un periodo de (2) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

LOMPONENTE OTROS
FEEM X0 "352335 BASICO T::;';g:; HORAS CARGA PRESTACIONAL COST0S DE CDSTO TOTAL
ACTRIDAD EXTRAS PERSOMAL

11 -{OPERARIAS 21

DEASED

51.746.882] 5253.118] 5 650.000 3878.489 52500001 § 79.348.272

£OSTOS DIRECTOS| 5 79.348.272
ADMINISTRACION] 5 7.534 827

wal 5 1507 617
VALORMENSUAL] s = '8R750.717

Es importante dejar claridad que al no contar con un profesional en SST en la propuesta
economica, dichos lineamientos deberan ser asumidos por la ESE vy el personal adaptarse a
los protocolos instaurados

Nuestro éxito, lo medimos de acuerdo con la confianza y las recomendaciones que nos
brindan nuestros usuarios.

(@j@a é"’"’ (c’? érﬂr" ﬁ&n-n

NOMBRE DEL PROPONENTE: SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS NIT:
901.784.340-1

REPRESENTANTE LEGAL:OLGA LEONOR CABRERA DIRECCION:
CALLE 54 N17B-19

TELEFONO: 3173355003

1CORREOQ: sersolucionesintegrales@gmail.com
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SOLUCIONES
INTEGRALES S.A.S

Floridablanca marzo de 2026

Doctora

MONICA BARRIOS

Gerente

ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca
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Asunto: PRESENTACION DE OFERTA DE ECONOMICA INSUMOS DE ASEO Y
DESINFECCION

La suscrita representante legal identificada tal y como aparece al pie de mi firma, obrando en
representacion de la empresa "SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS identificada con NIT
901.784.340-1, me permito presentar propuesta econdémica para el proceso de objeto
contractual: “CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO
INTEGRAL DE ASEO Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA
E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA “

mEM | DESCRIPCION ARTICULD - - PHESENTACION . .. | CANTIDAD .| VITOTAL

1 |BOLSA BLANCA BX1Z CALIBRE 1,5 X UND FARMACIS x 100 1 P Z0m
2 |EOLSA BLANCA 1624 CALBRE 1.5 X UND 1 s 578
3 |BOLSA BLANCA 24727 CALIBRE 1.5 X UND 1 P 156
7 |BOLSA BLANCA 30X36 CALBRE 1.5 X UND 1 $ 1035
S |BOLSA ROJA 16#24 CALIBRE 1.5 X UND 1 ¥ 578
6 |BOLSA ROJA 26727 CALBRE 1.5 X UND 7 s 756
7 |BOLSA ROJA 3036 CALIBRE 1.5 % UND 1 $ 1035
3 |DOLSA COCINA 16X20 CALIBRE 1,5 X UND 1 $ 578
g |BOLSA NEGRA 16724 CALIBRE 1.5 X UND 1 s 578
10 |BOLSA NEGRA 24727 CALIBRE 1.5 X UND 1 3 7S6
1 |BOLSA NEGRA 30X36 CALEBRE 1.5 X UND 1 s 1035
12 |BOLSA VERDE 24727 CALERE 1.5 X UND 1 $ 76 |
13 |BOLSA VERDE 30X35 CALBRE 1.5 X UND 1 $ 1035
14 |BOLSAS CON CERRE HERMETICO X6 X UND UNDOSIS MILLAR 1 ¥ 49333
16 |ESPATULAS MEDIANAS 1 $ 4580 |
16 |SOLS4 CERRE HERWETICO TAMARD WEDIA CARTA PAGUETE X 100 UND 1 ¥ 23208
17 |BOTELLAS SPRAY INDUSTRIAL UNIDAD 1 3 31678
18 |MOPA CON SOPORTE UNDAD 1 $ 195540
18 [PALILLOS OE MADERS CAJA % 25UNDS 1 g 5.475
20 |PALILLOSDE DENTES CAJA X 180 UNDS 1 s 4.436
21 |AMBIENTADOR DE CITROMELA PIMPINA 20LTS 1 § 203100
32 |ARAGAN ILIMPIRDOR VIDRIOS) PALG LARGO UNDAD 1 $  97.500
73 | AROMATICAS CAJAX 24 UNOS 1 P 7178
24 |AZUCARISOBRES UBR& 1 % 10.400
25 |BALDE 1ZLITROS UNIDAD 1 * 22100
26 |BARRADE JABON AZUL UMIDAD 1 Py 0.010
27 |SOvARSOL PIMPINAZOLTS 1 $  300.300
78 |BOLSABLANCA BX12 PAQ % 100 LNDS 1 s 22832
20 |BOLSA TRANSPARENTE PAQ X 100 UNDS 1 $ 5912
30 |BOLSAS MANIJA GRANCE PAC % 100 UNDS 1 3 48.100
31 | BOTELLAS SPRAY PLASTICD GRUEST) UreDAD 1 s 13.650
a2 |BRELLOGRUESO UNIDAD 1 s 4,550
33 iCAFE LIBRA 1 $ 50.084
34 |CEPILLODEDIENTES UNIDAD 1 P 8.450
35 |CEPILLOS BANO CONBASE UNIIAD 1 § 35750
3% |CEPILLOS PLANCHA UNIDAD 1 ¥ 00 |
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37 |CHUPAS UNIDAD 1 ¢ 11192

38 |DEGRATEC PIMPINA 20LTS 1 $ 292500

35 | DELANTAL BLANCO UNIDAD 1 £ 28600

40 | DESENGRASANTE FIMPING 20LTS 1 $ 292500

41 |DESENGRASANTE INDUSTRIAL GALCN 1 $ 92300

42 |ESCOBAMUNCIPAL UNDAD 1 3 300 |

43 |ESCOBAS BLANDAS CON PALOMETALICO UNDAD 1 $ 22286

44 |ESCOBASDURAS CONPALOMETALICO UNEDAD 1 s 20988 |

45 |GUANTES NEGROSDE ASED TALLA S UNIDAD 1 % 13.000

46 | GUANTES NEGROSDE ASEQTALLAS 12 UnDAD 1 P 8000 |

47 |GUANTESRDJOSDE ASEGTALLA S 12 tNIcAD 1 P 13.000

48 | GUANTES VERDES PAGQUETE %12 TALLA S 112 UNIDAD 1 $ 13.000

49 |HIPOCLORITOAL 13% PIMPINA Z0L.TS 1 5 BrIs

50 |JABONEMPOLVO 1000 GRS UNIDAD 1 ¢ 26850

51 | JABCNLAVALOZA BARFA 300GRS 1 * n700 |

52 |LMPI JUNTAS PIMPINA 20 LTS 1 t 182000

53 |LMPIA VIDRIOS PIMPING 20LTS 1 $ w6400 |

54 | MECHADE TRAPERC 450 GRS UNDAD 1 3 24.310

55 |PALDALUMIMG 180CMS UneDAD 1 $ 02343

55 |PALOMETALICO AZUL UNDAD 1 ¢ 82343

£F  |PORTAESCOBAS UMDAD 7 % 15.652

58  |RECOGEDOR UNIDAD 1 $ 15,600

59 |SABRA NEGRA UNIDAD 1 % 3770

60 |SABRA VERDE UNIDAD 1 s 3770

61 | SABRASDORADAS PLATEADAS UNIDAD 1 $ 3770

62 |SERAL DE PISOMOJADO UnDan 1 § 55770

€3 |SERVILLETAS PAC % 100 UNDS 1 $ 7.800 |

84 |CONTENEDORPLASTICO UNIDAD 1 % 1,400

85 |TCALLADEMAND CAJA X 24 UNDS 1 $ 335400

66 |VASOS 12 ONZAS PAQXSOUNDS 1 P 1570

67  |VASOSTONZES PAGIX 50UNDS 1 $ 5,760

68 |PAPEL HIGENICO INDUSTRIAL Flolo 1 $ 33788

89 |MOPA UMDAD 1 $  156.000 |

70 |CABOALUMINIG UNIDAD 1 $ 85800

71 IRECOGEDOR COMN BAKNCA UNIDAD 1 3 1570

72 |ESCOBA CUBANA SINPALO UNIDAD 1 $ 18.200

73 |JaBONLIGUDO GALON 1 $ 292500 |

T4 |QUTACKIDD GALON 1 ¢ 405600

75 | JABCNLIGUIDO PARA MANCS GALON 1 t  B4677 |

Adicional a ello ofertamos nuestro amplio portafolio de servicios, denotando nuestra
experiencia, flexibilidad y disponibilidad que como empresa nos permite dar una respuesta
6ptima y oportuna a las necesidades de negocio que nuestros clientes requieren para el
desarrolio de sus proyectos y servicios.

Nuestro éxito, lo medimos de acuerdo con la confianza y las recomendaciones que nos
brindan nuestros usuarios.
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NOMBRE DEL PROPONENTE: SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS NIT:
901.784.340-1

REPRESENTANTE LEGAL:OLGA LEONOR CABRERA

DIRECCION: CALLE 54 N 17B-19

TELEFONO: 3173355003

1CORREDO: sersolucionesintegrales@gmail.com

* ¢ @ & 3

s & & 8 3

* & 2 2 9

* 3 3 2 9



FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE Cédigo: F-GCT- 10

OFERTA DE SERVICIOS Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 4

Floridablanca, marzo de 2026

Senores:
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Correo: contratacion@hospiflorida,gov.co
Asunto: Presentacion Oferta de Servicios

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacidn de servicios en
los siguientes términos:

Objeto: CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL DE ASEO Y
SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA.

VALOR: SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL VEINTIDOS
PESOS M/CTE ($726.657.022) incluido IVA, discriminado de la siguiente manera: SEISCIENTOS
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL VEINTIDOS PESOS M/CTE ($621.657.022)
por el componente de TALENTO HUMANO y, el valor de CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS WCTE
($105.000.000) IVA incluido por el suministro de elementos de aseo y cafeteria.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio hasta el Treinta y Uno (31) de octubre 2026, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucidn y perfeccionamiento.

Actividades a desarrollar:

Actividades dispuestas en el proceso contractual.

1. Ejecutar las actividades correspondientes al proceso integral de aseo y suministro de elementos
de aseo y cafeteria para la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en las calidades,
cantidades y perfiles requeridos y establecidos en los diferentes requerimientos de las areas que
contiene los PERFILES a ejecutar del Estudio Previo, con observancia y estricto cumplimiento de
tos protocolos de seguridad establecidos en normas de caracter superior y los reglamentos del

Hospital.

2. Realizar los contratos y afiliaciones a que laboral y legalmente tenga derecho el personal que
participe en la ejecucion del objeto contratado. Al igual que la realizacion del pago oportunc de
la compensacion salarial pactada, y demas emolumentos a que por ley se tenga derecho.

3. Aceptar las modificaciones o sugerencias que de acuerdo a las necesidades del servicio por
intermedio del o (los) supervisor(es) Técnico del Contrato se sugiera

4. Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intetectual y
derechos de autor y elementos entregados por el Hospital para la debida ejecucién de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes at contratado y a
devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
pérdida que sufran estos, a excepcidn del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

5. Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conacer o manipular y respondera patrimoniatmente por
los perjuicios, utilizacién indebida, o por la perdida de informacién ya sea de archivos digitales
creados durante la ejecucion del contrato o de documentos fisicos que pertenezcan a la entidad.

6. Elcontratista debera tener las hojas de vida del personal dispuesto para la ejecucion del contrato
y deberan estar a disposicidn de la entidad contratante y ser allegadas si la entidad lo requiere
en alg(in momento o alguna autoridad competente. No obstante, todos los requisitos deben estar
al dia. Presentara las hojas de vida en medio magnético para que cada supervisor técnico
verifigue el cumplimiento de los perfiles antes de dar inicic a la ejecucion del contrato.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

Responder dentro del término sefalado por la normatividad vigente las peticiones, quejas y
reclamos que sean de su competencia, v las que sean elevadas por el supervisor o el Gerente.,

Rendir informes que sean requeridos por el supervisor, y/o Gerente, sobre la ejecucidn de las
obligaciones derivadas del contrato, para esto el contratista deberé acreditar la realizacién
oportuna del pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con los plazos
establecidos, en el Decreto 1670 de 2007 vy presentar los soportes en medio fisico o digital al
finalizar el contrato. El contratista asume la obligacion de presentar en medio digital el informe
consolidado de su gestion, en los formatos definidos por la ESE,

Apovyar las acciones encaminadas a proteger la entidad de actividades que provengan del lavado
de activos y financiamiento al terrorismo

Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno de trabajo, por tanto en el evento de faltas o fallas de
atencidn, incumplimientos o cualquier situacién que altere el cumplimento oportuno e iddneo
del contrato sera comunicada al contratista, quien adoptara las medidas y correctivos que
considere, sin excluir la posibilidad de ser lamado en garantia a fin de que responda por las
actividades derivadas del hecho, que resulte de la prestacidn del servicio y que se presenten en
reclamacion civil, penal o administrativa de tipo jurisdiccional, ante la ESE

El contratista debera velar porque sus trabajadores observen en todo lugar, un trato respetuoso,
cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con la ESE y en especial
para con los usuarios del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el
reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacién, la
libertad de ideas y creencias y demds centenidas en la Carta Politica. Ast mismo debera cuidar
su presentacion personal.

Velar que los trabajadores cumplan, sin perjuicio de la observancia del suyo propio, los
reglamentos internos de la entidad. Los trabajadores deberdn acogerse a los planes de
emergencia y evacuacion de la ESE y de contingencia del 4rea de mantenimiento. S la actividad
lo amerita, usar elementos de proteccidn personal.

Suministrar la dotacion al personal que vincule y legalmente deba entregirsele, en las
condiciones, términos y cantidades establecidas en ta Ley.

El Contratista deberd conservar las copias de los contratos laborales suscritos cen sus
trabajadores, los cuales estaran a disposicion de la ESE contratante cada vez que sean requeridas
por la supervisién del contrato o la Gerencia de la Entidad.

El Contratista se obliga a informar con claridad y suficiencia juridica a sus trabajadores acerca
del alcance y obligaciones derivadas del contrato suscrito entre las partes, especialmente en lo
que se refiere al pago de salarios, seguridad social y demds aportes o emolumentos que por Ley
correspondan,

Garantizar durante toda la ejecucién del contrato, la cantidad minima de personal y horas
requeridas por la Entidad, segin los detalles y especificaciones establecidas en el presente

proceso contractual.

Todas las demas, inherentes y necesarias para el buen desarrollo del objeto del contrato.

Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucién del objeto contractual,
acordes con el area de desempefio. '

Velar por la calidad en el desarrollo del proceso de aseo y desinfeccion de la ESE Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca.

Realizar las actividades de aseo, limpieza, desinfeccién y cafeteria, utilizando los insumos y los

elementos necesarios para el desempefio de sus actividades y responder por los elementos y equipos
a su cargo.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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3. Lavar mecanicamente los diferentes implementos de aseo que se utilicen en los servicios.

4. Informar AL HOSPITAL oportunamente sobre las necesidades del servicio contratado y responder por
el adecuado uso de los dispanibles, asi como de los demés bienes a su cargo.

5. Realizar los registros de control entrada y salida, informando a la ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca las novedades que surjan al respecto de cumplimiento de horarios y asignacion de
turnos.

6. Realizar aseo y desinfeccion de las salas de cirugia, laboratorios, consultorios médicos y demas
instalaciones locativas que se le asigne siguiendo los procedimientos de calidad establecidos por la
ESE.

7. Recolectar desechos de materiales provenientes de laboratorios, servicios de alimentacion, talleres y
demas dependencias de 1a institucion, siguiendo las normas de bioseguridad.

8. Establecer turnos, dias de descanso, permisos, autorizaciones, compensatorios entre otras situaciones
que prevean una cobertura del servicio sin novedad.

9. Velar por la utilizacién de uniformes antifluido y demas elementos de proteccién personal usados en
su labor con observancia de las normas de bioseguridad en el servicio cantratado

10. Diligenciamiento de los formatos establecidos por la ESE para el desarrollo de las actividades, asi como
los implementados por el contratista.

11. Atender y sotucionar dentre de los tres {03) dias hébiles siguientes las objeciones presentadas por la
ESE relacionadas con \a catidad, calidez y oportunidad en la atencién de los usuarios.

12. Cumplir con las disposiciones del cdigo de ética y de buen gobierno de EL HOSPITAL.

13. Suministro de los insumos de aseo requeridos para ta compra de la ESE segln su respectiva orden de
despacho y/o compra. (Nota: tas demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
estudio previo, denominado actividades generales.)

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar mis servicios a la E.S.E Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca, y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1.993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2.007 y articuto 90 de la Ley 1474 de 2.011 y
en las demas normas que la modifiguen o adicionen en cuanto sean pertinentes.

De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada con sus respectivos soportes
para el futuro proceso de contratacion, son auténticos y corresponden a mi experiencia laboral y
académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener
de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi
persona ante las entidades correspondientesy a cualquier otra entidad que maneje base de datos,
conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he teido los documentos que soportan la futura contratacion como son los
estudios previos y demas documentacién, encontrandome habilitado conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

« Algin familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad 5i () No {_X_), si su respuesta es
afirmativa, relacione:

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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L EHETINA L A A

S$i su respuesta es afirmativa indique que tipo de parentesco tiene con Usted:

5i su familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directivo {_) Asesor ()
Profesional (__) ofro:

Se encuentra afiliado vy al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018 S| (X)) NO ().

Por dltimo, por politicas de transparencia de la entidad, me permito manifestar mis siguientes
COmMpromisos:

1.

El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cuatquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores plblicos o asescres de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

. El proponente se compromete a revelar {a informacion que sobre el presente Proceso de

Contratacion nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

. El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del

presente Compromiso Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores,

El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una inhabilidad o
incompatibilidad prevista en la Constitucion o en la Ley, previa autorizacién escrita del Hospital
de Floridablanca, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucidn del mismo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

. El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios

éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el
presente contrato,

. El proponente se compromete a suministrar al Hospital de Floridablanca, cualquier informacion

sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del
proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

Atentamente,

FIRMA: @g@ 7!11?'9 ?“’m:(%}. c.

NOMBRE: OLGA RAMIREZ CUEVAS
CC. Nro. 63447561

SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS
NIT Nro. 901784340

DIRECCION: CALLE 54 N 178-19
TELEFONO: 3173355003

CORREQ ELECTRONICO: sersolucionesintegralessas@gmail.com

Sede Centrai Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UME Cra. 5 Nro. §-32 Casco Antiguo
Floridablanca



- A-2700100

-@01'579_98iF-°05344 4

A




CAMARA DE
COMERCIO DE
BUCARAMANGA

Creemos en Santander

Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 17/03/2026 - 16:22:8
Recibo No. 12534588, valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICARCION: VBFD3125E2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cddigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRTC?LA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social: SER SOLUCIONES INTEGRALES S5.2.8.
Sigla: No Reportd
Nit: $01784340-1

Domicilio principal: Bucaramanga

MATRICULA
Matricula No. 05~661787-16
Fecha de matricula: 27 de Diciembre de 2023

Ultime afio rencovado: 2025
Fecha de renovacidén: 07 de Abril de 2025

Grupo NIIF: Grupo III.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Calle 54 # 17B - 19
Municipio: Bucaramanga - Santander
Correo electrénico: sersolucionesintegralessas@gmail.com
Teléfone ceomercial 1: 3173355003
Teléfone comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidn para notificacidn judicial: Calle 54 # 17B - 19
Municipio: Bucaramanga — Santander
Correo electrénico de notificacidn: sersclucionesintegralessas@gmail.com
Teléfonc para notificacidn 1: 3173355003
Teléfono para notificacidn 2: No reportd
Teléfonc para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. B8I auterizd para recibir
notificaciones personales a través de correc electrdnice, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesc y 67 del Cbédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

CONSTITUCION
Pégina 1 de 6
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 17/03/2026 - 16:22:8
Recibeo No. 12534588, Valor: $12.1C0

¢ODIGO DE VERIFICACION: VBFD3125E2

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicién.

Por Documento privado del 19 de Diciembre de 2023 de Accicnista de Malaga,
inscrito en esta Camara de Comercic el 27 de Diciembre de 2023, con el No
218007 del libro IX, se constituyé la sociedad de naturaleza COMERCIAL
denominada SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica ne se encuentra disuelta y su duracidn es INDEFINIDA
OBJETC SCCIAL

La socciedad tendra como objeto principal las siguientes actividades: 1. La
explotacién de la industria del aseo en todas sus manifestaciones: prestacidn y
ejecucidn de labores materiales intelectuales gue resulten necesarias para
desarrollar actividades de administracién en Instituciones Prestadoras de
Servicios de salud v/o entidades publicas ¢ privadas, mantenimiento ambiental,
servicios generales y aseo industrial, coemercial e institucional, reparaciones
locativas y mantenimiento de piscinas, suministro de insumos y materiales en
las &reas relacicnadas 2. Planeacién, gestidn, ejecucién, direcciédn, control ¥
asesorias eh la implementacién del sistema de gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo 3. Administracidén de recursos humanos, contratacién,
subcontratacién, capacitaciones en todas las ramas del conocimiento al recurso
humano cuando sea solicitado por cualquier entidad 4., Prestacién de servicios
de aseo. 5. Elabkoracidn de proyectcs vy sus eijecuciones, suministros,
comercializacidn, presentacidn de servicios, asesorias y consultorias,
presentando soluciones que permiten la basqueda del desarrollo del bienestar
social vy el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad en la sociedad,
suministrar al pablico en general, a la empresa privada vy a entidades del
estado, Utiles de oficina, aseo, papeleria, muebles vy enseres, maquinaria ¥
equipo, dotacién de oficina, y suministros en general. 6. Compras de equipos,
suministros vy accesorios para deportes y recreacidn 7. Servicios de limpieza,
descontaminacién y tratamientc de residuos. Servicios mediocambientales 8.
servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa Vv servicics
administrativos 9. Servicios basados en ingenieria, investigacidn y tecnologia
10. Desarrollo de programas v proyectos de turismo, culturales, artisticos vy
recreativos 11. Promoclidn y gestidn de convenios con entidades gubernamentales
¥ no gubernamentales que promuevan planes y programas para el desarrolle
cultural, turistico, sociel, agropecuario, salud, educacién y deportive 1Z.
Programas con mujeres cabeza de hegar y desplazadas, reinsertadas. Programas de
aqudeza visual 13. Apoyc y organizacién de olimpiadas deportivas con personas
con capacidades diferentes 14. Programas para el aprovechamiento del tiempo
libre. 15. Compras de equipos, suministros y accesorics para deportes y
recreacién 16. Entrega y suministro de material didactice a colegios, escuelas,
universidades, centro de bienestar familiar, guarderias y centros de atencién a
poblacién infantil 17. Servicios de edificacién, construccién de instalaciones
y mantenimiento 18. Servicios acometida e instalacién de redes eléctricas 19.
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 17/03/2026 - 16:22:8
Recibo No. 125324588, Valor: $12.100

cODIGO DE VERIFICACION: VBFD3125E2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM ¥ digite el respectivo cédigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

servicios de mantenimiento y reparacicn de instalaciones 20. Comprar, Vender,
Administrar, Distribuir, Y Realizar Mantenimiento, Preventiveo ¥ Correctivo De
equipos Médiccos Y Biomédicos, Distribucidn Y Venta De Medicamentos Genérices vy
comerciales Nacicnales F Importados A Las Diferentes Prestadoras De Servicios
De Salud Puklicas, Privadas O Mixtas Del Orden Nacional, Departamental,
pDistrital, Regional, Municipal, Con Todos Sus Componentes, Temas, Sectores, Y
Subsectores 21. El comercic al por menor de otros productos alimenticios no
clasificados previamente en establecimientos especializados, tales como: leche
en polvo, miel natural, aceites y grasas animales y vegetales, almidones,
productos farinaceos, avena en hojuelas, sal comin, café, té, azGcar, cacao,
especias, proteina de soya en polvo, lactato de sodio, entre otros Asi mismo,
podra realizar cualquier otra actividad econdmica licita tanto en Colombia como
en el extranjero. La sociedad podrd llevar a cabo, en general, todas las
operaciocnes, de cualguier naturaleza Jue ellas fueren, relacionadas con el
objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o©
complementarias o gue permitan facilitar o desarrollar el comercio o la
industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADC *

Valor
No. de accicnes
Valor Nominal

Valocr
No. de accicnes
Valor Nominal

Valor
No. de acciones
Valor Nominal

$100.000.000,00
100
$1.000.000,00C

* CAPITAL SUSCRITO *

$20.000.000,00
20
$1.000.000,00

* CAPITRL PAGADC
520.000.000,00
20

$1.000.000,00

*

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad por acciones simplificada estara a cargo
de una persona natural o juridica, acciconista ¢ no, gquien tendré suplente

La sociedad sera

gerenciada,

administrada y

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

representada legalmente ante

Pagina 3 de §
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 17/03/2026 - 16:22:8
Recibo No., 12534588, Valor: $12.100

CcODIGO DE VERIFICACION: VBFD3125E2

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de 1la fecha
de su expedicién.

terceros por el representante legal, quien no tendrd restricciones de
contratacién por razdn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que
celebre. Por lo tanto, se entenderd gue el representante legal podréd celebrar o
ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el okjetc social o que se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiente de la scciedad.

El representante legal se entenderd investido de los méds amplios poderes para

actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidn de
aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado
los accionistas. En las relaciones frente a tercercs, la sociedad quedara

obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal. Le
estd prchibido al representante legal Yy a los demd&s administradores des la

sociedad, por si o por interpuesta perscna, obtensr bajo cualguier forma o
modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la
sociedad aval, fianza o cualguier otro tipo de garantia de sus cobligaciones
perscnales.

NOMEBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No 3 del 16 de Febrero de 2026 de Asamblea Extracrdinaria Accionistas

inscrita en esta cémara de comercio el 19 de Febrero de 2026 con el No 243854
del libro IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL OLGA LUCIA RAMIREZ CUEVAS c.C. 63447561

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative
v de lo Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro, gquedan en firme dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gque no sean ohijeto de
recursos. Para estos efectos, se informa gque para la Cémara de Comercio de
Bucaramanga, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursocs, los actos administrativos recurridos guedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articule 79 del Cbédigo de Procedimiento Administrative y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso
ningtin recurso.
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 17/03/2026 - 16:22:8
Recibo No. 12534588, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: VBFD3125E2

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW . CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo c¢bédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

SITUACION(ES) DE CONTROL / GRUPC EMPRESARIAL

Por Documento FPrivado de fecha 19 de diciembre de 2023, inscrito en esta camara
de comercio el 27 de diciembre de 2023, baje el no. 218012 del libro IX,
consta: OLGA LEONOR CABRERA OSORIQ, identificado con c.c. 63.395.398 en su
condicion de unico accionista, declara situacion de cecntrol la cual se
configuro el 19 de diciembre de 2023 sobre la sociedad de la referencia en
virtud de lo dispuesto en el decreto 667 de 2018.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 81289.
Actividad secundaria Coédige CIIU: 3812.
Otras actividades Cdédige CIIU: 7020.
Otras actividades Coédigo CIIU: 8413.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la rssolucién 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es
Pequefia Empresa

To anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculadoc o inscrito
en el formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $2.080.382.682

Actividad econémica por la gue percibié mayores ingrescs en el periodo:
CIIU: 8128

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripcidn posterior de decumentos que modifigque lo antes enunciado

| E1 presentas certificado no constituye conceptos favorables de usc de suelo, |
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a
la fecha y hora de su expedicién.

Importante:; la firma digital del secretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacidn abierta autorizada y vigilada por la
superintendencia de industria y comercio, de conformidad con las exigencias
establecidas en la ley 527 de 1989.
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
FPecha expedicién : 17/03/2026 - 16:22:8
Recibe No. 12534588, valor: $12.100

COPIGO DE VERIFICACION: VBFD3125E2

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW,CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

En el certificado se incorporan tanto la firma mecanica que es una
representacién grafica de la firma del secretario de la Cédmara de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital y l1a respectiva estampa cronolégica, las

cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor de decumentos pdf.

No, obstante si usted expidid el certificade a través de la plataforma virtual
puede imprimirlo desde su computador con la certeza de que fue expedide por la
Camara de Comercio de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede wverificar, por una scla wvez, su contenido
ingresando a www,.camaradirecta.com opcidn certificados electrénicos v digitande
el c¢édigo de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documente. El certificade a validar corresponde a la imagen Y contenidc del
certificado creado en el momento en gue se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la camara.

Lina Maria Redriguez Buitrago
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FORMATO UNICO |

ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
T Bt ge de garembls PERSONA JURIDICA
rmammrossansmoris FUNCION PUBLICA ESE HOSPITAL DE FLORIDABLANCA
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998) |
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1899

SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS

NIT Ne. 801784340
PARA ENTIDAD G SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIFQ :

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN

PO
[oc] [oen] [osr] [wr] [ome] sovi2 [ol8]verat reseaisoy ose  [1]6]vemareseaico)

DOMICILIO PARA CORRESPCNDENGIA | PAIS COLOMBIA |DEPARTAMENTO  SANTANDER

MUNICIPIO BUCARAMANGA DIRECCION  CALLE 54 N 17B-19
TELEFONCS 3144914628 - 3173355003 FAX

IAPARTADO AEREQC

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DEL ASEG EN TCDAS SUS MANIFESTACIONES
3 ADMINISTRACION DE RECURSGS HUMANOS
5 PRESTACION DE SERVICIOS DE ASED

7 COMERCIO AL FOR MATOR Y MENOR DE INSUMOS

4 COMPRAS DE EQUIPC Y SUMINISTRO DE ACCESORIOS
[

RELACIONE L.OS CONTRATQS DE PRESTAC

ION DE SERVICIOS QUE Ha CELEBRADD, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :
o — 4

] [ ENTIDE TRATANT HA TERMINAGIO : :

ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA X 8607449 0/06/2024 | $ 121.553.508

ESE HOSPITAL REGICNAL DE GARCIA ROVIRA X 8607449 31/12/2024 $ 349.260.504

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X 700083 31/12/2024 $ 433.928.441
i

i e

PRIMERAPELLIDO  RAMIREZ SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) CUEVAS NOMBRES OLGA

DOCUMENTO DE IDENTFICACION NUMERG ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc. ck [] Pasaporte ] 63447561 Representante Logal spotersdo | | |5 500.000000=

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADC, MANIFIESTO8AJ0 LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: 8l D NG D’E ENCUENTRO INCURSO DENTRODE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O NCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO D& PRESTAGION DE SERVICIOS (ART. 1o, LEY 130 DE 1935},
OBSERVACIONES |

S TOD0S L0S EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o, LEY 130 DE %995)
FIRaA FECHA OF DLIGENCEMENTO 2470372026
@éa v&zr’g Fem. ey . C.

CERTIFICO QUE LA IFORMAGION AGUI SUMNISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LGS DOGUMENTOS QUE LA ENTIDAD C SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SORORTE (ART. 4o, LEY 190 DE 1995)
NCOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ICIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO01




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FORMATO CONTRATO
CODIGO A-GJ-FTO-04

% '\% Hospital Regional De Garcia Rovira VERSION 2

aners Ve ) Malaga — Santander FECHA 07/04/2025
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CONTRATO
Fecha

CD-094-2025

{ 01 DE JULIO DE 2025

PRESTACION DE
SERVICIOS

DIRECTA

Entidad

N natante: | ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
Nit: . [900.067.168-9
ﬁ;’;ﬁese“ta“te .| CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA

-‘-Iden'tiﬁc'aciéﬁ__: | CC. 7.169.545 expedida en Tunja — Boyaca

Contratista: . SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S

Identificacidn: NIT 901784340-1

Representante - | OLGA LEONOR CABRERA OSORIO
legal: . o

Identificaciéﬁ':.:'-".-'-z-.}; 63.395.398 Expedida en Mélaga (Santander)

Entre los suscritos: CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA, identificado con cédula de ciudadania
numero 7.169.545 expedida en Tunja — Boyaca, en su calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, nombrado mediante Decreto ntmero 375 de fecha 22 de marzo
de dos mil veinticuatro (2024) emanado de la Gobernacion de Santander, debidamente posesionado
mediante acta ntimero 022 de fecha primero (01) de abril de dos mil veinticuatro (2024), en uso dela
competencia y facultades atribuidas mediante Resolucion 043 del 10 de junio del 2025, articulo 11,
actuando en nombre y representacion de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, con
NIT 900.067.168-9y quien en adelante y contractualmente se denominara LA E.S.E, por una parte; y
por la ofra parte SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S, con numero de NIT 901784340-1
Representada legalmente por la sefiora OLGA LEONOR CABRERA OSORIQ, mayor de edad,
identificada con Cédula de Ciudadania No. C.C. 63.395.398 Expedida en Malaga (Santander), quien
declara bajo gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento,
gue no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad y prohibicién para
contratar de conformidad con los numerales 1° y 2° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 617 de
2000 y el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes y quien
en adelante se denominara contractualmente, EL CONTRATISTA; hemos convenido en celebrar el
presente Contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones y clausulas:

ceie o o CONSIDERACIONES:: o

l. El articulo 195 de la ley 100 de 1995 establece su régimen juridico indicando entre otras que:
necesidades bioseguridad profunda 2. El objeto debe ser la prestacion de los servicios de salud, como
servicio bulico a cargo del hospital estar o con el bate el servicio publico de seguridad social. Asi
mismo, lo establece el ministerio registrar de salud a sefialar: los servicios que producen los hospitales
a sus usuarios se clasifican en: SERVICIOS DE SALUD: Promocion de la salud, prevencion de las
enfermedades, recuperacion unidad de la salud (urgencias, ambulatorios, hospitalizacion, quirargicos,
etc.), y rehabilitacién. Estos se la requeridos por los Usuarios con un seguro de salud o por la poblacion
vinculada y su suministro esta bajo la responsabilidad de las aseguradoras o por el Estado,
respectivamente. Aunado a lo anterior, los Hospitales deben implementar un conjunto adicional de
servicios que satisfagan las necesidades secundarias o expectativas de atencién de los mismos y que
pueden agregarle valor o depreciar la prestacion del servicio de salud propiamente dicha. A saber: 2
SERVICIOS DE ATENCION ADMINISTRATIVA al usuario: informacion, programacién e ingreso a los
servicios hospitalarios, facturacion, recaudo de copagos o cuotas de recuperacion 3 SERVICIOS DE
ATENCION LOGISTICA al Usuario: servicios hoteleros, alimentacion, aseo, esterilizacion, seguridad,
transporte, etc. 4. SERVICIOS DE ATENCION SOCIAL al usuario: atencién de usuarios no
asegurados sin capacidad total de pago, realizacion de tramites sociales, atencién y gestion de quejas
y reclamaciones, etc. Ante el incremento de la demanda de servicios de salud en la ESE y el
crecimiento de nuevas areas por ampliacion de los diferentes servicios en ASOMATE para poder
cubrir toda Ia demanda que en este momento tiene el Hospital, se requiere ampliar el personal de la
empresa que prestara los servicios de aseo y cafeteria en la ESE. Contratar el servicio de Aseo y
cafeteria con una Empresa que cuente con el objeto social idéneo y con la experiencia técnica para

Cra 7 A N° 15-80 Barrio Unién Malaga — Santander. Email: gerencia@hrgr.gov.co
Pagina waeb. hitp://www.esegarciarovira-malaga-santander.gov.co
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satisfacer las necesidades de atencién al usuario de todas las personas que visitan la ESE Hospital
Regional de Garcia Rovira, siendo un proceso prioritario los brotes de enfermedades. Limpieza de la
Entidad Hospitalaria, con el fin de evitar infecciones que puedan desencadenar. Il) LA E.S.E, de
conformidad con la Ley 100/1993 y en especial con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de
2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de servicios de salud de primero y
segundo nivel de complejidad para la provincia de Garcia Rovira en Santander, Creada
mediante Decreto 026 del 25 de enero de 2006 de la Gobernacién de Santander, constituida
como una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio vy autonomia administrativa, cuyos recursos financieros para el
funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito con
planes de beneficios preestablecidos para la atencién en salud a la poblacion beneficiaria del
régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad individual o colectiva gque suscribe con
los entes territoriales y administradoras de recursos de salud. lil}. Que la misién de LA E.S.E,
es la prestacion de servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, en el municipic
de Malaga y la Provincia de Garcia Rovira respectivamente, y el contrato a celebrarse permitira
el apoyo, para el eficiente desarrollo del objeto social de la entidad. IV) Que la actividad
contractual de LA E.S.E se halla sujeta al Estatuto contractual de la entidad adoptado mediante
acuerdo 005 de 2025 y a su manual de contratacion, adoptado mediante Resojucién 043 de
2025 y a las disposiciones legales establecidas en el derecho privado, conforme el numeral 6
del articulo 195 de la ley 100 de 1993, pero podra discrecionalmente utilizar tas clausulas
exorbitantes, previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién pablica. V) Que
el gerente de la E.S.E Hospital Regional de Garcia Rovira, cuenta con las facultades conferidas por
la junta directiva mediante resolucién 043 de 10 de junio de 2025, del Acuerdo 005 de 2025, VI) Que
se procede a efectuar contratacion directa con base en el articulo 18.2.1 del Estatuto contractual, que
sefiala dicha modalidad para los contratos de prestacién de servicios profesionales, de apoyo a la
gestién y la ejecucion colectiva laboral de actividades VH)Que el proceso de contratacién se encuentra
incluldo en el plan anual de adquisiciones, SECOP 2, vigencia 2025. VHI} Que la Subgerencia de
Servicios desarrollé los respectivos estudios y documentos previos y evalud la propuesta presentada,
conforme la invitacién privada nimero 094-2025

LAUSULAS:

“PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL GARGIA
ROVIRA DE MALAGA.”.

El plazo de ejecucion del Contrato sera de cuatro (4) Meses, contado a partir de
la_expedicion del registro presupuestal y de la suscripcion del acta de inicio.

1) Garantizar la ejecucion de las actividades de aseo, lavado y planchado en la
E.S.E Hospital Regional de Garcia Rovira (incluyendo operarios y suministro de
elementos e insumos de aseo), para la ejecucion de estos servicios, dentro del
proceso de gestion de servicios no sanitarios de la ESE Hospital Regional de
Garcia Rovira. 2. Mantener permanentemente limpias y en buenas condiciones
de presentacion las instalaciones fisicas internas y externas de la institucién,
habitaciones, consultorios, oficinas, bafios, laboratorios, parqueaderos, morgue,
rampas y en cada espacio en perfecto asec las paredes, ventanas, pasamanos,
con plena observancia y aplicacién del manual de Bioseguridad de la E.S.E
Hospital Regional de Garcia Rovira, el cual hace parte integral del presente
contrato. 2. Realizar lavado y desinfeccion de paredes y muros lavables de
habitaciones de hospitalizacién y pasillos seglin el Sistema de Gestidn
Ambiental de la Entidad Contratante que hace parte integral del presente
contrato. 3. Lavado y desinfeccién oportuna, segin requerimiento de las areas
quirargicas, de hospitalizacién y urgencias aplicando el Sistema de Gestion
| Ambiental y protocolos de bioseguridad. 4. Asumir el arreglo de la unidad
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| (habitacién paciente) en cuanto a lo que corresponde a oficios generales segun
protocolo que debera suscribir junto al supervisor del contrato, con el visto bueno
de la oficina encargada del sistema de gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo y gestion de calidad de la E.S.E Hospital Regional de Garcia Rovira,
asegurando el uso inmediato de la unidad, cada vez que se efectué la salida de
| un usuario. 5. Realizar diariamente la revisién de pisos de las instalaciones
| fisicas de la entidad contratante a fin de garantizar la remocion completa de los
chicles y demas sustancias pegajosas. 6. Realizar el proceso de [impieza
| terminal una vez por semana de todas las areas del servicio de urgencias
| asignando un dia a la semana para cada area asi: lunes sala de procedimientos,
martes sala control de signos vitales y nebulizaciones, miércoles sala
observacion y estacion de enfermeria, jueves drea de lavado de material y
consultorio No.1, viernes consultorioc No.2, sabado sala de yesos y de
{ reanimacion y domingo recepcion de urgencias y sala de espera. 7. Realizar la
limpieza y desinfeccion de las instalaciones fisicas de la entidad contratante de
acuerdo al procedimiento establecido, junto al supervisor del contrato, con el
visto bueno de la oficina encargada del sistema de gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo y gestion de calidad de la E.S.E Hospital
Regional de Garcia Rovira. 8. Atender de manera inmediata la solicitud que se
realice de los servicios de urgencias, hospitalizacion, partos y cirugia fin de
garantizar oportunidad en el aseo terminal de las instalaciones. 9. Recibir
diariamente la ropa para lavado de los diferentes servicios y consignar la
informacién dela cantidad de ropa recibida en los formatos disefados para el
| control. 10. Hervir una vez por semana la ropa del servicio de hospitalizacion y
| urgencias a fin de evitar el crecimiento de microorganismos oportunistas y
1 propagacién de los sarcoptos escabies. 11. Asegurar la entrega diaria de la ropa
| lavada y planchada de cada uno de los servicios con el fin de garantizar
“| disponibilidad oportuna de esta, para lo cual utilizara un formato con las
| variables: servicio, fecha, hora, cantidad, quien entrega y quien recibe. 12. Hacer

| uso diario del carro para el tfransporte de insumos de aseo, recoleccion de
| basuras, residuos peligrosos y carro de traperos. 13. Proveer los insumos (jabén
| en polvo, jabdn en barra, guantes, liquido para pisos, desinfectantes, bolsas
| para el aseo, escobas, traperos y otros) segun especificaciones del Sistema de
‘| Gestion Ambiental de la Entidad Contratante. 14. Realizar el lavado y planchado
| de las ropas recibidas de cada uno de los servicios el mismo dia. 15. Tomar las
| medidas necesarias para garantizar fa custodia y preservacion de los bienes del
| contratante bajo su uso, especificamente la ropa de cada uno de los servicios
| (controles de manejo, revisiones de equipos, protocolos de manejo de ropas,
| conteo de bienes etc.) so pena de responder como contratista, por el dafio o
/| pérdida de los implementos utilizados, ya sea en reposicidn o al precio comercial
f del bien, descuento que autoriza a efectuar de los honorarios por percibir;
| autorizacion que se entiende expresa y escrita, aplicable en cada caso. 16.
;-f Participar en la socializacién y puesta en marcha de las estrategias relacionadas
1 con el sistema obligatorio de garantia de la calidad y lo relacionado con la
| seguridad del paciente. 17. Garantizar la entrega oportuna de ropa a cada uno
‘1 de los servicios, segun requerimientos. 18. Garantizar que el talento humano
‘| que participe en la ejecucion del objeto del contrato utilice los elementos de
| proteccion personal tales como uniformes, botas, guantes, mascarillas, gorro,
| delantales, gafas y los demés que se requieran segun la actividad desarroliada,
1 garantizando el cumplimiento de los parametros de salud ocupacional, salud y
| seguridad en el trabajo. 19. Responder de manera inmediata los requerimientos
| del area quirdirgica, partos, urgencias y hospitalizacién para cuando se requiera
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aseo y/o desinfeccion inmediata. 20. Suministrar y colocar en las respectivas
canecas las bolsas con la frecuencia, color, tamafio y densidad requeridos de
acuerdo a lo establecido en el Plan de Gestidn Integral de residuos hospitalarios
de la ESE Hospital Regional de Garcia Rovira en residuos peligrosos, residuos
no peligrosos ordinarios, residuos no peligrosos reciclables y cortos punzantes,
y realizar la disposicion en el sitio de almacenamiento transitorio del contratante
de los residuos manteniendo la segregacién realizada desde los centros
generadores y la respectiva ruta en la hora sefialada en el PGIRH incluidos los
guardianes con corto punzantes. 21. Pesar y registrar diariamente en los
formatos del PGIRM del contratista [a cantidad de residuos que ingresan al
depésito transitorio de residuos hospitalarios. 22. Lavar con la periodicidad y
técnica establecida en el PGIRH del contratante el cuarto de depésito de
residuos hospitalarios es decir cada quince dias. 23. Mantener cerradas y con
candado las puertas de los depésitos de almacenamiento de residuos
hospitalarios. 24. Informar inmediatamente al contratante sobre las fallas de la
nevera del cuarto de almacenamiento de residuos peligrosos. 25. Tratar con
calidad, calidez y oportunidad a los clientes externos e internos del contratante.

26. Atender y solucionar maximo dentro de tres (3) dias habiles siguientes las
objeciones presentadas por el contratante relacionadas con la ejecucion del
contrato. 27. El contratista debera encontrarse uniformado e identificado, dentro
de la ESE a efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios
de salud, Informar a la entidad contratante por escrito, dentro de los primeros
diez (10) dias de cada mes, sobre la afiliacién y pago de aportes en seguridad
social integral de sus trabajadores y aportes parafiscales. 28. Los servicios a
gue se obliga a prestar el Contratista, los prestaré con personal de su exclusiva
dependencia, debiendo Henar los requisitos de idoneidad y sanidad minimos
requeridos para esta clase de servicios por las auioridades de Salud
competentes. 29. El Contratista asume la responsabilidad de cancelar los
salarios, prestaciones scciales e indemnizaciones de sus trabajadores de
conformidad con las disposiciones del Cdédigo Sustantivo de Trabajo. 30.
Fresentar factura en la administraciéon de la ESE Hospital Regional de Garcia
Rovira debidamente legalizada el Ultimo dia de cada mes. 31. Asumir los
Riesgos asignados al contratista, Todo el talento humano utilizado para
desarrollar actividades del contrato, debe contar con esquema vigenie de
vacunacién para hepatitis B, influenza tipo AH1N1 y {étanos del adulto y demas
requeridos segin el tipo de labor a desarrollar, asi mismo deberan contar con
examen de ingreso de salud ocupacional, periodicidad y retiro. 32. Impedir el
acceso de particulares al drea de lavado, planchado de ropa hospitalaria y a los
depositos de ropa hospitalaria y de residuos hospitalarios. 33. Seran por cuenta
del contratista los insumos que se requieran, sin que exista ninguna refacién en
la adquisicién de ellos por parte del Hospital, los insumos deberan ser de buena
calidad, de marcas reconoccidas en el mercado, el hipoclorito debe seral 13 % vy
de un laboratorio reconocido (PROHIBIDO EL REENVASE DE HIPOCLORITO),
presentando ficha técnica de los productos ofertados y el jabon para el lavado
de la ropa debe estar compuesto minimo en un 50% de elementos
biodegradables, amigables con el medio ambiento y no contener fosfatos. Los
guantes de calibre 35 o mayor. 34. Brindar la dotacion del elemento quimico en
frascos manuales o transportables gue no requieran reenvase. 35. Garantizar la
calidad de los elementos de acuerdo a la propuesta econdomica presentada la
cual hace parte integral del presente contrato, garantizando condiciones optimas
de los bienes a suministrar. 36. Las areas infervenidas y entregadas para su
utilizacion deberan encontrarse en perfecto estado de limpieza y desinfeccion si
es el caso y visiblemente secas; por lo cual, la empresa contratista garantizara
el uso de los implementos que aseguren que los pisos y dreas aseadas, esten
listos para ser usados, sin que se genere riesgo para el paciente, ni para el
talento humano de la entidad. Riesgos que de generarse en todo caso seran
responsabilidad del contratista. 37. El contratista deberd adherirse a las politicas
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] de uso y rehuso de la E.S.E Hospital Regional de Garcia Rovira. 38. El
‘| contratista debera adherirse a las politicas del sistema de gestion ambiental y
| de seguridad y salud en el trabajo de la E.S.E Hospital Regional de Garcia
| Rovira. 39. La empresa contratista desde el inicio y por toda la duracion del
| confrato, debe contar con la papeleria, formatos, libros, y demas insumos de
| oficina, para realizar el control de las actividades, informes, registros, que se
deriven del objeto contractual. 40. El contratista debera presentar
| mensualmente el cronograma de capacitaciones dirigida a su recurso humano,
| sin excepcion y una vez realizadas dichas jornadas se debe presentar soportes
1 documentales de la asistencia a las mismas al igual que de la evaluacion y
‘| medicién de la adherencia del personal a los procesos y/o procedimientos
establecidos por la institucion: procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de
Areas Hospitalarias, Manejo Integral de Residuos, Manejo de Insumos, entre
otros. De acuerde a los resultados implementard accicnes correctivas o
-| preventivas a que haya lugar, en caso que el Hospital ofrezca capacitaciones
~ | que tienen que ver con el objeto del contrato, la empresa contratada debera
‘| garantizar la asistencia de su personal en un 100%, sin excepcion. 41. El
| contratista debe presentar mensualmente un cronograma de actividades
“:| mensual de operaciones y servicios especiales, de acuerdo a las necesidades
| (Brigadas, limpiezas de paredes) y que no obstaculicen el buen funcionamiento
| de la institucién, concertado con el supervisor del contrato. 42. La empresa
| contratista debera radicar ante el supervisor del contrato, los formatos
- | establecidos por el Hospital que corroboren el aseo y desinfeccidn realizado en
| todas las areas y turnos (recibido a satisfaccion por los jefes o coordinadores de
| las 4reas) y que ademas selectivamente se verifiquen por el coordinador
| operativo de la empresa Contratista.

7| OBLIGACIONES GENERALES DEL_CONTRATISTA: Las obligaciones
.| Generales del contratista: 1. Desarrollar y cumplir el objeto det Contrato, en las

condiciones de calidad, oportunidad, y cumpliendo cabalmente obligaciones
definidas en la ley de conformidad con el perfil que ostenta, en todo lo que se
| encuentre vigente y le sea aplicable y} lo establecido en el presente Contrato.
/| 2 ademas de las obligaciones aqui previstas, el Contratista debera cumplir con
| aquellas que 1a ley le imponga, por ejemplo, el registro de informacién y
| documentos en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pdblico. 3.,
| SIGEP vy decreto 2013 de 2019. 4. Durante la vigencia del Contrato el
| contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y
riesgos laborales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, y autoriza las deducciones,
retenciones y pagos, que establezca la Ley, tanto de la persona juridica como
| de todo el personal a su cargo en los términos de la legislacion vigente y
.| aplicable y teniendo en cuenta los contratos de prestacion de servicios que
‘| tenga suscritos. 5. COMPROMISO ANTICORRUPCION. EL CONTRATISTA
| asume los siguientes compromisos: (i) No ofrecera ni dara sobornos ni ninguna
| otra forma de halago a ningtin funcionario publico en relacién con su propuesta,
| con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del presente contrato, como
| resultado de su propuesta; (i) No permitirda que nadie lo haga en su nombre;
| (i) Impartira instrucciones a todos sus empleados, y asesores y a cualesquiera
.- otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de

~| las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el
proceso y la relacion contractual derivada del mismo y les impondra las
obligaciones de: (a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los
funcionarios de E.S.E Hospital Regional de Garcia Rovira, ni a cualguier otro
servidor publico o privado para influir en {a aceptacién de este contrato; (b) No
_| ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de E.S.E Hospital Regional de
| Garcia Rovira durante el desarrollo del presente contrato; (iv) Se
| comprometera formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente
| contrato. 6.No acceder a peticiones 0 amenazas de grupos que actien por
| fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.
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7.Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la Institucidn y
demadas equipos v elementos del Contratante, que sean destinados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales, garantizando la custodia y
preservacion de los hienes del contratante que se encuentren bajo su uso, por
lo cual el contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los

| insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o

materiales que le sean puestos a su disposicién para la ejecucion de este

| contrato, por lo que este respondera por ellos, autorizando que el valor del
| mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso
| de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
+{ diligencia inmerso en el contrato. 8. Reportar oportunamente las anomalias en
1 el desarrollo del objeto contractual y proponer alternativas de solucién. 9.

Elaborar un Informe de actividades o de gestion contractual, dentro del mes o

1 periodo del mes ejecutado, con corte al Ultimo dia habil de cada mes respectivo,
| como requisito esencial para radicar y dar tramite a su cuenta y/o factura de
1 cobro, previa revisidén del supervisor o interventor del contrato. 10. Hacer las
| correcciones o aclaraciones al Informe de actividades o de gestién contractual,
' que indique el supervisor o interventor del contrato, con el fin de dar tramite a
| la cuenta de cobro derivada del presente contrato. 11. Radicar {as cuentas de

cobro y/o facturas, dentro de los cinco (05) dias habiles del mes subsiguientes

| al mes o periodo del mes ejecutado o en la fecha que indigue el contratante por
| escrito, con los siguientes documentos: .1). Comprobante de pago de

seguridad social y riesgos laborales; 2). Informe de actividades o de gestidn

| contractual, aprobado por el supervisor o interventor del contrato. 3). Informe
| de supervisién del contrato. 4). cuenta de cobro. 12. Cumplir con los requisitos
| necesarios para la legalizacion del contrato, dentro de los tres dias siguientes
| & la suscripcién del mismo, aportar las garantias y demas documentos exigidos
-| por la entidad contratante cuando se amerite; requisitos sin los cuales no puede
| darse inicio a la ejecucion de las actividades pactadas. 13. Asumir los riesgos
| asignados al contratista en los estudios previos. 14. Responder por haber
| ocultado inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
| suministrado informacién falsa. 15. Poner al servicio del CONTRATANTE toda
| su experiencia y conocimiento para cumplir a cabalidad con el objeto de este
| contrato. 16. Adelantar el servicio contratado de manera expedita y cumplida.
| 17. Respetar los plazos establecidos para el cumplimiento del objeto del
| presente contrato. 18. Dar aplicacion a las sugerencias y condiciones

establecidas por EL CONTRATANTE 19. Cumplir en forma eficiente, diligente

| y oportuna con el objeto del presente contrato y con todas las obligaciones que
| se generen acorde a la naturaleza de su servicio prestado. 20. Guardar
| abscluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicas
/| informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a
| su conocimiento por causa ¢ con ocasion de su contrato. 21. Dedicar la
| totalidad de su tiempo contratado al cumplimiento de las obligaciones
| pactadas. 22. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas
| porla E.S.E, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente
| documento. Mantener informado al CONTRATANTE de cualquier cambio de
| residencia, domicilio, namero telefénico. 23. Respetar y cumplir con las
1 indicaciones planteadas por el supervisor del presente contrato.
| OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: 1. Ejercer
| el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
| recibo de cumplimiento a satisfaccién. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo
1 con los términos establecidos. 3. Prestar su colaboracidn para el cumplimiento

de las obligaciones del Contratista.

| El valor del presente Contrato cotresponde a la suma de DOSCIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y

SEIS PESOS MCTE ($271.146.086) incluido IVA [cuando aplica]. La Entidad

| Estatal contratante pagara al Contratista el valor del presente Contrato con
| cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 293 de fecha 27 de junio
| de 2025.
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" | La Entidad Estatal pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente

manera: Cuatro (4) Pagos mensuales cada uno por valor de SESENTAY SIETE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIUN

| PESOS MCTE ($67.786.521) durante la vigencia del contratc y que
| correspondan a los servicios efectivamente prestados, de acuerdo a los valores
| sefialados en la propuesta de prestacion de servicios, los valores se pagaran
| previa entrega de factura o cuenta de cobro, informe de actividades, informe de

supervision, constancia de cumplimiento del supervisory constancia de pago de

| los aportes correspondientes a seguridad social integral y ARL y Parafiscales,

los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran

-1 dentro de los diez dias siguientes a fecha de presentacion de la cuenta para
| pago al supervisor del contrato. De los pagos a efectuar se haran los descuentos
| legales y reglamentarios a que haya lugar. El presente Contrato esta sujeto a
“{ registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.

7) _Gér'aﬁt_l'a:

EL. CONTRATISTA debe constituir a favor y a satisfaccién de LA ESE, a mas
tardar dentro de los tres dias siguientes a la firma del contrato: 1, Garantia unica

de cumplimiento: expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantia o garantia bancaria a
primer requerimiento, la cual amparara los riesgos descritos a continuacion y
con las siguientes condiciones: Beneficiario / Asegurado: ESE HOSPITAL

| REGIONAL DE GARCIA ROVIRA.

AMPARO VIGENCIA MONTO ASEGURADO

Cumplimiento Por ef término de ejecucidn y | Por el 20% del valor total del
seis {6) meses mas contrato.

Cazlidad del Servicio Por el termino de ejecucién v | Por el 20% del valor total del
seis {6) meses mas contrato.

Pago de Salanos, | Por el término de ejecucion y | Por el 20% del valor total del

Prestaciones  Sociales e | Tres (3) afios més contrato.

Indemnizaciones Laborales

Responsebilidad Civil | Por el término de ejecucion del | 200 SMLMV

Extracontractual. contrato

Beneficiario / Asegurado: ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

| PARAGRAFO PRIMERO: Cada una de las garantias requeridas contendra en

forma clara y expresa el alcance y monto del riesgo amparado. EI PRESTADOR

| debera mantener vigentes y con su valor actualizado las garantias a que se
| refiere esta clausula y reponer su monto cada vez que éste se agote o disminuya

con motivo de hacerse efectivas por parte del contratante. La(s) pdliza(s)
debera(n) establecer que no podra(n) darse por terminada(s) o ser modificada(s)

| sin la autorizacién previa y expresa de LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE
| GARCIA ROVIRA y debera(n) contar la obligacion por parte de la Compaiiia de

Seguros de dar aviso a LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA,
por lo menos con ftreinta (30) dias calendario de anticipacion, sobre la

| modificacién o cancelacién de cualguiera de los amparos. Queda entendido que

| la modificacién o la cancelacion de las pdlizas por determinacién de la

Compania de Seguros, en perjuicio de los intereses de LA E.S.E HOSPITAL

;.;;j REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, dara derecho a esta, o bien a exigir una
| garantia que a su juicio resulte satisfactoria, o bien a dar por terminado
‘| inmediata y unilateralmente este Contrato, sin lugar al reconocimiento y pago de

-~ l'indemnizacién alguna a favor del contratista. El Contratista esta obligado a

| modificar todas las pélizas para reflejar cualquier cambio en el objeto o
| condiciones, valor del Contrato o plazo de ejecucién. En consecuencia, el
| contratista debera enviar a LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA
.1 ROVIRA el correspondiente anexo de modificacién de las garantias expedido

| por parte de la compariia aseguradora. PARAGRAFO SEGUNDO: Los gastos

| que se ocasionen por el otorgamiento de las garantias enunciadas en la

| presente clausula, por sus ampliaciones o modificaciones, correran por cuenta
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exclusiva del contratista Si la compafia aseguradora establece en las pdlizas
algan porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el
mismo debera ser asumido por el contratista. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de cualquier observacion de LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA
ROVIRA a las pdlizas entregadas, el contratista se compromete a realizar las
modificaciones requeridas y entregarlas a LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE
GARCIA ROVIRA dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la solicitud de
las mismas. PARAGRAFO CUARTOQ: Es entendido que la responsabilidad del
contratista no se limita al monto de la garantia o pdliza de sequros, sino que se
extiende a cubrir la totalidad de los perjuicios que se ocasione a LA E.SE
HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA o a terceros en la ejecucién del
presente Contrato.

Ahorros | () | St 1 | N | 31200001839 | Banco: | Bancolombia

El presente contrato se rige por las Clausulas excepcionales de interpretacion,
modificacion y terminacién unilaterales contenidos en el manual de contratacion
(resolucién 043 de 2025) conforme lo establece el articulo 194 de fa ley 100 de
1993. Las partes acuerdan que en caso de que se dé aplicacion a estas
clausulas excepcionales, el contratista renuncia expresamente a reclamar el
pago de perjuicios o indemnizacion por tal medida, pero tendré derecho a que
se le reconozca el costo de cuanto haya alcanzado a realizar de acuerdo con
las normas y estipulaciones contractuales.

CAUSALES DE TERMINACION: Ademas de las causales de terminacion
previstas en la Ley y expresadas anteriormente, este contrato se podra dar por
terminado por: a) Mutuo acuerdo de las partes. b) Por el incumplimiento de
alguna de las partes. ¢} Por la ocurrencia de hechos imprevisibles que
impasibiliten su cumplimiento.

CAUSALES DE LIQUIDACION: Esta procedera en los siguientes eventos: por
incumplimiento del presente contrato por cualquiera de las partes, por mutuo
acuerdo o por cumplimiento v ejecucién del contrato.

EL. CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o
derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por escrito
de LA E.S.E. Si el Contratista es objeto de fusion, escisidén o cambio de control,
LA E.S.E estd facultado a conocer las condiciones de esa operacién. En
consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente a LA E.S.E de
la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacién pone en riesgo el
cumplimiento del Contrato, LA E.S.E exigira al Contratista, sus socios o
accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula séptima del
presente Contrato. Si el Contratista, sus socios o accionistas no entregan esta
garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede vélidamente oponerse
ante la autoridad correspondiente a la operacién de fusidn o escision
empresarial 0 cambio de control. Y NO puede subcontratar con cualquier tercero
la ejecucién de las actividades relacionadas con el objeto del presente contrato,
sin aceptacién expresa vy escrita del contratante.

La supervision y vigilancia de la ejecucion del presente contrato seré a cargo del
Dr. Milton Julio Reyes Reyes, actuando en calidad de Subgerente de Servicios,
conforme lo dispuesto en la Resolucién 065 de fecha 11 de septiembre del 2024,
en los términos y condiciones sefialadas en el manual de supervision e
interventoria de la Entidad, acuerdo nimero 005 de fecha 29 de marzo de 2025
y el manual de Contratacion (Resolucién 043 de 2025).

En atencién a lo dispuesto en el articulo 55 del manual de contratacién, en caso
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento o inejecucién, parcial o total
de las obligaciones contraidas con ocasion del contrato, la entidad exigira
directamente al contratista a titulo de clausula penal del veinte (20%) por ciento
del valor total del contrato que se considerara como pago parcial de perjuicios.

Tal como lo dispone el articulo 37 del manual de contratacion de la entidad, EL
CONTRATISTA mantendra indemne a LA ESE de todo reclamo, demanda,
accién legal y contra reclamaciones laborales o de cualquier indole relacionadas
con el objeto, alcance y obligaciones del presente contrato. En caso de que se
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T entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto EL. CONTRATISTA

sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas
previstas por la ley a un arreglo de conflictos, entendiéendose de que en caso
gue LA ESE sea condenado por tal concepto, es EL CONTRATISTA, quien
debe responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la

| misma. Asf mismo, se obliga a indemnizar a LA ESE con acasion de la violacion
| o0 el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato.

45) Documentos
integrantes de

| EI CDP, El estudio previo, la invitacién privada, la oferta técnica y econdmica

presentada,

18) Requisitos de
perfeccionamient.
oy ejecucion:.

5‘-@6'htra{bi": L

33):?;2?;5 _Y lLos estap}ecidos en el articulo 33 del Manual de contratacion de la entidad
‘ontratante: - (Resolucion 043 de 2025).

;:Elei;e:ggls y | Los establecidos en el articulo 34 del Manual de contratacion de la entidad
contratista: | (Resolucién 043 de 2025).

| Conforme lo establece el articulo 30 del manual de contratacién de la entidad,
| numeral 2, se entiende perfeccionado el contrato, cuando exista acuerdo entre

el objeto y el valor del mismo, elevado a escrito, al que se le impartira
aprobacién, con la firma de las partes y se dara inicio a su gjecucion una vez se

| aprueben las pélizas que amparan los riesgos cuando se soliciten, se cuente
| con el registro presupuestal correspondiente y tenga la ARL activa, (cuando se
| trate de prestacién de servicios Unicamente).

'{Réspohéabi lidad

EL CONTRATISTA, es responsable por el cumplimiento del objeto establecido
| en la clausula 1 del presente Contrato; asi como, por las obligaciones y el

alcance del contrato. Asi mismo, sera responsable por los dafios que ocasionen

| sus empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus

subcontratistas, a LA E.S.E. en la gjecucién del objeto del presente Contrato o

.| alos usuarios de la Entidad. Ninguna de las partes sera responsable frente a la
4 otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos,
1 derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con |a ley.

20

Confidencialidad

1 'A) CONFIDENCIALIDAD: Se entendera por Informacion Confidencial toda la

informacion referente a los pacientes y usuarios de LA E.S.E., bien sea que
dicha informacién sea escrita, oral, visual, o en general sobre la que tenga

- | conocimiento o a la que tengan acceso el contratista, por cualguier medio y por
| cualquier circunstancia, en virtud de la ejecucion del presente Contrato, o que
| sea suministrada por cualguiera de los funcionarios de LA E.S.E., o por sus
| asesores externos. También se considera informacion confidencial, toda la

informacién sobre los contratos, procesos internos y comerciales, las bases de
datos de usuarios y clientes de LA E.S.E., asi como las férmulas, procesos,
herramientas, disefios, aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos,
subproductos, componentes, materiales, y todos los demas activos tangibles e

| intangibles con valor comercial, programas de “hardware” o de “software” que
" | directa o indirectamente, sean conocidos por el contratista en virtud o con

ocasion de la ejecucion del presente Contrato. Por lo anterior, de ninguna
manera se autoriza al contratista a utilizar la informacidn para su propio beneficio

1 0 para finalidades diferentes al desarrollo del presente Contrato, ni a desviar la
| informacién a terceros, o realizar alguna actividad que dé lugar a la alteracion,
| dafio o pérdida de la Informacion propiedad de LA E.S.E. Teniendo en cuenta
| lo anterior, el contratista se obliga a: a) Guardar absoluta confidencialidad y
‘| reserva en relacion con la totalidad de la Informacion Confidencial. b} Ni el
.| contratista ni sus empleados o afiliados podran divulgar directa o indirectamente
| a ningdn tercero la Informacion de caracter Confidencial. ¢) No editar, copiar,

compilar o reproducir por cualquier medio la Informacion Confidencial. d) No
utilizar la Informacién Confidencial en forma alguna, directamente o a través de
terceros, en asuntos o negocios y /o actividades de cualquier tipo, distintas a
aquellas acordadas y/o previamente autorizadas por LA E.S.E. mediante
documento escrito. e) A la terminacién de este Contrato, devolver a LA E.S.E.

1 toda la Informacién Confidencial que tenga en su poder, ya sea en documentos
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Il escritos o en cualquier otro medio, e igualmente a retirarlos completamente de
los computadores de propiedad del contratista o de sus afiliados, y a destruir
cualquier copia que se haya realizado de la informaciéon o documentacion
recibida, para lo cual se requerird constancia escrita de la destruccién, firmada
por el representante legal del contratista. f) Asumir la responsabilidad por la
totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y costos que genere el mal o
inadecuado manejo de la Informacion Confidencial, o la violacién de las
obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en el presente
' documento. g) Hacer extensiva la presente obligacion de confidencialidad a
| todos sus empleados, representantes, asesores, afiliados y subcontratistas que
intervengan en la ejecucién dei presente Contrato. h) Garantizar que cuenta con
adecuadas medidas de seguridad que eviten accesos a la informacion de LA
E.S.E. por parte del personal de su empresa que no estuviera expresamente
| autorizado para ello, o por parte de terceras personas no autorizadas. i) Adoptar
| las medidas de indole técnica y administrativas necesarias, que garanticen la
| seguridad de la Informacién Confidencial, habida cuenta del estado de la
| tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan
{ expuestos, ya sea que provengan de la accién humana o del medio fisico o
natural. PARAGRAFO PRIMERO: E| incumplimiento al deber de
confidencialidad y guarda de la informacién, se extendera hasta la culpa leve;
asi mismo se hace responsable al contratista del reconocimiento y pago de los
dafios y perjuicios y las consecuenies indemnizaciones, asi como también de
| todos los costos y consecuencias en el caso que medie algin reclamo o
| demanda por la violacion del deber de confidencialidad siempre y cuando sea
| comprobado en proceso administrativo o judicial la responsabilidad del
| contratista, esto sin perjuicio que LA E.S.E. tenga la facultad para perseguir por
| via judicial el total de los perjuicios ocasionados. PARAGRAFO SEGUNDO: EI
| contratista se obliga a hacer extensiva la presente obligacion de
1 confidencialidad a todos sus empleados, representantes, afiliados, asesores y
subcontratistas que infervengan en la ejecucion del presente Contrato. Asf
| mismo, se obliga a garantizar que cuenta con adecuadas medidas de seguridad
| gue eviten accesos a la informacion de LA E.S.E. por parte del personal de su
| empresa que no estuviera expresamente autorizado para ello, o por parte de
| terceras personas no autorizadas. En ese sentido, el contratista informara a LA
| E.S.E. ias condiciones fisicas y légicas que ha dispuesto para resguardar y
1 proteger a todos los elementos e informacion confidencial a la que tenga acceso,
las cuales serdan como minimo, las equivalentes a las utilizadas para el
| resguardo de su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Cualquier
informacion suministrada por LA E.S.E. al contratista, previo a la firma del
| presente Contrato y relacionada con el mismo, se considerara como Informacién
{ Confidencial y estara sujeta a los términos indicados en la presente clausula.
L.as Partes desde ahora aceptan y declaran que toda la Informacion Confidencial
| es de propiedad exclusiva de LA E.S.E., y que le ha sido o le sera revelada al
contratista Unicamente con el propésito de permitir el cabal cumplimiento de sus
| funciones y responsabilidades respecto del presente Contrato. PARAGRAFO
| CUARTO: la obligacién de confidencialidad y reserva se contara desde la firma
| del presente Contrato y permanecera vigente incluso con posterioridad a la
terminacion del mismo y de manera indefinida, sin perjuicio de lo establecido en
el Paragrafo Tercero en relacion con la informacién recibida con anterioridad a
la suscripcion del presente Contrato. PARAGRAFO QUINTO: Las Partes
podran revelar a las autoridades competentes, para los fines y en los casos
previstos expresamente en las leyes vigentes, la Informacién Confidencial de
que trata la presente clausula, cuando ello sea necesario en cumplimiento de
obligaciones y deberes legales. En el evento que alguna de las Partes reciba un
mandato judicial, orden, requerimiento o solicitud oficial de autoridad publica
competente, para divulgar cualguier informacién que se considere confidencial,
esta debera cumplir con el siguiente procedimiento: i) Notificaréd oportunamente
a la Parte reveladora al respecto; ii) Consultara con la Parte reveladora acerca
| de la conveniencia de tomar medidas para oponerse, disminuir o limitar dicha
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[ solicitud; vy, iii) Si la divulgacion es requerida o considerada aconsejable,

colaborara con la Parte reveladora en cualquier intento de ésta para obtener una
orden u otra garantia confiable de que se dara un tratamiento confidencial a la
informacion. B) RESPONSABILIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION QUE
CONTENGA DATOS PERSONALES: se entendera por DATOS PERSONALES,
aquelios datos que identifiquen a una persona o grupo de personas, y Cuyo

| Tratamiento le ha sido permitido a LA E.S.E. Asi las cosas, en el evento en que,
| en el desarrollo del objeto del presente Contrato, el contratista tenga acceso a
| datos de caracter personal, se obliga a no hacer uso de los mismos por fuera

del alcance del objeto de! Contrato y debera velar por garantizar su seguridad,
adecuada conservacion, uso e integridad por el tiempo que le sea permitido el
acceso a dicha informacién. Una vez finalizado el Contrato debera devolver la
informacién en los términos que le indique LA E.S.E. Por ofra parte, y teniendo
en cuenta que el objeto social de LA E.S.E conlleva el Tratamiento de datos de
salud y de datos personales de menores de edad, la presente clausula aplicara

| en todos sus apartes para el Tratamiento de tales datos, teniendo presente que
| los datos de salud son datos sensibles y los datos de menores son objefo de
| una proteccién especial. Por lo anterior, el contratista se obliga a: a) Guardar

absoluta confidencialidad y reserva en relacion con la totalidad de la informacion
que contenga datos personales, que haya sido conocida en desarrollo del
presente Contrato, de tal forma que no sea revelada a terceros, ni a empleados

1 de sus compafiias que no se encuentren involucrados con las labores
1{ contratadas; b) No editar, copiar, compilar o reproducir por cualquier medio la

informacion que contenga datos personales que le haya sido suministrada o a
la cual haya tenido acceso en la ejecucién del presente Contrato; c) No ufilizar
la informacion que contenga datos personales en forma alguna, directamente o

| a través de terceros, en asuntos, negocios y/o actividades de cualquier tipo,
| distintas a aquellas acordadas mediante el Contrato suscrito y/o previamente
.| autorizados por LA E.S.E mediante documento escrito; d) A la terminacion del

Contrato, o de las actividades establecidas en este, devolver a LA E.S.E toda la

| informacién de caracter personal entregada que tenga en su poder, ya sea én

documentos escritos, dispositivos de almacenamiento o en cualquier otro medio
e igualmente a retirarlos completamente de los computadores de propiedad de
las Partes o de sus empleados; e) Asumir la responsabilidad por la totalidad de

| los dafios, perjuicios, gastos y costas que genere el uso no autorizado o
-| inadecuado de 1a informacién que contenga datos personales, asi como por la
| violacién de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en el
| presente documento. f) Garantizar que el acceso a la base de datos que

contenga datos personales, se limitard Unica y exclusivamente a aquellos
afiliados que lo requieran para cumplir con la labor contratada. g) Proporcionar
a sus empleados y/o afiliados instrucciones claras en cuanto a los principios
rectores, deberes y obligaciones sobre proteccién de datos personales. Por lo

| anterior, el contratista se obliga a que sus empleados, contratistas, afiliados o
personas relacionadas con el que deban tener acceso a la informacién que

contenga datos personales, suscriban una clausula o acuerdo que garantice el

- | manejo de los datos personales de manera confidencial, segura y acorde con
| las normas sobre proteccion de datos personales. h) No utilizar o revelar la
| Informacién que sea de propiedad o se encuentre en posesion de LA E.S.E,

salvo en los casos previstos en el Contrato; en igual forma, para evitar la
divulgacién o publicacién no autorizadas de informacion que contenga datos
personales, datos sensibles y datos de menores edad, debera utilizar, como
minimo, el mismo grado de cuidado y diligencia que utiliza para proteger su
propia informacién, que no desea revelar o publicar. i) Adoptar las medidas de
indole técnica y administrativas necesarias que garanticen la seguridad de la
informacién que contenga datos personales y eviten su adulteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia,
la nhaturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya
sea que provengan de la accion humana o del medio fisico o natural. j) Notificar

. 1inmediatamente a LA E.S.E sobre cualguier inconveniente, dificultad, intento de
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acceso no autorizado, transferencia no autorizada, mal uso o divulgacién no
autorizada de los datos personales y tomar todas las medidas que sean
necesarias para poner fin a dicha actividad irregular. k) Cumplir con la
normatividad vigente sobre el tratamiento de datos personales, especialmente
con las disposiciones, principios rectores, deberes y obligaciones estipulados en
| la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 compilado en el Decreto 1074 de
| 2015, y demés decretos reglamentarios o normas complementarias, teniendo
| en cuenta que tiene acceso a la informacion de caracter personal de las bases
de datos que maneja LA E.S.E. I) El contratista se obliga a contar con politicas
de tratamiento de datos personales que cumplan con las previsiones legales en
la materia. El incumplimiento del deber de reserva, confidencialidad y proteccion
de datos personales establecido en esta clausula, constituye violacién de las
normas de Habeas Data y acarreard para la Parte incumplida el pago de
indemnizaciones por los dafios y perjuicios ocasionados tanto al afectado como
a LA ESE. PARAGRAFO PRIMERQO: El incumplimiento grave de las anteriores
obligaciones facultara a LA E.S.E a reclamar perjuicics. Se entiende por
incumplimiento grave cualquier incumplimiento a la obligacién de reserva,
confidencialidad 0 manejo adecuado de la informacién por parte del contratista
que le genere a LA ESE una investigacion de cualquier tipo por la autoridad
| competente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista exonera y declara
| indemne a LA E.S.E frente a cualquier reclamacion impetrada por terceros por
la violacidn de las disposiciones en materia de proteccién de datos personales,
| cuando dichas violaciones sean imputabiles al CONTRATISTA por su accién u
| omisién, lo anterior sin perjuicio de que LA E.S.E pueda llamar al contratista en
garantia dentro de un eventual proceso judicial o administrativo que se llegare
| a adelantar en su contra por la ocurrencia de dichas circunstancias. C)
SEGURIDAD DE LA INFORMACION: El contratista manifiesta expresamente
| gue conoce las politicas de seguridad de la informacién, regulaciones de
| proteccion de datos y habeas data en Colombia, y en especial aguellas
| relacionadas con la reserva legal, proteccién y custodia de la informacion.
PARAGRAFO -TERCERO USO DE SISTEMAS COMPUTACIONALES.
| Teniendo en cuenta que el confratista tiene acceso a los sistemas de
informacion de LA E.S.E, el contratista se obliga a no utilizar los mismos para
propdsitos diferentes al desarrollo del objeto del Contrato. En ningln evento, el
contratista podra ufilizar los sistemas de informacién de LA E.S.E, para
desarrollar o procesar informacién para una persona o entidad diferente a LA
| E.S.E. Las Partes acuerdan que el contratista no violara o intentarg violar los
| sistemas de seguridad la informacién, ni intentard acceder a cualquier
11 informacioén o programa, diferente al que se le hubiese concedido acceso previo
| _por escrito.

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad
Estatal Contratante con ocasidn de la firma, ejecucion, interpretacidn, prérroga
o terminacién del Contrato, asi como de cualquier ofro asunto relacionado con
| el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un
| arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
| fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la
| existencia de una diferencia y la explique someramente. El procedimiento para
| la declaratoria de incumplimiento y aplicacion de clausula excepcional sera el
| establecido en el articulo 56 del manual de contratacién de la entidad y la
| jurisdiccién correspondiente serd el contencioso administrativo.

| EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1) Conogce y acepta los
| Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
| modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de LA E.S.E respuesta
i oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado
| para suscribir el presente Contrato. 4) EL CONTRATISTA, y sus
| subcontratistas, trabajadores y demas talento humano a su cargo, al momento
| de la celebracion del presente Contrato no se encuentran en ninguna causal de
nhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses. 5) EL CONTRATISTA esta
| @ paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
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[ social integral y parafiscales, suyas y de sus subcontratistas. 6) El valor del

Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
contrato. 7) EL. CONTRATISTA durante la ejecucion del presente Contrato

| realizara todas las actividades necesarias hasta garantizar la ejecucion final. 8)
| EL CONTRATISTA manifiesta que los recursos que componen su patrimonio
| no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotréafico,

captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no
seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 9) EL
CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad para el
ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a
menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de

| 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y

Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios 10) Asume los riesgos sefialados en el estudio previo.

E] Contratista es una entidad independiente de LAE.S.Ey, en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario SER SOLUCIONES
INTEGRALES S.A.S Representada Legalmente por OLGA LEONOR
CABRERA OSORIO, no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de LA E.S.E, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

LA ESE: Direccion: Carrera 7a No. 15 — 80 Tel: 6607475 6607094 — 6607 130-
6607449-6607293, Fax: Administracion ext. 205- Urgencias ext. 212, Correo

electronico: gerencia@hrgr.gov.co

EL CONTRATISTA: Direccion: Calle 54 # 17 B-19 Bucaramanga Santander Cel.

3173355003, correo electrénico: sersolucionesintegralessas@gmail.com

 de | Malaga Santander — ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA.

POR LA ESE FIOS(PITAL REGIONAL DE POR EL CONTRATISTA
GARCIA ROVIRA

fﬁ/;a-‘_‘%m"‘?‘ (g? éﬂ’?"’ ﬁ’-"ﬂ-b

SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S,
RL OLGA LEONOR CABRERA OSORIO
CONTRATISTA

Elaboré: Juan Esteban Pinzon Vega- Asesor Juridico de Contratacion

Reviso: Milton Julio

Reyes Reyes- Sub Gerente de Servicios

Aprobd: Cesar Augusto Becerra Correa- Gerente
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28 DE JUNIO DE 2024

| PRESTACION DE
| SERVICIOS DE APOYO A
| LA GESTION

DIRECTA

T ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

{ 900.067.169-9

Representant .. legal: | CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA

Identificacion: 1 CC.7.169.545 expedida en Tunja - Boyaca
‘Contratista: . 1 SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
JIdentificacion: 1 NIT: 901.784.340-1

‘Representante legali | OLGA LEONOR CABRERA OSORIO

Identificacion: ' [ C.C.63.395.398 EXPEDIDA EN MALAGA - SANTANDER

Entre 1os suscritos: CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA identificado con cedula de ciudadania nimero
7.169.545 expedida en Tunja -Boyacé, en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA
ROVIRA, nombrado mediante Decreto nimero 375 de fecha 22 de marzo de dos mil veinticuatro {2024)
emanado de la Gobernacién de Santander debidamente posesionado mediante acta namero 022 de fecha
primero (01} de abril de dos mil veinticuatro (2024), en uso de la competencia y facultades atribuidas
mediante resolucién 109de 22 de diciembre de 2020, articulo 11, actuando en nombre y representacion de
la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, con NIT 900.067-169-9 y quien en adelante v
contractualmente se denominard EL HOSPITAL, por una parte; y por otra parte SER SOLUIONES
INTEGRALES §.A.S. representada legalmente por la sefiora OLGA LEONOR CABRERA OSORIO, mayor de
edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. C.C. £3.395.398, quien declara bajo gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no se encuentra incurso,
que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciéon para
contratar de conformidad con los numerales 1° v 2° del articulo 8° de laLey 80 de 1993, Ley 617 de 2000
y el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011y demas normas concordantes y quien en
adelante se denominara contractualmente, EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente

Contrato, teniendo en cuenta las siguientes conside_raciones y clausulas:
PP Cp—— . "' CONSIDERACIONES: =~ = = =~

I)LA ﬁSE; de cdxﬁfoﬁiﬁlidéd. c':o'n la Ley 100/ 1993 v en especial con 'e'l':art. '2..5'.3.3.4..1.1 déi Deéréto

780 de 2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de servicios de salud de primero y
segundo nivel de complejidad para la provincia de Garcia Rovira en Santander, Creada
mediante Decreto 026 del 25 de enero de 2006 de la Gobernacién de Santander, constituida
como una categoria especial de entidad ptblica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos financieros para el
funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito con
planes de beneficios preestablecidos para la atencién en salud a la poblaciéon beneficiaria del
régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta vy a través de contratos de
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad individual o colectiva que suscribe con
los entes territoriales y administradoras de recursos de satud. IT). Que la mision de LA ESE, es
la prestacion de servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, en el municipio
de Mélaga y la Provincia de Garcia Rovira respectivamente, y el contrato a celebrarse permitira
el apoyo diagnéstico al personal médico, para el eficiente desarrollo del objeto social de la
entidad. 1If) Que la actividad contractual de LA ESE se halla sujeta al Estatuto contractual de
la entidad adoptado mediante acuerdo 025 de 2020 y a su manuat de contratacién, adoptado
mediante Resolucién 109 de 2020 v a las disposiciones legales establecidas en el derecho
privado, conforme el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes, previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién publica. IV) Que se procede a efectuar contratacion directa
con base en el articulo 18.2.1 del Estatuto contractual, que sefiala dicha modalidad para los
contratos de prestaciéon de servicios profesionales, de apoyo a la gestion v la ejecucion
colectiva laboral de actividades. V) Que el gerente de la ESE HRGR, cuenta con las facultades
conferidas por la junta directiva mediante resolucion 109 de 22 de diciembre de 2020, articulo
5, v el articulo 11 del Acuerdo 025 de 2020, hasta por el monto de 1500 SMLMV. VI) Que el
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proceso de contratacion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones, SECOP 2,
vigencia 2024. VII) Que la subgerencia de servicios, desarrollé los respectivos estudios y
documentos previos y evalud la propuesta presentada, conforme la invitacién privada nimero

13-2024.

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA..
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL
GARCIA ROVIRA DE MALAGA

El plazo de ejecucion del Contrato es de desde el primero (01) de julio hasta el
31 de diciembre de 2024 inclusive.

Las actividades especificas a desarrollar en la prestacion de servicios son las
siguientes: 1) Garantizar la ejecucion de las actividades de aseo, lavado vy
planchado en la ESE HRGR (incluyendo operarios v suministro de elementos e
insumos de aseo), para la ejecucién de estos servicios, dentro del procesode
gestion de servicios no sanitarios de la ESE Hospital Regional de Garcia Rovira. 2.
Mantener permanentemente limpias y en buenas condiciones de presentacion las
instalaciones fisicas internas y externas de la institucién, habitaciones,
consultorios, oficinas, hanos, laboratorios, parqueaderos, morgue, rampas y en
cada espacio en perfecto aseo las paredes, ventanas, pasamanos, con plena
observancia y aplicacién del manual de Bioseguridad de la ESE HOSPITAL
REGIONAL, el cual hace parte integral del presente contrato. 2. Realizar lavado v
desinfeccion de paredes y muros lavables dehabitaciones de hospitalizaciéon y
pasillos segiin el Sistema de Gestibn Ambiental de la Entidad Contratante que
hace parte integral del presente contrato. 3, Lavado v desinfeccion oportuna,
segun requerimiénto de las dreas quirtrgicas, de hospitalizaciény urgencias
aplicando el Sistema de Gestidbn Ambiental vy protocolos de bioseguridad. 4.
Asumir el arreglo de la unidad (habitacién paciente) en cuanto a lo que
corresponde a oficios generales segiin protocolo que deberd suscribir junto al
supervisor del contrato, con el visto bueno de la oficina encargada del sistema
de gestion ambiental vy seguridady salud en el trabajo y gestién de calidad de la
ESE HRGR, asegurando el uso inmediatade la unidad, cada vez que se efectué la
salida de un usuario. 5. Realizar diariamente la revision de pisos de las
instalaciones fisicas de la entidad contratante a fin de garantizarla remocion
completa de los chicles y demds sustancias pegajosas. 6. Realizar el proceso de
limpieza terminal una vez por semana de todas las dreas del servicio de urgencias
asignando un dia a la semana para cada area asi: lunes sala de procedimientos,
martessala control de signos vitales y nebulizacicnes, miércoles sala observacion
y estacidén deenfermeria, jueves area de lavado de material v consultorio No.l,
viernes consultorio No.2, sabado sala de yesos v de reanimacion y domingo
recepcion de urgencias v sala deespera. 7. Realizar la limpieza y desinfeccidn de
las instalaciones fisicas de la entidad contratante de acuerdo al procedimiento
establecido, junto al supervisor del contrato, conel visto bueno de la oficina
encargada del sistema de gestién ambiental y seguridad y salud en el trabajo y
gestion de calidad de la ESE HRGR. 8. Atender de manera inmediatala solicitud que
se realice de los servicios de urgencias, hospitalizacién, partos v cirugiaa fin de
garantizar oportunidad en el aseoc terminal de las instalaciones. 9. Recibir
diariamente la ropa para lavado de los diferentes servicios y consignar la
informacién dela cantidad de ropa recibida en los formatos diseniados para el
control. 10. Hervir una vezpor semana la ropa del servicio de hospitalizacion y
urgencias a fin de evitar el crecimiento de microorganismos oportunistas y
propagacion del sarcoptes escabies. 11.Asegurar la entrega diaria de la ropa
lavada y planchada de cada uno de los servicios con el fin de garantizar
disponibilidad oportuna de esta, para lo cual utilizard un formato con las
variables: servicio, fecha, hora, cantidad, quien entrega v quien recibe. 12. Hacer
uso diario del carro para el transporte de insumos de aseo, recoleccién de
basuras, residuos peligrosos y carro de traperos. 13. Proveer los insumos (jabon
en polvo, jabdn en barra, guantes, liquido para pisos, desinfectantes, bolsas para
el aseo, escobas, traperos y otros) segiun especificaciones del Sistema de Gestién
Ambiental de la EntidadContratante. 14. Realizar el lavado v planchado de las
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/| ropas recibidas de cada uno de los servicios el mismo dia. 15. Tomar las medidas
| necesarias para garantizar la custodiay preservacion de los bienes del contratante
| bajo su uso, especificamente la ropa de cada uno de los servicios (controles de
| manejo, revisiones de equipos, protocolos de manejo de ropas, conteo de bienes
| etc.) so pena de responder como contratista, por el dafio o pérdida de los
| implementos utilizados, va sea en reposicién o al precio comercial del bien,

descuento que autoriza a efectuar de los honorarios por percibir; autorizacién
que se entiende expresa y escrita, aplicable en cada caso. 16. Participar
en la socializacién y puesta en marcha de las estrategias relacionadas con el
sistema obligatorio de garantia de la calidad y lo relacionado con la seguridad
del paciente. 17. Garantizar la entrega oportuna de ropa a cada uno de los
servicios, segin requerimientos. 18. Garantizar que el talento humano que

{ participe en la ejecucién del objeto del contrato utilice los elementos de

proteccién personal tales como uniformes, botas, guantes, mascariltlas, gorro,

{ delantales, gafas vy los demds que se requieran seglinla actividad desarrollada,

garantizando el cumplimiento de los pardmetros de salud ocupacional, salud y
seguridad en el trabajo. 19. Responder de manera inmediata los requerimientos
del area quirurgica, partos, urgencias y hospitalizacién para cuando se requiera
aseo v/o desinfeccidn inmediata. 20. Suministrar y colocar en las respectivas
canecas las bolsas con la frecuencia, color, tamafo v densidad requeridos de
acuerdo alo establecido en el Plan de Gestion Integral de residuos hospitalarios de
la ESE HospitalRegional de Garcia Rovira en residuos peligrosos, residuos no
peligrosos ordinarios, residuos no peligrosos reciclables y cortos punzantes, y

| realizar la disposicién en el sitiode almacenamiento transitorio del contratante

de los residuos manteniendo la segregacién realizada desde los centros

| generadores y la respectiva ruta en la hora sefialada en el PGIRH incluidos los
| guardianes con corto punzantes. 21. Pesar y registrar diariamente en los formatos
| del PGIRH del contratista la cantidad de residuos que ingresan al depésito

transitorio de residuos hospitalarios. 22. Lavar con la pericdicidad y técnica

| establecida en el PGIRH del contratante el cuarto de depdsito de residuos
| hospitalarios es decir cada quince dias. 23. Mantener cerradas y con candado las
| puertas de los depésitos de almacenamiento de residuos hospitalarios. 24.
| Informar inmediatamente al contratante sobre las fallas de la nevera del cuarto de
| almacenamiento de residuos peligrosos. 25. Tratar con calidad, calidez y
| oportunidad a los clientes externos e internos del contratante. 26. Atender y
| solucionar méaximo dentro de tres (3) dias héabiles siguientes las objeciones
| presentadas por €l contratante relacionadas con la ejecucion del contrato. 27. El
| contratista debera encontrarse uniformado e identificado, dentro de la ESE a
| efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud,
| mformar a la entidad contratante por escrito, dentro de los primeros diez (10)
| diasde cada mes, sobre la afiliacién y pago de aportes en seguridad social integral

de sus trabajadores y aportes parafiscales. 28. Los servicios a que se obliga a

| prestar el Contratista, los prestard con personal de su exclusiva dependencia,

debiendo llenar los requisitos de idoneidad y sanidad minimos requeridos para

i esta clase de servicios por las autoridades de Salud competentes. 29. El
1 Contratista asume la responsabilidad de cancelar los salarios, prestaciones

sociales e indemnizaciones de sus trabajadores de conformidad con las

disposiciones del Cédigo Sustantivo de Trabajo. 30. Presentar factura en la
1 administracién de la ESE Hospital Regional de Garcia Rovira debidamente
| legalizada el ultimo dia de cada mes. 31. Asumir los Riesgos asignados al
| contratista, Todo el talento humano utilizado para desarrollar actividades del
contrato, debe contar con esguema vigente de vacunacién para hepatitis B,

influenza tipo AHIN1 y tétanos deladulto y deméas requeridos segun el tipo de
labor a desarrollar, asi mismo deberdn contarcon examen de Ingreso de salud
ocupacional, periodicidad y retiro. 32, Impedir el accesode particulares al area de

| lavado, planchado de ropa hospitalaria y a los depdsitos de ropa hospitalaria y
| de residuos hospitalarios. 33. Seran por cuenta del contratista los insumos que

se requieran, sin que exista ninguna relacion en la adquisicion de ellos porparte
| del Hospital, los insumos deberin ser de buena calidad, de marcas reconocidas en
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el mercado, el hipoclorito debe ser al 13 % y de un laboratorio reconocido
(PROHIBIDOEL REENVASE DE HIPOCLORITO), presentando ficha técnica de los
productos ofertados y el jabdén para el lavado de la ropa debe estar compuesto
minimo en un 50% de elementos biodegradables, amigables con el medio
ambiento y no contener fosfatos.Los guantes de calibre 35 o mayor. 34. Brindar
la dotacién del elemento quimico en frascos manuales o transportables que no
requieran reenvase. 35. Garantizar la calidadde los elementos de acuerdo a la
propuesta econdmica presentada la cual hace parte integral del presente
contrato, garantizando condiciones 6ptimas de los bienes a suministrar. 36, Las
areas intervenidas vy entregadas para su utilizacion deberdn encontrarse en
perfecto estado de limpieza y desinfeccion si es el caso y visiblemente secas; por
lo cual, la empresa contratista garantizara el uso de los implementos que
aseguren que los pisos y dreas aseadas, estén listos para ser usados, sin que se
genereriesgo para el paciente, ni para el talento humano de la entidad. Riesgos
que de generarse en todo caso seran responsabilidad del contratista. 37. El
contratista debera adherirse a las politicas de uso y rehiiso de la ESE HRGR. 38.
El contratista debera adherirse a las politicas del sistema de gestion ambiental y
de seguridad y salud en el trabajo de la ESE HRGR. 39. La empresa contratista
desde el inicio v por toda la duracién del contrato, debe contar con la papeleria,
formatos, libros, vy demas insumos de oficina, para realizar el control de las
actividades, informes, registros, que se deriven del objeto contractual. 40. El
contratista deberd presentar mensualmente el cronograma de capacitaciones
dirigida a su recurso humano, sin excepcion y una vez realizadas dichasjornadas
se debe presentar soportes documentales de la asistencia a las mismas al igualque
de la evaluacién v medicidon de la adherencia del personal a los procesos y/o
procedimientos establecidos por la institucién: procedimientos de Limpieza y
Desinfeccion de Areas Hospitalarias, Manejo Integral de Residuos, Manejo de
Insumos, entre otros. De acuerdo a los resultados implementara acciones
correctivas o preventivasa que haya lugar, en caso que el Hospital ofrezca
capacitaciones que tienen que ver conel objeto del contrato, la empresa
contratada deberd garantizar la asistencia de su personal en un 100%, sin
excepcion. 41, El contratista debe presentar mensualmente uncronograma de
actividades mensual de operaciones y servicios especiales, de acuerdo a las
necesidades (Brigadas, limpiezas de paredes) y que no obstaculicen el buen
funcionamiento de la institucion, concertado con el supervisor del contrato. 42,
La empresa contratista deberd radicar ante el supervisor del contrato, los
formatos establecidos por el Hospital que corroboren el aseo y desinfeccién
realizado en todas lasédreas y turnos (recibido a satisfaccién por los jefes o
coordinadores de las areas) v que ademas selectivamente se verifiquen por el
coordinador operativo de la empresaContratista.

1). Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual, organizando
sutalento humano, turnos, horarios y todos los asuntos inherentes del mismo,
debiendo reportar en forma escrita al supervisor ¢ interventor del contrato,
cualquier situacion que afecte su autonomia administrativa, financiera o del
talento humano. 2). Dar cumplimiento al objeto del contrate incluyendo la
propuesta técnica y econdmica presentada, en las condiciones de calidad,
oportunidad, de acuerdo a los alcances, obligaciones y actividades aca
contempladas, obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y en
trabamientos; 3). Durante la vigencia del Contrato el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral {(salud, pensién y riesgos, laborales), asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familar, cuando
corresponda, v autoriza las deducciones, retenciones y pagos, que establezcala
Ley, tanto de la persona juridica como de todo el personal a su cargo en los
términos de la legislacion vigente y aplicable. 4) COMPROMISO
ANTICORRUPCION. ELCONTRATISTA asume los siguientes compromisos: (i) No
ofrecerd ni dara sobornos nininguna otra forma de halago a ningiin funcicnario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del presente contrato,como resultado de su propuesta; (ii) No permitira
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que nadie lo haga en su nombre; (iii) Impartira instrucciones a todos sus
empleados, y asesores v a cualesquiera otrosrepresentantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas gue rigen el proceso y la relacioén contractual derivada
| del mismo v les impondré las obligaciones de: (a) No ofrecer o pagar sobornos o
cualquier halago a los funcionarios de ESE HR, ni a cualquier otro servidor publico
o privado para influir en la aceptacién de este contrato; (b) No ofrecer pagos o
halagos a los funcionarios de ESE HR durante el desarrollo del presente contrato;
(iv) Se comprometera formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusiéon en el presente
contrato 5). No acceder a peticiones o amenazas de gruposque actilen por fuera
de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. 6).Velar por
la adecuada y racional utilizacién de los recursos dela Instituciony demas equipos
y elementos del Contratante, que sean destinados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales, garantizando la custodia y preservacion de los bienes
del contratante que se encuentren bajo su uso, por lo cualel contratista se
| compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposicién para la ejecucién de este contrato, por lo que este
respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el
contrato.7). Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto
contractual y proponer alternativas de solucién. 8). Elaborar un Informe de
actividades o de gestién contractual, dentro del mes o periodo del mes ejecutado,
como requisito esencial para radicar y dar tramite a su cuenta de cobro, previa
| revisién del supervisor o interventor del contrato. 9). Hacer las correcciones 0
aclaraciones al Informe de actividades o de gestion contractual, que indique el
| supervisor o interventor del contrato, con el fin de dar tramite a la cuenta de
cobroderivada del presente contrato. 10). Radicar las cuentas de cobro v/0
facturas, en la fecha que indigue el contratante y/o a través del sypervisor, con
los siguientes documentos: 10.1). Comprobante de pago de seguridad social y
riesgos laborales; de la persona juridica y el talento humano a su cargo 10.2).
Informe de actividades o de gestién contractual, aprobado por el supervisor o

interventor del contrato. 10.3).Informe de supervisién del contrato. 10.4}).
| factura. 11) El contratista debe de contar un colchén financiero para el pago del
| personal utilizado en la ejecucién del contrato. 12) El contratista dentro los cinco
| primeros dias del siguiente mes debera cancelar la némina que tenga a su Cargo.
13). Cumplir con los requisitos necesarios para la legalizacién del contrato,
dentro de los tres dias siguientes a la suscripciéon del mismo, aportar las
garantias y demés documentos exigidos por la entidad contratante cuando se
amerite; requisitos sin los cuales no puede darse inicio a la ejecucion de las
actividades pactadas. 14), Utilizar el servicio telefonicoy las demas tecnologias de
informatica y de conectividad del contratante dnicamente por razones
estrictamente relacionadas con el desarrollo del objeto contratado. 15).Evitar el
uso de mensajeria electrénica instantanea, manejo de redes sociales, durante los
tiempos de prestacién del servicio a los usuarios. 16). Pagar al personal utilizado
en la ejecuciéon del contrato sus emolumentos, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas acorde con la legislacién laboral vigente, manteniendo
indemne a la empresa de cualquier reclamacién por este concepto 17). Asumir
los riesgos asignados al contratista en los estudios previos. 18). Responder por
haber ocultado inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
surninistrado informacion falsa. 19) En caso de requerir modificacién, adicion o
cambio en el talento humano para la ejecucién del objeto del contrato el
contratistadeber4, encontrarse al dia en el pago de todos los emolumentos,
prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar 18). Todo el talento humano
que participe en la ejecucién del contrato debe estar afiliado al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL, el contratista, debera allegar planillas
| de pago de seguridad socialdentro delos 10 primeros dias del mes 20). Tratar con

Kra 7 A No. 15-80 Barrio Unién Malaga - Santander. Telefono:6607449-6607475, email: hrgarciarovira.gov.co. Pag web.
http://www.esegarciarovira-malaga-santander.gov.co

e

O




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FORMATO DE CONTRATO

Hospitai Regional G{arcs’a Rovira oniEe PAP-GIC -FT0- 09

N Malaga — Santander VERSION 3
BARCTA ROVIRA COD PRES: 68-00798 NIT. 900.067.169-9 FECHA 01/01/2024
PAG 6 de 10

calidad, calidez, oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencia y calidad
humana a los clientes externos e internos del contratante. 21) El contratista
debera presentar para su aprobacion al supervisor cronograma de actividades,
por proceso, horarios de atencién, garantizandoe atencién integral de los usuarios
de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA vy respeto por las garantias
laborales del talento humano en ejecucion. 22). El contratista debera tomar las
medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacion de los bienes
entregados en tenencia por el contratante para su uso {controles de manejo,
revisiones de equipo, pdlizas de manejo, etc.) so pena de responder como
contratista, por el deterioro o perdida de los implementos utilizados, ya sean en
reposiciéon o al predio comercial del bien, descuento que autoriza a efectuar de
los honorarios por percibir; autorizacién que se entiende expresa con la firma
del contrato. 23). El proponente debera contar con un sistemma de control de
calidad, basado en indicadores de gestién que permita supervisar de forma
periddica las diferentes actividades contratadas, para obtener informacion
pertinente v necesaria sobre los logros o problemas de calidad detectados. 24).
Poneral servicio del CONTRATANTE toda su experiencia y conocimiento para
cumplir a cabalidad con el objeto de este contrato. 25). Adelantar el servicio
contratado de manera expedita y cumplida. 26). Respetar los plazos establecidos
para el cumplimiento del objeto del presente contrato. 27). Dar aplicacién a las
sugerenciasy condiciones establecidas por EL CONTRATANTE 28). Presentar al
CONTRATANTE todas las proyecciones y evaluaciones Generadas en desarrollo
del servicio aqui contratado. 29), Cumplir en forma eficiente, diligente y oportuna
con el objeto del presente contrato y con todas las obligaciones que se generen
acorde a la naturalezadel servicio prestado. 30). Guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos fisicos y/o electrénicas informaciones y en general sobre
todos los asuntos y materiasque lleguen a su conoccimiento por causa o con
ocasién de su contrato de trabajo. 31). Dedicar la totalidad de su tiempo
contratado al cumplimiento de las obligaciones pactadas de conformidad con la
propuesta presentada. 32). Pagar al personal utilizado en la ejecucién del
contrato sus emolumentos, prestaciones soctales, indemnizaciones v demas
acorde con la legislacion laboral vigente, manteniendo indemne a la empresa de
cualquier reclamacién por este concepto. 33). Verificar v dar estricto
cumplimiento a la seguridad empresarial ejercida en lasinstalaciones de la
empresa vy la correcta aplicacion del mismo por parte de cada unode los
CONTRATISTAS de la empresa. 34). Mantener informado al CONTRATANTE de
cualquier cambio de residencia, domicilio, nlmero telefonico. 35). Respetar y
cumplir con las indicaciones planteadas por el supervisor del presente contrato.
36).Contar con un plan de contingencia que garantice la continua prestacion del
contratado en caso se falta parcial o total por parte del CONTRATISTA. 37).
Responder por haber ocultado inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones, opor haber suministrado informacién falsa. 38) En caso de
requerir modificacion, adicién o cambio en el talento humano para la ejecucion
del objeto del contrato el contratista debera, encontrarse al dia en el pago de
todos los emolumentos,prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar. 39)
Adherirse a los lineamientos enmateria de Bioseguridad de los trabajadores. 40)
Dotar de manera oportuna y de calidad los elementos de Proteccion personal a
los trabajadores. 41) Contar con las fichas técnicas de EPP y las ordenes compra,
v presentarlas cuando el Ministerio de trabajo asi lo soliciten. 42) Mantener ¢l
registro de firma vy fotografico de la entrega de EPP 43) Capacitar en periodos
mensuales a sus trabajadores en las actividades que desarrollan 44) Presentar los
protocolos de Bioseguridad v los protocolos a que hayalugar teniendo en cuenta
cada una de Jas actividades que desarrollan los trabajadores a su cargo, protocolo
covid-19. 45) Tener y mantener a sus afiliados participes con laafiliacién y pago
al dia en la ARL correspondiente teniendo en cuenta el riesgo de exposicion por
COVID. 46) Dar cumplimiento a las directrices establecidas por la resclucion
0312 de 2019. 47). Las empresas deben presentar plan de capacitacién, induccion
y reinduccion y de bienestar en los primeros 15 dias de enero de 2022 y enviar
trimestralmente el avance de la ejecucion de dichos planes. 48). Realizar el
proceso deinduccién y reinduccion en los tiempos establecidos por la institucién.
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1 El contrato corresponde a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS
(349.260.504) incluido IVA [cuando aplica). La Entidad Estatal contratante pagara
al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 24-00332 de fecha 28 de junio de 2024,
correspondiente al rubro de Servicios de limpieza general y Elementos de
Aseo y Cafeteria. Conforme fue expedido por la profesional del drea contable.

| La Entidad Estatal Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de la
siguiente manera: seis (06) pagos mes vencido por el termino de ejecucién del
contrato; cada uno por el valor que corresponda de conformidad conlos servicios
| efectivamente prestados, segin la propuesta técnica y econdmica presentada;
| previa presentacién de informe de actividades debidamente soportado, informe
| desupervision, seguridad social integral ARL y parafiscales del periodo a cobrar,
it tanto de la persona juridica como del personal a cargo, de los pagos a efectuar
| se haran los descuentos legales y reglamentarios a que haya lugar. El presente
| Contrato esta sujeto a registro presupuestal v el pago de su valor a las
apropiaciones presupuestales. Los pagos se realizardn dentro de los diez dias
| siguientes a fecha de presentacién de la cuenta para pago por el supervisor del
contrato.

1 EL CONTRATISTA debe constituir a favor v a satisfaccién de LA ESE, a mas tardar
dentro de los tres dias siguientes a la firma del contrato, garantias de las
| obligaciones derivadas del contrato a favor de la Entidad HRGR, expedida por una
| compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en
| garantia o garantia bancaria a primer requerimiento, la cual amparara los riesgos
descritos a continuacion y con las siguientes condiciones: Beneficiario /
Asegurado: ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

AMAPARQ VIGENCIA MONTO ASEGURADO
Cumplimiento Por el termino de | por el 20% del valor total del
ejecucidén y seis meses | contrato.
mas
Pago de salarios por el 20% del valor total del
e Por el terminoc de | contrato.
indemnizaciones | ejecuciony tres afios mas
laborales
Calidad del | Por el termino de | por el 10% del valor total del
servicio ejecuciébn y seis meses | contrato.
mas
Responsabilidad | Por el terminoc de | 200 SMMLV
civil ejecucion del contrato
extracontractual
?rléz ) Cte 0 No. 31200001531 Banco: | Bancolombia

El presente contrato se rige por las Clausulas excepcionales de interpretacion,
modificacidn y terminacion unilaterales contenidos en el manual de contratacién
(resolucion 109 de 2020) articulos 50, 51, 52 vy 53 conforme lo establece el
articulo 194 de la ley 100 de 1993. Las partes acuerdan que en caso que se dé
aplicacion a estas clausulas excepcionales, el contratista renuncia expresamente
a reclamar el pago de perjuicios o indemnizaciéon por tal medida, pero tendra
derecho a que se lereconozca el costo de cuanto haya alcanzado a realizar de
acuerdo con las normas y

estipulaciones contractuales.
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1. Por el cumplimiento del plazo. 2. Por el cumplimiento del objeto del contrato.
3, De comun acuerdo por las partes. O de forma unilateral conforme lo sefiala el
articulo 52 del Manual de contratacion de la entidad (Resolucion 109 de 2020). La
lignidacién se realizarad conforme lo establece el articulo 21 del estatuto
contractual de la entidad.

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato sin la autorizacién previa y por escrito de LA
ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA. Si el Contratista es ohjeto de fusion,
escisiéno cambio de control, LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
esta facultadoa conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el
Contratista se obligaa informar oportunamente a LA ESE HOSPITAL REGIONAL
DE GARCIA ROVIRA de la misma vy solicitar su consentimiento. Si la operacion
pone en riesgo el cumplimientodel Contrato, LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE
GARCIA ROVIRA exigira al Contratista, sus socios o accionistas una garantia
adicional a la prevista en la clausula 7) del presente Contrato. Si el Contratista,
sus socios o accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal
contratante puede validamente oponerse antela autoridad correspondiente a la
operacion de fusidn o escisién empresarial o cambiode control. Y NO puede
subcontratar con cualquier tercero la ejecucion de las actividades relacionadas
con el objeto del presente contrato, sin aceptacién expresay escrita del
contratante.

En cabeza de la Subgerencia administrativa y financiera, conforme lo dispuesto en
laresolucion 002 de 2023, en los términos y condiciones sefaladas en el manual
de supervision e interventoria de la Entidad acuerdo nimero 022 de fecha 22 de
diciembre de 2020 y el manual de Contratacion (Resolucion 109 de 2020).

En atencidén a lo dispuesto en el articulo 55 del manual de contratacion, en caso
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento o inejecucién, parcial o total
de las obligaciones contraidas con ocasiéon del contrato, la entidad exigira
directamente alcontratista a titulo de clausula penal del treinta (30%) por ciento
del valor total del contrato que se considerara como pago parcial de perjuicios.

Tal como lo dispone el articulo 37 del manual de contratacion de la entidad, El
Contratista mantendra indemne a la ESE de todo reclamo, demanda, accién legal
y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se entable
demanda, reclamo o accién legal por este concepto EL CONTRATISTA serd
notificadolo més pronte posible para que por su cuenta adopte las medidas
previstas por la leya un arreglo de conflictos, entendiéndose de que en caso que
la ESE sea condenada por tal concepto, ES EL CONTRATISTA, quien debe
responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma. Asi
mismo, se obliga a indemnizar a LAESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
el presente Contrato.

El CDP, E] estudio previo, la invitacion privada, la oferta técnica y econémica
presentada, el contrato, el manual de contrataciéon de la entidad, su estatuto
contractual v los demas documentos expedidos en la etapa precontractual,
contractual y postcontractual.

Los establecidos en el articulo 33 del Manual de contratacion de la entidad
{Resolucion 109 de 2020).

Los establecidos en el articulo 34 del Manual de contratacion de la entidad
{Resolucion 109 de 2020},
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Conforme 1o establece el articulo 30 del manual de contratacién de la entidad,
numeral 2, se entiende perfeccionado el contrato, cuando exista acuerdo entre el
objeto v el valor del mismo, elevado a escrito, al que se le impartira aprobacién,
con la firma de las partes y se dara inicio a su ejecucién una vez se aprueben las
pélizas que amparan los riesgos cuando se soliciten, se cuente con el registro
presupuestal correspondiente y tenga la ARL activa, {cuando se trate de

| prestacion de servicios unicamente),

EL CONTRATISTA, es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en

| 1a clausula 1 del presente Contrato; asi como, por las obligaciones y el alcance del

contrato. Asi mismo, serd responsable por los dafios que ocasionen Ssus
empleados y/o consultores, los empleados Yy/o consultores de sus
subcontratistas, a LA ESE en la ejecucién del objeto del presente Contrato o a los

usuarios de la Entidad. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o
| frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos,

derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a
laotra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial

la_declaratoria de.

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal
Contratante con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prorroga o

| terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el

presente Conltrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un
arreglodirecto, en un término no mayor a cinco (5) dias hdbiles a partir de la

v | fecha en que cualquiera de las partes comunigue por escrito a la otra parte la
| existencia de una diferencia y la explique someramente. Fl procedimiento para la

declaratoria de incumplimiento y aplicacién de clausula excepcional sera el
establecido en el articulo 56 del manual de contratacién de la entidad y la
jurisdiccidn correspondiente serael contencioso administrativo.

TTl Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los

Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los Documentos del Proceso vy recibio de LA ESE HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRArespuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4) El

| Contratista, y sus subcontratistas, trabajadores y demas talento humano a su

cargo, al momento de la celebracién delpresente Confirato no se encuentran el
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses. 5) El
Conlratista est4 a paz y salvo con susobligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales, suyas y de sus subcontratistas. 6) El valor
del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
7) El Contratista durante la ejecucién del presente Contrato realizara todas las
actividades necesarias hasta garantizar la ejecucion final. 8) El Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros
y en general de cualquier actividad ilicita;de ignal manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrato,no serdn destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. 9) El Contratista secompromete a no contratar
menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que
se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Socialy los Pactos,
Convenios v Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios 10) Asume los riesgos sefialados en el estudio previo.

23) Independenci
del contratista_

El Contratista es una entidad mdependiente de LA ESE y, en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente ¢ mandatario. SER SOLUCIONES
INTEGRALES S.A.S., no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre de LA ESE, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.
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LA ESE: Direccion: Carrera 7a N.o. 15 - 80 Tel: 3107691373- 3107690357 -Correo
electronico: hrgarciarovira@yahoo.es

EL. CONTRATISTA: Direccion: Calle 54 N° 17B-19 Bucaramanga Santander. Telf.
3144914628, correo electrénico: sersclucionesintegralesas@gmail.com

Malaga Santander - ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA.

POR LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA
ROVIRA

(ot

DR: CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA
GERENTE

POR EL CONTRATISTA

Dol by Doy

SER SOLCUIONES INTEGRALES S.AS
R.L OLGA LEONOR CABRERA OSORIO
CONTRATISTA

Elaboré: (Xiris Andrea Aguacia Moreno)

Revisé: (Martha Liliana Duarte Rueda)

Aprohd: (Cesar Augusto Becerra Correa;
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MINUTA CONTRACTUAL Elaboracion: diciembre 2021

HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA CODIGO: GAD~CN-F-06

radnc)ran ot 11

Aprobacion: diciembre 2021

VERSION 01 Actualizacidon: diciembre 2021

PTOMM

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 198 —~ 2025

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

NIT. 900.066.345-4

SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS.

NIT. 901.784.340-1

OLGA LEONOR CABRERA OS0ORIO

CC. No. 63.395.398 DE MALAGA, SANTANDER

CALLE 54 # 17B-19 — BUCARAMANGA, SANTANDER
sersolucionesintegralessas@gmail.com

3144914628

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, [LIMPIEZA,
DESINFECCION Y LAVANDERIA HOSPITALARIA, EN LA E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, SANTANDER
PIEDECUESTA

CIENTO DIECIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA Y
NUEVE CENTAVOS M/CTE ($118.162.559,59)

CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA ESTABLECIDA EN EL ACTA
DE INICIO.

CDP No. 25-00321 Fecha del CDP: 15 DE JULIO DE 2025
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos a saber, FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 91.431,262 expedida en Barrancabermeja, Santander, y quien obra en su
condicién de Gerente, nombrado mediante el Decreto Departamental de Nombramiento No. 381 del
VEINTIDOS (22) de MARZO de 2024, expedido por la Gobernacion de Santander, cargo para el cual
tomd posesién, segln consta en el Acta de Posesion No. 020 del dia PRIMERO (01) de ABRIL de
2024. en uso de las facultades contenidas en el Articulo 11 del Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de
2020 “ESTATUTO DE CONTRATACION”, desarroliado por ¢l Articulo 5 de la Resolucion 066 de 2020
“MANUAL DE CONTRATACION”, actuando en nombre y representacion de la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA, identificada con NIT. 900.066.345-4, quien para los efectos del presente
documento se denominara EL CONTRATANTE O LA E.S.E. HLP, por una parte; y por la otra, Ia
empresa SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., identificada con NIT. 901 .784.340-1, representada
legalmente, por la sefiora OLGA LEONOR CABRERA OSORIO, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 63.395.398 expedida en Floridablanca, Santander, y quien bajo la gravedad
del juramento manifiesta no estar incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad, ni se
encuentra incurso en conflicto de interés para contratar de las sefialadas en la Constitucion Politica de
Colombia y la Ley, y quién para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1} Que el Preambulo de la Constitucién de la Organizacion Mundial de la Salud, consagra que: “La salud
es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades”. 2) Que el derecho a la salud es un verdadero derecho que se encuentra consagrado no
solo en la Constitucion Politica de 1921, sino también en muiltiples instrumentos juridicos internacionales
que hoy hacen parte de nuestra normatividad por via del llamado bloque de constitucionalidad.
Igualmente, se encuentra desarrollado en innumerables disposiciones de origen legal y reglamentario,
en especial por medio de las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007 y 1438 de 2011. 3) Que debido a la
ubicacién inicial del derecho a la salud en nuestra Constitucion Politica de 1991, de su naturaleza juridica
se tiene que el derecho a la salud es un derecho fundamental por conexidad con otros derechos
fundamentales, como la vida, la igualdad, el desarrolio de la libre personalidad, y la dignidad humana,
precisamente por ser universal, inherente a la persona humana, indisponible, irrenunciable, por entrafiar
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livertades y derechos, por su esencialidad en la materializacion de una vida digna y con calidad, por ser
un derecho integral e integrador de otros derechos y condiciones vitales, por tener un dimension
individual, pero también una dimensién colectiva y es que el derecho a la salud sin lugar a duda es un
derecho fundamental y como este debe ser objeto de todas y cada una de las garantias constitucionales
y legales previstas para este tipo de derechos. 4) Que la consagracién normativa de la salud como
derecho fundamental es el resultado de un proceso de reconocimiento progresivo impulsado por la Corte
Constitucional y culminado con la expedicién de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, “Por medio de la cual
se regula el derecho fundamental a la salud”, también conocida como la Ley Estatutaria de la Salud, el
cual se encuentra ubicado en la Constitucién Politica como un derecho econdmico, social, y cultural. 5)
Que los Articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica, proveen que: “Articulo 48. La Seguridad Social es
un servicio ptblico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control def
Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca fa Ley. El Estado, con la participacion de los particulares, ampliara progresivamente la
cobertura de la Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma que
determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de
conformidad con la fey. No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad
Social para fines diferentes a ella. Articulo 49. La atencion de la safud y el saneamiento ambiental son
servicics publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas fas personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar
la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asf mismo, establecer las
competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su
cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participaciébn de ia comunidad. La ley sefialara los
términos en los cuales la atencidn basica para todos los habitantes serd gratuita y obligatoria. Toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad”. 6) Que asi lo
recogid la Ley 1751 de 2015, cuando dispuso en su Articulo 2 que el derecho fundamental a la salud es
auténomo e irrenunciable en lo individual v en lo colectivo y que comprende el acceso a la salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de fa salud,
debiendo el Estado adoptar politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a
las actividades de promocidn, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién para todas
las personas. 7) Que en lo relativo a las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del
Decreto 780 de 2016, dispone: “fa naturaleza juridica de las Empresas Sociales del Estado se constituye
en una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos”. 8) Que
de acuerdo con lo anterior la E.S.E. HLP, es una Empresa Social del Estado de primer () nivel de
atencion, creada mediante el Decreto 0018 del 25 de enero de 2008, entendida como una empresa con
categoria especial de entidad publica descentralizada del orden departamental, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al Régimen Juridico previsto en el Capitulo 11,
Articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1.293. 9} Que segln el Articulc 2.5.9.8.4.1.2 del Decreto 780
de 2018, el objeto de la entidad como Empresas Sociales del Estado es “/a prestacion de servicio de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo dsf Estado y como parte integrante del Sisterna de
Seguridad Social en Salud”. 10) Que el Articulo 2.5.3.8.4.3.2 de la norma ibidem, establece el régimen
juridico de los contratos, sefalando que, “A partir de fa fecha de creacitn de una Empresa Social del
Estado, se aplicara en materia de contratacién las normas del Derecho Privado, sufelandose a la
jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo
establecido en ef numeral € del articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Las Empresas Sociales del Estado
podran discrecionalmente utflizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién publica”. 11} Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13 establece que las
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Puablica, aplicaran, en desarrollo de su actividad
contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y la gestién
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente, segun sea el
caso, desarrollados por el Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y ademas estaran sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal. 12) Que la E.S.E.
HLP, para efectos de su contratacién se rige por el Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 03 de
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diciembre de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL. ESTADQ HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA”, madificadc por el Acuerde de Junta
Directiva No. 012 del 09 de octubre de 2024 y la Resolucion 066 del 07 de diciembre 2020 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL. MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL
ESTATUTO DE CONTRATACION, modificada por la Resolucién No. 081 del 08 de noviembre de
2024. 13) Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 18 del Acuerdo de Junta Directiva
No. 011 de 2020, modificado por ¢l Articulo 3 del Acuerdo de Junta Directiva No. 012 de 2024, e
presente proceso se adelantard bajo la modalidad de contratacién directa. La seleccién de esta
modalidad se encuentra debidamente justificada en atencién a la naturaleza del objeto contractual,
conforme a la causal prevista en el numeral 18.1.2.1 del Estatuto Contractual aprobado por la Junta
Directiva de la E.S.E., la cual faculta la celebracién de contratos de prestacion de servicios.
Adicionalmente, en consideracion al factor cuantia, el paragrafo primero del citado Articulo 18
establece que, sin importar la naturaleza de su objeto, se podré contratar en forma directa, contratos
que no superen la suma de seiscientos (600) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).
Teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a un contrato de prestacion de servicios, y
que ¢l valor estimado del contrato se encuentra por debajo del umbral de 600 SMLMV, se concluye que
resulta procedente juridicamente adelantar el proceso bajo la modalidad de contratacion directa, la
cual no requiere la solicitud previa de multiples ofertas ni fa elaboracion de términos de referencia,
permitiendo a la entidad contratante seleccionar libremente a la persona natural o juridica que ejecutara
el objeto del contrato. Esta decisidn se respalda en el andlisis correspondiente contenido en los estudios
previos de necesidad y conveniencia, que hacen parte integral del presente proceso de contratacién.’
14) Que la E.S.E. HLP, se encuenira ubicada en el Municipio de Piedecuesta, Santander, ofertando
dentro de su cobertura los servicios de primer nivel o de atencién primaria, que incluye la prestacién de
servicio basico en salud. 15) Que mediante la contratacién publica, entre otras formas o instrumentos,
las entidades estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y fines, que se materializan
en la satisfaccion de las necesidades que estan a su cargo. Con base en lo anterior, la contratacion es
una actividad estratégica de las entidades plblicas, que merece toda la atencion por parte de los
servidores plblicos e instancias competentes, la cual debe adelantarse con arreglo a principios que
aseguren su cumplimiento en condiciones de economia y celeridad. 16) Que el Articulo 2.5.1.1.3 del
Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Sociaf’, define la ATENCION DE SALUD, como el conjunto de servicios que se prestan al
usuario en el marco de los procesos propios del aseguramiento, asi como de las actividades,
procedimientos e intervenciones en las fases de promocién y prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién que se prestan a toda la poblacién. En igual medida la CALIDAD DE LA ATENCION DE
SALUD, como la provisiéon de servicios de salud a los usuarios individuates y colectivos de manera
accesible y equitativa, a través de un nivel profesional éptimo, teniendo en cuenta el balance entre
beneficios, riesgos y costos, con el proposito de lograr la adhesidn y satisfaccion de dichos usuarios. 17)
Que la jurisprudencia de la corte constitucional sefiala: “Una de las caracteristicas de todo servicio
publico, atendiendo al mandato de fa prestacion eficiente (Arf. 365 C.P.), la constituye su continuidad,
lo que implica, tratdndose del derecho a la salud, su prestacion ininterrumpida, constante y
permanente, dada la necesidad que de ella tienen los usuarios del Sistema General de Seguridad
Social. Sobre este punto, la Corte ha sostenido que una vez haya sido iniciada la atencion en salud,
debe garantizarse la continuidad del servicio, de manera que el mismo no sea suspendido o retardado,
antes de la recuperacion o estabilizacion del paciente. Asimismo, este derecho constitucional a acceder
de manera eficiente a los servicios de salfud, no sofamente envuelve la garantia de continuidad o
mantenimiento del mismo, también implica que las condiciones de su prestacion obedezcan a criterios
de calidad y oportunidad.” (Negrilla fuera de texto). 18) Que en este contexto, resulta imperativo que
la institucion hospitalaria adelante procesos contractuales que garanticen el cumplimiento adecuado y
oportuno de su objeto misional, orientado a la prestacion de servicios de salud. Dada ia naturaleza
continua de dicha mision, en los estudios previos, que hacen parte integral del presente proceso de
contratacion, se justificd la necesidad y conveniencia de la contratacion del servicio de aseo, limpieza,
desinfeccion y lavanderia hospitalaria, con el fin de asegurar la oferta institucional de manera
permanente e ininterrumpidaZ. 19) Que Colombia Compra Eficiente ha establecido que los contratos

1yer numeral 7.1. “MODALIDAD DE SELECCION” de los estudios previos de necesidad y conveniencia.
2 Ver numeral 1. “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION” De los estudios

previos de necesidad y conveniencia.
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de prestacién de servicios pueden ser suscritos tanto con personas naturales como con personas
juridicas, siempre que se configure alguna de las siguientes condiciones: i) que, efectivamente, no exista
el personal de planta, para encargarse de dichas labores; i) que exista el personal de planta, pero que
esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o iii) que haya personal de
planta, pero no tenga la experticia o conocimiento especializado en la materia. 20) Que considerando la
situacién expuesta y la ausencia de personal idéneo en la planta de la entidad para desarrollar las
actividades de aseo, limpieza, desinfeccién y lavanderia hospitalaria, requeridas para la adecuada
prestacion del servicio de salud —segln consta en la certificacion expedida por el Profesional
Universitario del Area Administrativa—, la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta considera necesaria la
contratacion de dichos servicios. 21) Que la presente confratacion se encuentra respaldada con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Subdirectora Administrativa. 22) Que
previamente la oficina gestora elabord los respectivos estudios del sector y los estudios previos de
necesidad y conveniencia, en los cuales se abordan aspectos juridicos, técnicos y presupuestales que
permiten concluir la justificacién de realizar el presente contrato®. 23) Que el proceso de contratacion se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. 24) Que EI CONTRATISTA presento oferta
econdmica la cual hace parte integral del presente proceso de contratacion. 25) Que se han cumplido
los presupuestos de orden juridico, técnico, presupuestal y administrativo para celebrar el presente
contrato. 26) Que como resultado de lo anterior el contrato se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA 01. - OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA, DESINFECCION
Y LAVANDERIA HOSPITALARIA, EN LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA,
SANTANDER”, sin que exista subordinacion, ni dependencia de ningtin orden, ni vincuio laboral de
ninguna naturaleza. Los documentos del proceso forman parte del presente contrato y definen
igualmente las actividades, alcance y obligaciones del contrato.

CLAUSULA 02, - ALCANCE DEL OBJETO:

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) Realizar el servicio de aseo, limpieza,
desinfeccién y de lavanderia hospitalaria, de conformidad con las especificaciones técnicas del contrato.
2) Realizar la limpieza y desinfeccion del laboratorio clinico y areas especiales restringidas: lavar y
desinfectar con elementos y productos quimicos adecuados para la desinfeccién. En el caso de requerir
desinfeccién a fondo se hara con productos contemplados en el manual de bioseguridad de la entidad.
3) Realizar la desinfeccion y limpieza de las éreas criticas y semi criticas, las cuales deben ser con
periodicidad diaria y permanente, de conformidad con los protocolos establecidos por la entidad y
autoridades competentes. 4} Retirar el polvo, aplicar productos y soluciones para la conservacion y el
mantenimiento de muebles y enseres. 5) Limpiar y desmanchar peridédicamente empleando productos
desengrasantes entre otros a paredes, puertas y divisiones. 6) Limpiar y quitar el polvo de lamparas y
techos, de acuerdo a la necesidad. 7) Barrer y tratar de acuerdo a sus caracteristicas los pisos y areas
comunes. 8) Lavar, desinfectar, desempapelar y ambientar diariamente los bafios. 9) Lavar y desinfectar;
recolectar diariamente y desocupar en el sitio asignando de las instalaciones las canecas y papeleras
de las diferentes &reas de atencion. 10) Limpiar rotativamente por dentro y por fuera los vidrios, de
acuerdo a la necesidad. 11) Barrer, lavar las escaleras tratdndolas de acuerdo a sus caracteristicas. 12)
Limpiar con trapo htimedo e! polvo de la estanteria y recoger los regueros producidos por fa manipulacion
de los productos. 13) Areas de acceso: Barrer y recolectar basura gruesa y realizar brigadas de aseo
los sabados. 14) Realizar limpieza de los jardines y zonas verdes tratandolas de acuerdo a sus
caracteristicas y propender por su preservacion. 15) El contratista deberé cumplir con la clasificacion de
los residuos hospitalarios y similares, de conformidad con lo establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Generados en la Atencién en Salud y otras Actividades (PGIRASA), en la normatividad de
caracter ambiental vigente y a las politicas internas aprobadas por la institucion, asi como apoyar el
programa HOSPITAL VERDE. 16) El contratista debe socializar a fa supervisora del contrato la
programacién mensual, con un plazo de anticipacion de cinco (5) dias habiles, a fin de llevar a cabo la
verificacién conjunta correspondiente. 17) El contratista debe garantizar la disponibilidad, continuidad y
permanencia del servicio de aseo, limpieza, desinfeccién y lavanderia hospitalaria, en especial cuando

i |os estudios del sector y estudios previos de necesidad y conveniencia, hacen parte integral del presente proceso de
contratacién.
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se presenten novedades durante la ejecucion del contrato, tales como: licencias, incapacidades,
vacaciones, permisos, calamidades, renuncias o ausencia de cualquier indole, que pueda paralizar el
servicio de salud que presta la institucion. Este reemplazo no generara costo adicional al contratante y
debera ser de forma inmediata. Novedades que deberan ser coordinadas con la supervisora del contrato.
18) El contratista debera certificar que se encuentra al dia con el personal en el pago de los salarios,
auxilios, prestaciones sociales, dotaciones, liquidaciones y demas emolumentos faborales, sin sujecion
al pago que reciba por parte de la entidad, garantizando y demostrando el musculo financiero que tiene
para la ejecucion del contrato. 19) Realizar la entrega de los Elementos de Proteccién Personal (EPP),
de acuerdo al nivel de exposicién y riesgo que se encuentra las operarias designadas para el desarrollo
de las actividades de aseo, limpieza, desinfeccidn y lavanderia hospitalaria, tales como: (gorros, guantes
industriales largos y cortos, tapabocas quirirgico y tapabocas N95 para las areas restringidas, entre
otros) y entregar la planilla en donde se evidencia la entrega semanal de los EPP, garantizando el uso
permanente de los mismos. 20) Diligenciar con el area de almacén la planilla de entrega de productos
de aseo, limpieza y desinfeccion y responder por los elementos recibidos y velar por su uso racional. 21)
Mantener en perfecto estado de limpieza todos los implementos y aparatos para el servicio de aseo. 22}
Realizar inducciones, reinducciones, capacitaciones, entre ofros, al personal para la correcta ejecucion
del servicio de aseo, limpieza, desinfeccién y lavanderia hospitalaria. 23) Cumplir con los manuales de
bioseguridad, asepsia y antisepsia establecidos por la Institucion. 24) Dar respuesta oportuna a las
peticiones, quejas y reclamaciones, asi como a los demas requerimientos, que se encuentren
relacionados con el servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y lavanderia hospitalaria. En el caso de que
la E.S.E. HLP sea quién debe dar respuesta a estos requerimientos, debera proporcionar la informacion
gue se requiera para garantizar la respuesta dentro del término legal para otorgarla. 25) Asistir de
manera presencial y virtual a todas las reuniones y mesas de trabajo segun la convocatoria realizada
por la entidad. 26) Garantizar la asistencia de manera presencial de todos sus colaboradores, a las
capacitaciones, comités institucionales y grupos primarios, que sean programados.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) El contratista debe contar con los medios
necesarios que se requieran para la prestacién del servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y lavanderia
hospitalaria. 2) Garantizar que el servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y lavanderia hospitalaria, sea
de alta calidad y de manera permanente y no se interrumpa bajo ninguna circunstancia, para lo cual
mantendra comunicacion permanente las 24 horas del dia con la supervisora designada. 3} El contratista
deberd contar con procesos y procedimientos de aseo, limpieza, desinfeccion y lavanderia
documentados, los cuales deberan ser entregados en documento WORD, con la finalidad de hacerlos
parte integral de los procesos y procedimientos implementados por la E.S.E. HLP. 4) Reportar la
distribucion por centro de costos del personal suministrado de acuerdo con los formatos suministrados
por la E.S.E. 5) No permitirle al personal, visitas de familiares o amigos mientras realizan las actividades
de aseo, limpieza, desinfeccién y lavanderia hospitalaria. 6) El contratista, debe organizar directamente
las actividades con autonomia y asumiendo los riesgos en su realizacion. 7) El contratista debe velar por
la optimizacién de los recursos dispuestos por la entidad para la prestacion del servicio de aseo, limpieza,
desinfeccion y lavanderia hospitalaria. 8) El contratista debe garantizar los derechos constitucionales,
legales y laborales del personal que participe en la ejecucion del servicio de aseo, limpieza, desinfeccion
y lavanderia hospitalaria, realizando la vinculacion legal, junto con las afiliaciones correspondientes. 9)
El contratista debe asumir por su propia cuenta y riesgo el cargo de los salarios, auxilios, prestaciones
sociales, dotaciones, licencias, liquidaciones y demas pagos o emolumentos del personal que vincule a
la prestacion del servicio de aseo, limpieza, desinfecciony lavanderia hospitalaria y las obligaciones del
presente contrato, en consecuencia, la entidad, queda exonerada de toda responsabilidad y gasto que
se ocasione con el personal por fuera del valor estipulado en el presente contrato. 10) El contratisia
debera realizar las evaluaciones de desempefio de su personal en las cuales podra dar a conocer el
rendimiento de las actividades desarrollas, asi como su comportamiento y el trato humanizado con los
usuarios. 11) El contratista garantizara que su personal se encuentre debidamente identificado a través
de escarapela o carnet cuando permanezcan dentro de las instalaciones de la E.S.E. HLP. 12) El
contratista debera velar por el cumplimiento de las guias de manejo, planes, manuales, flujogramas,
protocolos, instructivos, politicas, procesos, procedimientos y reglamentos de la E.S.E. HLP. 13) Dar
estricta vigilancia y cumplimiento a las normas de seguridad laboral, bioseguridad y de salud
ocupacional. 14) Cumplir con las obligaciones derivadas del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
en Salud (SOGCS) y participar en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion
implementados (MIPG) en la E.S.E. 15) Llevar a cabo la implementacion, y posterior administracion y
ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a los
parametros de la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, y demas
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normas que lo adicionen, modifiquen y complementen. 16) Permitir visitas periddicas por parte del
Gerente, supervisor del confrato, lider de calidad, lider de SG-SST y de las demas personas que el
contratante designe, para la verificacion del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud y del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 17) El contratista debe articular y alinear sus
planes, manuales, reglamentos, flujogramas, protocolos, instructivos, politicas, procesos vy
procedimientos con los de la E.S.E. HLLP. 18) Apoyar y participar en las acciones tendientes a mantener
vigentes las certificaciones en las Normas Técnicas Colombianas 1SO 9001 de 2015 y la ISO 14001 de
2015, 19) Apoyar la ejecucidn de los planes de mejoramiento institucional. 20) El contratista debera
utilizar y diligenciar correctamente y en forma completa los formatos establecidos por la entidad, asi
como también presentar los informes, reportes, estadisticas e indicadores que sean requeridos por la
supervisora del contrato, dando cumplimiento a los tiempos de entrega estipulados por este. 21) Radicar
las facturas como méximo a los cinco (5) dias habiles siguientes del periodo a cobrar, con su respectivo
informe de actividades o de gestién contractual, evidencias y demas documentos exigidos por la entidad
para acceder al pago. 22) Durante la vigencia del presente contrato, el contratista debera efectuar en
forma obligatoria los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes a que haya lugar,
de conformidad con la normatividad vigente. 23} El contratista debe notificar oportunamente y por escrito,
sobre cualquier novedad que surja y se encuentre relacionada con el servicio de aseo, limpieza,
desinfeccién y lavanderia hospitalaria. 24) El personal designado por el contratista para la prestacién del
servicio, tiene la responsabilidad de notificar al contratista sobre cualquier evento adverso o incidente
que ocurra en el hospital, siguiendo las politicas de seguridad del paciente establecidas por la E.S.E.
HLP. 25) El contratista respetara la confidencialidad de toda informacion que reciban o conozcan con
relacién a la ejecucion del presente contrato, teniendo como Unica y exclusiva finalidad el permitir el
cabal y correcto desempefio de sus obligaciones. Por lo tanto, se obligan a no difundir, comentar, copiar,
entregar, comunicar a terceros o hacer un uso diferente de la informacién y respondera patrimonialmente
por los perjuicios o su utilizacion indebida. 26} El contratista asumira la responsabilidad frente a la
relacién de su personal, quien estara bajo su directa y total responsabilidad exonerando al hospital de
cualquier obligacion de caracter laboral, teniendo en cuenta que entre la E.S.E. HLP, y el personal
designado por el contratista no existe vinculo laboral alguno. 27) Ei contratista deberé responder por las
acciones u omisiones de su personai, cuando este cause algun perjuicio al hospital, a pacientes, a
usuarios o a terceros y aplicar las medidas correctivas, asi como la aplicacién de sanciones disciplinarias
contenidas en los estatutos o el reglamento interno de trabajo de la empresa contratista. 28) Responder
por cualquier dafio patrimonial generado por la empresa contratista o de su personal. En consecuencia,
se compromete a mantener indemne a la E.S.E. HLP, de cualquier reclamacion, obligdndose a pagar
las sumas de dinero que correspondan por conceto de reclamaciones civiles, penales, administrativa o
de cualquier otra indole. 29) El confratista tendra responsabilidad ante los entes de contro! y vigilancia
por las causales sancionatorias en las que llegase a incurrir [a entidad, por negligencia o incumplimiento
del objeto del contrato y de las actividades desarrolladas por cualquiera de su personal. 30) Apoyar las
auditorfas internas y externas realizadas por los entes de control y las diferentes Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB), proporcionando de manera oportuna los
documentos e informacién que tengan bajo su custodia y responsabilidad. 31) El contratista a la
terminacion del contrato se compromete a realizar el proceso de empalme, mediante el cual entregara
toda la informacién que esté a su cargo y el estado en la que se encuentra.

2.3. DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA: 1) Tratar con calidad y oportunidad a los
colaboradores internos y usuarios externos de la E.S.E. HLP. 2) Tendra derecho a recibir el pago o
contraprestacion pactada y a que el valor intrinseco del mismo no se altere o modifique durante la
vigencia del contrato, salvo que provengan causas imputables a él 0 no hayan sido previsibles. 3) Podra
acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato v la
sancion para quienes los desconozcan o vuineren. 4) El contratista se compromete a obrar con lealtad,
buena fe, transparencia, oportunidad y economia procesal, evitando las dilaciones que pudieran
presentarse. Ademads, debe cumplir con el objeto del contrato, su alcance y con las especificaciones
técnicas del mismo. 8} Debera garantizar la calidad de los servicios contratados y respondera por ello.
6) Cumplir con todas las obligaciones previstas en los documentos que hacen parte integral del presente
proceso de contratacion. 7) Presentar en el plazo establecido, las garantias y demas documentos
indispensables para la legalizacién e inicio del contrato. 8) No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algutin acto o hecho. Cuando se presenten
tales peticiones o amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la
Empresa y demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas o correctivos necesarios.
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El incumplimiento de esta obligacién y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la
declaratoria de caducidad del contrato. 9) Desarrollar con autonomia e independencia el objeto
contractual, debiendo reportar en forma escrita al supervisor del contrato, cualquier situacion que afecte
su autonomia, asi mismo, atender las instrucciones que realice la supervision del contrato sin que ello
pueda interpretarse como subordinacion.

2.4. PROHIBICIONES: 1) Suspender la ejecucion de actividades de servicios sin autorizacion expresa
del contratante a través de la Supervisién. 2) Ultilizar los bienes de la E.S.E. para favorecer u obtener
provecho personal. 3) Ejercer trato scez para con el personal que labora en la Entidad. 4} Adoptar
acciones tendientes a afectar la prestacion de los servicios ofrecidos por la E.S.E. HLP. 5) Promover al
interior de la Entidad la suspension o afectacion de los servicios de salud o la imagen institucional.

CLAUSULA 03. — ESPECIFICACIONES TECNICAS: El servicio integral de aseo, limpieza, desinfeccion
y lavanderia, debera desarrollarse como minimo con las siguientes especificaciones técnicas:

. DESCRIF ORAS
Area Administrativa de lunes a sabado 189
Consultorios, odontologia, areas comunes, bafios publicos, area de
2 : A . 300
citas, salud publica, cuarto de aseo de lunes a viernes

3 Urgencias, internacion, partos, esterilizacion, facturacion, rayos X, 720
y laboratorio clinico de lunes a domingo

Lavanderia hospitalaria de lunes a domingo 300

1) El contratista debe hacer entrega formal a la supervisora del confrato, de las hojas de vida con todos
los soportes del personal con quienes va prestar el servicio de aseo, limpieza, desinfeccién y lavanderia
hospitalaria, de forma fisica y magnética. 2) El contratista debe garantizar que el personal realice y
mantenga vigente todos los cursos concernientes a las actividades que desarrolien, en especial, los
exigidos por la Resolucion 3100 de 2019. 3) El contratista debe informar por escrito, cuando existan
novedades de cambios de personal, caso en el cual, debera allegar las nuevas hojas de vida.

PARAGRAFO 1. La entidad se reserva el derecho de solicitar el incremento, disminucion, modificacion,
adicion o suspension de horas para el servicio de aseo, limpieza, desinfeccion y lavanderia hospitalaria,
de acuerdo con las necesidades propias del servicio de salud. En todo caso se mantendra el equilibric
econdmico contractual entre las partes, por medio de prérrogas, adiciones, aclaraciones o
modificaciones al contrato final resultante. PARAGRAFO 2. En caso de alguna contradiccion entre lo
ofrecido por el proponente y lo exigido por el contratante en los estudios previos de oportunidad y
conveniencia y/o en la minuta contractual, se resolverd a favor de la entidad.

CLAUSULA 04. — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista hace las siguientes
declaraciones: 1) Conoce y acepta los documentos del proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibio de la E.S.E. HLP, respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
contrato. 4) El contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad ni se encuentra incurso en conflicto de intereses para contratar
con la E.S.E. HLP. 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral. 6) El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato. 7) El Contratista
manifiesta gue 10S recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 8) El Contratista se compromete a no contratar menores de
edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de
edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios. CLAUSULA 05. —- DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA: 1) Hacer uso de la cléusula de imposicion de multas, la clausula
penal o cualquier otro derecho consagrado a ia entidad estatal contratante de manera legal o contractual.
2) Hacer uso de las cldusulas excepcionales del contrato. 3) Ejercer los derechos que se deriven de la
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celebracion del presente contrato de acuerdo con su naturaleza y lo previsto en el Estatuto de
Contratacién y Manual de Contratacion. 4) Cancelar el valor estipulado en el contrato, previo
cumplimiento de su objeto contractual, su alcance, las obligaciones y los piazos pactados, asi como los
requisitos establecidos por ia entidad para el pago. 5) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento
del objeto del contrato, para lo cual asignara el Supervisor (a) del presente contrato. 6) Ejercer la
supervision para ofrecer las indicaciones necesarias para lograr el cabal cumplimiento del contrato. 7}
Solicitar al contratista informes sobre el desarrollo del contrato cuando lo requiera. CLAUSULA 06. —
VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato asciende a la suma de CIENTO DIECIOCHO
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON
CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($118.162.559,59), en el cual se incluyen todos los costos
directos, indirectos, asi como los tributos que se generen con ocasién a la celebracidn, ejecucién y
liquidacién del contrato.

El valor mensual del contrato se distribuird de la siguiente manera:

1 Area Administrativa de lunes a sabado 189 $2.933.238,00
Consultorios, odontologlia, areas comunes, bafios
2 publicos, area de citas, salud publica, cuarto de asec 300 $5.866.476,00

de lunes a viernes
Urgencias, internacion, partos, esterilizacion,
3 facturacion, rayos X, y laboratorio clinico de lunes a 720 $8.799.714,00
domingo
italaria de |

do

PARAGRAFO 1. La E.S.E. HLP, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos
no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna. PARAGRAFOQ 2. Para efectos de la retencion en la

fuente por renta, la E.S.E. HLP, procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en
caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la
exencion.

CLAUSULA 07. ~ FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara al EI CONTRATISTA el valor del
presente contrato asi: UN (1) PRIMER PAGO, por valor de TRECE MILLONES CIENTO VEINTINUEVE
MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVOS M/CTE {$13.129.173,29),
correspondiente al servicio prestado en los dias de julio de 2025 y CUATRO {4) PAGOS POR
MENSUALUDADES VENCIDAS, cada uno, por valor de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON CINCUENTA Y OCHO
CENTAVOS M/CTE ($26.258.346,58), correspondiente al servicio prestado en los meses de agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2025. Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes, a la radicacién de la respectiva factura debidamente legalizada, con sujecion al flujo de
recursos de la entidad, previa presentacion del informe de actividades con soportes y evidencias, copia
de la constancia del aporte y pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) y los
demas aportes que le correspondan segun su naturaleza juridica, y certificacion por parte del supervisor
del contrato, mediante el respectivo informe de supervision. PARAGRAFO 1. El tlltimo pago que efectiie
la E.S.E. HLP al contratista estara sujeto a la suscripcion de las respectivas actas de terminacion y de
liquidacién. PARAGRAFQ 2. El monto a pagar estard sujeto al grado de ejecucién de la cobertura
contratada de acuerdo a la certificacion del supervisor del contrato. PARAGRAFOQ 3. En caso de
presentarse novedades que requieran modificacién a la factura o al informe de actividades, el término
para el pago sélo empezara a contarse a partir de las correcciones carrespondientes, Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista, como quiera que es el prestador
del servicio, por ello renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de intereses, indexaciones o
cualquier otro valor de esta clase o naturaleza. PARAGRAFO 4. El confratista asume la responsabilidad
del inventario de equipos, elementos, materiales, insumos, herramientas, dotacion y demas suministros
proporcionados por la entidad para la prestacion del servicio. Por lo tanto, los mismos quedan a cargo
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del contratista y este respondera por ellos, autorizando que el valor de los mismos sea descontado
autométicamente de las sumas de dinero pactadas a su favor. No obstante, el contratista no sera
responsable de los equipos gue se deterioren debido al desgaste natural o a pérdidas justificables que
no sean atribuibles a su negligencia. PARAGRAFQ 5. ANTICIPO: En el presente proceso de
contratacion NO se haran anticipos. CLAUSULA 08. — IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que
ocasionare el presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia
fiscal 2025 de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, de conformidad con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal emitido por la subdirectora administrativa de la entidad. El
presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales.

NUMERO DE FECHADE RUBRO CODIGO RUBRO VALOR DEL
CDP CDP PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL CDP

VIGILANCIAY

ASEQ 2.1.2,02.02.008.03 | $14.770.319,95

25-00321 15 D2E0 él%l_;l LIO ADMINISTRATIVO

VIGILANCIA Y

ASEO OPERATIVO 2,4.5.02.08.04 $103.392.239,64

VALOR TOTAL DISPONIBLE $118.162.559,59

CLAUSULA 09. — PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es de CUATRO (04)
MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la focha establecida en el acta de inicio. CLAUSULA
10. — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EI CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto
contractual por su cuenta y riesgo, con total independencia técnica y administrativa, bajo su exclusiva
responsabilidad, poniendo al servicio de El CONTRATANTE en la ejecucion del objeto contractual, toda
su capacidad técnica y profesional, asi como su experiencia, de acuerdo a la idoneidad demostrada y
evaluada. Este contrato no genera vinculo laboral alguno entre la E.S.E. HLP y el contratista, ni con el
personal empleado por este. PARAGRAFO. Dentro de las obligaciones contractuales y de acuerdo a lo
previsto en la presente clausula, El CONTRATISTA debera realizar los actos necesarios y tomar las
medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales,
adquiridas con la celebraciéon del presente contrato y debera garantizar a EI CONTRATANTE
oportunidad, legalidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad, economia, celeridad, y demas que eviten
cualquier tipo de responsabilidad civil, penal o administrativa en detrimento patrimonial en cualquiera de
las operaciones, actos u omisiones que se ejecuten en desarrollo del contrato, bajo su completa
autonomia técnica y administrativa. lgualmente, El CONTRATANTE deberd basar toda su actividad en
el desarrollo del objeto contractual conforme a las normas legales que cada materia o asunto exige y
responder por el control interno intrinseco a la gjecucion del contrato. CLAUSULA 11. —
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: Los honorarios, salarios y demas pagos ©
compensaciones del personal que EL CONTRATISTA, vincule para el cumplimiento del objeto y las
obligaciones del presente contrato, serdn de su propia cuenta y riesgo, en consecuencia, EL
CONTRATANTE, queda exonerado de toda responsabilidad y gasto que ocasione por fuera del valor
estipulado en el presente contrato. Ademds, es responsable por el cumplimiento del objeto establecido
en el presente documento y sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y los
empleados de sus subcontratistas, a la E.S.E. HLP, en la ejecucion del objeto del presente Contrato.
CLAUSULA 12. — AUTONOMIA Y SUBORDINACION: EI CONTRATISTA cumplira con sus
obligaciones contractuales con total autonomia e independencia, aplicando sus conceptos,
conccimientos y criterios, sin ningdn tipo de subordinacion para con EL CONTRATANTE, ni
cumplimiento de érdenes, horarios o jornadas minimas, luego entonces, EL CONTRATANTE no es
responsable por ningdn tipo de reclamaciones de caracter laboral respecto de este o de sus empleados
o trabajadores. CLAUSULA 13, — SUSPENSION Y REANUDACION: La ejecucion del contrato, podréa
suspenderse por razones debidamente justificadas y soportadas, previa solicitud del contratista o el
supervisor 0 ambos. Una vez cesen los motivos o hechos que originaron la suspension, se reanudara la
ejecucion del contrato, por el plazo que hiciera falta. La suspensién del contrato y su reanudacion,
deberan constar por escrito. Se debera prever el restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando
se produzca una prorroga, si es que se exigio el afianzamiento. CLAUSULA 14, -
SUBCONTRATACION: Si el Contratista es objeto de fusion, escisién o cambio de control, la E.S.E HLP,
esta facultada a conocer las condiciones de esa operacidn. En consecuencia, el Contratista se ohliga a
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informar oportunamente a la E.S.E. HLP de la misma y solicitar su consentimiento. Para la sjecucion de
ciertos trabajos que deban ser realizados para mayor eficacia, rapidez o economia por personal
especializado, El CONTRATISTA puede subcontratarios con autorizacion de EL CONTRATANTE. El
Empleo de tales subcontratistas no releva a EIl CONTRATISTA de la responsabilidad que asume de las
obligaciones emanadas del presente contrato. EL. CONTRATANTE no adquirira relacién alguna con los
subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que estos ejecuten seguird a cargo de El
CONTRATISTA. EL CONTRATANTE podra exigir a EIl CONTRATISTA la terminacion del subcontrato
en cualguier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones. CLAUSULA 15. —
CESION: EL. CONTRATISTA podra ceder el presente contrato, a persona naturai o juridica, siempre y
cuando, exista autorizacién previa y por escrito de la entidad. La E.S.E. debera avalar y verificar que el
cesionario cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia, técnicos y los demés que fueron exigidos
para la ejecucién de la contratacién. CLAUSULA 16. — CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Quedan
incorporadas en el presente contrato las cldusulas excepcionales previstas en Ley 80 de 1993 — Estatuto
General de Contratacidn de la Administracién Publica y demas normas que regulen la materia, esto es
la interpretacion, modificacion y terminacién unilateral; la caducidad y la de reversién. CLAUSULA 17.
— INDEMNIDAD: Ei Contratista se obliga a indemnizar a la E.S.E. HLP, con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El
Contratista mantendré indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligacion de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las
obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA 18. — CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con laley y la
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 19. — GARANTIAS: En el presente proceso de contratacién se
determinaran las garantias, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 67 de la Resolucién No. 066
de 2020 — Manual de Contratacién, asi: 1) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para precaver los
perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las multas y la
clausula penal que se pacten en el contrato. Su cuantia no serd inferior al veinte por ciento (20%) del
contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y (6) meses mas. 2) DE PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para precaver jos eventos en que &l
contratista no cumpla con el pago de obligaciones laborales respecto de los trabajadores relacionados
con la ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia no sera inferior al veinte por ciento (20%) del
contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afios méas. 3) CALIDAD DEL
SERVICIO: Para precaver las eventualidades en los servicios contratados no reunan las
especificaciones o calidades exigidas para la contratacion o que no sean aptos para los fines para los
cuales fueron contratados. Su cuantia no ser4 inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su vigencia
sera igual a la del plazo total del contrato y (6) meses mas. 4) DE RESPONSABILIDAD CIViL
EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el pago de los perjuicios que el contratista ocasione a terceros
por razon de la ejecucion del contrato. Su cuantia no sera inferior a doscientos (200) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes y su vigencia serd al periodo de ejecucion del contrato. CLAUSULA 20, —
SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
contratista a favor de la entidad estatal contratante, estard a cargo de un funcionario de la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, el cual deberd realizar las funciones y tendra en cuenta las
prohibiciones y responsabilidades, consagradas en el Titulo IV de la Resolucion No. 086 de 2020 —
Manual de Contratacién. CLAUSULA 21. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial o total
de cualgquiera de las obligaciones de El. CONTRATISTA o de las actividades realizadas por los
ejecutores o de deficiencia en el servicio del presente contrato, la E.S.E. HLP, puede adelantar el
procedimiento establecido en la Ley e imponer multas sucesivas diarias del cero punto cinco por ciento
{0.5%), y hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y de acuerdo con la gravedad del
incumplimiento. Una vez en firme el acto administrativo que las haya decretado, se haran efectivas
descontando su valor de los saldos que la E.S.E. HLP, le adeuda a EL CONTRATISTA, con ocasion de
la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. PARAGRAFO 1. No
habra lugar a imposicion de multas cuando la mora o incumplimiento se deba a fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados. CLAUSULA 22, — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
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declaratoria de caducidad o de incumplimiento o inejecucidn, parcial o total de las obligaciones
contraidas con ocasion del contrato la entidad exigira directamente al contratista a titulo de clausula
penal una suma entre el diez (10) y el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato. El valor pactado
de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no cbstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
valor puede ser compensado con los montos que la E.S.E. HLP, adeuda al Contratista con ocasion de
la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA 23, —-
INEXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES NI CONFLICTO DE INTERESES: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibiiidades, ni
conflictos de interés, contempladas en la constitucion politica de Colombia, en la Ley y en el Estatuto y
Manual de Contratacion para la ejecucion del contrato. Si en el transcurso de la ejecucion del contrato
se llegare a encontrar incurso en alguna de ellas dara aviso inmediatamente a EL CONTRATANTE a
través del Supervisor del contrato. CLAUSULA 24. - MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista
y la Entidad Estatal contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacién, prorroga o terminacion
del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas
a la revision de las partes para buscar un arreglo directo. Las controversias que no puedan ser resueltas
de forma directa entre las partes, se resolveran mediante: la conciliacién, amigable composicion,
fransaccién o cualquier otro mecanismo de solucién de controversia contractual previsto en la Ley. Si
aun asi las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion de
lo contencioso administrativo o ante un tribunal de arbitramento pactado en comun acuerdo entre las
partes. CLAUSULA 25. — PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato
resultan por parte del contratista y/o de los ejecutores de las actividades, estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal
contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el
Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto
de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA 26. — CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA acepta, que la informacién confidencial que reciba o conozca con relacién a la ejecucién
del presente contrato, tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desempefio
de sus obligaciones; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar, comunicar a terceros
o hacer un uso diferente de esta, por lo que la misma debera ser manejada con absoluto cuidado y
confidencialidad. El deber de confidencialidad comprende la obligacion de adoptar medidas de seguridad
de carécter técnico, operativo, tecnolégico v fisico, asi como comunicar a su superior jerarquico de
cualquier sustraccion, alteracién o pérdida de la informacion confidencial. EL CONTRATISTA solo podra
revelar la informacién confidencial cuando, previamente, EL CONTRATANTE haya autorizado
expresamente por escrito, su divulgacion. PARAGRAFOQO 1. Se considera informacién confidencial
cualquier informacion de caracter tecnolégico, contable, financiero, comercial, propiedad industrial,
derechos de autor, técnica, estratégica, conceptos o cualquier informacion relacionada con las
operaciones de negocios presentes y futuros de EL CONTRATANTE. Adicionalmente a ello, los datos
personales pUblicos, semiprivados, privados y sensibles que se tengan de bases de datos de la entidad
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 del 2012 y sus decretos reglamentarios, son
considerados por EL CONTRATANTE como informacion confidencial. También seran confidenciales los
procedimientos que conciernen a la estructura y consolidacion del know how de EL CONTRATANTE
bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, en forma electronica o preservada a traves de
cualquier medio que contenga datos personales, informacion financiera, modelos, documentos,
informacion comercial, correspondencia, y cualquier otro documento o instrumento que contenga
informacién relacionada con las actividades del CONTRATANTE. PARAGRAFQ 2. Las anteriores
obligaciones se extienden a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase de la contratacion por
cuenta del contratista y subsistiran aun después de finalizado el objeto contractual efectuado en el marco
del presente contrato. CLAUSULA 27. — CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Los
contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i} por mutuo
consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.}; (if} por causas
atribuibles al contratante: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de
las obligaciones del contratista (exceptio non adempleti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (Articulo 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales
o contractuales: muerte del contratista, resolucién, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o
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relatEva), o terminacién unilateral o por los vicios. {iv) En cualquier tiempo, si en algGn momento de la
ejecucidn sobreviene |a aprobacion e implementacién de la planta de cargos o acuerdo de formalizacion
laboral y/o cambios en fa normatividad vigente. CLAUSULA 28. TERMINACION ANTICIPADA DEL
CONTRATO. El contratista podra solicitar la terminacién anticipada del contrato mediante una solicitud
por escrito con al menos 15 dias habiles de antelacién. CLAUSULA 29. — LIQUIDACION DEL
CONTRATO: La liquidacion del presente contrato se realizara de acuerdo con lo previsto en el Articulo
21 del Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 2020- Estatuto de Contratacion. CLAUSULA 30. —
CONTROL SOCIAL: EL. CONTRATISTA se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y a suministrar a éstas la informacion y
documentacion que soliciten en relacion con el presente contrato y su ejecucion. CLAUSULA 31. —
DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato el CDP, el
estudio previo, la invitacion, la propuesta y los documentos presentados por el contratista en ella, y los
demas documentos expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual. CLAUSULA
32. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: E! presente contrato se perfecciona
con ia firma de las partes. Para su gjecucién requiere el registro presupuestal, la aprobacion por parte
de las garantias, en caso de haberse exigido, la acreditacién del contratista de encontrarse a paz y salvo
por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA 33. — DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes
acuerdan fuar como domicilioc contractual el Municipio de Piedecuesta, Santander. CLAUSULA 34. —
VALIDEZ DE LA FIRMA DIGITAL: Las partes acuerdan que tendra validez las firmas estampadas
digitalmente en el presente procedo de confratacion, asumiendo con ello su plena validez vy
perfeccionamiento. CLAUSULA 35. - NOTIFICACIONES: En virtud de lo establecido en el Capitulo V,
de la Ley 1437 de 2011, EL CONTRATISTA, con la firma del presente documento AUTORIZA,
MANIFIESTA y ACEPTA Ila voluntad de ser notificado de los avisos, solicitudes, comunicaciones y
demas nclificaciones que se deban realizar en virlud de la relacién contractual, a través de medio
electronico a las siguientes direcciones de correo: sersolucionesintegralessas@gmail.com.

Para constancia de lo anterior, se firma a los DIECISEIS (16) dias del mes de JULIO de DOS MiL
VEINTICINCO (2025).

EL CONTRATANTE, ELL CONTRATISTA,

Qm t— (&/‘éa_é”” (29‘%»" &511-13
FREDY ORLJNDO ROJAS ARIAS OLGA LEONCR CABRERA OSORIO
GERENTE E.S.E. HLP, CC. No. 63.395.398 DE MALAGA, SANTANDER

SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
NIT. 901.784.340-1

Proyecté y revisé aspectos juridicos: Abg. David Julidn Garcés Camacho — Asesor Juridico E.S.E. HLP.

Revisé aspectos técnicos y de presupuesto: Gabriela Salamanca Sanabria - Subdirectora Administrativa E.S.E. HLP
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CON CALIDAD 'Y HUMANIZACION POR SU SALUD

T FLORTDABLANER

ANEXO NRO. 01 AL CONTRATO ELECTRONICO NRO. ‘ 0 ? 2 2 e 2 ‘
Clase ce Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Enti-zd contratante: | E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
Nit Nro.: 1 890.202.024-3
. SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
Contratista: R/L. MAGDA LIZETH NINO QUINTERO
' C.C. Nro. 1'096.947.139 DE MALAGA (SANTANDER)
T
?f:’ff'f_f‘_cff’" del Nit Nro, 901.784.340-1
Vil TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS
e 22505 M/CTE ($360.066.816) INCLUIDO IVA.
Rubro Presupuestal: 7.1.2.02.02.008.05 VIGILANCIA Y ASEO
P : 2.4.5.01.03,04 MATERIALES Y SUMINISTROS

MONICA £~RRIOS BASTICAS, mayor de edad, vecina del Municipio de Floridablanca (Santander) identificada
conlazadilade ciudadania Nro. 3.450.913 expedida en Floridablanca, quien act{ia en su condicion de Gerente

de ta £.° 7. Hospital San Juan De Dios De Floridablanca (Santander), de conformidad al Decreto Nro. 377 del
29 de - 20 2074 emanzoo de iz Gobernacion de Santander y Acta de Posesion Nro. 016 del Primero (01) de
25 T0%e, quisn para los efectos dal presente documento se denominara EL CONTRATANTE, por una parte; y

por ti 0w, SER SOLUC.IwES WTZGRALES 5.A.5., empresa debidamente constituida como consta en el

Cerilicaus de exisiencia y representacion legal expedtdo por la Camara de Comercio de Bucaramanga el cual

s anzrs s la carpeta contraccual, mediante su Representante Legal, el/la sefior(a) MAGDA LIZETH NINO
ou ‘!Nﬂ' O, mayor de edz4, identificado(a) con la cédula de ciudadania Nro. 1'096.947.139 expedida en Malaga
), debidamente [acultads para contratar, guien se denominara EL. CONTRATISTA y declara que tiene

{(Santan:)
~. para celebrar -sie contrate, que ng incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
reeon 0 las Levas B2 Jz 1553, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales,
beoo o -ordado celebrar 2! prasznte contrate, el cual se regird por las siguientes:
o CLAUSULAS '
| ~CoT ATACION PARE LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL DE
T ! :E i __, AINISTRO ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL

Sab dba DE DIOS DE FLORIDABLANCA”,

o G pi 72 de ejecucion sera de SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcion del
Iy 2.5 Cz inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién y
serfegcionamiento.
Coniratista se obliga a realizar las actividades conforme a los siguientes items,
arz =l desarrollo del cbjeto contractual:
TALDNTO HUMANG
. FIRSONAL DE APCYO
! OTROS
| COPCRENTEY “”‘;‘Em Aﬁﬁ]‘_fg e | caroa costos | cosTo
LR 0
P I ACTIVIDAD PRESTACIONAL DE TOTAL
: e ozl cbjate | i PERSONAL | TRANSPORTE PERSONAL
- o racterisicas | : :
i ‘ P | ~JRILIARES DE ASEQ 16 9 1.462.000 $616.379 7.678.400 $ 40.932.467
ze” ,:i icaciones !
TN OSeIVICIO L yer ) oz pERSONAS DE ; ; ;
[ APOYQ .
! , 12 11,881,959 $9.187.911 14 208.400 | 40.932.467
FCOST0S DIRECTOS S 40.932.467
? T TmNISTRACION §$7.625.134
i .
| (WA $1.449.535
sacz Centrai Cerrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
de Uoiisd Materas Infantil - UMI Cra. § Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca ~
S~
e
e




ES.E. ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DU * ( (
) o FLORIDARLANCA N

NIT 880.202.024-3 ———
COMCALIDET Y HUMamZ s W seaLUD
FLORIDABLANCA e ——— e g e o
- TOTAL VALOR MENSUAL 5 .
] - “ 4 X

+  SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEQ Y O
Para la adquisicion de los elementos de asen v == 7o
por valor de SESENTA MILLONES DE PESOS 4/CTL (507.000.000) los cu o : .ran

oo tigne disnuesia . oo orso

ejecutados como una bolsa y cuyos valores uriieiics »@ ._E‘.:cr‘ir"a_‘:jf’xa;‘- a Conil A
ITEM DESCRIPCION ARTICULO | PRESTHTACION lﬁ;u o ‘
MTE. © 5
1 AMBIENTADOR DE CITRONELA ] .
) ARAGAN (LIMPIADOR VIGRIOS) PALS |
LARGO : |
3 AROMATICAS a
4 AZUCAR (SOBRES S
5 BALDE 12 LITROS ‘
6 BARRA DE JABON DERSA AZUL | ]
7 BIOVARSOL 5 ;
8 | BOLSA BLANCA 8X12 I ]
9 BOLSA TRANSPARENTE : 3
10 BOLSAS MANIJA GRANDE K
11 g‘;ﬁi’;g‘s SPRAY - (PLASTICE UMIDAD 5.5
12 BRILLO GRUESO '
13 CAFE a Lok )
" CEPILLO  DE  DIENTES  DeL; ] ]
ECONOMICO ‘ '
15 CEPILLOS BANO CON BASE i HHDAD
t6 | CEPILLOS PLANCHA UNIDAD
17 CHUPAS
18 DEGRATEC L PIMPBEL 20 LTS
19 DELANTAL BLANCO IDAD
20 | DESENGRASANTE | PN 20 LTS
21 DESENGRASANTE INDUSTRIAL TDA | 7/.0N
22 | ESCOBA MUNICIPAL UNIDAD
” issgri?.?éo BLANDAS CON  PALO UNIDAD
e [BCOBS TBURS CON PAO, (0 o
25 GUANTES NEGROS ETERNA TALLA 9 RIDAD 1.014
26 quZANTES NEGROS ETERNA TALLA &' HHIDAD 8.014
2 ﬁi/UZANTES ROJOS ETERNA TALLA 8 | UNIDAD + oo
B |Caraarn o 6.0
29 HIPOCLORITO AL 13% PIAPINA 20 LTS 144,550
30 JABON EN POLVO *1000 GRS UNIDAD 20.500
31 JABON LAVA LOZA BARRA 300 GRS 9.000
12 LIMPIA JUNTAS A PIMPINA 20 LTS 140,000
13 LIMPIA VIDRIOS PIMPINA 128.000
34 MECHA DE TRAPERO 450 GRS UNIDAD 18.700
35 PALO ALUMINIO 180 CMS UNIDAD 63.341

Sede Central Carrera 8 Nro, 3-30 Teiéfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5§ Nro, 6:32 Casco Antiguo
Fioridablanca
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36 PALO METALICO AZUL UNIDAD 63.341
37 PORTA ESCOBAS 12.040
38 QUITA OXIDO PIMPINA 20 LTS
39 RECOGEDOR UNIDAD 12.000
40 'SABRA NEGRA UNIDAD 2.900
41 SABRA VERDE UNIDAD 2.900
42 SABRAS DORADAS PLATEADAS UNIDAD 2.900
43 SENAL DE PISO MOJADO UNIDAD 42.900
44 SERVILLETAS PAQ X 100 UNDS 6.000
45 TAZA PEQUENA PARA SACAR AGUA 8.000
46 TOALLA DE MANG - CAJA X 24 UNDS 258.000
! 47 VASOS 12 ONZAS i PAQ X 50 UNDS 8.900
‘ VASOS 7 CHZAS PAQ X 50 UNDS 5.200
45 PAPEL HIGIENICO INDUSTRIAL Rollo 25.975

ot

o

i

Fiecutar las actividades correspondientes al proceso integral de aseo y
suainistro de elementos de aseo y cafeteria para la ESE Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca, en las calidades, cantidades y perfiles requeridos vy
esiablecicos en los diferentes requerimientos de las areas que contiene los
PERFILES 2 efecutar del Estudio Previo, con observancia y estricto cumplimiento
de los proiocoles e seguridad establecidos en normas de caracter superior y tos
rezlamentos det Haospital.
Realizar los contracos y afiliaciones a que laboral y legalmente tenga derecho el
personal que participe en la ejecucion del objeto contratado. Al igual gue ia
rezlizacién del pazo oportuno de la compensacién salarial pactada, y demas
ernolumentos a gue por ley se tenga derecho.
rceptar las modificaciones o sugerencias que de acuerdo a las necesidades del
servicio por intermzdio del o (los) supervisor(es) Técnico del Contrato se sugiera.
Coidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la
nroniedad inteleciual y derechos de autor y elementos entregados por el
Hoapital para la decida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
caca finat v en lugzres diferentes al contratado y a devolverlos a la terminacion
e, presenta conti=io. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
<ufran esios, a excencion del deterioro naturat por el uso o fuerza mayor.
reipetar la conficencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su
costodia o que poc cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
resnondord patrimoniatmente por los perjuicios, utilizacion indebida, o por la
cl:dida ot inform:-idn ya sea de archivos digitales creados durante la ejecucion
ge. contrz.o o de uocumentos fisicos que pertenezcan a la entidad.
£. contrziista der ;:-.ré tener las hojas de vida del personal dispuesto para la
elocucion del conirate y deberan estar a disposicion de la entidad contratante
voieT 3 k-gadas si 15 entidad lo requiere en algin momento o alguna autoridad’
competenta. No chitante, todos los requisitos deben estar al dia, Presentara las
.= 28 de vida en r2dio magnético para que cada supervisor técnico verifique el
plimicito de Los perfiles antes de dar inicio a la gjecucion del contrato.
“einonder dentre del término sefalado por la normatividad vigente las
cione:, quejas v reclamos que sean de su competencia, y las que sean
e evadas Lof el si.2rvisor o el Gerente.
Feacir iniormes . sean requeridos por et supervisor, y/o Gerente, sobre 1a
£ ecucién de ias oo 1gac1ones derivadas del contrato, para esto el contratista
;;—-‘sefé -creditar a realizacién oportuna del pago relativo al sistema de
souidad sccial noegral, de conformidad con los plazos establecidos, en el
Lzereto 1670 ge 007 y presentar los soportes en medio fisico o digital al
izar el contra.o. El contratista asume la obligacion de presentar en medio
nisrme < -nsolidado de su gestion, en os formatos definidos por la ESE.

.7 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
{z.:.it — UNH Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
- .oridablanca
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9. Apoyar las acciones encar fooorrdan deoac
provengan del lavado de a<! e

10, Adelantar los procesos dc ol .2
conformidad con lo estabiz=io en el reglar eope "5 0
en el evento de faltas o fal'z: Je atencidn, i A
que altere el cumplimento coorilune e idon o ) -4
contratista, quien adoptars 73 maedidaz v corrogls T
la posibitidad de ser llamado en garant': : et 5
actividades derivadas del iocho, gue resulls o= G oorostacon ozl )
se presenten en reclamacic s Tivil, oonal o 2 sova ag I8¢ o
ante la ESE.

11. El contratista debera velar porque sus trahz iz fa 0! N
trato respetuoso, cordialy a~iable para con s De. T
forma con la ESE y en esmizial para cor TLu oo Ls el o
observando los derechos fundamentales v {o: arivos os constituc L
como fa jgualdad y dignidad ¢ wenats o, 2l recen - a
diversidad personal y culturz! oo o de diiae oo a
libertad de ideas y creencizs v ¢ daes clarta Ponl. 4 0
debera cuidar su presentacon

12, Velar que los trabajadore: cumplan, sin oo ivic ¢ D
propio, los reglamentos inicrnos e fn o 1
acogerse a los planes d= emargencie ¥ gvas i 0o SARTETO:
del area de mantenimiento. Si la activid 2 o g
proteccion personal.

13, Suministrar la dotacién al peroonal gue viarde v i lmenie dova LU 5
en las condiciones, términos v cantidads ' =n s Lev

14. El Contratista debera consarvar las copiss ratos lebor e
con sus trabajadores, los cuztes estardn 2 of “olela 2SE cont
vez que sean requeridos ror ia supervision ol lato o da G El
Entidad.

15. El Contratista se obliga a informar cor clzri g suficiancia 3
trabajadores acerca del alcznee v obifgacis nes ¢ wedas del oon L0
entre las partes, especiaimente &n o e cTlere gl pago 1,
seguridad sacial y demas apnrtes o emouinsiic:. ¢ & 0 Ley oo

16. Garantizar durante toda la elecucion del conto o la canuidac 5oae
personal y horas requeridas oo L Entidag, mtodstaliesy esn: LS
establecidas en el presents proceso coniti e ‘

17. Todas las demads, inherentes v necesarias para =l b <. desarrolio ¢ el
contrato,

OBLIGACIONES DEL AREA DE SEFYICIOS GEN TGy Consiste @ . TN

el soporte organizacional y de atencidn de ts tivnisza ¢ -~tratada, parz - eficio

de los usuarios del servicio de iz £5E, en los o Lrnoviveles de ol e A

institucion y contendra las siguizntes actividade:

1. Velar por la calidad en el desarrollo del procese de o 2oy cesinfecc . 2w s
Hospitat San Juan de Dios de Floridablanca.

2. Realizar las actividades de aseo, limpisza, le:i sidny cafeteri
los insumos y los elementos necesarios para &' Jewownefio de sus oo - dslen y
responder por los elementaos v equipos a <u ©3rao.

3, Lavar mecénicamente los diferantes impleinontos 0o Aseo quese i 1L o tos
servicios.

4. Informar AL HOSPITAL opcrivnamente = necesidades oo seovicio
contratado vy responder por 2l adecuado uvse ¢ Cisponibles, asi f.o0 de los
demas bienes a su cargo.

5. Realizar los registros de control entrada v szlida, © ‘armando a la spatal
San Juan de Dios de Floridablanca ias novedzde  cwe surjan al L<:oocto de
cumplimiento de horarios vy asignacion de tu nos.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teldfono: 700605
Sade Unidad Materno infanti) = UMi Cra, 5 Nra, §-12 Czsce
Floridablancn
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GON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD

6. Realizar aseo y desinfeccion de las salas de cirugia, laboratorios, consultorios
médicos y demas instalaciones locativas que se le asigne siguiendo los
procedimientos de calidad establecidos por la ESE.

7. Recolectar desechos de materiales provenientes de laboratorios, servicios de
alimentacion, talleres y demds dependencias de la institucion, siguiendo las
normas de bioseguridad,

$. Establecer turnos, dias de descanso, permisos, autorizaciones, compensatorios

entre otras situaciones que prevean una cobertura del servicio sin novedad.

Velar por la utitizacion de uniformes antifluido y demas elementos de proteccion

personal usados en su labor con observancia de las normas de bioseguridad en el

servicic contratado.

10. Diligenciamiento de los formatos establecidos por la ESE para el desarrollo de
las actividades, asi como los imptementados por el contratista.

11, Atender y solucionar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes las objeciones
prasentadas por la ESE relacionadas con ta calidad, calidez y oportunidad en la
atancidn de los usuarios,

12, Cumplir con las disposiciones del cddigo de ética y de buen gobierno de EL
HOSPITAL. ‘ :

13, Gzrantizar que toco el personal que conforma el talento humano que prestara
el sarvicio de vigilancia y seguridad privada en desarrollo del contrato que se
suscriba, cuenten con la idoneidad y experiencia requeridas dentro de los
rzquisitos minimes axigidos por la entidad para to cual dentro los ocho (8) dias
calendario tguieniss a la suscripcion del contrato debera allegar tas hojas de

i-a con sus respeciivos soportes y para el caso del personal que se cambie con

esterioricsc al inicio del contrato, allegar los mismos al supervisor del contrato

sredio 3 su ingrese a fin de verificar su cumplimiento.

Lminisiro @2 ios b .sumos de aseo requeridos para la compra de la ESE segun su

ctive orden de despacho y/o compra.

hligzciones especificas y generales se encuentran en el estudio

o aciividades generales.)

(¥s]

L

5]

(R

)

N
™A

-
(Mota: las dem
nomicos

i
- T o
m

)

o
A
©
L
M

» -1 sor la suma de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA
- 35 DIECISEIS PESOS M/CTE ($360.066.816) incluido iVA.
“T-TISTA esta sometido al régimen especial, que se entendera

Y SELD i

Parazss % O

=3ra Lodos ins eiocios 1 scales. El presente contrato estd sujeto a todos los impuestos

y gravémenzs nue le un aplicables segin el Estatuto Tributario, ademas de las
Valor contrinuciones ~us se <:tablezcan en el orden municipal y departamentat las cuales

coténoa cargo o T (0 TRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica. Paragrafo

i fis valer .. s ‘nica contraprestacion que reconocera el HOSPITAL al

CANTEATISTE, .2+ - aue dentro de él quedan incluidos todos los costos directos

::n y en general la totalidad de los costos en que incurriere
poniE cumplimiento del objeto del Contrato.

| 3% pogos as di " = asume EL HOSPITAL en virtud del presente Contrato se
CANCLIZFIN 20N CE:

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 00000237
.. F.ocupuestal Nro. 2.1.2.02.02.008.05 Vigilancia y Aseo y Nro.
- s .. Rubro Presupuestal Nro. 2.4.5.01.03.04 Materiales vy
-y .- sidos el 19 de Abril 2024.

imputzs’in
Presupu =<ial

s, “:izde Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al
= contrato a suscribir mediante facturas debidamente
- & 1.+ noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura 'y
.- -ién del cumplimiento del objeto contractual, suscrita por el
- igualmente deberd anexar certificacion del pago de aportes
< - Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios
=z . compensacion familiar, cuando corresponda y estampillas a

cmino establecido en la presente cldusula quedara sujeto a
- rsos en caja. El tltimo pago que se efectie por parte de la

1]

S

- & flro. 3-30 Teléfono: 7000080
. = Uil Cra. 5 Nro, 6-32 Casco Antiguo
wericablanca
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=
£.58.E P |
lod) FLOR!D" W
) Jid NIT 857" ONAMC
~FLORTDABLANCA . ol
ESE al contratista estara & “ic © 2 it Y, Tic ]
correspondiente, PARAGRAFC : &n & coin s s otarse fste 3
requerimientos por parte de - o Ll o > amg a
contarse a los treinta (30) dias fact: 3
vez solucionada la glosa o - 2 ape 5
conceptos serdn responsabilic astr ,
renuncia expresamente al pay 1- 2
valores de clase o naturaleza 2’5 )
al grado de ejecucion de la col:r ~ 2
supervisor y la interventoria té: “1a»
La supervision del contrato sers ~ zr i TR R L
o quien designe el Representar . | y )
7) Supervision ordenado en los articulos 61 »
Contratacion) en concordanciz _‘:
{Manual de Supervisién e Interv - . oq13° B
8) Documentos Hacen parte del presente cont: .. e a
integrantes del etapa precontractual, contrac-al 2
contrato dispuestas en el presente docu.
Por tratarse la contratacion de v: e oo
o vinculo labaral alguno entre L= 7 5 ,
9) Exclusién de y el CONTRATISTA, ni con {os 4
Relacién Laboral presente contrato. En caonse:. gl
extrajudicialmente por deudas. 5
honorarios expresamente pacta.:. B
10) Inhabitidades e jEl CONTRA‘I?!.STA manifiesta qu: & a
incompatibilidades mcompa.tlblhdad para Felebrar _ i 5
establecidos en los Articulos 8o
Para el desarrollo eficaz dot i e 5|
contratos adicionales a este, - S , or
11) Contratos _erstablecidos inici.almente, los c_.. : e J‘ dedr 7- AR
Adicionales cmcu.enta ‘pc.>r ciento (50%) d= 3l r:-aar'.fe p?cfaae_ Loateada on
salarios minimos mensuales lo e ortos acn S
quedaran perfeccionados unz cyose e R e
presupuestal,
Este contrato es intransferible = ¢ inprev . misc escrio |
12) Cesion del HOSPITAL, subcontratar o ¢ . coolrcistmenis v coLon ol
presente contrato.
De acuerdo al articulo 6 del De:: ato - Tarticto 37 0f - Aviowcion |
Nro. 215 de 2020 (Manual d- cligacitn o P ATIETA
13) Indemnidad mantener indemne al HOSPITAL s “noproveni. deoone s
que tenga como causa las aci: 2'a 0 por iz Cooidad o s
suministros.
En caso de incumplimiento de 1 o 2l CONTE: A eriecoih
14) Caducidad acrefeedora las sancione? einhab‘i ‘ﬁ.: re o la ooy, Dedgusy o ora Lambien
sera declarada la caducidad cuar.i:
en el articulo 1 inciso 2 de la Ley 222
De conformidad con el articulo 195 de i ey “7u co 1993 la entics. spliosia (55
15) Clausulas clausulas exorbitantes previstas :»losarticulos 52 0 15 _2laley 80 ce 093 £.aleid
excepcionales General de Contratacion de |z Administs “hnitos (Caducidas, Terminacién
Unilateral, Interpretacion Unilat=ral, Mo | Uniizeral)
16) Causalesde | C i Por v cimiont 1t 111105 1) Por cate T o & foern
Terminacién ; gncimie pizzo; i) Por caso fortuito o fuerza
mayor.
17} Clausula Penal En caso de declaratoria de caduzidad « ¢ incur:tlimionto o inejecuc..n, parcial o
Pecuniaria total de las obligaciones a carco del COWTRATISTA contraidas con ocasidn del

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-7: Teléfono, 700008

Sede Unidad Materno infantil = UMI Cr+. 3 Nro, 8-22 Casao 7 allg o

Floridablan..a
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CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD

contrato electrénico la ENTIDAD exigira directamente al contratista a titulo de
ctausula penal una suma entre el diez (10) por ciento del valor total del contrato, a
titulo de pago parcial de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros
perjuicios que se llegasen a probar, los que podréa cobrar EL HOSPITAL con base en el
presente documento, el cual prestard mérito ejecutivo, o se podréa hacer efectivo
por parte de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido a traveés de la
gzrantfa Unica. EL CONTRATISTA renuncia a la constitucion en mora y autoriza que,
en los eventos previstos en esta clausula, sea tiquidado el valor a pagar a mas tardar
en (a liquidacién del contrato, siendo exigible la totatidad de la clausula penal, en
t=ias eventos estipulados. El pago de la pena no extingue el cumplimiento de la
ont'gacion principal. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada segin el
250, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. Paragrafo. Sin
periuicio de lo anterior el HOSPITAL podrd hacer uso de la imposicion de multas
s..-asivas de hasta el Dos por Ciento (2%) del valor del contrato sin que esta sobrepase
=\ Ligz por Ciento (10%) del valor total det mismo.

[ caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones, EL HOSPITAL podra
i+ oner al CONTRATISTA multas sucesivas de 1% por cada dia de incumplimiento
. 18) Multzs, Sancicnes | n zuiente resolucién motivada, pudiendo la entidad contratante hacer efectiva en la
e Ind=mnizzciones | pi cporcien pertinente la garantia de cumplimiento o descontando del valor a pagar
co. En firme, la resotucion prestara mérito ejecutivo contra el CONTRATISTA ¥
syrador.

iridacion del contrato se hara teniendo en cuenta lo dispuesto en el capitulo V

[

£

: 19) Liquidacién del

Contrato o n Resolucidn Mo, 215 de 2020 (Manual de Contratacion).

. 20) Solucidén de L coafticios gue se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se
Conl oversizs s . ciuparén oreferiblemente mediante los mecanismos de acuerdo directo,
Cont actua’=s ¢ coidacidn o tramascide.

"hdo en cuente que se trata de un Contrato de Seguro, por expresa disposicion
1 rcueran Nro. G4 del 03 de Noviembre del 2020 por medio del cual se adopta et
.os Contractoal de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de

ot alznca en concordancia con la Resolucion Nro. 215 del 06 de Noviembre det

S © 0, oovedio del cual se expide el Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital
1) Carzntia - o o . .

. .uan ds Dios a= Floridzblanca, en atencidn a la naturaleza, el objeto, el valor

~rocess contractual, la ESE de manera discrecional podra exigir las
. -cn ucre recesarias al posible contratista, para el caso particular no
ria la Garantia, ’
eclaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
ont=nidas 2n el presente anexos del contrato electronico y los demas
orman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara
- autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
jil_«:édigo Civil Colombiano.

123 Declzraciones

o
I

. rzi0 se entiende perfeccionado con la firma de las partes asumiendo
ca suo su o.ens validez, la aceptacion del Contrato Electronico en el Sistema
33) Requisitos = : ;] m atacion P{Jblica: Sjef:Op Ii,yla e)fPedicién dfel respectivo Regis{c’ro
~=rfeccionamiento ForoLnussia, Sm{ embargo, para el .tmcm de .e;!ecumon se requiere de la aprobacion
* - cucion oy gorantiz{s) que se hubieren exigido por parte del HOSPITAL y el

- can-=lar lo: gravamenes ordenanzales, si (o requiere. Para los pagos
L ot LoneTofes a iz PRESTACION DEL SERVICIO debera acreditarse y/o certificar el
: o woosces al Sistema de Seguridad Social Integral.

(PR S

e
;2.4 allegar certificacién bancaria para que la E.S.E Hospital San
o. de Fluridablanca realice los pagos correspondientes a tas Cuentas de
couia. eprobadas per el Supervisor Designado.

P “olicituces, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
TIYy i icaciones . el o: la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
=-uadas sélo si son entregadas a la persona y a las direcciones

. 74) Cuerta bancaria -3

Zetarai Daoers @ Mo, 3-30 Teléfono: 7000080
L aterng Lot - Uil Cra, § Nro. 6-32 Casco Antiguo
Fioridabianca
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antiguo Floridablanca, i) EL COMTRATISTA enla Catl 24 Mo, 17
de Bucaramanga - Santander (loit, Tets

sersolucionesintegrales@smazil. -

17 -

CONaa2B, Cov

— CON G o ZACE. Fos s D
FLORTOARLANGA . -
indicadas a continuacién: i) Por ots e 'z 5.0, ¢ o Carrera oo, 6-34, Cacio

9 de la cived
co Electrénizo:

Se tendra como fecha de firma . ' > Certndet Do sElection 0
26) Fecha de Firma en el Sistema Electronico o = - Secon oir parte oot
contratista. )
Por {a ESE,
MONI 3
E.S.E. HOSPITAL SAN YUAN Gl 5071
CONTRAT TS
Proyecto .
Aspectos "SARIT YURLEY RINCON REMOLINA Abogada - Contratista
Juridicos: _—
Revisg . ;4 Tt e
Aspectos ADRIAN IGNACIO GONZALEZ JAIMES 2“”’ Juridico  Bxi
s erencia
Juridicos:
Proyecto
Aspectos CLAUDIA PATRICIA GOMEZ QUIJANG | Tesarera
Financleros:
Aprobd
Aspectas e VY e
Téenicos y YAMILE TOLOZA GAMBOA Subgerente Tirma: '_\\ "‘._; -
Financieros! e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente docuiizato v o ncontrarrss aj <lado a las norn . ¢ disposiciones
tegales y/o téenicas vigentes y por o tanto bajo nuestra responsabiiidac i b0 para la ‘i we la Gerente ve o: €.5.E Hospits!
San Juan de Dios de Floridablanca.

Sede Central Carrera 8 drg. 2.
Sede Unidad Materno Infanti! - URI C: - &
Ftoridabla::
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(CLAUSULADO} - SECOP Il Versién: 1.0
e GESTION DE CONTRATACION Paginalde 1l

ANEXO NRO. 01 AL CONTRATO ELECTRONICO NRO.

“01472026™

Clase de Contrato::] PRESTACION DE SERVICIOS

Entidad 1 E_5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
contratante: e
Nit Nro.: 890.202.024-3
— | SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
Contratista: | R/L. OLGA LEONOR CABRERA OSORIO

.| €.C. Nro. 63.395.398 DE MALAGA (SANTANDER)

Identificacion del | Nit Nro. 901.784.340-1

Contratista:
Valor: DOSCIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTO :
’ | NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (5207.616.292) incluido IVA. ;
Rubro .| 2.1.2.02.02.008.05 VIGILANCIA Y ASEQ
Presupuestal: | 2.4.5.01.03.04 MATERIALES Y SUMINISTROS -
blanca

MONICA BARRIOS BASTIDAS, mayor de edad, vecina y domiciliada en el Municipio de Florida

(Santander) identificada con la cedula de ciudadania Nro. 63.450.913 expedida en Floridablanca,

quien act{a en su condicién de Gerente de La E.5.E. Hospital San Juan De Dios De Floridz

blancia

(Santander), de conformidad al Decreto Nro. 377 del 22 de Marzo 2024 emanado de la Gobernacion

de Santander y Acta de Posesidn Nro. 016 del 01 de abrit 2024, quien para los efectos del p#

esente

documento se denominara EL CONTRATANTE, por una parte; y por la otra la empresa SER
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., empresa debidamente constituida como consta en el Certificado
de existencia y representacién legal expedido por la Cémara de Comercio de Bucaramanga et cual sé
anexa a la carpeta contractual, mediante su Representante Legal, el/la sefior(a) OLGA LEONOR

CABRERA OSORIO, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania Nro. 63.3
expedida en Malaga (Santander), debidamente facultada para contratar, quien se denomin
CONTRATISTA vy declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en

95.39%3
ard EL
causal

de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de

2011 y demés normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente conir
cual se regira por las siguientes:

ato, el

- ‘CLAUSULAS:

: Sle el . P .. N |
“CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PRDCESQ

1)} Objeto | INTEGRAL DE ASEO Y SUMINISTRO ELEMENTOQS DE ASEO Y CAF ETERIA F’ARA;\

LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

.| El plazo de ejecucién sera contado desde la suscri pcion del acta de inicio

2) Plazo ‘| hasta el 28 de febrero de 2025 o hasta el agotamiento del rubrr.z)
presupuestal, lo que primero ocurra, previo cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3) Alcance del Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debera cumplir con Ea;s
objeto o obtigaciones que se describen a continuacién de conformidad cpn las
caracteristicas | necesidades de la ESE:
y/o "I e TALENTO HUMARO :
especificacion | Para la adquisicién de Talento humano se tiena dispuesto un recurso par vatoi'

es del bien o de CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECISE!S MIL DOSC ENTOfS

servicio NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($177.616.292) IVA INCLUIDO, los cuales

; seran

Sede Central Carrera 8 Nro, 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Maternoe Infantil — UMI Cra. 5 Nro, §-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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ejecutados como una bolsa y cuyos valores unitarios se discriminan a

: .2
continuacion:
2026 ;
1. PERSDNAL DEAPOYO g R -
LOMPOHENTE .
Yo HUMERD DL g ‘iuxn}o i3 C1ROS
Him PERSEAL BASKO | e sORTL HORAS CARGA PRISTAQONA COSTOS bE COVIQTOTAL
ACIPRDAD EXTRAS PERSONAL
. QPESARTAS
1.1 aTasE0 1 §31750905] 524S095) S 50000 5879231 $ 255 0eet § 49 162 828
TOTAL DE .
PERSONAS §LIS0905] 540095  5650.000f ¢ $979.231 P S 2500001 5 79353948,
OE APOYO L e
el [ o i §79.363.543
COLI05 DRECTOS) § T2 161848
. ADARTSTRALION] 5 7 336 383
Al 5 1507 913
TOTAL VALOR MENSUAL| § ALB0S.146
VALOR DOS MESES | 177,616,292

« SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA

Para la adquisicién de los elementos de aseo y cafeteria se tiene dispuesto un
recurso por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE (§15.000.000) los cuales
serdn ejecutados como una bolsa y cuyos valores unitarios se discriminan a

N ‘e
continuacion:
TTEM DESCRIPCION ARTICULO. PRESENTACIGN CANTIDAD | VALOR TOTAL
| BOLSA BLANGA BX 12 GALIBRE 1,5_X UND FARNMACIA x 10 s 26141
3 BOLSA BLANCA 146724 CALBRE 1.3 X UND 1 3 578}
3 |BOLSA BLANGA 24727 GALIBRE 1.5 X UND 1 s 756§
4 BOLSA BLANCA 30X36 CALIERE 1.5 X UND 1 s T035
BOLSA ROJA 18724 CALIBRE 1.5 X UNG, 1 s 578
BELSA ROJA 2427 GALIAE 15 X UND 8 758
BOLEA ROJA 30736 CALIBRE 1.6 X UND E E 11035}
] 5 |BOLSA COCIA, 16X20 GALBRE 1,5 X_UND K s 578
- % |BoLga MEGRA 1624 CALIBRE 1.5 X UND E s Sra
10 |BOLDA NEGRA 4~27 CALIBRE 1.5 X UND 5 738
1 BOLSA NEGRA %38 CALBRE 1.5 X UND s 1.035
12 |BOLSA VERDE 427 CALIERE 1,5 X UND s 760 ]
. 13 |BOLSA VERRE S0X36 CALBRE 1.5 X UND s 7535}
Bl 14 |BOLSAS CCN CIERRE HERMETICO X6 X UND UNDOSIS MELAR 1 5 48308
MEDIANAS, s 14.580
MEDW, CARTA PAGUETE X 100 UND s 205
UNIDAD 3 31,878
UNIDAD g 185540
CAIAX 125 UNDS 1 s E415
GAAX TBE UNDS, 1 H 4,485
2 IPRAINAZO LTS il 3 243,100
2z [ARAGAN (LWMPIADOR VIDRIOS) FALO LARGO [UNIDAD 1 3 97,500
23 IAROMATIGAS ChdA X 24 UNDS 1 B3 7278
24 AZTLICAR [SOBRES LIBRA 1 16400
. UNDAD 2200
- UNDAD 16010
PIMPINAZO LTS 306,300
PAC X 100 UNDS 22832
[PAG X 100 UNDS, 1 5 15812
PAQ X 100 LRNDS 1 48.100
UNDAS 1 E: 13,650
(UNIDAD 1 3 4550
UBRA 1 3 50.084
. 34 |CEPILO DE DIENTES UNIDAD s 8450
. L CERLLOS BANG GON BASE UNIDAD 3 35.750
, . 36 |CEPILLOS PLANCHA UNIDAD F 5,100
a7 CHUPAS UNIDAD 3 11.182
35 [DEGRATEC PIMPEA 20 LTS5 s ZH2.500
39 |[DELANTAL BLANCE LUNIDAD s 26.600
0 |DESENGRASANTE PMPINAZE LTS 1 s 202,500
41 OESENGRASANTE INDUSTRIAL GALON 5 2390 |
42 ESCOBA MUNICIEAL UNEAD 1 s 35,100 |
’ I3 ESCODAS BLANDAS CON PALD METALICT ] 1 s 22268 |
ol R 44__ |ESCOBAS DURAS CON PALD METALICO UNDAR 1 5 20858
: 46 |GUANTES NEGROS DEASEQD TALLAS UNIDAD 1 5 13,000
45 (GUANTES NEGROS DE ASEC TALLA B 172 LN AD 1 5 13000
a7 GUANTES RGJOE DE ASEC TALLA B 172 LAVETAD 1 s 33000
48 |GLENTES VERDES PAQUETE X 12 TALLAS 12 UNDAD 43300
49 JHIPOCLORITO AL §3% FREINA 20 LTS ATEE
B0 |JABON EN PGLYG 1000 GRS ONDAD 26850
4 [JAEOM LAYA LDZA BARRA 300 GRS 1 1700
2 L IvPA JUNTAS PIPINA 20 LTS 1 F 82000
T JLWPA VDRIOS PINPINA 20 LTS 1 < /186,400
54 MECHA DE TRAFPERD 458 GRS UNIDAD k3 24.310
. 55 PALO ALUMNIC 180 CMS Al 3 82,343
56 FALD METALICO AZUL LUNIDAD 1 5 82.343
57 PORTA ESCOBAS LINIGADY 1 3 15652
; LNDAD 1 ) 45,600
a UNpAD 1 3 3,173
LINID AD 5 3,77C
. LN A 5 3770
B UNDAD 5 E5770
: Frd X 100 UNDS s 7800
64 |CONIENGDOR PLASTICO UNEAD 1 5 15490
66 [TOALLA DE MAND CAds % 24 UND'S 1 FBE.400
€6 [VABGE 12 ONZAS PAG X 50 UNDE 1 1370
87 (VASCS T ONZAS PAQ X 50 UNDS 1 B.768
[:F] PAPEL HIGIENG S RCUSTRIAL Rolle 1 35.784
[ MOPA UNDAD 1 5 158.000
70 CAEEH ALUMNID UNIDAD 3 46 400
71 RECOGEDOR COM BANGA URDAD 3 11.357¢
72 |ESCOBACUBANA SINPALG UNGAD, s 18.200
73 [ABON LIGUDO GALON s 292600
T4 lmumaoxDo CALON 1 s 405,600
75 JABON LIGUDD PARR IWMNDS GALON 1 3 85.877
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10,

Ejecutar las actividades correspondientes al proceso integral de @aseo y

suministro de elementos de aseo y cafeteria para la ESE Hospital Se?n Juan

de Dios de Floridablanca, en las calidades, cantidades y perfiles requeridos
y establecidos en los diferentes requerimientos de las areas que cantieng
los PERFILES a ejecutar del Estudio Previo, con observancia y stricté
cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos en normas de
caracter superior y los reglamentos del Hospital. =
Realizar los contratos y afiliaciones a que laboral y legalmente tenga
derecho el personal que participe en la ejecucion del objeto contratado. Al
igual que la realizacion del pago oportuno de la compensacion <alar|al
pactada, y demas emolumentos a que por ley se tenga derecho. :
Aceptar las modificaciones o sugerencias que de acuerdo z las necesndades
del servicio por intermedio del o (los) supervisor(es) Técnico del Cq ntrato
se sugiera. =
Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados.por e[
Hospital para la debida ejecucion de las actividades convenidas ¥ a nc}
utilizarlos para fines y en lugares diferentes al contratado y a devo.verlosj
a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabilizalde lo:%
dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural|por e{
uso o fuerza mayor.
Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada ba\jqE
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o mar, ipular;
y respondera patrimonialmente por los perjuicios, utilizacion indebida, c
por la pérdida de informacion ya sea de archivos digitales creados d Jranteé
la ejecucidn del contrato o de documentos fisicos que pertenezcan a la:E
entidad. :
El contratista debera tener las hojas de vida del personal dispuesto para la
ejecucion del contrato y deberan estar a disposicién de la e %mdads

contratante y ser allegadas si la entidad lo requiere en alglin momento ¢

alguna autoridad competente. No obstante, todos los requisitos debe 1 estar:

al dia. Presentara las hojas de vida en medio magnético para qué cada§
supervisor técnico verifique el cumplimiento de los perfiles antes de dar§

inicio a la ejecucion del contrato.

Responder dentro del término senalado por la normatividad vigente las§
peticiones, quejas y reclamos que sean de su competencia, y las que sean

elevadas por el supervisor o el Gerente.

Rendir informes que sean requeridos por el supervisor, y/o Gerente, |sobre
la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato, para esto el

contratista deberé acreditar {a realizacidn oportuna del pago relatjvo al
sistema de seguridad social integral, de conformidad con los plazos
establecidos, en el Decreto 1670 de 2007 y presentar los soportes en fedio
fisico o digital al finalizar el contrato. El contratista asume la obligacién de

presentar en medio digital el informe consolidado de su gestién, en los’

formatos definidos por la ESE.

Apoyar las acciones encaminadas a proteger la entidad de actividades que

provengan del lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de
conformidad con [o establecido en el reglamento interno de trabajo, porg
tanto en el evento de faltas o fallas de atencién, incumplimientos o'
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cualquier situacién que altere el cumplimento oportunc e iddneo del
contrato serd comunicada al contratista, quien adoptara las medidas y
correctivos que considere, sin excluir la posibilidad de ser llamado en
garantia a fin de que responda por las actividades derivadas del hecha, que
resulte de la prestacién del servicio y que se presenten en reclamacion
civil, penal o administrativa de tipo jurisdiccional, ante la ESE.

11. El contratista debera velar porque sus trabajadores observen en todo lugar,
un trato respetuocso, cordial y amable para con las personas vincutadas de
cualquier forma con la ESE y en especial para con 1os usuarios del proceso
de salud, observando los derechos fundamentales y los principios
constitucionales, tales como la igualdad y dignidad de los seres humanos,
el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo a todo
tipo de discriminacién, la libertad de ideas y creencias y demas contenidas
en la Carta Politica. Asi misma debera cuidar su presentacion personal.

12. Velar que los trabajadores cumplan, sin perjuicio de la observancia del suyo
propio, los reglamentos internos de la entidad. Los trabajadores deberan
acogerse a los planes de emergencia y evacuacion de la ESE y de
contingencia del 4rea de mantenimiento. Si la actividad to amerita, usar
elementos de proteccion personal.

13.Suministrar la dotacién al personal que vincule y legalmente deba
entregérsele, en las condiciones, términos y cantidades establecidas en la
Ley.

14.El Contratista deberd conservar las copias de los contratos laborales
suscritas con sus trabajadores, los cuales estaran a disposicion de la ESE
contratante cada vez que sean requeridos por la supervision del contrato o
la Gerencia de la Entidad.

15.El Contratista se obliga a infermar con claridad y suficiencia juridica a sus
trabajadores acerca del alcance y obligaciones derivadas del contrato
suscrito entre las partes, especialmente en lo que se refiere al pago de
salarios, seguridad social y demds aportes o emolumentos que por Ley
correspondan,

16.Garantizar durante toda la ejecucién det contrato, la cantidad minima de
personal y horas requeridas por la Entidad, segin los detalles y
especificaciones establecidas en el presente proceso contractual.

17.Todas las demds, inherentes y necesarias para el buen desarrollo del objeto
del contrato.

OBLIGACIONES DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES - ASEO: Consiste en

suministrar el soporte organizacional y de atencion de la limpieza contratada,

para el beneficio de los usuarios del servicio de ta ESE, en los diferentes niveles
de atencion de la institucién y contendrd las siguientes actividades:

1. Velar por la calidad en el desarrollo del proceso de aseoy desinfeccion de
la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

2. Realizar las actividades de aseo, limpieza, desinfeccion y cafeteria,
utilizando los insumos y los elementos necesarios para el desempedo de sus
actividades y responder por los elementos y equipos a su cargo.

3. Lavar mecanicamente los diferentes implementos de aseo que se utilicen
en los servicios.

4. Informar AL HOSPITAL oportunamente sobre las necesidades del servicio
contratado y responder por el adecuado uso de los disponibles, asi como de

los dernds bienes a su cargo.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000680
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7] 5. Realizar los registros de control entrada y salida, informando a a ESE

Hospital San Juan de Dios de Floridablanca las novedades que surjan alf
respecto de cumplimiento de horarios y asignacion de turnos.
6. Realizar aseo y desinfeccion de las salas de cirugia, laboratorios,
consuttorios médicos y demas instalaciones locativas que se le asigné
siguiendo los procedimientos de calidad establecidos por la ESE.

#] 7, Recolectar desechos de materiales provenientes de laboratorios, se "vicios.;

de alimentacidn, talleres y demas dependencias de la institucion, mgmendo;
las normas de bioseguridad. '

“| &. Establecer turnos, dias de descanso, permisos, autorizaciones,

compensatorios entre otras situaciones que prevean una cobertufa del
servicio sin novedad.

5{'5:1_ 9. Velar por la utilizacién de uniformes antifluido y demas elementos de

proteccién personal usados en st labor con observancia de las normas de
bioseguridad en el servicio contratado.

“110. Diligenciamiento de los formatos establecidos por la ESE para el des rrolloi

de las actividades, asi como los implementados por el contratista.

11.Atender y solucionar dentro de los tres (03) ) dias habiles siguientes las
objeciones presentadas por la ESE relacionadas con la calidad, calidez y
oportunidad en la atencién de los usuarios.

| 12.Cumplir con las disposiciones del codigo de ética y de buen gobierno de EL

HOSPITAL.

‘| 13.Garantizar que todo el personal que conforma el talento humano que

prestard el servicio de vigilancia y seguridad privada en desarrolio det
contrato que se suscriba, cuenten con la idoneidad y experienciareg endas
dentro de los requisitos minimos exigidos por la entidad para lo cual dentro
los ocho (8) dias calendario siguientes a la suscripcion del contrato ebera
allegar las hojas de vida con sus respectivos soportes y para el caso cIel
personal que se cambie con posterioridad al inicio del contrato, auegar 103
mismos al supervisor del contrato previo a su ingreso a fin de verificar su
cumplimiento. :

| 14.Suministro de los insumos de aseo requeridos para la compra de la ESE segunf

su respectiva orden de despacho y/o compra.
Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran|en el

| estudio previo.

4) Valor

~|El valor total del contrato es por (a suma de DOSCIENTOS SIETE MIL ONES
| SEISCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
11 (5207.616.292). Paragrafo l. El CONTRATISTA estd sometido al regimen

especial, que se entendera para todos los efectos fiscales. El presente cantratg

1 esta sujeto a todos los impuestos y gravamenes que le sean aplicables s un el

Estatuto Tributario, ademds de las contribuciones que se establezcan en el

| orden municipal y departamental las cuales estdn a cargo de EL CONTRAFTISTA
| en el marco de su naturaleza juridica. Parédgrafo Il. Este valor es laLumca

contraprestacién que reconocerd el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que
dentro de él quedan incluidos todos los costos directos indirectos del cdntrato
y en general la totalidad de los costos en que incurriere el CONTRATISTA parai
el cumplimiento del abjeto del Contrato. :

5) Imputacion
Presupuestal

Los pagos de dinero que asume EL HOSPITAL en virtud del presente Comtrato,
se cancelaran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestgl NrO;

00000590 afectando el Rubro Nro. 2.1.2.02.02.008.05 Vigilancia y Aseoy Nro{
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00000591 afectando el Rubro Presupuestal Nro. 2.4.5.01.03.04 Materiales y
Suministros ambos expedidos et 20 de Noviembre 2025.

6) Forma de pago

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al Contratista el
valor total del contrato, previa presentacién de los siguientes documentos: 1)
Cuenta de cobro o factura debidamente expedida conforme a los requisitos
legales y tributarios aplicables. 1) Informe de ejecucion de actividades, avalado
por el/la supervisor(a) del contrato. llI) Certificacion o Constancia de ingreso y
entrega en el almacén de la ESE. V) Certificacién de cumplimiento del objeto
contractual suscrita por el/la supervisor(a) designado. V) Los demas
documentos que, de acuerdo con la naturaleza del contrato, sean requeridos
por el supervisor para scportar la ejecucién y/o desarrollo del objeto
contractual. Asi mismo, el CONTRATISTA deberd aportar la certificacion de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y
Cajas de Compensacidn Familiar), en cumplimiento de to dispuesto en la Ley
828 de 2003 y deméas normas concordantes, asi como los comprobantes del pago
de estampillas, tasas y contribuciones que correspondan legalmente, cuando a
ello hubiere lugar. Los pagos se efectuardn dentro de un plazo maximo de
noventa {90) dias siguientes a la radicacién de los documentos previamente
descritos. El término establecido en la presente clausula quedara sujeto a la
disponibitidad de recursos en caja. PARAGRAFO 1. En caso de presentarse
inconsistencias, glosas o requerimientos formulados por la ESE, el término para
el pago se contard a partir de los treinta (30} dias siguientes a la radicacion de
la nueva cuenta de cobro o factura, una vez subsanadas las observaciones. Las
demoras derivadas de tales circunstancias seran de responsabilidad exclusiva
del CONTRATISTA, quien renuncia expresamente al reconocimiento de
intereses, indexaciones o cualquier otro valor adicional. PARAGRAFO 2. El
monto final a pagar estara condicionado al grado de ejecucion, cumplimiento y
resultados obtenidos de la gestidn contratada, conforme a la certificacion el/la
supervisor(a) del contratc y, cuando aplique, a la verificacién de la
interventoria técnica y financiera.

7) Supervisién

[a supervision del contrato serd ejercida por {a oficina de SUBGERENCIA, o
quien designe el Representante Legal de la ESE, quien deberd cumplir y acatar
lo ordenado en el Manual de Contratacidn, en concordancia con la Resolucion
del Manual de Supervisién e interventoria.

8) Documentos
integrantes
del contrato

Hacen parte del presente contrato el CDP y los demas documentos expedidos
en la etapa precontractual, contractual y postcontractual. Las demds clausulas
no dispuestas en el presente documento se encuentran en el estudio previo.

9) Exclusion de
Relacién
Laboral

Por tratarse la contratacion de una prestacién de servicios, la ejecucion del
mismo no genera relacién o vinculo laboral alguno entre LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA y el CONTRATISTA, ni con los afiliados que
este disponga para la ejecucion del presente contrato. En consecuencia, EL
HOSPITAL no respondera judicial ni extrajudicialmente por deudas, obligaciones
y demds que surjan diferentes a los honorarios expresamente pactados.

10)}Inhabilidades
e
Incompatibilid
ades

El CONTRATISTA manifiesta que no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el presente Contrato, de acuerdo
con los términos establecidos en los Articutos 8o. y siguientes de la Ley 80 de

1993.

11) Contratos
Adicionales

[ Para el desarrollo eficaz del objeto contractual pactado podran ser suscritos
contratos adicionales a este, cuyo objeto sea proporcional al tiempo y valor

establecidos inicialmente, los cuales ademas no podran excede9r en la
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| expida el registro presupuestal.

-] totalidad del cincuenta por ciento (50%) de la cuantia originalmente pg ctada%,

, expresada en salarios minimos mensuales legales vigentes. Los conhtratos
.| adicionales al valor quedaran perfeccionados una vez suscritos y una \vez sé

1Z)Cesidn

| ejecucion del presente contrato.

Este contrato es intransferible y el CONTRATISTA no podra sin previo permISO

)

escrito del HOSPITAL, subcontratar o ceder a terceros total o parcialme

nte la

13)Indemnidad

-| reclamacién o demanda resultare obligada o condenada ta ESE HSJDF

"1 que se generen desde el momento que se efectle el pago a terceros. E
“| por parte de la ESE HSJDF al CONTRATISTA procedera siempre que las

:"-’ reclamo, demanda o accion legal instaurada por parte de sus contratistas y/o
| de sus dependientes y, terceros ajenos a ta relacién contractual. Para estos
efectos, EL CONTRATISTA asurnira los costos que lleguen a causarse pof

TEL CONTRATISTA mantendra indemne a la ESE HSJDF frente a cuglquie‘r

danos

o lesiones a personas ¢ bienes de terceros siempre que hayan sido consecuenoa

| de actos o acciones suyas o sus dependientes, vinculados estos bajo cualquier

modalidad contractual, durante la ejecucién del presente contrato. En caso de

| formulacién de reclamo, demanda o cualquier accién juridico administrativa
-1 por parte de alguno de los dependientes o vinculados del CONTRATISTA,
1 HSJDF le comunicard a la brevedad posible y por el medio mas expedito paré

ta ESE

que adopte de manera oportuna, suficiente, por su propia cuenta y refursos,
las medidas necesarias para que mantenga indemne al Hospital, procurando dé
preferencia formulas de arreglo directo que mitiguen el riesgo juridico
econémico. Ahora, de presentarse accion judicial y EL CONTRATISTA no asumé

| la debida y oportuna defensa y/o los gastos que esta conlleve, (a ESE HSJDE
-1 podré apropiarse de esta directamente, previa comunicacion al CONTRATIST. A,

en cuyo caso este (ltimo deberd reconocer y pagar el valor de los gastos en que

incurra el Hospital para el caso o casos en concreto. Asimismo, si

de lé}l

©, esta

podréa repetir contra EL CONTRATISTA por concepto del capital y de los intereses

cobro
sumas

conciliadas, transadas o definidas en la condena no hayan sido cubiertas por log

amparos o pélizas constituidos como garantia del presente contrato.

14)Caducidad

parte de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion

En caso de que se presente algin hecho constitutivo de mcumphm;erE poF

del contrato, EL CONTRATANTE, mediante acto administrativo debida

ente

motivado vy atendiendo las prescripciones del Manual de Contratacion;

Resolucidn Nro. 177 de 2024, podra declarar la caducidad del contrato,

dandé

por terminade el mismo y ordenando su liquidacién en el estado en gue se

| encuentre, sin perjuicic de las acciones judiciales de orden penal y/o civil a

que hubiere lugar.

15)Clausulas
excepcionales

De conformidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 la entidad aplicara
las cléusulas exorbitantes previstas en los articulos 15 at 18 de la Ley 80 dg 1993

estatuto General de Contratacion de la Administracién Pulblica. (Caduci

Terminacién Unilateral, Interpretacidn Unilateral, Modificacidn Unilateral)

cidad,;

16)Causales de

El contratc también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos:
i) Por acuerdo de las partes; i) Por agotamiento del objeto o por vencimpientd

Terminacion del plazo; iii) Por caso fortuito o fuerza mayor.

17)Riesgo de EL CONTRATISTA manifiesta que la informacidn aportada verbalmente yvo por
Lavado de escrito, relacionada con el sistema para la administracién del riesgo del lavado
Activos y de activos y financiacidn del terrorismo - SARLAFT-, es veraz y verificable, y se
Financiacién obliga, de acuerdo a las normas juridicas vigentes, la jurisprudencia y las
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del Terrorismo
{(SARLAFT)

directrices o lineamientos impartidos por la Superintendencia Financiera de
Colombia, a: 1. Swuministrar el formultaric del CONTRATANTE para el
conocimiento del cliente y demds documentos y/o soportes gue esia requiera
para la verificaciébn o contrastacion de veracidad de la informacion
suministrada. 2. Actualizar los documentos, datos e informacion que requiera
EL CONTRATANTE en cualquier momento para efectos de conocimiento del
cliente. PARAGRAFO PRIMERQ: Cualquiera de las partes podra terminar en
forma unilateral y en cualquier momento el presente contrato, sin necesidad
de preaviso ni indemnizacion alguna, en el evento gue: 1. La otra parte resulte
formalmente incluida en la orden ejecutiva nUmerc 12.978 “Specially
Designated Narcotics Traffickers - SDNT”, conocida en Colompia como “Lista
Clinton”, en la lista Office of Foreign Assets Control {OFAC), en las listas de
personas buscadas en el Federal Bureau Of Investigation (FBI) y, en general las
listas de las agencias internacionales que identifican personas vinculadas al
lavado de activos y financiacién det terrorismo; 2. Que sea formal vy
directamente acusada o, se acuse a cualguiera de sus accionistas, socios 0
representantes legales ante un Juez, por la comision de delitos de narcotrafico,
lavado de activos, terrorismo ¢ trafico de armas, en los términos indicados por
las ieyes colombianas. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA declara que
sus recursos no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cddigo
Penal Colombiano o en cualquier otra norma que lo modifique ¢ adicione. Por
otro lado, declara que ni él, ni sus gestores, accionistas, representantes o
directivos, se encuentran incluidos dentro de alguna de las listas de personas
sospechosas por lavado de activos y Financiacién del Terrorismo o vinculos con
el narcotrafico v terrorismo.

18)Clausula Penal
Pecuniaria

Fn caso de declaratoria de caducidad, de incumplimiento o de inejecucion,
total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la ENTIDAD hara
efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente at diez
por ciento (10%) del valor total del contrato. Si los perjuicios que se llegaren a
probar excedieren del monto aqui definida, LA ENTIDAD podra hacer exigible el
vator adicional con fundamento en el presente contrato constitutivo de titulo
ejecutivo, entendiéndose y avalandose por las partes que este presta merito
ejecutivo conforme las prescripciones legales vigentes en Calombia. A eleccion
de la ENTIDAD, esta podra hacer efectivo el pago de la pena de forma directa
atendiendo tas reglas aqui acordadas o, mediante la activacién de ta garantia
constituida por EL CONTRATISTA para el cumplimiento del presente contrato,
EL CONTRATISTA renuncia a la constitucién en mora autorizando a la ENTIDAD
para que liquide los dafos o perjuicios a pagar durante ias liguidaciones
parciales o, a mas tardar en la liguidacién final del contrato y, aplique
directamente el descuento correspondiente sobre el pago o pagos pendientes,
a menos que este efectle el page previa y directaments a la ENTIDAD. El pago
de la pena aqui establecida no exime al CONTRATISTA del cumplimiento de la
ohbligacién contractual principal. Esta pena encuentra sustento en el Articulo
55 del Manual de Contratacion ce LA ENTIDAD. PARAGRAFO. La presente
clausula se podra hacer efectiva por parte de LA ENTIDAD sin perjuicio de las
sanciones o multas previstas en otras estipulaciones del presente contrate.

19)Multas y
Sanciones

LA ENTIDAD podra imponer las siguientes sanciones: 1. MULTAS POR
INCUMELIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de tas
gbligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al
COMTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditados, las partes acuerdan que LA ENTIDAD, mediante acto
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-] administrativo, podra imponer al CONTRATISTA multas sucesivas, cuyo valor se

liguidara entre un cero punto cinco por ciento (0. 5%) del valor del contrato sin

¥ | que exceda el diez por ciento (10) del valor total del mismo. 2. MULTAS POR
- i MORA EN CONSTITUCION DE REQUISITOS: En el caso especial que EL
“1 CONTRATISTA no constituya las garantias o incumpla los demas requisitos de
‘| perfeccionamiento y legalizacién del contrato, desconociendo los tern;nnos y
*| formas previstas en el Estatuto y Manual de Contratacion de LA ENT![?AD en
‘| concordancia con las estipulaciones contractuales, LA ENTIDAD medtanie actc
| administrativo podra imponer una mutta cuyo valor se liquidara con bas

1 cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del contrato, por cada dia de etardc
+| y hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de los cuales LA ENTIDA podra
1 declarar la caducidad. Estas multas se aplicaran sin perjuicio de que LA

en Uﬂ

ENTIDAD haga efectiva la cldusula penal pecumana y/o declare la caJucac[ac

-1 del contrato. PARAGRAFO 1: Para la imposicion de las multas aqui establ mdas
~| LA ENTIDAD deberd observar y garantizar de manera irrestricta el ebrdo
| proceso al CONTRATISTA. El tramite administrativo sancionatorio se sujetara a
-1 las prescripciones de la Ley 1474 de 2011y demas normas que los moditi quen
“| adicionen o reglamenten, debiéndose realizar como minimo una aud1e|ic1a de

descargos, a la cual se citara al CONTRATISTA con un término no inferior cmco

(5) dias calendario, citacién que contendra una exposicion sucinta de los echos

|y los cargos. Una vez ejecutoriadas las decisiones que imponen multas, LA
.| ENTIDAD procedera con el cargue del acto administrativo en la plataforma deL
2 SECOP y librara comunicacién a la correspondiente Camara de Comercio o
1 entidad gue haga sus veces. PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA autoriza et(presc»

e inequivocamente a LA ENTIDAD para que una vez se encuentre en nirme 2

| declaratoria de incumplimiento, se tome et valor de las multas directgmente
1 de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, ¢ en su
| defecto se active la Garantia de Cumplimiento constituida, si la hublere, Si lo
I anterior no fuere posible, LA ENTIDAD podrd cobrar ejecutivamente cor:
#| fundamento en to acordado el presente contrato, en particular que s hace

- 7| constitutivo de titulo ejecutivo, entendiéndose y avaléandose por las partes que

2’| este presta merito ejecutivo conforme las prescripciones legales vigentes en

Colombia. No obstante, EL CONTRATISTA podra realizar el pago de las multas
directamente comunicando en forma expresa y escrita a LA ENTIDAD, para lo
cual dispondra de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha en qué
haya radicado la comunicacién. Si el pago voluntaric no se realiza en t rming
ya definido, LA ENTIDAD dara impulso a las gestiones y/o tramites previstos
para hacer efectivo el pago de las multas. %

20 Tratamiento
de datos
personales.

La informacion suministrada por EL CONTRATISTA en el marco del CON RATC
que sea de caracter personal gozara de la respectiva privacidad, stendo bJeto

| de tratamiento especial, de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos

Personales (Politicas de Privacidad) de EL CONTRATISTA, y conforme a Eo
establecido en la Ley 1581 de 2012, y en el Decreto 1377 de 2013. La nmsrnai

‘1 solamente podrd ser suministrada a los titulares, sus causahabientes,

representantes legales, a las entidades piblicas o administrativas en ejercicig
de sus funciones legales o por orden judicial, o a los tercercs autorizados por;
el Titular o por la ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de ta
mencionada Ley. Los datos personales seran usados anicamente para ei;
desarrollo de la relacién comercial existente entre las PARTES. EL
CONTRATANTE podra, en cualquier momento, solicitar AL CONTRATESTAi
actualizar, corregir, completar, precisar o suprimir sus datos perscna{esj
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enviando su solicitud a cualquiera de las siguientes direcciones:
sersolucionesintegralessas@email.com; o por carta escrita a el/ia

CONTRATISTA, Con la firma del CONTRATO se establece que EL CONTRATANTE
conoce vy acepta las Politicas de Tratamiento de Datos Personales del
CONTRATISTA y declara libremente que consiente en suministrar los datos que
le sean solicitados debido a la ejecucion del CONTRATO para que EL
CONTRATISTA pueda almacenarlos y tratarlos conforme a los lineamientas
establecidos en sus Politicas de Privacidad y en el CONTRATO.

71)Liquidacién
del Contrate

La liguidacién det contrato se hara teniendo en cuenta lo dispuesto en articulo
22 det Acuerdo Nro. 017 de 2024 (Estatuto de Contratacion).

22)Solucién de
Controversias
Contractuales

Los conflictos que se sucedan durante la ejecucién del objeto contractual se
solucionarén preferiblemente mediante los mecanismos de acuerdo directo,
conciliacion o transaccion,

23)Garantia

En cumplimiento de lo establecido en el Manual de contratacién de la ESE

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el

cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasidn al desarrollo de los

procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado los posibles

Hesgos y a continuacion se determinaran las correspondientes garantias.

a) CUMPLIMIENTO: El amparo de cumplimiento cubre a la ESE contra los
perjuicios derivados del incumplimiento imputabie al contratista de las
obligaciones emanadas del contrato celebrado. Este amparo se debera
orestar por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrate, por et
término de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

b}y CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad
contra los perjuicios derivados de la prestacidon de un mal servicio,
imputable al afianzado sobre las especificaciones y requisitos minimos del
servicio contratado. Este amparo se debera prestar por el veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, por el término de ejecucion del Contrato
y seis (6) meses mas.

¢) AMPARC DE PAGO DE SALARICS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMMNIZACIONES: Este amparo cubre a la ESE contra el riesgo de
incumplimiento de las obligaciones laborales a que estd obligado el
coniratista, relacionado cen el personal utilizado para la ejecucién del
contrato. El valor de esta garantia no podré ser inferior al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del
contrato y tres (3} afos mas.

24)Declaraciones

Las partes declaran gue conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de
las estipulaciones contenidas en el presente anexos del contrato electronico y
los demds documentos que forman parte integral del mismo, cuya
interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de 1a voluntad de
las partes con fundamento en el articuto 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

25}Requisitos de
perfeccionami
entoy
ejecucion

EL presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
asumiendo con ello su ptena validez, la aceptacion del Contrato Electronico en
el Sistema Electrénico de Contratacion Plblica - Secop It y/o firma fisica en
caso de indisponibilidad del SECOP H vy Certificado de Disponibilidact
Presupuestal. Para el inicic de su ejecucién se requiere de ta expedicion del
respectivo Registro Presupuestal, la aprobacion de la(s) garantia(s) que se
hubieren exigido por parte del HOSPITAL, la afiliacion a {a ARL (en caso que
aplique) y la acreditacion de encontrarse al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social ntegral.
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El contratista deberd allegar certificacion bancaria para que ta E.S.E Hospita
g P
26)Cuenta . . . :
. San Juan de Dios de Floridablanca realice los pagos correspondientes a las
bancaria . :
Cuentas de Cobro y/o Facturas aprobadas por el Supervisor Designado.
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y, particutarmente las notiﬁcacionefg
que las partes deban hacer en virtud de la relacién contractual constargn pot
escrito y se entenderan debidamente efectuadas, siempre que estas se realicer
personal y fisicamente en las direcciones indicadas o, a través de los correos
electronices aqui dispuestos, a eleccidn del interesado:
CONTRATANTE CONTRATISTA
Direccion: Carrera 5 Nro. 6-32, | Direccion: Calle 54 Nro. 17 B - 19 de la |
27)Notificaciones Casco antiguo Floridablanca ciudad de Bucaramanga - Santander.
Correo Electronico: Correo(s) Electrénico(s):
contratacion@hospiflorida.gov.co | sersolucionesinte ralessas@gmail_com
Teléfono(s):  (607)7000080 - | Teléfono(s): 3144914628 / 3173355003
3133954993
Para efectos de comunicaciones no formates que deban efectuarse para et buen
y eficiente desarrollo de la relacion contractual, los representantes de lag
partes podran hacer uso de otros medios como teléfono y WhatsApp. ,
Se tendra como fecha de firma del documento la Aceptacién del Coptratg
28)Fecha de . . . e
Firma Electrénico en el Sistemna Electronico de Contratacién Piblica - Secop [, por
parte del contratista y/o firma fisica en caso de indisponibilidad del SECOP 1.
Por la ESE,
MONICA BA
GE :
oy Aspectas JEMY CARRILLO ANTOLINEE Abogada - Contratista e s,
Reviso Aspectos Juridicos: LINO GERARDC OCHOA Abogado - Contratista Firmas ,@;
.T.;?;:g‘:;’;f‘;bc?;;spf‘m ALEXANDRA GARCIA ESPARZA Subgerente Firma:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente docurmento y lo encontramos ajustado & las nermas v disposiciones legales y/o térnicas
vigentes y por [o tanto bajo muestra responsabilidad lo presentamos para la firma de la Gerente de la E.5.E Hospital San Juan de Dics de Floridablanca.
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE -:.l '

FLOR!DABLANCA
NIT 890.202.024-3 EVOLUCIONANOS

CON GALIDADY HUMANEZACION POR SU SALUD

ANEXO NRO. 01 AL CONTRATO ELECTRONICONRD. | . @ 12 = 202 5

PRESTACION DE SERVICIOS
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

890.202.024-3

SER SOLUCIONES INTEGRALES $.A.S,

R/L. OLGA LEONOR CABRERA OSORIO

C.C. Nro. 63.395.398 DE MALAGA (SANTANDER)

Nit Nro. 901.784.340-1
SEISCIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y
UN PESOS M/CTE (5607.283.131)
2.1.2.02.02.008.05 VIGILANCIA Y ASEO
2.4.5.01.03.04 MATERIALES Y SUMINISTROS
MONICA BARRIOS BASTIDAS, mayor de edad, vecina y domiciliada en el Municipio de Floridablanca (Santander)
identificada con la cedula de ciudadania Nro. 63.450.913 expedida en Floridablanca, quien acta en su
condicién de Gerente de La E.S.E. Hospital San Juan De Dies De Floridablanca (Santander), de conformidad al
Decreto Nro. 377 del 22 de Marzo 2024 emanado de la Gobernacién de Santander y Acta de Posesién Nro. 016
del 01 de abril 2024, quien para los efectos del presente documento se denominara EI. CONTRATANTE, por una
parte; y por la otra la empresa SER SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5., empresa debidamente constituida como
consta en el Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de
Bucaramanga el cual se anexa a la carpeta contractual, mediante su Representante Legal, el/la sefior{a) OLGA
LEOMOR CABRERA OSORIO, mayor de edad, identificado(a) con la cedula de ciudadania Nro. 63.395.398
expedida en Malaga (Santander), debidamente facultada para contratar, quien se denominara EL CONTRATISTA
y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabiiidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demés normas
constitucionales v legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:
{ “CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL DE
1 ASEO Y SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LA E.S.E, HOSPITAL
:| SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.
{ El plazo de ejecucién sera contado desde la suscripcién del acta de inicio, hasta el
Treinta v Uno (31) de Agosto 2025, previo cumplimiento de los requisitos de
i perfeccionamiento y ejecucion.
Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debera cumplir con las
| cbligaciones que se describen a continuacién de conformidad con tas necesidades de la
| ESE:
1 e TALENTO HUMANO

compoN | |
ENTE AUXILIO DE CARGA

frem | Y0 PElfso BASICO | TRANSPOR m PRESTACI %?g:égff COSTO TOTAL
ACTIVID TE OMAL

NAL

AD
CPERARI

14 | ASDE | 49 | $1.423.500 | $200.000 | 5430.000 | $696.121 $209.336 $56.220.189
ASED

COSTOS DIRECTOS $56.220.189
ADMINISTRACION $5.622.019
VA 51.068.184
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COR CALIDAD Y HUMAKIZACION POR SU SALUD

* SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA
Para la adquisicién de los elementos de aseo y cafeteria se tiene dispuesto un recurso
por valor de CIENTO CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($104,000,000) los cuales seran
ejecutados como una balsa y cuyos valores unitarios se discriminan a continuacion:
1 AMBIENTADOR DE CITRONELA PIMPINA 20 LTS 187.000
ARAGAN (LIMPIADOR VIDRIOS) PALO
2 LARGO UNIDAD 75,000
3 AROMATICAS CAJA X 24 UNDS 5.520
4 AZUCAR (SOBRES) LIBRA 8.000
5 BALDE 12 LITROS UNIDAD 17.000
6 BARRA DE JABON AZUL UNIDAD 7.700
7 BICVARSOL PIMPINA 20 LTS 231.000
8 BOLSA BLANCA 8X12 PAQ X 100 UNDS 17.563
9 BOLSA TRANSPARENTE PAQ X 100 UNDS 12.240
10 | BOLSAS MANIJA GRANDE PAQ X 100 UNDS 17.000
" BOTELLAS SPRAY (PLASTICO GRUESQO) UNIDAD 10.500
12 [ BRILLO GRUESQ 3.500
13 | CAFE LIBRA 25.520
14 | CEPILLO DE DIENTES DEL ECONOMICO 6.500
15 CEPILLOS BANO CON BASE UNIDAD 17.500
16 { CEPILLOS PLANCHA UNIDAD 7.000
17 | CHUPAS B.609
18 | DEGRATEC PIMPINA Z0 LTS 225.000
19 | DELANTAL BLANCC UNIDAD 22.000
20 | DESENGRASANTE PIMPINA 20 LTS 225.000
ya DESENGRASANTE INDUSTRIAL GALCN 71.000
22 | ESCOBA MUNICIRAL UNIDAD 17.000
ESCOBAS BLANDAS CON  PALO
23 METALICO UNIDAD 17.128
24 | ESCOBAS DURAS CON PALO METALICO UNIDAD 16.128
25 |GUANTES NEGROS TALLA 9 UNIDAD 8.034
26 {GUANTES NEGROS TALLAB 1/2 UNIDAD B.034
27 | GUANTES ROJOS TALLA B 1/2 UNIDAD 8.034
GUANTES VERDES PAQUETE X 12
28 TALLA 8 1/2 UNIDAD 8.034
29 JHIPOCLORITO AL 13% PIMPINA 20 LTS 144,550
30 | JABON EN POLVOC *1000 GRS UNIDAD 20.500
3 JABON LAVA LOZA BARRA 30G GRS 9.600
32 | LIMPIA JUNTAS PIMPINA 20 LTS 140,000
33 | LIMPIA VIDRIOS PIMPINA 128.000
34 | MECHA DE TRAPERD 43C GRS UNIDAD 18.700
35 [ PALO ALUMINIO 180 CMS UNICAD 63.341
36 | PALO METALICO AZUL UNIDAD 63.341
37 | PORTA ESCCBAS 12.040
38 | QUITA OXIDO PIMPINA 20 LTS
39 jRECOGEDOR UNIDAD 12.000
40 | SABRA NEGRA UNIDAD 2.900
41 {SABRA VERDE UNIDAD 2.9C0
42 | SABRAS DORADAS PLATEADAS UNIDAD 2.900
43 | SENAL DE PISO MOJADO UNIDAD 42,900
| 44 | SERVILLETAS PAQ X 100 UNDs 6.000
45 | TAZA PEQUENA PARA SACAR AGUA §.000
46 | TOALLA DE MANO CAJA X 24 UNDS 258.000
47 | VASOS 12 ONZAS PAG X 50 UNDS 8.900
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48 | VASOS 7 ONZAS PAQ X 50 UNDS 5.200
49 PAPEL HIGIENICO INDUSTRIAL ROLLO 25,975
1 8 L5 XD s q3.000] 19% $ 15.470
UND FARMACIA x 100 ! .
2 024 CALBRE 13 X1 4 | 324 | 19% § 385
3 eI CALBRE 1.5 X) 4 1 s 424 19% $ 504
4 A6 CALBRE 13X ¢ |8 580 | 19% § 690
5 |BoLsAROSA |(NZ* CALBRE 15X} 4 | 324 19% $ 385
6 |BoLsamoJa |LHRZTCAUBRETLIX) g4 | 424 19% $ 504
7 |BOLSAROIA |imp’ CALIBRE 1.5 X| ¢ | g 580 19% $ 690
BOLSA 16X20 CALIBRE 1,5
8 COCINA X UND 1 $ 324 19% S 385
5 | BOLSANEGRA | (624 CALBREAZX| 4 | g 324 19% s 385
10 | BOLSA NEGRA | L) CAHBRE LS X[y g 424 19% s 504
11 | BOLSA NEGRA 3%)35 CALBRE1.5X1 4 | 580 | 19% $ 690
12 | BOLSA VERDE ﬁﬁf CALBRE 1.5 X| ¢ g 424 19% s 504
13 |BOLSAVERDE | 036 CALBREASX| g 1 g 580 | 19% S 6%
BOLSAS CON
14 | CIERRE X6 XINDUNIDOSE |4 s 31932 19% S 37.999
HERMETICO
15 | ESPATULAS MEDIANAS 1 s 9,425 192 S 11215
BOLSA CIERRE
MEDIA CARTA
16 | HERMETICO 1 $ 15,0001 19% 5 17.850
T AMATID PAQUETE X 100 UND
BOTELLAS
17 | SPRAY UNIDAD 1 s 20.478 | 19% S 24.368
INDUSTRIAL
MOPA CON )
18 | {SoorTE UNIDAD 1 |$  120.000| 19% $ 142.800
PALILLGS DE
19 MADERA CAJAX 125 UNDS 1 $ 3.500 19% $  4.165
- PALILLOS DE|
20 DIENTES CAJA X 180 UNDS 1 $ 2.9001 19% S 3.451
Ejecutar las actividades correspondientes al proceso integral de aseo y suministro
de elementos de aseo y cafeterfa para la ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, en las calidades, cantidades y perfiles requeridos y establecidos en
los diferentes requerimientos de las areas que contiene los PERFILES a ejecutar det
Estucic Previo, con observancia y estricto cumplimiento de los protocolos de
seguridad establecidos en normas de caracter superior y los reglamentos del
Hospital.
Realizar los contratos y afiliaciones a que laboral y legalmente tenga derecho el
personal que participe en la ejecucion del objeto contratado. Al igual que la
realizacién del pago oportuno de la compensacion salarial pactada, y demas
emolumentos a que por ley se tenga derecho.
Aceptar las modificaciones o sugerencias que de acuerdo a las necesidades del
servicio por intermedio del o (los) supervisor(es) Técnico del Contrato se sugiera.
Cuidar los recursos de la entidad (fisica, téenica, econdmica) incluida la propiedad
intelectual v derechos de autor y elementos entregades por el Hospital para la
debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
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13.

15.

lugares diferentes al contratado y a devolverlos a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafos o pérdida que sufran estos, a
excepcidn det deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
responderd patrimonialmente por los perjuicios, utilizacion indebida, o por la
pérdida de informacion ya sea de archivos digitales creados durante la ejecucion
del contrato o de documentos fisicos que pertenezcan 2 |2 entidad.

El contratista deberad tener las hojas de vida del personal dispuesto para la
ejecucién del contrato y deberan estar a disposicion de la entidad contratante y
ser allegadas si la entidad lo requiere en algin momento o alguna auteridad
competente, No obstante, todos los requisitos deben estar at dfa. Presentara las
hojas de vida en medio magnético para que cada supervisor tecnico verifique el
cumplimiento de los perfiles antes de dar inicio a la ejecucitn del contrato.
Responder dentro del término sefialado por la normatividad vigente {as peticiones,
quejas y reclamos que sean de su competencia, y las gue sean elevadas por el
supervisor o el Gerente.

Rendir informes que sean requeridos por el supervisor, y/o Gerente, sobre la
efecucién de las obligaciones derivadas del contrato, para esto el contratista
deberé acreditar la realizacién oportuna del pago relativo al sistema de seguridad
social integral, de conformidad con los plazos establecidos, en ol Decreto 1670 de
2007 y presentar los soportes en medio fisico o digitat al finalizar el contrato. EL
contratista asume la obligacién de presentar en medio digital el informe
consolidado de su gestion, en los formatos definidos por la ESE.

Apoyar las acciones encaminadas a proteger la entidad de actividades que
provengan del lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de
conformidad con to establecido en el reglamento interna de trabajo, por tanto en
el evento de faltas o fallas de atencidn, incumplimientos o cualquier situacion que
altere el cumplimento cportuno e idéneo del contrato serd comunicada al
contratista, quien adoptara las medidas y correctivos que considere, sin excluir la
posibilidad de ser llamado en garantia a fin de gque responda por las actividades
derivadas del hecho, que resuite de la prestacion det servicio y que se presenten
en reclamacién civil, penal o administrativa de tipo jurisdiccional, ante la ESE.

. El contratista debera velar porque sus trabajadores observen en todo lugar, un

trato respetuoso, cordial y amabte para con las personas vinculadas de cualquier
forma con la ESE y en especial para con los usuarios del proceso de salud,
observando los derechos fundamentales y los principios constitucionales, tales
como la igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la
diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, {a libertad
de ideas y creencias y demds contenidas en la Carta Politica. Asf mismo debera
cuidar su presentacion personal.

Velar que los trabajadores cumplan, sin perjuicio de ta observancia del suyc propio,
los reglamentos internos de la entidad. Los trabajadores deberan acogerse a tos
planes de emergencia y evacuacién de la ESE y de contingencia del area de
mantenimiento, Si la actividad lo amerita, usar elementos de proteccién personal.
Suministrar la dotacién al personal que vincule y legalmente deba entregarsele, en
las condiciones, términos y cantidades establecidas en la Ley.

. El Contratista debera conservar las copias de los contratos laborales suscritos con

sus trabajadores, los cuales estaran a disposicion de la ESE contratante cada vez
que sean requerides por la supervision del contrato o la Gerencia de la Entidad.

El Contratista se obliga a informar con claridad y suficiencia juridica a sus
trabajadores acerca del alcance y obligaciones derivadas del contrato suscrito
entre las partes, especialmente en lo que se refiere al pago de salarios, seguridad
social y demas aportes o emolumentos que por Ley correspondan.
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16. Garantizar durante toda la ejecucion del contrato, la cantidad minima de personal
y horas requeridas por la Entidad, segin los detalles y especificaciones establecidas
en el presente proceso contractual.

17. Todas las demas, inherentes y necesarias para el buen desarrollo del objete del
contrato.

OBLIGACIONES DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES - ASEO: Consiste en suministrar

el soporte organizacional y de atencién de la limpieza contratada, para el beneficio de

los usuarios del servicio de la ESE, en los diferentes niveles de atencién de a institucion

y contendré las siguientes actividades:

1. Velar por la calidad en el desarrollo det proceso de aseo y desinfeccion de la ESE
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

2. Realizar las actividades de aseo, limpieza, desinfeccidn y cafeterfa, utilizando los
insumos y los elementos necesarios para el desempefio de sus actividades y
responder por los elementos y equipos a su cargo. )

3. Lavar mecéanicamente los diferentes implementos de aseo que se utilicen en los
servicios.

4. informar AL HOSPITAL oportunamente sobre las necesidades del servicio
contratado y responder por el adecuado uso de los disponibles, asi como de los
demas bienes a su cargo.

5. Realizar los registros de control entrada y salida, informando a ta ESE Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca las novedades que surjan al respecto de
cumplimiento de horarios y asignacion de turnos.

6. Realizar aseo y desinfeccion de las salas de cirugia, laboratorios, consultorios
médicos y demas instalaciones locativas que se le asigne siguiendo los
procedimientos de calidad establecidos por (a ESE.

7. Recolectar desechos de materiales provenientes de laboratorios, servicios de
alimentacion, talleres y demas dependencias de la institucién, siguiendo las
normas de bioseguridad.

8. FEstablecer turnos, dias de descanso, permisos, autorizaciones, compensatorios
entre otras situaciones que prevean una cobertura del servicio sin novedad.

9. Velar por la utitizacién de uniformes antifluido y demds elementos de proteccion
personal usados en su labor con observancia de las normas de bioseguridad en el
servicio contratado.

10. Diligenciamiento de los formatos establecidos por la ESE para el desarrolio de las
actividades, asi como los implementados por el contratista.

11. Atender v solucionar dentro de los tres (03} dias habiles siguientes tas objeciones
presentadas por la ESE relacionadas con la calidad, calidez y oportunidad en la
atencion de los usuarios.

12, Cumplir con las disposiciones del cddigo de ética v de buen gobierno de EL
HOSPITAL.

13. Garantizar que todo el personal que conforma el talento humano que prestaré el
servicio de vigilancia y seguridad privada en desarrollo del contrato que se suscriba,
cuenten con la idoneidad y experiencia requeridas dentro de los requisitos minimos
exigidos por la entidad para lo cual dentro los ocho (8) dias calendario siguientes
a la suscripcion del contrato debera allegar las hojas de vida con sus respectivos
soportes y para el caso del personal que se cambie con posterioridad al inicio del
contrato, atlegar los mismos al supervisor del contrato previo a su ingreso a fin de
verificar su cumplimiento,

14, Suministro de los insumos de aseo requeridos para la compra de la ESE segin su
respectiva orden de despacho y/o compra.

| Nota: las demés obligaciones especificas y generales se encuentran an el estudio previo.

El valor total del contrato es por la suma de SEISCIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS

‘| OCHENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($607.283.131). Paragrafo

I. EL CONTRATISTA esta sometido al régimen especial, que se entendera para todos los
efectos fiscales. EL presente contrato estd sujeto a todos los impuestos y gravamenes
que le sean aplicables segln el Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones que
se establezcan en el orden municipal y departamental las cuales estdn a cargo de EL
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CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica. Parégraflé I, Este valor =5 la Gnica
contraprestacitn que reconocera el HOSPITAL al COMNTRATISTA, toda vez que dentro de
él quedan incluidos todos los costos directos e indiractos del contrate v en general la
totalidad de los costos en que incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento del
ohjeto del Contrato.

Los pagos de dinero que asume EL HOSPITAL 2n virtud cdel presente Contrato, se
cancelaran con cargo al Certificado de Disponibitidad Presupuestal Nro. 00000014
afectando el Rubro Nro. 2.1.2.02.02.008.05 Vigilancia y Aseo v Nro, 000000135 afectando
el Rubro Presupuestal Nro. 2.4.5.01.03.04 Materiales y Suministros ambos exoedidos el
01 de Enerc 2025.

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagare al
contratista el valor del contrato a suscribir medianie facturas debidamente radicadas,
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de {a factura y constancia y/o
certificacion det cumplimiento del objeto contractual, suscrita por el supervisor del
contrato, igualmente deberd anexar certificacion del page de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Soclal integral, asi como los propios del STMA ICBF y
cajas de compensacion familiar, cuando corresponday estampitlas a que hubiere lugar.
El término establecido en la presente cléusula gusdard suieto a la disponibilidad de
recursos en caja. El término establecido en la presente clausuia guedard sujeto a la
disponibilidad de recursos en caja. Paragrafo 1: &n el caso de presentarse
inconsistencias o requerimientos por parte de la E.5.E. el término para el pago sdla
empezard a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la nuava
factura, una vez solucionada {a glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad det CONTRATISTA, quien, por este instrumento,
renuncia expresamente al pago de cuaiquier tipc d2 intereses y/o indexacion o valores
de clase o naturaleza alguna. Pardgrafo 2: EL monto a pager estara sujeto al grado de
ejecucion de la cobertura contratada de acuerdo con la certificacién del supervisor y
la interventoria técnica y financiera.

La supervision del contrato serd ejercida por la oficina de SUBGERENCIA, o quien
designe el Representante Legal de la ESE, quien deberd cumplir y acatar lo ordenado
en el Manual de Contratacién, en concordancia con la Resolucion del Manual de
| Supervisidén e Interventoria.

["Hacen parte del presente contrato el CDP y los demas documentos expedidos en la
| etapa precontractual, contractual y postcontractuzl. Las demas clausulas no dispuestas
| en el presente documento se encuentran en el estudio previo.

Por tratarse la contratacién de una prestacién de zarvicios, la ejecucion del mismo no
genera relacién o vincuto laboral alguno entre LA 258 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA y el CONTRATISTA, ni con los afitiados que este disponga para la
ejecucion del presente contrato. En consecuencia, EL HOSPITAL na responderé judicial
ni extrajudicialmente por deudas, obligaciones v demas que surjan diferentes a los
honorarios expresamente pactados.

El CONTRATISTA manifiesta que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e
incompatibitidad para celebrar el presente Contrato, de acuerdo con los términos
establecidos en los Articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993,

Para el desarrollo eficaz del objeto contractual pactado podran ser suscritos contratos
adicionales a este, cuyo objeto sea proporcicnal al tiempo y valor establecidos
inicialmente, los cuales ademas no podran excede9r en la totalidad del cincuenta por
cienta (50%) de la cuantia originalmente pactada, expresada en salarios minimos
mensuales legales vigentes. Los contratos adicionzles al valor quedaran perfeccionados
una vez suscritos y una vez se expida el registro presupuestal,

Este contrato es intransferible y el CONTRATISTA no podra sin previo permiso escrita
del HOSPITAL, subcontratar o ceder a terceros total o parcialmente la ejecucion del
presente contrato.

EL CONTRATISTA mantendra indemne a la ESE HSJDF frente a cualquier reclamo,
demanda o accifn legal instaurada por parte de sus contratistas y/o de sus dependientes
y, terceros ajenos a-la relacién contractual. Para estos efectos, EL CONTRATISTA
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asumira los costos que leguen a causarse por dafos o lesiones a personas o bienes de
terceros siempre que hayan sido consecuencia de actos o acciones suyas O sus
dependientes, vinculados estos bajo cualquier modatidad contractual, durante ta
ejecucién del presente contrato. En caso de formulacién de reclamo, demanda o
cualquier accion juridico administrativa por parte de alguno de los dependientes o
vinculados del CONTRATISTA, ta ESE HSJDF le comunicard a la brevedad posible y por
el medio més expedito para que adopte de manera oportuna, suficiente, por su propia
cuenta y recursos, las medidas necesarias para que mantenga indemne al Hospital,
procurande de preferencia formulas de arreglo directo que mitiguen el riesgo juridico
econdmico. Ahora, de presentarse accién judicial y EL CONTRATISTA no asume la debida
y oportuna defensa y/o los gastos gue esta conlleve, la ESE HSJDF podra apropiarse de
esta directamente, previa comunicacion al CONTRATISTA, en cuyo caso este gltimo
debera reconocer y pagar el valor de los gastos en que incurra et Hospital para €l caso
o cases en concreto. Asimismo, si de la reclamacién o demanda resultare obligada o
condenada la ESE HSJDF, esta podré repetir contra EL CONTRATISTA por concepto del
capital y de los intereses que se generen desde el momento que se efectle el pago a
terceros. El cobro por parte de la ESE HSJDF al CONTRATISTA procedera siempre que
las surnas conciliadas, transadas ¢ definidas en la condena ne hayan sido cubiertas por
los amparos o pélizas constituidos como garantia del presente contrato.

En caso de que se presente algin hecho constitutivo de incumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, EL
CONTRATANTE, mediante acto administrativo debidamente motivado y atendiendo las
prescripciones del Manual de Contratacién, Resolucion Nro. 177 de 2024, podra declarar
la caducidad del contrato, dande por terminado el mismo y ordenando su liquidacién
en et estado en que se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales de orden penal
y/o civil a que hubiere lugar.

De conformidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 la entidad aplicara las
clausulas exorbitantes previstas en los articulos 15 al 18 de la Ley 80 de 1993 estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica. (Caducidad, Terminacién
Unilateral, Interpretacién Unilateral, Modificacién Unilateral)

El contratc también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) Por
acuerdo de las partes; ii) Por agotamiento del objeto o por vencimiento del plazo; iii)

Por caso fortuito o fuerza mayor.

EL CCNTRATISTA manifiesta que la informacion aportada verbalmente y/o por escrito,
relacionada cen el sistema para la administracidn del riesgo del lavado de activos y
financiacion del terrorismo - SARLAFT-, es veraz y verificable, y se obliga, de acuerdo
a las normas juridicas vigentes, la jurisprudencia y las directrices o lineamientos

| impartidos por la Superintendencia Financiera de Colombia, a: 1. Suministrar el

formuiario det CONTRATANTE para el conocimiento del cliente y demas documentos

| y/o scpories que esta requiera para la verificacién o contrastacion de veracidad de la
1 informacion suministrada. 2. Actualizar los documentos, datos e informacién gue
| requiera EL CONTRATANTE en cualquier momento para efectos de conocimiento del
| cliente. PARAGRAFO PRIMERQ: Cualquiera de las partes podra terminar en forma
| unilateral y en cualquier momento el presente contrato, sin necesidad de preaviso ni

indernnizacién alguna, en el evento que: 1. La ofra parte resulte formalmente incluida
en la orden ejecutiva nimero 12.978 “Specially Designated Narcotics Traffickers -
SDNT”, conocida en Colombia como “Lista Clinton”, en la lista Office of Foreign Assets

1 Control {OFAC), en las listas de personas buscadas en el Federal Bureau Of Investigation

(FBI) v, en general las listas de las agencias internacionales que identifican personas
vincutadas al iavado de actives y financiacidén del terrorismo; 2. Que sea formal y
directamente acusada o, se acuse a cualquiera de sus accionistas, socios ©

| representantes legales ante un Juez, por la comisidn de delitos de narcotrafico, lavado

de activos, terrorismo o trafico de armas, en los términos indicados por las leyes

1 colompianas. PARAGRAFC SEGUNDO: EL CONTRATISTA declara gque sus recursos no

provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en
cualquier otra norma que lo modifique o adicione. Por otro lado, declara que ni él, ni
sus gestores, accionistas, representantes o directivos, se encuentran incluidos dentro
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de alguna de las Ustas de personas sospachosas por Lavado de activos v Finar - c16n del
Terrorismo o vinculos con el narcotrafico y terrorisrio.
En caso de declaratoria de caducidad, de incumplimiento o e mAJecuc" otal ©

parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATIZTA, la ENTIDAD hara - ~tiva ia
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivelente &l diez por ¢t .0 {(10%)
del valor total del contrato. Si los perjuicios que se llegaren a probar exco o zren del
monto aqui definido, LA ENTIDAD podrd hacer exwgible el valor adic nal con
fundamento en el presente contrato constitutivo de titulo ejecutivo, enter = ndose y
avatandose por las partes que este presta merito 2iecutivo conforme las pret neiones
legales vigentes en Colombia. A eleccion de la ENTIDAD, esta podrd hacer . ctivo el
pago de la pena de forma directa atendiendo las retias arul acordadas o, 1. Tiante la
activacidn de la garantia constituida por EL CONTRATISTA pava el cumpl.  nto del
presente contrato. EL CONTRATISTA renuncia a la constitucidr en mora avi. - zando a
la ENTIDAD para que liquide los dafios 0 perjuicios a pagar durante las lig Jaciones
parciales 0, a mas tardar en la liquidacion final del cantrato y, aplique direct nente el
descuento correspondiente sobre el pago o pagos pendientes, a menos que 2t° efectile
el pago previa y directamente a la ENTIDAD. El p2co de la pona aqui estz. 2cida no
exime al CONTRATISTA del cumplimiento de la oblizacion contractual prins.al. Esta
pena encuentra sustento en el Articulo 55 del Manuel ce Contratacidn de Lo HTIDAD,
PARAGRAFO. La presente clausula se podré hacer efectiva por parte de LA &+ 1DAD sin
perjuicio de las sanciones o multas previstas en otras estipulaciones de resente
contrato.

LA ENTIDAD podra imponer las siguientes sanciones: 1. MULTAS POR INCUK! '#HENTO:
En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obiigaciones de: adas del
presente contrato por causas imputables al COMTRATISTA, salve circun-acias de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados, las partes acuer<: 1 que LA
ENTIDAD, mediante acto administrativo, podrd imponer al CONTRATE " rnuttas
sucesivas, cuyo valor se liquidard entre un cero punte cinco por ciento {0.5%. del valor
del contrato sin que exceda el diez por ciento (10} del valor total det mismo. MULTAS
POR MORA EN CONSTITUCION DE REQUISITOS: En ¢! caso especial que EL COHTRATISTA
no constituya las garantias o incumpla los demas requisitas de perfeccior miento vy
legalizacion del contrato, desconociendo los términos y formas previstas en - Estatuto
y Manual de Contratacion de LA ENTIDAD en concordancia con las est: daciones
contractuales, LA ENTIDAD mediante acta administrativo podra imponer una »ulta cuyo
valor se liquidara con base en un cerc punto dos por ciento (0.2%) del valor de: contrato,
por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de ios cuales LA
ENTIDAD podré declarar la caducidad. Estas multas se aplicaran sin perju ~'o de que
LA ENTIDAD haga efectiva la clausula penal pecuniaria y/c declare la cac .<idad del
contrato. PARAGRAFQ 1: Para la imposicién de las multas aqui establ:<idas, LA
ENTIDAD debera observar y garantizar de manera irrestricta el debido  oceso al
CONTRATISTA. El tramite administrativo sancicnatorio se sujetard a las prescripciones
de la Ley 1474 de 2011 y demés normas que los modificuen, adicionen o regiamenten,
debiéndose realizar como minimo una audiencia de descarges, a la cual <= citard al
CONTRATISTA con un término no inferior a cinco (5) dias calendario, ci 1scidn que
| contendra una exposicion sucinta de los hechos v los cargos. Una vez efecurzriadas tas
1 decisiones que imponen multas, LA ENTIDAD procederd con el cargue del acto
i administrativo en la plataforma del SECOP y librara comunicacién a la correspondiente
| Camara de Comercio ¢ entidad que haga sus veces. PARAGRAFO 2: EL CC/TRATISTA
autoriza expresa e inequivocamente a LA ENTIDAD para que una vez se encuentre en
1 firme la declaratoria de incumplimiento, se tome el valor de las multas dircctamente
| de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o en su Jefecto se
active la Garantia de Cumplimiento constituica, si la hubiere. 5 lo anterior no fuere
posible, LA ENTIDAD podra cobrar ejecutivamente con fundamento en lo acordado el
presente contrato, en particular que se hace constitutivo de titulo ejecutivo,
entendiéndose y avatandose por las partes que este presta merito ejecutivo conforme
las prescripciones legales vigentes en Colombia. o obstante, EL CONTRATISTA podré
realizar el page de las multas directamente comunicando en forma expresz y escrita a
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LA ENTIDAD, para lo cual dispondra de diez (10} dias habiles contados a partir de la
fecha en que haya radicado la comunicacién. Si el pago voluntario no se realiza en
términc va definido, LA ENTIDAD dard impulso a las gestiones y/o tramites previstos
para hacer efectivo el pago de las multas.

La informacién suministrada por EL CONTRATISTA en el marco del CONTRATO gue sea
de caricter personal gozara de la respectiva privacidad, siendo objeto de tratamiento
especial, de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales’ {Politicas de
Privacidad) de EL CONTRATISTA, y conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y
en el Decreto 1377 de 2013. La misma, solamente podra ser suministrada a los titulares,
sus causahabientes, representantes legales, a las entidades plblicas o administrativas
en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, o a los terceros autorizados
por el Titular o por la ley, de conformidad con lo dispuesto en et articulo 13 de la
mencionada Ley. Los datos personales serdn usados Unicamente para el desarrollo de
la relacién comercial existente entre las PARTES. EL CONTRATANTE podra, en cualquier
momento, solicitar AL CONTRATISTA actualizar, corregir, completar, precisar o suprimir
sus datos personales, enviando su solicitud a cualquiera de las siguientes direcciones:
sersolucionesintegralessas@gmail.com; o por carta escrita a el/la CONTRATISTA. Con la
firma del CONTRATO se establece que EL CONTRATANTE conoce y acepta las Politicas
de Tratamiento de Datos Personales del CONTRATISTA y declara libremente que
consiente en suministrar los datos que le sean solicitados debido a la ejecucion del
CONTRATO para que EL CONTRATISTA pueda almacenarlos y tratarlos conforme a los
lineamientos establecidos en sus Politicas de Privacidad y en el CONTRATO.

La liquidacién del contrato se hara teniendo en cuenta lo dispuesto en articulo 22 del
Acuerdo Nro. 017 de 2024 (Estatuto de Contratacion).

Los conflictos que se sucedan durante la ejecucidn del objeto contractual se
solucionaran  preferiblemente mediante los mecanismos de acuerde directo,
conciliacidn o transaccion.

En cumplimiento de lo establecido en el Manual de contratacion de la ESE HOSPITAL

SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el cumplimiento de las

obligaciones surgidas con ocasién al desarrollo de los procesos contractuales en sus

diferentes etapas, se han tipificado los posibles riesgos y a continuacién se
determinzrén las correspondientes garantias.

a) CUMPLIMIENTO: El amparoe de cumplimiento cubre a la ESE contra los perjuicios
derivados del incumplimiento imputable al contratista de las obligaciones
emanacas del contrazo celebrado. Este amparo se deberd prestar por el veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, por el término de ejecucidn del contrato
y s&is {4} meses mas.

b) . C~LiDAD DEL SERVICIO: El amparoe de calidad del servicio cubre a la entidad contra
let nerjuicios derivades de la prestacion de un mal servicio, imputable al afianzado
sobre \as especificaciones y requisitos minimos del servicio contratado. Este amparo
s¢ deperd prestar por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el
término de ejecucion del Contrato y seis (6) meses mas.

1 ¢} A#PARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:

Este amparo cubre a ta ESE contra el riesgo de incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esta obligado el contratista, relacionado con el personal utilizado
nara \a ejecucion del contrato. El valor de esta garantia no podra ser inferior al
veinie nor ciento (20%) del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo
del contrato y tres (3) afios mas.

Las puries declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las

| estipulacicnes contenidas en el presente anexos del contrato electrénico y los demds

docum=nics que forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara

| en el crincipio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
1 articuio 1602 del Codigo Civil Colombiano,

oEjetucion s

El presznie contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes asumiendo

1 con ziic su plena validez, la aceptacidn del Contrato Electronico en el Sistema

Elecirorico -de Contratacién Piblica - Secop Il y/o firma fisica en caso de

entral Carrera § Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
aterno Infanél — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Ficridablanca

Sad
3

[a )
Z 0

4




ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DICS
FLORIDABLANCA

oy
LA

M
i

NIT 890.202.024-3 oo
GOM CALIDAD ¥ HUMAM - R SU SALUR
1ndlspon1b1hdad del SECOP It y Certificade de Disporibilidad Presupuestal. Pz: 1 Inicio
de su ejecucidn se requiere de la expedicion del resneciivo Registro Prcesu,.. 1al, la
aprobacion de la(s) garantia(s) que se hubieren exigiin por parte det Hus AL, la
afiliacién a la ARL (en caso que aplique} v la acraditacion de encontrarse = - en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral.
EL contratista debera allegar certificacion bancaria para que {a £.5.E Hospita .on Juan
de Dios de Floridablanca realice los pagos correspondiz ies a las Cuentas ¢= . wroy/o
Facturas aprobadas por el Supervisor Designado.
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y, particularmente las notificacion. Jue las
partes deban hacer en virtud de la relacion contraci.al constardn por ez Loy se
entenderan debidamente efectuadas, siempre cus ustas se realicen . onal y
fisicamente en las direcciones indicadas o, a través de los correos electic o8 aqui

dispuestos, a eleccién del interesado:

Direccién: Caile 54 Mra. 17 B -

Direccién: Carrera 5 Nro. 6-32, Casco
' ciudad de Bucaramanga - santands

antiguo Floridablanca

- de la

Clect:

Correo(s) anico(s):
sersolucione

Caorreo Electronicoe:

cintegralessas@gmail. 7.

contratacion®@hospiflorida.gov.co

Telefono(s): {607)7000080 Teléfonols;: 37144914628 / 3173350
3133954993
Para efectos de comunicaciones no formales gque delan efectuarse para . buen vy
eficiente desarrollo de la relacién contractual, los representantes de las par. s podrén
hacer uso de otros medios como teléfono y WhatsApp,
Se tendra como fecha de firma del documento la Aceptacion del Contrato & -trénico
en el Sistema Electrénica de Contratacion Piblica - Secop U, por parte del « itratista
y/o firma fisica en caso de indisponibilidad del SECOP II.
Por {a ESE,
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DIOS DE FLORIDABLA%-&iA(/\\
s //
CONTRATANTE _.._“(’Fr , N ] )
Proyecto ASPELGS | o )\pir vURLEY RINCON REMOLINA | Abogada Contratista (A Firma: 'Rki\wgid
Juridicos: <.,f
o N “'?'{5
Reviso Aspectas Jurfdicos: ADRIAN  IGNACIO  GONZALEZ | Asesor Juridice de Gecencla “Q/
JAIMES - Contratista f A QM.._.
Prayecte y Aprobd Aspectos ) i
eeieos y Flvancieront ALEXANDRA GARCIA ESPARZA Subgerente Flrma E \bﬁ?&é)/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento vy lo encontramos a}ust do a%as/normas y di- - “ciciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanta bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma ¢ie la Gerente delaE.t Hospitat
San Juan de Dios de Floridabianca,

Sede Central Carrara 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080 .
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. § Nro. 8-32 Casco Antiguo
Ftoridablanca
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LT ah . .
,__; SOI / %’fw PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO “Z Bancolombia

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91534248
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YAHIR ANDRES FLOREZ HERRERA
CIUDAD/MUNICIPIO: MOLAGAVITA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: ASOVIPAR T 5 AP 403 TELEFCONO: 66168389
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: |-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA; Actividades de contabilidad,
FORMA DE PRESENTACHION: SUCURSAL SUCURSAL f DEPENDENCIA: 002 - CONTRATO PLATAFORMA
APORTANTE EXONERADO PAGO AFORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

NUMERO PLANILLA: 6008920532 TIPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/27 NUMERO AUTORIZACION: 94654929

: V'S‘HL} ~SLN |-
s’:ﬁ@ﬁw P&y

T

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

DMINISTRADORA

¥::3
NIT CODIGO ¢ % "NOMBREzma N
8002279406 | 231001 7 7 P31004-COLEONDOS  § 4 1 $ 352,000

SUBTOTAL: . 1 $ 352.000

ADMINISTRADORA

NIT CODIGO i NOMBRE
8001309074| EPSQ02 EPS002-SALUD TOTAL . 1 $ 275.000
SUBTOTAL: 1 $ 275.000

NIT cODIGT ' NOMBRE
8600111536  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $ 11.500
SUBTOTAL: 1 $ 11.500
VALOR SIN MORA: $ 638.500
VALOR MORA; ‘ $0

2026/02/27 8:30 AM USUARIO: SOI - CC91534248 PAGINA 1 DE 1
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T ke e S, rustris y Torlam

R0 suntacentraL f@IDY
esoecws, | DE CONTADORES

231020-T

YAHIR ANDRES
FLOREZ HERRERA -
CC. NS48 -
RES.INSCRIPCION 685 . :D
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCA.

_OSCAR EDUARDO FU

_DIRECTOR GENERAL

Weniicackdn Pastos SR 17000£/0117 Yo ibi

raan
B 8 [, B 3 e

ol JUNTA CENTRAL 5
et | DE CONTADORES cP

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredila como Cunlador Fublico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecernos a quien encuenlre - esla larjela comunicarse al PBX: {571}
6444450 o davolverla a la UAE — Junla Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
A~ 21 Bogota D.C.
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Que el contador publico.
CIUDADANIA No 9
231020-T Sl tiene v,
Inscripcion.

NO REGISTRA.,

kkkkk ok ok Rk R

EER B

woso JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

rsreci. DE CONTADORES

Certificado No:

AOSABRDO2O

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN:INTERES

ado con CEDULA DE
feta Profesional No
‘desde la fecha de

e BUCARAMANGA (SANTANDE
u inscripcion en la Junta Central de Contad

Kk kk kR R kW
Ik kKKK E KK

L A R

_ ohtados a

//'ﬁ
o

SANDRA MILENA
DIRECTO

ORMIDAD CON LO
ECRETO UNICO
E LA LEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFICADQ,DI!
ESTABLECIDO ENEL
REGLAMENTARIO 1074 DE

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado

N
o




O ADN Formutario del Registro Unico Tributario

2.Concepto | 1 |3 | Actualizacién de oficio

4. Nimero de formulario 141049118605
(415'7707 124880 )00
5. Nomerg de |dentificacion Tributaria {NIT} 6. OV { 12. Direccién saccional { \‘ 114 Buzbn electrénico
90178434070 1 Impuesies ¥ Aduanas de Bucaramanga ﬁ /
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de decumanto 26. Nimero de [dentifica '\\) &\ V
Persona juridica 1 /
Lugar de expedicion 28, Pais 20. Departamento \_ ‘\"}“ /7 »gmcLadf{,L.- icipic
A}
NS ( L }
21. Primer apeliido 32. Segundo apelido 33, Prdmer nombra | | \/}’7‘/ ? 24, < rombres
£
L b

AN ot
35, Razén sacial
SER SOLUCIONES INTEGRALES S AS. @7\Q<\
\3

36, Nombra comercial % @
/ 2 AN

JRRIRACION, NN

38. Pais 39, Departamento N 7 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Q 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccidn principal R

CALLE 54 # 17B - 19 <@§Q

42, Correq electrénico SERSOLUCIONESINTEGRALESS_@\?@GM@}ZC,QM \)/}

43, Gédigo postal [4a.Teistodos /Y /4 ™S8"1449146 2 84 Talerono2
S &/ GLRSIFICACION
Acﬁyiﬂa;j_gconémica\\ > Ocupacién
Actlvidad principal Woa etundaria Otras actividades 52. NOmero
46, Codige 47, Fecha inicic actividad 48, C 4g. Fegla fnigio 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimiznics
|8 12 9|{2023;1222]|[3 %Hz/oézm/alz 2| |s 6 2 9|56 1 1] | | | 9

4 U /’ B N‘eap{nsablhdades, Calidades y Atributos

11 12 13 14 15 6 17 18 19 20 2t 22 23 24 25 28

mga|s|7;14|421481w§ L
\

05~ Impto. renta y compl. régimen ordigar..”

07- Retencidn en la fuente a mulgo/pt? re /\)

14 Informante de exogena \\9 /?\/

42- Obligado a #evar contabilidad @

4§ - impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico @
AN

> Y
# ¢ Uzpgrios aduaneros Exportadores
1 2 3 \{e’j 5 6 7 3 g 10
| | | I I E I I 55, Forma 56. Tipo Servicic 1 2 3
84. Cédigo | 57. Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
J i | | | 58. CPC i

-IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia :nscnpmén en'el Registra Uniico Tributario -RUT-, tendrd vngancla ndafinida y én consec éla no 56 axigird $u renovacion -
Fara uso exclusivo de la DIAN e RS

60, Arexos . S D NO N S IR 0. No: de Folios:

La nforrnacaon sumninistrada a través def formutario ofi clai de inseripeion, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicic de tas verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en aiguns de los dates suministrados se adelantardn los procedimientos administ=tives
sancicnatorios 0 de suspensidn, segun ol caso, Paragrafo dei articulo 1.6.1.2.6 det Decrele 1625
del 2016, [e igual manera al formalizar el trédmite el usuario fus informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 da 2012, o84, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma def scliciante:
985, Carge

Fecha gensracién documento PDF: 15-12-2025 02:42:12PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina de 3 Hoja 2
4. Namero de formuiario 141049118605
!!sil!i U“J)[‘ﬂ!ﬂljﬁllgﬂﬂ 2 }ODDO!IGIDASIISGJ‘lll

5. Numere de identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

4 Pauzén elecirénico

(6> /?QL

oy

9017484734 0 Impuestos ¥ Aduanas de Bucaramanga
Caracteristicas y formas de las organlzaciones /’ﬂw\\""“/

62. Naturaleza 2 53, Formas asogiativas 1 2 B‘t Entsdacfe}e&}ig izsd plhlico de orden nacionat, departamental,

65. Fondos fi6. Cooperativas axtran hrlygsj o a

68. Sin personeria Juridica 88, Olras vrganizaciones ne clasificadas eﬂ scsi ®\) 1

14 N o
Constitucién, Registro y Ultima Raferma C\\\“w,/ i { Campasicion del Capital
Documento 1. Constitucién fif}ig\hﬂ)e\ \‘:: /
{/ v

71. Clase 0 4 \{) 82, Nacional 100 %

72, Namero - _7?% an W

73, Fecha 2023,9219 4/\‘\“ /\1\\\>\/ 83. Nacional piblico 0 0 %
74. Numero de notarfa N ( s K

75. Entidad da registro {} 3 /%:; ﬁn,/':?> 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 202 3,12,27 /é\f\ . ‘i<:

77. No. Matricula mercantil 000 0D6G6 1787 &) /{ﬁ-\\

78, Dapartamento 5 8 \ \// \\J

79, Cludad/Municipio 001 85. Extranjers 0 %

/’\

Vigencia \:‘\ ~ 85. Extranjers plibiico 0 0 %

80. Dosde 202312, 1 é\ A\ ’5\“3;} L

81. Hasta | (@ \\\> | A 87. Extranjero privado Q 0 %

2 {2

"e:\\\‘/ Entidad de vigilancia y control

88. Entkdad da vigllancia y control
Camara de Comerdio

S
\

_Q\)

/3"\%,,»/{'\ SN

Estado y Beneficio

ftem'] -7 . 89, Bstado actual f

-

é:qliaf;}siado

22| 91; Nifmdro de Identification

Vinculacién acondmica

Saéx;?‘g%agén 94. Nombre del grup

o scondmico yo empresarial

©5. Numero de |dentificacion Tributara (NIT) de la

Matriz o Gontrolante g6, DV.

67. Nombre o razén sodial de la mairiz o contrelante

170. Namero de identificacion tributardia
otorgado en ei exterior

171. Pals

172, Namero de identificacion tributarla
sociedad o natural det exterior con EP

173. Nembre o razédn sotial de la sociedad o natural del extarior con EP

Fecha generactdn documento POF: 16-12-2025 02:42:12PM



D I A N Formulario def Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina T 3 % 3  Hoja3

Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario 141049118605
o !"‘\

5. Numero de Identficacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccian seceional K\/\a Buzen electrénico
9017 8 43 4 ol 1 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga ﬁ /
Representacién N <’/’\\
98, Reprasentacion 93, Fecha inicio ejercicio representacidn ~
REFPRS LEGAL PRIN 18 | 202 MS\I‘Q

100, Tipo de dacumento 101. Ntmero de identificacion \‘:7 () /‘0'— D\.\ imero de tarjeta profesionat

CéduladeCiudadani 4 3 |6 3 3 9 5 3 9 8

i

164, Primer apellido 145. Segundo apellids 106. Prim mbrs 107, Otros nombres

CABRERA |osoRIo |OLG\R\ g’ |LEONOR

108, Nimero da |dentificacién Tributaria {NIT) 109. DV| 110, Razén social representanta legal

94. Representacién 93, Facha Inicio ejercicio raprasm @

A

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV| 103. Nimero de tarjeta profesional
) |

104, Primer apellido 105, Segundo apellido & 106\2:5. aghoinibre 107, Qtros nombres

108. Néimero de Identificacion Tributaria (NIT) 108, DVi 110, Razd{x T@\
98. Representacion 9. F{a@ew 40
] ] |
100. Tipe de documente 101. Ndmero de identificasi 102, OV [ 103, Namero de tarjeta profesicnal
3 -
104. Primer apellico 105, W @w 106. Primer nombrs 107, Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) & 9 1 Wal representants legal
P ST

98. Representacion \1 \ 95, Fcha inicio ejercicio rapresentacion
S/JANN |
] |

w 2 de ‘Err 102. DV [ 103. Ntmero de farjsta profesionai

4
104. Primer apellido K—Sﬁdo apellide 108, Primer nombre 187, Otros nombres

100. Tipo de decumento

/"‘“‘«

108. Nirnera de Identificacién Tnbutanau 109, DV 110. Razdn social representante fagal

98, Representacién Q) 99. Fecha inicio ejercicio represantacién
N L

100, Tipo de decumento T54. Nurmero de identificacin 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profasionat
. ' |

164. Primer apellido 145, Segundo apefide 108. Primer nembre 147. Otfros nombres

168, Numero de ldentificacitn Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 15-12-2025 02:42:12PM




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTGS DE INTERES

Funcién Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2026-03-24 09:20
Razdn social
SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS.

NIT

901784340 DV 1
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actla en cardcter de Representante Legal si Ne| X

Servicios de la entidad:

SERVICIOS DE ASEQ, SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nambres y apellidos completos del representante {egal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

OLGA LUCIA RAMIREZ CUEVAS

Documento de identificacién del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 63447561

Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Version 1.1 - Agosto 2024 Péagina1de4d
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s

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién publica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten hienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA
Direccion | ['Cra8 #3-30"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio pablico.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS..

S SRl

n:

.S. en ¢l afio gravable 2025 fuero
. wAloR o

Ingresos por la actividad ordinatia - operacionales

$3.482,178.434,51

Ingresos no operacionales $0,00
Otros $0,00
TOTAL §3.482.178.434,51

Las cuentas bancarias de SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORRQS

COLOMBIA

aldo

$1.295,483.608,00

Los bienes patrimoniales de SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. son los siguientes:

- Tipo dg*jb}é_ e

Departamento

VILNICIPIO

Las acreencias y obligaciones vigentes de SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. a la fecha son:

. Loncept

Versién 1.1 - Agosto 2024

Pagina2de4



ncepto

PROVEEDORES $350.000.000,00

A continuaci6n, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de SER
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

:Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algin servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES $S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra)
bienes o recursos piblicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de fos negocios de algin servidor pdblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.S. celebra(ra) contratos o para la cual administra{rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

;La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS. celebra(rd) contratos o para la cual
administralra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No{ X

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.S. celebra(ré) contratos o para la cual administra(ré) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

;Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, 0 amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas ¢ pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual
administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No{ X

Descripcién del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES
S.A.S. celebra(rd) contratos o para fa cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos pablicos:

Versidn 1.1 - Agosto 2024 Pagina3lde4
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+SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. realizé donaciones?

Si Noji X

LLas donaciones realizadas por SER SOLUCIONES INTEGRALES S5.A.S. que le representaron reducciones en la declaracién de
renta en el dltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A
de interés:

5§ No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades vy negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Liligic o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Version 1.1 - Agosto 2024 Pégina 4 de 4



D} AN BN

Declaragion de renfa y complementario para personas Juridicas
y asimiladas y persohas naturales y asumlla as no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes rio residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades cbiigadas a daclarar

A0 (210]2]4]

Espacio reservado para la DIAN

29. Fraccion afio gravable siguiente D

4. Ndmero de formulario

I

1117621951927

i

00011176219

o 5. No, Kdantificacion Tributaria (NIT) 6.DV. 7. Primar apeilido 8. Segundo apsllido 9, Primer nom 19. Otros nombras
B
c
28 901784340] 1 | - ’"\ 2 B8 D T4 Actvicad
or " . . Direcc. . Agtivi
= § 41, Razén social ‘?Beccionai " sconénl'g\!.:aanﬁncipal
SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. 4 18 1 2 @
i 25. 26, No Fi lario 30. Renuncio a partenecer al 31. ¥ipeulado al 0 df
Correccidn {25y, Entarigr Régimen Fibitario Erée&e jal %0 ras%gl'; mgue@a 3 fé
Datos 33. Total costos y 0 24. Apories al sistema Q 35 A‘Rnrtes al Sk GBI / ¥]
_ _ e _FA[ES GG COMPENSacion

| inforr 1alwos gastos de nemina ¢ge segundad soclal
rr
Efeétive'y equivalentes al efective - - 3 876 012_000 i > ¢ B
Inversionas e instrumentos financieros derivados ar 0 :',E, 78
Sge&r%s Gocumentos y arendamiantos ﬁnancleros 5g ; 31?_,933,000 = IFTIERLE 247,803,000
inventarios 0 @ B0 0
- L e ¥ 1 e :

£ [Activos intangibles - - 0 ge 3 &1 0

E . S - s .

£ |Activos biolsgicos Oies 82 0

£ |Propiagades, planta y equipo, propledades da. s FOE [

g inveprsxén vA?\P ¥ eauipo, prog S Rl i o6 & :.0
Otros activos - B4 86 731 000
Total patrimonio bruto - - %‘ 85 .0
: e Sal i el 3

8 Sitcados ¥ per) atenes rav. 2 lala dol 10% affo
Pasivos o | 85 |y e ziaysg ; stasmn o 54} 36_ 0
Total patrimonio igulde - . JO0 E,gr e diwdgg E‘{'pgbasepﬁs?.las 8T .0
7 y ;
Ingrasos brutos de actividades ordinarias (—g%{ Do 1 cas‘ffa T gravadas = la s dal 83 0
hjgresos_ financieros . - 2 000 \ 2 240d tbadsoesc% gﬁmdgawnesgravadasa!aIa:ﬂadelartfwlo 2 : o}
i ; De“cividendos v participaciones gravadas 2 |a tasifa del
ne ders0ia 4 s I % (base casill R h o ees d 90 0
1 ; Totzi Impu sobrnlasr tas lfguldas ~ -
3’@“13515?5{‘ i e nrdgnggggmmsl {80 N o Reeta SOnre Jas e I o1 86,731,000
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 15:40:46, ¢l mimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a contimuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificaci
No. Identificacion 9017843401 ..o
Cédigo de Verificacion 9017843401260317154046

Esta Certificacion es valida en todo el Ten‘itor_ic; Nacio

respectivo documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol 0 ¢ ‘octubre de 004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR==

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 15:39:44, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanif
No. ldentificacion 63447561

Codigo de Verificacion 63447561260317153944

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio
respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y laR
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293064469

Bogoté DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) OLGA LUCIA RAMIREZ CUEVAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 83447561:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a [os incisos 30. y 4. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA; El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que cantiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones priblicas en
ejercicio de 1a accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Censtitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

htips://www. procuraduria.gov.co/Pages/certificadc-antecedentes.aspx

Marlo Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamientoe Con El Cludadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www . procuraduria,gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:43:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293064246

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SR}, la persona ser soluciones integrales s.a.s  identificado(a) con NIT nimero 2017843401:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedsntes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articuio 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E!l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca ta Constitucion Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. E] Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Ceon B Cludadano (C)

ATENCION : .

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionarniento con el Ciudadano.
L inea gratuita 018600910315 4
Carrera 5 No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co




24/3/26, 9114 a.m, Policia Nacional de Colombia

DE COLOMBIA

. POLICIA NACIONAL —

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:13:56 AM horas del 24/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63447561
Apellidos y Nombres: RAMIREZ CUEVAS OLGA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Ef Dorado # 75
— 25 barrio Modetlia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 12:00 pm y
2:00 pmoa 5:00 pm

Linea de atencidn &l ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Aesto del pafs: 0118000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@polcia.gov.eo

hitps:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhiml

112

)
(O




24/3/26, 9:14 a.m. Policfa Nacional de Colombia

1 Presidencia de B Ministerio de

00!

la epubiica Defensa Nacicnal

Portal Unico

de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedenies.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml

212



17/3/26, 5:01 p.m, Consuita RNMC

1t (Default.aspx) QO

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

~ & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 05:00:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63447561 y Nombre:

OLGA LUCIA RAMIREZ CUEVAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136666964 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda

[ B Imprimir ]

e e B188000. . f o

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra, BONP26-21
o Admiristrativo Nacional CAN; Bogotd

e 10112

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx

11




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a} con nimero de
identificacion CC 63447561 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignades en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/03/2026 05:11 PM

Codigo Verificacion: JEYNQUC1XE
Valida hasta: 15/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FORMATO AUTORIZACION CONSULTADE | Codigo: F-GCT- 10.1

DELITOS SEXUALES Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Péagina 1 de 1

AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA LIBERTAD,
INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

Yo, OLGA RAMIREZ CUEVAS. identificado(a) con 63.447.561 Nro. Cedula de ciudadania
expedida en Floridablanca de manera libre y espontanea declaro que no he sido condenado
por delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexuales cometidos contra nifios, nifias
y adolescentes, y en consecuencia, no me encuentro registrado en las bases de datos de
agresores sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019 ni inhabilitado
para vincularme en una entidad estatal.

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorizo a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA, identificada con NIT. No. 890.202.024-3 para que, a través de sus
servidores pUblicos y/o contratistas del Grupo de Oficina Juridica - Contratacion, adelante los
tramites de consulta de certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexuales cometidos contra ninos, ninas y adolescentes, a traves del aplicativo
virtual que determine la autoridad competente, como soporte de la documentacion previa
para la vinculacion legal y reglamentaria con el MVCT.

Esta autorizacion se extiende por el término de la vinculacion en servicio activo, lo cual
implica que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA podra realizar solicitudes

de certificados de antecedentes de manera periodica y de acuerdo como lo determine la ley.

Dado a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo del afo 2026

Atentamente,

@ﬁa HZ(/C""Q ‘?'cfm;'rez .C.

Olga Ramirez Cuevas Firma:
NUmero de cédula: 63.447.561
Lugar de Expedicién: Floridablanca Santander

Fecha de Expedicion: (03/10/1991)

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000030
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Fleridablanca




FORMATO DE VINCULACION Y/0 ACTUALIZACION
DE CONTRAPARTES
PERSONA JURIDICA

GESTION INTEGRAL DE CALIDAD

CODIGO:  GIC-GCOoT
VERSION: 01
FEGHA:  10/04/2020

Y g e ATOS BE SOLICITU
FECHA DE SOLICITUD TIPO DE SOLICITUD TIPQ DE USUARIO
dd mm 2383 VINCULACION ACTUALIZACION CUENTE PROVEEDOR
24 3 2026 x x
RAZON SOCIAL IDENTIFICACION
NUMERD MATRICULA MERCANTIL FECHA DE CONSTITUCION CHU TIPO DE EMPRESA
0555178716 dd. mm agaa PRIVADA X
" 27 | 12 2023 PUBLICA
CAMARA DE COMERCIO OBJETO SOCIAL MIXTA
La sacieciad tondra como principal las slg 1.1 dola
Industria def aseo en todas sus pr iény a) 16n de labores
BUCARAMANGA materiales o Inielectuales que rosulten necesasias para desarroliar actlvidades de MULTINAGIONAL
acién en Instituch F da Servicios de Satud
TELEFONOS 3173355003 CIIDAD BUCARAMANGA DIRECCION CALLE 54 N 17818
pATS COLOMBIA E-MAIL SERSOLUCIONESINTEGRALESSAS@GMAIL COM E‘A,EGS‘"A
NOMBRE PRIMER RAM SEGUNDO
COMPLETO GLGA LUCIA APELLIDO IREZ APELLIDO CURVAS
TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO: B3447561 PAIS COLOMBIA
cc P cE CIUDAD FLORIDABLANCA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
x DEPARTAMENTO SANTANDER
TELEFONC 3144914628 DIRECCION CALLE 12 N 10-70 E-MAIL

POR SU ACTWIDAD O CARGO USTED: Sk

51 RESPONDIO AFIRMATIVO A AL GUNAS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES; POR

FAVOR ESPECIFICAR

Maneja recursos piblicos

Ejerce algin grade de poder pablica

Relacicne a continuzcién kos accionistzs o asociados que tengan

"y

te o

Indir p ] en sf

reprasentacion legal

¥ que se

en ef certificade de existenciay

NOMBRE/RAZON SOCIAL TIPO DE DOCUMENTO KOMERO
cC CE f NIT
OLGA |LEONOR CABRERA OSORIC X 63395398

NATURALEZA

REGIMEN TRIBU

TARIC
PERSONA NATURAL GRAN CONTRIBUYENTE REGIMEN
IMPLIFICADO
PERSONA JURIDICA X REGIMEN COMUN 8 X NO i
AUTORRETENEDOR NUMERG DE RESOLUCION DE AUTORRETENEDOR FEGHA DE RESOLUCION COMG AUTORRETENEDUR
] WO ] W Y
X

SOCIEDAD ANONIMA

$OCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA {5.A.8)

SOCIEDAD LIMITADA (LTDA)

SIN ANIMG DE LUCROIONG

X

OTRO ¢Cuadl?

ARO DATOS FINANCIEROS INGRESOS/VENTAS ANUALES EGRESOS ANUALES
2024 2.080.382,682
INGRESOS NO OPERATIVOS TOTAL INGRESOS ANUALES UTIIDADES ANUALES
718370 2.081.101.052 156,494,246




ACTIVOS

PASIVOS

FATRIMONIO

1.260.692.534

1.084.198.288

176.494.246




PRODUCTO FINANCIERO NUMERD ENTIDAD SUCURSAL ANTIGHEDAD

CUENTA DE AHCRROS 31200001531 BANCOLOMBIA MALAGA 2 AROS

REALIZA USTED OPERACIONES CON MONEDA EXTRANJERA IINDEQUE CUALES: OTRAS:

si | NO I *x I IMPORTACIONES | !EXPDRTACEONES

PRODUCTOS FINANCIEROS EN EL EXTERIOR

INVERSIONES | 1 TRANSF A5 OTRAS ¢ CUALES OTRAS?

TIPO DE PRODUCTO NUMERO DE PRODUCTO ENTIDAD MONTO CIUDAD PAlS MONEDA

{EL CLIENTE PROVEEDOR X CONTRATISTA se obliga con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA a
entregar informacion veraz y verificable y a actualizar su informacion personal, comercial y financiera, por lo menos una (1) vez al afo, o cada
vez que asi lo solicite, suministrando la totalidad de los soportes documentales exigidos. El incumplimiento de esta obligacion, faculta a la ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA para terminar de manera inmediata y unilateral cualquier tipo de relacidn o vinculo
con ef Hospital.

Obrando en propic nombre y/o de la persona juridica que represento, de manera voluntario y dando certeza de que todo lo aqui consignado
es ciero, realizo lo siguiente Declaracién de Origen de Fondos ala ESE HOSPITAL SAN JUAN DE FLORIDABLANCA, con el propésito
de dar cumplimiento a lo sefialado al respecto en las normas intemas y externas que regulan lo concerniente al Sistema de Administracicn del
|Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorisme, para establecer cualquier tipo de vinculo o relacidn con el Hospital.

1. Declaro que los recursos gque permiten reslizar transacciones comerciales con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, tienen origen o provienen de las siguientes fuentes: PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEC Y DESINFECCION

2. Deciaro que NG he admitide NI admitiré que tercercs realicen transacciones a mi nombre, provenientes de actividades ilicitas de las
contempladas en el Cédigo Penal Colombiano ni efectuaré transaccicnes destinadas a tales actividades o a favor de personas que estén
relacionadas con las mismas.

3. Acepto que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA se reserve el derecho de verificar la veracidad de la
informacion aqui consignada y el del tramite o aceptacién de cualquier transaccién por mi {nosotros) planteada. Si llegase a existir cualquier
inconsistencia en la informacion que ke {(hemos) suministrado, la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA no estara
obligado a concluir la solicitud o transacsion ni a manifestar las razones de su negacion.

Iguaimente me (nos) comprometo (emos) a actualizar cualquiar tipo de modificacion a la informacion registrada en este formato.

En caso de diligenciamiento electrénico:
Declaro de haber leido, entendido, aceptado y autorizado lo estipulado en este documento {con firma y huella), Ia informacion
suministrada es exacta y correcta,

HUELLA
OLGA LUCIA RAMIREZ CUEVAS

63,447.561

@é@ -vz(f-"-? Yom. re2. C.

DOCUMENTACION ANEXA PARA PERSONAS JURIDICAS: Se anexardn Jos documenios que se estipuion en ef proceso correspondianta, de
acuerdo al tipo de relacitn o vincule con la institucion.

i :
o de verificacién de datos:

Resuy!

NOMERE COMPLETO DE QUIEN FECHA : HORA:

VERIFECO:

IDENTIFICACION

4

)

=

i




SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPRATIVC
NIT. 901784340 - 1

Fecha: Diciembre 31 de 2024 - 2023

ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo
Deudores Comerciales y Otros -
Inventario, valor razonable
TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVC NO CORRIENTE
Propiedades, planta y equipo
Depreciacion Acumulada
TOTAL ACTIVO FIJO NETO
OTROS ACTIVOS

Intangibles

TOTAL OTROS ACTIVOS
TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE

Pasivos financieros corte plazo

Acreedores comerciales

Cuentas por pagar

Pasivos por impuestos corrientes
Obligaciones laborales y de seguridad social
Pasivos estimados para obligaciones laborales
Otros pasivos

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PASIVO NC CORRIENTE

Cuentas por pagar

Pasivos financieros largo plazo

Pasivos estimados para obligaciones laborales
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Capital social

Resultados del ejercicio

Resultados de ejercicios anteriores
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

ANO 2024
876,012,226.00
383,980,308.00

1 ,259,992,534?00
700,000.00
700,000.-00

1,260,692,534.00

ANO 2023

20,000,000.00

20,000,000.00

20,000,000.00

4,374,475.00
23,337,569.00
126,052,461.00
26,717,292.00
152,716,451.00

333,198,288.00

520,000,000.00
231,000,000.00

751,000,000.00
1,084,198,288.00

20,000,000.00
156,494,246.00

176,494,246.00

20,000,000.00

20,000,000.00

1,260,692,534.00

20,000,000.00

OLGA LEONOR CABRERA OSORIO
C.C. No. 63.395.398
Representante Legal
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tador Plblico

YAHkaEZ HERRERA
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SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
NIT. 901784340 - 1
Notas a los Estados Financieros
Al 12 de Diciembre de 2024 -2023
(Todos los valores estan expresados en pesos)

NOTAS DE CARACTER GENERAL
1. Naturaleza Juridica, Denominacion y Objeto Social

SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. es una empresa de servicios, constituida como
sociedad por acciones simplificada, que ejerce su actividad dentro del ambito del derecho
privado como empresario mercantil. Constituida por documento privado el 19 de Diciembre
de 2023 e inscrita en la Camara de Comercio de Bucaramanga el 27 de Diciembre de 2023,
bajo el No. 218007 del Libro IX, con Matricula Mercantil No. 05-661787-16. La duracién de
la sociedad es indefinida. El objeto de la sociedad lo constituye la explotacion de la industria
del aseo en todas sus manifestaciones: prestacion y ejecucion de labores materiales
intelectuales que resulten necesarias para desarrollar actividades de administracion en la
propiedad horizontal, mantenimiento ambiental, servicios generales y aseo industrial,
comercial e institucional, reparaciones locativas y mantenimiento de piscinas, suministro de
insumos y materiales en las areas relacionadas. Planeacidn, gestion, gjecucion, direccion,
control y asesorias en la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo. Administracion de recursos humanos, confratacion, subconiratacion,
capacitaciones en fodas las ramas del conocimiento al recurso humano cuando sea
solicitado por cualquier entidad. Prestaciéon de servicios de aseo. Elaboracion de
proyectos y sus ejecuciones, suministros, comercializacién, presentacién de
servicios, asesorias y consultorias, presentando soluciones que permiten la
buasqueda del desarrollo del bienestar social y el mejoramiento de [a calidad de vida de la
comunidad en la sociedad, suministrar al publico en general, a la empresa privada y a
entidades del estado, Otiles de oficina, aseo, papeleria, muebles y enseres, maquinaria y
equipo, dotacidon de oficina, y suministros en general. Compras de equipos, suministros y
accesorios para deportes y recreacion. Servicios de limpieza, descontaminacion y
tratamiento de residuos. Servicios medioambientales. Servicios de gestion, servicios
profesionales de empresa y servicios administrativos. Servicios basados en ingenieria,
investigacion y tecnologia. Desarrollo de programas y proyectos de turismo, culturales,
artisticos y recreativos. Promocion y gestién de convenios con entidades gubemamentales v no
gubemamentales que promuevan planes y programas para el desarrollo cultural, turistico, social,
agropecuario, salud, educacion y deportivo. Programas con mujeres cabeza de hogar y
desplazadas, reinsertadas. Programas de agudeza visual. Apoyo y organizacion de
olimpiadas deportivas con personas con capacidades diferentes. Programas para el
aprovechamiento del tiempo libre. Compras de equipos, suministros y accesorios para
deportes y recreacion. Entrega y suministro de materia! didactico a colegios, escuelas,
universidades, centro de bienestar familiar, guarderias y centros de atencion a poblacion
infantil. Servicios de edificacidn, construccién de instalaciones y mantenimiento. Servicios
acometida e instalacién de redes eléctricas. Servicios de mantenimiento y reparacién de
instalaciones. Comprar, Vender, Administrar, Distribuir, Y Realizar Mantenimiento,
Preventivo Y Correctivo De equipos Médicos Y Biomédicos, Distribucion Y Venta De
Medicamentios Genéricos y comerciales Nacionales E Importados A Las Diferentes




Prestadoras De Servicios De Salud Poblicas, Privadas O Mixtas Del Orden Nacional,
Departamental, Distrital, Regional, Municipal, Con Todos Sus Componentes, Temas,
Sectores, Y Subsectores. E! comercio al por menor de ofros productos alimenticios no
clasificados previamente en establecimientos especializados, tales como: leche en polvo,
miel natural, aceites y grasas animales y vegetales, almidones, productos farinaceos, avena
en hojuelas, sal comuin, café, té, aziicar, cacao, especias, proteina de soya en polvo, lactato
de sodio, entre otros.

2. Base de Presentacion de los Estados Financieros
Periodo Contable

La informacion que se revela en los estados financieros, corresponde al periode
comprendido entre el 1° de enero al 31 de Diciembre de 2024 - 2023,

Unidad Monetaria

De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por SER
SOLUCIONES INTEGRALES S8.A.8. es el peso colombiano.

Clasificacion de Activos y Pasivos

Los activos y pasivos se clasifican segln su destinacién ¢ su grade de realizacion o
exigibilidad en términos de tiempo, en corrientes y no corrientes. Para tal efecto se entiende
como activos o pasivos corrientes, aquellas partidas que seran realizables o exigibles en
un plazo no mayor a un afio, y mas alld de este tiempo, no corrientes.

Importancia Relativa y Materialidad

El reconocimiento y presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su
importancia relativa. Un hecho econdmico es material cuando por su naturaleza o cuantia,
su conocimiento o desconocimiento, teniendo en cuenta las circunstancias, puede alterar
significativamente las decisiones econdmicas de los usuarios de la informacion. Los
estados financieros desglosan los rubros especificos conforme a las normas legales o
aquellos que representan el 5% o mas del activo total, del activo corriente, del pasivo total,
del pasivo corriente, del capital de trabajo, del patrimonio y de los ingresos, segun el caso.
Ademas, se describen montos inferiores cuando se considera que puede contribuir a una
mejor interpretacion de la informacion financiera.

3. Principales Politicas y Practicas Contables
Politicas Contables Basicas

La Empresa de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente aceptadas y demas
decretos regulatorios, aplica el sistema de causacion; segun el cual los hechos econdmicos
son reconocidos en el periodo en el cual se causan, Independientemente de que se hayan
recibido o pagado en efectivo o su equivalente.



Los estados financieros adjuntos han sido preparados de conformidad con la Normas
informacion Financiera para Microempresas (NIIF Grupo 2) emitida por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo segun Decreto 2706 de Diciembre de 2012 modificado
parcialmente por el Decreto 3019 de 2013 y por medio del cual se reglamento laLey 1314 de
2009 sobre el marco técnico normativo de informacién financiera para las microempresas.

Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Se considera como efectivo el dinero en caja y bancos y las inversiones temporales de alta
liquidez. Las inversiones temporales representan los derechos adquiridos por la Empresa,
en virtud del desarrolio de su actividad principal, con la finalidad de mantener la liquidez
para cumplir las obligaciones comerciales y legales que la enmarcan.

Deudores Comerciales y Otros

Comprenden los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades
financieras, econémicas y sociales, que se producen como resultado del suministro de
bienes y prestacién de servicios, asi como los demas derechos originados en desarrollo del
cbijeto social.

El reconocimiento se produce por el valor del suministro o prestacién del servicio con lo cual
se genera un derecho exigible legalmente a favor de la Empresa.

Inventarios

Se clasifican como inventarios, los productos de ferreteria y materiales adquiridos con la
intencién de venderlos o llevarlos al costo en la prestacion de servicios de mantenimiento

de magquinaria y equipo.
Propiedad Planta y Equipo y Depreciacion

Las propiedades, planta y equipo son los bienes tangibles adquiridos, construidos o en
proceso de construccion, con la intencion de emplearlos en forma permanente. Se registran
inicialmente al costo de adquisicion, conformado por las erogaciones necesarias para
colocario en condiciones de utilizacion. El costo de adquisicién se incrementa con las

adiciones y mejoras.

La depreciacién o amortizacion se calcula sobre el costo historico bajo el método de linea
recta; en términos generales, con base en las vidas Utiles sugeridas por la Contaduria
General de la Nacion.

Cuentas por Pagar

Incluye los derechos de pago a favor de terceros originados en la compra de bienes o el
servicios de para la construccién de obras civiles y demas obligaciones contraldas a favor
de terceros. Estas obligaciones se reconocen en el momento en que el servicio o bien se
haya recibido y su valor pueda ser determinado en forma confiable.

Obligaciones Laborales y de Seguridad Social Integral




W

Los pasivos laborales se ajustan al fin de cada ejercicio con base en las normas laborales
legales.

Impuestos, Gravamenes y Tasas

Comprende el valor de los gravamenes de caracter general obligatorio a favor del Estadoy
a cargo de la Empresa, con base en las liquidaciones privadas generadas en los diferentes
periodos fiscales, de acuerdo a la naturaleza de cada declaracion,

La provisidén para impuesto sobre la renta se calcula a la tasa oficial por el método de
causacion sobre la utilidad antes de impuestos ajustada por las diferencias permanentes
con la renta liquida fiscal.

El impuesto sobre la renta se determina con base en la depuracion de la renta liquida; el
monto del impuesto se determina aplicando la tarifa def 35%.

Ingresos, Costos y Gastos

Todos los ingresos, costos y gastos se llevan a resultados por el sistema de causacion;
segun el cual los hechos econdmicos son reconocidos en el periodo en el cual se realizan,
independientemente de que se hayan recibido o pagado el efectivo o su equivalente.

Los ingresos estimados al cierre del afio son soportados con la facturacion del bien o
servicio entregados.

Ingresos operacionales. Son los flujos recibidos en el periodo contable, originados en el
desarrollo de su actividad principal.

Los costos y gastos se registran de acuerdo con la relacién de causalidad con los ingresos
del periodo que los originaron.

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

4, Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y Equivalentes al efectivo al cierre de la vigencia estaban conformado como
sigue:

ANO 2024 ANO 2023
EFECTIVO: 108.987 20.000.000
CUENTA DE AHORRQ BANCOLOMBIA:  875.903.239 0
TOTAL 876.012.226 20.000.000

5. Deudores Comerciales y Otros

El saldo de los valores que adeudaban a SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. para el
cierre de las vigencias, segun clasificacion en corto y largo ptazo es el siguiente:



ANO 2024 ANO 2023

CORTO PLAZO

Clientes 312.938.426,00 0,00
Cuentas Corrientes Comerciales 0,00 0,00
Anticipo de impuestos 71.041.882,00 0,60
TOTAL CORTO PLAZO 383.980.308,00 . 0,00
LARGO PLAZO 0,00 0,00

6. Propiedad, Planta y Equipo

A continuacién, se detalla la composicion de la propiedad, planta y equipo al final del
periodo:

ANO 2024 ANO 2023
Muebles y Enseres : 700.000,00 0,00
Equipo de computacion: 0,00 0,00
Equipo de oficina: 0,00 0,00
TOTAL 700.000,00 0,00

9. Pasivos por Impuestos Corrientes

El saldo de Cuentas por pagar por impuestos corrientes al final del periodo, corresponde a:

ANO 2024 ANO 2023
Impuesto de Renta 86.626.000,00 0,00
Rete fuente 5.878.932,00 0,00
VA 33.477.528,00 0,00
TOTAL 126.052.460,00 0,00

10. Capital Suscrito y Pagado

El capital autorizado, suscrito y pagado es de $ 20.000.000 dividido en 20 acciones a un
valor nominal de $1.000.000,00.

13. Ingresos Por Actividades Ordinarias

Los ingresos operacionales durante el afio 2024 y 2023 correspondieron a actividades de
presfacién de servicios de aseo y comercializacion de distintos productos.

Los ingresos por ventas de servicios y bienes de la empresa, representan flujos de
entrada de recursos, en forma de incrementos del activo o disminuciones del pasivo
0 una combinacion de ambos, que generan incrementos en el patrimonio.

Los ingresos de la empresa, deben cumplir con el principio de causacion, y se reconoceran
cuando surjan los derechos de cobro, es decir cuando se expide la factura que cuantifique
el valor a pagar por el servicio prestado. Es decir, se reconocen en funcién del precio fijado

AN




en el documento de venta, neto de los descuentos por devoluciones estimadas a la fecha
de la venta. Se asume que no existe un componente de financiacion, dado que las ventas
se realizan con un periodo medio de cobro, lo que esta en linea con la practica del mercado.

La empresa, reconocera un ingreso ordinario con las siguientes directrices:

v Cuando la entidad haya prestado ya un servicio, debera reconocer los
ingresos (por avance de obra o porcentaje de cumplimiento) aunque no se
hayan facturado, con el fin de asociarlos al mismo periodo en el cual se
reconocen los costos y gastos relacionados.

v" Toda venta (mercancia o servicios) se debera facturar de inmediato con el
objeto de evitar que el ingreso se reconozca en un periodo diferente al de la
entrega.

14, Otros Ingresos

Para la empresa otros ingresos representan el valor de los recursos percibidos por la
empresa que no provienen de su actividad econdmica basica, como financieros, sobrantes,
recuperaciones, aprovechamientos, extraordinarios, entre otros.

15, Gastos

Para la empresa los Gastos son los valores no recuperables en los cuales incurre la
empresa para la obtencién de los bienes y servicios, que se presentan en el transcurso
normal de las actividades diarias de [a empresa.

Los gastos en la empresa se reconocen sobre la base del costo de los bienes y servicios
adquiridos, y se registran en la medida que ocurran los hechos econdémicos, con el fin de
que queden en el periodo contable correspondiente.
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