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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATAR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993
(numeral 12 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011), el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del SENA, el Centro Agroempresarial y
Acuicola del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Guaijira, presenta a continuacion
el estudio previo de Conveniencia y Oportunidad para realizar un proceso de contratacién por la
modalidad de Minima Cuantia para Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo,
incluyendo cambio de repuestos originales, del aula moévil de gastronomia del Centro
Agroempresarial y Acuicola del SENA Regional Guajira.

I. Justificacion de la Necesidad que se pretende satisfacer

El SENA es un Establecimiento Publico de Orden Nacional adscrito al Ministerio de Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacidon y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Centro Agroempresarial y Acuicola del SENA, Regional Guajira, para el cumplimiento de su
mision institucional, cuenta con un parque automotor de vehiculos utilizados para la realizacion
de las actividades en el desarrollo de su acciones formativas que imparte en sus distintas areas,
cuenta con un aula mévil de gastronomia que es diariamente sometidos a extensas jornadas
de trabajo, lo que implica un desgaste por uso continuo y mitiga la vida util de la mismos.

Aunado a lo anterior, a la entidad le asiste la obligacion de especial cuidado sobre los bienes a
su cargo, velando por su utilizacién debida y racional de conformidad con los fines para los que
han sido destinados, debiendo evitarse sobre ellos, el detrimento del patrimonio publico como
consecuencia de la pérdida, dafio o deterioro por causas diferentes al desgaste natural que
sufren las cosas y bienes en servicio o inservibles no dados de baja, por ello, debe propender
por mantenerlos en las mejores condiciones de conservacion, proteccion y seguridad.

Que de conformidad con lo establecido en las normas legales vigentes en Colombia,
particularmente la Ley 769 de 2002, ‘para que un vehiculo pueda transitar por el territorio
nacional” que se garantice su adecuado nivel de desempleo, y en particular, “como minimo el
perfecto funcionamiento de frenos del sistema de direccion, del sistema de suspension, del
sistema de sefiales visuales y audibles permitidas del sistema de escape de gases”, asi como
demostrar un estado adecuado de llantas, del conjunto de vidrios de seguridad, de los espejos y
en todo caso, cumplir con las normas de emisién de gases que establezcan las autoridades
ambientales.
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Sumado a lo anterior y por razones de seguridad vial, proteccién del medio ambiente y con
fundamento en el articulo 51 de Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 201 del Decreto 019
de 2012 “Por medio del cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion publica”, todos los
vehiculos automotores, deben someterse anualmente a revisidbn técnico-mecénica y de
emisiones contaminantes. Revision que estara destinada a verificar: el adecuado estado de la
carroceria, los niveles de emisién de gases y elementos contaminantes acordes con la legislaciéon
vigente sobre la materia, el buen funcionamiento del sistema mecanico, el funcionamiento
adecuado del sistema eléctrico y del conjunto Optico, la eficiencia del sistema de combustion
interno, los elementos de seguridad, el buen estado del sistema de frenos constatando,
especialmente, en el caso en que este opere con aire, que no emita sefiales acusticas por encima
de los niveles permitidos, el estado de las llantas del vehiculo, el funcionamiento de los sistemas
y elementos de emergencia.

Por lo anteriormente expuesto es evidente la necesidad que existe en el Centro Agroempresatrial
y Acuicola de llevar a cabo un proceso para la contratacion de mantenimientos correctivos y
cambio de repuestos del aula mavil de gastronomia. Las aulas méviles son un mecanismo de
innovacién empleado por el Sena en la generacion de oportunidades para el aprendizaje. Se
trata de vehiculos dotados con la indumentaria requerida para capacitar a los ciudadanos, que
viven en zonas alejadas del pais, en gastronomia

Equipadas con los diferentes materiales para cada area, instructor, conductor, conexién eléctrica
y de internet, se trasladan a las diferentes zonas de la Guajira el aula mévil que tiene el CAA
(Sena) a disposicion de sus alumnos.

Cada camion corresponde a una especialidad y se encuentra dotado de los equipos e
implementos necesarios para formar a los aprendices. Cuentan ademas con instructores,
materiales para las capacitaciones, conductor, conectividad eléctrica y a internet.

con el fin de preservarlos en éptimas condiciones fisicas y mecanicas de forma que puedan
seguir prestando un servicio eficiente al Centro. En este proceso de Re-potencializacion de los
vehiculos, se invertira un total ($21.063.000,), los cuales se utilizaran en la adecuacién mecanica,
latoneria, pintura y cambio de imagen de cada uno de los automotores

Que el Centro Agroempresarial y Acuicola no cuenta con el equipamiento necesario, ni dispone
de personal suficiente para la prestacion de este servicio y suplir esta necesidad; razén por la
cual, considera que la mejor forma y la mas conveniente para satisfacerla es celebrar un contrato,
con una persona natural o juridica que tenga las condiciones para prestar estos servicios de
acuerdo a la necesidad que para el presente caso se ha planteado, con experiencia en el sector
y que cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas, técnicas y de calidad exigidas por el
SENA.

Con fundamento en lo anterior, la Subdireccién del Centro Agroempresarial y Acuicola del SENA
encuentra justificado realizar el proceso para Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo,
incluyendo cambio de repuestos originales, del aula moévil de gastronomia del Centro
Agroempresarial y Acuicola del SENA Regional Guajira., cuyas especificaciones se detallan en
adelante. En consecuencia, la forma méas conveniente para cumplir la Gestion eficiente es
adelantando el trdmite respectivo para la contratacion de la prestacién de estos servicios a través
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de la modalidad de minima cuantia, conforme fue consignado en el Plan Anual de Adquisiciones
de la presente vigencia.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO:

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, incluyendo cambio de repuestos
originales, del aula movil de gastronomia del Centro Agroempresarial y Acuicola del
SENA Regional Guajira.

EL ALCANCE ESPECIFICO DEL CONTRATO RESULTANTE: El contratista debera prestar el
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluyendo el suministro y cambio de repuestos
originales y mano de obra, en las siguientes condiciones técnicas.

El oferente debera presentar oferta para los siguientes servicios, téngase en cuenta gue se
requieren cotizacidon en precios unitarios por servicios paratener precios de referencia en
caso de imprevistos:

1.1. Especificaciones Técnicas de los Mantenimientos Requeridos:

1. Componentes de la suspensién: PINTUFER
DESCRIPCION DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM LA PARTE CANTIDAD
Neumaticos
11 (llantas) 2
Mecanismos de
1,2 soporte
1.3 Amortiguadores
Barras
1,4 estabilizadoras 2
TOTAL

2. Componentes Sistema de direccién

DESCRIPCION DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM LA PARTE CANTIDAD
2,4 Crucetas 4
2,5 Bielas 1
2,6 Guardapolvos 2
Roétulas-
Terminales-
2,7 Bujes.(KIT) 1

3. Componentes Sistema de freno (Hidraulico,
Neumaéticos (por aire), Eléctricos 0 Mixtos)
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DESCRIPCION DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM LA PARTE CANTIDAD
3,1 Bomba de Freno 1
3,2 Cilindro de rueda 2
3,3 Forros 2
3,4 Bandas (JUEGO) 1
3,5 Mordazas 1
3,6 Pastillas (JUEGO) 1
TOTAL -
4. Componentes
Sistema de
inyeccion
(Monopunto /
Multipunto o
Directa / Indirecta).
DESCRIPCION DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM LA PARTE CANTIDAD
4.1 Conductos 1
Carburador-
4,4 Inyectores 4
4.5 Filtro de Aire 1
Filtro de paso
4.6 combustible. 1
TOTAL -
5. Componentes
Sistema eléctrico
DESCRIPCION DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM LA PARTE CANTIDAD
51 Bateria 2
5,2 Alternador 1
5,3 Motor de arranque 1
Sistema de
5,4 iluminacién 1
TOTAL -
6. SISTEMA DE
ELECTRICO DE LA
CAROCERIA
DESCRIPCION DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM LA PARTE CANTIDAD
1,1 | Toma corriente 8
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1,2 | Cable 1
1,3 | Luminarias 10
1,4 | Balastos 3
1,5 | Enchufes 4
Guayas de las
1,6 | puertas 6
1,7 | Motores electricos 3
Enblemas y logos
(caroceria
1,8 | completa) 1
TOTAL
SUBTOTAL
IVA 19%
TOTAL

El oferente debera incluir todos los gastos en lo que se incurra con la suscripcion, legalizacion y
ejecucion del contrato, como impuestos, constitucion de garantias, tasas, transporte, operarios, etc.
El SENA quedara facultado para realizar las deducciones a que haya lugar sin previa autorizacion
del contratista. Dicha facultad se considera otorgada con la celebracién del contrato.

1.2 De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la
descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel de clasificacion UNSPSC,
son los siguientes:

CcODIGO NOMBRE
78181500 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULOS

1.2.1Repuestos e Insumos

Los repuestos son definidos de acuerdo con las necesidades de mantenimiento, teniendo en
cuenta los manuales las horas de vida del vehiculo asi como los insumos para la adecuacion y
limpieza de las piezas .

Los repuestos podran ser de fabricacion nacional e importados segun catalogo o manuales, todos
los repuestos, asi como los insumos, limpiadores que se requiera cambiar o renovar en el
vehiculo seran suministrados e instalados por el CONTRATISTA.

1.2.2 Garantia de Servicio

El contratista debera garantizar la calidad de los servicios prestados, para ello debe contar con
las herramientas necesarias para la adecuada prestacion del servicio de mantenimiento.
Igualmente debe suministrar sin costo adicional para la entidad, lubricantes, grasas y en general
todos los materiales y elementos que se requieran para la limpieza y aseo del vehiculo.
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2. Plazo del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera de ocho (8) dias, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion, como son el registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica,
sin exceder en ningun caso el treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

3. Lugar de Ejecucion del Contrato:

El contrato que se llegare a suscribir como producto del presente proceso de seleccion, sera
ejecutado en el Centro Agroempresarial y Acuicola del Municipio de Fonseca en el Kilbmetro 1
Via Barrancas — Carretera Nacional, Departamento de La Guajira

4. Valory Forma de Pago

El presupuesto disponible por la entidad para esta contratacion es de VEINTIUN MILLONES
SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE INCLUIDO IVA ($21.063.000,), amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal N.° 7920 del 4 de diciembre de 2020, expedido por la
Coordinadora del Grupo de Apoyo Mixto de la Regional, identificado en el catalogo de gastos
asi: Dependencia: 952427, C-3603-1300-14-0-3603024-02 ADQUISICION DEBIENES Y
SERVICIOS - AMBIENTESDEFORMACION MODERNIZADOS - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL — FUENTE NACION |,
RECURSOS 10.

El anterior valor se cancelara de la siguiente manera: EL SENA cancelara al CONTRATISTA, el
cien 100%, acorde al reporte de los servicios prestados y conforme a la descripcién realizada en
el cuadro de necesidades, dicho pago estara sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos
para tal fin, como son: Certificado de cumplimiento a satisfaccidon suscrito por el supervisor
designado, cuenta de cobro o Factura de Venta que cumpla con los requisitos de Ley presentada
por el contratista, presentacion de la planilla integradora de liquidacion de aportes (PILA) al dia,
en la que se verificara el cumplimiento del pago de las obligaciones del Contratista de aportes al
sistema de seguridad social y aportes parafiscales, de conformidad con lo consagrado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 del 10 de Julio de 2003, cuando
corresponda. Adicionalmente teniendo en cuenta las modificaciones hechas mediante la Ley
1607 de 2012 sobre parafiscales e impuesto CREE, el CONTRATISTA certificara el cumplimiento
de esta obligacién en caso de estar obligado, y en caso de estar exonerado por cumplir con las
condiciones que en las normas anteriormente mencionadas se prevé asi debera manifestarlo

De conformidad a lo establecido en el Articulo 244 de la Ley 1955 de 2019, Los trabajadores
independientes por cuenta propia y los independientes con contrato diferente a prestacion de
servicios que perciban ingresos mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo mensual
legal vigente (smmlv), cotizaran mes vencido al Sistema Integral de Seguridad Social sobre un
ingreso base de cotizacién minimo del cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de sus
ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello haya lugar,
segun el régimen tributario que corresponda. Para calcular la base minima de cotizacion, se
podran deducir las expensas que se generen de la ejecucion de la actividad o renta que genere
los ingresos, siempre que cumplan los requisitos del articulo 107° del Estatuto Tributario.
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El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte
del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion
del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

El SENA efectuara el pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la Factura
y/o cuenta de cobro y demas documentos con todos los requisitos, en la Oficina de Contratacién
y Compras del Centro Agroempresarial y Acuicola del SENA Regional Guajira. Este desembolso
estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

5. Obligaciones del Contratista

5.1 Obligaciones Especificas Del Contratista
El Contratista se obliga a:

a) Alcance especifico del contrato resultante: Consistird en mantener los vehiculos en
perfectas condiciones de funcionamiento, mediante un previo diagnéstico que determine
sus fallas y que sean corregidas al 100% para mantener el Parque Automotor al servicio
de todas las actividades que se realizan en el Centro Agroempresarial y Acuicola .

b) Oportunidad del servicio: El contratista realizara los trabajos inmediatamente sea
recibido el vehiculo en el taller o entregado en las Sedes hasta la culminacién de los
trabajos. Los servicios seran solicitados mediante autorizaciones de servicio elaboradas,
diligenciadas y autorizadas por el Subdirector de Centro y el Supervisor del Contrato.
Ningun conductor o servidor publico distinto al Subdirector o al Supervisor del contrato
esta autorizado para ordenar servicios.

c) Listado de Precios: El contratista debera suministrar un listado completo de los
repuestos y mantenimientos de mayor periodicidad en el cual se registre los precios sin
IVA, lo anterior permitira verificar los precios durante la vigencia del contrato. La
verificaciéon de los precios de los repuestos se hara a través del supervisor con el fin de
establecer si los precios estan conforme a los ofertados en el mercado.

d) Invariabilidad de los precios de mano de obra: El contratista debera mantener
constantes los precios ofertados por mano de obra durante la vigencia del contrato.

e) Originalidad y calidad de repuestos: El contratista debera suministrar repuestos
originales, nuevos, no remanufacturados, ni repotenciados. Estos deberan ser de primera
calidad. Los precios de los repuestos deben corresponder al listado de precios ofertado.

f) Infraestructura Fisica y Recurso Humano: EIl contratista debera disponer de un
establecimiento que cuente con la infraestructura adecuada para la ejecucion del objeto
a contratar, seguro, debidamente equipado para la realizaciébn de las reparaciones o
mantenimiento, acondicionado y con todas las medidas de seguridad, tanto para el
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personal que interviene en su atencién como para los bienes objeto de mantenimiento en
esta contratacion.

Igualmente deberéa disponer con recurso humano calificado y en general con maquinaria,
equipo y herramientas suficientes y necesarias para adelantar el mantenimiento.

En todo caso, el proponente responderd por la seguridad e integridad del vehiculos
mientras se encuentren en el establecimiento del contratista en cumplimiento de servicios
solicitados.

El contratista debe contar con la Capacidad Administrativa y Operacional (Equipos, Area
del Taller y Recurso Humano) para cumplir con el objeto del presente proceso contractual.
El contratista debera aportar todas las herramientas, implementos mecanicos y de
transporte necesarios para la correcta ejecucién del servicio.

En el momento de realizacién de los trabajos, el contratista debe garantizar que él o su
personal cuenten con las herramientas adecuadas y las debidas precauciones de
seguridad industrial tanto para su propia proteccién como para la de los vehiculos y
magquinaria.

5.2 Obligaciones ambientales y de seguridad y salud

a)

b)

f)

9)

h)

Para el caso de requerirse el servicio de revisién técnico-mecanica; el proveedor debera
entregar copia de la habilitacion por parte del Ministerio de Transporte del lugar donde se
preste el servicio.
El contratista debera asegurar el manejo adecuado de los residuos peligrosos (filtros,
aceites, partes impregnadas con hidrocarburos, baterias, entre otros) asi como presentar
el Plan de gestidn integral de residuos peligrosos en cumplimiento del Decreto 1076 del
2015, Titulo 6 capitulo 1 seccion 3, Articulo 2.2.6.1.3.7 para lo cual debera aportar junto
con su oferta copia del convenio o contrato con un gestor de residuos peligrosos
debidamente autorizado y para presentar la cuenta de cobro debera presentar los
certificados de disposicion de los residuos peligrosos que se generen durante la ejecucion
del contrato.
El proveedor debera presentar junto con su propuesta, soportes que evidencien que se
encuentra vinculado a los puntos de recoleccion o mecanismos equivalentes de
recoleccién definidos por los Sistemas de recoleccion selectiva y Gestion Ambiental de
llantas usadas.

El contratista debe contar con un plan de contingencia para el manejo de derrames de
hidrocarburos o sustancias nocivas.

El contratista debe utilizar en lo posible productos biodegradables y menos agresivos con
el ambiente, como detergentes y limpiadores biodegradables y no corrosivos, aceites
lubricantes sin toxicos como PCB sin fenoles.

El contratista debe cumplir con todas las disipaciones legales y ambientales para el
manejo de aceites usados (envases adecuados, diques con contencién, kit anti derrames,
rotulado, entre otros).

Propender por el manejo adecuado de sustancias quimicas, lo que influye en el uso de
elementos de proteccion personal, rotular productos quimicos, realizar capacitaciones y
uso de hojas de seguridad.

Identificar los residuos o desechos peligrosos que se generen en la prestacion del servicio
y propender por su manejo y correcta disposicion final.

El contratista debe demostrar cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacion
a la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2,
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Titulo 4, Capitulos 1, 2,3 y 6 Articulos 2.2.4.1.3 - 2.2.4.6.1- 2.2.4.6.4y 2.2.4.6.8 y la
Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de trabajo; presentando junto con su oferta
Informe de la Gestion de seguridad y salud en el trabajo del proponente.

5.3 Obligaciones generales del contratista

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

Disponer de recurso humano calificado, maquinaria, equipo y herramientas suficientes y
necesarias para la prestacion del servicio.

Atender los servicios solicitados mediantes 6rdenes de trabajo elaboradas, diligenciadas y
autorizadas mediante la firma del supervisor del contrato designado por el SENA para tal fil.
Garantizar que los repuestos suministrados cumplan con los plazos de calidad que son
ofrecidos por los fabricantes.

Remplazar en forma inmediata y sus expensas, sin costo alguno para el SENA, todos los
repuestos que resulten de mala calidad o con defectos de fabricacion.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones técnicas,
juridicas y econémicas estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su
propuesta.

Presentar los documentos dentro del término establecido en la invitacion a cotizar y cumplir
con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para
iniciar el contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato imparta el SENA por conducto
del funcionario que ejercera la supervision.

Revisar y volver a realizar los mantenimientos que resulten defectuosos o de mala calidad.
Igualmente debera realizar el servicio a su costa, sin que implique modificacion al plazo
convenido para el mantenimiento, cuando se encuentren especificaciones diferentes o
inferiores a los requeridos. Si el CONTRATISTA, no realiza los servicios y mantenimiento, el
SENA podra proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las
multas sefialadas en el contrato.

Las omisiones o ambigledades que se puedan presentar en las especificaciones del SENA
no exoneran al contratista de la responsabilidad de efectuar los servicios y mantenimientos
de primera calidad. Si el contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en las
especificaciones, debera hacer corregir o aclarar del SENA estas discrepancias antes de
iniciar la ejecucion del contrato.

Permanecer a paz y salvo en el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), de acuerdo
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
adicionalmente teniendo en cuenta las modificaciones hechas mediante la Ley 1607 de
2012, el CONTRATISTA certificara el cumplimiento de esta obligacién en caso de estar
obligado, y en caso de estar exonerado por cumplir con las condiciones que en las normas
anteriormente mencionadas se prevé asi debera manifestarlo.

El CONTRATISTA es el Gnico responsable por la vinculacién de personal y la celebracion
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y
riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA
través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a la demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.
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m) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.

n) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato, en los términos del mismo.

0) Presentar factura electronica validada previamente por la Dian, como requisito necesario
para el pago de los bienes y /o servicios contratados o cuenta de cobro .

p) El contratista debera constituir una garantia Unica con los amparos de cumplimiento y otros
gque puedan determinarse por la naturaleza del objeto contratado.

5.4 El SENA se obliga a:

a) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

b) Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato.

c) Designar el supervisor del contrato.

d) Aprobar las garantias o las madificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el contrato.

e) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

f) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

g) Recibir a través del Supervisor designado los elementos entregados por el contratista,
levantando las actas que correspondan

6. Fundamentos juridicos que sustentan la modalidad de contratacion

La seleccion del contratista y el contrato que se origine del presente proceso se realizara a través
de la modalidad de Minima Cuantia con fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de Ley 1474 de 2011y el articulo
2.2.1.2.1.5.1. y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta el Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

Igualmente, se tendran en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas
previstas en el Aviso de Invitacién a participar y demas documentos que sobre la materia se
expidan en desarrollo del proceso de la convocatoria.

El contrato que resulte del proceso de contratacion, sera un contrato de prestacion de servicios
de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

7. Analisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, el valor estimado del contrato se encuentra soportado en un estudio de mercado realizado
dando cumplimiento a la Circular 1-4049-3-2013-000133 del siete (7) de noviembre de 2013, la
cual establece que en los estudios de mercado que se realicen para determinar el presupuesto
oficial estimado de una contratacién, podran utilizarse una o varias de las siguientes opciones:
solicitud de cotizaciones, consultas de Paginas Web, Precios Histéricos, Consultar bases de
datos especializadas y precios o tarifas reguladas.
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Las cotizaciones se recibieron producto del peritaje solicitado por Direccion General en compromiso con
la Estrategia de Aulas Méviles. de la cual se recibieron dos (2) precotizaciones con los valores que
se indican a continuacion.

Cotizacion N° 1 Cotizacion N ° 2 Promedio

SUBTOTAL 18.140.000 17.260.000 17.700.000
IVA 3.446.600 3.279.400 3.363.000
GRAN TOTAL 21.586.600 20.539.400 21.063.000

Teniendo en cuenta las cotizaciones recibidas, se requiere contar con recursos presupuestales
del orden aproximado de VEINTIUN MILLONES SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
INCLUIDO IVA ($21.063.000,), amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N° 7920
del 4 de diciembre de 2020, expedido por la Coordinadora del Grupo de Apoyo Mixto de la
Regional Guajira.

Correran por cuenta del contratista todos los gastos, impuestos, tasas y contribuciones
Nacionales, Departamentales y Municipales, derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato que se derive del presente proceso, asi como el valor de la prima de las garantias y
sus modificaciones.

8. Analisis del Sector

(Ver_Anexo 1)

9. Justificacién de los factores de seleccion que permite seleccionar la oferta mas
favorable

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, y de organizacién de los proponentes,
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en
el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

En atencion al contrato que se va a celebrar, cuyas condiciones estan establecidas en el Decreto
1082 de 2015, la propuesta mas favorable corresponde a aquella que ofrezca el menor precio
por la prestacién del servicio con la totalidad de las especificaciones requeridas, siempre que en
el ofrecimiento quede claro que se trata de una prestacion de servicios que cumpla con las
condiciones definidas y exigidas por el SENA y cumpla con los requisitos habilitantes
establecidos.

NOTA: Se tendra en cuenta la cotizacion total de los servicios, y el menor valor resultante.

Por tratarse de un proceso bajo la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia,
independientemente de su objeto, sélo seran aplicables las reglas y el procedimiento estipulado
en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, Conforme a lo anterior la capacidad juridica y las condiciones técnicas, seran objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes y no otorgaran puntaje y se
determinard el precio mas bajo que cumpla con las especificaciones de la correspondiente
invitacion.
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declarara desierto el proceso

10. Requisitos Habilitantes y Factores de Evaluacion:

10.1 Capacidad Juridica, Oferta Econdmica, Oferta Técnicay Experiencia.

FACTOR

REQUISITOS

CAPACIDAD JURIDICA

Se verificard la Capacidad Juridica con el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos. No tiene ponderacion su resultado es
cumple o no cumple Las propuestas presentadas deben reunir todos
los requisitos exigidos en este documento, y estar acompafnadas de
los documentos que se solicita, en el orden aqui establecido.

1. ACREDITACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
a. Si se trata de una persona natural mediante la presentacion de copia
simple de la cédula de ciudadania. Las personas naturales, que por
disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deben
allegar certificado expedido por la Camara de Comercio con una
vigencia no mayor de 30 dias calendarios. (Contados retroactivamente
a partir de la fecha del cierre de recepcién de ofertas) b. Si se trata de
una persona juridica, mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, con
fecha de expedicién no superior a 30 dias calendarios. (Contados
retroactivamente a partir de la fecha del cierre de recepcion de ofertas)
renovado vigencia 2020.

1.1 Objeto Social y/o Actividad Comercial: El objeto social del
oferente debe estar relacionado con el objeto del contrato a suscribir,
de manera que le permita a la persona natural o juridica la celebracion
y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica oferente que
se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto
social, lo cual verificard el SENA a través del Certificado de Existencia
y Representacion Legal que presente con su oferta.

1.2. Constitucion y Vigencia: La constitucion de la persona juridica
y/o persona natural, oferente que participe en el presente proceso de
seleccion sera por lo menos de un afio (1) afio de anterioridad a la
fecha de presentaciéon de la oferta, lo cual se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal en el caso de
empresa y el Certificado de Matricula Mercantil en caso de persona
natural.
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1.3. Autorizacién para Contratar: Si el Representante Legal del
oferente requiere autorizacion de sus 6rganos de direccidon, para
presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, debe anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacién.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al
Representante Legal, el oferente allegara la correspondiente
autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara
de Comercio se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos
se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se debe igualmente allegar la correspondiente
autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de Socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcion

2. Fotocopiadela Cédulade Ciudadania del Representante Legal
o de laPersona Natural o de los Miembros del Consorcio o Unién:
El oferente, debera aportar copia legible del documento de
identificacion, ya sea cédula de ciudadania, pasaporte o cédula de
extranjeria, de la persona natural o del representante legal de la
persona juridica.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada
integrante debera presentar cada uno de los documentos
relacionados.

2.1 Verificacién de la Situacién Militar: El oferente, (en caso de ser
hombre) deberd aportar copia legible de la libreta militar de
conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 48 de 1993.

3. Acta de Constitucién del Consorcio o Uniéon Temporal: Cuando
el oferente, sea un consorcio o unién temporal, deberd expresar
claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de
participar en la presentacién conjunta de la propuesta y de suscribir el
contrato, de conformidad con el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. A su
vez, designaran a la persona que actuard como representante legal
del consorcio o de la unién temporal.

Los consorcios 0 uniones temporales constituidos se comprometen,
en caso de ser adjudicatarios de la Contratacion Publica, a
permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del
contrato y un afio mas, por lo tanto, debera indicarse expresamente
que el consorcio o unién temporal no podran ser liquidados o disueltos
durante la vigencia del contrato o prorrogas que se suscriban. En
ningln caso podra haber cesion del contrato entre quienes integren el
consorcio o unién temporal.

La falta de presentacion del Acta de constitucién no genera rechazo
de plano de la oferta. Por tratarse de un requisito del oferente, que no
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incide en la comparacién y calificacion de las ofertas, su no
presentacion puede ser subsanada dentro del término maximo de un
(1) dia habil.

4. Registro Unico Tributario (RUT): El oferente debera allegar
copia del Certificado expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, en donde se especifique actualmente a
gué régimen tributario pertenece. (Actualizado).

De igual forma para cada uno de los integrantes de los consorcios o
de las Uniones Temporales debera anexar dicho certificado y debera
presentar la informacion requerida.

6. Certificado de Seguridad Social y Aportes Parafiscales: Para
dar cumplimiento a lo previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1607 de 2012 y demas normas que las
complementen, modifiguen o adicionen, el oferente cuando es
persona natural debera acreditar el pago de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante comprobante de planilla de pago, las personas juridicas
adicionalmente debera allegar una certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, si es del caso, o del Representante Legal del oferente,
y/o de Contador Publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual
certifiqgue que a la fecha de presentacion de la oferta, se encuentra a
paz y salvo en el pago de los Aportes Parafiscales y Sistema de
Seguridad Integral durante los ultimos seis (6) meses contados
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. La informacion presentada en desarrollo del presente
numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento.

Una vez perfeccionado el Contrato deberd presentarse certificacion
qgue avale el cumplimiento de la obligacién frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales con las facturas y/o cuentas
de cobro.

Si el oferente es un Consorcio o Uniébn Temporal, cada uno de sus
integrantes debera presentar esta certificacion.

7. Certificado del Cumplimiento de Contrato de Aprendizaje: Se
debera acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de
Aprendizaje, mediante certificacion expedida por el SENA, el revisor
fiscal cuando este exista o por el representante legal. En el evento de
no encontrarse obligado con la contratacion de aprendices debera
manifestarlo bajo la gravedad de juramento por escrito.

Acorde a lo establecido en la Resolucion SENA No. 02090 del 26 de
abril de 2005: “En el caso de personas naturales, en el evento de no
estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacion de
aprendices, lo certificara mediante la presentacion de una declaracion
juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia”.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 21 Carrera 15 A. V. Aeropuerto A: 178 Tels. (095)7274608 Fax (095)7283003 Conmutador: 7273881-2-3
Riohacha - Colombia




4
SENA

N

Centro Agroempresarial y Acuicola

8. Adicionalmente el oferente junto a la propuesta debera anexar
certificacion de cuenta bancaria en donde indique tipo de cuenta,
numero de la mismay banco, debe estar expedida al menos treinta
dias antes de la fecha del cierre

9.Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional:

El SENA verificara que el Proponente Persona (Natural o Juridica) no
tenga antecedentes penales, conforme a la informacién contenida en
el Certificado de Antecedentes Judiciales que expide la Policia
Nacional.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, a cada
integrante se le verificara esta informacion.

10. Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia
Nacional:

El SENA verificara que el Proponente Persona (Natural o Juridica) no
se encuentre vinculado como infractor en el sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, conforme Al cddigo nacional
de policia y medias correctivas Ley 1801 de 2016.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, a cada
integrante se le verificara esta informacion.

EL SENA verificara en la evaluacion y deja evidenciado a través de la
impresién de los certificados, si el futuro contratista se encuentra
reportado en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la
Contraloria General de la Republica, y el certificado que arroja la
Procuraduria General de la Nacion.

La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Validez minima de la oferta econémica: La validez minina de la
oferta econémica debera ser de noventa (90) dias.

2. El oferente debe cotizar la totalidad de los items requeridos y en las
unidades, medidas y cantidades requeridas por la Entidad. Se
verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta
los precios del mercado. Los valores unitarios propuestos
contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, Departamentales y Municipales y cualquier
otra erogacion necesaria para la ejecucién del contrato resultado de la
presente convocatoria, teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas contenidas en la invitacion publica.

3. El oferente debera presentar su oferta discriminando precios
unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e
indirectos. El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar
el presupuesto disponible. La oferta econémica debe ser clara y
verificable matematicamente, en ella se deben establecer por
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OFERTA ECONOMICA

separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si
pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el
oferente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra
ser reconocido por el SENA y el oferente deberd asumir el costo del
impuesto. Los valores unitarios y totales contenidos en la oferta
técnico econdmica deben ser expresados en valores cerrados sin
centavos, realizandose la aproximacién al valor méas alto.

4. Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera
suma alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados a
menos que el reajuste se deba efectuar como una accion directa de la
entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos
legales y presupuestales que corresponda.

5. EL SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar
la retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

Deberéan ser tramitadas por el oferente, las devoluciones o exenciones
a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA a costo
para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon
de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucién de
la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se requiera, son de
cargo exclusivo del CONTRATISTA, por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

OFERTA TECNICA Y
EXPERIENCIA

1. OFERTA TECNICA:

Se verificara que los servicios cotizados contengan y cumplan las
especificaciones técnicas solicitadas en la Invitacién Puablica, en cada
uno de los item alli estipulados, en las calidades, cantidades
sefialadas y se ajusten a las necesidades de la entidad, de tal manera
gue la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera
ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas
seran RECHAZADAS.

2. El oferente debe presentar: El Plan de gestién integral de
residuos peligrosos en cumplimiento del Decreto 1076 del
2015, Titulo 6 capitulo 1 seccién 3, Articulo 2.2.6.1.3.7 y copia
del convenio o contrato suscrito con un gestor de residuos
peligrosos debidamente autorizado que hard la disposiciéon
final de los mismos.

3. plan de contingencia para el manejo de derrames de
hidrocarburos o sustancias nocivas.

4. Soportes que evidencien que el proveedor se encuentra
vinculado a los puntos de recoleccibn o mecanismos
equivalentes de recoleccién definidos por los Sistemas de
recoleccion selectiva y Gestion Ambiental de llantas usadas.
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5. Certificado ARL de implementacion del SG-SST vyl/o
certificacion firmada por el Representante Legal del resultado
y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables, en cumplimiento
del Decreto 1072/2015(2.2.4.6.1) y la Resoluciéon 0312-2019.

6. El proponente debera contar con un establecimiento de

comercio, sede o taller especializado, en funcionamiento y
abierto al publico, dedicado al servicio de mantenimiento de
vehiculos ubicado en Riohacha. La Entidad podra verificar de
manera presencial la existencia y operatividad de este). Para
los proponentes que no tengan domicilio en la ciudad de
Riohacha, se autoriza realizar convenio con un
establecimiento legalmente constituido y domiciliado en
Riohacha que cumpla con el objeto y la totalidad de los
requisitos técnicos, juridicos, técnicos de sequridad y salud en
el trabajo y criterios ambientales de la presente invitacion
publica. En caso de alianza o acuerdo comercial, el
proponente deberid anexar, ademas de su documentacién
para cumplir los requisitos de la invitacion, los documentos de
la persona natural o juridica con la cual realiza la alianza o
acuerdo, en los cuales se constate gue cumple con la totalidad
de los requisitos de la invitacion puablica.
El SENA, en cumplimiento de los requisitos exigidos en el
articulo 515 y S.S del Codigo de Comercio se reserva el
derecho de verificar mediante Inspeccion Ocular la existencia
del Establecimiento de Comercio y el cumplimiento de dichos
requisitos, so pena de INHABILITACION de la respectiva
oferta

Si la propuesta se presenta a nhombre de una sucursal, se
debera anexar el certificado de ésta y el de la casa principal.

7. Protocolo de bioseguridad de Prevencion y Promocion del
Covid-19, y aprobacion vigente por el ente territorial donde se
ejecutara la labor de conformidad con lo establecido en el
Decreto 666 del 2020.

EXPERIENCIA MINIMA:

Los oferentes deberan acreditar experiencia con entidades publicas o
privada aportando hasta tres (3) certificaciones expedidas por el
contratante y/o copias de contratos suscritos o ejecutados en cualquier
tiempo. El oferente debera acreditar como minimo dos (2) veces el
valor del presente proceso de seleccion.

Las certificaciones de experiencia en la prestacion, seran
independientes de haberse prestado en el sector publico o privado y
debe detallar como minimo:

Ndmero del contrato.

Nombre o razén social del contratante.

Objeto del contrato.

Fecha inicio y terminacion del contrato.

Valor del contrato y adiciones.

Fecha de inicio y terminacién (dia-mes-afio).

7
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X3

*

X3

*

X3

*

®
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®
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% Firma del contratante.

En el evento de presentarse un mayor nimero de certificaciones a las
requeridas, solamente se verificaran las tres (3) primeras
certificaciones que aparezcan en el orden ascendente de foliacion de
la propuesta.

En caso de aportar experiencia con entidades privadas debe
acreditarla con copia de contrato, facturas y copias de pago recibidos.
Cuando en este proceso se presente una Unién Temporal, la
experiencia se evaluara proporcionalmente al grado de participacion
de cada uno de sus integrantes, calculandose la experiencia mediante
la suma de los promedios ponderados de acuerdo a la participacion
de cada integrante en la Unién Temporal la que debe estar plenamente
identificada en las certificaciones.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o0
interventores externos a la Entidad contratante.

No se aceptan auto certificaciones de experiencia.

El SENA se reserva la potestad de verificar la informacion presentada
para cumplir este requisito. En general el comité evaluador tendra
derecho de verificar y solicitar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacion, las aclaraciones, informacion y soportes que considere
necesarios para verificar la informacion presentada.

10.2 Factores de Evaluacion

Conforme lo dispuesto en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, “La
Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la Invitacién: si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, La
Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

11. Mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones surgidas con ocasion del
proceso de seleccién y del contrato a celebrar

De conformidad con lo dispuesto en materia de garantias por la Seccion 3 Garantias, del
Capitulo 1 Sistema de compras y Contratacion Publica, Titulo 1 Contratacion Estatal, Parte 2
Reglamentaciones, del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y dada la naturaleza del objeto a
contratar, del monto de la misma y condiciones de la contratacion, el Centro Agroempresarial y
Acuicola del SENA Regional Guajira ha determinado exigir un mecanismo de cobertura del
riesgo que debera constituir el contratista a favor del Centro Agroempresarial y Acuicola del
SENA Regional Guajira, consistente en péliza de seguros o cualquiera de los demas mecanismos
permitidos por la ley tales como patrimonio autbnomo y garantia bancaria, a su costa y a favor
del Centro Agroempresarial y Acuicola del SENA Regional Guajira, ante una entidad bancaria o
de seguros, o cualquiera otra entidad que se encuentre debidamente aprobada por la
Superintendencia Financiera para el correspondiente otorgamiento de los amparos exigidos, la
cual debera tener los siguientes amparos:
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Cumplimiento: De las obligaciones surgidas del contrato, para cubrir al contratante de los
perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso e incluso comprende el pago de multas y de
la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado, con una suma asegurada por el veinte (20%)
del valor del contrato, vigente por el plazo de su ejecucion y cuatro (4) meses mas.

Calidad del servicio prestado: En términos de este concepto se debe contemplar el riesgo que
pueda existir en que el contratista no cumpla con las especificaciones técnicas requeridas. Este
amparo cubre a la entidad contra el incumplimiento de las especificaciones y requisitos minimos
fijados en el contrato del servicio contratado, el cual debe ser por una cuantia equivalente al
veinte (20%) del valor total del contrato y con una vigencia por el término de duracion del contrato
y cuatro (4) meses mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Por valor del doscientos (200) Salarios Minimos
Legales Mensuales, y con una vigencia por el término de duracion del contrato y cuatro (4)
meses.

No obstante lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se
prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

12. Riesgos previsibles que puedan afectar el proceso contractual de conformidad con lo
establecido por el Decreto 1082 de 2015.

(Ver Anexo 2)
13. Acuerdo internacional o tratado de libre comercio:

La presente contratacion se encuentra excluida de la aplicacion de los capitulos de compras
publicas o contratacion publica incluidos en los tratados y acuerdos internacionales.

Presupuesto del L . Proceso de
. . Excepcion aplicable L
. Entidad estatal proceso superior al contratacion
Acuerdo comercial R al proceso de .
incluida valor del acuerdo P cubierto por el
. contratacion .
comercial acuerdo comercial
Canada Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Liechtenstein Sl NO NO NO
Suiza Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO

14. El proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de adquisiciones de bienes, servicios y
obras para la presente vigencia 2020, de conformidad a lo establecido en la subseccién 4 articulo
2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015.
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15. Supervision.

El Subdirector del Centro Agroempresarial y Acuicola, dando cumplimiento al Manual de
Supervisién e Interventoria, Version 5, con cédigo GCCOM-M-002, comunicado mediante la
Resolucion 1-1471 expedida el 17 de noviembre de 2020, designard al funcionario encargado
de ejercer la supervision de la ejecucion del presente contrato, siendo su responsabilidad
cualquier acciéon u omision en el ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a la Entidad,
debiendo informar al ordenador del gasto, oportunamente cualquier irregularidad, con el fin de
que se hagan efectivas las clausulas respectivas.

Dado en Riohacha, Departamento de La Guajira a los Diez (10) dias del mes de diciembre de
2020.

Firmado
digitalmente por
ANGEL MARIA
MAESTRE PERALTA

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
Subdirector Centro Agroempresarial y Acuicola

Proyectd: Rosy Ceballos B. Contratacion CA%

Revis6: Jesus Navarro M. Contrataciéon DRG.
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