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INFORME METODOLÓGICO CON RECOMENDACIONES TÉCNICAS DE OBJETIVOS, 

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LA POLÍTICA PÚBLICA LGTBIQ+, SEGÚN COHERENCIA, 
PERTINENCIA TERRITORIAL Y SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PERIODO DE 

VIGENCIA 

 

 
1. ANÁLISIS DE LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EXISTENTES 

QUE TENGAN INCIDENCIA EN LA POBLACIÓN LGBTIQ+. 

 

 
1.1. Enfoques. 

 
El documento validó y recogió los enfoques dispuestos por la política pública LGTBIQ+ 

Nacional, los cuales son: 

 
➢ El enfoque de derechos. 

El enfoque basado en los derechos humanos es un marco conceptual para el 

desarrollo humano que se basa en estándares internacionales de derechos humanos. 

➢ El enfoque diferencial. 

 
Reconoce el impacto diferencial que tienen las políticas públicas en las personas 

dependiendo de su condición de sexo y de género. De manera más amplia, “el 

concepto de género no se centra únicamente en las mujeres, sino tanto en hombres 

como mujeres. Esto es importante porque las políticas afectan de manera diferencial 

a hombres como a mujeres y porque la posición masculina en la sociedad es un 

contexto importante para entender la posición femenina y viceversa” (DNP, 2022). 

“El enfoque de género pondría especial atención a los sujetos feminizados, es decir, 

a quienes en virtud de la operación del sistema sexo-género, independientemente de 

su identidad o de su autorreconocimiento, se encuentran en una posición subordinada 
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y excluida, en este caso, mujeres lesbianas, trans y bisexuales, hombres trans y 

personas no binarias e intersex. Esa posición implica empobrecimiento”. Este enfoque 

conlleva establecer medidas diferenciales o acciones afirmativas específicas para 

estos grupos considerados dentro de los sectores LGBTI. También implica de sí la 

aplicación de un enfoque interseccional, dado que la feminización de los sujetos no 

se da solo en virtud de la operación del sistema sexo género sino también de otros 

sistemas como raza, edad, capacitismo, etnicidad, nacionalidad, entre otros. Es 

importante recordar que una perspectiva interseccional no consiste en sumar 

identidades, sino en entender cómo se coproducen y operan de manera simultánea 

los sistemas de opresión/representación” (Alcaldía de Bogotá, 2021). 

 
➢ El enfoque interseccional. 

En términos simples, la interseccionalidad es la interacción entre dos o más factores 

sociales que definen a una persona, cuestiones de la identidad como el género, la 

etnia, la raza, la ubicación geográfica, o incluso la edad no afectan a una persona de 

forma separada. Al contrario: estos se combinan de distintas formas, generando 

desigualdades o ventajas, diversas (Blogs. BID, mejorado vidas, 2025). 

➢ El enfoque diferencial. 

Reconoce que hay poblaciones con características particulares en razón de su edad, 

género, orientación sexual y situación de discapacidad. Es dinámico y fortalece las 

potencialidades de personas y grupos específicos (Alian salud,2025), se destacan: 

• Comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenquera (NARP). 

• Indígenas, población Rom o gitana. 

• Diversidad sexual. 

• Mujeres, personas Gestantes. 

• Personas que realizan actividades sexuales pagas (ASPA). 

• Personas con discapacidad. 

• Niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 
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• Personas mayores. 

• Población víctima del conflicto social y armado. 

• Población recicladora. 

• Usuarios de sustancias psicoactivas. 

• Habitantes de la ruralidad y campesinado. 

• Población privada de la libertad. 
 
 

➢ El enfoque étnico racial. 

Reconoce que aquellas doctrinas, políticas y prácticas basadas en la superioridad 

de determinados pueblos o individuos o que la propugnan aduciendo razones de 

origen nacional o diferencias raciales, religiosas, étnicas, son racistas, científicamente 

falsas, jurídicamente inválidas, moralmente condenables y socialmente injustas 

(Comisión de la verdad. 2025). 

 
➢ El enfoque territorial. 

Reconoce la visión territorial que han configurado los distintos actores y sus dinámicas 

pasadas, presentes y futuras, como complemento en su formulación técnica. Este 

enfoque tiene dos perspectivas: i) el análisis sistemático de las particularidades 

territoriales como elementos estructurados de los planes sectoriales y el análisis de 

las potenciales territoriales y ii) la identificación de las implicaciones que pueden tener 

las particularidades territoriales y su accionar. 

1.2. Políticas Vigentes. 

➢ PND 2022-2026: “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, cuenta con el capítulo 

"Colombia igualitaria, diversa y libre de discriminación" donde se congregan 

acciones y planes para la garantía de derechos de los sectores sociales LGBTIQ+ 

durante el actual periodo de gobierno. 

➢ CONPES 4147/2025 Política Nacional para la garantía de los derechos de la 

población LGBTIQ+. Primer CONPES LGBTIQ+. El Gobierno lanzo la política 
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pública nacional para garantizar derechos de la población LGBTIQ+. Se abordan 

cuatro ejes principales (DNP, 2025): 

1. Discriminación cultural 

2. Acceso a derechos 

3. Violencias por prejuicio 

4. Fortalecimiento institucional, con un enfoque diferencial 

 
El documento CONPES, Política para la Garantía de los Derechos de la Población 

LGBITQ+: Colombia igualitaria, diversa, y libre de discriminación, es fuente de 

información para el presente documento, aborda cuatro grandes ejes de problemas y 

propuestas, son ellos: 

1. Representaciones sociales discriminatorias, hacia la población LGBTIQ+ 

2. Inequidades en acceso a derechos de la población LGBTIQ+ 

3. Violencias por prejuicio hacia la población LGBTIQ+. 

4. Insuficiente articulación interinstitucional, en atención hacia la población 

LGBTIQ+. 

 
1.3. Normatividad Departamental 

No hay normatividad de reconocimiento de existencia de una Política pública para 

población LGTBIQ+ del departamento de Casanare. 

Actualmente, desde la secretaria de gobierno y la dirección de desarrollo comunitario, 

dentro el programa “fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y la garantía de 

los derechos humanos”, se ejecuta proyecto: “Casanare más inclusivo” con un 

profesional contratado para atender esas actividades del proyecto quien actúa como 

referente LGTBIQ+ del departamento de Casanare. Se reseña a continuación las 

normas actuales emitidas en los que corresponde la población LGTBIQ+ de Casanare. 
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▪ Circular 0005 del 5 de junio de 2019 emitida por el Departamento Administrativo 

de Planeación y la Defensoría del Pueblo Regional Casanare para la conformación 

de mesas municipales de diversidad sexual. 

 
▪ Decreto 0039 de 2021 “por el cual se crea la mesa departamental intersectorial de 

diversidad sexual para la garantía del ejercicio efectivo de los derechos de las 

personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con 

orientaciones sexuales e identidades de genero diversas OSIGD en el 

departamento de Casanare -LGBTI/OSIGD. 

▪ Decreto 0279 de 20l4, Por el cual se crea la mesa departamental intersectorial de 

diversidad sexual para la garantía de los derechos de las personas lesbianas, gays, 

bisexuales, transgeneristas e intersexuales - LGBTI, sobre identidades de género 

y orientaciones sexuales en el Departamento de Casanare". 

▪ Plan de desarrollo departamental de Casanare 2024-2027: “Oportunidades para 

Casanare”, estableció la formulación de la política pública para población 

LGTBIQ+. 

1.4. Normativas municipales 

Se destacan claramente los siguientes decretos o acuerdos municipales en materia 

normativa en favor de la población LGTBIQ+ 

• Yopal; decreto 068 de 2025, que creo la mesa técnica municipal de diversidad 

sexual y expresiones de genero LGTBIQ+OSIGD. 

• Paz de Ariporo: Decreto 300 de 2023. 

 

• Tauramena: Decreto 105 de 2020. 

 

• Villanueva: Acuerdo 013 de 2022, normatividad que adopta la política pública de 

LGTBIQ+ de Villanueva. 
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• Aguazul. El decreto No. 069 de 2055 de la Alcaldía de la conformación de la 

mesa de diversidad sexual, OSIGD de Aguazul. 

• Monterrey. Alcaldía, “Decreto 042 del 19 de abril de 2022 la creación del comité 

intersectorial municipal LGBTI+” 

 
1.6. Análisis de involucrados, roles, oferta de servicios y legalidad. 

 
De acuerdo con sus objetivos legales, misiónales, y a las necesidades de la política 

pública de LGTBIQ+, se hizo la articulación con entidades y sectores locales, 

departamentales y nacionales, y la oferta de servicios desde su legalidad” se 

describen los métodos, instrumentos utilizados y resultados desagregados para la 

caracterización del problema. Las principales fuentes consultadas fueron: 

1) Resultados del Diagnóstico realizado en el año 2024 por la Gobernación de 

Casanare. 

2) Matriz DOFA de barreras de atención a la población LGBTIQ+ desarrollada en las 

19 mesas municipales ciudadanas realizadas para la construcción del diagnóstico. 

3) Encuestas de caracterización y validación de problemáticas. 

4) Fuentes secundarias para la caracterización de la problemática. 

Este proceso se hizo en la articulación con las entidades y sectores locales, 

departamentales y nacionales, tal y como se detalla en la tabla anexa. 
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2. ÁRBOL DE PROBLEMAS (CONCERTADO) DE LA SITUACIÓN DE LA 

POBLACIÓN LGTBIQ+ EN CASANARE. 

 
El árbol de problemas, como herramienta metodológica del diagnóstico elaborado de esta 

política pública, se concertó en diferentes mesas de trabajo, de manera presencial, con los 

sectores sociales de la población LGTBIQ+ representados de los municipios de Casanare, 

para lograr la participación directa de la población en el proceso de construcción del mismo, 

así: 

• El día 06 de septiembre de 2025 en mesa de trabajo con 35 asistentes (ver acta de 

Tauramena, y fotos en anexos) de los participantes de la población LGTBIQ+ de 

manera directa. 

 

• El dia 10 de octubre de 2025 en el marco de la primer mesa intersectorial de diversidad 

de genero del departamento 2025, en Yopal Casanare (ver actas anexa). 

 

• El dia 11 de noviembre de 2025, mediante oficio “circular” (ver copia en anexos) 

enviado vía correo electrónico, para su respectivo análisis y validación a las entidades 

interesadas en la temática: 

• Secretarias de despacho Gobernación de Casanare. 

• Alcaldías municipales de Casanare (19). 

• Asamblea departamental de Casanare. 

• Concejo municipal de Yopal. 

• Consejo departamental de planeación de Casanare. 

• Representantes de la población LGTBIQ+ Casanare (zona centro, zona Norte y 

zona sur). 

• Mesa departamental intersectorial de diversidad sexual departamental. 
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• Consejo departamental de política social de Casanare. 

• UNITROPICO, universidad internacional del trópico americano. 

• Defensoría del pueblo de Casanare. 

 
El documento se esquematiza en la gráfica: “Árbol de problemas” (ver Figura). Se presenta 

en la Figura 1, la ilustración que consolida del árbol de problemas con su problema central, 

que se resume en: “Inequidades, violencias, discriminación y prejuicios hacia la población 

LGTBIQ+ de Casanare” y sus respectivas seis (6) causas principales. 

Además en anexos se relaciona la tabla con la coherencia de las causas para la construcción 

de las propuestas de la línea programática, a partir de la información identificada en el árbol 

de problemas. Ver anexo. 

Así mismo se estructuro el “árbol de objetivos” como el proceso necesario siguiente 

metodológicamente, al árbol de problemas, ver figura 2 .Para finalizar esta etapa, con la 

“Priorización de objetivos para los ejes estratégicos”, en la figura 3. 
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Figura 1. Árbol de problemas. 
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a. Árbol de objetivos 

Metodológicamente, luego del “árbol de problemas” se construye partir de este, el “árbol de objetivos”. Figura 2. 

 

Figura 2. Árbol de objetivos. 
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El último paso de este proceso es la “Priorización de objetivos”, que es tomar los objetivos propuestos (Ver Figura 

3) para a partir de ellos iniciar la proyección de los respectivos ejes estratégicos como alternativas a cada problema 

que se realiza capítulos siguientes. 

Figura 3. Priorización de objetivos para los ejes estratégicos. 
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3. COHERENCIA PERTINENCIA TERRITORIAL “PROBLEMÁTICA - 

FORMULACIÓN DE ESTRATEGIAS”. 

 
3.1. Problemáticas de la población LGBTIQ+ versus alternativas. 

 
La discriminación por orientación sexual, que conlleva a limitación en acceso a los 

programas sociales municipales, departamentales y nacionales, de la oferta institucional, 

impactando negativamente en su nivel de vida en las necesidades básicas, se manifiesta 

según información de la propia comunidad en bajo acceso en: 

- Vivienda digna (subsidiada) 

- Empleo estable (oportunidades de empleo formal y estable) 

- Salud con oportunidad (especialmente salud mental y preventiva) 

- Educación útil y pertinente. (técnica y/o superior) 

 
Por lo anterior es necesario y urgente estructurar alternativas que minimicen, en la 

población LGTBIQ+/OSIGD, los impactos de estas problemáticas. Estos son los seis (6) 

ejes propuestos por esta política pública para los próximos diez (10) años en 

cumplimiento de los objetivos propuestos y en adopción de la política pública nacional. 

En la tabla del anexo 1, se señala la “Secuencia árbol de problemas línea operativas de 

la política pública”, (ver anexo 1). A continuación se presenta cada eje estratégico y la 

problemática que correspondientemente, se pretende atender según niveles del 

gobierno. ver tabla 2. 

Tabla 2. Ejes estratégicos y la problemática específica que atienden 
 

EJE ESTRATEGICO PROBLEMÁTICA QUE ATIENDE 

EE1: Generar planeación y 
evaluación para lograr 
representaciones sociales y 
acciones respetuosas hacia la 
población LGTBIQ+ con garantía 
de sus derechos. 

Objetivos de desarrollo sostenible, ODS: Objetivos 3, 5 y 10 

Problema 1. de CONPES 4147 de 2025 (Política pública nal) 

Plan de desarrollo Nacional: Artículos 4, 31, 55 y 128 

Plan de desarrollo Casanare: Objetivo estratégico 4(1) pilar 1 
(inclusión y diversidad) y programa 4501(2) meta: 4501-07 

Problemática validada en mesas de trabajo municipios 
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Fuente: Secretaria de gobierno Casanare Autores, 2025 

Notas explicativas de la tabla anterior. 
(1) Según plan de desarrollo departamental de Casanare: “Fomentar el reconocimiento y la valoración de 
la diversidad en Casanare promoviendo la inclusión, y el respeto hacia todas las identidades y 
comunidades” 
Según plan de desarrollo departamental de Casanare “Fortalecimiento de la convivencia ... dirigida a ... 
población LGTBIQ+. Eje estratégico: “Casanare incluyente y en paz” 
JAC: Sigla que refiere a las Juntas de acción comunal, de barrios y/o veredas. 

 
EE2: Acceso a oportunidades para 
el goce efectivo de los derechos 
de la población LGTBIQ+ en 
empleo y vivienda 

Objetivos de desarrollo sostenible, ODS: Objetivos 5 y 10 

Problema 2. de CONPES 4147 de 2025 (Política pública nacional 
LGTBIQ+) 
Plan de desarrollo Nacional: Artículos 4, 31, 55 y 128 

Plan de desarrollo Casanare: Objetivo estratégico 4(1) pilar 1 
(inclusión y diversidad) y programa 4501(2) meta: 4501-07 

Problemática validada en mesas de trabajo municipios 

EE3: Prevención y atención de 
violencias en la seguridad 
garantizando la vida e integridad 
de la población LGTBIQ+. 

Objetivos de desarrollo sostenible, ODS: Objetivos 3, 5 y 10 

Problema 3. de CONPES 4147 de 2025 (Política pública nacional 
LGTBIQ+) 

Plan de desarrollo Nacional: Artículos 4 y 116 

Plan de desarrollo Casanare: Objetivo estratégico 4(1) pilar 1 
(inclusión y diversidad) y programa 4501(2) meta: 4501-07 

Problemática validada en mesas de trabajo municipios 

EE4: Articulación en las entidades 
públicas y comunales para la 
garantía del goce efectivo de los 
derechos de la población LGTBIQ+ 

Objetivos de desarrollo sostenible, ODS: Objetivos 3 y 10 

Problema 4. de CONPES 4147 de 2025 (Política pública nacional 
LGTBIQ+) 

Plan de desarrollo Nacional: Artículos 4, 31, 55 y 128 

Plan de desarrollo Casanare: Objetivo estratégico 4(1) pilar 
Objetivo (inclusión y diversidad) programa 4501(2) meta: 4501-07 

Problemática validada en mesas de trabajo municipios 

EE5: Atención y apoyo territorial 
con programas sociales con 
enfoque diferencial a personas 
LGTBIQ+ en JAC y entidades 
públicas. 

Objetivos de desarrollo sostenible, ODS: Objetivo 3 y 10 

Problema 1, priorizado en las 19 mesas de trabajo con la 
comunidad casanareña 
Plan de desarrollo Nacional: Artículos 4, 31, 55 y 128 

Plan de desarrollo Casanare: Objetivo estratégico 4(1) pilar 1 
(inclusión y diversidad) y programa 4501(2) meta: 4501-07 
Problemática validada en mesas de trabajo municipios 

EE6: Gestión administrativa 
pública para visibilizar el enfoque 
diferencial LGTBIQ+ a proyectos y 
atención a salud, educación, 
cultura, recreación, deporte, y 
comunicación en Casanare. 

Objetivos de desarrollo sostenible, ODS: Objetivos 3,10 y 16 

Problema 2, priorizado en las 19 mesas de trabajo con la 
comunidad casanareña 
Plan de desarrollo Nacional: Artículos 4, 31, 55 y 128 

Plan de desarrollo Casanare: Objetivo estratégico 4(1) pilar 1 
(inclusión y diversidad) y programa 4501(2) meta: 4501-07 
Problemática validada en mesas de trabajo municipios 
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Cabe señalar que metodológicamente, cada eje estratégico (EE) agrupa, dentro de sí, 

los programas que lo componen y que permiten lograr su desarrollo, según sea cada caso 

y estos a su vez, contienen dentro los perfiles de proyectos que se le han denominado 

“Líneas Operativas” y que posibilitan su accionar, en las vigencias, responsables y 

presupuestos que les correspondan y que se concertaran. (ver Tabla 1 Anexa). 

http://www.casanare.gov.co/
mailto:desarrollocomunitario@casanare.gov.com


INFORME DE ACTIVIDADES 
FO-AB-19 

10-05-2016 
V. 03 

17 de 35 Carrera 20 N° 8-02, Cód. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 
www.casanare.gov.co - desarrollocomunitario@casanare.gov.com 

 

 

 
 

 
4. MISIÓN -VISIÓN- OBJETIVOS DE LA POLÍTICA PUBLICA, COMO 

HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD. 

 
4.1. Misión, Visión, horizonte y objetivos de la política pública 

- Misión. La propuesta es: “Identificar, caracterizar y evaluar el acceso a los 

derechos y servicios públicos esenciales, la percepción social, y los desafíos que 

enfrentan las personas LGTBIQ+/OSIGD, y las situaciones de riesgo en su calidad 

de vida, en cuanto a igualdad y equidad con enfoque diferencial, desde la 

gobernación de Casanare y sus alcaldías municipales se promueva la inclusión y 

el respeto pleno de sus derechos, con programas que fortalezcan un entorno justo 

y equitativo para todas las personas sin distinción de orientación sexual o identidad 

de género”. 

 
- Visión. La propuesta es: “En 2036 la gobernación de Casanare y sus alcaldías 

municipales, serán referentes a nivel nacional e internacional en promoción y 

garantía de la inclusión y el respeto pleno de los derechos, las personas 

LGTBIQ+/OSIGD, mediante la correcta ejecución de la Policía pública de las 

personas LGTBIQ+ en departamento, fortaleciendo su entorno justo y equitativo, 

mediante la prestación ampla de los servicios públicos esenciales para mejorar su 

nivel de vida”. 

 
- Horizonte de planeación. La propuesta es: El horizonte de planeación esta 

política pública de diez (10) años, por dos razones, la primera para garantizar la 

coherencia con la política pública nacional de LGTBIQ+, (2025-2035) y la segunda, 

por la teoría de la planeación estratégica, que, según Rusinque Alarcón Yesica 
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Astrid y otros 2 (2023) debe ser de largo plazo, o sea de al menos 10 años, al igual 

que lo dispuesto en las directrices del DNP y las necesidades de tiempo de 

ejecución de los programas. 

 
- Objetivos: 

1. Coordinar en las entidades públicas departamentales y municipales la garantía 

del goce efectivo de los derechos de la población LGBTIQ+. 

2. Garantizar el acceso a los programas sociales de las entidades públicas 

departamentales de empleo, vivienda, salud y educación con enfoque 

diferencial a la población LGBTIQ+ 

3. Fortalecer seguridad de la vida, bienes y honra de la población 

4. Disminución de actos de violencia y discriminación 

 
4.2. Ejes estratégicos. (EE) 

De acuerdo a lo anterior y como resultado del diagnóstico; se establecen la proyección 

de los ejes estratégicos (EE) de esta política pública, que en este caso en particular 

son seis (6). Aclarando que, de estos, cuatro (4) son ejes estratégicos tomados de la 

política pública nacional (DNP, 2024) y convalidados a nivel territorial3, y los últimos 

dos (2) ejes estratégicos propuestos, ósea los numero 5 y 6, son fruto de las mesas 

de trabajo y encuestas4 realizadas en el territorio en el proceso de participación, 

realizado por la gobernación en la fase del diagnóstico. Se estructuró de acuerdo a la 

revisión de los contenidos del “Árbol de problemas”, sus causas y objetivos, son ellos: 

 
 
 

 

2 La planeación estratégica tiene una proyección a largo plazo, representa el nivel jerárquico más alto del 
sistema de planificación. Por la importancia de las decisiones tomadas en el marco de la planeación 
estratégica para la entidad, pertenece a las decisiones de gestión originales, indelegables y, por lo tanto, 
está reservada al nivel de alta dirección. 
3 Según explicación en capítulos anteriores de las encuestas: “Validación de problemáticas” aplicadas. 
4 Ibidem. 

 

http://www.casanare.gov.co/
mailto:desarrollocomunitario@casanare.gov.com


INFORME DE ACTIVIDADES 
FO-AB-19 

10-05-2016 
V. 03 

19 de 35 Carrera 20 N° 8-02, Cód. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 
www.casanare.gov.co - desarrollocomunitario@casanare.gov.com 

 

 

 
1. Objetivo 1: Representaciones sociales y narrativas respetuosos hacía la 

población LGBTIQ+ que garanticen el goce efectivo de sus derechos en todos los 

ámbitos. 

EE1: Generar planeación y evaluación para lograr representaciones sociales 

y acciones respetuosas hacia la población LGTBIQ+ con garantía de sus 

derechos 

 
2. Objetivo 2. Equidad en el acceso a oportunidades para el goce efectivo de los 

derechos de la población LGBTIQ+. 

EE2. Acceso a oportunidades para el goce efectivo de los derechos de la 

población LGTBIQ+ en empleo y vivienda. 

 
3. Objetivo 3: Fortalecer y ampliar proyectos de seguridad para garantizar la vida y 

la integridad de la población LGBTIQ+. 

EE3. Prevención y atención de violencias en la seguridad garantizando la 

vida e integridad de la población LGTBIQ+. 

 
4. Objetivo 4: Suficiente articulación y coordinación en las entidades públicas y 

comunales para la garantía del goce efectivo de los derechos de la población 

LGBTIQ+ 

EE4. Articulación en las entidades públicas y comunales para la garantía del 

goce efectivo de los derechos de la población LGTBIQ+ 

 
5. Objetivo 5: Atención integral y apoyo con programas de sociales (vivienda y 

empleo) con enfoque diferencial a personas LGBTIQ+ en JACs y alcaldías y 

gobernación de Casanare. 
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EE5. Atención integral y apoyo territorial con programas sociales con 

enfoque diferencial a personas LGTBIQ+ en JAC y entidades públicas. 

 
6. Objetivo 6: Gestión en los Presupuestos públicos departamental y municipales 

para fortalecer convocatorias con enfoque diferencial LGTBIQ+ a proyectos 

sociales y atención (salud, educación, cultura y comunicación). 

EE6. Gestión administrativa pública para visibilizar el enfoque diferencial 

LGTBIQ+ a proyectos y atención a salud, educación, cultura, recreación, 

deporte y comunicación en Casanare. 
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5. MATRIZ DE ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, PARA CONCERTAR 

CON SECRETARIAS DE DESPACHO Y ENTES DESCENTRALIZADOS DE 

CASANARE 
 

 
5.1. Ejes estratégicos, Programas y líneas operativas 

 

 
De acuerdo a las necesidades expresadas por la población LGTBIQ+ y la 

institucionalidad de cada municipio, a las problemáticas de cada subgrupo detectadas 

en el capítulo del diagnóstico de la política publica LGTBIQ+ de Casanare (En 

construcción) y a la normativa revisada, se logró establecer, las propuestas con las 

alternativas para el desarrollo de cada estratégico, con sus respectivos programas y 

sus “líneas operativas” o lo que se denomina perfiles de proyectos5; dentro de cada 

eje estratégico, a nivel general, sin que sea camisa de fuerza metodológica esta 

subdivisión, en el plan de seguimiento de la actual política. Ver Tabla 3. (Ejes 

estratégicos, Programas y líneas operativas) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 Metodológicamente el “perfil de proyecto” es más abierto y amplio en su contenido que el proyecto como 
tal, por ello permitirá a cada entidad, en el futuro formular el proyecto o los proyectos necesarios de acuerdo 

  al perfil de proyecto propuesto.  
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Tabla 3. Ejes estratégicos, Programas y líneas operativas 

 

EJE 

ESTRATEGIC 

O 

 

 
PROGRAMA 

 

 
LÍNEA OPERATIVA (Perfil de proyecto) 

 
 
 
 
 
 

 
EE1: 
Generar 
planeación y 
evaluación 
para lograr 
representaci 
ones 
sociales y 
acciones 
respetuosas 
hacia la 
población 
LGTBIQ+ 
con garantía 
de sus 
derechos 

 
 
 
 
 
 
 

 

1. Estrategias de planeación y evaluación para lograr acciones 

de inclusión y garantía de derechos de población 

LGBTIQ+/OSIGD en el departamento de Casanare. 

1.Adopción de la política pública departamental (y las municipales formuladas) en los territorios según sea el 
caso. 

2.Formular la política pública para la inclusión y la garantía derechos de la población LGTBIQ+/OSIGD de 
Yopal. 

3.Formular la política pública para la inclusión y la garantía derechos de la población LGTBIQ+/OSIGD de 
Paz de Ariporo. 

4.Formular la política pública para la inclusión y la garantía derechos de la población LGTBIQ+/OSIGD de 
Tauramena. 

5.Formular la política pública para la inclusión y la garantía derechos de la población LGTBIQ+/OSIGD de 
Aguazul. 

6.Establecer en concejos municipales la “Comisión accidental para la garantía de derechos de población 
LGTBIQ+” en municipios sin política pública LGTBIQ+ formulada. 
7. Aplicar un sondeo anual a la población LGTBIQ+ sobre percepción de los servicios recibidos de las 
entidades públicas 

8.Directriz de planeación departamental para inclusión de enfoques y programas de esta PP en POTs PBOT 
y EOTs. 

 
2. Sensibilización con capacitación en programas de infancia y 
adolescencia con enfoque diferencial por OSIGD para la 
vivencia de sexualidad libre en NNA. 

9.Cursos en colegios, IPS y entes territoriales de “sensibilización sobre los derechos y necesidades de 
población LGTBIQ+ 

10.Realización de talleres recreativos con JACs, y espacios de reflexión sobre derechos humanos en NNA y 
jóvenes 
11.Implementar estrategias de promoción de entornos seguros para personas LGBTIQ+, con énfasis en NNA 

 
3. Conformación de centros de atención integral a la diversidad 

sexual por zonas. 

12.Creación de 3 centros de atención integral (1) a la diversidad sexual por zonas (Centro, sur y Norte) en 
Casanare 
13.Actualizar protocolos de atención a LGTBIQ+, personas con discapacidad, tercera edad, victimas, 
indígenas, jóvenes y NARP 

4. Formulación de los proyectos BPIN, con el “Enfoque de 

Desarrollo Basado en Derechos Humanos”. 

14.Realización en Banco de proyectos departamental, de procesos de planeación con “Enfoque de Desarrollo 
Basado en Derechos Humanos”. 

 
5. Transversalización institucional del enfoque, OSIGNH desde 

las secretarias de gobierno y de planeación Dptal. 

15.Transversalización de enfoque OSIGD en entidades territoriales que promueva la garantía de derechos de 
LGBTIQ+. 

16.Conformación legal y operativa de veedurías para seguimiento a ejecución de la política pública para 
LGTBIQ+. 
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6. Capacitación anual a alcaldes con sensibilización frente a 

problemáticas de población LGBTIQ+. 

17. Curso anual para diputados, alcaldes y concejales de “sensibilización sobre legalidad de los derechos y 
necesidades de la población LGTBIQ+”. 
18.Apoyo institucional en trámites de corrección de componente sexo o nombre en registro civil y documento 
de identidad. 

 
 
 
 
 

 
EE2: Acceso 
a 
oportunidad 
es para 
garantía de 
derechos de 
población 
LGTBIQ+ en 
empleo y 
vivienda 

1. Formular proyectos de emprendimiento (fondo 
emprender) de apoyo a ideas de negocio de LGTBIQ+ 

1.Hacer convenios con FONDO EMPRENDER (50% y 50%) para cofinanciar proyectos 
productivos en convocatoria bianual para población LGTBIQ+ en Casanare. 

2.Institucionalizar evento de herramienta de 
fortalecimiento microempresarial: “Feria empresarial 
anual diversa” 

2.Financiacion de la realización de la “Feria empresarial, deportiva y cultural bianual diversa de 
Casanare” como herramienta de fortalecimiento comercial. 

3. Formular proyectos productivos para derechos 
sociales, económicos, y culturales para LGBTIQ+. 

3.Prestar asesoría técnica a población LGTBIQ+, en formulación de proyectos MGA, que posibilite escenarios 
de cofinanciación para su exitosa gestión. 

4. Capacitación en marketing digital para promocionar 
Bienes y Servicios 

4.Capacitaciones practicas semestrales en marketing digital en productos y/o servicios que ofrezcan 
personas LGTBIQ+ 

5. Transversalización del enfoque OSIGNH desde una 
perspectiva interseccional. 

5.Generar oportunidades crecientes medibles en lo laboral y contractual en la gobernación de Casanare y 
entes descentralizados para población LGTBIQ+. 

6 Realización de talleres a funcionarios con simulacros 
de excelencia en atención al ciudadano LGTBIQ+. 

6.Asistencias técnicas, talleres, espacios de diálogos pedagógicos a funcionarios de contratistas y comunidad 
en general de la gobernación de Casanare y entes descentralizados en atención a la población 
LGBTIQ+/OSIGD. 

7. Generación de espacios lúdico recreativos con JACS, 
talleres de derechos humanos con enfoque diferencial. 

7.Realización de talleres lúdico recreativos con JAC semestrales, como espacio de reflexión sobre los 
derechos humanos en grupos con enfoque diferencial. 

8. Generar proyectos de vivienda con enfoque 
diferencial en población LGBTIQ+/OSIGD para ampliar 
acceso. 

8.Acciones de difusión y acompañamiento en trámite de subsidios de vivienda con enfoque diferencial para 
mejorar acceso, a población LGTBIQ+ en Casanare. 

9. Formular política pública de vivienda con inclusión 
explicita de enfoque diferencial para población LGBTIQ+ 

9. Medidas de transversalización en asignación y puntales según enfoque diferencial, en vivienda y desarrollo 
territorial, art 13 C.P. (discapacidad). 

10. Articulación de acceso a susidios de vivienda con 
Mesa Dptal, de diversidad. 

10. Generación de acciones en los proyectos de vivienda y hábitat con enfoque diferencial para mejorar 
acceso de la población LGTBIQ+ de Casanare (Caso especial municipio de Tamara) 

EE3: 
Prevención y 
atención de 
violencias y 
seguridad en 
vida e 
integridad de 
población 
LGTBIQ+. 

1. Programa de sensibilización a comunidad para 
impulsar respeto a población con enfoque. 

1.Programa de sensibilización a comunidad en general para impulsar respeto a población con enfoque 
diferencial, en especial población transgénero en temas de salud física y mental. 

2. Mesa seguridad con autoridades, seguimiento 
oportuno. 

2.Mesa de seguridad con las autoridades para seguimiento legal de oportunidad, compromisos y avances de 
casos reporte. 

 
 
3. Formulación del “Plan de Atención, Asistencia y 
Reparación Integral para población LGBTIQ+/OSIGD”. 

3.Programar actividades de entidades competentes de plan de atención, asistencia y reparación para 
población LGBTIQ+. 

4.Garantía departamental de ejercer derecho a “ciudadanía plena” en la población LGTBIQ+ 

5.Implementar estrategia para la incorporación de la población rural LGBTIQ+ a la asociatividad para 
seguridad 
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4. Capacitación a la fuerza pública sobre derechos. 
6.Capacitación a miembros de la fuerza pública con asentamiento en Casanare sobre derechos de la 
población LGTBQ+. 

EE4: 
Articulació 
n en las 
entidades 
públicas 
para 
garantía de 
los 
derechos 
de la 
población 
LGTBIQ+ 
en 
Casanare. 

1. Inclusión en mapa de procesos y en MIPG de la 
PP LGTBIQ+, en la acción gubernamental 
departamental. 

1.Actualizar y reglamentar el mapa de procesos y sistemas de calidad de la gobernación de Casanare, 
incluyendo los objetivos de la PP LGBTIQ+/OSIGD”. 

2. Fortalecimiento de veedurías para articulación 
de la PP y los planes de desarrollo 2026-2035 

2.Creación de una comisión accidental en la asamblea departamental para articulación y armonización de la 
PP LGTBIQ+, planes de desarrollo 2026-2035 y presupuestos 

3. Conformación del programa de inclusión de la 
LGTBIQ+ en la estructura organizativa de 
gobernación de Casanare. 

3.Creacion del proyecto sectorial independiente en la Gobernación de Casanare para población LGBTIQ+ 

4.Masificar difusión de oferta institucional de la gobernación, entidades nacionales y municipales que 
simplifique acceso. 

 
4. Convenios con entidades públicas y privadas 
para actualizar mapas de procesos y servicios. 

5.Convenios con entidades sociales, JACs, iglesias y actualizar mapas de procesos y protocolos de atención 
y servicio. 
6. Articulación para realización de actualización censo poblacional y caracterización a personas LGTBIQ+ 
bianual. 

7. ICBF Dptal., implementar estrategia de promoción de entornos seguros para personas LGBTIQ+, con 
énfasis en NNA. 

EE5: Apoyo 
territorial a 
programas 
de sociales 
con 
enfoque 
diferencial 
a LGTBIQ+ 
en JAC y 
E.T. 

1. Generar proyectos sociales con enfoque 
diferencial en población LGBTIQ+/OSIGD 

1. Realización de eventos deportivos y artísticos y culturales, regionales, anuales, con enfoque diferencial y 
diverso en sedes rotativas en todo el departamento. 

2. Formular políticas públicas de poblaciones con 
enfoque deferencial de Casanare con inclusión. 

2.Incentivar la creación de pactos en escenarios deportivos y recreativos del departamento del Casanare, 
como lugares seguros para la población LGBTIQ+/OSIGD. 

3. Articulación de mesas departamental de 
diversidad con dirección de proyectos Dptales., 
para concertar propuestas. 

3.Fortalecimiento y Articulación de las mesas departamental y municipales de diversidad, con alcaldías y 
gobernación para concertar sobre necesidades de la población LGTBIQ+ según esta política pública. 

4. Convenios con entidades de educación, empleo 
y vivienda para actualizar mapas de procesos y 

4.Articular convenios con entidades públicas y privadas para actualizar mapas de procesos y protocolos de 
servicio con inclusión de enfoque de LGTBIQ+. 

6EE6: Gest 
ión para 
visibilizar 
enfoque 
diferencial 
LGTBIQ+ 
en 
proyectos 
de salud, 
educación, 
cultura, 
recreación, 

 
1. Cofinanciación de eventos públicos de libre 
expresión cultural y creatividad diversa en el 
departamento. 

1.Cofinanciación articulada (Dpto.+Mpios.+ Nación) creciente para garantías de participación en eventos 
nacionales culturales y deportivos de personas o grupos de población LGTBIQ+ y promover la participación 
organizaciones y liderazgo 
2.Articular proyectos de infraestructura “hogares de paso” para población LGTBIQ+ en pobreza y/ o 
vulnerabilidad extrema. 

 
2. Servicios departamentales y seguimiento a 
entidades educativas con enfoque a población 
LGBTIQ+. 

3.Plan de seguimiento en mesas de diversidad a casos de discrimación por género en entidades educativas 
4.Hacer seguimiento a manuales de convivencia de Instituciones educativas en los municipios de Casanare. 

5.Apoyo psicosocial a cada municipio y sus IEs con programas y acompañamiento profesional permanentes. 

6.Acompañamiento SENA en capacitación a IEs “Fortalecimiento de habilidades blandas” con enfoque 
diferencial LGTBIQ+ 

 7.Mejoramiento de indicadores de los servicios de atención en salud integral y sin discriminación para 
personas LGBTIQ+. 
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deporte y 
comunicaci 
ón en 
municipios 
de 
Casanare. 

 

 

 
 

 
3. Servicios de promoción, prevención y atención 
en salud integral, oportuna y sin discriminación 
para las personas LGBTIQ+/OSIGD en Casanare. 

8.Fortalecer “Ruta de promoción, mantenimiento y atención integral” y demás, con enfoque diferencial en 
salud (mental, física y sexual) a personas LGBTIQ+ en IPSs, ESEs y prestadores del servicio de salud. 

9.Articular convenios con EPS, IPS y ESEs para actualizar mapas de procesos y protocolos de atención a 
LGTBIQ+. 

10.Actualizar protocolos de promoción y atención en EPSs y comités de usuarios, incorporando el enfoque 
diferencial. 

11.Gestionar servicio oportuno y efectivo en IPSs para operaciones de cambio de sexo en población 
transgénero. 

12.Mesa técnica de salud departamental y COPACOS, con seguimiento continuo de prevención y atención a 
LGBTIQ+. 

13.Plan de seguimiento de mesas de diversidad a casos problema en promoción y/o atención de salud a 
LGBTIQ+. 

14.Atención Primaria en Salud (APS) para cerrar brechas de atención en salud mental a personas LGBTIQ+ 
en la ruralidad 

 
4. Mejoramiento de la comunicación en zonas 
rurales con la oferta institucional nacional, Dptal. y 
municipales. 

16.Mejoramiento de cobertura de canales de información en zonas rurales con la información de las 
convocatorias. 

17. Sensibilizar a grupos étnicos, indígenas, NARP, tercera edad y víctimas para promover el 
autorreconocimiento y el respeto de las personas LGBTIQ+ en diálogo con sus creencias y cosmovisiones, y 
difundir ampliamente estos procesos. 
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Notas explicativas de la tabla anterior: 

 
(1) Según plan de desarrollo departamental de Casanare: “Fomentar el reconocimiento y la valoración 

de la diversidad en Casanare promoviendo la inclusión, y el respeto hacia todas las identidades y 

comunidades” 

(2) Según plan de desarrollo departamental de Casanare “Fortalecimiento de la convivencia ... dirigida 
a 

... población LGTBIQ+. Eje estratégico: “Casanare incluyente y en paz” 

JAC: Sigla que refiere a las Juntas de acción comunal, de barrios y/o 

veredas. 

Cabe recordar que metodológicamente, cada eje estratégico (EE) agrupa, dentro de sí, los 

programas que lo componen y que permiten lograr su desarrollo, y estos a su vez, contienen 

dentro los perfiles de proyectos que se le han denominado “Líneas Operativas” y que posibilitan 

su accionar en las vigencias que les correspondan. 

 

5.2. Programas y líneas operativas 

 
De acuerdo a las necesidades expresadas por la población LGTBIQ+ y la institucionalidad 

de cada municipio, a las problemáticas de cada subgrupo detectas en el capítulo del 

diagnóstico y a la normativa revisada, se establecen, las propuestas con las alternativas 

para el desarrollo de cada estratégico, con sus programas y sus “líneas operativas” o 

perfiles de proyectos6, dentro de cada eje estratégico, a nivel general, sin que sea camisa 

de fuerza esa subdivisión en el posterior plan de seguimiento. 
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6. DETERMINACIÓN DEL PERIODO DE VIGENCIA DE LA POLÍTICA PÚBLICA. 

 

 
6.1. ASPECTOS METODOLÓGICOS PARA DETERMINACIÓN DEL PERÍODO DE 

VIGENCIA DE LA POLÍTICA PÚBLICA. 

6.1.1. Fundamento técnico del horizonte temporal. 

 
La determinación del período de vigencia de la presente política pública se 

sustenta en criterios técnicos, normativos, fiscales e institucionales, orientados a 

garantizar la coherencia con los instrumentos de planeación del Estado 

colombiano, en todos sus niveles, y asegurar las condiciones reales de 

implementación, seguimiento y evaluación de resultados. 

El horizonte temporal no responde exclusivamente al ciclo administrativo de 

gobierno, (ósea de más de cuatro años) sino a la naturaleza estructural del 

problema público que se pretende intervenir, al tiempo requerido para generar los 

impactos verificables y a la sostenibilidad financiera e institucional de las acciones 

propuestas en la política pública en construcción. 

6.1.2. Criterios técnicos para la definición de la vigencia. 

 
a). Naturaleza y complejidad del problema público. 

El problema abordado por esta política presenta características estructurales y 

multidimensionales, lo que implica que sus transformaciones requieren 

intervenciones sostenidas en el tiempo. En consecuencia, se establece un 

horizonte de mediano y largo plazo que permita la consolidación de cambios 

institucionales, culturales y sociales. 

 
b). Ciclo de generación de resultados e impacto. 

 Desde el enfoque de teoría del cambio adoptado, se reconoce que:  
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• Los productos se obtienen en el corto plazo (1–3 años). 

• Los resultados intermedios se evidencian en el mediano plazo (4–6 años). 

• Los impactos estructurales se consolidan en el largo plazo (8–12 años). 

 
Por tanto, la vigencia debe permitir cubrir el ciclo completo de implementación, 

maduración y evaluación: Ósea, se recomienda una planeación de 8–12 años. 

c). Articulación con los instrumentos de planeación 

La política se armoniza con: 

• Plan Nacional de Desarrollo vigente, Planes Departamentales y/o Municipales 
de Desarrollo. 

• Marco Fiscal de Mediano Plazo. 

• Instrumentos de política sectorial. 

 
Dado que los planes de desarrollo tienen una duración de cuatro (4) años, la 

política incorpora mecanismos de revisión y ajuste cada período 

gubernamental, sin que ello implique su terminación automática. Cabe recordar 

que los Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) están proyectados legalmente 

a 12 años. Ósea, se recomienda una planeación de largo plazo (8– 12 años). 

d). Sostenibilidad fiscal y financiera. 

Se realizó una proyección plurianual de costos y fuentes de financiación que 

permite garantizar la viabilidad presupuestal, durante su horizonte de ejecución: 

• Recursos ordinarios y Fuentes complementarias. 

• Estrategias de cofinanciación interinstitucional 

• Posibles alianzas público–privadas. 
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La sostenibilidad fiscal constituye condición necesaria para la permanencia de la 

política. Se recomienda una planeación de mínimo 3 Periodos gubernamentales ( 

9 o 10 años). 

e). Capacidad institucional y gobernanza 

La implementación requiere fortalecimiento progresivo de capacidades técnicas, 

administrativas y territoriales. En tal sentido, la vigencia definida permite: 

• Fase inicial de estructuración institucional. 

• Fase de expansión territorial. 

• Fase de consolidación y estandarización de procesos. 

Se recomienda una planeación de mínimo 3 Periodos gubernamentales, con sus 

capacidades técnicas, administrativas y territoriales ( 9 o 10 años). 

6.1.3. Horizonte temporal adoptado 

 
Con fundamento en los criterios anteriores, se establece una vigencia de diez (10) 

años, organizada en tres fases: 

 
Fase I – Ajuste y puesta en marcha (Años 1–3) 

• Implementación inicial. 

• Fortalecimiento institucional. 

• Establecimiento de línea base. 

 
Fase II – Consolidación (Años 4–7) 

• Escalamiento territorial. 

• Evaluación intermedia. 

• Ajustes técnicos y normativos. 
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Fase III – Evaluación y sostenibilidad (Años 8–10) 

• Medición de impacto. 

• Sistematización de resultados. 

• Definición de continuidad, reformulación o integración permanente en política 

sectorial. 

6.1.4. Sistema de seguimiento y revisión periódica 

 
La política incorpora: 

• Sistema de monitoreo anual. 

• Evaluación intermedia al finalizar el cuarto (4°) año. 

• Evaluación final en el décimo (10°) año. 

• Cláusula de revisión obligatoria en cada periodo de gobierno. 

 
6.1.5. Disposición de continuidad. 

 
La finalización del período de vigencia no implica la terminación automática de las 

acciones estratégicas, sino que habilita un proceso técnico de evaluación que 

determine: 

• Prórroga. 

• Reformulación. 

• Institucionalización permanente. 

• Cierre técnico debidamente justificado. 

 
6.1.6. Conclusión. 

 
El horizonte recomendado de diez (10) años, garantiza la coherencia entre la 

magnitud del problema público, la capacidad institucional del territorio y los tiempos 

necesarios para generar impactos sostenibles, asegurando al mismo tiempo 

mecanismos de revisión periódica que permitan su adaptación a nuevas 
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dinámicas sociales, económicas y normativas, para sus respectivas 

actualizaciones. 

 
6.2. ASPECTOS TÉCNICOS PARA DETERMINACIÓN DEL PERÍODO DE 

VIGENCIA DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

 
6.2.1. Fundamentación técnica del horizonte temporal. 

La determinación de la vigencia temporal de la Política Pública LGBTIQ+ se 

sustenta en criterios técnicos asociados a la naturaleza estructural del problema 

público, la progresividad en la garantía de derechos, la sostenibilidad institucional 

y financiera, y la necesidad de consolidar transformaciones culturales y sociales 

de mediano y largo plazo. Dado que la discriminación, la exclusión social y las 

brechas en acceso a derechos constituyen fenómenos históricos y estructurales, 

su superación requiere intervenciones sostenidas en el tiempo, más allá del 

período administrativo de gobierno, por ello se recomienda un plazo de mediano o 

largo plazo (8 a 10 años) 

 
6.2.2. Criterios técnicos para definir la vigencia. 

 
a). Naturaleza estructural del problema 

 
Las problemáticas que afectan a la población LGBTIQ+ —discriminación, violencia 

basada en prejuicio, barreras de acceso a salud, educación, empleo y justicia— 

presentan características estructurales y culturales que demandan procesos 

continuos de transformación institucional y social. Por tanto, el horizonte temporal 

debe permitir la implementación progresiva de estrategias de cambio normativo, 

fortalecimiento institucional y transformación cultural. 
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b). Principio de progresividad y no regresividad 

 
Conforme a estándares constitucionales y jurisprudenciales, la garantía de 

derechos humanos se rige por el principio de progresividad. En consecuencia, la 

política debe diseñarse con un horizonte temporal suficiente para: 

• Consolidar avances. 

• Evitar retrocesos. 

• Implementar mecanismos permanentes de seguimiento. 

La vigencia debe permitir acumulación de resultados verificables. 

c) Ciclo de implementación y maduración de resultados 

Desde el enfoque de teoría del cambio, se establece que: 

• Los productos institucionales (protocolos, rutas, capacitaciones) se logran en 

el corto plazo (1–3 años). 

• Los resultados intermedios (mejor acceso a servicios, reducción de barreras 

institucionales) se evidencian en el mediano plazo (4–6 años). 

• Los impactos estructurales (reducción de discriminación, transformación 

cultural y garantía efectiva de derechos) requieren un horizonte de 8–12 años. 

d). Articulación con instrumentos de planeación 

 
La política se armoniza con: 

• Plan Nacional de Desarrollo. 

• Planes Departamentales y Municipales de Desarrollo. 

• Planes sectoriales de salud, educación, empleo y seguridad. 

• Instrumentos de política de derechos humanos. 
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Dado que los planes de desarrollo tienen vigencia de cuatro (4) años, se 

establecen mecanismos de revisión técnica en cada periodo administrativo, sin 

afectar la continuidad estructural de la política. 

e). Sostenibilidad institucional y financiera 

 
La implementación requiere: 

• Fortalecimiento progresivo de capacidades institucionales. 

• Asignación presupuestal plurianual. 

• Formación permanente de talento humano. 

• Sistemas de información con enfoque diferencial. 

La vigencia adoptada debe permitir consolidar estos procesos. 
 
 

6.2.3. Horizonte temporal adoptado 

 
Con base en los criterios técnicos expuestos, se establece una vigencia de diez (10) años 

para la Política Pública LGBTIQ+, organizada en tres fases: 

Fase I – Fortalecimiento y alistamiento institucional (Años 1–3) 

• Consolidación de línea base. 

• Creación o fortalecimiento de instancias institucionales. 

• Diseño e implementación de rutas de atención. 
 
 

Fase II – Implementación y expansión (Años 4–7) 

• Implementación integral de líneas estratégicas. 

• Articulación intersectorial. 

• Evaluación intermedia al finalizar el cuarto año. 

• Ajustes técnicos y presupuestales. 
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Fase III – Consolidación y evaluación de impacto (Años 8–10) 

• Medición de reducción de brechas. 

• Evaluación final. 

• Definición de continuidad o actualización. 

 
6.2.4. Sistema de seguimiento y evaluación temporal 

La política deberá incorporar los siguientes apartados en su capítulo de 

seguimiento: 

• Monitoreo anual de indicadores. 

• Evaluación intermedia obligatoria al cuarto año. 

• Evaluación final en el décimo año. 

• Informes públicos periódicos. 

• Cláusula de revisión obligatoria en cada periodo de gobierno. 
 
 

6.2.5. Disposición de continuidad y actualización. 

Al finalizar el periodo de vigencia, la administración deberá realizar una evaluación 

integral que determine: 

• Prórroga de la política. 

• Reformulación con base en nuevos diagnósticos. 

• Institucionalización permanente como política sectorial. 

• Actualización normativa conforme a nuevos estándares de derechos 

humanos. 

 
6.2.6. Conclusión Técnica. 

La determinación de una vigencia de diez (10) años garantiza coherencia entre la 

complejidad estructural de las problemáticas que afectan a la población LGBTIQ+, 

los tiempos necesarios para generar transformaciones culturales sostenibles y la 
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articulación con los ciclos de planeación territorial, asegurando progresividad en la 

garantía de derechos y estabilidad institucional. 

 
6.3. Conclusión general. 

 
Retomando las conclusiones metodológicas y técnicas analizadas para determinar el periodo 

de vigencia se tiene que: 

En lo metodológico, el horizonte recomendado de diez (10) años, garantiza la coherencia 

entre la magnitud del problema público, la capacidad institucional del territorio y los tiempos 

necesarios para generar impactos sostenibles, y asegura al mismo tiempo mecanismos de 

revisión periódica que permitan su adaptación a nuevas dinámicas y sus actualizaciones 

En lo técnico, la determinación de una vigencia de diez (10) años garantiza coherencia entre 

la complejidad estructural de las problemáticas que afectan a la población LGBTIQ+, los 

tiempos necesarios para generar transformaciones culturales sostenibles y la articulación 

con los ciclos de planeación territorial, asegurando progresividad en la garantía de derechos 

y estabilidad institucional. 

De acuerdo lo anterior, la conclusión general, desde los aspectos metodológico y lo técnico, 

es entonces, que esta política pública tenga un horizonte de planeación de diez 

(10) años 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 

 

6 Metodológicamente el “perfil de proyecto” es más abierto y amplio en su contenido que el proyecto como tal, 
por ello permitirá a cada entidad, en el futuro formular el proyecto o los proyectos necesarios de acuerdo al 
perfil de proyecto propuesto.  
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Anexo 1. Secuencia árbol de problemas línea operativas de la política publica 

 

ÁRBOL DE PROBLEMAS 
 ARBOL PROBLEMAS 

SUGERIDO 

 ARBOL DE OBJETIVOS 
SUGERIDO 

 
LÍNEAS DE ACCIÓN SUGERIDAS 

Problema Central: Persisten 
inequidades y violencias asociadas a 

discriminación y prejuicios hacia 
personas con identidades de género y 

orientaciones sexuales no 
hegemónicas que limitan el goce de 

derechos de la población LGBTIQ+ de 
Casanare. 

 

Problema central: Persisten 
discriminación y violencia 

estructural que limitan el goce 
efectivo de derechos de la 

población LGBTIQ+ de 
Casanare. 

 
Garantizar el ejercicio pleno y 

equitativo de los derechos de la 
población LGBTIQ+ de Casanare, 
para reducir la discriminación y la 

violencia que afectan su 
bienestar, integridad y 

participación en la vida social 

  

Eje problemático 1: 
Existen narrativas e imaginarios 
sociales discriminatorios sobre la 

población LGBTIQ+ en el departamento 
de Casanare que limitan el goce de sus 

derechos 

 Eje 1: Existe normalización 
social de narrativas e 

imaginarios discriminatorios 
sobre la población LGBTIQ+ 
que limita su goce efectivo de 

derecho 

 Objetivo 1. Promover 
transformaciones socioculturales 

que fortalezcan el respeto, la 
dignidad y el reconocimiento a 

población LGBTIQ+, y disminuir 
los prejuicios y discriminación. 

 
 

Línea de Política 1. 
Transformación sociocultural y comunicación para la 

igualdad 

 
 
 

 
Sub-eje problemático 1.1 Existen 
narrativas e imaginarios sociales 
discriminatorios en espacios educativos, 
laborales y culturales 

  
 
 

 
1.1. Narrativas e imaginarios 
discriminatorios en espacios 

educativos, laborales y 
culturales. 

  

 
1.1. Fomentar imaginarios y 
prácticas inclusivas en espacios 

educativos, culturales y 
laborales, para prevenir la 

reproducción de estereotipos, 
exclusiones y violencias 

simbólicas. 

 Implementar módulos pedagógicos y guías didácticas sobre diversidad 
de género en IESs Dptales. 
Formar a docentes y orientadores en prevención del acoso escolar por 
identidad u orientación sexual. 
Actualizar manuales de convivencia enfoque LGBTIQ+ 
Crear la Red de escuelas seguras e Inclusivas departamental 
Adoptar un protocolo departamental frente a casos de discriminación en 
entornos educativos, laborales o culturales 
Integrar el discurso de respeto a la diversidad en casas de cultura y 
eventos artísticos municipales 
Realizar acciones culturales itinerantes (teatro, música, cine-foros) sobre 

diversidad e inclusión. 
Promover líneas de estímulos y convocatorias culturales con enfoque 
LGBTIQ+. 

Sub-eje problemático 1.2 Existen 
narrativas discriminatorias en medios de 
comunicación, en espacios públicos, 
medios de transporte y espacio laborales 
contra la población LGBTIQ+ 

 
 

1.2. Narrativas discriminatorias 
en medios, redes sociales y 

espacios públicos. 

 1.2. Impulsar prácticas 
comunicativas responsables en 

medios, redes sociales y espacios 
públicos, para contrarrestar 

discursos de odio, narrativas 
discriminatorias y desinformación 

 Implementar una estrategia integral de comunicaciones para promover 

respeto e inclusión. 
Generar alianza con medios locales para desmontar mitos y narrativas 
discriminatorias. 

Lanzar campañas en redes sociales con enfoque de DDHH. 
Crear una guía para periodistas y comunicadores sobre tratamiento 
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      respetuoso de temas LGBTIQ+. 

Adelantar procesos comunitarios de sensibilización en barrios, veredas y 
comunidades rurales. 
Desarrollar jornadas de diálogo con líderes religiosos, comunitarios y 
sociales para reducir prejuicios. 
Realizar festivales y muestras culturales sobre diversidad. 

Eje problemático 2: 

Inequidad en el acceso a 
oportunidades para el goce efectivo de 

los derechos sociales, económicos, 
políticos y culturales de la población 

LGBTIQ+ 

 

Eje 2: Inequidad en el acceso a 
oportunidades para el goce 

efectivo de los derechos 
sociales, económicos, 

políticos y culturales de la 
población LGBTIQ+ 

 

Objetivo 2. Fortalecer las 
capacidades institucionales y 

sociales del departamento y los 
municipios, para garantizar el 

acceso equitativo, digno y libre de 
discriminación a los derechos de 

la población LGBTIQ+ 

  
 
 

Línea de Política 2. 
Garantía institucional y acceso equitativo a derechos 

 

Sub-eje problemático 2.1 Limitaciones 
para el goce de los derechos sociales, 
económicos, políticos y culturales. 

  

2.1. Inequidad en el derecho al 
trabajo y medios de vida de la 

población LGBTIQ+. 

 
2.1. Mejorar las condiciones de 

acceso y permanencia laboral, para 

asegurar oportunidades dignas, 
seguras y libres de discriminación. 

 Elaborar e implementar lineamientos para la no discriminación 
laboral en entidades públicas. 

Crear incentivos para empresas que implementen entornos 
laborales inclusivos. 
Vincular población LGBTIQ+ a empleo y formación laboral. 

   

 
2.2. Persistencia de barreras en 
el acceso al derecho a la salud. 

 
 

2.2. Garantizar servicios de salud 
pertinentes e inclusivos, para 

mejorar la atención integral y reducir 
barreras discriminatorias. 

 Adoptar protocolos de atención en salud física y mental para 
población LGBTIQ+. 
Capacitar al personal de salud en atención sin discriminación y 
rutas diferenciales. 
Publicar la ruta departamental para el acceso a servicios de 
salud sexual, reproductiva y afirmación de género (según 
normatividad) 

  

2.3. Limitación del derecho a la 
educación, en IEs 
departamentales 

 
2.3. Fortalecer entornos educativos 
seguros e inclusivos, para prevenir 
exclusiones, violencias y deserción 

escolar. 

 Actualizar los manuales de convivencia para prohibir 
explícitamente la discriminación por orientación sexual e 
identidad de género. 
Implementar rutas para prevenir el acoso escolar y acompañar a 
estudiantes víctimas de discriminación 

  

 

2.4. Acceso limitado al derecho a 
la vivienda. 

 2.4. Promover condiciones 
equitativas de acceso a vivienda, 

para evitar discriminación en 
procesos de selección y 

arrendamiento. 

 

Incorporar criterios de no discriminación en procesos de 
selección de programas de vivienda departamentales. 
Sensibilizar a operadores inmobiliarios y cajas de compensación 
sobre el acceso a la vivienda para la población LGBTIQ+ 
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Eje problemático 3: 
Existen violencias por 

prejuicio que amenazan la 
vida y la integridad de la 

población LGBTIQ+ 

  

Eje 3: Existen violencias por 
prejuicio que amenazan la vida y 

la integridad de la población 
LGBTIQ+ 

 Objetivo 3. Fortalecer el sistema 
territorial de prevención, atención, 
investigación, sanción y reparación 

de violencias por prejuicio, para 
proteger la vida, la integridad y la 

dignidad de las personas LGBTIQ+. 

 
 

Línea de Política 3. 

Sistema integral de prevención, atención y sanción de 
violencias por prejuicio 

 
 
 
 
 
 
 

 
Sub-eje problemático 3.1 
Vacíos en la prevención, 
sanción y reparación de 
personas LGBTIQ+ 

  
 
 
 
 
 
 

 
3.1. Vacíos en prevención, 
investigación, sanción y reparación 
de actos de violencia por prejuicio 
contra personas LGBTIQ+. 

  
 
 
 
 
 
 

 
3.1. Mejorar los mecanismos de 
denuncia, investigación, sanción y 
reparación, para garantizar respuestas 
oportunas frente a violencias por 
prejuicio. 

 A. Prevención 

Diseñar e implementar campañas territoriales contra violencias por 
prejuicio. 

Fortalecer trabajo con Policía, ICBF, comisarías e inspecciones para 
prevenir violencia intrafamiliar por prejuicio 
Realizar procesos de formación con líderes comunitarios y jóvenes 
para prevenir violencias. 
B. Atención 
Crear o actualizar protocolos de atención integral a víctimas 
LGBTIQ+ en salud, policía y justicia. 
Garantizar atención psicológica y acompañamiento especializado. 
Establecer puntos de atención seguros en centros de salud, 
hospitales y Centros de Convivencia. 
C. Investigación y sanción 
Capacitar a fiscales, policías judiciales y defensores públicos en 
investigación de violencias por prejuicio. 
Promover que los casos sean registrados como delitos motivados 
por prejuicio (cuando aplique). 
D. Reparación y no repetición 

Implementar medidas de reparación simbólica y comunitaria. 
Ofrecer el servicio de apoyo jurídico y psicosocial para víctimas de 
violencias por prejuicios 

Sub-eje problemático 3.2. 
Existen fallas en la protección y 
seguridad de lideres LGBTIQ+ 

 
 
3.2. Existen fallas en la protección y 
seguridad de lideres LGBTIQ+ 

 3.2. Fortalecer las medidas de 
protección y seguridad para liderazgos y 
defensores LGBTIQ+, para reducir 
riesgos y amenazas asociados a su 
labor. 

 
Integrar a líderes LGBTIQ+ en el sistema departamental y municipal 
de alertas. 

Establecer protocolos de protección rápida frente a amenazas. 
Gestionar apoyo con UNP y entidades nacionales. 
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3.3. Subregistro y débil análisis de 
datos de violencias por prejuicio. 

 3.3. Implementar sistemas de registro, 
monitoreo y análisis, para visibilizar la 
magnitud y características de las 
violencias por prejuicio y orientar 
decisiones. 

 Crear un Sistema Departamental de Registro de Violencias por 
Prejuicio. 
Integrar datos con entidades nacionales (SIPRO, Fiscalía, Policía, 
SIVIGILA). 
Publicar informes periódicos para orientar políticas. 

       

       

       

 
Eje problemático 4: 

Insuficiente articulación y 
coordinación 

interinstitucional de 
entidades públicas 

 
Eje problemático 4: Insuficiente 

articulación y coordinación 
interinstitucional de entidades 

públicas para el goce efectivo de 
derechos de la población 

LGBTIQ+ 

 Objetivo 4, Fortalecer la articulación 
y coordinación interinstitucional 
entre entidades públicas del nivel 
departamental y municipal, para 
asegurar una gestión coherente, 

integral y oportuna de la garantía de 
derechos de la población LGBTIQ+.” 

  

 
Línea De Política 4. 

Articulación y coordinación interinstitucional 

   
4.1 Débil incorporación del enfoque 

LGBTIQ+ en los procesos 
administrativos de las entidades 
departamentales y municipales. 

 4.1. Integrar el enfoque LGBTIQ+ en los 
procesos administrativos y de gestión 

pública de las entidades del 
departamento y los municipios, para 
asegurar una respuesta institucional 

coherente. 

 Incorporar la política en consejo departamental de Política social 
Incorporar el enfoque LGBTIQ+ en manuales de procesos y 
procedimientos de entidades públicas. 
Generar lineamientos para secretarías sectoriales. 
Asistir a municipios en ajustes de sus propios instrumentos de 
gestión pública. 

  

4.2. Subregistro y débil análisis de 
datos sobre la población LGBTIQ+ 

 4.2. Mejorar los sistemas de información 
y el análisis de datos sobre población 
LGBTIQ+, para fortalecer la toma de 
decisiones y la focalización de acciones. 

 Unificar variables sobre identidad y orientación en sistemas de 
información. 
Construir fichas territoriales LGBTIQ+ para toma de decisiones. 
Publicar reportes periódicos comparativos por municipio. 
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Eje problemático 5: 
Bajo conocimiento de la 
población LGBTIQ+ de la 
oferta institucional de las 

entidades públicas del 
departamento. 

  
Eje 5: Baja confianza de la 
población LGBTIQ+ para 

participar en espacios 
institucionales y comunitarios 

 Objetivo 5. “Fortalecer la 
participación, representación y 

confianza de la población LGBTIQ+ 
en los espacios institucionales y 

comunitarios, para incidencia 
efectiva en las decisiones públicas” 

  

 
Línea De Política 5. 

Participación, representación y confianza comunitaria 

   
 

5.1 Comunicación institucional 
insuficiente y poco pertinente. 

 

5.1. Mejorar la comunicación 
institucional dirigida a población 

LGBTIQ+, para fortalecer la confianza y 
el acceso a información clave. 

 Implementar estrategias de comunicación directa sobre oferta 
institucional. 
Generar jornadas de atención descentralizada en municipios y 
veredas. 
Crear canales de atención confidenciales para orientación y 
acompañamiento. 

Sub-eje problemático 4.1 
Problemas de comunicación 
oportuna y amplia de oferta de 
entidades públicas a población 
LGBTIQ+ 

 
5.2 Espacios comunitarios no son 

reconocidos como espacios de 
representación para la comunidad 

LGBTIQ+ 

 
5.2. Fortalecer espacios comunitarios y 

de participación, para garantizar 
representación y procesos de incidencia 

territorial de población LGBTIQ+. 

 

Reconocer y fortalecer espacios comunitarios. 
Crear nuevas plataformas comunitarias donde no existan. 
Impulsar encuentros anuales de población LGBTIQ+ 

Sub-eje problemático 4.2 
Temor cultural a 
estigmatización 

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.casanare.gov.co/
mailto:desarrollocomunitario@casanare.gov.com


 

                           
Yopal, 28 -02-2026 

Archivo digital anexo, en carpeta 

de evidencias, con las 

herramientas  “Árbol de 

problemas” y “Matriz de 

estrategias, programas y 

proyectos”, PDF de cuarenta y un 

(41) paginas: “Informe 

metodológico con las 

recomendaciones técnicas  de 

objetivos, estrategias  y 

acciones de la política pública 

LGTBIQ+, asegurando su 

coherencia, pertinencia 

territorial  y sostenibilidad y 

Periodo de vigencia asignado a 

la política pública”. 

Link: 

https://drive.google.com/file/d/1
MNEf4NgCVdHhsbfOdpttWzBF

Glj4iowk/view?usp=sharing. 

INFORME 

METODOLÓGICO CON RECOMENDACIONES TÉCNICAS QUE ORIENTAN LA DEFINICIÓN DE OBJETIVOS 3 (1).pdf 

hipervínculo de 
acceso directo 

Periodo de realización 
31-01-2026 a 28-02-2026 

EVIDENCIAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL 4, INFORME 1, FEBRERO 2026 

https://drive.google.com/file/d/1MNEf4NgCVdHhsbfOdpttWzBFGlj4iowk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MNEf4NgCVdHhsbfOdpttWzBFGlj4iowk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MNEf4NgCVdHhsbfOdpttWzBFGlj4iowk/view?usp=sharing


INFORME EJECUCION ACTIVIDADES,  FEBRERO 2026 
 

Contrato   CDPSP -0135-2026 y número interno No 1373 de 30-01- 2026  
Contratista:    ERIC ROBBINSON BOBDILLLA ALDANA, C.C. 79574411 
Plazo :   cinco (5) meses 
Fecha inicial.  31-01-2026 
 

ACTIVIDAD EVIDENCIA  FOTOGRAFÍAS PERIODO 
 
 
 
 
 

ACT: 5: Elaborar un 
(1) informe 
metodológico con 
recomendaciones 
técnicas que 
orienten la 
definición de 
objetivos, 
estrategias y 
acciones de la 
política pública 
LGTBIQ+, 
asegurando su 
coherencia, 
pertinencia territorial 
y sostenibilidad de 
acuerdo con el 
periodo de vigencia 
asignado a la 
política pública 
 
 
 

Se elaboró el 
“Informe 
metodológico 
con las 
recomendacion
es técnicas  de 
objetivos, 
estrategias y 
acciones de la 
política pública 
LGTBIQ+, 
asegurando su 
coherencia, 
pertinencia 
territorial y 
sostenibilidad 
de acuerdo con 
el periodo de 
vigencia 
asignado a la 
política 
pública”, con las 
herramientas  
“Árbol de 
problemas” y 
“Matriz de 
estrategias, 
programas y 
proyectos”, en un 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31-01-2026 

 
A 
 

28-02-2026 



(1) archivo en 
PDF de cuarenta 
y un (41) paginas. 
 
Archivo digital 
anexo en 
carpeta de 
evidencias,  
denominado: 
“Informe 
metodológico 
con las  
recomendacion
es técnicas  de 
objetivos, 
estrategias  
y acciones de la 
política pública 
LGTBIQ+,  
asegurando su 
coherencia, 
pertinencia 
territorial  
y sostenibilidad 
y Periodo de 
vigencia 
asignado a la 
política 
pública”. 
Ver en el link: 
https://drive.goo
gle.com/file/d/1
MNEf4NgCVdH
hsbfOdpttWzBF
Glj4iowk/view?u
sp=sharing.  
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ACTIVIDAD 
ADICIONAL: 
 

Mesa de trabajo 
virtual con 
funcionarios del 
departamento de 
planeación nacional 
(DNP) y del 
departamento de 
planeación de 
Casanare, para 
revisión de los 
avances de 
documento de 
política pública 
LGTBIQ+ 
Temática 
desarrollada: 
Profundizar , 
concertar, mejorar 
diagnostico 
Tareas: Revisar 
costos cada 
proyecto, Avance de 
la definición de la 
política, revisar 
coherencia entre el  
diagnóstico y las 
propuestas 

 
Link de la 
reunión: 
https://dri
ve.google.
com/file/d/
1MNEf4Ng
CVdHhsbf
OdpttWzB
FGlj4iowk/
view?usp
=sharing 
 
Asistentes: 
- Funcionarios 
Departamento 
de planeación 
nacional (DNP) 
- Funcionarios 
Departamento 
administrativo 
de planeación 
de Casanare 
- Funcionarios 
Profesionales 
contratados en 
formulación de 
la política 
pública, 
Dirección de 
desarrollo 
comunitario de 
Casanare 

 
Foto 1. Pantallazo reunión virtual, 11 de febrero 2026 

 

 
Foto 1. Pantallazo reunión virtual, 11 de febrero 2026 

 
 
 
 
 
31-01-2026 
 

A 
 

28-02-2026 

NOTA: Las otras Cinco (5) actividades contractuales quedan programadas para su ejecución en meses posteriores 
Elaboro:  ERIC ROBBINSON BOBADILLLA ALDANA.  

C.C. 79574411 
CDPSP -0135-2026 y número interno No 1373 de 30-01- 2026  
Fecha: 02/03/2026 
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TEMA: Mesa de trabajo con la Dirección de política sectorial de departamento administrativo 
de Casanare. 

LUGAR: Sexto (6) piso Edificio CAD, Dirección de política sectorial de departamento 
administrativo de Casanare. FECHA: 13-02-2026 

OBJETIVO: Desarrollar un espacio de articulación para abordar temas relevantes relacionados con la 
garantía de derechos y el avance del proceso de formulación de dicha política pública, 
concertando aspectos técnicos, financieros y metodológicos del documento en 
construcción 

AGENDA/ACTIVIDADES 

1. Saludo, presentación 

2. Instalación del evento 

3. Presentación y objetivos 

4. Espacio de participación de invitada 

5. Cierre 

6. Compromisos 

DESARROLLO 

1. Saludo y presentación 

Siendo las 03:00 p.m., el profesional de apoyo Eric Robinson Bobadilla, e invitado Miguel Ángel 
Bohórquez Rojas  adscritos a la Dirección de Desarrollo Comunitario de la Secretaría de Gobierno, 
Convivencia y Seguridad Ciudadana se presentaron ante los asistentes a la reunión citada por medio 
de la convocatoria Memorando 050 de 06 de febrero 2026 (Citación a mesa de trabajo – Formulación 
Política Pública LGTBIQ+ del Departamento de Casanare). En este espacio se contó con la 
participación de la representante de la dirección de política sectorial de Casanare, y la funcionaria Enit 
Yolanda Alfonso, de esta oficina, a quienes se les extendió un saludo de bienvenida y agradecimiento 
por su asistencia. 

 

2. Instalación del evento 
 

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propósito de socializar 
avances en la construcción de la Política Pública para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD del 
Departamento de Casanare. Durante la instalación, se resaltó la importancia de este ejercicio 
participativo como un espacio de diálogo y concertación que permitirá identificar necesidades, 
problemáticas y propuestas, garantizando así la inclusión y el reconocimiento de los derechos de esta 
población en el departamento. 
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2. presentación y objetivos 

En el desarrollo de la mesa de trabajo, el profesional de la Gobernación de Casanare, Eric Robinson 
Bobadilla Aldana y Miguel Ángel Bohórquez Rojas, adscritos a la Dirección de Desarrollo Comunitario 
de la Secretaría de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la presentación 
formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Política Pública Población 
LGBTIQ+/OSIGD 2025”. 

 
La exposición fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propósito de socializar 
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construcción de la política pública. 
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, y los avances en la elaboración de los 
informes metodológicos, técnicos y jurídicos, así como la estructura de los procesos orientados a la 
identificación de las propuestas de solución para la población LGBTIQ+/OSIGD en el departamento. 

 
La presentación tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de 
la Política Nacional de la población LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los 
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernación de 
Casanare con la construcción de una política pública participativa, inclusiva y con enfoque de 
derechos. 

 
Se destacó la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendición de cuentas y de 
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD 
cuente con información clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la 
protección de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicación para 
aportar ideas, expresar inquietudes y participar activamente en la formulación de la política pública. 
 
De esta manera, la presentación se constituyó en un hito importante dentro del proceso de 
construcción de la Política Pública de la Población LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances 
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusión y el 
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare. 

 
Temas expuestos: 

 

• METODOLOGÍA: 
Se presenta la estructura metodológica, línea de tiempo y formulación 
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• ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO: 
Se socializa como estará constituido del documento final. 

 

• ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS INICIALES PARA CONCERTAR: 
Se socializo la matiz estructura 

Objetivos 
 

• Socializar los avances de la política publica 

 

• Socializar la ruta de la política publica 

3. Espacio de participación 
 

Seguidamente, se dispuso un espacio de 10 minutos destinado a la participación de los asistentes, 
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios 
frente al proceso de construcción de la política pública. 

 
Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos ,expresados por la  
Julia Molina: 

 
• Se estableció la necesidad de realizar una reunión virtual con DNP para su concepto de los 

contenidos de los avances hasta ahora logrados  
 

• Se estableció la necesidad de unas mesas de trabajo con todas las secretarias de despacho y 
entes descentralizados de la gobernación de Casanare, para concertar de manera directa las 
propuestas de los proyectos de la matiz de proyectos elaborada de la política pública LGTBIQ+ 
para su concepto de los avances hasta ahora logrados . 
 

• Se expuso la necesidad de actualizar el diagnóstico de la política pública en formulación. 
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Como observación adicional, la Dra. Julia Molina, dispuso que ella contactara al DNP para la 
generación del LINK de la reunión virtual para realizarla y garantizar una participación amplia por 
parte de  todos en este espacio. 

 
5. Cierre 

 
Siendo las 4:00.p.m., y al no presentarse más intervenciones por parte de los asistentes, se dio por 
concluida la mesa de trabajo. Se agradeció la participación de los presentes y el compromiso 
demostrado en el desarrollo de este espacio de diálogo y construcción colectiva. 

6. Compromisos 

1. Programación de reunión virtual con DNP,  Dra. Julia Molina. 

2. Programación de próxima reunión presencial con  la Dirección de política sectorial de 
departamento administrativo de Casanare.  Eric Robinson Bobadilla 

 

 

ASISTENTES 
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FOTOGRAFIAS  

ACTIVIDAD 5, DE CONTRATO 1373 DE 2026 

 

FOTO 1: Mesa de trabajo, 13 de febrero, con Dirección de política sectorial de 
departamento administrativo de Casanare. 

 

FOTO 1: Mesa de trabajo, 13 de febrero, con Dirección de política sectorial de 
departamento administrativo de Casanare. 

 


