LN ALES Y
PART IS PACION
CIDADANA

NOMBRE

RO CONTRATO: CLIPSH N 1

MNSTAPAIDAD

¥ OSHGD

PROYECTO

MIENESTAR
ANIMAL

INIMGENAS - VIOTIMAR - NARP

x

SMOBBRINSON BOBRADILL A AL DANS

ko L2 G

r b
S22 ded e AN

INFORME N“ 1de 5

CORRESPONDENCIA DE N o R B
PQRS Lol @l okt
Ai gia con respuiestas) “D\A PVEDA”
Facha 4 f:/j [ EL
CONVOCATORIAS EN LA :
APLICACION &l
Comvocatorias
Pk s | TECNICO SISTEMAS
C Fechae
fNFORME Y EVIDENCIAS |

(Soportes que estén
|
dando cumplimiento alo |

Cadl

COORCINADPR PROYECTO

contractual) ¢

Fecha:

f
|
|

PRESTAMO DE

CARPETAS
*SOLO PROY. COMUNALES

(Al dia con el Archivo
Comunat)

e N A i L

Fecha: e : ; S

EL Apoyo a la supervision entrega documentacion en fisico.

FREREI A | Ension 251032005 1100




Yopal, 11 de marzo de 2026

Sefiores \/
GOBERNACION DE CASANARE

Direccion Técnica de Contabilidad

La ciudad

REF. Declaracion juramentada para la deduccion de la retencién en la fuente a personas naturales
pertenecientes a la clasificacion tributaria “rentas de trabajo” originadas en la modalidad de contrato de
prestacion de servicios.

Yo, ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA identificado (a) con Cédula de Ciudadania nimero 79.574.411 de
Bogot4, por medio de la presente, para dar cumplimiento a la ley 2277 del 2022 y el estatuto tributario nacional,
CERTIFICO QUE:

1.  Soy residente fiscal colombiano. Sl NO D
2, Mis ingresos percibidos de la Gobernacion de

Casanare en el afo 2026 corresponden a rentas de Sl NO !:]
trabajo.

3. Soy responsable de IVA ShiS[ERT NO

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retencion en
la Fuente del periodo comprendido entre el 31/01/2026 y el 28/02/2026, en los pagos que me realice la
Gobernacion de Casanare de acuerdo a los siguientes factores:

DESCRIPCION VALOR
Deduccién por intereses préstamos adquisicion vivienda o costo financiero leasing
habitacional (Hasta 100 UVT mensuales - $5.237.400). Art 387 ET $0

Deduccion por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT $0
mensuales - $ 837.984). Art 387 ET

Ademads, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion depende(n)
econémicamente de mi, situacién que me otorga el derecho a tomar la deduccién del 10% sobre mis ingresos
brutos, hasta un méximo de 32 UVT mensuales ($1.675.968) Art 387 ET.

2 PRIMER SEGUNDO
IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO APELLIDO PARENTESCO | EDAD
1110442981 LAUREN VALENTINA BOBADILLA SILVA HUO 22 ANOS

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exentas, sin exceder el 30% del
ingreso laboral y hasta un maximo de 317 UVT mensuales ($16.602.558).

DESCRIPCION VALOR
Aportes voluntarios fondos de pensiones $0
Aportes en cuentas AFC $0

Y finalmente, informo que los servicios del Contrato No SECOP |l CAS-GOB- CDPSP -0135-2026 y nimero
interno 1373 de 30-01-2026, fueron ejecutados en el municipio de Yopal, que no he contratado o vinculado dos
(2) o més trabajadores asociados a las actividades realizadas, y me comprometo a comunicar cualquier cambio
que pueda modificar los beneficios obtenidos.

ER ROBBINSON BOBADILLA ALDANA
C.C.79.574.411 de Bogota.




NO OBLIGADOS A FACTURAR
FO-AB-18

13-03-2021

V. 07

Casanare

NIT.E92D%0218-8

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A
FACTURAR
NO RESPONSABLES DE IVA

Ley 1943 de 2018 (articulo 18), Art. 437 E.T. (Paragrafo 3 y 5), Art. 616-2 E.T, Art. 1.6.1.4.3 (numeral 3) y 1.6.1.4.12
Decreto Unico reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016

Ciudad y Fecha: Yopal, 11 de marzo de 2026 Contrato No. SECOP Il CAS-GOB- CDPSP -0135-2026
y numero interno 1373 de 30-01- 2026

Nombre y apellidos y 0 Razén Social del vendedor o de quien presta el servicio:

ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA

No. de Identificacién Tributaria- NIT: 79574411 DV -4

Objeto Contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE
ESPACIOS PARTICIPATIVOS E INTERINSTITUCIONALES, ASI COMO PARA EL
ANALISIS DE INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA, ORIENTADOS A
IDENTIFICAR BRECHAS, PRIORIDADES Y LINEAS ESTRATEGICAS QUE SIRVAN
COMO INSUMO TECNICO PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE DERECHOS.

Direccioén Residencia: Calle 27A No 29-117 BRR EL TRIUNFO
Celular: 3118724776

Duracién Del Contrato: Cinco (5) meses

Acta De Inicio: 31 de enero de 2026

Periodo de Cobro: 01/31/2026 A 28/02/2026

Numero de periodo: 1de5

Valor Total del Contrato de prestacion de servicios: | § 21.865.535,00

Valor Ejecutado a la fecha: $ 4.373.107,00

Saldo por facturar del Total del Contrato: $ 17.492.428,00

Valor a pagar segun plan de pagos del SECOP Il (Valor $ 4.373.107,00 (CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
A CIENTO SIETE PESOS M/CTE.)

Saldo a favor del Departamento: \ ( { \ $0

en nimero y letras)

ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA

Nota: Declaro bajo la gravedad de juramento que no soy responsable de IVA y que no estoy obligado
a facturar. El presente documento seré anexo del formato de Autorizacion Pago Contratos para
tramite de cuenta.

Carrera 20 N°8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext.1441, Yopal, Casanare 1de 1
www.casanare.qov.co - desarrollocomunitario@casanare.gov.co




b 4 AUTORIZACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

FO-AB-61

betianis o 16-03-2021

Casandre s
Ciudad y Fecha: Yopal, 11/03/2026 Numero y fecha del Contrato No. SECOP Il CAS-GOB- CDPSP -0135-2026

y nimero interno 1373 de 30-01-2026
CPSP CPSAG O Periodo de pago: DE 31/01/2026 A: 28/02/2026 Informe No. 1 de 5

UNIDAD EJECUTORA:
Secretaria de Gobierno Convivencia y Seguridad Ciudadana — Direccién de Desarrollo Comunitario

1. INFORMACION CONTRATISTA Y DEL CONTRATO.
Nombres y Apellidos del Contratista: ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA No. de Identificacién: 79.574.411 DV-4

Informacion tributaria: Responsable de IVAO  No responsable de IVA Régimen ordinario Régimen especial 0 No
declarante 0 Régimen simple de tributacion 00  Facturador electronico O No obligados a facturar

Fecha de actualizacion RUT: 27/02/2026

Objeto del Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ESPACIOS PARTICIPATIVOS E
INTERINSTITUCIONALES, ASI COMO PARA EL ANALISIS DE INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA, ORIENTADOS A
IDENTIFICAR BRECHAS, PRIORIDADES Y LINEAS ESTRATEGICAS QUE SIRVAN COMO INSUMO TECNICO PARA LA
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE DERECHOS

Nombre del Proyecto de Inversién: FORTALECIMIENTO AL ACCESO A PROGRAMAS DE
INCLUSION Y GARANTIA DE DERECHOS DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y Cadigo BPIN: 2024005850079
PERSONAS LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE

Plazo de Ejecucion: Cinco (05 meses) Meses Ejecutados: Un (01) Mes

Fecha de suscripcién del Acta de Inicio: 31/01/2026 Fecha de Terminacién: 30/06/2026

ESTADO FISICO: Hasta lafecha 28/02/2026, El Contrato de Prestacion de Servicios presenta una ejecucion mensual del 20%,
contra una programada de 100%. del Total. (incluir adicional, si aplica)

A. Estado financiero: (incluir adicional, si aplica)

Valor Total del Contrato de prestacion de servicios: $ 21.865.535,00

Valor Ejecutado a la fecha: $ 4.373.107,00

Saldo por facturar del Total del Contrato: $17.492.428,00

Valor a pagar segtn plan de pagos del SECOP Il (Valoren | $4.373.107,00 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
numero y letras) Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE.)

Saldo a favor del Departamento: $0

Forma de Pago (Diligencie segin minuta): El valor del presente contrato se pagara mediante CINCO (5) PAGOS PARCIALES de la
siguiente manera: Cinco (5) mensualidades vencidas, cada una por valor de¢ CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL CIENTO SIETE PESOS ($4.373.107.00) M/cte., para un presupuesto total del contrato de VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($21.865.535.00) M/cte.. Los pagos
mensuales se realizaran con cargo a cada rubro de acuerdo con las siguientes especificaciones: Cinco (5) pagos mensuales
distribuidos asi: 7.E4.45.4502.1000.2024005850079.0.121000.01.2.3.2.068 FORTALECIMIENTO AL ACCESO A PROGRAMAS DE
INCLUSION Y GARANTIA DE DERECHOS DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS LGBTIQ+OSIGD EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, cinco (5) mensualidades de $$4.373.107.00 PARAGRAFO 1: Los pagos se realizaran previa
presentacion del informe por parte del contratista, la acreditacién que se encuentran al dia en el pago de aportes relativos al sistema
de seguridad social integral y la aprobacion por parte del supervisor del contrato. PARAGRAFO 2: De conformidad con la Ordenanza
No. 014 DE 2025, “En los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebren personas naturales
con la Administracion Departamental y demas entidades comprendidas en el hecho generador de la presente estampilla en lo que
a estas aplique, el valor del tributo seré liquidado por la Secretaria de Hacienda Departamental y se descontara del primer pago o
abono en cuenta que se efectle al contratista. Cuando el valor causado exceda el monto del primer pago, la entidad contratante
efectuara los descuentos correspondientes en los pagos subsiguientes, hasta completar la totalidad del valor adeudado”

Tipo: CUENTA DE AHORROS

Cuenta bancaria autorizada para Giro: No. 24109226286

Entidad Financiera: BANCO CAJA SOCIAL

B. Informacion presupuestal (Diligencie de acuerdo a la informacion del contrato y/o adicional o prorroga)

Contrato Inicial Concepto Fuente Numero Fecha Valor
Certificado de 7.E4.45.4502.1000.2024005
Disponibilidad 850079.0.121000.01.2.3.2.068 | 2601558 28/01/2026 $ 21.865.535,00
Presupuestal
Registro Presupuestal 7.E4.45.4502.1000.2024005
850079.0.121000.01.2.3.2.068| 26001373 | 30/01/2026 $ 21.865.535,00

Q Carrera 20 N° 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 1de 2
VoBo. & www.casanare.gov.co, desarrollocomunitario@casanare.gov.co




Casanare
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AUTORIZACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

FO-AB-61
16-03-2021
V. 06

y/o Prérroga

Contrato Adicional

Certificado de
Disponibilidad Presupuestal

Registro Presupuestal

Plazo meses y/o dias): #

Fecha Suscripcion: dd-mm-aaaa

Nueva Fecha Terminacién Contrato:

Meses y # dias. dd-mm-aaaa
C. Informacién de acta de suspensién, ampliacién y reinicio o cesién de contrato (Diligencie si aplica)
Concepto Numero Fecha Tiempo

Acta de Suspension dd-mm-aaaa # Meses y # dias.

Acta de Ampliacién de suspensién dd-mm-aaaa # Meses y # dias.

Acta de Reiniciacion dd-mm-azaa N.A.

o C.C Cesionario: Resolucién | Fechade Registro Contrato: Nueva Fecha Terminacion Contrato:

Cesion de Contrato No: 50000 dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa

4. INFORMACION RECIBO DE CAJA OFICIAL DE PAGO DE IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y DERECHOS (Agregue las filas y
columnas gue requiera)

Contrato Inicial | CONCEPTO Estampilla Pro Cultura1% Estampilla Pro Adulto Mayor 3%: Estampilla Pro Desarrollo Dptal. 1%
(CPS que superen 30 SMLV)
Numero de recibo IN/A
Fecha 30-01-2026
Valor $218.700
Contrto Numero de recibo
Adicional Fecha
Valor $ $ $

5. INFORMACION DE POLIZAS (Diligenciar solamente si aplica)

Descripcion de los amparos

% | Contrato Inicial

Fecha Constitucion

Fecha Vencimiento

Fecha aprobacién Pdlizas

dd-mm-aaaa

dd-mm-aaaa

dd-mm-aaaa

dd-mm-aaaa

6. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL. (Diligenciar las casillas que apliquen y anexar planillas del sistema de seguridad social

integral)
g . Ingreso Base Cotizacién Valor Mes S
9 Entidad
Sogesrio S hesblanie Cofizacion Obligatoria Cancelado Cancelado
SALUD 125 4643941348 $1.750.905 $218.900 $221.600 ENERO NUEVA EPS
PENSION 16 4643941348 $1.750.905 $280.200 $283.600 ENERO COLPENSIONES
e Nivel Riesgo: No. Planilla: Valor cancelado: Entidad:
1 4643941348 $9.400 POSITIVA
7. INFORMACION DE RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO (ICA):
Municipio | Base Retencién de ICA | | Porcentaje % |
P'VGFAL [ $4.373.107 I | 100% |

Con fundamento en las leyes, reglas y principios vigentes que rigen los contratos de las entidades estatales, CERTIFICAMOS el cumplimiento de las actividades, la verificacién de las
planillas que soportan el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y las obligaciones en general a cargo del contratista, en consecuencia, firnamos el presente documento, una vez

verificada la informacién contenida y corroborada con los soportes que presenta, y AUTORIZAMOS el respectivo pago.

AUTORIZA

No. 74.795.537 de Mani Casanare

Segretaria de Gobiemo, Convivencia y

Seguridad Ciudadana
Decreto No. 0001 DEL 01/01/2024

Reviso: \&

SUPERVI

y -CS)\\D
JESSIZA AYELLA BLANCO

No.

dula 1.118.554.791 de Yopal - Casanare

Direclora delDesarrollo Comunitario
Resolycion #04 del 02/01/2024
Designacion de supervision

Clausula

de CDPSP No. 1373 de 30/01/2026

VoBo. Qp

Carrera 20 N° 8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare

www.casanare.gov.co, desarrollocomunitario@casanare.gov.co
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Yopal, 11 de marzo de 2026

Sefores

GOBERNACION DE CASANARE
Direccién Técnica de Contabilidad
La ciudad

REF. Declaracion juramentada para la deduccion de la retencion en la fuente a personas naturales
pertenecientes a la clasificacion tributaria “rentas de trabajo” originadas en la modalidad de contrato de
prestacion de servicios.

Yo, ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA identificado (a) con Cédula de Ciudadania nimero 79.574.411 de
Bogota, por medio de la presente, para dar cumplimiento a la ley 2277 del 2022 y el estatuto tributario nacional,
CERTIFICO QUE:

1. Soy residente fiscal colombiano. S NO l:]
2, Mis ingresos percibidos de la Gobernacion de

Casanare en el afio 2026 corresponden a rentas de s Nno [ ]
trabajo.

3. Soy responsable de IVA Si l:] NO

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retencion en
la Fuente del periodo comprendido entre el 31/01/2026 y el 28/02/2026, en los pagos que me realice la
Gobernacion de Casanare de acuerdo a los siguientes factores:

DESCRIPCION VALOR
Deduccién por intereses préstamos adquisicion vivienda o costo financiero leasing
habitacional (Hasta 100 UVT mensuales - $5.237.400). Art 387 ET $0

Deduccion por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT $0
mensuales - $ 837.984). Art 387 ET

Ademas, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién depende(n)
econdmicamente de mi, situacién que me otorga el derecho a tomar la deduccion del 10% sobre mis ingresos
brutos, hasta un méaximo de 32 UVT mensuales ($1.675.968) Art 387 ET.

PRIMER SEGUNDO
IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO APELLIDO PARENTESCO | EDAD
1110442981 LAUREN VALENTINA BOBADILLA SILVA HUO 22 ANOS

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exentas, sin exceder el 30% del
ingreso laboral y hasta un maximo de 317 UVT mensuales ($16.602.558).

DESCRIPCION VALOR
Aportes voluntarios fondos de pensiones $0
Aportes en cuentas AFC $0

Y finalmente, informo que los servicios del Contrato No SECOP Il CAS-GOB- CDPSP -0135-2026 y namero
interno 1373 de 30-01-2026, fueron ejecutados en el municipio de Yopal, que no he contratado o vinculado dos
(2) o més trabajadores asociados a las actividades realizadas, y me comprometo a comunicar cualquier cambio
que pueda modificar los beneficios obtenidos.

Cardigimente,

ER 3INSON BOBADILLA ALDANA
C.C.79.574.411 de Bogota.




NO OBLIGADOS A FACTURAR
FO-AB-18

13-03-2021

V. 07

Casanare

NIT:E920992718-0

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A
FACTURAR
NO RESPONSABLES DE IVA

Ley 1943 de 2018 (articulo 18), Art. 437 E.T. (Paragrafo 3 y 5), Art. 616-2 E.T, Art. 1.6.1.4.3 (numeral 3) y 1.6.1.4.12
Decreto Unico reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016

Ciudad y Fecha: Yopal, 11 de marzo de 2026 Contrato No. SECOP Il CAS-GOB- CDPSP -0135-2026
y numero interno 1373 de 30-01- 2026

Nombre y apellidos y o Razén Social del vendedor o de quien presta el servicio:
ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA

No. de Identificacién Tributaria- NIT: 79574411 DV -4

Objeto Contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE
ESPACIOS PARTICIPATIVOS E INTERINSTITUCIONALES, ASI COMO PARA EL
ANALISIS DE INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA ORIENTADOS A
IDENTIFICAR BRECHAS, PRIORIDADES Y LINEAS ESTRATEGICAS QUE SIRVAN
COMO INSUMO TECNICO PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE DERECHOS.

Direccion Residencia: Calle 27A No 29-117 BRR EL TRIUNFO

Celular: 3118724776

Duracién Del Contrato: Cinco (5) meses

31 de enero de 2026

Acta De Inicio:

Periodo de Cobro:

01/31/2026 A 28/02/2026

Numero de periodo:

1de5

Valor Total del Contrato de prestacion de servicios:

$ 21.865.535,00

Valor Ejecutado a la fecha:

$ 4.373.107,00

Saldo por facturar del Total del Contrato:

$ 17.492.428,00

Valor a pagar segun plan de pagos del SECOP Il (Valor
en numero y letras) (\

$ 4.373.107,00 (CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CIENTO SIETE PESOS M/CTE.)

[
Saldo a favor del Departamer\té\: ( \ I

$0

ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA

Nota: Declaro bajo la gravedad de juramento que no soy responsable de IVA y que no estoy obligado
a facturar. El presente documento seré anexo del formato de Autorizacién Pago Contratos para
tramite de cuenta.

Carrera 20 N°8-02, Cod. Postal 850001, Tei. 6336339 Ext.1441, Yopai, Casanare
www.casanare.gov.co - desarrollocomunitario@casanare.gov.co

1de 1




AUTORIZACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

FO-AB-61
ANIA 16-03-2021
Casdnidre o
Ciudad y Fecha: Yopal, 11/03/2026 Numero y fecha de| Contrato No. SECOP | CAS-GOB- CDPSP -0135—2026j
Y nimero intemo 1373 de 30-01-2026
CPSP CPSAG O Periodo de pago: DE 31/01/2026 A: 28/02/2026 Informe No. 1 de 5

UNIDAD EJECUTORA:
Secretarfa de Gobierno Convivencia y Seguridad Ciudadana — Direccién de Desarrollo Comunitario
1. INFORMACION CONTRATISTA Y DEL CONTRATO.

Nombres y Apellidos del Contratista: ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA No. de Identificacién: 79.574.411 DV-4

Informacién tributaria: Responsable de IVA O No responsable de IVA = Régimen ordinario Régimen especial  No
declarante O Régimen simple de tributacion 0  Facturador electrénico O No obligados a facturar

Fecha de actualizacin RUT: 27/02/2026

Nombre del Proyecto de Inversion: FORTALECIMIENTO AL ACCESO A PROGRAMAS DE
INCLUSION Y GARANTIA DE DERECHOS DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y Cédigo BPIN: 2024005850079
PERSONAS LGBTIQ+/0SIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE

Plazo de Ejecucién: Cinco (05 meses) , Meses Ejecutados: Un (01) Mes

Fecha de suscripcién del Acta de Inicio: 31/01/2026 [ Fecha de Terminacion: 30/06/2026

ESTADO FISICO: Hasta Ia fecha 28/02/2026, E| Contrato de Prestacion de Servicios presenta una ejecucion mensual del 20%,
contra una programada de 100%. del Total. (incluir adicional, si aplica)

A. Estado financiero: (incluir adicional, si aplica)

ﬂalor Total del Contrato de prestacion de servicios: $ 21.865.535,00

| Valor Ejecutado a Ia fecha: $ 4.373.107,00

| Saldo por facturar del Total de] Contrato: $17.492.428 00

ualor a pagar segun plan de pagos del SECOP Il (Valoren [§ 4.373.107,00 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
numero y letras) Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE.)

| Saldo a favor del Departamento: | $0

Forma de Pago (Diligencie segin minuta): El valor del presente contrato se pagara mediante CINCO (5) PAGOS PARCIALES de Ia
siguiente manera: Cinco (5) mensualidades vencidas, cada una por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL CIENTO SIETE PESOS ($4.373.107.00) Mfcte., para un presupuesto total del contrato de VEINTIUN MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($21.865.535.00) Mcte.. Los pagos
mensuales se realizaran con cargo a cada rubro de acuerdo con las siguientes especificaciones: Cinco (5) pagos mensuales
distribuidos asf: 7.E4.45.4502.1 000.2024005850079.0.121 000.01.2.3.2.068 FORTALECIMIENTO AL ACCESO A PROGRAMAS DE
INCLUSION Y GARANTIA DE DERECHOS DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS LGBTIQ+0SIGD EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, cinco (5) mensualidades de $$4.373.107.00 PARAGRAFO 1: Los pagos se realizaran previa

a
efectuara los descuentos correspondientes en los pagos subsiguientes, hasta completar la totalidad del valor adeudado”
Tipo: CUENTA DE AHORROS

Cuenta bancaria autorizada para Giro: No. 24109226286
Entidad Financiera: BANCO CAJA SOCIAL
[5 Informacion Presupuestal (Diligencie de acuerdo a la informacion del contrato y/o adicional o prorroga)

Contrato Inicial Concepto Fuente Numero Fecha Valor
Certificado de 7.E4.45.4502.1000.2024005
Disponibilidad 850079.0.121 000.01.2.3.2.068 2601558 28/01/2026 $ 21.865.535,00
Presupuestal
Registro Presupuestal 7.E4.45.4502 1 000.2024005 7
850079.0.121000.01.2.3.2.068| 26001373 30/01/2026 $ 21.865.535,00
Carrera 20 N° 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1441, Yopal, Casanare 1de 2
VoBo. \X Www.casanare.gov.co, desarm//ocomunitan’o@casanare.gov.co




O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Numero de formulario

I415|7707212489984|3020'

14744949494

I

147449494

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buz6n electronico
7 9574 411| 4 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79574411
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ]30. Eiudad/n.'.unicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. g [ ! Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 34. Ctios nombres
BOBADILLA ALDANA ERIC ROBBINSON
35. Razén social
36. Nombre comercial N 37. Sigi.:_—
SR
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001
41. Direccién principal 7
CL27 A 29 117 BRR EL TRIUNFO
42. Correo electrénico erbobadilla2013@hotmail.com
43. Codigo postal | 44. Tetétonc 1 31187247 7 645 Teléfono 2
! CLASIFICACION
Actividad econémica = Ocupacién
Actividad principal Actividad sccundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7 4 9 0]|2013;01;22]||8 559}/200.6,070 1] |8 5 4 3] | | ] | |
~~Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 = 26
sosmls [a o 1| (G F RSN SR S SO e e Al e ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar :
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
4, 2 3 4 5 6 14 8 9 10
\ l l \ l | ‘ | l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo - |57' Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
|k e i | bt Lo '
IMPORTANTE: Sin icio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i yen no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos I:l NO 60. No. de Folios: E

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los prc

sancionatorios o de suspension, segtin el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2. 6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984. Nombre BOBADILLA ALDANA ERIC ROBBINSON
CONTRIBUYENTE

Eanha AanarariAn Aasimants DNE- 27.02.2N24 NA-22-24 AN
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LIQUIDACION DE ESTAMPILLAS

Dependencia: [ SECRETARIA DE HACIENDA | Liquidaciéon Namero | b0094c13-88b0-4e20-95f2-e51262981d26

Fecha Liquidacién Estampilla =l 2026-01-30 | Adicional | Sl NO X

Valor Total Iva Valor Liquidar
Contrato 1373 [ Fecha | 2026-01-30 [ Valor: $21.865.535,00 $0,00 $21.865.535,00
Contratista ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA [ Nit No. 79574411
Entidad COBERNACION DEL CASANARE

CODIGO DE BARRAS
Tributo CULTURA
Tarifa
Valor Estampilla $218.700,00 {415)7709938624740(80 2012025 000389440130(3300)000000002 18700{26)31012026
TOTAL $218.700,00

Tipo Estampilla Valor Contrato Iva Base Gravable Total Liquidacién
Nuevo $ 21.865.535 $0 $ 21.865.535 $ 218.700

Observacion:

SECRETARIA DE HACIENDA., paquese en el banco BOVA




ACTA DE INICIO

FO-AB-14
2014-01-02
V.02

Gobemacion de

Casanare

NIT:8920992106-0

Acta de Inicio del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GOB-CDPSP-0135-2026 1373
de 2026-01-30 cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ESPACIOS PARTICIPATIVOS E
INTERINSTITUCIONALES, ASI COMO PARA EL ANALISIS DE INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA, ORIENTADOS A
IDENTIFICAR BRECHAS, PRIORIDADES Y LINEAS ESTRATEGICAS QUE SIRVAN COMO INSUMO TECNICO PARA LA
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE DERECHOS.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP I CAS-GOB-CDPSP-0135-2026
-1373

FECHA DEL CONTRATO: 2026-01-30

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE CASANARE

CONTRATISTA: ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA

FECHA DE INICIO: 2026-01-31

FECHA DE TERMINACION: 2026-06-30

APORTE ENTIDAD: $21.865.535,00 M.L.C.

APORTE COOPERANTE: $0,00 M.L.C.

VALOR DEL CONTRATO: $21.865.535,00 M.L.C.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ESPACIOS
PARTICIPATIVOS E INTERINSTITUCIONALES, ASi COMO PARA EL ANALISIS DE INFORMACION
CUALITATIVA Y CUANTITATIVA, ORIENTADOS A IDENTIFICAR BRECHAS, PRIORIDADES Y LINEAS
ESTRATEGICAS QUE SIRVAN COMO INSUMO TECNICO PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA
PUBLICA DEPARTAMENTAL LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y DE DERECHOS.

PLAZO: Cinco (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA DE
INICIO.

En la ciudad de Yopal, a los Treinta y Uno(31) dias del mes de Enero de 2026, se reunieron JESSICA
ALEJANDRA AVELLA BLANCO, DIRECTOR(A) TECNICO(A) DE DESARROLLO COMUNITARIO, Segun
DECRETO 004 DE FECHA 02 DE ENERO DE 2024, quien actua en su calidad de supervisor, DECRETO 004
DE FECHA 02 DE ENERO DE 2024 de conformidad con Decima Cuarta, el cual estara sujeto a lo dispuesto en
la Ley 1474 de 2011 y por otra parte ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA, identificado(a) con CEDULA
CIUDADANIA No. 79574411 de BOGOTA en su condicién de Contratista. Una vez perfeccionado se suscribe la
presente acta de iniciacion teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA, conoce todas y cada una de las clausulas estipuladas en el
contrato. : .

2. La duracién del presente contrato se estipula por el término de Cinco (5) MESES.

3. Que ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA, deberz cefiirse & las clausulas del contrato.

Carrera 20 No. 8 - 02 Téi: 6336338 Ext: 1401 Yopal, Casanare

VA nLae Labbonelismanss mannnara rair ra Emails anhiorna@nasanare.0ov.co




ACTA DE INICIO

FO-AB-14
2014-01-02
V.02
Gebernacién de
Casanare

NIT:892099216-6

Acta de Inicio del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP i CAS-GOB-CDPSP-0135-2026 1373
de 2026-01-30 cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ESPACIOS PARTICIPATIVOS E
INTERINSTITUCIONALES, AS| COMO PARA EL ANALISIS DE INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA, ORIENTADOS A
IDENTIFICAR BRECHAS, PRIORIDADES Y LINEAS ESTRATEGICAS QUE SIRVAN COMO INSUMO TEGCNICO PARA LA
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL LGBTIQ+OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE DERECHOS.

FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se pagara mediante CINCO (5) PAGOS PARCIALES
de la siguiente manera: Cinco (5) mensualidades vencidas, cada una por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS ($4.373.107.00) M/cte.,
para un presupuesto total del contrato de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($21.865.535.00) M/cte.. Los pagos
mensuales se realizaran con cargo a cada rubro de acuerdo con las siguientes especificaciones: .
Cinco (5) pagos mensuales distribuidos asi:
7.E4.45.4502.1000.2024005850079.0.121000.01.2.3.2.068 FORTALECIMIENTO AL ACCESO A
PROGRAMAS DE INCLUSION Y GARANTIA DE DERECHOS DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD Y PERSONAS LGBTIQ+0OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, cinco
(5) mensualidades de $$4.373.107.00 PARAGRAFO 1: Los pagos se realizaran previa presentacion
del informe por parte del contratista, la acreditacion que se encuentran al dia en el pago de apories
relativos al sistema de seguridad social integral y la aprobacién por parte del supervisor del contrato.
PARAGRAFO 2: De conformidad con la Ordenanza No. 014 DE 2025, “En los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebren personas naturales con la
Administracién Departamental y demas entidades comprendidas en el hecho generador de la
presente estampilla en lo que a estas aplique, el valor del tributo sera liquidado por la Secretaria de
Hacienda Departamental y se descontara del primer pago o abono en cuenta que se efectie al
contratista. Cuando el valor causado exceda el monto del primer pago, la entidad contratante
efectuara los descuentos correspondientes en los pagos subsiguientes, hasta completar la totalidad
del valor adeudado”

OBSERVACIONES:
-_\\
b C
JESSICA ALE ﬁﬁ%y?A AVELLA BLANCO ERIC ROB%INSON BOBADILLA ALDANA
upervisor(a) ¢ Contratista.

DECRETO 0¢4 DE|FECHA 02 DE ENERO DE 2024



Realizar Seis (6) mesas de trabajo interadministrativas con las diferentes con secretarias, dependencias entes descentralizados
y entidades publicas del orden departamental que dentro de su funciones u obligaciones deban brindar garantias de derechos a
poblacién LGTBIQ+/OSIGD. En estas mesas de abordaran temas de salud, educacién, economia, deporte, cultura, acceso a la
justicia, entre otros, relevantes para la garantia de derechos y el desarrollo del proceso de la formulacién de Ia politica publica
LGTBIQ+ del departamento de Casanare.

Desarrollo:

Durante el presente periodo se desarrolié una (1) mesa de trabajo interadministrativa, con la Direccién de politica sectorial
adscrita al departamento administrativo de planeacién de Casanare, en Yopal, el dia 13 de febrero de 2026, en Yopal. El objeto
fue: abordar temas de seguimiento a la planeacion propuesta en los relevantes para la garantia de derechos y el desarrollo del
proceso de la formulacion de la politica publica LGTBIQ+ del departamento de Casanare.

Se anexa acta, fotograffas y convocatoria en carpeta de evidencias

Nota 1: Se envié oficios y memorando para programar en mes de marzo de 2026 las demés mesas de trabajo

interadministrativas , segun tabla: 20%
NOTA 2. Se anexa en evidencias, las copias de las convocatorias en memorando 065 de 2026 (secretarias de despacho y
oficinas de gobemacién) y en los oficios numero: 559, 560, 561, 562, 564, 565 y 090 de 2026
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Elaborar un (1) informe técnico en el que se incorpore el andlisis de las brechas, dificultades y desafios que presenta la
poblacién LGTBIQ+ del departamento, para el acceso a la oferta institucional, asi como, recomendaciones a nivel
departamental orientadas a mitigar, disminuir y eliminar estas barreras de acceso dentro del proceso de la formulacién de la
politica publica 0%

Desarrolio:
Durante el presente periodo contractual no se desarrolié esta actividad, se programa para periodos posteriores




INFORME DE ACTIVIDADES N°. 1 de 5 - CONTRATO: SECOP Il CAS-GOB-

CDPSP -0135-2026 y numero interno 1373 de 30-01- 2026

DESCRIPCION REALIZADO

PORCEN
TAJE

ACTIVIDA
D
REFERE
NCIADA

Realizar Seis (6) mesas de trabajo colaborativo con participacion de los diferentes sectores poblacionales (edad, género y
orientacién, etnia, por condicién social y vulnerabilidad) con el fin de analizar e identificar soluciones a las variables
demogréficas, econdmicas, educativas, culturales y sociales que afectan la poblacién LGTBIQ+/OSIGD en el departamento de
Casanare.

Desarrollo:

Durante el presente periodo contractual no se desarrollaron mesas de trabajo con los diferentes sectores poblacionales, se
programa para periodos posteriores

0%

Realizar Seis (6) mesas de trabajo colaborativas en Paz de Ariporo, Aguazul, Tauramena, Monterrey Villanueva con
participacion de las entidades territoriales y representantes de los sectores sociales de las mesas o comités existentes, para
analizar y verificar el desarrollo de los mecanismos de participacién de la poblacién diversa y como se pueden fortalecer dentro
del proceso de la formulacién de la politica publica departamental.

Desarrollo:

Durante el presente periodo contractual no se desarrollaron mesas de trabajo en municipios, se programa para periodos
posteriores.

0%

Elaborar un (1) informe andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacién primaria y secundaria recolectada articulando insumos
de los sectores de salud, educacion, desarrollo social y derechos humanos, con el fin de identificar brechas, prioridades y lineas
estratégicas de intervencién para la formulacién de la politica publica.

Desarrollo:

Durante el presente periodo contractual no se desarrollé esa actividad, se programé para periodos posteriores

0%

Elaborar un (1) informe metodoldgico con recomendaciones técnicas que orienten la definicion de objetivos, estrategias y
acciones de la politica publica LGTBIQ+, asegurando su coherencia, pertinencia territorial y sostenibilidad de acuerdo con el
periodo de vigencia asignado a la politica publica.

Desarrollo:

Durante el presente periodo contractual se elaboré el “Informe metodolégico con las recomendaciones técnicas de objetivos,
estrategias y acciones de la politica publica LGTBIQ+, asegurando su coherencia, pertinencia territorial y sostenibilidad de
acuerdo con el periodo de vigencia asignado a la politica publica”, con las herramientas metodolégicas “arbol de problemas” y
“Matriz de estrategias, programasy proyectos , en un (1) archivo en PDF de cuarenta y un (41) paginas.

Se anexa archivo digital en carpeta de evidencias, denominado: “Informe metodolégico con las recomendaciones técnicas de
objetivos, estrategias y acciones de la politica publica LGTBIQ+, asegurando su coherencia, pertinencia territorial y
sostenibilidad y Periodo de vigencia asignado a la politica publica”, Ver en el link:
https://drive.google.com/file/d/1MNEf4NgCVdHhsbfOdpttWzBF Gli4iowk/view?usp=sharing.

Asi se da cumplimiento 100% de esta actividad contractual.

20%




INFORME DE ACTIVIDADES

FO-AB-19
2016-05-10
V.03

Casanare

NiIT:892099216-6

Informe Parcial de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GOB-
CDPSP-0135-2026 1373 de 2026-01-30 cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ESPACIOS
PARTICIPATIVOS E INTERINSTITUCIONALES, ASI COMO PARA EL ANALISIS DE INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA,
ORIENTADOS A IDENTIFICAR BRECHAS, PRIORIDADES Y LINEAS ESTRATEGICAS QUE SIRVAN COMO INSUMO TECNICO PARA
LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE DERECHOS.

2026 las demas mesas de trabajo interadministrativas , segun tabla: NOTA 2. Se anexa en
evidencias, las copias de las convocatorias en memorando 065 de 2026 (secretarias de despacho y
oficinas de gobernacion) y en los oficios nimero: 559, 560, 561, 562, 564, 565 y 090 de 2026

Elaborar un (1) informe técnico en el que se incorpore el andlisis de las brechas, dificultades y
desafios que presenta la poblacion LGTBIQ+ del departamento, para el acceso a la oferta
institucional, asi como, recomendaciones a nivel departamental orientadas a mitigar, disminuir y 0 6
eliminar estas barreras de acceso dentro del proceso de la formulacién de la politica publica
Desarrollo: Durante el presente periodo contractual no se desarroll6 esta actividad, se programa para
periodos posteriores

F. OBSERVACIONES:

Atentamente,

ERIC ROBBINSON BOBADILLA ALDANA
Contratista '

CONSTANCIA: El(La) suscrito(a) Supervisor(a) hace constar que verificada las actividades relacionadas en el
presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el Contratista ha cumplido con las actividades
adquiridas en virtud del mismo.

Aprobé:

RRR

JESSICA ALEJA AVELLA BLANCO
Supervisor(a)

DECRETO 004 DE FECHA 02 DE ENERO DE 2024

V.°B.°: &?‘:’J\ VC

Carrera 20 No. 8 - 02Tél: 6336339 Ext: 1401 Yopal, Casanare
Web: http://www.casanare.gov.co Email: gobierno@casanare.gov.co




INFORME DE ACTIVIDADES

FO-AB-19
2016-05-10
V.03

Gobernacién de

Casanare

NIT:892099216-6

Informe Parcial de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GOB-
CDPSP-0135-2026 1373 de 2026-01-30 cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ESPACIOS
PARTICIPATIVOS E INTERINSTITUCIONALES, ASI COMO PARA EL ANALISIS DE INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA,
ORIENTADOS A IDENTIFICAR BRECHAS, PRIORIDADES Y LINEAS ESTRATEGICAS QUE SIRVAN COMO INSUMO TECNICO PARA
LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE DERECHOS.

soportes gue evidencien el cumplimiento de las actividades del objeto contractual (matrices de caracterizacion
con enfoque diferencial, formato de encuesta de satisfaccion adoptados en el Modelo Integrado dé Planeacion y
Gestion - MIPG, registros fotograficos legibles con pies de pagina que soporten] las fechas y demas
documentos solicitados por la supervision). 2. Dar cumplimiento al tramite interno para la realizacion de
Asistencia Técnica, socializaciones y/o mesas de trabajo, haciendo entrega semanal de los documentos
soportes originales que se produzcan en cumplimiento de sus actividades, convocatorias, actas resumen,
registros fotograficos, encuestas de satisfaccion, planillas de asistencia y demas soportes a los que el Proyecto
haga referencia, para realizar el respectivo cargue desde de la Direccion de Desarrollo Comunitario a la
aplicacion "Convocatorias". 3. Entregar la documentacion producida fisica y digital, en cumplimiento de sus
actividades, que se encuentren a su cargo, debidamente organizados, clasificados, descritos, inventariados,
conforme a las normas y procedimientos que tiene establecidos la Gobernacién de Casanare en su manual de
procesos y procedimientos. 4. Desarrollar las tareas adicionales que le sean encomendadas por la supervision,
con el propdsito de cumplir con el objeto contractual, el Plan de Desarrollo Departamental.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividad Realizada Porcentaje(%) Referencia

Realizar Seis (6) mesas de trabajo colaborativas en Paz de Ariporo, Aguazul, Tauramena, Monterrey
Villanueva con participacion de las entidades territoriales y representantes de los sectores sociales de
las mesas o comités existentes, para analizar y verificar el desarrollo de los mecanismos de 0 2
participacién de la poblacién diversa y como se pueden fortalecer dentro del proceso de la
formulacion de la politica publica departamental. Desarrollo: Durante el presente periodo contractual
no se desarrollaron mesas de trabajo en municipios, se programa para periodos posteriores.

Elaborar un (1) informe andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacién primaria y secundaria
recolectada articulando insumos de los sectores de salud, educacion, desarrollo social y derechos
humanos, con el fin de identificar brechas, prioridades y lineas estratégicas de intervencion para la 0 3
formulacién de la politica publica. Desarrollo: Durante el presente periodo contractual no se desarrolld
esa actividad, se programd para periodos posteriores

Elaborar un (1) informe metodolégico con recomendaciones técnicas que orienten la definicion de
objetivos, estrategias y acciones de la politica publica LGTBIQ+, asegurando su coherencia,
pertinencia territorial y sostenibilidad de acuerdo con el periodo de vigencia asignado a la politica
publica. Desarrollo: Durante el presente periodo contractual se elaboré el “Informe metodolégico con
las recomendaciones técnicas de objetivos, estrategias y acciones de la politica publica LGTBIQ+,
asegurando su coherencia, pertinencia territorial y sostenibilidad de acuerdo con el periodo de
vigencia asignado a la politica publica”, con las herramientas metodolégicas “arbol de problemas” y 20 i
“Matriz de estrategias, programas y proyectos , en un (1) archivo en PDF de cuarenta y un (41)
paginas. Se anexa archivo digital en carpeta de evidencias, denominado: “Informe metodolégico con
las recomendaciones técnicas de objetivos, estrategias y acciones de la politica publica LGTBIQ+,
asegurando su coherencia, pertinencia territorial y sostenibilidad y Periodo de vigencia asignado a la
politica publica”, Ver en el link:
https://drive.google.com/file/d/1 MNEf4NgCVdHhsbfOdpttWzBF Glj4iowk/view?usp=sharing. Asi se da
cumplimiento 100% de esta actividad contractual. :

Realizar Seis (6) mesas de trabajo interadministrativas con las diferentes con secretarias, 20 5
dependencias entes descentralizados y entidades publicas del orden departamental que dentro de su
funciones u obligaciones deban brindar garantias de derechos a poblacién LGTBIQ+/OSIGD. En
estas mesas de abordarén temas de salud, educacién, economia, deporte, cultura, acceso a la
justicia, entre otros, relevantes para la garantia de derechos y el desarrollo del proceso de la
formulacion de la politica publica LGTBIQ+ del departamento de Casanare. Desarrollo: Durante el
presente periodo se desarrolié una (1) mesa de trabajo interadministrativa, con la Direccién de politica
sectorial adscrita al departamento administrativo de planeacién de Casanare, en Yopal, el dia 13 de
febrero de 2026, en Yopal. El objeto fue: abordar temas de seguimiento a la planeacion propuesta en
los relevantes para la garantia de derechos y el desarrollo del proceso de la formulacién de la politica
publica LGTBIQ+ del departamento de Casanare. . Se anexa acta, fotografias y convocatoria en
carpeta de evidencias Nota 1: Se envid oficios y memorando para programar en mes de marzo de
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Informe Parcial de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GOB-
CDPSP-0135-2026 1373 de 2026-01-30 cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ESPACIOS
PARTICIPATIVOS E INTERINSTITUCIONALES, ASI COMO PARA EL ANALISIS DE INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA,
ORIENTADOS A IDENTIFICAR BRECHAS, PRIORIDADES Y LINEAS ESTRATEGICAS QUE SIRVAN COMO INSUMO TECNICO PARA
LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE DERECHOS.

Yopal, 11 de Marzo del 2026.

Sr(a)

JESSICA ALEJANDRA AVELLA BLANCO

DIRECTOR(A) TECNICO(A) DE DESARROLLO COMUNITARIO
Ciudad

Ref: Informe de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CAS-GOB-CDPSP-0135-2026 1373 de 2026-01-30.

Cordial Saludo

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de la referencia,
relaciono a continuacién las actividades realizadas desde: 31/01/2026 hasta 28/02/2026.

A. ANTECEDENTES:

1. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ESPACIOS
PARTICIPATIVOS E INTERINSTITUCIONALES, ASi COMO PARA EL ANALISIS DE INFORMACION
CUALITATIVA Y CUANTITATIVA, ORIENTADOS A IDENTIFICAR BRECHAS, PRIORIDADES Y LINEAS
ESTRATEGICAS QUE SIRVAN COMO INSUMO TECNICO PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA
PUBLICA DEPARTAMENTAL LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y DE DERECHOS.

2. PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) MESES

3. FECHA DE INICIO: 2026-01-31

4. FECHA DE TERMINACION: 2026-06-30

5. SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

Acta No. Tiempo
Acta No. Fecha Reinicio
6. PRORROGAS:
Contrato Adicional No. Tiempo

7. NUEVA FECHA TERMINACION: 2026-06-30

8. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $21.865.535,00 M.L.C.
9. ADICIONES: $0,00 M.L.C.

10. VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $21.865.535,00 M.L.C.
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Informe Parcial de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SECOP Il CAS-GOB-
CDPSP-0135-2026 1373 de 2026-01-30 cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ESPACIOS
PARTICIPATIVOS E INTERINSTITUCIONALES, ASI COMO PARA EL ANALISIS DE INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA,
ORIENTADOS A IDENTIFICAR BRECHAS, PRIORIDADES Y LINEAS ESTRATEGICAS QUE SIRVAN COMO INSUMO TECNICO PARA
LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE DERECHOS.

B. ESTADO FisSICO:

Hasta la fecha 28/02/2026, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1373
presenta una ejecucion del 20% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $21.865.535,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $21.865.535,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Valor Pagado
PRESENTE INFORME $4.373.107,00 $0,00 $4.373.107,00
POR EJECUTAR $17.492.428,00
TOTAL $21.865.535,00 $0,00 $4.373.107,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 1: $4.373.107,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:

1. Realizar seis (6) mesas de trabajo colaborativas con participacion de diferentes sectores poblacionales (edad,
género y orientacion, etnia, por condicion social y vulnerabilidad), con el fin de analizar e identificar soluciones a
las variables demogréficas, econdmicas, educativas, culturales y sociales que afectan a la poblacién
LGBTIQ+/OSIGD en el departamento de Casanare. 2. Realizar seis (6) mesas de trabajo colaborativas en los
municipios de Yopal, Paz de Ariporo, Aguazul, Tauramena, Monterrey y Villanueva, con participacion de las
entidades territoriales y representantes de los sectores sociales de las mesas o comités de diversidad
existentes, para analizar y verificar el desarrollo de los mecanismos de participacion de la poblacion diversa y
como se pueden fortalecer dentro del proceso de formulacion de la politica publica departamental. 3. Elaborar
un (1) documento andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién primaria y secundaria recolectada,
articulando insumos de los sectores de salud, educacién, desarrollo social y derechos humanos, con el fin de
identificar brechas, prioridades y lineas estratégicas de intervencion para la formulacién de la politica publica. 4.
Elaborar un (1) informe metodoldgico con recomendaciones técnicas que orienten la definicion de objetivos,
estrategias y acciones de la politica publica LGBTIQ+, asegurando su coherencia, pertinencia territorial y
sostenibilidad, de acuerdo con el periodo de vigencia asignado a la politica pablica. 5. Realizar seis (6) mesas
de trabajo interadministrativas con las diferentes secretarias, dependencias, entes descentralizados y entidades
publicas del orden departamental que, dentro de sus funciones u obligaciones, deban brindar garantias de
derechos a la poblacién LGBTIQ+/OSIGD. En estas mesas se abordaran temas de salud, educacién, economia,
deporte, cultura, acceso a la justicia, entre otros, relevantes para la garantia de derechos y el desarrollo del
proceso de formulacion de la politica publica LGBTIQ+ de Casanare. 6. Elaborar un (1) informe técnico en el
que se incorpore el andlisis de las brechas, dificultades y desafios que presenta la poblacién LGBTIQ+ del
departamento para el acceso a la oferta institucional, asi como recomendaciones a nivel departamental
orientadas a mitigar, disminuir y eliminar estas barreras de acceso dentro del proceso de formulacién de la
politica publica. OBLIGACIONES 1. Presentar un (1) informe de actividades mes a mes, a mas tardar dentro
de los 5 dias habiles siguientes de haber cumplido el mes de ejecucion del contrato, anexando los respectivos
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Yopal, 11 de marzo de 2026

Doctora

JESSICA ALEJANDRA AVELLA BLANCO

DIRECTORA TECNICA DESARROLLO COMUNITARIO
Ciudad.

Ref.: Informe de actividades No. 01 del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales SECOP I
CAS-GOB- CDPSP -0135-2026 y numero interno 1373 de 30-01- 2026

Cordial saludo.

En cumplimiento del Contrato de prestacion de Servicios Profesionales de la referencia, relacioné a continuacion las
actividades realizadas desde: 31/01/2026, hasta el 28/02/2026.

A. ANTECEDENTES:
1. OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE ESPACIOS PARTICIPATIVOS E
INTERINSTITUCIONALES, ASi COMO PARA EL ANALISIS DE
INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA,
ORIENTADOS A IDENTIFICAR BRECHAS, PRIORIDADES Y
LINEAS ESTRATEGICAS QUE SIRVAN COMO INSUMO
TECNICO PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL LGBTIQ+/OSIGD EN EL DEPARTAMENTO
DE CASANARE, CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE

DERECHOS

2. PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) Meses
3. FECHA DE INICIO: 31/01/2026

4. FECHA DE TERMINACION: 30/06/2026

5. SUSPENSIONES: N/A

6. PRORROGAS: N/A

7. NUEVA FECHA TERMINACION: 30-06-2026

8. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $21.865.535,00
9. ADICIONES: $0,00

10 VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $21.865.535,00

B. ESTADO FiSICO:
Hasta la fecha 28/02/2026 el Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales. SECOP Il CAS-GOB-CDPSP-0135-
2026 y numero interno 1373 de 30-01-2026, presenta una ejecucion del 20% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $21.865.535,00
VALOR DE ANTICIPO(S) $ 00
VALOR EJECUTADO $ 4.373.107,00
SALDO POR FACTURAR $17.492.428.00
VALOR PRESENTE ACTA $ 4.373.107,00
VALOR AMORTIZAR PRESENTE ACTA $ 00
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 4.373.107,00
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 00

D. ACTIVIDADES:

1. Realizar Seis (6) mesas de trabajo colaborativo con participacion de los diferentes sectores poblacionales (edad,
género y orientacion, etnia, por condicion social y vulnerabilidad) con el fin de analizar e identificar soluciones a
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las variables demogréficas, econdmicas, educativas, culturales y sociales que afectan la poblacion
LGTBIQ+/OSIGD en el departamento de Casanare.

Realizar Seis (6) mesas de trabajo colaborativas en Paz de Ariporo, Aguazul, Tauramena, Monterrey Villanueva
con participacion de las entidades teritoriales y representantes de los sectores sociales de las mesas o comités
existentes, para analizar y verificar el desarrollo de los mecanismos de participacion de la poblacion diversa y
como se pueden fortalecer dentro del proceso de la formulacién de la politica publica departamental.

Elaborar un (1) informe andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacién primaria y secundaria recolectada
articulando insumos de los sectores de salud, educacién, desarrollo social y derechos humanos, con el fin de
identificar brechas, prioridades y lineas estratégicas de intervencion para la formulacién de la politica publica.

Elaborar un (1) informe metodolégico con recomendaciones técnicas que orienten la definicién de objetivos,
estrategias y acciones de la politica pablica LGTBIQ+, asegurando su coherencia, pertinencia territorial y
sostenibilidad de acuerdo con el periodo de vigencia asignado a la politica publica.

Realizar Seis (6) mesas de trabajo interadministrativas con las diferentes con secretarias, dependencias entes
descentralizados y entidades publicas del orden departamental que dentro de su funciones u obligaciones deban
brindar garantias de derechos a poblacion LGTBIQ+/OSIGD. En estas mesas de abordaran temas de salud,
educacion, economia, deporte, cultura, acceso a la justicia, entre otros, relevantes para la garantia de derechos
y el desarrollo del proceso de la formulacién de la politica publica LGTBIQ+ del departamento de Casanare.

Elaborar un (1) informe técnico en el que se incorpore el andlisis de las brechas, dificultades y desafios que
presenta la poblacion LGTBIQ+ del departamento, para el acceso a la oferta institucional, asi como,
recomendaciones a nivel departamental orientadas a mitigar, disminuir y eliminar estas barreras de acceso
dentro del proceso de la formulacién de la politica publica.

RESUMEN DE PRODUCTOS CONTRATADOS

No.

AVANCE
PRODUCTO

Programado Ejecutado

Un (1) documento técnico en el que se identifiquen y analicen las
variables demograficas, econdmicas, educativas, culturales y
sociales, que afectan a la poblacion LGTBIQ+ en su desarrollo
personal y social relevantes para la formulacion de una politica
publica de diversidad para la poblacion LGBTIQ+. Asi mismo
debera definirse la duracién de la politica que permita abordar los
problemas identificados y generar resultados favorables para la
poblacion LGBTIQ+ del departamento de Casanare

100% 0%

Un (1) documento técnico de andlisis de las politicas, programas
y proyectos existentes a nivel nacional, departamental y municipal
que tengan incidencia en la poblacién LGBTIQ+, en el que se
identifiquen posibles brechas, limitaciones o barreras de acceso. 100% 0%
Este documento debera aportar insumos para impulsar la
transformacién institucional, promoviendo la inclusion, el respeto
y el accionar institucional a favor de la poblacion LGBTIQ+.

Un (1) documento técnico metodolégico en el que se evidencien y
relacionen las metodologias, acciones y estrategias utilizadas en
el proceso de formulacién de la politica piiblica, incluyendo los 100% 0%
enfoques aplicados em las fases desarrolladas y los mecanismos
de participacion implementados.
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E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

iTEM 1 PORCENTAJE 0 % ACTIVIDAD REFERENCIADA 1

Realizar Seis (6) mesas de trabajo colaborativo con participacion de los diferentes sectores poblacionales
(edad, género y orientacion, etnia, por condicion social y vulnerabilidad) con el fin de analizar e identificar
soluciones a las variables demograficas, econémicas, educativas, culturales y sociales que afectan la
poblaciéon LGTBIQ+/OSIGD en el departamento de Casanare

Desarrollo:
Durante el presente periodo contractual no se desarrollaron mesas de trabajo con los diferentes sectores

poblacionales, porque esta en concertacion. Se programa para periodos posteriores.
[

|
iTEM 2 | PORCENTAJE 0 % ACTIVIDAD REFERENCIADA 2

Realizar Seis (6) mesas de trabajo colaborativas en Paz de Ariporo, Aguazul, Tauramena, Monterrey Villanueva
con participaciéon de las entidades territoriales y representantes de los sectores sociales de las mesas o
comités existentes, para analizar y verificar el desarrollo de los mecanismos de participacién de la poblacién
diversa y como se pueden fortalecer dentro del proceso de la formulacién de la politica piiblica departamental.

Desarrolio:
Durante el presente periodo contractual no se desarrollaron mesas de trabajo en municipios, porque esta en

concertacion. Se programa para periodos posteriores.
|

|
iTEM 3 | PORCENTAJE 0% ACTIVIDAD REFERENCIADA 3

Elaborar un (1) informe analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion primaria y secundaria recolectada
articulando insumos de los sectores de salud, educacion, desarrollo social y derechos humanos, con el fin
de identificar brechas, prioridades y lineas estratégicas de intervencion para la formulacién de la politica
publica.

Desarrollo:
Durante el presente periodo contractual no se desarrollé esta actividad, por temas metodolégicos. Se programa para
periodos posteriores.

iTEM 4 PORCENTAJE 20% ACTIVIDAD REFERENCIADA 4

Elaborar un (1) informe metodolégico con recomendaciones técnicas que orienten la definicién de objetivos,
estrategias y acciones de la politica publica LGTBIQ+, asegurando su coherencia, pertinencia territorial y
sostenibilidad de acuerdo con el periodo de vigencia asignado a la politica publica.

Desarrollo:

Durante el presente periodo contractual se elaboré el 20% del avance del documento: “Informe metodolégico con
las recomendaciones técnicas de objetivos, estrategias y acciones de la politica publica LGTBIQ+,
asegurando su coherencia, pertinencia territorial y sostenibilidad de acuerdo con el periodo de vigencia
asignado a la politica publica’, con las herramientas metodoldgicas “Arbol de problemas” y “Matriz de estrategias,
programas y proyectos”, en un (1) archivo en PDF de cuarenta y un (41) paginas.

Se anexa archivo digital en carpeta de evidencias, denominado avance: “Informe metodol6égico con las
recomendaciones técnicas de objetivos, estrategias y acciones de la politica publica LGTBIQ+, asegurando
su coherencia, pertinencia territorial y sostenibilidad y Periodo de vigencia asignado a la politica publica”, Ver
link:

https://drive.qoogle.com/file/d/1MNEf4NgCVdHhsbfOdpttWzBF Glidiowk/view?usp=sharing.

Asi se da cumplimiento 20% de esta actividad contractual.

|
[
L

1
iTEM 5 | PORCENTAJE 20% ACTIVIDAD REFERENCIADA 5
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Realizar Seis (6) mesas de trabajo interadministrativas con las diferentes con secretarias, dependencias entes
descentralizados y entidades ptiblicas del orden departamental que dentro de su funciones u obligaciones
deban brindar garantias de derechos a poblacion LGTBIQ+/OSIGD. En estas mesas de abordaran temas de
salud, educacién, economia, deporte, cultura, acceso a la justicia, entre otros, relevantes para la garantia de
derechos y el desarrollo del proceso de la formulacion de la politica publica LGTBIQ+ del departamento de
Casanare.

Desarrollo:

Durante el presente periodo se desarmollé una (1) mesa de trabajo interadministrativa, con la Direccién de politica
sectorial adscrita al departamento administrativo de planeacién de Casanare, en Yopal, el dia 13 de febrero de 2026,
en Yopal. El objeto fue: abordar temas de seguimiento a la planeacién propuesta en los relevantes para la garantia
de derechos y el desarrollo del proceso de la formulacion de la politica publica LGTBIQ+ del departamento de
Casanare.

Se anexa acta, fotografias y convocatoria en carpeta de evidencias

Nota 1: Se envi6 oficios y memorando para programar en mes de marzo de 2026 las demas mesas de trabajo
interadministrativas , segun siguiente tabla:

Fecha Oficio de
- Progra- convocatoria
ds::;e‘?er:‘i; magda Horario Tematica a tratar (segin anexo)
i Marzo
Secretaria de Articulacion de los proyectos relevantes para la
Infraestructura, y Secretaria 12 08:00 a.m.o | Memorando | garantia de derechos y el avance de
1 de Desarrollo Econémico, 10:00 a.m. 065 2026 de | formulacién de dicha politica publica, segin sus
Agricultura, Ganad. y M.A., 26 feb.2026 | competencias.
Direccién Empresarial
IDRY, Secretaria de Of. 561-2026  Articulacion de los proyectos relevantes para la
5 Integracion, Desamollo 18 08:00 a.m. 0 | Memorando  garantia de derechos y el avance de
Social y Mujer, Direccion de 10:00 a.m. | 0652026 de formulacién de dicha politica publica, segin sus
Vivienda 26 feb.2026  competencias, en especial sector vivienda
Departamento Administ. de
Planeacion, Direccion de
Zolitlca sectorial y Direccion Of. 562 2026 ) viey jacién de los proyectos relevantes para la
e seguridad y convivencia 08:00 a.m. o Memorando N erah | d
3 | ciudadana. Consejo 19 SR SN O gE5 0 6ider o AL s Lesglos Y cLavanee fe.
Departamental ee Polftica 10:00 a.m. 26 feb.2026 formulimor} de dicha politica publica, segun sus
Social De Casanare, PempEERCIaS
FISCALIA Seccional
Casanare.
SENA Casanare Of. 559 2026
UNITROPICO. INDERCAS. Of. 564-2026  Articulacion de los proyectos relevantes para la
4 Secretaria de Educacion, 25 08:00 a.m. o | Of. 565-2026 garantia de derechos y el avance de
Director de Calidad 10:00 a.m. | Memorando formulacién de dicha politica publica, segin sus
Educativa Direccion Dptal 0652026 de  competencias.
de Cultura y Turismo. 26 feb.2026
: Articulacion de los proyectos relevantes para la
giirstsr\l(aocljjeialud, ESE 08:00 a.m. o Of. 560- 2026 garantia _de dere;hos yel avancelde
5 CAPRESOCA I,:(ED 26 1 6,00 é m Memorando  formulacién de dicha politica publica, segin sus
SALUD HOSIslT AL HORO i " | 0652026 de competencias y las de RED SALUD y
] i 26 feb.2026  CAPRESOCA.
NOTA 2.

Se anexa en evidencias, las copias de las convocatorias en:
El Memorando 065 de 2026 de 26 de febrero (a secretarias de despacho y oficinas de gobernacion)

Los oficios nimero: 559, 560, 561, 562, 564, 565 del 27 de febrero y 090 de 2026 del 26 de febrero de 2026 (entidades

externas)
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definicion de
la politica,
revisar
coherencia
entre el
diagnéstico y
las
propuestas.

oY > < - l. 3
L

EA R MR

NF MR cC

M
& - Ten [ -
Foto 3: 13-02-2026.
Pantallazo 2. Reunidn virtual con DNP

OBSERVACIONES:

Atentamente,

ERIC'ROBBINSON BOBADILLA ALDANA

Contratista

CONSTANCIA: El(a) suscrito(a) supervisor(a) hace constar que, verificadas las actividades relacionadas en el
presente Informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el contratista ha cumplido con las actividades
adquiridas en virtud de este.

Aprobo:
e
JESSIC?J\LE ANDRA AVELLA BLANCO
upervisora e\
=)
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iITEM 6 PORCENTAJE 0% ACTIVIDAD REFERENCIADA 6

Elaborar un (1) informe técnico en el que se incorpore el analisis de las brechas, dificultades y desafios que
presenta la poblacién LGTBIQ+ del departamento, para el acceso a la oferta institucional, asi como,
recomendaciones a nivel departamental orientadas a mitigar, disminuir y eliminar estas barreras de acceso
dentro del proceso de la formulacion de la politica publica

Desarrollo:
Durante el presente periodo contractual no se desarrollé esta actividad por factores metodoldgicos. Se programa para
periodos posteriores

OTRAS ACTIVIDADES:
Actividad Fecha. Fotografias Link de Entidad(es)
hora acceso asistente(s)
g - gt https://te
e ams.micr
osoft.co
mery ™ “= ' ml/meet
up-
Mesa de NF MR cc : ; ‘| j0in/19%
trabajo virtual | 13-02- | IR R A S o e ; e 3ameetin | Funcionarios
con 20268 8 P B e )t g_YiEwY | Departament
funcionarios oAl 2FIOGYt | ode
del M YWFIMS | planeacién
departament | 04:10 EESEEETD 000GUw | nacional
ode p.m. Foto 1: 13-02-2026. LWI1YiEt | (DNP)
planeacién Pantallazo 1. Reunién virtual con DNP XAYMTJL
nacional NGFmZ
(DNP) y del GR|%40t | Funcionarios
departament hread.v2/ | Departament
ode 0?contex | o
planeacion =%7b%2 | administrativ
de Casanare, 2Tid%22 | ode
para revision %32a%22 | planeacién
de los 04260e2 | de Casanare
avances de 0-234c-
documento w2 EE s 49f-
de politica el ag9dd- Funcionarios
publica ricoatfa I 79286b1 | Profesionale
LGTBIQ+ et b70ac%2 | s
- B : . | 2%2c%2 | contratados
20id%22 | para
Temética 2 %3a%22 | formulacién
desarrollada: one c81721d | de la politica
Profundizar , e iz d-4418- publica,
concertar, e Pt i S i [ i 0 St Chans 473c- Direccién de
mejorar et i s 95ca- desarrollo
diagnostico 437c59b | comunitario
Comiraen 557" CITY 2 008 et i 5c455%2 | de
Tareas: Z 2%7d. Casanare
e Foto 2. 13-02-2026 P 2. Envié de archivo d
e oto 2. - .antallazo - Envi6 de archivo de
Pt B2 presentacion en Reunién virtual
proyecto,
Avance de la
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Politica publica de inclusiony
diversidad de la poblacidn
LGTBIQ+/OSIGD de Casanare

Gobernacion de Casanare

INFORME METODOLOGICO CON RECOMENDACIONES TECNICAS DE OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA LGTBIQ+, SEGUN
COHERENCIA, PERTINENCIA TERRITORIAL Y SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON
EL PERIODO DE VIGENCIA

Presentado por:

Eric Robinson Bobadilla Aldana.
contratista gobernacion de Casanare CPSP 1373-2026

Version para aprobaciont 2, 26/02/2026
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INFORME METODOLOGICO CON RECOMENDACIONES TECNICAS DE OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LA POLITICA PUBLICA LGTBIQ+, SEGUN COHERENCIA,
PERTINENCIA TERRITORIAL Y SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PERIODO DE
VIGENCIA

1. ANALISIS DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EXISTENTES
QUE TENGAN INCIDENCIA EN LA POBLACION LGBTIQ+.

1.1. Enfoques.

El documento valido y recogio los enfoques dispuestos por la politica publica LGTBIQ+

Nacional, los cuales son:

» El enfoque de derechos.
El enfoque basado en los derechos humanos es un marco conceptual para el

desarrollo humano que se basa en estandares internacionales de derechos humanos.

> El enfoque diferencial.

Reconoce el impacto diferencial que tienen las politicas publicas en las personas
dependiendo de su condicion de sexo y de género. De manera mas amplia, “el
concepto de género no se centra Unicamente en las mujeres, sino tanto en hombres
como mujeres. Esto es importante porque las politicas afectan de manera diferencial
a hombres como a mujeres y porque la posicion masculina en la sociedad es un

contexto importante para entender la posicion femenina y viceversa” (DNP, 2022).

“El enfoque de género pondria especial atencion a los sujetos feminizados, es decir,
a quienes en virtud de la operacion del sistema sexo-género, independientemente de

su identidad o de su autorreconocimiento, se encuentran en una posicién subordinada
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y excluida, en este caso, mujeres leshianas, trans y bisexuales, hombres trans y
personas no binarias e intersex. Esa posicion implica empobrecimiento”. Este enfoque
conlleva establecer medidas diferenciales o acciones afirmativas especificas para
estos grupos considerados dentro de los sectores LGBTI. También implica de si la
aplicacién de un enfoque interseccional, dado que la feminizacion de los sujetos no
se da solo en virtud de la operacion del sistema sexo género sino también de otros
sistemas como raza, edad, capacitismo, etnicidad, nacionalidad, entre otros. Es
importante recordar que una perspectiva interseccional no consiste en sumar
identidades, sino en entender como se coproducen y operan de manera simultanea

los sistemas de opresidn/representacion” (Alcaldia de Bogota, 2021).

» El enfoque interseccional.
En términos simples, la interseccionalidad es la interaccidén entre dos o mas factores
sociales que definen a una persona, cuestiones de la identidad como el género, la
etnia, la raza, la ubicacién geogréfica, o incluso la edad no afectan a una persona de
forma separada. Al contrario: estos se combinan de distintas formas, generando

desigualdades o ventajas, diversas (Blogs. BID, mejorado vidas, 2025).

> El enfoque diferencial.
Reconoce que hay poblaciones con caracteristicas particulares en razéon de su edad,
género, orientacion sexual y situacion de discapacidad. Es dinamico y fortalece las
potencialidades de personas y grupos especificos (Alian salud,2025), se destacan:
« Comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenquera (NARP).
* Indigenas, poblaciéon Rom o gitana.
* Diversidad sexual.
* Mujeres, personas Gestantes.
* Personas que realizan actividades sexuales pagas (ASPA).
* Personas con discapacidad.

* Nifios, nifias, adolescentes y jévenes.
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* Personas mayores.

* Poblacién victima del conflicto social y armado.
* Poblacion recicladora.

 Usuarios de sustancias psicoactivas.
 Habitantes de la ruralidad y campesinado.

* Poblacién privada de la libertad.

» El enfoque étnico racial.
Reconoce que aquellas doctrinas, politicas y practicas basadas en la superioridad
de determinados pueblos o individuos o que la propugnan aduciendo razones de
origen nacional o diferencias raciales, religiosas, étnicas, son racistas, cientificamente
falsas, juridicamente invalidas, moralmente condenables y socialmente injustas
(Comision de la verdad. 2025).

» El enfoque territorial.
Reconoce la vision territorial que han configurado los distintos actores y sus dinamicas
pasadas, presentes y futuras, como complemento en su formulacién técnica. Este
enfoque tiene dos perspectivas: i) el analisis sistematico de las particularidades
territoriales como elementos estructurados de los planes sectoriales y el analisis de
las potenciales territoriales y ii) la identificacion de las implicaciones que pueden tener

las particularidades territoriales y su accionar.

1.2. Politicas Vigentes.

» PND 2022-2026: “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, cuenta con el capitulo
"Colombia igualitaria, diversa y libre de discriminaciéon” donde se congregan
acciones y planes para la garantia de derechos de los sectores sociales LGBTIQ+

durante el actual periodo de gobierno.

» CONPES 4147/2025 Politica Nacional para la garantia de los derechos de la
poblacion LGBTIQ+. Primer CONPES LGBTIQ+. El Gobierno lanzo la politica
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1.3.

publica nacional para garantizar derechos de la poblacién LGBTIQ+. Se abordan
cuatro ejes principales (DNP, 2025):

1. Discriminacion cultural

2. Acceso a derechos

3. Violencias por prejuicio

4

Fortalecimiento institucional, con un enfoque diferencial

El documento CONPES, Politica para la Garantia de los Derechos de la Poblacion
LGBITQ+: Colombia igualitaria, diversa, y libre de discriminacion, es fuente de
informacion para el presente documento, aborda cuatro grandes ejes de problemas y
propuestas, son ellos:
1. Representaciones sociales discriminatorias, hacia la poblacion LGBTIQ+
2. Inequidades en acceso a derechos de la poblaciéon LGBTIQ+
3. Violencias por prejuicio hacia la poblacion LGBTIQ+.
4. Insuficiente articulacion interinstitucional, en atencién hacia la poblacién

LGBTIQ+.

Normatividad Departamental

No hay normatividad de reconocimiento de existencia de una Politica publica para

poblacién LGTBIQ+ del departamento de Casanare.

Actualmente, desde la secretaria de gobierno y la direccién de desarrollo comunitario,
dentro el programa “fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y la garantia de
los derechos humanos”, se ejecuta proyecto: “Casanare mas inclusivo” con un
profesional contratado para atender esas actividades del proyecto quien actia como
referente LGTBIQ+ del departamento de Casanare. Se resefia a continuacion las

normas actuales emitidas en los que corresponde la poblacién LGTBIQ+ de Casanare.
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1.4.

= Circular 0005 del 5 de junio de 2019 emitida por el Departamento Administrativo
de Planeacién y la Defensoria del Pueblo Regional Casanare para la conformacion

de mesas municipales de diversidad sexual.

= Decreto 0039 de 2021 “por el cual se crea la mesa departamental intersectorial de
diversidad sexual para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las
personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de genero diversas OSIGD en el
departamento de Casanare -LGBTI/OSIGD.

= Decreto 0279 de 204, Por el cual se crea la mesa departamental intersectorial de
diversidad sexual para la garantia de los derechos de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgeneristas e intersexuales - LGBTI, sobre identidades de género

y orientaciones sexuales en el Departamento de Casanare".

*» Plan de desarrollo departamental de Casanare 2024-2027: “Oportunidades para
Casanare”, establecié la formulacion de la politica publica para poblacién
LGTBIQ+.

Normativas municipales

Se destacan claramente los siguientes decretos o acuerdos municipales en materia

normativa en favor de la poblacién LGTBIQ+

e Yopal; decreto 068 de 2025, que creo la mesa técnica municipal de diversidad
sexual y expresiones de genero LGTBIQ+OSIGD.

e Paz de Ariporo: Decreto 300 de 2023.
e Tauramena: Decreto 105 de 2020.

e Villanueva: Acuerdo 013 de 2022, normatividad que adopta la politica publica de
LGTBIQ+ de Villanueva.
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1.6.

e Aguazul. El decreto No. 069 de 2055 de la Alcaldia de la conformacion de la
mesa de diversidad sexual, OSIGD de Aguazul.

e Monterrey. Alcaldia, “Decreto 042 del 19 de abril de 2022 la creacion del comité
intersectorial municipal LGBTI+”

Analisis de involucrados, roles, oferta de servicios y legalidad.

De acuerdo con sus objetivos legales, misidnales, y a las necesidades de la politica
publica de LGTBIQ+, se hizo la articulacion con entidades y sectores locales,
departamentales y nacionales, y la oferta de servicios desde su legalidad” se
describen los métodos, instrumentos utilizados y resultados desagregados para la

caracterizacion del problema. Las principales fuentes consultadas fueron:

1) Resultados del Diagnostico realizado en el afio 2024 por la Gobernacion de

Casanare.

2) Matriz DOFA de barreras de atencion a la poblacion LGBTIQ+ desarrollada en las

19 mesas municipales ciudadanas realizadas para la construccion del diagndstico.
3) Encuestas de caracterizacion y validacion de problematicas.
4) Fuentes secundarias para la caracterizacion de la problemética.

Este proceso se hizo en la articulacibn con las entidades y sectores locales,

departamentales y nacionales, tal y como se detalla en la tabla anexa.
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2. ARBOL DE PROBLEMAS (CONCERTADO) DE LA SITUACION DE LA
POBLACION LGTBIQ+ EN CASANARE.

El arbol de problemas, como herramienta metodologica del diagndstico elaborado de esta

politica publica, se concerté en diferentes mesas de trabajo, de manera presencial, con los

sectores sociales de la poblacion LGTBIQ+ representados de los municipios de Casanare,

para lograr la participacion directa de la poblacién en el proceso de construccién del mismo,

asi:

e El dia 06 de septiembre de 2025 en mesa de trabajo con 35 asistentes (ver acta de

Tauramena, y fotos en anexos) de los participantes de la poblacion LGTBIQ+ de

manera directa.

e Eldia 10 de octubre de 2025 en el marco de la primer mesa intersectorial de diversidad

de genero del departamento 2025, en Yopal Casanare (ver actas anexa).

e El dia 11 de noviembre de 2025, mediante oficio “circular” (ver copia en anexos)

enviado via correo electronico, para su respectivo analisis y validacion a las entidades

interesadas en la tematica:

Secretarias de despacho Gobernacion de Casanare.

Alcaldias municipales de Casanare (19).

Asamblea departamental de Casanare.

Concejo municipal de Yopal.

Consejo departamental de planeacion de Casanare.

Representantes de la poblacion LGTBIQ+ Casanare (zona centro, zona Norte y
zona sur).

Mesa departamental intersectorial de diversidad sexual departamental.
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CaSanare
e Consejo departamental de politica social de Casanare.
¢ UNITROPICO, universidad internacional del tropico americano.

e Defensoria del pueblo de Casanare.

El documento se esquematiza en la gréafica: “Arbol de problemas” (ver Figura). Se presenta
en la Figura 1, la ilustracién que consolida del arbol de problemas con su problema central,
que se resume en: “Inequidades, violencias, discriminacion y prejuicios hacia la poblacion

LGTBIQ+ de Casanare” y sus respectivas seis (6) causas principales.

Ademas en anexos se relaciona la tabla con la coherencia de las causas para la construccion
de las propuestas de la linea programatica, a partir de la informacion identificada en el arbol

de problemas. Ver anexo.

Asi mismo se estructuro el “arbol de objetivos” como el proceso necesario siguiente
metodoldgicamente, al arbol de problemas, ver figura 2 .Para finalizar esta etapa, con la

“Priorizacién de objetivos para los ejes estratégicos”, en la figura 3.
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Figura 1. Arbol de problemas.
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Metodoldgicamente, luego del “arbol de problemas” se construye partir de este, el “arbol de objetivos”. Figura 2.
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El ultimo paso de este proceso es la “Priorizacion de objetivos”, que es tomar los objetivos propuestos (Ver Figura

3) para a partir de ellos iniciar la proyeccion de los respectivos ejes estratégicos como alternativas a cada problema

gue se realiza capitulos siguientes.

Figura 3. Priorizacién de objetivos para los ejes estratégicos.
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Equidadesy no violencias asociadas ni discriminacion hacia personas con
identidades de género y orientaciones sexuales no hegemonicas, que limitan el
goce efectivo de derechos de la poblacion LGBTIQ+ en Casanare.
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3. COHERENCIA PERTINENCIA TERRITORIAL “PROBLEMATICA -
FORMULACION DE ESTRATEGIAS”.

3.1. Problematicas de la poblacion LGBTIQ+ versus alternativas.

La discriminacion por orientacién sexual, que conlleva a limitacion en acceso a los
programas sociales municipales, departamentales y nacionales, de la oferta institucional,
impactando negativamente en su nivel de vida en las necesidades basicas, se manifiesta

segun informacién de la propia comunidad en bajo acceso en:

- Vivienda digna (subsidiada)
- Empleo estable (oportunidades de empleo formal y estable)
- Salud con oportunidad (especialmente salud mental y preventiva)

- Educacion util y pertinente. (técnica y/o superior)

Por lo anterior es necesario y urgente estructurar alternativas que minimicen, en la
poblacion LGTBIQ+/OSIGD, los impactos de estas problematicas. Estos son los seis (6)
ejes propuestos por esta politica publica para los préximos diez (10) afios en
cumplimiento de los objetivos propuestos y en adopcién de la politica publica nacional.
En la tabla del anexo 1, se sefiala la “Secuencia arbol de problemas linea operativas de
la politica publica”, (ver anexo 1). A continuacion se presenta cada eje estratégico y la
problematica que correspondientemente, se pretende atender segun niveles del
gobierno. ver tabla 2.

Tabla 2. Ejes estratégicos y la problemética especifica que atienden

EJE ESTRATEGICO PROBLEMATICA QUE ATIENDE
) ., Objetivos de desarrollo sostenible, ODS: Obijetivos 3,5y 10
EE1: Generar planeacion y = o
evaluacion para lograr Problema 1. de CONPES 4147 de 2025 (Politica publica nal)
representaciones sociales y Plan de desarrollo Nacional: Articulos 4, 31, 55 y 128
acciones respetuosas hacia la Plan de desarrollo Casanare: Objetivo estratégico 4(1) pilar 1

poblacién LGTBIQ+ con garantia

de sus derechos (inclusion y diversidad) y programa 4501(2) meta: 4501-07

Problemética validada en mesas de trabajo municipios
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Objetivos de desarrollo sostenible, ODS: Objetivos 5y 10

Problema 2. de CONPES 4147 de 2025 (Politica publica nacional
LGTBIQ+)

Plan de desarrollo Nacional: Articulos 4, 31,55y 128

Plan de desarrollo Casanare: Objetivo estratégico 4(1) pilar 1
(inclusion y diversidad) y programa 4501(2) meta: 4501-07

Problematica validada en mesas de trabajo municipios

EE3: Prevencién y atencion de
violencias en la seguridad
garantizando lavida e integridad
de la poblacion LGTBIQ+.

Objetivos de desarrollo sostenible, ODS: Obijetivos 3, 5y 10

Problema 3. de CONPES 4147 de 2025 (Politica publica nacional
LGTBIQ+)

Plan de desarrollo Nacional: Articulos 4 y 116

Plan de desarrollo Casanare: Objetivo estratégico 4(1) pilar 1
(inclusién y diversidad) y programa 4501(2) meta: 4501-07

Problematica validada en mesas de trabajo municipios

EE4: Articulacion en las entidades
publicas y comunales para la
garantia del goce efectivo de los
derechos de la poblacion LGTBIQ+

Objetivos de desarrollo sostenible, ODS: Objetivos 3y 10

Problema 4. de CONPES 4147 de 2025 (Politica publica nacional
LGTBIQ+)

Plan de desarrollo Nacional: Articulos 4, 31, 55y 128

Plan de desarrollo Casanare: Objetivo estratégico 4(1) pilar
Objetivo (inclusion y diversidad) programa 4501(2) meta: 4501-07

Problematica validada en mesas de trabajo municipios

EE5: Atencidn y apoyo territorial
con programas sociales con
enfoque diferencial a personas
LGTBIQ+ en JAC y entidades
publicas.

Objetivos de desarrollo sostenible, ODS: Objetivo 3y 10

Problema 1, priorizado en las 19 mesas de trabajo con la
comunidad casanarefa

Plan de desarrollo Nacional: Articulos 4, 31, 55y 128

Plan de desarrollo Casanare: Objetivo estratégico 4(1) pilar 1
(inclusion y diversidad) y programa 4501(2) meta: 4501-07

Problemética validada en mesas de trabajo municipios

EEG6: Gestion administrativa
publica para visibilizar el enfoque
diferencial LGTBIQ+ a proyectos y
atencién a salud, educacion,
cultura, recreacién, deporte, y
comunicacion en Casanare.

Objetivos de desarrollo sostenible, ODS: Objetivos 3,10 y 16

Problema 2, priorizado en las 19 mesas de trabajo con la
comunidad casanarefia

Plan de desarrollo Nacional: Articulos 4, 31,55y 128

Plan de desarrollo Casanare: Objetivo estratégico 4(1) pilar 1
(inclusién y diversidad) y programa 4501(2) meta: 4501-07
Problematica validada en mesas de trabajo municipios

Fuente: Secretaria de gobierno Casanare Autores, 2025

Notas explicativas de la tabla anterior.

(1) Segun plan de desarrollo departamental de Casanare: “Fomentar el reconocimiento y la valoracion de
la diversidad en Casanare promoviendo la inclusién, y el respeto hacia todas las identidades y

comunidades”

Segun plan de desarrollo departamental de Casanare “Fortalecimiento de la convivencia ... dirigida a ...
poblacion LGTBIQ+. Eje estratégico: “Casanare incluyente y en paz”
JAC: Sigla que refiere a las Juntas de accién comunal, de barrios y/o veredas.
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Cabe sefialar que metodolégicamente, cada eje estratégico (EE) agrupa, dentro de si,
los programas que lo componen y que permiten lograr su desarrollo, segun sea cada caso
y estos a su vez, contienen dentro los perfiles de proyectos que se le han denominado
“Lineas Operativas” y que posibilitan su accionar, en las vigencias, responsables y

presupuestos que les correspondan y que se concertaran. (ver Tabla 1 Anexa).
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4. MISION -VISION- OBJETIVOS DE LA POLITICA PUBLICA, COMO
HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD.

4.1. Mision, Visién, horizonte y objetivos de la politica publica

- Mision. La propuesta es: “ldentificar, caracterizar y evaluar el acceso a los
derechos y servicios publicos esenciales, la percepcion social, y los desafios que
enfrentan las personas LGTBIQ+/OSIGD, y las situaciones de riesgo en su calidad
de vida, en cuanto a igualdad y equidad con enfoque diferencial, desde la
gobernacion de Casanare y sus alcaldias municipales se promueva la inclusién y
el respeto pleno de sus derechos, con programas que fortalezcan un entorno justo
y equitativo para todas las personas sin distincién de orientacion sexual o identidad

de género”.

- Visién. La propuesta es: “En 2036 la gobernacion de Casanare y sus alcaldias
municipales, seran referentes a nivel nacional e internacional en promocion y
garantia de la inclusion y el respeto pleno de los derechos, las personas
LGTBIQ+/OSIGD, mediante la correcta ejecucién de la Policia publica de las
personas LGTBIQ+ en departamento, fortaleciendo su entorno justo y equitativo,
mediante la prestacion ampla de los servicios publicos esenciales para mejorar su

nivel de vida”.

- Horizonte de planeacion. La propuesta es: El horizonte de planeacién esta
politica publica de diez (10) afios, por dos razones, la primera para garantizar la
coherencia con la politica publica nacional de LGTBIQ+, (2025-2035) y la segunda,
por la teoria de la planeacion estratégica, que, segun Rusinque Alarcon Yesica
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Astrid y otros 2 (2023) debe ser de largo plazo, o sea de al menos 10 afios, al igual
que lo dispuesto en las directrices del DNP y las necesidades de tiempo de

ejecucion de los programas.

- Objetivos:

1. Coordinar en las entidades publicas departamentales y municipales la garantia
del goce efectivo de los derechos de la poblacion LGBTIQ+.

2. Garantizar el acceso a los programas sociales de las entidades publicas
departamentales de empleo, vivienda, salud y educacién con enfoque
diferencial a la poblacion LGBTIQ+
Fortalecer seguridad de la vida, bienes y honra de la poblacién

4. Disminucion de actos de violencia y discriminacion
4.2. Ejes estratégicos. (EE)

De acuerdo a lo anterior y como resultado del diagndstico; se establecen la proyeccion
de los ejes estratégicos (EE) de esta politica publica, que en este caso en particular
son seis (6). Aclarando que, de estos, cuatro (4) son ejes estratégicos tomados de la
politica publica nacional (DNP, 2024) y convalidados a nivel territorial®, y los Gltimos
dos (2) ejes estratégicos propuestos, 0sea los numero 5y 6, son fruto de las mesas
de trabajo y encuestas* realizadas en el territorio en el proceso de participacion,
realizado por la gobernacién en la fase del diagnéstico. Se estructurd de acuerdo a la

revision de los contenidos del “Arbol de problemas”, sus causas y objetivos, son ellos:

2 La planeacion estratégica tiene una proyeccion a largo plazo, representa el nivel jerarquico mas alto del
sistema de planificacion. Por la importancia de las decisiones tomadas en el marco de la planeacion
estratégica para la entidad, pertenece a las decisiones de gestidn originales, indelegables y, por lo tanto,
esté reservada al nivel de alta direccion.

3 Segun explicacion en capitulos anteriores de las encuestas: “Validacion de problematicas” aplicadas.

4 Ibidem.
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1. Objetivo 1: Representaciones sociales y narrativas respetuosos hacia la
poblacién LGBTIQ+ que garanticen el goce efectivo de sus derechos en todos los
ambitos.

EE1: Generar planeacién y evaluacién paralograr representaciones sociales
y acciones respetuosas hacia la poblacion LGTBIQ+ con garantia de sus

derechos

2. Objetivo 2. Equidad en el acceso a oportunidades para el goce efectivo de los
derechos de la poblacion LGBTIQ+.
EE2. Acceso a oportunidades para el goce efectivo de los derechos de la

poblacion LGTBIQ+ en empleo y vivienda.

3. Objetivo 3: Fortalecer y ampliar proyectos de seguridad para garantizar la vida y
la integridad de la poblacion LGBTIQ+.
EE3. Prevencion y atencion de violencias en la seguridad garantizando la

vida e integridad de la poblacion LGTBIQ+.

4. Objetivo 4: Suficiente articulacion y coordinacion en las entidades publicas y
comunales para la garantia del goce efectivo de los derechos de la poblacién
LGBTIQ+
EE4. Articulacion en las entidades publicas y comunales para la garantia del

goce efectivo de los derechos de la poblacion LGTBIQ+

5. Objetivo 5: Atencién integral y apoyo con programas de sociales (vivienda y
empleo) con enfoque diferencial a personas LGBTIQ+ en JACs y alcaldias y

gobernacion de Casanare.
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EE5. Atencion integral y apoyo territorial con programas sociales con

enfoque diferencial a personas LGTBIQ+ en JAC y entidades publicas.

6. Objetivo 6: Gestion en los Presupuestos publicos departamental y municipales
para fortalecer convocatorias con enfoque diferencial LGTBIQ+ a proyectos

sociales y atencién (salud, educacion, cultura y comunicacion).

EE6. Gestién administrativa publica para visibilizar el enfoque diferencial
LGTBIQ+ a proyectos y atencion a salud, educacion, cultura, recreacion,

deporte y comunicacion en Casanare.
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5. MATRIZ DE ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS, PARA CONCERTAR
CON SECRETARIAS DE DESPACHO Y ENTES DESCENTRALIZADOS DE
CASANARE

5.1. Ejes estratégicos, Programas y lineas operativas

De acuerdo a las necesidades expresadas por la poblacion LGTBIQ+ y la
institucionalidad de cada municipio, a las problematicas de cada subgrupo detectadas
en el capitulo del diagnéstico de la politica publica LGTBIQ+ de Casanare (En
construccion) y a la normativa revisada, se logré establecer, las propuestas con las
alternativas para el desarrollo de cada estratégico, con sus respectivos programas y
sus “lineas operativas” o lo que se denomina perfiles de proyectos®; dentro de cada
eje estratégico, a nivel general, sin que sea camisa de fuerza metodoldgica esta
subdivision, en el plan de seguimiento de la actual politica. Ver Tabla 3. (Ejes

estratégicos, Programas y lineas operativas)

5 Metodoldgicamente el “perfil de proyecto” es mas abierto y amplio en su contenido que el proyecto como
tal, por ello permitira a cada entidad, en el futuro formular el proyecto o los proyectos necesarios de acuerdo
al perfil de proyecto propuesto.
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Tabla 3. Ejes estratégicos, Programas y lineas operativas

EJE
ESTRATEGIC .
o) PROGRAMA LINEA OPERATIVA (Perfil de proyecto)
1.Adopcion de la politica publica departamental (y las municipales formuladas) en los territorios segun sea el
caso.
2.Formular la politica publica para la inclusién y la garantia derechos de la poblacion LGTBIQ+/OSIGD de
Yopal.
3.Formular la politica publica para la inclusion y la garantia derechos de la poblacion LGTBIQ+/OSIGD de
Paz de Ariporo.
4.Formular la politica publica para la inclusién y la garantia derechos de la poblacion LGTBIQ+/OSIGD de
EE1: 1. Estrategias de planeacion y evaluacion para lograr acciones Tauramena. _ ___ _ _ _ _
Generar de inclusién y garantia de derechos de poblacién 5.Formular la politica publica para la inclusién y la garantia derechos de la poblacién LGTBIQ+/OSIGD de
laneaci6n y | LGBTIQ+/OSIGD en el departamento de Casanare. Aguazul. _ _ _ _ _ _ _
P ony 6.Establecer en concejos municipales la “Comision accidental para la garantia de derechos de poblacién
evaluacion LGTBIQ+” en municipios sin politica publica LGTBIQ+ formulada.
E(fpr?elsoe%\rtzz:i 7. Aplicar un sondeo anual a la poblacion LGTBIQ+ sobre percepcion de los servicios recibidos de las
ones enndade; publicas _ - _
sociales y S.Eggrctrlz de planeacion departamental para inclusion de enfoques y programas de esta PP en POTs PBOT
; y S.
?g:é%?fgsas 9.Cursos en colegios, IPS y entes territoriales de “sensibilizacion sobre los derechos y necesidades de
hacia la 2. Sensibilizacion con capacitacion en programas de infancia y poblacpn LG,TBIQ-'- . . —
poblacion adolescencia con enfoque diferencial por OSIGD para la _1,0.ReallzaC|on de talleres recreativos con JACs, y espacios de reflexion sobre derechos humanos en NNA y
LGTBIQ+ vivencia de sexualidad libre en NNA. jovenes _ _ , _
con garantia 11.Implementar estrategias de promocion de entornos Seguros para personas LGBTIQ+, con énfasis en NNA
de sus 12.Creacion de 3 centros de atencion integral (1) a la diversidad sexual por zonas (Centro, sury Norte) en
derechos 3. Conformacion de centros de atencion integral a la diversidad | Casanare

sexual por zonas.

13.Actualizar protocolos de atencion a LGTBIQ+, personas con discapacidad, tercera edad, victimas,
indigenas, jovenes y NARP

4. Formulacion de los proyectos BPIN, con el “Enfoque de
Desarrollo Basado en Derechos Humanos”.

14.Realizacion en Banco de proyectos departamental, de procesos de planeacion con “Enfoque de Desarrollo
Basado en Derechos Humanos”.

5. Transversalizacion institucional del enfoque, OSIGNH desde
las secretarias de gobierno y de planeacién Dptal.

15.Transversalizacion de enfoque OSIGD en entidades territoriales que promueva la garantia de derechos de
LGBTIQ+.

16.Conformacion legal y operativa de veedurias para seguimiento a ejecucion de la politica piblica para
LGTBIQ+.
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6. Capacitacion anual a alcaldes con sensibilizacion frente a
problematicas de poblacion LGBTIQ+.

INFORME DE ACTIVIDADES
FO-AB-19

10-05-2016

V. 03

17. Curso anual para diputados, alcaldes y concejales de “sensibilizacion sobre legalidad de los derechos y
necesidades de la poblacién LGTBIQ+”.

18.Apoyo institucional en tramites de correccion de componente sexo o nombre en registro civil y documento
de identidad.

EE2: Acceso
a
oportunidad
es para
garantia de
derechos de
poblacién
LGTBIQ+ en
empleoy
vivienda

1. Formular proyectos de emprendimiento (fondo
emprender) de apoyo a ideas de negocio de LGTBIQ+

1.Hacer convenios con FONDO EMPRENDER (50% y 50%) para cofinanciar proyectos
productivos en convocatoria bianual para poblacion LGTBIQ+ en Casanare.

2.Institucionalizar evento de herramienta de
fortalecimiento microempresarial: “Feria empresarial
anual diversa”

2.Financiacion de la realizacion de la “Feria empresarial, deportiva y cultural bianual diversa de
Casanare” como herramienta de fortalecimiento comercial.

3. Formular proyectos productivos para derechos
sociales, econdmicos, y culturales para LGBTIQ+.

3.Prestar asesoria técnica a poblacion LGTBIQ+, en formulacion de proyectos MGA, que posibilite escenarios
de cofinanciacion para su exitosa gestion.

4. Capacitacion en marketing digital para promocionar
Bienes y Servicios

4.Capacitaciones practicas semestrales en marketing digital en productos y/o servicios que ofrezcan
personas LGTBIQ+

5. Transversalizacion del enfoque OSIGNH desde una
perspectiva interseccional.

5.Generar oportunidades crecientes medibles en lo laboral y contractual en la gobernacion de Casanare y
entes descentralizados para poblacion LGTBIQ+.

6 Realizacién de talleres a funcionarios con simulacros
de excelencia en atencion al ciudadano LGTBIQ+.

6.Asistencias técnicas, talleres, espacios de diadlogos pedagdégicos a funcionarios de contratistas y comunidad
en general de la gobernacion de Casanare y entes descentralizados en atencion a la poblacién
LGBTIQ+/OSIGD.

7. Generacion de espacios ludico recreativos con JACS,
talleres de derechos humanos con enfoque diferencial.

7.Realizacion de talleres ludico recreativos con JAC semestrales, como espacio de reflexién sobre los
derechos humanos en grupos con enfoque diferencial.

8. Generar proyectos de vivienda con enfoque
diferencial en poblacion LGBTIQ+/OSIGD para ampliar
acceso.

8.Acciones de difusiéon y acompafiamiento en tramite de subsidios de vivienda con enfoque diferencial para
mejorar acceso, a poblacion LGTBIQ+ en Casanare.

9. Formular politica publica de vivienda con inclusion
explicita de enfoque diferencial para poblacion LGBTIQ+

9. Medidas de transversalizacion en asignacion y puntales segun enfoque diferencial, en vivienda y desarrollo
territorial, art 13 C.P. (discapacidad).

10. Articulacién de acceso a susidios de vivienda con
Mesa Dptal, de diversidad.

10. Generacion de acciones en los proyectos de vivienda y habitat con enfoque diferencial para mejorar
acceso de la poblacion LGTBIQ+ de Casanare (Caso especial municipio de Tamara)

EE3:
Prevenciony
atencion de
violencias y
seguridad en
vidae
integridad de
poblacién
LGTBIQ+.

1. Programa de sensibilizacién a comunidad para
impulsar respeto a poblacion con enfoque.

1.Programa de sensibilizacién a comunidad en general para impulsar respeto a poblacién con enfoque
diferencial, en especial poblacion transgénero en temas de salud fisica y mental.

2. Mesa seguridad con autoridades, seguimiento
oportuno.

2.Mesa de seguridad con las autoridades para seguimiento legal de oportunidad, compromisos y avances de
casos reporte.

3. Formulacion del “Plan de Atencién, Asistencia y
Reparacion Integral para poblacion LGBTIQ+/OSIGD”.

3.Programar actividades de entidades competentes de plan de atencién, asistencia y reparacion para
poblacion LGBTIQ+.

4.Garantia departamental de ejercer derecho a “ciudadania plena” en la poblacién LGTBIQ+

5.Implementar estrategia para la incorporacion de la poblacion rural LGBTIQ+ a la asociatividad para
seguridad
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4. Capacitacion a la fuerza publica sobre derechos.

INFORME DE ACTIVIDADES
FO-AB-19

10-05-2016

V. 03

6.Capacitacion a miembros de la fuerza publica con asentamiento en Casanare sobre derechos de la
poblacién LGTBQ+.

EE4: 1. Inclusién en mapa de procesos y en MIPG de la

Articulacié | PP LGTBIQ+, en la accion gubernamental 1.Actualizar y reglamentar el mapa de procesos y sistemas de calidad de la gobernacién de Casanare,

n en las departamental. incluyendo los objetivos de la PP LGBTIQ+/OSIGD”.

entidades 2. Fortalecimiento de veedurias para articulacion 2.Creacion de una comision accidental en la asamblea departamental para articulacion y armonizacion de la

publicas de la PPy los planes de desarrollo 2026-2035 PP LGTBIQ+, planes de desarrollo 2026-2035 y presupuestos

para 3. Conformacién del programa de inclusion de la 3.Creacion del proyecto sectorial independiente en la Gobernacion de Casanare para poblacion LGBTIQ+

garantiade | LGTBIQ+ en la estructura organizativa de 4.Masificar difusion de oferta institucional de la gobernacion, entidades nacionales y municipales que

los gobernacion de Casanare. simplifiqgue acceso.

ggrleaChOS 5.Convenios con entidades sociales, JACs, iglesias y actualizar mapas de procesos y protocolos de atencion
L, y servicio.

poblacion 4. Convenios con entidades publicas y privadas 6. Articulacién para realizacion de actualizacion censo poblacional y caracterizacion a personas LGTBIQ+

LGTBIQ+ para actualizar mapas de procesos y servicios. bianual.

en 7. ICBF Dptal., implementar estrategia de promocién de entornos seguros para personas LGBTIQ+, con

Casanare. énfasis en NNA.

EES5: Apoyo | 1. Generar proyectos sociales con enfoque 1. Realizacion de eventos deportivos y artisticos y culturales, regionales, anuales, con enfoque diferencial y

territorial a | diferencial en poblacion LGBTIQ+/OSIGD diverso en sedes rotativas en todo el departamento.

programas | 2. Formular politicas publicas de poblaciones con | 2.Incentivar la creacion de pactos en escenarios deportivos y recreativos del departamento del Casanare,

de sociales | enfoque deferencial de Casanare con inclusion. como lugares seguros para la poblacién LGBTIQ+/OSIGD.

con 3. Articulacién de mesas departamental de

enfoque diversidad con direccion de proyectos Dptales., 3.Fortalecimiento y Articulacion de las mesas departamental y municipales de diversidad, con alcaldias y

diferencial | para concertar propuestas. gobernacion para concertar sobre necesidades de la poblacion LGTBIQ+ segun esta politica publica.

aLGTBIQ+

en JAC yQ 4. Convenios con entidades de educacion, empleo | 4.Articular convenios con entidades publicas y privadas para actualizar mapas de procesos y protocolos de

E.T. y vivienda para actualizar mapas de procesos y servicio con inclusion de enfoque de LGTBIQ+.

6EE6: Gest 1.Cofinanciacién articulada (Dpto.+Mpios.+ Nacion) creciente para garantias de participacion en eventos

ién para ] o ] ) nacionales culturales y deportivos de personas o grupos de poblacion LGTBIQ+y promover la participacion

visibilizar 1. Cofinanciacion de eventos publicos de libre organizaciones y liderazgo

enfoque expresién cultural y creatividad diversa en el 2.Articular proyectos de infraestructura “hogares de paso” para poblacion LGTBIQ+ en pobrezay/ o

diferencial | departamento. vulnerabilidad extrema.

LGTBIQ+ 3.Plan de seguimiento en mesas de diversidad a casos de discrimacion por género en entidades educativas

en 4. Hacer seguimiento a manuales de convivencia de Instituciones educativas en los municipios de Casanare.

proyectos 2. Servicios departamentales y seguimiento a 5.Apoyo psicosocial a cada municipio y sus IEs con programas y acompafiamiento profesional permanentes.

de salud, entidades educativas con enfoque a poblacion 6.Acompafiamiento SENA en capacitacién a IEs “Fortalecimiento de habilidades blandas” con enfoque

educaciéon, |LGBTIQ+. diferencial LGTBIQ+

cultura, | 7.Mejoramiento de indicadores de los servicios de atencion en salud integral y sin discriminacion para

recreacion,

personas LGBTIQ+.
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INFORME DE ACTIVIDADES
FO-AB-19

10-05-2016

V. 03

3. Servicios de promocion, prevencion y atencion
en salud integral, oportuna y sin discriminacién
para las personas LGBTIQ+/OSIGD en Casanare.

8.Fortalecer “Ruta de promocién, mantenimiento y atencion integral” y demas, con enfoque diferencial en
salud (mental, fisica y sexual) a personas LGBTIQ+ en IPSs, ESEs y prestadores del servicio de salud.

9.Articular convenios con EPS, IPS y ESEs para actualizar mapas de procesos y protocolos de atencion a
LGTBIQ+.

10.Actualizar protocolos de promocion y atencion en EPSs y comités de usuarios, incorporando el enfoque
diferencial.

11.Gestionar servicio oportuno y efectivo en IPSs para operaciones de cambio de sexo en poblacion
transgénero.

12.Mesa técnica de salud departamental y COPACOS, con seguimiento continuo de prevencion y atencion a
LGBTIQ+.

13.Plan de seguimiento de mesas de diversidad a casos problema en promocién y/o atencién de salud a
LGBTIQ+.

14.Atencion Primaria en Salud (APS) para cerrar brechas de atencion en salud mental a personas LGBTIQ+
en la ruralidad

4. Mejoramiento de la comunicacion en zonas
rurales con la oferta institucional nacional, Dptal. y
municipales.

16.Mejoramiento de cobertura de canales de informacién en zonas rurales con la informacién de las
convocatorias.

17. Sensibilizar a grupos étnicos, indigenas, NARP, tercera edad y victimas para promover el
autorreconocimiento y el respeto de las personas LGBTIQ+ en dialogo con sus creencias y cosmovisiones, y
difundir ampliamente estos procesos.
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Notas explicativas de la tabla anterior:

(1) Segun plan de desarrollo departamental de Casanare: “Fomentar el reconocimiento y la valoracion
de la diversidad en Casanare promoviendo la inclusion, y el respeto hacia todas las identidades y
comunidades”

(2) Seguln plan de desarrollo departamental de Casanare “Fortalecimiento de la convivencia ... dirigida
a

... poblacion LGTBIQ+. Eje estratégico: “Casanare incluyente y en paz”
JAC: Sigla que refiere a las Juntas de accién comunal, de barrios y/o

veredas.

Cabe recordar que metodologicamente, cada eje estratégico (EE) agrupa, dentro de si, los
programas que lo componen y que permiten lograr su desarrollo, y estos a su vez, contienen
dentro los perfiles de proyectos que se le han denominado “Lineas Operativas” y que posibilitan

Su accionar en las vigencias que les correspondan.

5.2. Programas y lineas operativas

De acuerdo a las necesidades expresadas por la poblacion LGTBIQ+ y la institucionalidad
de cada municipio, a las problematicas de cada subgrupo detectas en el capitulo del
diagnéstico y a la normativa revisada, se establecen, las propuestas con las alternativas
para el desarrollo de cada estratégico, con sus programas y sus ‘lineas operativas” o
perfiles de proyectos®, dentro de cada eje estratégico, a nivel general, sin que sea camisa

de fuerza esa subdivision en el posterior plan de seguimiento.
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6. DETERMINACION DEL PERIODO DE VIGENCIA DE LA POLITICA PUBLICA.

6.1. ASPECTOS METODOLOGICOS PARA DETERMINACION DEL PERIODO DE
VIGENCIA DE LA POLITICA PUBLICA.

6.1.1. Fundamento técnico del horizonte temporal.

La determinacion del periodo de vigencia de la presente politica publica se
sustenta en criterios técnicos, normativos, fiscales e institucionales, orientados a
garantizar la coherencia con los instrumentos de planeacion del Estado
colombiano, en todos sus niveles, y asegurar las condiciones reales de

implementacion, seguimiento y evaluacion de resultados.

El horizonte temporal no responde exclusivamente al ciclo administrativo de
gobierno, (6sea de mas de cuatro afios) sino a la naturaleza estructural del
problema publico que se pretende intervenir, al tiempo requerido para generar los
impactos verificables y a la sostenibilidad financiera e institucional de las acciones

propuestas en la politica publica en construccion.
6.1.2. Criterios técnicos para la definicion de la vigencia.

a). Naturaleza y complejidad del problema publico.

El problema abordado por esta politica presenta caracteristicas estructurales y
multidimensionales, lo que implica que sus transformaciones requieren
intervenciones sostenidas en el tiempo. En consecuencia, se establece un
horizonte de mediano y largo plazo que permita la consolidacion de cambios

institucionales, culturales y sociales.

b). Ciclo de generacion de resultados e impacto.
Desde el enfoque de teoria del cambio adoptado, se reconoce que:
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e Los productos se obtienen en el corto plazo (1-3 afios).
e Losresultados intermedios se evidencian en el mediano plazo (4—6 afios).

e Losimpactos estructurales se consolidan en el largo plazo (8-12 afios).

Por tanto, la vigencia debe permitir cubrir el ciclo completo de implementacién,

maduracion y evaluacion: Osea, se recomienda una planeacion de 8-12 afios.

c). Articulacién con los instrumentos de planeacion
La politica se armoniza con:

« Plan Nacional de Desarrollo vigente, Planes Departamentales y/o Municipales
de Desarrollo.

¢ Marco Fiscal de Mediano Plazo.

e Instrumentos de politica sectorial.

Dado que los planes de desarrollo tienen una duracién de cuatro (4) afios, la
politica incorpora mecanismos de revision y ajuste cada periodo
gubernamental, sin que ello implique su terminacion automatica. Cabe recordar
gue los Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) estan proyectados legalmente

a 12 afios. Osea, se recomienda una planeacion de largo plazo (8— 12 afios).

d). Sostenibilidad fiscal y financiera.
Se realiz6 una proyeccioén plurianual de costos y fuentes de financiacion que
permite garantizar la viabilidad presupuestal, durante su horizonte de ejecucion:
e Recursos ordinarios y Fuentes complementarias.
« Estrategias de cofinanciacion interinstitucional

e Posibles alianzas publico—privadas.
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La sostenibilidad fiscal constituye condicién necesaria para la permanencia de la
politica. Se recomienda una planeacién de minimo 3 Periodos gubernamentales (

9 0 10 afios).

e). Capacidad institucional y gobernanza

La implementacion requiere fortalecimiento progresivo de capacidades técnicas,
administrativas y territoriales. En tal sentido, la vigencia definida permite:

« Fase inicial de estructuracion institucional.

o Fase de expansion territorial.

e Fase de consolidacion y estandarizacion de procesos.

Se recomienda una planeacion de minimo 3 Periodos gubernamentales, con sus

capacidades técnicas, administrativas y territoriales ( 9 o 10 afios).
6.1.3. Horizonte temporal adoptado

Con fundamento en los criterios anteriores, se establece una vigencia de diez (10)

afos, organizada en tres fases:

Fase | — Ajuste y puesta en marcha (Afos 1-3)
e Implementacion inicial.
« Fortalecimiento institucional.

o Establecimiento de linea base.

Fase Il — Consolidacion (Afos 4—7)
o Escalamiento territorial.
o Evaluacion intermedia.

« Ajustes técnicos y normativos.
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Fase Il — Evaluacioén y sostenibilidad (Afios 8-10)
e Medicion de impacto.
« Sistematizacion de resultados.
« Definicion de continuidad, reformulacién o integracion permanente en politica

sectorial.
6.1.4. Sistema de seguimiento y revision periddica

La politica incorpora:

« Sistema de monitoreo anual.

« Evaluacioén intermedia al finalizar el cuarto (4°) afio.
o Evaluacidn final en el décimo (10°) afio.

o Clausula de revision obligatoria en cada periodo de gobierno.

6.1.5. Disposicidon de continuidad.

La finalizacién del periodo de vigencia no implica la terminacion automatica de las
acciones estratégicas, sino que habilita un proceso técnico de evaluacion que
determine:

e Prorroga.

« Reformulacion.

e Institucionalizacion permanente.

« Cierre técnico debidamente justificado.

6.1.6. Conclusion.

El horizonte recomendado de diez (10) afios, garantiza la coherencia entre la
magnitud del problema publico, la capacidad institucional del territorio y los tiempos
necesarios para generar impactos sostenibles, asegurando al mismo tiempo

mecanismos de revision periddica que permitan su adaptacién a nuevas
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dinamicas sociales, econ6micas y normativas, para Sus respectivas

actualizaciones.

6.2. ASPECTOS TECNICOS PARA DETERMINACION DEL PERIODO DE
VIGENCIA DE LA POLITICA PUBLICA

6.2.1. Fundamentacién técnica del horizonte temporal.
La determinacion de la vigencia temporal de la Politica Publica LGBTIQ+ se
sustenta en criterios técnicos asociados a la naturaleza estructural del problema
publico, la progresividad en la garantia de derechos, la sostenibilidad institucional
y financiera, y la necesidad de consolidar transformaciones culturales y sociales
de mediano y largo plazo. Dado que la discriminacion, la exclusion social y las
brechas en acceso a derechos constituyen fendbmenos historicos y estructurales,
Su superacién requiere intervenciones sostenidas en el tiempo, mas alla del
periodo administrativo de gobierno, por ello se recomienda un plazo de mediano o

largo plazo (8 a 10 afios)

6.2.2. Criterios técnicos para definir la vigencia.
a). Naturaleza estructural del problema

Las problematicas que afectan a la poblacion LGBTIQ+ —discriminacion, violencia
basada en prejuicio, barreras de acceso a salud, educacion, empleo y justicia—
presentan caracteristicas estructurales y culturales que demandan procesos
continuos de transformacion institucional y social. Por tanto, el horizonte temporal
debe permitir la implementacion progresiva de estrategias de cambio normativo,

fortalecimiento institucional y transformacioén cultural.
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b). Principio de progresividad y no regresividad

Conforme a estandares constitucionales y jurisprudenciales, la garantia de
derechos humanos se rige por el principio de progresividad. En consecuencia, la
politica debe disefiarse con un horizonte temporal suficiente para:

o Consolidar avances.

« Evitar retrocesos.

e Implementar mecanismos permanentes de seguimiento.

La vigencia debe permitir acumulacion de resultados verificables.
c) Ciclo de implementacion y maduracion de resultados

Desde el enfoque de teoria del cambio, se establece que:

e Los productos institucionales (protocolos, rutas, capacitaciones) se logran en
el corto plazo (1-3 afios).

o Los resultados intermedios (mejor acceso a servicios, reduccion de barreras
institucionales) se evidencian en el mediano plazo (4—6 afios).

e Los impactos estructurales (reduccion de discriminacion, transformacion

cultural y garantia efectiva de derechos) requieren un horizonte de 8-12 afios.
d). Articulacion con instrumentos de planeacion

La politica se armoniza con:

« Plan Nacional de Desarrollo.

e Planes Departamentales y Municipales de Desarrollo.

o Planes sectoriales de salud, educacion, empleo y seguridad.

e Instrumentos de politica de derechos humanos.
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Dado que los planes de desarrollo tienen vigencia de cuatro (4) afos, se
establecen mecanismos de revision técnica en cada periodo administrativo, sin

afectar la continuidad estructural de la politica.
e). Sostenibilidad institucional y financiera

La implementacion requiere:

« Fortalecimiento progresivo de capacidades institucionales.
e Asignacion presupuestal plurianual.

e Formacién permanente de talento humano.

« Sistemas de informacion con enfoque diferencial.

La vigencia adoptada debe permitir consolidar estos procesos.

6.2.3. Horizonte temporal adoptado

Con base en los criterios técnicos expuestos, se establece una vigencia de diez (10) afios

para la Politica Publica LGBTIQ+, organizada en tres fases:

Fase | — Fortalecimiento y alistamiento institucional (Afios 1-3)
e Consolidacion de linea base.
e Creacion o fortalecimiento de instancias institucionales.

o Disefio e implementacion de rutas de atencion.

Fase Il — Implementacién y expansion (Afos 4-7)

o Implementacion integral de lineas estratégicas.
e Atrticulacion intersectorial.

« Evaluacién intermedia al finalizar el cuarto afo.

e Ajustes técnicos y presupuestales.
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Fase Il — Consolidacion y evaluacion de impacto (Afios 8-10)
e Medicion de reduccion de brechas.
e Evaluacion final.

« Definicidn de continuidad o actualizacion.

6.2.4. Sistema de seguimiento y evaluacién temporal
La politica debera incorporar los siguientes apartados en su capitulo de
seguimiento:
e Monitoreo anual de indicadores.
« Evaluacién intermedia obligatoria al cuarto afio.
o Evaluacién final en el décimo afo.
« Informes publicos periddicos.

o Clausula de revision obligatoria en cada periodo de gobierno.

6.2.5. Disposicion de continuidad y actualizacion.
Al finalizar el periodo de vigencia, la administracion debera realizar una evaluacion
integral que determine:
o Prérroga de la politica.
o Reformulacion con base en nuevos diagndésticos.
« Institucionalizacién permanente como politica sectorial.
« Actualizacion normativa conforme a nuevos estandares de derechos

humanos.

6.2.6. Conclusion Técnica.
La determinacion de una vigencia de diez (10) afios garantiza coherencia entre la
complejidad estructural de las probleméticas que afectan a la poblacion LGBTIQ+,

los tiempos necesarios para generar transformaciones culturales sostenibles y la
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articulacion con los ciclos de planeacion territorial, asegurando progresividad en la

garantia de derechos y estabilidad institucional.

6.3. Conclusion general.

Retomando las conclusiones metodolégicas y técnicas analizadas para determinar el periodo

de vigencia se tiene que:

En lo metodoldgico, el horizonte recomendado de diez (10) afios, garantiza la coherencia
entre la magnitud del problema publico, la capacidad institucional del territorio y los tiempos
necesarios para generar impactos sostenibles, y asegura al mismo tiempo mecanismos de

revision periddica que permitan su adaptacion a nuevas dinamicas y sus actualizaciones

En lo técnico, la determinacion de una vigencia de diez (10) afios garantiza coherencia entre
la complejidad estructural de las problematicas que afectan a la poblacion LGBTIQ+, los
tiempos necesarios para generar transformaciones culturales sostenibles y la articulacion
con los ciclos de planeacion territorial, asegurando progresividad en la garantia de derechos

y estabilidad institucional.

De acuerdo lo anterior, la conclusién general, desde los aspectos metodoldgico y lo técnico,
es entonces, que esta politica publica tenga un horizonte de planeacion de diez
(10) afos

6 Metodolégicamente el “perfil de proyecto” es mas abierto y amplio en su contenido que el proyecto como tal,
por ello permitira a cada entidad, en el futuro formular el proyecto o los proyectos necesarios de acuerdo al
perfil de proyecto propuesto.
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Anexo 1. Secuencia arbol de problemas linea operativas de la politica publica

ARBOL PROBLEMAS
SUGERIDO

ARBOL DE OBJETIVOS

SUGERIDO LINEAS DE ACCION SUGERIDAS

ARBOL DE PROBLEMAS
Garantizar el ejercicio pleno y
equitativo de los derechos de la
poblacion LGBTIQ+ de Casanare,

estructural que limitan el goce ; S "
parareducir ladiscriminacion y la

Problema central: Persisten
discriminacion y violencia

Sub-eje problematico 1.1 Existen
narrativas e imaginarios sociales
discriminatorios en espacios educativos,
laborales y culturales

efectivo de derechos de la
poblacion LGBTIQ+ de
Casanare.

1.1. Narrativas e imaginarios
discriminatorios en espacios
educativos, laborales y
culturales.

violencia que afectan su
bienestar, integridad y
participacion en la vida social

1.1. Fomentar imaginarios y
practicas inclusivas en espacios
educativos, culturales y
laborales, para prevenir la
reproduccion de estereotipos,
exclusiones y violencias
simbolicas.

Implementar médulos pedagégicos y guias didacticas sobre diversidad
de género en IESs Dptales.

Formar a docentes y orientadores en prevencién del acoso escolar por
identidad u orientacion sexual.

Actualizar manuales de convivencia enfoque LGBTIQ+

Crear la Red de escuelas seguras e Inclusivas departamental

Adoptar un protocolo departamental frente a casos de discriminacién en
entornos educativos, laborales o culturales

Integrar el discurso de respeto a la diversidad en casas de culturay
eventos artisticos municipales

Realizar acciones culturales itinerantes (teatro, musica, cine-foros) sobre
diversidad e inclusion.

Promover lineas de estimulos y convocatorias culturales con enfoque
LGBTIQ+.

Sub-eje problemético 1.2 Existen
narrativas discriminatorias en medios de
comunicacién, en espacios publicos,
medios de transporte y espacio laborales

contra la poblacion LGBTIQ+

1.2. Narrativas discriminatorias
en medios, redes sociales y
espacios publicos.

1.2. Impulsar practicas
comunicativas responsables en
medios, redes sociales y espacios
publicos, para contrarrestar
discursos de odio, narrativas
discriminatorias y desinformacion

Implementar una estrategia integral de comunicaciones para promover
respeto e inclusion.

Generar alianza con medios locales para desmontar mitos y narrativas
discriminatorias.

Lanzar campafias en redes sociales con enfoque de DDHH.

Crear una guia para periodistas y comunicadores sobre tratamiento
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respetuoso de temas LGBTIQ+.

Adelantar procesos comunitarios de sensibilizacién en barrios, veredas y
comunidades rurales.

Desarrollar jornadas de dialogo con lideres religiosos, comunitarios y
sociales para reducir prejuicios.

Realizar festivales y muestras culturales sobre diversidad.

Sub-eje problematico 2.1 Limitaciones
para el goce de los derechos sociales,
econémicos, politicos y culturales.

2.1. Inequidad en el derecho al
trabajo y medios de vida de la
poblacion LGBTIQ+.

2.1. Mejorar las condiciones de
accesoy permanencia laboral, para
asegurar oportunidades dignas,
segurasy libres de discriminacion.

Elaborar e implementar lineamientos para la no discriminacion
laboral en entidades publicas.

Crear incentivos para empresas que implementen entornos
laborales inclusivos.

Vincular poblacion LGBTIQ+ a empleo y formacion laboral.

2.2. Persistencia de barreras en
el acceso al derecho a la salud.

2.2. Garantizar servicios de salud
pertinentes e inclusivos, para
mejorar la atencion integral y reducir
barreras discriminatorias.

Adoptar protocolos de atencion en salud fisica y mental para
poblaciéon LGBTIQ+.

Capacitar al personal de salud en atencién sin discriminaciéon y
rutas diferenciales.

Publicar la ruta departamental para el acceso a servicios de
salud sexual, reproductiva y afirmacion de género (segin
normatividad)

2.3. Limitacién del derecho a la
educacion, en IEs
departamentales

2.3. Fortalecer entornos educativos

seguros e inclusivos, para prevenir

exclusiones, violencias y desercion
escolar.

Actualizar los manuales de convivencia para prohibir
explicitamente la discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género.

Implementar rutas para prevenir el acoso escolar y acompafiar a
estudiantes victimas de discriminacion

2.4. Acceso limitado al derecho a
la vivienda.

2.4. Promover condiciones
equitativas de acceso a vivienda,
para evitar discriminacién en
procesos de seleccion y
arrendamiento.

Incorporar criterios de no discriminacion en procesos de
seleccién de programas de vivienda departamentales.
Sensibilizar a operadores inmobiliarios y cajas de compensacion
sobre el acceso a la vivienda para la poblacion LGBTIQ+
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Sub-eje problemético 3.1
Vacios en la prevencion,
sancion y reparacion de
personas LGBTIQ+

3.1. Mejorar los mecanismos de
denuncia, investigacion, sancién y
reparacion, para garantizar respuestas
oportunas frente a violencias por
prejuicio.

3.1. Vacios en prevencion,
investigacion, sancién y reparacion
de actos de violencia por prejuicio
contra personas LGBTIQ+.

A. Prevencion

Disefiar e implementar campafias territoriales contra violencias por
prejuicio.

Fortalecer trabajo con Policia, ICBF, comisarias e inspecciones para
prevenir violencia intrafamiliar por prejuicio

Realizar procesos de formacion con lideres comunitarios y jévenes
para prevenir violencias.

B. Atencion

Crear o actualizar protocolos de atencion integral a victimas
LGBTIQ+ en salud, policia y justicia.

Garantizar atencion psicologica y acompafiamiento especializado.
Establecer puntos de atencién seguros en centros de salud,
hospitales y Centros de Convivencia.

C. Investigacién y sancion

Capacitar a fiscales, policias judiciales y defensores publicos en
investigacion de violencias por prejuicio.

Promover que los casos sean registrados como delitos motivados
por prejuicio (cuando aplique).

D. Reparacion y no repeticion

Implementar medidas de reparacion simbdélica y comunitaria.
Ofrecer el servicio de apoyo juridico y psicosocial para victimas de
violencias por prejuicios

Sub-eje problemético 3.2.
Existen fallas en la proteccion y
seguridad de lideres LGBTIQ+

3.2. Fortalecer las medidas de
proteccion y seguridad para liderazgos y
defensores LGBTIQ+, para reducir
riesgos y amenazas asociados a su
labor.

3.2. Existen fallas en la protecciony
seguridad de lideres LGBTIQ+

Integrar a lideres LGBTIQ+ en el sistema departamental y municipal
de alertas.

Establecer protocolos de proteccion rapida frente a amenazas.
Gestionar apoyo con UNP y entidades nacionales.
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3.3. Subregistro y débil andlisis de
datos de violencias por prejuicio.

3.3. Implementar sistemas de registro,
monitoreo y analisis, para visibilizar la
magnitud y caracteristicas de las
violencias por prejuicio y orientar
decisiones.

Crear un Sistema Departamental de Registro de Violencias por
Prejuicio.

Integrar datos con entidades nacionales (SIPRO, Fiscalia, Policia,
SIVIGILA).

Publicar informes periddicos para orientar politicas.

4.1 Débil incorporacion del enfoque
LGBTIQ+ en los procesos
administrativos de las entidades
departamentales y municipales.

4.1. Integrar el enfoque LGBTIQ+ en los
procesos administrativos y de gestion
publica de las entidades del
departamento y los municipios, para
asegurar una respuesta institucional
coherente.

Incorporar la politica en consejo departamental de Politica social
Incorporar el enfoque LGBTIQ+ en manuales de procesos y
procedimientos de entidades publicas.

Generar lineamientos para secretarias sectoriales.

Asistir a municipios en ajustes de sus propios instrumentos de
gestién publica.

4.2. Subregistro y débil andlisis de
datos sobre la poblacién LGBTIQ+

4.2. Mejorar los sistemas de informacion
y el analisis de datos sobre poblacién
LGBTIQ+, para fortalecer la toma de
decisiones y la focalizacion de acciones.

Unificar variables sobre identidad y orientacién en sistemas de
informacion.

Construir fichas territoriales LGBTIQ+ para toma de decisiones.
Publicar reportes periddicos comparativos por municipio.
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5.1 Comunicacion institucional
insuficiente y poco pertinente.

5.1. Mejorar la comunicacion
institucional dirigida a poblacion
LGBTIQ+, para fortalecer la confianza y
el acceso a informacion clave.

INFORME DE ACTIVIDADES

N AR Q

Implementar estrategias de comunicacién directa sobre oferta
institucional.

Generar jornadas de atencién descentralizada en municipios y
veredas.

Crear canales de atencion confidenciales para orientacion y
acompafiamiento.

Sub-eje problematico 4.1
Problemas de comunicacion
oportuna y amplia de oferta de
entidades publicas a poblacion
LGBTIQ+

Sub-eje problemético 4.2
Temor cultural a
estigmatizacion

5.2 Espacios comunitarios no son
reconocidos como espacios de
representacion para la comunidad
LGBTIQ+

5.2. Fortalecer espacios comunitarios y
de participacion, para garantizar
representacion y procesos de incidencia
territorial de poblacién LGBTIQ+.

Reconocer y fortalecer espacios comunitarios.
Crear nuevas plataformas comunitarias donde no existan.
Impulsar encuentros anuales de poblacién LGBTIQ+
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ACTIVIDAD
ADICIONAL.:

Mesa de trabajo
virtual con
funcionarios del
departamento de
planeacion nacional
(DNP) y del
departamento de
planeacion de
Casanare, para
revision de los
avances de
documento de
politica publica
LGTBIQ+
Tematica
desarrollada:
Profundizar ,
concertar, mejorar
diagnostico
Tareas: Revisar
costos cada
proyecto, Avance de
la definicion de la
politica, revisar
coherencia entre el
diagndstico y las
propuestas

Link de la
reunion:
https://dri
ve.google.
com/file/d/

1MNEf4Ng
CVdHhsbf
OdpttWzB
FGlj4iowk/
view?usp
=sharing

Asistentes:

- Funcionarios
Departamento
de planeacion
nacional (DNP)
- Funcionarios
Departamento
administrativo
de planeacion
de Casanare

- Funcionarios
Profesionales
contratados en
formulacién de
la politica
publica,
Direccién de
desarrollo
comunitario de
Casanare
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Foto 1. Pantallazo reunion virtual, 11 de febrero 2026
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MEMORANDO
FO-GD-02
19-09-2024
V.02

GOBERNACION DE

NIT: 892099216-6

MEMORANDO No 065

410.200.785
Yopal, 26 de febrero de 2026.

PARA: Adriana Patricia Alfonso Saenz, Secretaria de Integracién, Desarrollo Social y Mujer;
Liliana Valbuena Monroy, Directora de Vivienda; Héctor Julio Ramos Prieto, Secretaria de
Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana; Diego Fernando Ardila Plazas, Secretaria de
Educacion; Diego Alexander Calderén Bejarano, Director de Calidad Educativa; Yury Tatiana
Chavez Duque, Secretaria de Salud; Alexi Yesid Duarte Torres, Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente; Fredy Alexander Gonzalez Girdn,
Director Empresarial; Gladys Gonzalez, Direccion Departamental de Cultura y Turismo;
Alfonso Cardenas Silva, Departamento Administrativo de Planeacion; Guillermo Pérez,
Director de politica sectorial; Edgar Ricardo Bernal Martinez, Director de seguridad y
convivencia ciudadana.

DE: Directora de desarrollo comunitario de Casanare.

ASUNTO: Concertacion de fechas mesas de trabajo — Formulacion Politica Publica LGTBIQ+
del Departamento de Casanare.

Cordial saludo,

En el marco del proceso de formulacion de la Politica Publica LGTBIQ+ del Departamento de
Casanare, respetuosamente se solicita concerten con el profesional a cargo, sefior Eric
Robbinson Bobadilla Aldana (e invitado Miguel angel Bohorquez Rojas), las fechas para
realizar la mesa de trabajo interadministrativa, con su dependencia, con el fin de programar y
desarrollar un espacio de articulacion para abordar temas relevantes relacionados con la
garantia de derechos y el avance del proceso de formulacién de dicha politica publica,
concertando aspectos técnicos, financieros y metodolégicos del documento en construccion.

La concertacion de las fechas de las mesas de trabajo en comento, se deben programar de
acuerdo con la siguiente propuesta:

Secretaria o dependencia Fecha Horario Tematica a tratar (segn anexo)
Mes marzo

Articulacion y Revision del presupuesto en

Secretaria de Hacienda 1 08:00 a.m. 0 | matriz plurianual de inversiones la Politica
10:00 a.m. Publica en formulacién.

Secretaria de Infraestructura, y Articulacion de los proyectos relevantes para la
Secretaria de Desarrollo 12 08:00 a.m. o | garantia de derechos y el avance de formulacion
Econdmico, Agricultura, 10:00 a.m. de dicha politica publica, seguin sus
Ganaderia y Medio Ambiente, competencias.
Direccién Empresarial
Secretaria de Integracion, Articulacion de los proyectos relevantes para la
Desarrollo Social y Muijer, 18 08:00 a.m. o | garantia de derechos y el avance de formulacion
Direccion de Vivienda 10:00 a.m. de dicha politica publica, segun sus

competencias, en especial sector vivienda
Departamento Administrativo de Articulacion de los proyectos relevantes para la
Planeacion, Direccion de politica 19 08:00 a.m. garantia de derechos y el avance de formulacién
sectorial y Direccién de seguridad 10:00 a.m. de dicha politica ptblica, seguin sus
y convivencia ciudadana competencia

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare
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“NIT: 892099216-6_
Secretaria de Educacion, Director 25 08:00 a.m. o | Articulacion de los proyectos relevantes para la
de Calidad Educativa Direccion 10:00 a.m. garantia de derechos y el avance de formulacion
Departamental de Cultura y de dicha politica publica, segun sus
Turismo competencias.
Articulacion de los proyectos relevantes para la
Secretaria de Salud. 26 08:00 a.m. o | garantia de derechos y el avance de formulacion
10:00 a.m. de dicha politica ptiblica, segtn sus
competencias y las de RED SALUD y
CAPRESOCA EPS.

Lugar propuesto, las instalaciones de la oficina de de desarrollo comunitario, cuarto (4.°) piso,
edificio CAD — Gobernacion de Casanare, agradecemos sus comunicaciones sean remitidas
al correo electrénico, desarrollocomunitario2@casanare.gov.co, con copia al correo
gober.casanare.discapacidad@gmail.com.

En caso de presentar alguna duda o inquietud, podra comunicarse con el profesional antes
mencionado, al numero de celular 3118724776. Agradezco su colaboraciéon y el
acomparfiamiento técnico de la dependencia a su cargo para el adecuado desarrollo del
proceso mencionado.

Cordialmente,

rectora de desarrollo comunitario

Anexo/ara su revision previa: “Matriz de estrategias programas y proyectos” en archivo PDF, vinculo
de DRIVE segun Link:

https://docs.gooqle.com/spreadsheets/d/1ThNSC7INGmUPJa5TT MLxuXqgzIONXIfS 1/edit?usp=sharing&ouid=104
302897421834343854&tpof=true&sd=true.

Elabord: Eric Robbinson Bobadilla Aldana, CPSP 137\3{026
Reviso: Yessica Dayana Galindo Lesmes CPSP N°0809-2026

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 2de 2
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CARTA U OFICIO
FO-GD-01
19-09-2024

GOBERNACION DE V.02

“NIT: 892099216-6

OFICIO No: 00559 de 2026

410.200.785

Yopal, 27 de febrero de 2026.

Dr.

RUBIEL VARGAS PINTO

INSTITUTO PARA LA RECREACION EL DEPORTE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE
INDERCAS.

secretaria@indercas-casanare.gov.co.

ASUNTO: Concertacién de fechas mesas de trabajo — Formulaciéon Politica Publica
LGTBIQ+ del Departamento de Casanare.

Cordial saludo,

En el marco del proceso de formulacion de la Politica Publica LGTBIQ+ del Departamento de
Casanare, respetuosamente se solicita concerten con el profesional a cargo, sefior Eric
Robbinson Bobadilla Aldana (e invitado Miguel angel Bohdrquez Rojas), las fechas para
realizar la mesa de trabajo interadministrativa, con su dependencia, con el fin de programar y
desarrollar un espacio de articulacién para abordar temas relevantes relacionados con la
garantia de derechos y el avance del proceso de formulacién de dicha politica publica,
concertando aspectos técnicos, financieros y metodolégicos del documento en construccion.

La concertacion de las fechas de las mesas de trabajo en comento, se deben programar de
acuerdo con la siguiente propuesta:

Secretaria o Fecha Horario Tematica a tratar (segun anexo)

dependencia | Mes marzo

INDERCAS. 25 08:00 a.m. | Articulacién de los proyectos relevantes para la garantia de
o 10:00 derechos y el avance de formulacion de dicha politica
a.m. publica, segun sus competencias.

Lugar propuesto, las instalaciones de la oficina de de desarrollo comunitario, cuarto (4.°) piso,
edificio CAD — Gobernacién de Casanare, agradecemos sus comunicaciones sean remitidas
al correo electrénico, desarrollocomunitario2@casanare.gov.co, con copia al correo
gober.casanare.discapacidad@gmail.com.

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 1de 2
www.casanare.gov.co — desarrollocomunitario@casanare.gov.co
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NIT: 892099216-6

En caso de presentar alguna duda, podra comunicarse con el profesional mencionado, al
numero de celular 3118724776. Agradezco su colaboracion y el acompafiamiento técnico de
la dependencia a su cargo para el adecuado desarrollo del proceso.

Dirgctord de desarrollo comunitario

Anexo Para su revision previa: “Matriz de estrategias programas y proyectos” en archivo PDF, vinculo
de DRIVE segun Link:

https.//docs.qoogle.com/spreadsheets/d/ThNSC7 INGmUPJa5TT MLxuXqgzIONXIfS 1/edit ?usp=sharing&ouid=104
302897421834343854&npof=true&sd=true.

\
Elaboré: Eric Robbinson Bobadilla Aldana, CPSP 1373-202
Reviso: Yessica Dayana Galindo Lesmes CPSP N°0309-2026_gg_

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 2de 2
www.casanare.gov.co — desarnollocomunitario@casanare.gov.co




CARTA U OFICIO

FO-GD-01
19-09-2024
GOBERNACION DE V.02
ARE
NIT: 892099216-6
OFICIO No: 00561 de 2026
410.200.785

Yopal, 27 de febrero de 2026.

Dr.

EDWIN SANCHEZ LEAL

INSTITUTO PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE YOPAL "IDRY"
IDRY

contactenos@idry-yopal.gov.co

ASUNTO: Concertacion de fechas mesas de trabajo — Formulacion Politica Publica
LGTBIQ+ del Departamento de Casanare.

Cordial saludo,

En el marco del proceso de formulacion de la Politica Publica LGTBIQ+ del Departamento de
Casanare, respetuosamente se solicita concerten con el profesional a cargo, sefior Eric
Robbinson Bobadilla Aldana (e invitado Miguel angel Bohorquez Rojas), las fechas para
realizar la mesa de trabajo interadministrativa, con su dependencia, con el fin de programar y
desarrollar un espacio de articulacion para abordar temas relevantes relacionados con la
garantia de derechos y el avance del proceso de formulacion de dicha politica publica,
concertando aspectos técnicos, financieros y metodolégicos del documento en construccion.

La concertacién de las fechas de las mesas de trabajo en comento, se deben programar de
acuerdo con la siguiente propuesta:

Secretaria o dependencia Fecha Horario Tematica a tratar (segin anexo)
Mes marzo
IDRY Articulacion de los proyectos relevantes
18 08:00 a.m. 0 | para la garantia de derechos y el avance
10:00 a.m. de formulacién de dicha politica publica,
segun sus competencias, en especial
sector vivienda

Lugar propuesto, las instalaciones de la oficina de de desarrollo comunitario, cuarto (4.°) piso,
edificio CAD — Gobernacion de Casanare, agradecemos sus comunicaciones sean remitidas
al correo electrénico, desarrollocomunitario2@casanare.gov.co, con copia al correo
gober.casanare.discapacidad@gmail.com.

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 1de 2
www.casanare._gov.co — desarmollocomunitario@casanare.gov.co
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NIT: 892099216-6

En caso de presentar alguna duda, comunicarse con el profesional mencionado, al numero de
celular 3118724776. Agradezco su colaboracién y el acompafiamiento técnico de la
dependencia a su cargo para el adecuado desarrollo del proceso.

JESZIC AVEQL)LA BLANCO
Dire¢torg de desarrollo comunitario

Anexo para su revision previa: “Matriz de estrategias programas y proyectos” en archivo PDF, vinculo
de DRIVE segun Link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/ThNSC7 INGmUPJa5TT _MLxuXgzIONXIfS1/edit?usp=sharing&ouid=104
302897421834343854&ntpof=true&sd=true.

Elaboro: Eric Robbinson Bobadilla Aldana, CPSP 137&20N
Reviso: Yessica Dayana Galindo Lesmes CPSP N°0809-2026

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 2de 2
www_casanare, gov.co — desarrollocomunitario@casanare.gov.co




CARTA U OFICIO

FO-GD-01
19-09-2024
RNACION
CASANARE vz
NIT: 892099216-6
OFICIO No: 00562 de 2026
410.200.785

Yopal, 27 de febrero de 2026.

SRES.
FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAL CASANARE
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co.

ASUNTO: Concertacion de fechas mesas de trabajo — Formulacién Politica Publica
LGTBIQ+ del Departamento de Casanare.

Cordial saludo,

En el marco del proceso de formulacién de la Politica Publica LGTBIQ+ del Departamento de
Casanare, respetuosamente se solicita concerten con el profesional a cargo, sefior Eric
Robbinson Bobadilla Aldana (e invitado Miguel angel Bohdrquez Rojas), las fechas para
realizar la mesa de trabajo interadministrativa, con su dependencia, con el fin de programar y
desarrollar un espacio de articulacion para abordar temas relevantes relacionados con la
garantia de derechos y el avance del proceso de formulacion de dicha politica publica,
concertando aspectos técnicos, financieros y metodolégicos del documento en construccion.

La concertacién de las fechas de las mesas de trabajo en comento, se deben programar de
acuerdo con la siguiente propuesta:

Secretaria o dependencia Fecha Horario Temética a tratar (seg(in anexo)
Mes marzo
FISCALIA Seccional Articulacion de los proyectos relevantes
Casanare 19 08:00 a.m. | para la garantia de derechos y el
o 10:00 avance de formulacién de dicha politica
a.m. publica, segun sus competencia

Lugar propuesto, las instalaciones de la oficina de de desarrollo comunitario, cuarto (4.°) piso,
edificio CAD — Gobernacién de Casanare, agradecemos sus comunicaciones sean remitidas
al correo electronico, desarrollocomunitario2@casanare.gov.co, con copia al correo
gober.casanare.discapacidad@gmail.com.

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 1de2
www._casanare, gov.co — desarrollocomunitario@casanare.gov.co
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NIT: 892099216-6

En caso de presentar alguna duda, comunicarse con el profesional antes mencionado, al
numero de celular 3118724776. Agradezco su colaboracion y el acompafiamiento técnico de
la dependencia a su cargo para el adecuado desarrollo del proceso.

en's
JESSICAAVELLA BLANCO
Dirgctoralde desarrollo comunitario

Aneéyxo pafa su revision previa: “Matriz de estrategias programas y proyectos” en archivo PDF, vinculo
de D segun Link:

https.//docs.google.com/spreadsheets/d/ThNSC7 INGmUPJa5TT MLxuXqgzIONXIFS 1/edit?usp=sharing&ouid=104
30289742 1834343854 &rtpof=true&sd=true.

Elaboré: Eric Robbinson Bobadilla Aldana, CPSP ‘1373420\2%\Z ‘
Reviso: Yessica Dayana Galindo Lesmes CPSP N°0803- 026_'4&

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 2de2
www_casanare gov,co — desarmollocomunitario@casanare.gov.co
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GOBERNACION DE V.02

NIT: 892099216-6

OFICIO No: 00564 de 2026

410.200.785

Yopal, 28 de febrero de 2026.

Dra.

JOHANA MEDINA PENA
Directora SENA Casanare.
servicioalciudadano@sena.edu.co.

ASUNTO: Concertacién de fechas mesas de trabajo — Formulaciéon Politica Publica
LGTBIQ+ del Departamento de Casanare.

Cordial saludo,

En el marco del proceso de formulacion de la Politica Publica LGTBIQ+ del Departamento de
Casanare, respetuosamente se solicita concerten con el profesional a cargo, sefior Eric
Robbinson Bobadilla Aldana (e invitado Miguel angel Bohérquez Rojas), las fechas para
realizar la mesa de trabajo interadministrativa, con su dependencia, con el fin de programar y
desarrollar un espacio de articulacion para abordar temas relevantes relacionados con la
garantia de derechos y el avance del proceso de formulacién de dicha politica publica,
concertando aspectos técnicos, financieros y metodolégicos del documento en construccion.

La concertacion de las fechas de las mesas de trabajo en comento, se deben programar de
acuerdo con la siguiente propuesta:

Secretaria o dependencia Fecha Horario Tematica a tratar (segin anexo)
Mes marzo
SENA Casanare 25 08:00 a.m. o | Articulacion de los proyectos relevantes
10:00 a.m. para la garantia de derechos y el

avance de formulacion de dicha politica
publica, seglin sus competencias.

Lugar propuesto, las instalaciones de la oficina de de desarrollo comunitario, cuarto (4.°) piso,
edificio CAD — Gobernacién de Casanare, agradecemos sus comunicaciones sean remitidas
al correo electronico, desarrollocomunitario2@casanare.gov.co, con copia al correo
gober.casanare.discapacidad@gmail.com.

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 1de2
www.casanare. gov.co — desarmollocomunitario@casanare.gov.co
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GOBERNACION DE V.02
ANARE

“NIT: 892099216-6

En caso de presentar alguna duda, podra comunicarse con el profesional antes mencionado,
al numero de celular 3118724776. Agradezco su colaboracion y el acompafamiento tecnico
de la dependencia a su cargo para el adecuado desarrollo del proceso.

Cordialmepte,

Q»B\
JESS|CAAVELLCA BLANCO
Diregtora de desarrollo comunitario

Anexoparg su revision previa: “Matriz de estrategias programas y proyectos” en archivo PDF, vinculo
de DRIVE segtn Link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ThNSC7 INGmUPJasTT MLxuXqgzIONXIfS1/edit?usp=sharing&ouid=104
302897421834 343854 &ripof=true&sd=true.

Elabord: Eric Robbinson Bobadilla Aldana, CPSP 1373-202 :
Reviso: Yessica Dayana Galindo Lesmes CPSP N°0809-2026 q@,,

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 2de 2
www.casanare_gov.co — desarrollocomunitario@casanare.gov.co
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GOBERNACION DE V.02

NIT: 892098216-6

OFICIO No: 00565 de 2026

410.200.785

Yopal, 27 de febrero de 2026.

Dr.

ORIOL JIMENEZ SILVA
Rector UNITROPICO.
vur@unitropico.edu.co.

ASUNTO: Concertacion de fechas mesas de trabajo — Formulacién Politica Publica
LGTBIQ+ del Departamento de Casanare.

Cordial saludo,

En el marco del proceso de formulacion de la Politica Publica LGTBIQ+ del Departamento de
Casanare, respetuosamente se solicita concerten con el profesional a cargo, sefior Eric
Robbinson Bobadilla Aldana (e invitado Miguel angel Bohérquez Rojas), las fechas para
realizar la mesa de trabajo interadministrativa, con su dependencia, con el fin de programar y
desarrollar un espacio de articulacion para abordar temas relevantes relacionados con la
garantia de derechos y el avance del proceso de formulacion de dicha politica publica,
concertando aspectos técnicos, financieros y metodolégicos del documento en construccion.

La concertacion de las fechas de las mesas de trabajo en comento, se deben programar de
acuerdo con la siguiente propuesta:

Secretaria o dependencia Fecha Horario Tematica a tratar (seguin anexo)
Mes marzo
Articulacion de los proyectos relevantes para
UNITROPICO. 25 08:00 am. | la garantia de derechos y el avance de
0 10:00 formulacion de dicha politica publica, segln
a.m. sus competencias.

Lugar propuesto, las instalaciones de la oficina de de desarrollo comunitario, cuarto (4.°) piso,
edificio CAD — Gobernaciéon de Casanare, agradecemos sus comunicaciones sean remitidas
al correo electrénico, desarrollocomunitario2@casanare.gov.co, con copia al correo
gober.casanare.discapacidad@gmail.com.

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 1de 2
www,casanare.gov.co — desarrollocomunitario@casanare.gov.co
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En caso de presentar alguna duda, podra comunicarse con el profesional mencionado, al
numero de celular 3118724776. Agradezco su colaboracion y el acompafiamiento técnico de
la dependencia a su cargo para el adecuado desarrollo del proceso.

|0
JESSICAAVELLA BLANCO
Dirdctoralde desarrollo comunitario

Ane ra su revision previa: “Matriz de estrategias programas y proyectos” en archivo PDF, vinculo
de DRIVE segun Link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hNSC7 INGmUPJa5TT MLxuXgziONXIfS 1/edit?usp=sharing&ouid=104
302897421834343854&rtpof=true&sd=true.

Elabord: Eric Robbinson Bobadilla Aldana, CPSP 1373-202%
Reviso: Yessica Dayana Galindo Lesmes CPSP N°0809-2026 UGt

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 2de 2
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Yopal, 26 de febrero de 2026.

Sres.

Secretaria técnica

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL DE CASANARE
despacho@casanare.gov.co.

La ciudad.

ASUNTO: Concertacion de fechas mesas de trabajo — Formulaciéon Politica Pablica
LGTBIQ+ del Departamento de Casanare.

Cordial saludo,

En el marco del proceso de formulacion de la Politica Pdblica LGTBIQ+ del Departamento de
Casanare, respetuosamente se solicita concerten con el profesional a cargo, sefior Eric
Robbinson Bobadilla Aldana (e invitado Miguel angel Bohérquez Rojas), las fechas para
realizar la mesa de trabajo interadministrativa, con su dependencia, con el fin de programar y
desarrollar un espacio de articulacion para abordar temas relevantes relacionados con la
garantia de derechos y el avance del proceso de formulacion de dicha politica publica,
concertando aspectos técnicos, financieros y metodolégicos del documento en construccion.

La concertacion de las fechas de las mesas de trabajo en comento, se deben programar de
acuerdo con la siguiente propuesta:

Secretaria o Fecha Horario Tematica a tratar (seglin anexo)
dependencia Mes marzo

CONSEJO Avrticulacion de los proyectos
DEPARTAMENTAL 19 08:00 a.m. | relevantes para la garantia de
DE POLITICA 0 10:00 derechos y el avance de
SOCIAL DE a.m. formulacion de dicha politica
CASANARE ptblica, segun sus competencia

Lugar propuesto, las instalaciones de la oficina de de desarrollo comunitario, cuarto (4.°) piso,
edificio CAD — Gobernacién de Casanare, agradecemos sus comunicaciones sean remitidas
al correo electronico, desarrollocomunitario2@casanare.gov.co, con copia al correo
gober.casanare.discapacidad@gmail.com.

Carrera 20 No.8-02, piso 4 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1441, Yopal, Casanare 1de 2
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En caso de presentar alguna duda, podra comunicarse con el profesional mencionado, al
numero de celular 3118724776, Agradezco su colaboracion y el acompafiamiento técnico de
la dependencia a su cargo para el adecuado desarrollo del proceso.

Cordialmente,

. i
JESSICAIAVELLA BLANCO
Dirdctora/de desarrollo comunitario

ara su revision previa: “Matriz de estrategias programas y proyectos” en archivo PDF, vinculo
de DRIVE segun Link:

htips.//docs.google.com/spreadsheets/d/ThNSC7INGmMUPJaSTT MLxuXgzIONXIfS 1/edit?usp=sharing&ouid=104
302897421834343854&rtpof=true&sd=true.

Elabord: Eric Robbinson Bobadilla Aldana, CPSP 1373-202
Reviso: Yessica Dayana Galindo Lesmes CPSP N°080 -2026 ’({_g[
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TEMA: Mesa de trabajo con la Direccion de politica sectorial de departamento administrativo

de Casanare.

LUGAR: Sexto (6) piso Edificio CAD, Direccion de politica sectorial de departamento
administrativo de Casanare. FECHA: 13-02-2026

OBJETIVO: | Desarrollar un espacio de articulacion para abordar temas relevantes relacionados con la
garantia de derechos y el avance del proceso de formulacion de dicha politica publica,
concertando aspectos técnicos, financieros y metodolégicos del documento en
construccion

AGENDA/ACTIVIDADES

1. Saludo, presentacion

2. Instalacion del evento

3. Presentacion y objetivos

4. Espacio de participacion de invitada

5. Cierre

6. Compromisos

DESARROLLO

1. Saludo y presentacion

Siendo las 03:00 p.m., el profesional de apoyo Eric Robinson Bobadilla, e invitado Miguel Angel
Bohorquez Rojas adscritos a la Direccidon de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad Ciudadana se presentaron ante los asistentes a la reunion citada por medio
de la convocatoria Memorando 050 de 06 de febrero 2026 (Citacién a mesa de trabajo — Formulacion
Politica Publica LGTBIQ+ del Departamento de Casanare). En este espacio se contd con la
participacion de la representante de la direccion de politica sectorial de Casanare, y la funcionaria Enit
Yolanda Alfonso, de esta oficina, a quienes se les extendid un saludo de bienvenida y agradecimiento
por su asistencia.

2. Instalacidon del evento

Acto seguido, los profesionales dieron inicio formal a la mesa de trabajo con el propoésito de socializar
avances en la construccion de la Politica Publica para la comunidad LGBTIQ+/OSIGD del
Departamento de Casanare. Durante la instalacion, se resaltd la importancia de este ejercicio
participativo como un espacio de didlogo y concertacion que permitira identificar necesidades,
probleméticas y propuestas, garantizando asi la inclusion y el reconocimiento de los derechos de esta
poblacion en el departamento.

Carrera 20 N0.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
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2. presentacién y objetivos

En el desarrollo de la mesa de trabajo, el profesional de la Gobernacién de Casanare, Eric Robinson
Bobadilla Aldana y Miguel Angel Bohérquez Rojas, adscritos a la Direccion de Desarrollo Comunitario
de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad Ciudadana, llevaron a cabo la presentacion
formal del archivo en formato PowerPoint titulado “Avances Politica Publica Poblacion
LGBTIQ+/OSIGD 2025”.

La exposicion fue realizada de manera estructurada, clara y completa, con el propésito de socializar
ante los asistentes los elementos fundamentales que sustentan la construccion de la politica publica.
En este marco, se presentaron los objetivos estratégicos, y los avances en la elaboraciéon de los
informes metodologicos, técnicos y juridicos, asi como la estructura de los procesos orientados a la
identificacion de las propuestas de solucion para la poblacion LGBTIQ+/OSIGD en el departamento.

La presentacion tuvo como finalidad contextualizar a los participantes acerca de los lineamientos de
la Politica Nacional de la poblacion LGBTIQ+/OSIGD y de manera complementaria, dar a conocer los
avances logrados en el proceso departamental, resaltando el compromiso de la Gobernacion de
Casanare con la construcciéon de una politica publica participativa, inclusiva y con enfoque de
derechos.

Se destaco la relevancia de este ejercicio como un espacio formal de rendicion de cuentas y de
fortalecimiento de la transparencia institucional, garantizando que la comunidad LGBTIQ+/OSIGD
cuente con informacion clara y accesible sobre las acciones que se adelantan en favor de la
proteccion de sus derechos. Asimismo, se hizo especial énfasis en los canales de comunicacion para
aportar ideas, expresar inquietudes y participar activamente en la formulacién de la politica publica.

De esta manera, la presentacion se constituyéo en un hito importante dentro del proceso de
construccion de la Politica Publica de la Poblacién LGBTIQ+/OSIGD 2025, evidenciando avances
significativos y reafirmando el compromiso institucional de promover la igualdad, la inclusion y el
respeto por la diversidad en el departamento de Casanare.

Temas expuestos:

e METODOLOGIA:
Se presenta la estructura metodoldgica, linea de tiempo y formulacion

Carrera 20 N0.8-02, piso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
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e ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO:
Se socializa como estara constituido del documento final.

e ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS INICIALES PARA CONCERTAR:
Se socializo la matiz estructura

Objetivos

e Socializar los avances de la politica publica

e Socializar la ruta de la politica publica
3. Espacio de participacion
Seguidamente, se dispuso un espacio de 10 minutos destinado a la participacion de los asistentes,
quienes tuvieron la oportunidad de plantear preguntas, expresar inquietudes y formular comentarios

frente al proceso de construccion de la politica publica.

Dentro de las principales intervenciones se destacaron los siguientes aspectos ,expresados por la
Julia Molina:

e Se establecid la necesidad de realizar una reunion virtual con DNP para su concepto de los
contenidos de los avances hasta ahora logrados

» Se establecio la necesidad de unas mesas de trabajo con todas las secretarias de despacho y
entes descentralizados de la gobernacion de Casanare, para concertar de manera directa las
propuestas de los proyectos de la matiz de proyectos elaborada de la politica publica LGTBIQ+
para su concepto de los avances hasta ahora logrados .

e Se expuso la necesidad de actualizar el diagndstico de la politica publica en formulacion.
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Como observacion adicional, la Dra. Julia Molina, dispuso que ella contactara al DNP para la
generacion del LINK de la reunion virtual para realizarla y garantizar una participacion amplia por
parte de todos en este espacio.

5. Cierre
Siendo las 4:00.p.m., y al no presentarse mas intervenciones por parte de los asistentes, se dio por

concluida la mesa de trabajo. Se agradeci6é la participacion de los presentes y el compromiso
demostrado en el desarrollo de este espacio de dialogo y construccidn colectiva.

6. Compromisos

1. Programacion de reunion virtual con DNP, Dra. Julia Molina.

2. Programacién de préoxima reunion presencial con la Direccién de politica sectorial de
departamento administrativo de Casanare. Eric Robinson Bobadilla

ASISTENTES
Nombre Completo Cargo/Dependencia Correo Electronico Firma
ERIC ROBINSON | Profesional de apoyo erbobadilla2013@hotmail.com
BOBADILLA CPSP N°1378-2026
MIGUEL ANGEL Profesional de apoyo Miguelbohorquezrojas1998@gmail.com
BOHORQUEZ ROJAS CPSP N°1035--2026
JULIA MOLINA Profesional de apoyo
CPSP N°__ -2026
ENIT YOLANDA Profesional de apoyo
ALFONSO MARTINEZ | CPSP N°0420-2026
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FOTOGRAFIAS
ACTIVIDAD 5, DE CONTRATO 1373 DE 2026

FOTO 1: Mesa de trabajo, 13 de febrero, con Direccién de politica sectorial de
departamento administrativo de Casanare.

FOTO 1: Mesa de trabajo, 13 de febrero, con Direccion de politica sectorial de
departamento administrativo de Casanare.



