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1. INFORMACION GENERAL

ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

REF. Informe Final CTO No _361/202

CONTRATO N°° 361/2025 |

| CONTRATISTA - EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES — TEMPOLAB S.A.S.

1

NIT / CEDULA 901.195.663-8 » _
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO AL AREA

OBJETO ADMINISTRATIVA,MANTENIMIENTO Y BIOMEDICA DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

VALOR DEL CONTRATO VALOR INICIAL: | $  6.971.998.760

ADICIONAL N°_1 VALOR: (R 1.928.393.771 | FECHA: 27/08/202%5
ADICIONAL N° 2 VALOR: $ 1.029.540.983 | FECHA: 30/10/2025
ADICIONAL N°_3 VALOR: $ 1.370.702.326 | FECHA: 3711205
ADICIONAL N° 4 VALOR: $ 1.928.393.771 | FECHA: 27/08/2025
VALOR TOTAL CON ADICIONES | VALOR: § 11.300.635.840

P | CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPLION DEL ACTA DE INICIO DEL
[PLAZO INICIAL 01/04/2025 AL 31/08/2025 _
PRORROGA N° 1 _ TIEMPQ: | 61 DIAS CALENDARIO FECHA: 27/08/2025
PRORROGA N°_2 TIEMPO: | 30 DIAS CALENDARIO FECHA: 30/10/2025
PRORROGA NO_3 TTIEMPO: | 31 DIAS CALENDARIO FECHA: 27/11/2025

PLAZO TOTAL CON PRORROGAS

DEL 01/04/2025 HASTA EL 31/13/2025

FECHA DE INICIO 01/04/2025
FECHA DE TERMINACION 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION REAL | 31/12/2025

SUPERVISOR .

VICTOR MANUEL SANCHEZ VARGAS

- | Subgerente Administrativo y Financiero.

ADRIANA XIMENA GALINDO SANDOVAL
Subgerente Servicios de Salud

7 GLORIA YANETH MANRIQUE ABRIL
| Asesor Oficina Desarrollo de Servicios

2. COMPONENTE TECNICO: ]
El contratista dio cumplimiento a las obligaciones pactadas de acuerdo la veriﬁcqcién de ejecucion de las

actividades:

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INIJT'ORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS FOR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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_REPORTE DEL CONTRATISTA _ ~ REPORTE DEL supsav:sq;z
ACTIVIDADES Y/O VERIFICACION : N
_ o EJECUCION DE B
SR PRODUCTOS ACTIVIDADES | ° . . FUENTEDE
ACTIVIDADES PACTADAS * | - ALCANZADOSEN | CoMeLE) T e
PP /| DESARROLLODELAS ——(SP Torl— nON
ACTIVIDADES 3
ORENGERCONNG)

ELELH

Se verificé con la vinculacién
de cada uno de los
trabajadores requeridos y se
soporta con; contratos,
nomina y conforme a la
propuesta comercial ¥
requerimientos.

Dicha docunientacion fue
consultada en el area de
talento  humano y se
encuentran en carpeta drive
denominada:

Repositorio
Contractual Supervisién
Empresas _ de Servicios

Temporales
1. NOMINA

El contratista se hard cargo de la [ Se suministrd los trabajadores Repositorio

prestacidn de servicios de los|en mision requeridos por el Contractual _$upervisién
cargos en mision con los perfiles { HUSRT de acuerdo al anexo Empresas _de _ Servicios
requeridos con cada uno de los | de perfiles y anexo ) Temporales

<1 |conceptos derivados del contrato | presupuestal donde se| 1 © 2. NQMINA

laboral definido en ia ley 50 de|establece el nimero de ) .
1990, de acuerdo con el anexo trabajadores  por  perfi Repositorio

técnico, el cual hace parte integral ocupacional 'y el salario Contractual_Supervision

del presente contrato. asignado. : Erpresas  de  Servicios

Temporales
1. NOMINA

Repositorio
Contractual :Supervisién
Empresas de Servigios
Temporales

1. NOMINA

Repositorio
Contractual_Supepvision
Empresas__de  Servicios
Temporales

1. NOMINA

Repositorio
Contractua! Supervision -
Empresas de Servicios

Temporales
1. NOMINA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Repositorio

Contractual Supervision

Empresas __ de Servicios

Temporales '
1. - NOMINA

Repositorio
Contractual_Supervisién
Empresas ___de Servicios
Temporales

1. NOMINA

Repositoric .
Contractual Supervision
Empresas e Servidio

Temporales
1. NOMINA

Et contratista se hara cargo de
brindar el personal en misién que | Presenté informes de
ejecutard el contrato en caso de | ejecucidn del 01 de abril al 31
ausencia justificada (vacaciones | de .dicdembre de 2025
respecto del personal de planta, | conforme a los requerimientos
licencias por maternidad, | de la ESE Hospital
incapacidades, entre otras de los | Universitario San Rafael de
trabajadores en misién debiendo | Tunja por ausencias
garantizar el reemplazo del (los) | justificada y las dindmicas de
mismo (s) de manera inmediata: los servicios.

Se verifich en los soportes de
informes de €jecucidn vy
novedades del mes de
DI'CIEMBRE de 2025
NOMINAS, CUADRO DE
TURNOS, INFORMES DE
EJECUCION MENSUALES
donde se evidencia la
cantidad de licencias por

enfermedad, calamidad
| domestica demds
novedades.

Dicha documentacion fue
consultada en el drea de
talento humanc y se
encuentran carpeta drive
denominada:

Repositorio

Contractual Supervision
Empresa Servicios

Temporates

1, NOMINA
6. CUADRO DE TURNQS
2. INFORME

ECUCION Y
ACTIVIDADES

Repositorio

Contractual Supervision
Temporales

1. NOMINA

6. CUADRO DE TURNOS

2. INFORME EJECUCION Y
ACTIVIDADES

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA IN
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTCRIZADAS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

FORMACION QUE POSEE ES
POR LA COORDINACION DEL
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Repositorio )
Contractual Supervisién
Empresas de Servicios
Tempgorales

1. NOMINA

6. CUADRO DE TURNOS
2._INFORME EIECUCION Y

ACTIVIDADE

Repositorio ‘
Contractual Supervisién
Empresas  de Servicios
Tempgorales .

1. NOMINA

6. CUADRO DE TURNCS

2. INFORME EJECUCION Y

ACTIVIDADES

Repaositorio
Contractual_Supervision
Empresas de Servicios

Temporales

| 1. NOMINA

6. CUADRO DE TURNGS
2. INFORME EJECUCION Y

ACTIVIDADES

Repositorio

Contractual ' Supervision
Empresas _ de  Servicios
Temporales

1. NOMINA

6. CUADRO DE TURNOS

2. _INFORME EJECUCION. Y
ACTIVIDADES

‘| Repositorio

Contractual Supervisidon
Empresas de Servicios

Temporales

1. NOMINA

6. CUADRO DE TURNOS

2. INFORME_EJECUCION Y
ACTIVIDADES

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

1: NOMINA

6. CUADRQ DE TURNOS |
2. INFORME EJECUCION Y

ACTIVIDADES

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Repgsitorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

| Temporales

.| 1. NOMINA
6. CUADRO DE TURNOS

2. INFORME EJECUCION Y
ACTIVIDADES ‘

Destinar como  in house: 1.) Un
(1) Coordinador In House que
atendera las actividades

relacionadas con la ejecucion del |-

contrato, soportard y hard
seguimiento a los trabajadores en
mision en todos los asuntos
inherentes a sus requerimientos,
tales como, recepcion de
novedades, - sodializacién  del
Reglamento Interno de Trabajo,
procesos,  procedimientos vy
situaciones administrativas. Asi
mismo, en todos los asuntos

| estratégicos que-se dispongan

conjuntamente entré EL
CONTRATISTA y la ES.E
Hospital Universitaric San Rafael
de Tunja. Este profesional tendra
a cargo igualmente todas las

_| actividades

propias en materia de bienestar
laboral, formacién, desarrollo vy

organizacion de todos los eventos y |

demds asuntos para garantizar las
condiciones laborales de los
trabajadores en términos de calidad
de vida, desarrollo, deporte y
capacitacion,

Durante la * vigencia del
contrato en las instalaciones
del Hospital Universitario San
Rafael de Tunja el personal
que fue ofertado como in

House - desarrolld las
actividades
establecidas para cada perfil

como consta en los cuadros de
turno firmados por el
coordinador in House.

Se Certificd la permanencia
del personal in House emitida
por los supervisores del
contrato. ’

. | Dicha documentacion fue
consultada en el area de
talento  humano vy  se
encuentran en carpeta drive
denominada:

Repositorio
Contractual_Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

19 EQUIPQ MINIMO IN-
HOUSE

Repositorio
Empresas de Servicios
Temporales

18 EQUIPO MINIMO IN-
HOUSE

Repositoric

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

20.EQUIPO  MINIMO _ IN-
HOUSE i

Repositorio
Contractual Supervisidn

Empresas de Servicios
Temporales

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMAC}ION QUEPOSEEES |,
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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22__EQUIPO MINIMO N
HOUSE

Repositorio

Contractual Supervisidn
Empresas de Servicios
Temporales

20  EQUIPC MINIMO _IN
HOUSE

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

19 EQUIPO MINIMO 1IN
HOUSE

Repositorio
Contractual _Supervision

Empresas de Servicios
Temporales

18 EQUIPO MINIMO IN-
HOUSE

Repositorio

, | Contractual Supervisidn
Empresas de Servicigs
Temporales

17 EQUIPQ MINIMO IN-
HOUSE

Repositorio :

Contractual Supervision
Empresas _de Servicios
Temporales

19 EQUIPO MINIMO IN-
HCUSE

Se verificd por parte de los

Tempolab cuenta con archivo supervisores del contrato 361

tlevar una carpeta con los
documentos de ingreso y la historia
laboral de cada empleado, las
cuales deben estar disponibles para
‘consulta de las entidades
competentes gue lo requieran.

fisico en el cual se encuentran
las Historias Laborales de
cada trabajador en mision,
dicho archivo esta a
disposicion de la E.S.E
cuando lo requiera.

de 2025 v la coordinadora de
talento humano con visita a la
direccion que reposa en el
certificado ‘de camara de
comercio correspondiente a
la direccién para’ verificar el
archivo en fisico de las
historias laborales, los

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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contratos ¥ demas
documentos,

Tgualmente se verifica la
entrega de carpeta digital de
cada una de las hojas de
vida de los trabajadores en
mision.

Dicha documentacion fue
consultada en el area de
talento humano y se
encuentran en carpeta drive
denominada:

Repositorio

Contractual Supervisién

T Empresas __de  Servicios
Temporales

20 VISITA DE VERIFICACION

‘anexa archivo fotografico

Repositorio

] Contractual Supervision.
\ : . Empresas __de __ Servicios |
’ a Temporales

20 VISITA DE VERIFICACION

Repositorio
Contractual Supervisidn
Empresas de Servicios
Temporales .
21 VISITA DE VERIFICACION

Repositorio
Contractual . Supervisidn
Empresas de Servicios

Temporales
21 VISITA DE VERIFICACION

Repositorio
Contractual_Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales

21 VISITA DE VERTFICACION

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS| POR LA COORDINACION DEL

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA IlgrORMACION QUE POSEE ES
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

i

‘!
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Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

20 VISITA DE VERIFICACION

Repositorio
Contractyal Supervision
Empresas de  Servicigs

Temporales
19 VISITA DE VERIFICACION

Repositorio
Contractual_Supervision

Empresas ___de Servicios

Temporales :
18 VISITA DE VERIFICACION

Repositoric
Contractuai Supervisién
Empresas _de  Servicios

Temporales

20 VISITA DE VERIFICACION

Se verifico comprobantes de
liquidacion por cada
trabajador que cumplié con

: los topes establecidos segin’
N articulo 383 del estatuto
tributaric meodificado por la
ey 2010 de 2019 concepto
retencién en la fuente por
ingresos laborales,

Dicha documentacion fue
consultada en el drea de
tailento humano y se

Efectuar cumplidamente la|Se adjuntd formatos de encuentran en carbeta drive
5 retencién en la fuente a los | liquidacion de retencién en la 1 i denominada: p
" | empleados sujetos a ella, asi como | fuente de abril a diciembre de :
el pago de los valores recaudados. | 2025. oo
Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales
14. RETENCIONES

Repositorio’
Contractual_Supervision
Empresas . de Servicios
Temporales

14. RETENCIONES

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRQDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
‘ SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD -




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUN]

cODIGO: C-F-21

" E HESEITAL
San Rafael

Pagina 9de 48

VERSION: 06

INFORME FINAL DE EJECUCION

11/03/2024

‘| Temporales

Repositorio
Contractual Supervision

Empresas  de Servicios

Temporales
13. RETENCIONES

Repositorio
Contractual Supervision

Empresas de  Servicios

14. RETENCIONES

Repagsitorio
Contractual Supervision

Temporales
14. RETENCIONES

Repositorio

Contractual Supenvisién
Empresas de Servicios
Temporales

14. RETENCIONES

-| Repositorio

Contractual Supervisién
Empresas _de _ Servicios
Temporales

14. RETENCIONES

Repiositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales
14. RETENCIONES

Repositorio
Contractual Supervision
Ermpresas de Servicios

Temporales
14. RETENCIONES

Empresas de - Servicios

6 Carnetizacion  a

HUSRT).

Realizar a su costa el proceso de(de la ESE  Hospital

trabajadores (Coordinada con el Tunja. E trabajador no

Cada trabajador en mision se
carnetizd siguiendo el modelo

todos  los | Universitario- San Rafael de
ingresa a la institucion si no

posee este documento, se
anexan registros.

Se verificd que el personal
tuviese el camé con el
modelo que lo identifique
como trabajador en . misidn
del HUSRT.

21 CARNETIZACION

13 CARNETIZACION

15. CARNETIZACION

ESTE DOCUMENTO ES PROP[EDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA IN
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAY

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

FORMACION QUE POSEE ES
POR LA COORDINACION DEL
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16. CARNETIZACION

14, RETENCIONES
21. CARNETIZACION
15. CARNETIZACION
16. CARNETIZACION
1. CARNETIZACION
21 CARNETIZACION

Se verificd y Auditd la Planilla
de Seguridad Social con el fin
de que cumpla con los pagos
realizados en némina, es
decir que los Factores
Salarizles pagos en ndémina
se reflejaran en IBC (Ingreso
Base de Cotizacién) por cada
uno de los trabajadores, asf
‘como las respectivas
novedades de retiro, ingreso,
licencia de maternidad,
incapacidades etc.).
Se verifica los soportes mes a
mes de:

- Pago de salarios

- Planillas = de seguridad

Cumplir estrictamente lo dispuesto social
por la ley para efectos del pago de - Facturas

salarios, prestaciones sociales,
horas extras, recargos diurnos y
nocturnos, dominicales y festivos y
en general’ con las disposiciones
laborales vigentes como empleador
le corresponde reconocer al
personal con el que va a desarroliar
el objeto del presente contrato.

Se liquidé la némina con la
liquidacion de  salarios,
recargos, horas  extras,
prestaciones sociales,
seguridad social y demas
obligaciones de ley.

Carpetas en fisico de cada
mes de liquidacién dé némina
con los cuadros de turno e
informes de novedades.

Se generd informes por parte
del area de Talento Humano
profesional  universitario a
cargo. (se anexd informe de
auditoria general del proceso
de ndmina).

Dicha documentacién fue
consultada en el 4rea de
talente humano vy se
encuentran en carpeta-drive
denominada:

Repositorio:

| Contractual_Supervision

Empresas _ de  Servicios

Temporaleg

01. NOMINA

6. CUADRO DE TURNOS

2. INFORME EIECUCION Y
ACTIVIDADES

4. SEGURIDAD SOCIAL

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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i | 01. NOMINA

6. CUADRO DE TURNOS

! 2. _INFORME EJECUCION Y
i .| ACTIVIDADES

4. SEGURIDAD SOCIAL

01, NOMINA
6. CUADRO DE TURNQS

2. INFORME EJECUCION Y
ACTIVIDADES

4. SEGURIDAD SOCIAL

p . | 01. NOMINA .
6. CUADRO DE TURNOS

2. _INFORME EJECUCION Y
ACTIVIDADES .

4. SEGURIDAD SOCIAL

01. NOMINA ]

6. CUADRQ DE TURNQS

2. INFORME EJECUCION Y
Al DADES

4. SEGURIDAD SOCIAL

01. NOMINA

1 | 6. CUADRO DE TURNOS

2. INFORME ESECUCION Y
ACTIVIDADES

4. SEGURIDAD SOCTAL

: . 01. NOMINA
: » 6. CUADRO DE TURNQS,

‘ 2, _INFORME_EJECUCION Y
ACTIVIDADES

4. SEGURIDAD SOCTAL

i | 01. NOMINA :

6. CUADRQ DE TURNQS

2. _INFORME EJECUCION Y
i | ACTIVIDADES

4. SEGURIDAD SOCIAL

01. NOMINA
6. CUADRQ DE TURNQOS -
2. INFORME EJECUCION Y

ACTIVIDADES -
4. SEGURIDAD SQCIAL
Realizar la inscriocion. traslad Se realizd la afiliacién al : , Se verifican las planillas de
8 1za Inscripaon, % | Sistema de Seguridad Social, 1 ’ seguridad social.

afiliaciones a EPS,- Fondo de Caja de Compensacién y ARL

" ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD -
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Penisiones, Caja de Compensaciony [de cada uno de Ios Dicha documentacién fue
ARL. trabajadores. ) consultada en el drea de

talento humano vy se
encuentran en carpeta drive
denominada:

Repositorio

Confractual Supervisién
Empresas _ de  Servicios
Temporales

4, SEGURIDAD SOCIAL
4. SEGURIDAD SOCIAL

4. SEGURIDAD SOQCIAL
4. SEGURIDAD SOCIAL

4. SEGURIDAD SQCIAL
4. SEGURIDAD SOCIAL
4, SEGURIDAD SOCIAL
4. SEGURIDAD SQCIAL
4. SEGURIDAD SQCIAL

Se evidencid por cada
trabajador el cumplimiento de
los requisitos de estandar de
talentc humanc en las
historias laborales que se
encuentran en fisico bajo la
custodia de TEMPOLAB 5.A.S.

| se adjunté  certificacién
emitida por la oficina de

talento humano en
cumplimiento a los criterios
establecidos.
Garantizar que el personal con. el
cual desarrollard el contrato cuente | Se  realizd  verificacion  de Dicha documentacion fue
con la idoneidad y capacitacion para | Hojas de vida con los consultada en el area de
la ejecucion del contrato. Las hojas | documentos que cumplen con : talento humano y se
9 |[de vida deben contener los|el perfil solicitado como se 1 encuentran en carpeta drive
requisitos de habilitacién. | evidencia en el formato Lista | denominada:
(Resolucién 3100 DE 2019 y|de chequeo, requisites de ]
aquellas que la modifiquen o | contratacion y hoja de vida.. 4 Repositorio
sustituyan). . Contractual Supervisidn
’ | Empresas . de  Servicios
Temporales -

3. CONTRATACION
3. CONTRATACION
3. CONTRATACION
3. CONTRATACION
3. CONTRATACION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
' SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3. .CONTRATACION

3. CONTRATACION
3. CONTRATACION

3. CONTRATACION

Garantizar la  realizacién  de
contratos laborales con cada uno de
los trabajadores en mision de
acuerdo con lo establecido en el
Cddigo Sustantive del Trabajo, en el
cual se deberd incluir clausula

Se suscribieron contrates del

Se verifica que cada
trabajador haya suscrito
contrato.

Dicha documentacién fue

- consultada en el area de
Talento humano y se
encuentran en carpeta drive
denominada:

Repositorio
Contractual Supervisidn
Empresas de Servicios

donde se indique que el personal | trabajador en _ mision Temporales
debe adherirse a los programas | siguiendo los lineamientos )
institucionales 'y procedimientos | establecidos "en el cddigo 3. CONTRATACION
10 | transversales de la Subgerencia de | sustantivo de trabajo.

servicios de Salud, Subgerenca | Ademds, de la adherencia a
Administrativa vy . Financiera y |los programas institucionales 3. CONTRATACION
Oficina Asescra de Desarrolio de |y demas resoluciones
Servicios, aprobados y que hacen | internas. ' 3. CONTRATACION
parte del manual de calidad de la
institucién, so pena de ser 3. CONTRATACION
rechazado por el .Hospital al
personal que incumpla dicha| 3. CONTRATACION
obligacién. .

3. CONTRATACION

3. CONTRATACION

3. CONTRATACION

3. CONTRATACION

Se verifica soporte de:
: - Pago de salarios
Pagar oportunamente al persconal - Planillas de seguridad social
los salarios y prestaciones sociales Dicha documentacion fue
a que tenga derecho segin la Ley; | Durante el periodo  de consultada en el area de
a cumplir con los aportes a las | ejecucion del 01/04/2025 al| - talento humano y se
Empresas Promotoras de Salud, a la | 31/12/2025 la ES.T. realizd |- -encuentran en carpeta drive
11 | Administradora de Riesgos | los siguientes pagos: denominada:

laborales, a los Fondos de

Pensiones y la respectiva Caja de
Compensacion - Familiar, en los
porcentajes de ley que exige el
contrato laboral.

- Pago de salarios
- Planillas de seguridad social

Repositorio o
Contractual Supervision
Empresa Servicio,
Temporales

4. SEGURIDAD SOCIAL

12. SOPORTE DE PAGOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA IN
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

FORMACION QUE POSEE ES
POR LA COORDINAC!ION DEL
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Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
| Temporales .

4. SEGURIDAD SOCIAL

12. SOPORTE DE PAGDS

Repositorio -

Contractual Supervisidn
Empresas de Servicios
Temporales

4. SEGURIDAD SQOCIAL

12. SOPORTE DE PAGOS

' Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicigs
: emporales

/ . } 4. SEGURIDAD SOCIAL

12. SOPORTE DE PAGOS

-Repositorio

Contractual Supervision
Empres. de rvicios
Temporales

4, SEGURIDAD SOCIAL
12. SOPORTE DE PAGOS

Repositorio

Contractual Supervisidn
Empresas de  Servicios
Temporales

4, SEGURIDAD SOCIAL

12. SOPORTE DE PAGOS

Repaositerio

Contractual’ Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales

4. SEGURIDAD SOCIAL

11. SOPORTE DF PAGOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEEES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



CODIGO: C-F-21 Pagina 15 de 48

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUN?A 'ﬂﬁ fH BSPITAL
i

“UN L
San Rafael
de Tunja

‘ INFORME FINAL DE EJECUCION |
VERSION: 06

11/03/2024

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales o

4. SEGURIDAD SOCIAL

12. SOPORTE DE PAGQOS

Repositorio -
Contractual Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales :

‘4, SEGURIDAD SOCIAL

12. SQPORTE DE PAGOS

Los desprendibles de pago se
enviaron al correo electrénico
reportado por los
trabajadores. Se adjunta| 1
extracto bancario en el que
identifica giros realizados por
el contratista.

Entregar desprendibles de pago a
todas las persbnas reportadas en el
proceso de némina y/o disponer de’
mecanismos de consulta via correo
electrénico. :

12

Se verifica documentacién en
el drea de talento humanc y
se encuentran en carpeta
drive denominada:

Repositorio

Contractual -Supervision
Empresas  de Servicios
Temporales

12. SOPORTE DE PAGQS

Repositorio

Contractual Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales )

12. SOPORTE DE PAGOS

Repositorio

Contractual Supervisidn
Empresas d Servicios
Temporales '

12. SOPORTE DE PAGOS

Repositorio
Contractual Supervision

Empresas _ de  Servicios
Temporales

4. SEGURIDAD SOCIAL

12. SOPORTE DE PAGQS

Repaositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

4. SEGURIDAD SOCIAL

12. SOPORTE DE PAGOS

/

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA IN
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD '

FORMACION QUE POSEE ES
POR LA COORDINACION DEL
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Repositorio
Contractual_Supervisidn
Empresas de Servicios
Temporales

4. SEGURIDAD SOCIAL

12. SOPORTE DE PAGOS

Repositorio

Contractual Supervisidn
Empresas de Servicios
Temporales

4. SEGURIDAD SOCIAL

11. SOPORTE DE PAGQS

Repositorio

Contractual Supervisidn
Empresas de Servicios
Temporales

4. SEGURIDAD SOCIAL

12. SOPORTE DE PAGOS

Repositario

Contractual Supervision
Empresas de Servicigs
Temporales

4. SEGURIDAD SOCIAL
12. SOPORTE DE PAGOS

13

Efectuar el proceso de ndmina
dentro del mes correspondiente,
facturar y enlregar soportes
definitivos al supervisor de! contrato
tales como copia de novedades
reportadas y aplicadas en el
proceso, relacidn detallada de los
pagos realizadps por salarios,
dominicales, recargos nocturnos,
horas extras, descuentos, aportes a
seguridad y pension, parafiscales,
etc. .

Se realizd revision conjunta
por parte del Hospital
Universitario San Rafael de
Tunja por la Profesional
delegada e la ES.E. y por
parte de Tempolab S.A.S la
Profesional de Nomina;
quienes revisan uno a uno los
registros y las novedades
presentadas en ndémina.

Se verifica en cuadros de
turno del periodo
comprendido del 01 ai 31 de

.| diciembre de 2025, la
| iquidacién 'y valores de la

némina estén acorde con la
informacion suministrada por
cada uno de . los
coordinadores,  lideres y
supervisores del contrato.

Se verifica documentacién en
el area de talento humano y
se encuentran en carpeta

‘| drive denorninada:

Repositorie
Contractual_Supervision
Empresas de Servicios
Temporales )

1. NOMINA
6. CUADRO DE TURNOS
2. INFORME EJECUCION Y

ACTIVIDADES
|

ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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4. SEGURIDAD SOCIAL
Repositorio

Contractual Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales '

1. NOMINA
6. CUADRO DE TURNOS’
2. _INFORME EJECUCION Y
ACTIVIDADES -
4. SEGURIDAD SOCIAL

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas e Servicios
Temporales '
: 1. NOMINA

6. CUADRQ DE TURNOS

2. INFORME EJECUCION Y
ACTIVIDADES

4. SEGURIDAD SOCIAL

Repositorio
| Contractual Supervision
Empresas de ~ Servicios
Temporales

1. " NOMINA
6. CUADRO DE TURNOS
2. _INFORME EJECUCION Y
ACTIVIDADES
4, SEGURIDAD SOCIAL

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas envicios
Temporales

1. NOMINA
6. CUADRC DE TURNGS
2. _INFORME EJECUCION Y
ACTIVIDADES :

4. SEGURIDAD SOCIAL

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de  Servicios

Temporales

1. NOMINA
6. CUADRO DE TURNOS
2. INFORME EIFCUCION Y
“ACTIVIDADES

4. SEGURIDAD SOCIAL

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA |
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADA POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

FORMACION QUE POSEE ES
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Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

- : . 1. NOMINA

| €. CUADRQ DE TURNOS

2. INFORME EJECUCTON_ Y
ACTIVIDADE :
4. SEGURIDAD SOCIAL

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Senvicios
Temporales .

1. NOMINA
6. CUADRQ DE TURNOS
2. INFORME EJECUCION Y
ACTIVIDADES
4, SEGURIDAD SOCIAL

Repositorio
| Contractual Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales . |

1. NOMINA
6. CUADROQ DE TURNOS
2. _INFORME EJECUCION Y
ACTIVIDADES
4. SEGURIDAD SOCIAL

Realizar el proceso de liquidaciones | Se efectuacon ‘las Se efectian las fiquidaciones
definitivas cada vez que se presente | liquidaciones generadas por generadas por los retiros
un retiro efectuando el pago dentro | los retiros presentados | presentados.
de los términos establecidos por la i durante la  vigencia de
ley. ejecucion del contrato del

| 01/04/2025 al 31/12/2025. Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Sepvicios
Temporales

. . ‘ 16. LIQUIDACION

14 ‘ 1

Repositorio -

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

16, LIQUIDACION

| Repositorio -
Contractual | Supervision

Empresas i de Servicios
Temporales

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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17. LIQUIDACION

Repositorio

Contractual _Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales

17. LIQUIDACIONES

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

17. LIQUIDACIONES

LIQUIDACIONES 2025

15

Atender las solicitudes de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA para la gestion
de los procesos, procedimientos y
actividades asistenciales ¥
administrativas generadas en todo
lo relacionado con el sistema
integral de gestion de calidad:
MIPG, sistema obligatorio de
garantia de calidad (habilitacion,
auditoria, auditoria para . el
mejoramiento de la calidad, sistema
de informacion para la calidad y
acreditacion)  IaMI, HOSPITAL
SOSTENIBLE, PROYECTO™ DE

| ATENCION SEGURA; igualmente lo

relacipnado con el mantenimiento
de las cartificaciones ICONTEC ISO
45001:2018 y 14001: 2015 y las
politicas del Hospital para iograr la
obtencién de cada uno de los
programas y proyectos en los que
se inscriba.

Tempolab S.A.S atendid las
solicitudes realizadas por la
ESE Hespital Universitario San
Rafael de Tunja en lo
relacionado al sistema integral
de gestion de calidad

plasmado en la adherencia del

personal en mision a los
diferentes programas Yy
proyectos establecidos en el
Hospital, asi como de sus
procesos, procedimientos y
actividades. '

Se verific con la entrega de
los contratos y hojas de vida
que sch los documentos
requeridos en los diferentes
procesos de auditoria para
cada unc de los meses de
ejecucion del contrato.

Se verificd documentacion en
el drea de talento humano y
se encuentran en carpeta
drive denominada:

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

NTRATACION

Repositoric .
Contractual Supervisidn
Empresas de Servicios
Temporales

3. CONTRATACION

Repaositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales - ‘

3. CONTRATACION

1

|

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA II;'FORMACION QUE POSEEES
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

'
|
i
'
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Repositorio

Contractuat Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

3. CONTRATACION

Repositorio

Contractual Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales

3. CONTRATACIGN

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

3. CONTRATACION

Repaositorio

Contractual Supervisidn
Empresas de Servicios
Temporales

3. CONTRATACION

Repositorio )
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales
3. CONTRATACION

Repositorio

Contractual 'Supervision

’ | Empresas de  Servicios
Temporales

3. CONTRATACION

Repositorio

Contractual : Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

3. CONTRATACION

Presentar su Sistema de seguridad | Documento aportado en la : Para el cumplimiento del
y Salud en el Trabajo de acuerdo a | propuesta inicial del contrato. presente incisc se realiza el
la normatividad vigente para ser|Se adjunta soportes de acompanarmiento y
articulado con el Sistema de! | actividades de Seguridad y verificacion por parte de la
HOSPITAL. Salud en el trabajo. dependencia de seguridad y

salud en af trabajo,
especificamente de la norma
IS045001 ' de 2018~ Se
adjunta certificacion emitida
referente a protocolos,
programas| y lineamientos
encaminadps a continuar con

16 1

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCC!ON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
' SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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la certificacion dela norma en
mencion.

se encuentran en carpeta
drive denominada:

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas e Servicios
Temporales

13.SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO-

20250707T1538017-1-001

‘Repositorio :
Contractual Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales

19 SST

Repositorio

Contractyal Supervisign
Empresas de_ " Servicios
Temporales

17 SST

Repositorio |
Contractual SUDeN|$l0n

Empresas de Servicios

Temporales
1 20.SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIO-

*20250707T1538017-1-001

Repositéric .
Contractual Supervisién
Empresas de _ Servicios
Temporales

20.SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIO-
20250707T15380172-1-001

Repgsitorio

Contractual Supervision

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEEES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Empresas de Servicios

Temporales
13.SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO-

20250707T1538017-1-001

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales

2 SEGURIDAD Y SALUD EN

TRABAIO-
20250707T1§3801Z 1-001

Repositorio

Contractual _Supervision

Empresas e Servicios
m

13.SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAIO-

20250707T1538012-1-001

Repositorio

Contractual Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales

13.SEGURIDAD Y SALUD _EN
EL ) TRABAJO-
2025070711538017-1-001

17

Se anexa ern medio magnético
Las hojas de vida deben allegarse a | Hojas de wvida con  los
través de medio magnético al drea | documentos que cumplen con
de Talento Humano de la E.S.E. y | el perfil solicitado como se
deben contener como minimo | evidencia en el formato Lista
curriculo, registro departamental de | de chequeo, requisitos de
salud y fotocopia del diploma de | contratacién y hoja de vida.

grado y constancia de los cursos de 1
reanimacion basica y todos aquellos
requeridos por la normatividad
vigente en cuantc a requisitos de
habilitacién (resolucién 3100 de
2019y aquellas que la modifiquen
o sustituyan y circular de gerencia
N°20211000000345-GER) Estas
deberdn ser entregadas una vez se

Se realiza verificacién de
Hojas de - vida con los
documentos que cumplen con
el perfil solicitado como se
evidencia en el formato TH-F-
45. Lista de chequeo que se
encuentra adjunto a la hoja
de vida de cada trabajador.

Se adjunta certificacion
emitida por la oficina de
talento * humano en
cumplimienfo a los criterios
establecidos.

se encuentJan en carpeta
drive denorhinada:
[

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESElHOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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formalice el contrato para el inicio
de la ejecucion del mismo, Repositorio

igualmente se debera verificar que
todos  estos  requisitos  se
encuentren vigentes durante la
ejecucion del contrato.

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporaies :

3. CONTRATACION

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales
3. CONTRATACION

Repositorio

Contractual Supervisidn
‘Empresas de Servicios
Temporales

3. CONTRATACION

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales -

- 3. CONTRATACION

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

3. CONTRATACION

Repositorio
Contractual Supervisién
Empresas de Servicios

Temporales
3. CONTRATACION

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales .
3. CONTRATACION

Repositori
Contractual Supervision

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA IN
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS

FORMACION QUE POSEE ES
POR LA COCRDINACION DEL
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Empresas  de Servicios

Temporales
3. CONTRATACION

Repositorio

t Contractual Supervision
Empresas - de Servicios
Temporales

3. CONTRATACION

Entregar a los trabajadores
beneficiarios de la dotation segin
lo establecido en la ley, debera
suministrar y facturar el costo sin
incluir ningan valor de
administracion al Hospital
Universitario San Rafael de Tunja,
la cual se pagara en e mes
siguiente a la entrega previa
revision de planilias de entrega a los

Actividad que se verificé con la
entrega de listados de entrega
de dotacion los cuales

describe:  N2-NOMBRE Y
APELLIDOS-CARGO-
SUMINISTRO DE

ELEMENTOS-FIRMA.

Para el mes de mayo se realizd
entrega de 158 dotaciones.

trabajadores.
Para el mes de septiembre se
realizd entrega de 161
dotaciones.

Para el mes de didembre se
realizo entrega de 165
dotaciones

De acuerdo a lo establecido en
el articulo 230 de! Cddigo
18 Laboral Colombiano, | 1
’ modificado por la Ley 11 de
1984 art. 7°contiene la
obligacién a cargo del patrono
de suministrar caizado vy
vestido de labor al trabajador
cuya remuneracion mensual
sea hasta dos (2) veces el
salario minimo mas alto
vigente.

La E.S.T. Tempolab no realiza

cobro de  costo por
administracion al suministro
de dotacién.

Se encuentran en carpeta

drive - denominada:
Repositorio Contractual
Supervision Tempolab

Carpeta Digital:

19. DOTACION

16. DOTACION

18. DOTACION

i

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFCRMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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19

Adelantar los procesos de su

competencia, por las faltas]

disciplinarias de conformidad
con lo establecidoc en sus
estatutos y reglamentos
internos, procedimiento que no
debe superar los 30 dias
calendaric, por tanto, en el
evento de faltas o fallas de
atencion, incumplimientos ©
cualquier situacion gue altere el
cumplimento oportuno e idéneo
del contrato sera comunicada al
representante legal del
contratista, quien adoptara las
medidas y correctivos que
considere.  Sin  excluir la
posibilidad de ser llamado en
garantia a fin de que responda
por las actividades derivadas
del hecho, que resulte de la
prestacion del servicio y que se

La ES.T. diligencic los
descargos

correspondientes - de
conformidad cen Io
establecido en los

estatutos y reglamentos
internes, para lo cual se
adjunta el seguimiento
realizado.

En cumplimientc a Ila
obligacion establecida
TEMPOLAB hace entrega
de los procesos realizados
en el mes de diciembre.

Se adjunta  proceso

disciplinario, cuyos
soportes se encuentran en
carpeta © drive |
denominada;

Repositerio

Contractual- Supervision
! | Empresas de Servicios

Temporales
15. PROCESOS

DISCIPLINARIOS

Repositorio

presenten en reclamacion civil,

Contractual Supervision

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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penal o administrativa de tipo Empresas de Servicios

jurisdiccional, ante la E.S.E. : Temporates
. 15. PROCESOS

DISCIPLINARIOS

Repositorio
onhtractual Supervision
resas  de envicios

Temporales .

14, PROCESOS
DISCIPLINARIOS
Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales
15. ° PROCESOS

DISCIPLINARIOS

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas _de _Servicios
Temporales

15, PROCESCS
DISCIPLINARIOS

Repositorio
Contractual_Supervision
Empresas __de _Servicios

Temporales
14, ___ PROCESOS
DISCIPLINARIOS '

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas . de_ Senvicios

Temporales
15. PROCESQS

DISCIPLINARIOS

Repositorio
Contractual Supervisién
Empresas | de Servicios

Temporales
15. PROCESQS

DISCIPLINARIOS

ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA IINFOF\‘-MACION‘QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




|
|

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUN-JJA ﬁ . f"‘ MIQL
‘ -7. Saraelguan,fael
. .“ 1ja
cODIGO: C-F-21 i Pagina 27 de 48 .
INFORME FINAL DE EJECUCION o
VERSION: 06 - ’ 11/03/2024
Repositorio
Contractual Supervision
Empresas _de Servicios
Temporales .
15. - PROCESOS
DISCIPLINARICS
Se encuentra en el
La ES.T, deberd aportar el|expediente contractual y
Reglamento Interno  de|fue impreso y entregado . ) :

20 Trabajo. en penddn para ser 1 Adjunto en Expediente
ubicado en las i | Contractual.
instalaciones del Hospital ‘ ’

Universitario San Rafael de
. Tunja. ‘
Garantizar el examen médico de . . " | Se encuentran en carpeta
ingreso y egreso a los|Documento soporte de ' ‘ drive denominada:
trabajadores contratados, el|examen médico en la | Repositorio
cual no sera facturable. farge_tad de cada } l _Q—“——cOntra cual Supervision
rabajador. Anexo a la . |Empresas de” __Servicios
presente. | | Temporates :
. B . CONTRATACICN
|
.| Repositorio
Contractual Supervisidn
Empresas d ervicios
Temporales
3. CONTRATACICN
: : Repositorio
21 ‘ : | 1 Contractual Supervision
Empresas _de  Servicios
Temporales
] 3. CONTRATACION
Repositorio
Confractual Supervision
Empresas de  Servicios
Temporales
"3. CONTRATACION
Repositorio
Contractual Supervisidn
Empresas de __Servicios |
Temporales .
3. CONTRATACION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA | FORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. ‘SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ‘ : .
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‘Tempgrales

Repositorio
Contractua) Supervision
Empresas de Servicios

Temporales
3. CONTRATACION

Repositorio .
Contractual Supervision
Empresas __de _ Servicios
Temporales

3. CONTRATACION

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

3. CONTRATACION

Repositorio
Contractual Supervision

Empresas de Servicios

3. CONTRATACION

22

Entregar el (litimo dia de cada
mes al area de Talento Humano
matriz donde se encuentre €l
personal en misién
suministrado, indicando
nimerc de contacto y correo
electrdnico, al cual le se obligue
a contestar para las diferentes
alertas que maneja la ESE, de
acuerdo al plan hospitalario de
emergencias.

La E.5.T, adjunté base de
dates en la que se
encuentra el personal en
mision suministrado,
indicando  ndmero  de
contacto y correo
electrénico.

 Temporales

Se encuentran en carpeta
drive denominada:

Reposjtorig
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

8. BASE DE DATOS

Repositorio

Contractual Supervisién
Empresas _ de  Servicios
Temporales

8. BASE DE DATOS

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de __ Servicios
JTemporalas

8. BASE DE DATGS

|
Repositorio
Contractual Superyision

Empresas; de Servicios
Temporalgs

ESTE DOCUMENTO ES-PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE-ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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8. BASE DE DATOS

Repositorio
Contractual Supervisian
Empresas de Servicios

Temporales
8. BASE DE DATOS

Repositorio
Contractual Supervisidn
Empresas_de  Servicios

Temporales
8. BASE DE DATOS

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales
8. BASE DE DATOS

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales
8. BASE DE DATOS

Repositorio

-| Contractual’ Supervision
Empresas e Servicios
‘| Temporales

8. BASE DE DATOS

23

-| Ejecutar el

programa de
capacitacidén y bienestar con la
reinversion del porcentaje
establecido el cual guardara
concordancia con el PEGITH
2025, Para ello se debera

allegar un cronograma
detallando actividades,
cantidad, tematica -y

organizacion logistica para su
desarrollo.

Los cronogramas fueron
presentados . en la
convocatoria, asi como [a
EST presento informes de
bienestar y capacitacion
especificando las

actividades

Se adjunta certificacion en
cumplimiento a las
actividades contractuales

pactadas. -
El cronograma  fue
presentado en la
convocatoria.

Asi como también la E.S.T.

presenta  informes de
actividades dando
cumplimiento a  las
actividades, cantidades,
temdtica y organizacién
logfistica.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA liFORMACION QUE POSEE ES

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Repgsitorio

Contractual  Supervision
Empresas__.de Servicios
Temporales

Z. BIENESTAR Y
CAPACITACION

Repgsitorio’
Contractual Supervisién
Empresas . de _Servicios

Temporales
Z. BIENESTAR Y

CAPACITACICN

Repasitorio
Contractual Supervision
Empresas . de Servicios

Temporales
Z. BIENESTAR Y

CAPACITACION

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas _de_ Servicios
Temporales

7. BIENESTAR Y
CAPACITACION

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas . de  Servicios
Temporales

Z. BIENESTAR Y
CAPACITACION

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas; de Servicios
Temporales ‘

2 BIENESTAR Y
CAPACITACION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD ‘
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i -| Repositorio
Contractual Supervision
Empresas__de _Servicios

Temporales
7. BIENESTAR Y

CAPACITACION

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales
7. BIENESTAR Y

CAPACITACION

Repositorio
Contractual Supervisién
Empresas _de _Servicios

Temporales
7. . BIENESTAR Y

CAPACTITACION

24

programa de
bienestar

Ejecutar el
capacitacion ¥

| ofrecido como valor agregado el

cual guardara concordancia con
el PEGITH 2025.Para ello se
debera allegar un cronograma
detallando actividades,
cantidad, tematica ¥
organizacion logistica para su
desarrollo.

La E.S.T. da cumplimiento
en la presentacion de
cronograma - detallando
actividades, cantidad,
temédtica y organizacién
logistica para su
desarrollo.

Se adjunta certificacion en
| cumplimiento a las
actividades contractuales
pactadas.

El  cronograma fue
presentado en la
convocatoria

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de _ Servicios

Temporales
7. BIENESTAR Y|

CAPACITACION

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas _de Servicios

Temporales
7 BIENESTAR Y

CAPACITACION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Repositorio -
Contractual Supervision
Empresas de _Servicios
Temporales
7.~ BIENESTAR Y
CAPACITACICN -

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales
7 BIENESTAR Y

CAPACITACION

Repositorio

Contractual , Supervision
Empresas _de Servicios
Temporales '
7. BIENESTAR Y

CAPACITACION

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicigs

Temporales ]
Z. BIENESTAR Y

CAPACITACION

Repositorio
Contractual_Supervision

Empresas _de Servicios
Temporales

7. BIENESTAR Y
CAPACITACION

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas _de Servicios

Tempgerales
7. BIENESTAR Y

CAPACITAGION
Repositorid
Contractual Supervision

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA lNFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Empresas e__Servicios
Temporales

Z. BIENESTAR Y
CAPACITACION

25

Garantizar la  disponibilidad
cuando se requiera de un
auditorio con capacidad minima

de 50 personas con ayudas

audiovisuales

la ES.T. garantizd Ila
disponibilidad cuando. se
requirié de auditorio, asi
como de todos los enseres
‘necesarios.

La E.S.T. garantizd la
disponibilidad cuando se
requirid de auditorio, asi
como de todos los enseres
necesarios, como se logra
evidenciar en los
respectivos informes.

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas _de__ Servicigs

Temporales
7. BIENESTAR Y

CAPACITACION

Repositori

Contractual Supervisidn
Empresas de Servici
Temporales

7. BIENESTAR Y
CAPACITACION

Repositorio

| Contractual Supervision
Empregas de Serwcrgs
Temporales -

7. BIENESTAR - Y

CAPACITACION

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de  Servicigs
Temporales
7. BIENESTAR Y

CAPACITACION

i Repositorio

Contractual Supervision

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFlDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Empresas de Servicios
Temporales' )
7. BIENESTAR Y
CAPACITACION

-| Repositorio
Contractual Supervisién
Empresas de Servicios

Temporales
7. BIENESTAR Y

CAPACITACION

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

7. BIENESTAR Y

CAPACITACION |

Repositorio

Contractual _Supervision
Empresas de Servicios
Temporales ’

7. BIENESTAR Y
CAPACITACION

Repositorio
Contractual_Supetvision
Empresas de Servicios

Temporaleg
7. BIENESTAR Y
CAPACITACION
Realizar un programa de riesgo | Para el mes de Diciembre . Se adjunta certificacién i
psicosocial con la ARL minimo 4 |la ES.T se realiza, expedida por - el
sesiones con una intensidad de | actividades de  riesgo profesional a cargo en
4 horas de acuerdo a los| psicosodial alto y/o medio cumplimiento a las
26 | trabajadores que sean|por cuanto se dard actividades contractuales
identificados en riesgo | cumplimiento en el . | pactadas. '
psicosocial alto y medio, en |siguiente mes de 1
escenarios externos a la| ejecucidn. Repositorio
| institucion garantizando Contractual Supervisidn
refrigerios que deberdn ser Empresas | de _Servicios
saludables {presentar Temporales :
propuesta con 3 opciones), sin
ningtin costo adicional para el Repositoria
hospital. - ' Contractual Supervision

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Empresas de Servicios
Temporales

Z. BIENESTAR Y
CAPACITACION

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas  de Servicios
Temporales

Z. BIENESTAR Y
CAPACITACION -

Repositorio.
Contractual Supervision
Empresas de Servicios |-

Temporales
Z. BIENESTAR Y
CAPACITACION .

Repositorio
Contractual Supervisidn
Empresas__de Servicios

Temporales .
7. BIENESTAR Y
CAPACITACION

Repositorio
Contractual Supervisidn

| Empresas . de _Servicios

Temporales
7. BIENESTAR Y

CAPACITACION

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales
Z. BIENESTAR Y

CAPACITACION

Repositorio
Contractual Supervisidon,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADA

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

NFORMACION QUE POSEE ES
S POR LA COORDINACION DEL
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Empresas de Servicios
Temporales

Z. BIENESTAR Y
CAPACITACION

Repositorio
Contractual Supetvision
Empresas de Servicios

Temporales

CAPACITACION

‘Repositorio
Contractual Supervisidn
Empresas _de Servicios

Temporales
7. BIENESTAR Y

CAPACITACION

27

Se deberd allegar en medio
digital a la oficina de Talento
Humano dentro del mes
siguiente al perfeccionamiento
del negocio juridico entre la EST
y el Hospital, copia de los
contratos suscritos entre la
empresa de servicios
temporales y cada uno de los
trabajadores, junto con los
soportes de  afiliacion  a
seguridad social y examen de
salud ocupacional de ingreso.

Se anexa en medio digital
contratos suscritos entre la

empresa de  servicios|

temporales y cada uno de
los trabajadores, junto con
los soportes de afiliacion a
seguridad social y examen
de salud ocupacional de
ingreso.

Se adjunta certificacidon
.emitida por la oficina de
talento humano en
cumplimiento a los
criterios establecidos.

Se verifica documentacion
en el drea de talento
humano y se encuentran
en carpeta drive
denominada:

Repositorio

Contracttal Supervisin
Empresas de Servicios
Temporales

3. CONTRATACION

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales
3. CONTRATACION

Repositorio
Contractual $upervisidn
Empresas de Servicios

Temporales .
3. CONTRATACION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Repositorio .
Contractual Supervisitn
Empresas . de  Servicios
Temporales

3, CONTRATACION

Repositorio -
Contractual Supervision
Empresas ___de Servicios
Temporales :
3. CONTRATACION

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas. de  -Servicios

| Temporales

3. CONTRATACION

Repositorio )
Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales N

3. CONTRATACION

‘| Repositorio

Contractual Supervision
Empresas _ de Servicios

Temporates

3. CONTRATACION

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas  de__ Servicios
Temporales .

3. CONTRATACION

28

Disponer durante toda la’| Tempolab S.AS cuenta
vigencia del contrato en el{con archivo fisico de la
domicilio y/o sede de ur|Historia Laboral de cada
espacio fisico para el archivo | trabajador en misién, que
original de las Hojas de Vida.. {estd a disposicién de la
o | ESF cuando lo requiera.

Se verifica documentacion
en el area de talento
humano y se encuentran |
en carpeta drive
denominada:

Repositorio

Contractual Supervision -
Empresas de__Servicios

Temporales
20. . VISITA DE

VERIFICACION

Repositeorio
Contractual Supervisign

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZAD

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Empresas de Servicios
Temporales

17 VISITA DE
VERIFICACION

-1 Repositorio

Contractuat Supervision
Empresas _de _Servicios
Temporales

21 VISITA DE
VERIFICACION ,

Repositorio .
Contractual Supervisién
Empresas de Servicios
Temporales

21 VISITA - DE
VERIFICACION

Repositorio .
Contractual Supervision

Empresas _de Servicios
Temporales

21 VISITA DE
VERIFICACION

Repositorio
Contractual  Supervisién
Empresas de Servidos
Temporales
20 VISITA DE

VERIFICACION

‘Repositorio
Contractual_Supervisién
Empresas_ _de Servicios

Temporales
19. VISITA DE

VERIFICACION

Repositorio !

Contractual | Supervision

, |
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Empresas de  Servicios
Temporales
18, VISITA DE
VERIFICACION

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

29

Temporales

20. VISITA DE

VERIFICACION
Propender por la seguridad y [Para el periodo de : En relacion con [o
conservacién de los elementos | ejecucidén del 01/04/2025 sefalado sobre la
entregados a los trabajadores |al 31/12/2025 no se ~ | obligacién de propender
en misién para el desempefio | relacién atribuye perdida - |por la seguridad 'y
del objeto contractual, asi como | atribuible al trabajador en |- conservacion de los
responder por su perdida en | mision, ’ elementos entregados a

caso de culpa atribuible al
trabajador en misidn.

los  trabajadores  en
misién, se informa que
durante el pericdo
evaluado no se
presentaron pérdidas,
dafios o afectaciones de
dichos elementos que
sean atribuibles a culpa
del trabajador en misidn.

Los elementos
suministrados para el
adecuado desarrollo del
1 i | objeto contractual fueron
i | utilizados conforme a su
destinacion, bajo los
lineamientos establecidos
y con observancia de las
normas  internas  de
i | cuidado y responsabilidad
i | patrimonial. Asimismo, se
realizaron los controles y
seguimientos necesarios
que permitieron verificar
su correcta utilizacion y
conservacion.

’ En consecuencia, no se
configura responsabilidad
alguna - por pérdida de
elementos, toda vez que
no existen hechos ni
evidencias que permitan
atribuir culpa 0

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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negligencia a los
trabajadores en mision
respecto de los bienes
entregados, cumpliéndose
de manera adecuada con
el deber de custodia y uso
responsable  de los
mismos.

30

Concurrir ~ junto  con  los
trabajadores en misién en la
custodia, vigilancia y
salvaguarda de los equipos
asistenciales . y/o
administrativos, inventarios,
elementos, muebles y demas
bienes propiedad del HOSPITAL
entregados a titulo de tenencia
por virtud del presente
contrato, para el cumplimiento
de las actividades propias del
objeto contractual, los cuales
no deberdn salir de la empresa
sin previa autorizacion del
HOSPITAL.

Frente al cumplimiento
estricto _ de las
disposiciones

contractuales y la

salvaguarda de los bienes
puestos a disposicion para
el desarrollo de las
actividades del contratista
no se presentd dafio
alguno a los inventarios,
elementos, muebles vy
demas - bienes de
propiedad del HOSPITAL.

Se cumplid én su totalidad
la actividad definida.

31

EL CONTRATISTA deberé salir
al saneamiento en los actos de
los trabajadores en misién que
produzcan lesion en el
patrimonio de la Empresa, por
lo cual, respondera
integramente por el - uso
indebido, deterioro, perdida o
dafios causados a ios bienes
descritos en el numeral
anterior, por el trabajador en
mision a quien se le hayan
entregado en tenencia para el
desarrolio del objeto del
contrato, va sea reponiéndolo o
cancelandolo de acuerdo a su
avalud o su reparacion de ser
posible. Para tal efecto debera
firmar las actas de recibo vy
entrega de inventarios al inicio

Durante el periodo de
ejecucion  01/04/2025 al
31/12/2025 no se presenta
lesion en el patrimonio de
la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de
Tunja.

El CONTRATISTA
reconoce la importancia
de preservar el patrimonio
del Hospital y se
compromete a
implementar las medidas
necesarias para garantizar
el uso adecuado de los
bienes entregados a los
trabajadores en misién,
asi como a firmar vy
respaldar las respectivas
actas de entrega y recibo

de inventario, en’
coordinacién con el jefe

inmediato.

Frente a esla obligacion la
E.S.E. ! Hospital
Universitarib San -Rafael

f
\
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y terminacion - contrato laboral
suscrito  con . la  empresa
temporal o al iniciar las
actividades en misidn en el
HOSPITAL coordinado con el
jefe inmediato.

de Tunja se compromete a

que los bienes
entregados a los
trabajadores en mision
estén debidamente
inventariados Y
documentados con
soporte  firmado  por|.

ambas partes (trabajador
y jefe inmediato), a fin de
evitar
ambiguas o reclamaciones
sin fundamento.

Para el periodo en
ejecucion no se presenta
lesion en el patrimonio de
la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael
de Tunja.

2

Elaborar y/o actualizar - los
profesiogramas de los
trabajadores en mision, para el
cumplimiento contara con el

Actualmente se trabaja en
conjunto  contratista y
contratante con el fin de
dar cumplimientc a la

Se cumplid parcialmente
la actividad definida y
permite su cumplimiento

apoyo del HOSPITAL en la|presente obligacion que se -

pertinente. ' dard durante la ejecucion total en los siguientes
del contrato. reportes.

El CONTRATISTA ha dado Asimismo, _ el
El CONTRATISTA debe | cumplimiento a su CONTRATISTA ha
comprometerse a participar en | obligacion de participar contribuido ' al
.| las actividades establecidas por | activamente en las cumplimiento de las metas
el HOSPITAL acorde con el|actividades establecidas generales institucionales,
Sistema Obligatoric de la|por el HOSPITAL en el evidendando alineacion
Garantia de la Calidad, | marco del Sistema con la politica
estandares de Talento Humano, | Obligatorio de Garantia de institucional, asi como con
metas establecidas' en general, | la Calidad. En el desarrollo la misidn, vision y valores
33 | comprometiéndose con la|de sus funciones, hal 1 del HOSPITAL. Su actuar

politica institucional, mision,

vision y valores.

demostrado compromiso

con los estandares de
Talento Humano al
mantener una  actitud

profesional, colaborar en
los procesos de mejora
continua y participar en las
capacitaciones y

ha reflejado coherencia |
con los principios éticos y
profesionales promovidos

por la institucion,
promoviendo una
atencion segura,

humanizada y centrada en

‘1 el usuario.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA |
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADA
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actividades programadas
por la institucion. -

Este compromiso ha sido
verificado . mediante
registros de asistencia a
reuniones y actividades,
informes de bienestar y
capacitacion,
cumplimiento en SST en
las que se ha resaltado su
disposicidn : ¥
cumplimiente  con o
lineamientos establecido

34

El pago de sueldos, acreencias, | Se da cumplimiento a la
prestaciones y demas | obligacién estipulada.

obligaciones salariales a carge
del CONTRATISTA con cada
trabajador en misidn no puede
estar sujeto al pago de la
factura mensual del HOSPITAL.

El CONTRATISTA . ha
cumplido rigurosamente
con la obligacién de
realizar el pago puntual y
directo de los sueldos,
acreencias, prestaciones y

demas obligaciones
salariales a cada
trabajador asignado en
mision,

independientemente  del
pago de la factura
mensual al HOSPITAL.

Se ha garantizado que
dichos pagos se efectien
conforme a la normativa
laboral vigente y a los
términos contractuales,
sin que la recepcién o
demora en el pago de las
facturas  emitidas  al
HOSPITAL afecte en
ningdn  momento  las
obligaciones salariales con
los trabajadores. Esta
practica ha sido
confirmada mediante
comprobantes de pago,
recibos de nomina y
registros bancarios, que

evidencian la
transferencla o abono
cportunc a Cada
empleado.

De esta i manera, el
CONTRATISTA asegura la
proteccion de los derechos
laborales dkal personal en
mision, evitando cualquier

"ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
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condicionamiento o
retraso que pueda afectar
su remuneracion,

cumpliendo estrictamente
con la clausula que
astablece la
independencia del pago
de salarios respecto a la
facturacion mensual al
HOSPITAL.

1. NOMINA
4. SEGURIDAD SOCIAL
12. SOPORTE DE PAGOS

1. NOMINA
4. SEGURIDAD SOCIAL
12. SOPORTE DE PAGOS

1. NOMINA
4. SEGURIDAD SOCIAL
12. SOPORTE DE PAGOS

1. NOMINA
4. SEGURIDAD SOCIAL
12. SOPORTE DE PAGOS

1. NOMINA
4. SEGURIDAD SOCIAL

12. SOPQRTE DE PAGOS

1, NOMINA
4. SEGURIDAD SOCIAL
12, SOPORTE DE PAGOS

1. NOMINA
4. SEGURIDAD SOCIAL
11. SOPORTE DE PAGQS

1. NOMINA
4. SEGURIDAD SOCIAL
12. SOPORTE DE PAGOS

1. NOMINA

4, SEGURIDAD SOCIAL
12. SOPORTE DE PAGOS

| 35

Pagar oportunamente y a mas |l CONTRATISTA  ha
tardar el Gltimo dfa habil de|cumplido de manera
cada mes al trabajador en [puntual con la obligacion

El CONTRATISTA ha
cumplido de manera
puntual con la obligacion
de pagar a cada

misidn suministrado los salarios | de pagar a cada trabajador

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENC!AL SU REPRODUCCION ESTARA DADA ATRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
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‘este hecho.

que haya devengado en eljen misidn los salarios
periodo al terminar su misidn, | correspondientes al
las  prestaciones
informando al HOSPITAL de | efectuando dichos pagos a

sociales, | periodo laborado,

mas tardar el ultimo dia
habil de cada mes.

‘| trabajador én misién los

salarios correspondientes.
al periodo laborado,
efectuando dichos pagos a
més tardar el dltimo dia
habil de cada mes, tal
como lo -establece el
contrato. Ademés, al
concluir la mision, se han
entregado oportunamente
las prestaciones sociales a
cada - trabajador,
garantizando  asi el
cumplimiento integro de
las obligacianes laborales.

El CONTRATISTA ha
informado ~ de manera
formal y documentada al |’
HOSPITAL  sobre la|
fealizacion de estos pagos
y la finalizacion de las
misiones, manteniendo la
transparencia y el control
requerido. Esta
informacion  ha  sido
presentada a través de
reportes, comprobantes
de pago y certificaciones
laborales, evidenciando el
cumplimiento fiel de esta
obligacion.

De este modo, el
CONTRATISTA garantiza

la estabilidad econdmica y

los derechos laborales de
los trabajadores en
mision, cumpliendo
estriccamente  con los
términos - pactados vy
promoviendo una relacién
laboral responsable y
transparente  con el
HOSPITAL.

1, NOMINA

4. SEGURIDAD SOCIAL
12. SOPORTE DE PAGOS

1. NOMINA
4. SEGURIDAD SOCIAL
12. SOPORTE DE PAGOS
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1. NOMINA

4. SEGURIDAD SOCIAL
12. SOPORTE DE PAGOS

1. NOMINA

-4. SEGURIDAD SOCTAL

12. SOPORTE DE PAGOS

1. NOMINA

4. SEGURIDAD SOCIAL
12. SOPORTE DE PAGOS

1. NOMINA

-i 4. SEGURIDAD SOCIAL

12. SOPORTE DE PAGOS

1. NOMINA

"4, SEGURIDAD SOCTAL

11. SOPQRTE DE PAGQS

1. NOMINA
4. SEGURIDAD SOCIAL |
12. SOPORTE DE PAGOS

1. NOMINA

-| 4. SEGURIDAD SOCIAL

12. SOPORTE DE PAGOS

36

Implementar, aplicar y realizar
la Evaluacion de Desempefio

.| para los trabajadores en mision

con metodologia concertada
con el Hospital.

Frente a la obligacion
establecida se llevara a

cabo la -estructuracién y| .

ejecucién de la evaluacidn
de desempefio de forma

conjunta en los periodos| .

de  ejecucion,  dicho
proCeso se encuentra en
etapa inicial.

El CONTRATISTA
reconoce la importancia

.| de Implementar, aplicar y

realizar la Evaluacién de
Desempefic para los
trabajadores en misién,
concertada con el
HOSPITAL. En ese
sentide, se informa que,
durante la fase inicial de.|
ejecucién del contrato, se
estard  trabajapndo de
manera conjunta con el
HOSPITAL para establecer
y  estructurar  dicha

| metodologia, asegurando

que vresponda a las
necesidades y criterios de
ambas partes.

_ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA |
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADA;
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(1). Se cumplié en su totafidad la actividad definida
(2). Se cumplid parcialmente la actividad definida y permite su cumplimiento total en los siguientes reportes

(3). Fue requerida la actividad, pero no se evidencid su realizacion en el periodo.

(4). No fue requerida para el periodo, luego no aplica reporte.

» Se verificd el cumplimiento de las garantias
» Se verificd la permanencia del personal ofertado
« Se aprobaron las condiciones técnicas del contrato.

3. COMPONENTE FINANCIERO Y CONTABLE:

Se verificaron los documentos para el pago de acuerdo a las condiciones planteadas en el contrato. .
« Adiciones o prorrogas, las cuales se encontraban debidamente ajustadas y justificadas, asi:

ADICIONES:
ADICION VALOR FECHA
ADICION No. 1. 1.928.393.771 27/08/2025
ADICION No. 2. 1.029.540.983 30/10/2025
ADICION No. 3. 1.370.702.326 27/11/2025
PRORROGAS:
PRORROGA FECHA DE SUSCRIPCION NUEVO PLAZO DE

EJECUCIAN

PRORROGA No. 1.

27/08/2025

(61) DIAS CALENDARIO
PRORROGA No. 2. 30/10/2025 (30) DIAS CALENDARIO
PRORROGA No. 3. 27/11/2025 (31) DIAS CALENDARIO

e  Se verificé la entrega de los (documentos, informes, bienes, insumos) que debia realizar en
ejecucion del contrato No 361/2025

¢ FE| balance del contrato No _361/2025 es el siguiente:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAELDE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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MANTENIMEENTO $

REM.SERV, TECNICOS (ADMIN) $ 6.375.175.340

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ l6.971.998.760

MANTENIMIENTO 5 120.272.367 |MAYO/2025 $ 476.551.053 FTFE N°1009

REM_SERV. TECNICOS (ADMIN) $ 1.052.744.353 |MAY0/2025 5 5.322.430.987 FTFE N31008
- [MANTENIMIENTG ) 126.416.846 |JUNIO/2025 $ 350.134.207 FTFE N°1030

REM.SERV. TECNICOS (ADMIN) $  '1.103.234.634 |JUNIO/2025 $ 4.219.196.353 FTFE N°1029

MANTENIMIENTO 5 117.220.382 |JULIO/2025 $ 232.913.825 FTFE N°1050

REM.SERV. TECNICOS (ADMIN) $ 1.079.820.872 |JULIO/2025 Iy 3,139.375.481 FTFE N°1049

MANTENIMIENTO $ 117.679.172 |AGQSTO/2025 13 115.234.653 FTFE N°1072

REM.SERV. TECNICOS (ADMIN) $ 1.067.300.062 |AGOSTO/2025 % 2.072.075.419 FTFE N°1071

ADICION N°1 MANTENIMIENTQ 245.125.313|AGOSTO/2025 $ 360.359.966

?A";ﬁ!""'; N°1 REM.SERV.TECNICOS 1.683.268.458|AGOSTO/2025 $ 3.755.343.877

MANTENIMIENTO ¥ 110,322,122 |SEPTIEMBRE/2025 $ 250.037.844 FTEE N°1098

REM.SERV, TECNICOS (ADMIN) $ 1.126.202.893 |SEPTIEMBRE/2025 s 2.629.140.984 FTFE N*1097

MANTENIMIENTO s 123.594.733 |OCTUBRE/2025 $ 126.443.111 FTFE N°1121

REM.SERV.TECNICOS (ADMIN) P 1,172.142.120 |OCT UBRE/2025 3 "1.456.998 864 FTFE N°1120

ADICION N°Z MANTENIMIENTO $  149.070.636 |NOVIEMBRE/2025 | $ 156.272.595

‘E‘A";f:r"’“';‘ N°Z REM.SERV.TECNICOS $  880.470.347 [NOVIEMBRE/2025 |§ 1.185.897.341

MANTENIMIENTO $ 119.241.152 |NOVIEMBRE/2025 s 7.201.959 FTFE N°1145

REM.SERV TECNICOS (ADMIN} % 1.151.571.870 |NOVIEMBRE/2025 $ 305.426.994 FTFE N°1144

ADICION N°3 MANTENEMIENTO $  106.464.540 |NOVIEMBRE/2025 | $ 262.737.135

‘?A"D‘f:&'; N°3 REM.SERV.TECNICOS $ 1.264.237.786 |NOVIEMBRE/2025 | % 2.450.135.127

MANTENIMIENTO % 109.756.885 |DICIEMBRE/2025 s 152.980.250 FTFE N°1168

REM.5ERV. TECNICOS (ADMIN) s 1.148.758.082 |DICIEMBRE/2025 $ 1.361.377.045 FTFE N°1167

MANTENIMIENTO s 111.699.539 |DICIEMBRE/2025 $ 41.280.711 FTFE N°1192

REM.SERV, TECNICOS (ADMIN) $ 1.228.722.835 |DICIEMBRE/2025 Y 72.654.210 FTFE N°1191

SALDO CONTRATO $ 113.934.921

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

del contrato.

5. CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Se verificé el cumplimiento al pago del sistema general de seguridad social en |

ia ley,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LAIN
"CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS

Se verificd el cumplimiento en el pago oportuno de impuesto y pélizas
Se verifico que se hubiese publicade el contrato y demés documentos del proceso contractual.
Se verifico el cumplimiento de normas ambientales.
Se realizo monitoreo y control a los riesgos previstos en el estudio previo que sir
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PERIODODERAGO | rechave | STCFONORRRS | vaiompaco.!| . ginero bepLanLLe
c(Mesy. . | - PAGO DEL CONTRATOQ | PRAMILLAG®Y:f " o 1 ¢
"ESA"SUIJ%"::’::L‘;" 2/05/2025 /A $ 189.971.300 9485630744
P;ffg:g’g;? 4/06/2025 N/A $ 191.836.200 9487147700
Px;‘;’:’,’u"&o 2/07/2025 N/A $ 194.678.800 0488152037
. m‘:’:égs':trg 170872025 N/A $ 192.952.200 9489818385
s:f{gl:‘;mg'ra‘;l; 04/09/2025 N/A | $201.447.400 9491466481
Pﬁiﬁ:ﬁﬂzzﬁ 3/10/2025 N/A $ 202.920.100 9492894715
- ﬂ_ﬁ;mﬁi 5/11/2025 N/A $ 208.622.200 9494385883
P;’fﬂ%fgfgng 3/12/2025 N/A $ 208.761.100 9495968601
Pﬁgﬁo?g‘oma 29/12/2025 N/A $ 210.387.200 9496996320
oasmwuoms ' NINGUNA '

6. OBSERVACIONES E INCONFORMIDADES: NINGUNA

Atentamente,
VICTOR MANU VARGAS ADRIANA XIMENA GALINDO SANDOVAL
Subgerente Ad Financiero. Subgerente Servicioside Salud

Supervisor Contrato N°361 Supervisor Contratg N°361

\

GLO
Asesof

q

YANETH MANRIQUE ABRIL

Apoyo a la supervision

L'A’l%smm RUTZ PARRA

Coordinadora de Actividades Talento Humano Prof‘essonal ESpec:lahzado en Segurldad
Apoyo Supervisién Contrato : Sdlyd en el Trabajo

C.C. Carpeta del contrato R
. 5: Yojana P./Pr Uni fTalento Humano

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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