
DESCRIPCIÓN CONTRACTUAL

DATOS DE  CONTRATO:
Número: CPSP N 00-44 DE 

2026
Fec. Suscripción: Ene 30 2026 Fecha de iniciación: Feb  9 2026

Duración:    Meses: 6   Días: 0 Fecha de terminación: Ago  8 2026

OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA COMISARIA DE FAMILIA, EN LA 
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN, ORIENTACION E INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE 
PSICOLOGICO, JURIDICO Y DE ATENCIÓN EN SALUD, QUE CONTRIBUYA A PREVENIR Y REDUCIR LAS DISTINTAS 
PROBLEMATICAS SOCIALES Y FAMILIARES EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA – BOLIVAR.”

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS

COMPONENTE PSICOLOGICO Se desarrollaron espacios formativos dirigidos a niños, jóvenes, padres de familia 
y adultos mayores, con el propósito de brindar información clara y generar 
conciencia sobre la importancia del respeto, el buen trato y la protección de los 
derechos. Estas actividades permitieron fortalecer el conocimiento y promover 
actitudes preventivas dentro de la comunidad. Dando cumplimiento a las 
obligaciones contractuales, se realizó un encuentro comunitario dirigido a padres, 
madres y cuidadores de los niños y niñas de 7, 8, 9 y 10 años pertenecientes a la 
escuela de formación deportiva Alianza Santa Rosa, con el objetivo de promover 
la Crianza Positiva y la prevención de violencias y el fortalecimiento del bienestar 
psicosocial. Durante la jornada se desarrolló el espacio “Familias que Protegen”, 
mediante un conversatorio reflexivo sobre crianza positiva, comunicación asertiva, 
tipos de violencia y rutas de atención ante vulneración de derechos. Como 
resultado, los participantes asumieron compromisos de crianza respetuosa, 
fortaleciendo la corresponsabilidad familiar y la promoción de los derechos de la 
niñez en el entorno deportivo y familiar.
 

1.1. Realización de encuentros comunitarios para la orientación en 
prevención de violencias, derechos humanos, autocuidado, bienestar 
psicosocial y salud mental.

Se desarrolló una jornada de socialización y formación dirigida a líderes sociales 
de los diferentes barrios del municipio de Santa Rosa y representantes de 
diversas iglesias con presencia en el territorio. La actividad tuvo como propósito 
presentar y socializar la estrategia denominada “Prestación de Servicios 
Profesionales de Asesoría y Acompañamiento a la Comisaría de Familia, en la 
implementación de una estrategia de atención, orientación e intervención desde el 
componente psicológico, jurídico y de atención en salud”, orientada a prevenir y 
reducir las distintas problemáticas sociales y familiares en el municipio. Durante el 
encuentro se abordaron temas relacionados con: Identificación de señales de 
alerta en casos de violencia intrafamiliar, vulneración de derechos y afectaciones 
psicosociales.

Importancia de la detección temprana y la activación oportuna de rutas 
institucionales. Rol de los líderes comunitarios e iglesias como actores claves en 
la promoción de entornos protectores. La importancia de la articulación con la 
Comisaría de Familia de Santa Rosa y demás instituciones competentes. 
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1.2. Formación a líderes comunitarios, para la detección temprana de casos 
y la promoción de ambientes seguros.

La metodología implementada fue participativa, incluyendo la socialización de la 
estrategia, el diálogo abierto, lluvia de ideas y resolución de inquietudes, 
fortaleciendo las capacidades comunitarias para actuar como primeros 
orientadores y promotores de ambientes seguros. Como resultado, se logró 
sensibilizar a los líderes y representantes de las diferentes iglesias sobre su 
corresponsabilidad en la prevención de problemáticas sociales y familiares que se 
presentan en el Municipio, consolidando redes de apoyo. Se creo un grupo de 
WhatsApp con los lideres de los barrios la Cereza, Ceiba sectores 1,2 y 3, el 
Porvenir, el Paraiso, los Ciruelos y Media Tapa.

2. Valoración integral y caracterización psicosocial Se realizo la valoración integral y caracterización psicosocial, a través de un 
proceso de atención a seis (6) jóvenes del barrio el Porvenir, mediante la 
aplicación de entrevistas individuales y espacios grupales diagnósticos.

Durante la jornada se identificaron niveles de afectación emocional, factores de 
riesgo y factores protectores presentes en el entorno familiar y social, permitiendo 
la construcción de un plan de intervención y orientación dirigido a las necesidades 
de cada joven. El proceso se desarrolló bajo enfoque diferencial, garantizando 
confidencialidad, enfoque de derechos y activación de rutas institucionales 
cuando sea requerido

2.1. Aplicación de entrevistas, pruebas psicológicas y herramientas clínicas. Se realizó entrevista psicológica semiestructurada a dos (2) de los seis (6) 
jóvenes, diligenciando el formato de Valoración Psicológica establecido por la 
Estrategia, el cual incluye historia de vida personal y familiar. Con los demás 
participantes se avanzó en la caracterización inicial mediante un espacio grupal 
de diagnóstico, permitiendo una aproximación a sus dinámicas emocionales y 
sociales.

2.2. Identificación del nivel de afectación emocional, psicológica y social en 
personas víctimas de violencia.

A través de las entrevistas y el encuentro grupal se identificaron situaciones 
relacionadas con dificultades emocionales, dinámicas familiares y condiciones 
sociales que pueden influir en el bienestar de los jóvenes. Esta identificación 
permitió priorizar necesidades de orientación y acompañamiento dentro del 
proceso de acuerdo con la necesidad de cada joven y su núcleo familiar.

2.3. Establecimiento de perfiles de riesgo y necesidades específicas de 
atención y orientación.

Con base en la información que se ha venido recopilando, se está avanzando en 
la construcción de perfiles iniciales de riesgo y en la identificación de necesidades 
específicas de intervención, teniendo en cuenta factores individuales, familiares y 
comunitarios. Este proceso se encuentra en desarrollo y permitirá orientar de 
manera más precisa las acciones preventivas y de acompañamiento acordes a 
cada caso.

2.4. Implementación de enfoque diferencial según población atendida. El proceso se desarrolló bajo enfoque diferencial, considerando la edad, contexto 
social y características particulares de la población atendida. Se garantizó un trato 
respetuoso, confidencial y basado en el reconocimiento de derechos, 
promoviendo espacios seguros de expresión y participación.

3. Planeación y diseño de la intervención grupal Se participó activamente en reuniones de socialización de la estrategia, 
organización y en la planeación de las actividades a desarrollar en el municipio de 
Santa Rosa, priorizando el Sector 2, donde se incluyen los barrios la Cereza, la 
Ceiba 1, 2 y 3, el Porvenir, el Paraíso, los Ciruelos y Media Tapa y la I.E Nuestra 
Señora Del Carmen sede principal.

3.1. Elaboración del plan de intervención grupal con objetivos claros, 
cronograma, metodología y criterios de evaluación.

Se elaboró el plan de intervención con definición de objetivos, cronograma, 
metodología participativa y criterios de evaluación. Asimismo, se diseñaron 
estrategias de orientación con un enfoque humanista, cognitivo-conductual y 
sistémico, garantizando una atención integral de la población que accedió a los 
servicios de la Estrategia.
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3.2. Diseño de estrategias de orientación basadas en enfoques humanista, 
cognitivo-conductual y sistémico.

Se diseñaron e implementaron estrategias de orientación psicosocial en 
intervenciones individuales y en diferentes encuentros grupales, fundamentadas 
en los enfoques humanista, cognitivo-conductual y sistémico. En el componente 
individual, se brindó acompañamiento personalizado orientado al fortalecimiento 
del autoconocimiento, la identificación y reestructuración de pensamientos 
inadecuados, el manejo emocional y la toma de decisiones conscientes. En el 
ámbito grupal, se desarrollaron actividades reflexivas y participativas que 
promovieron la empatía, la comunicación asertiva, la resolución pacífica de 
conflictos y el reconocimiento del entorno familiar y social como parte fundamental 
del proceso formativo. 

3.3. Integración de herramientas propias de la terapia ocupacional para el 
fortalecimiento de habilidades sociales, cognitivas, emocionales y/o 
motoras.

En las intervenciones individuales y grupales se integraron herramientas propias 
de la terapia ocupacional, orientadas al fortalecimiento de habilidades sociales, 
cognitivas, emocionales y motoras. Se implementaron dinámicas lúdico 
pedagógicas a través de la Actividad denominada Manejo de las Emociones, que 
busco integrar herramientas propias en los niños y niñas, fortaleciendo sus 
habilidades sociales y emocionales. Esta actividad se desarrolló con estudiantes 
de segundo grado de la Institución Educativa Santa Rosa de Lima – Sede 2, 
abordando la temática de manejo y reconocimiento de las emociones. Durante la 
sesión se promovió el autoconocimiento, la identificación de emociones básicas 
(alegría, tristeza, enojo, miedo), y el fortalecimiento de habilidades de 
autorregulación y convivencia. Como resultado, los estudiantes lograron expresar 
de manera verbal y gráfica sus emociones, identificar situaciones que las generan 
y proponer alternativas adecuadas para su manejo. La actividad “El Globo de las 
Emociones” se desarrolló con veintitrés (23) niños y niñas de grado segundo, 
cuyas edades oscilan entre los 7 y 10 años. El objetivo principal fue promover el 
manejo adecuado de emociones tanto positivas cono negativas, facilitando un 
espacio seguro para la expresión emocional. Cada participante escribió o dibujó 
en un globo como se sentían en el momento. Posteriormente, los niños inflaron el 
globo y realizaron una dinámica simbólica que consistió en conservarlo, soltarlo o 
explotarlo, de acuerdo con la emoción plasmada, representando la liberación de 
aquello que les generaba malestar. Finalmente, se llevó a cabo un breve 
conversatorio grupal donde algunos estudiantes compartieron cómo se sintieron 
durante la actividad.

4. Atención, orientación y acompañamiento grupal Se brindó atención, orientación y acompañamiento grupal a los participantes 
mediante el desarrollo de encuentros estructurados y participativos, orientados al 
fortalecimiento de habilidades emocionales, sociales y comunicativas. Durante las 
sesiones se promovieron espacios de escucha activa, reflexión colectiva y 
aprendizaje colaborativo, abordando temáticas relacionadas con el manejo de 
emociones, resolución pacífica de conflictos, trabajo en equipo, autoestima y 
construcción de relaciones basadas en el respeto y la empatía. Las intervenciones 
grupales permitieron generar un ambiente de confianza y participación, 
favoreciendo la expresión libre de pensamientos y sentimientos, así como el 
reconocimiento de derechos y deberes dentro del entorno escolar y comunitario.

4.1. Coordinación y liderazgo de sesiones grupales. Se realizó la coordinación y liderazgo de sesiones grupales dirigidas a la 
población beneficiaria, garantizando la adecuada planeación, organización y 
ejecución de los encuentros. Se promovió la participación, el respeto por la 
palabra, la escucha activa y la construcción colectiva de aprendizajes, 
fortaleciendo habilidades sociales, emocionales y comunitarias. Las sesiones 
fueron desarrolladas mediante metodologías participativas que facilitaron la 
integración grupal, el diálogo reflexivo y el acompañamiento psicosocial, 
asegurando un ambiente seguro, inclusivo y orientado al bienestar de los 
asistentes.
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4.2. Promoción de la expresión emocional, el reconocimiento de derechos, el 
empoderamiento y la autoestima.

Se desarrolló un encuentro grupal con veinticinco (25) adultos mayores del Centro 
de Vida Santa Rosa, orientada a promover la expresión emocional, el 
reconocimiento de derechos y el fortalecimiento de la autoestima mediante una 
metodología participativa y reflexiva. La actividad permitió realizar la socialización 
de la estrategia y la presentación de todo el equipo interdisciplinario (psicológico, 
jurídico y salud). Así como generar un espacio seguro donde los participantes 
expresaron sus emociones actuales, compartieron experiencias significativas de 
vida y reconocieron cualidades personales que los han fortalecido a lo largo del 
tiempo. Se realizó socialización y reflexión sobre los derechos de las personas 
mayores, resaltando la importancia del respeto, la dignidad, la participación activa 
y la protección frente a cualquier tipo de vulneración. A través de ejercicios 
grupales simbólicos y dinámicas de interacción, se promovió el empoderamiento 
individual y colectivo, fortaleciendo la percepción de valía personal y el sentido de 
pertenencia dentro del grupo. 

4.3. Adaptación de las sesiones a diferentes grupos poblacionales (niños, 
niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres, adultos mayores, LGBTIQ+, Etnias, 
religión, discapacidad y víctimas del conflicto armado).

Se realizó la adaptación metodológica de las sesiones psicosociales teniendo en 
cuenta las características diferenciales de cada grupo poblacional atendido, 
garantizando un enfoque inclusivo, participativo y basado en derechos. Las 
intervenciones fueron ajustadas según la etapa del ciclo vital, condiciones 
sociales, culturales y contextuales de los participantes. En el caso de niños, niñas 
y adolescentes, se implementaron actividades lúdicas, dinámicas y estrategias 
pedagógicas acordes a su edad, favoreciendo la expresión emocional y la 
comprensión de sus derechos de manera didáctica. Con jóvenes y mujeres, se 
promovieron espacios de diálogo reflexivo, fortalecimiento del proyecto de vida, 
empoderamiento y prevención de violencias, incorporando un enfoque de equidad 
de género. Para adultos mayores, las sesiones priorizaron la validación de la 
experiencia de vida, la expresión emocional, el fortalecimiento de la autoestima, la 
promoción del envejecimiento activo y el reconocimiento de sus derechos, 
utilizando metodologías participativas y simbólicas. Para la población LGBTIQ+, 
grupos étnicos, personas con discapacidad y víctimas del conflicto armado, se 
está organizando la programación de encuentros, socializaciones e intervenciones 
con los lideres y enlaces municipales.

4.4. Fomento de la construcción de redes de apoyo entre los participantes. Durante las sesiones grupales se incentivó la interacción, el trabajo colaborativo y 
el reconocimiento de capacidades individuales y colectivas, facilitando la 
identificación de intereses comunes y la creación de vínculos solidarios entre los 
asistentes. Como estrategia práctica de fortalecimiento de redes, se apoyó la 
creación de grupos de WhatsApp, los cuales funcionan como canales de 
comunicación directa para compartir información institucional, convocatorias, 
mensajes motivacionales, orientación básica y alertas tempranas ante situaciones 
de riesgo. Estos espacios virtuales han permitido mantener el contacto 
permanente con los participantes y fortalecer el sentido de pertenencia.

4.5. Manejo adecuado de dinámicas grupales. Se promovió la conformación de grupos comunitarios organizados según 
intereses o necesidades específicas (adultos mayores, mujeres, jóvenes, entre 
otros), fomentando la participación activa, el apoyo mutuo y la corresponsabilidad 
social. Se garantizó el manejo adecuado de las dinámicas grupales durante el 
desarrollo de las sesiones psicosociales, promoviendo espacios organizados, 
participativos y respetuosos que facilitaran la interacción efectiva entre los 
participantes. Durante cada encuentro se establecieron normas básicas de 
convivencia, tales como el respeto por la palabra, la escucha activa, la 
confidencialidad y la no descalificación, lo que permitió generar un ambiente 
seguro y de confianza. Estas acciones favorecieron la libre expresión emocional y 
la participación equitativa de los asistentes.
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5. Atención en crisis, gestión del riesgo y activación de rutas En el marco de las actividades de atención individual y grupal desarrolladas con 
niños y niñas de la Institución Educativa Santa Rosa de Lima – Sede 2, jóvenes y 
adolescentes del barrio El Porvenir, padres de familia y cuidadores de la Escuela 
de Formación Deportiva Alianza Santa Rosa, y población adulto mayor del Centro 
de Vida Santa Rosa, se implementaron acciones orientadas a la atención en 
crisis, gestión del riesgo y activación de rutas institucionales.

5.1. Identificación oportuna de situaciones de crisis emocional. Durante las intervenciones individuales y Encuentros grupales se realizó la 
observación directa y permanente, así como la escucha activa, lo que permitió 
identificar oportunamente manifestaciones de crisis emocional, tales como 
sentimientos de tristeza, algunas situaciones y dificultades familiares, alteraciones 
de la salud física. En población infantil y adolescente se detectaron señales 
asociadas a situaciones de melancolía y afectaciones emocionales; en padres y 
cuidadores, algunos manifestaron sobrecarga emocional y la necesidad de 
fortalecer las pautas de crianza positiva; y en la población adulto mayor 
manifestaban la necesidad de tejer redes de apoyo.

5.2. Brindar primeros auxilios psicológicos durante las sesiones. Durante las intervenciones individuales y encuentros grupales, no se presentaron 
situaciones de crisis específicas; sin embargo, se brindó acompañamiento 
emocional oportuno a los participantes, ofreciendo espacios de escucha, 
orientación y apoyo frente a situaciones personales o familiares que generaban 
malestar. Se trabajaron técnicas sencillas de respiración y regulación emocional, 
así como estrategias para expresar adecuadamente los sentimientos. Estas 
acciones permitieron fortalecer la confianza, promover el bienestar emocional y 
prevenir posibles situaciones de riesgo.

5.3. Detección de riesgos inminentes (idea suicida y/o violencias). En los espacios de atención individual y grupal, se mantuvo una observación 
constante y directa, así como la escucha activa, con el fin de estar atentos a 
cualquier posible señal que indicara situaciones de riesgo, como violencia, 
maltrato, negligencia o afectaciones emocionales significativas. Durante el periodo 
reportado no se presentaron señales de alerta que requirieran activación de rutas; 
sin embargo, se mantuvo seguimiento preventivo y registro de las atenciones 
realizadas, actuando siempre conforme a los lineamientos institucionales y 
priorizando el bienestar y la protección de los participantes. Se compartió con la 
población atendida los formatos de Denuncia Anónima y la socialización de las 
diferentes Rutas.

5.4. Activación inmediata de rutas de atención y derivación a servicios 
especializados.

Durante las actividades individuales y encuentros grupales, se realizó la 
socialización de las rutas de atención disponibles en el municipio, explicando a los 
participantes y sus familias cuáles son las entidades a las que pueden acudir en 
caso de presentarse situaciones que afecten su bienestar, como casos de 
violencia, vulneración de derechos o dificultades emocionales. Se orientó de 
manera general sobre los pasos a seguir y la importancia de buscar apoyo 
oportunamente, con el fin de que conozcan sus derechos y las instituciones 
encargadas de brindar acompañamiento cuando sea necesario.

5.5. Articulación con comisaria de familia, centros de salud, fiscalía y otras 
entidades competentes.

Se mantuvo articulación institucional con entidades competentes del municipio, 
tales como Comisaría de Familia, Ese Hospital Local Santa Rosa de Lima, 
Enlaces Institucionales de la Alcaldía Municipal y la IE Nuestra Señora del 
Carmen, con el fin de garantizar la atención integral y el restablecimiento de 
derechos cuando sea necesario. Esta coordinación permitió fortalecer la red de 
apoyo interinstitucional, asegurar la gestión adecuada de los casos y dar 
cumplimiento a los requerimientos de la Estrategia.
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6. Seguimiento, evaluación y articulación interinstitucional Durante las atenciones individuales y encuentros grupales desarrollados con 
niños y niñas de la Institución Educativa Santa Rosa de Lima – Sede 2, jóvenes y 
adolescentes del barrio El Porvenir, padres de familia y cuidadores de la Escuela 
de Formación Deportiva Alianza Santa Rosa, y población adulto mayor del Centro 
de Vida, se realizaron acciones permanentes de seguimiento, evaluación y 
articulación institucional.

6.1. Seguimiento al proceso de recuperación y evolución emocional de los 
participantes.

Se realizó un acompañamiento constante a los participantes que recibieron 
orientación individual y participaron en los encuentros grupales, observando cómo 
iban avanzando en el manejo de sus emociones y en su comportamiento.

Este seguimiento permitió evidenciar mejoras en la expresión de sentimientos, 
mejoras en la crianza positiva de los hijos, mejor convivencia con los compañeros 
de clase y redes de apoyo, así como con los familiares. 

6.2. Registro de avances, retrocesos y nuevas necesidades. Durante las intervenciones se llevó registro de las atenciones realizadas, así 
como un diagnóstico de necesidades para la atención a la medida de cada caso 
en particular. Estos registros facilitaron ajustar las estrategias de intervención de 
acuerdo con las características y dinámicas propias de niños, adolescentes, 
jóvenes, padres de familia y adultos mayores.

6.3. Medición del impacto de la estrategia mediante indicadores de salud 
mental y bienestar psicosocial.

Teniendo en cuenta que la estrategia se encuentra en fase de socialización y 
primeras intervenciones, aún no ha sido posible medir su impacto de manera 
amplia. Sin embargo, en esta etapa inicial se ha observado el nivel de 
participación de los asistentes, la forma en que expresan sus emociones y la 
disposición para fortalecer habilidades sociales y mejorar la comunicación. En 
cada encuentro realizado se aplica el formato de evaluación del encuentro 
formativo, con el fin de conocer la percepción de los participantes, identificar 
aspectos a fortalecer y realizar los ajustes necesarios para mejorar el desarrollo 
de las actividades.

6.4. Documentación del proceso terapéutico grupal. Cada encuentro grupal contó con su respectiva planeación, formatos de acta, 
evaluaciones psicológicas, formatos de denuncia anónima, evaluación de 
encuentros formativos, lista de asistencia y descripción de actividades 
desarrolladas. Asimismo, se recopilaron evidencias como registros fotográficos.

6.5. Elaboración de informes de gestión y evaluación. Se realizo el informe del periodo comprendido entre el 9 de febrero hasta el 8 de 
marzo de 2026, donde se organizaron y describieron las actividades 
desarrolladas, la población atendida y los avances observados.

6.6.  Participación en reuniones de coordinación con el equipo 
interdisciplinario de comisaria de familia y reporte inmediato de situaciones 
de riesgo o vulneración de derechos.

Se participó en espacios de articulación y coordinación con el equipo 
interdisciplinario de la Estrategia de Intervención, el equipo de la Comisaría de 
Familia, el área de contratación de la Alcaldía Municipal para el fortalecimiento del 
trabajo conjunto y la atención integral de los casos. Así como reuniones de 
articulación con el Coordinador académico de la IE Nuestra Señora del Carmen, 
el Sr. Armando Alonso, para la planeación y organización de las acciones que se 
estarán adelantando con la población estudiantil, padres de familia y cuerpo de 
docentes. Se realizo reunión con el enlace Municipal de Adulto Mayor, la Sra. 
Janis Rodríguez, para la articulación, organización y planeación de las 
intervenciones individuales y encuentros grupales a desarrollar con los 
beneficiarios del Centro de Vida Santa Rosa de Lima.

Final de las obligaciones contractuales. Final de las actividades ejecutadas.
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1. Actividades que dan cumplimiento a las obligaciones contractuales y 

que competen este punto.  
 

 
1.1: encuentros comunitarios en los diferentes sectores asignados en la 
georreferenciación territorial e intervención en las Instituciones Educativas. 
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1.2 Formación a lideres comunitarios, para la detección temprana de 
casos y la promoción de ambientes seguros. 
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1. Valoración integral y caracterización psicosocial 
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3. Planeación y diseño de la intervención grupal 
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4. Atención, orientación y acompañamiento grupal 
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4. Atención en crisis, gestión del riesgo y activación de rutas 
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5. Seguimiento, evaluación y articulación interinstitucional. 
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6.CONCLUSIONES 

Durante el mes de febrero, en el marco de la ejecución del contrato CPSP No. 00-

44 de 2026 y del desarrollo del programa “Guardianes de la Familia”, se 

lograron avances significativos en el fortalecimiento de los procesos de atención, 

orientación e intervención dirigidos a las familias del Municipio de Santa Rosa. Las 

actividades desarrolladas permitieron generar espacios de acompañamiento y 

orientación desde los componentes psicológico, jurídico y de atención en salud, 

contribuyendo a la identificación temprana de situaciones de vulnerabilidad, 

conflicto y riesgo social presentes en la comunidad. 

 

Asimismo, la georreferenciación del municipio en cuatro sectores y la designación 

de un líder “Guardián de la Familia” en cada uno de ellos representó un avance 

importante para garantizar una presencia más cercana y permanente en el 

territorio. Esta estrategia facilitó la intervención oportuna en las dinámicas 

familiares y comunitarias, fortaleciendo los procesos de comunicación, apoyo y 

articulación con los diferentes actores sociales e institucionales. 

De igual manera, la articulación con la Comisaría de Familia, las instituciones 

educativas, la E.S.E hospitalaria, la comunidad y otras entidades del municipio 

permitió consolidar un trabajo interinstitucional orientado a la prevención de 

problemáticas sociales y familiares, promoviendo la protección de los derechos y 

el fortalecimiento de la convivencia pacífica. 

En conclusión, las acciones implementadas durante este periodo evidencian 

avances importantes en el cumplimiento de los objetivos del contrato, 

consolidando el programa Guardianes de la Familia como una estrategia 

relevante para el acompañamiento y la intervención social en el municipio, 
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aportando al bienestar, la protección y el fortalecimiento integral de las familias de 

Santa Rosa – Bolívar. 

Atentamente; 
 

 
________________________________ 
Daniela Machacon Guerrero.  
R.L Fundación Integral Para El Fortalecimiento.  
De La Gestión Pública – FIFOGEP. 
NIT. 901.834.704-4.  













































































































































































Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1043647832 VIVANCO CAMARGO 
NATHALY ANDREA

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 ESSC07 30 $1,750,905 $218,900 CCF08 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $9,200 30 $1,750,905 $87,700 No $666,100

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $9,200 $1,750,905 $87,700 $666,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901834704 4 FUNDACION INTEGRAL PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 
PUBLICA -FIFOGEP

A - 200 O MAS COTIZANTES DANIELA MACHACON KR 20 CL 3058 BRR EL 
TREBOL

SANTA ROSA-BOLIVAR 3015975650 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 163761520 9499859615 E 2026/03/03 2026/03/24 BANCOLOMBIA 21 $675,400
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901834704 4 FUNDACION INTEGRAL PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 
PUBLICA -FIFOGEP

A - 200 O MAS COTIZANTES DANIELA MACHACON KR 20 CL 3058 BRR EL 
TREBOL

SANTA ROSA-BOLIVAR 3015975650 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 163761520 9499859615 E 2026/03/03 2026/03/24 BANCOLOMBIA 21 $675,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $3,800 $0 $284,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $3,800 $0 $284,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $200 $0 $9,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,200 $200 $0 $9,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $70,100 $1,000 $0 $71,100

     COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 1 $70,100 $1,000 $0 $71,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $3,000 $0 $221,900

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $218,900 $3,000 $0 $221,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $52,600 $800 $0 $53,400

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $52,600 $800 $0 $53,400

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 $500 $0 $35,600

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $35,100 $500 $0 $35,600

TOTAL 1 $666,100 $9,300 $0 $675,400
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Actividad Económica:

9499 - Actividades de otras
asociaciones n.c.p

FACTURA ELECTRÓNICA
DE VENTA

Número: FE-20
Fecha: 24/03/2026 09:38
Fecha Vto.: 24/03/2026
Forma de pago: Crédito

Muni. Dest.: Santa Rosa

Razón Social: FUNDACION INTEGRAL
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION PUBLICA -
FIFOGEP

Identificación: 901834704-4
Teléfono: 3015975650
Dirección: KR 20 CL 3058 SEC SANTA

ELENA BRR EL TREBOL,
Cartagena, Bolivar,
Colombia.

Condición IVA: IVA
Responsabilidad
fiscal: No Aplica - Otros

Sr. (es): MUNICIPIO DE SANTA ROSA

Dirección: CALLE 16 27 71 PLAZA PPAL, .

Municipio: Santa Rosa, Bolivar, Colombia.

NIT: 890481343-3

Tel:

Lin. Cód. Artículo Observaciones Cant. Unidad IVA% Precio % Dto. Total

PRESTACIÓN DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ASESORIA Y
ACOMPAÑAMIENTO A LA
COMISARIA DE FAMILIA,
EN LA IMPLEMENTACION
DE UNA ESTRATEGIA DE
ATENCIÓN,
ORIENTACION E
INTERVENCION DESDE
EL COMPONENTE
PSICOLOGICO, JURIDICO
Y DE ATENCIÓN EN
SALUD, QUE
CONTRIBUYA A
PREVENIR Y REDUCIR
LAS DISTINTAS
PROBLEMATICAS
SOCIALES Y FAMILIARES
EN EL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA – BOLIVAR

1.00 33,004,000.00 0.00 33,004,000.00Und 0%1

Total de líneas: 1
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Actividad Económica:

9499 - Actividades de otras
asociaciones n.c.p

FACTURA ELECTRÓNICA
DE VENTA

Número: FE-20
Fecha: 24/03/2026 09:38
Fecha Vto.: 24/03/2026
Forma de pago: Crédito

Muni. Dest.: Santa Rosa

Razón Social: FUNDACION INTEGRAL
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION PUBLICA -
FIFOGEP

Identificación: 901834704-4
Teléfono: 3015975650
Dirección: KR 20 CL 3058 SEC SANTA

ELENA BRR EL TREBOL,
Cartagena, Bolivar,
Colombia.

Condición IVA: IVA
Responsabilidad
fiscal: No Aplica - Otros

Sr. (es): MUNICIPIO DE SANTA ROSA

Dirección: CALLE 16 27 71 PLAZA PPAL, .

Municipio: Santa Rosa, Bolivar, Colombia.

NIT: 890481343-3

Tel:

Subtotal: 33,004,000.00

Descuento: 0.00

Total Bruto: 33,004,000.00

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el art.
3, de la Ley 1231 de 2008. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligación sea
reportado a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.

33,004,000.00

Página 2 /2

A efectos de la Resolución N° 000165 del 01/11/23, este comprobante se encuentra
expresado en moneda de curso legal, Pesos Colombianos.

Valor a Pagar:

Observaciones: 1ER PAGO DEL CONTRATO No CPSP N° 00-44 DE 2026 -
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPAÑAMIENTO A LA COMISARIA DE FAMILIA, EN LA IMPLEMENTACION
DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN, ORIENTACION E

CUFE: e476b73e6ed5b60c9860ed273addd08bf24bf2668e4820e02c5746002d79eb1809e6e8b517be25ca0951bc1039a2ce6
1

Software: Xubio (Visma Enterprise SAS - NIT: 900.839.261-2)
Proveedor Tecnológico: Cadena S.A. Nit: 890.930.534-0

Representación gráfica de la factura electrónica según párrafo 1, articulo 3 decreto 2242 de 2015 078-
93053

Fecha y hora de validación: 24/03/2026 10:17

Firma Digital: IWEt7rlxtZ0kIqjuu6qSv3gXTnd4BwTSmJQWEFsPCcCo3nG9BI2Ni2LPSP+Uywae
LYEphCKMIqyGJMX4bRjOYGN51RSgdAnSNgWF/BdNRWOZRAjn7qr/rcodFiH4zekV
4xu7wsFE5f6Upto1lzoAAVx/tUgy9TPPzLMRpsXZMTiryKw6BNBFlOyc4K/Stb1E
9vugMTBcD2wsJ2e0HFOPNsJFgrukducD6mZEQeTilt7RIZbR89c+tlW94lIxxVHI
GfddqyfxiRUl+Aw8SAo5+uBTA+/nn0DMcbSAl9J/gMDpb8ZoOzH0sei/u9DFMDxA
BaSU12FsEmAQPurvyc9FjA==

Resolución de factura electrónica: 18764073460633 del 2024-06-21 al 2026-06-21. Rango: FE-1 al FE-
1000.



 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA 

ALCALDIA MUNICIPAL 
NIT: 890.481.343-3 

 
 

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Código:  

016-FOR-167 

 

FORMATO INFORME DE SUPERVISION  

 

 
VIGENCIA:  29-11-2021 VERSIÓN: 02 Página 1 de 8 

Elaboró: 
Equipo de Gobierno y   

Asesores FUNDACIÓN CARTAGENA MIA 

Revisó: 
SECRETARIOS DE DESPACHO 

Representantes de la Alta Dirección  

Aprobó: 
MARIO JAVIER RODRIGUEZ HERNANDEZ 

Alcalde Municipal 

 
 
 

 
 

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/ 
PALACIO MUNICIPAL.  
SANTA ROSA, BOL. COLOMBIA - CALLE 16 Nº 27-71. 

 

 INFORME DE SUPERVISIÓN  
DIA MES AÑO 

26 03 2026 

 

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES 

NUMERO CPSP N° 00-44 DE 2026 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANTA ROSA – BOLIVAR 

CONTRATISTA 

FUNDACIÓN INTEGRAL PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN PÚBLICA - 

FIFOGEP 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

DE ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA 

COMISARIA DE FAMILIA, EN LA 

IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE 

ATENCIÓN, ORIENTACION E INTERVENCION 

DESDE EL COMPONENTE PSICOLOGICO, 

JURIDICO Y DE ATENCIÓN EN SALUD, QUE 

CONTRIBUYA A PREVENIR Y REDUCIR LAS 

DISTINTAS PROBLEMATICAS SOCIALES Y 

FAMILIARES EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA 

– BOLIVAR. 

PLAZO 
SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL 

ACTA DE INICIO 

FECHA DE INICIO 
09 DE FEBRERO DE 2026 

 

FECHA PREVISTA DE TERMINACION 08 DE AGOSTO 2026 

VALOR DEL CONTRATO 
CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES 

VEINTICUATRO MIL PESOS ($198.024.000) 

VALOR ADICIONAL N/A 

PERIODO DEL INFORME 
09 DE FEBRERO DE 2026 AL 08 DE MARZO DEL 

2026 

ASPECTOS TECNICOS 

 

Para el periodo comprendido del presente informe, el contratista cumplió con las obligaciones contenidas en su el 

contrato e informe presentado así: 
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1.Sensibilización, prevención y promoción de derechos 

Se desarrollaron espacios formativos dirigidos a niños, jóvenes, padres de familia y adultos mayores, con el propósito 

de brindar información clara y generar conciencia sobre la importancia del respeto, el buen trato y la protección de 

los derechos. Estas actividades permitieron fortalecer el conocimiento y promover actitudes preventivas dentro de la 

comunidad. Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales, se realizó un encuentro comunitario dirigido a 

padres, madres y cuidadores de los niños y niñas de 7, 8, 9 y 10 años pertenecientes a la escuela de formación 

deportiva Alianza Santa Rosa, con el objetivo de promover la Crianza Positiva y la prevención de violencias y el 

fortalecimiento del bienestar psicosocial. Durante la jornada se desarrolló el espacio “Familias que Protegen”, 

mediante un conversatorio reflexivo sobre crianza positiva, comunicación asertiva, tipos de violencia y rutas de 

atención ante vulneración de derechos. Como resultado, los participantes asumieron compromisos de crianza 

respetuosa, fortaleciendo la corresponsabilidad familiar y la promoción de los derechos de la niñez en el entorno 

deportivo y familiar. 

 

 

1.1. Realización de encuentros comunitarios para la orientación en prevención de violencias, derechos humanos, 

autocuidado, bienestar psicosocial y salud mental:  

 

Se desarrolló una jornada de socialización y formación dirigida a líderes sociales de los diferentes barrios del municipio 

de Santa Rosa y representantes de diversas iglesias con presencia en el territorio. La actividad tuvo como propósito 

presentar y socializar la estrategia denominada “Prestación de Servicios Profesionales de Asesoría y Acompañamiento 

a la Comisaría de Familia, en la implementación de una estrategia de atención, orientación e intervención desde el 

componente psicológico, jurídico y de atención en salud”, orientada a prevenir y reducir las distintas problemáticas 

sociales y familiares en el municipio. Durante el encuentro se abordaron temas relacionados con: Identificación de 

señales de alerta en casos de violencia intrafamiliar, vulneración de derechos y afectaciones psicosociales. 

 

Importancia de la detección temprana y la activación oportuna de rutas institucionales. Rol de los líderes comunitarios 

e iglesias como actores claves en la promoción de entornos protectores. La importancia de la articulación con la 

Comisaría de Familia de Santa Rosa y demás instituciones competentes. 

 

1.2. Formación a líderes comunitarios, para la detección temprana de casos y la promoción de ambientes seguros. 

 

La metodología implementada fue participativa, incluyendo la socialización de la estrategia, el diálogo abierto, lluvia 

de ideas y resolución de inquietudes, fortaleciendo las capacidades comunitarias para actuar como primeros 

orientadores y promotores de ambientes seguros. Como resultado, se logró sensibilizar a los líderes y representantes de 

las diferentes iglesias sobre su corresponsabilidad en la prevención de problemáticas sociales y familiares que se 

presentan en el Municipio, consolidando redes de apoyo. Se creo un grupo de WhatsApp con los lideres de los barrios 

la Cereza, Ceiba sectores 1,2 y 3, el Porvenir, el Paraiso, los Ciruelos y Media Tapa. 

 

2.Valoración integral y caracterización psicosocial 

Se realizo la valoración integral y caracterización psicosocial, a través de un proceso de atención a seis (6) jóvenes 

del barrio el Porvenir, mediante la aplicación de entrevistas individuales y espacios grupales diagnósticos. 

Durante la jornada se identificaron niveles de afectación emocional, factores de riesgo y factores protectores 

presentes en el entorno familiar y social, permitiendo la construcción de un plan de intervención y orientación dirigido 

a las necesidades de cada joven. El proceso se desarrolló bajo enfoque diferencial, garantizando confidencialidad, 

enfoque de derechos y activación de rutas institucionales cuando sea requerido. Cumplimiento 

 

2.1. Aplicación de entrevistas, pruebas psicológicas y herramientas clínicas. 

Se realizó entrevista psicológica semiestructurada a dos (2) de los seis (6) jóvenes, diligenciando el formato de 

Valoración Psicológica establecido por la Estrategia, el cual incluye historia de vida personal y familiar. Con los demás 

participantes se avanzó en la caracterización inicial mediante un espacio grupal de diagnóstico, permitiendo una 

aproximación a sus dinámicas emocionales y sociales. 
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2.2. Identificación del nivel de afectación emocional, psicológica y social en personas víctimas de violencia. 

A través de las entrevistas y el encuentro grupal se identificaron situaciones relacionadas con dificultades emocionales, 

dinámicas familiares y condiciones sociales que pueden influir en el bienestar de los jóvenes. Esta identificación 

permitió priorizar necesidades de orientación y acompañamiento dentro del proceso de acuerdo con la necesidad 

de cada joven y su núcleo familiar. 

2.3. Establecimiento de perfiles de riesgo y necesidades específicas de atención y orientación. 

Con base en la información que se ha venido recopilando, se está avanzando en la construcción de perfiles iniciales 

de riesgo y en la identificación de necesidades específicas de intervención, teniendo en cuenta factores individuales, 

familiares y comunitarios. Este proceso se encuentra en desarrollo y permitirá orientar de manera más precisa las 

acciones preventivas y de acompañamiento acordes a cada caso. 

2.4. Implementación de enfoque diferencial según población atendida. 

El proceso se desarrolló bajo enfoque diferencial, considerando la edad, contexto social y características 

particulares de la población atendida. Se garantizó un trato respetuoso, confidencial y basado en el reconocimiento 

de derechos, promoviendo espacios seguros de expresión y participación.  

 

 

3. Planeación y diseño de la intervención grupal 

Se participó activamente en reuniones de socialización de la estrategia, organización y en la planeación de las 

actividades a desarrollar en el municipio de Santa Rosa, priorizando el Sector 2, donde se incluyen los barrios la Cereza, 

la Ceiba 1, 2 y 3, el Porvenir, el Paraíso, los Ciruelos y Media Tapa y la I.E Nuestra Señora Del Carmen sede principal.  

 

3.1. Elaboración del plan de intervención grupal con objetivos claros, cronograma, metodología y criterios de 

evaluación 

Se elaboró el plan de intervención con definición de objetivos, cronograma, metodología participativa y criterios de 

evaluación. Asimismo, se diseñaron estrategias de orientación con un enfoque humanista, cognitivo-conductual y 

sistémico, garantizando una atención integral de la población que accedió a los servicios de la Estrategia.  

3.2. Diseño de estrategias de orientación basadas en enfoques humanista, cognitivo-conductual y sistémico. 

Se diseñaron e implementaron estrategias de orientación psicosocial en intervenciones individuales y en diferentes 

encuentros grupales, fundamentadas en los enfoques humanista, cognitivo-conductual y sistémico. En el componente 

individual, se brindó acompañamiento personalizado orientado al fortalecimiento del autoconocimiento, la 

identificación y reestructuración de pensamientos inadecuados, el manejo emocional y la toma de decisiones 

conscientes. En el ámbito grupal, se desarrollaron actividades reflexivas y participativas que promovieron la empatía, 

la comunicación asertiva, la resolución pacífica de conflictos y el reconocimiento del entorno familiar y social como 

parte fundamental del proceso formativo. 

3.3. Integración de herramientas propias de la terapia ocupacional para el fortalecimiento de habilidades 

sociales, cognitivas, emocionales y/o motoras. 

En las intervenciones individuales y grupales se integraron herramientas propias de la terapia ocupacional, orientadas 

al fortalecimiento de habilidades sociales, cognitivas, emocionales y motoras. Se implementaron dinámicas lúdico-

pedagógicas a través de la Actividad denominada Manejo de las Emociones, que busco integrar herramientas 

propias en los niños y niñas, fortaleciendo sus habilidades sociales y emocionales. Esta actividad se desarrolló con 

estudiantes de segundo grado de la Institución Educativa Santa Rosa de Lima – Sede 2, abordando la temática de 
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manejo y reconocimiento de las emociones. Durante la sesión se promovió el autoconocimiento, la identificación de 

emociones básicas (alegría, tristeza, enojo, miedo), y el fortalecimiento de habilidades de autorregulación y 

convivencia. Como resultado, los estudiantes lograron expresar de manera verbal y gráfica sus emociones, identificar 

situaciones que las generan y proponer alternativas adecuadas para su manejo. La actividad “El Globo de las 

Emociones” se desarrolló con veintitrés (23) niños y niñas de grado segundo, cuyas edades oscilan entre los 7 y 10 años. 

El objetivo principal fue promover el manejo adecuado de emociones tanto positivas cono negativas, facilitando un 

espacio seguro para la expresión emocional. 

4.Atención, orientación y acompañamiento grupal 

Se brindó atención, orientación y acompañamiento grupal a los participantes mediante el desarrollo de encuentros 

estructurados y participativos, orientados al fortalecimiento de habilidades emocionales, sociales y comunicativas. 

Durante las sesiones se promovieron espacios de escucha activa, reflexión colectiva y aprendizaje colaborativo, 

abordando temáticas relacionadas con el manejo de emociones, resolución pacífica de conflictos, trabajo en 

equipo, autoestima y construcción de relaciones basadas en el respeto y la empatía. Las intervenciones grupales 

permitieron generar un ambiente de confianza y participación, favoreciendo la expresión libre de pensamientos y 

sentimientos, así como el reconocimiento de derechos y deberes dentro del entorno escolar y comunitario. 

 

4.1. Coordinación y liderazgo de sesiones grupales. 

Se realizó la coordinación y liderazgo de sesiones grupales dirigidas a la población beneficiaria, garantizando la 

adecuada planeación, organización y ejecución de los encuentros. Se promovió la participación, el respeto por la 

palabra, la escucha activa y la construcción colectiva de aprendizajes, fortaleciendo habilidades sociales, 

emocionales y comunitarias. 

4.2. Promoción de la expresión emocional, el reconocimiento de derechos, el empoderamiento y la autoestima. 

Se desarrolló un encuentro grupal con veinticinco (25) adultos mayores del Centro de Vida Santa Rosa, orientada a 

promover la expresión emocional, el reconocimiento de derechos y el fortalecimiento de la autoestima mediante una 

metodología participativa y reflexiva. La actividad permitió realizar la socialización de la estrategia y la presentación 

de todo el equipo interdisciplinario (psicológico, jurídico y salud). Así como generar un espacio seguro donde los 

participantes expresaron sus emociones actuales, compartieron experiencias significativas de vida y reconocieron 

cualidades personales que los han fortalecido a lo largo del tiempo. Se realizó socialización y reflexión sobre los 

derechos de las personas mayores, resaltando la importancia del respeto, la dignidad, la participación activa y la 

protección frente a cualquier tipo de vulneración. 

4.3. Adaptación de las sesiones a diferentes grupos poblacionales (niños, niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres, 

adultos mayores, LGBTIQ+, Etnias, religión, discapacidad y víctimas del conflicto armado). 

Se realizó la adaptación metodológica de las sesiones psicosociales teniendo en cuenta las características 

diferenciales de cada grupo poblacional atendido, garantizando un enfoque inclusivo, participativo y basado en 

derechos. Las intervenciones fueron ajustadas según la etapa del ciclo vital, condiciones sociales, culturales y 

contextuales de los participantes. En el caso de niños, niñas y adolescentes, se implementaron actividades lúdicas, 

dinámicas y estrategias pedagógicas acordes a su edad, favoreciendo la expresión emocional y la comprensión de 

sus derechos de manera didáctica. Con jóvenes y mujeres, se promovieron espacios de diálogo reflexivo, 

fortalecimiento del proyecto de vida, empoderamiento y prevención de violencias, incorporando un enfoque de 

equidad de género. Para adultos mayores, las sesiones priorizaron la validación de la experiencia de vida, la expresión 

emocional, el fortalecimiento de la autoestima, la promoción del envejecimiento activo y el reconocimiento de sus 

derechos, utilizando metodologías participativas y simbólicas. Para la población LGBTIQ+, grupos étnicos, personas 

con discapacidad y víctimas del conflicto armado, se está organizando la programación de encuentros, 

socializaciones e intervenciones con los lideres y enlaces municipales. 
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4.4. Fomento de la construcción de redes de apoyo entre los participantes. 

Durante las sesiones grupales se incentivó la interacción, el trabajo colaborativo y el reconocimiento de capacidades 

individuales y colectivas, facilitando la identificación de intereses comunes y la creación de vínculos solidarios entre 

los asistentes. Como estrategia práctica de fortalecimiento de redes, se apoyó la creación de grupos de WhatsApp, 

los cuales funcionan como canales de comunicación directa para compartir información institucional, convocatorias, 

mensajes motivacionales, orientación básica y alertas tempranas ante situaciones de riesgo. Estos espacios virtuales 

han permitido mantener el contacto permanente con los participantes y fortalecer el sentido de pertenencia. 

4.5. Manejo adecuado de dinámicas grupales 

Se promovió la conformación de grupos comunitarios organizados según intereses o necesidades específicas (adultos 

mayores, mujeres, jóvenes, entre otros), fomentando la participación activa, el apoyo mutuo y la corresponsabilidad 

social. Se garantizó el manejo adecuado de las dinámicas grupales durante el desarrollo de las sesiones psicosociales, 

promoviendo espacios organizados, participativos y respetuosos que facilitaran la interacción efectiva entre los 

participantes. Durante cada encuentro se establecieron normas básicas de convivencia, tales como el respeto por la 

palabra, la escucha activa, la confidencialidad y la no descalificación, lo que permitió generar un ambiente seguro 

y de confianza. 

5. Atención en crisis, gestión del riesgo y activación de rutas 

En el marco de las actividades de atención individual y grupal desarrolladas con niños y niñas de la Institución 

Educativa Santa Rosa de Lima – Sede 2, jóvenes y adolescentes del barrio El Porvenir, padres de familia y cuidadores 

de la Escuela de Formación Deportiva Alianza Santa Rosa, y población adulto mayor del Centro de Vida Santa Rosa, 

se implementaron acciones orientadas a la atención en crisis, gestión del riesgo y activación de rutas institucionales. 

 

5.1. Identificación oportuna de situaciones de crisis emocional. 

Durante las intervenciones individuales y Encuentros grupales se realizó la observación directa y permanente, así como 

la escucha activa, lo que permitió identificar oportunamente manifestaciones de crisis emocional, tales como 

sentimientos de tristeza, algunas situaciones y dificultades familiares, alteraciones de la salud física. En población infantil 

y adolescente se detectaron señales asociadas a situaciones de melancolía y afectaciones emocionales; en padres 

y cuidadores, algunos manifestaron sobrecarga emocional y la necesidad de fortalecer las pautas de crianza positiva; 

y en la población adulto mayor manifestaban la necesidad de tejer redes de apoyo. 

5.2. Brindar primeros auxilios psicológicos durante las sesiones. 

Durante las intervenciones individuales y encuentros grupales, no se presentaron situaciones de crisis específicas; sin 

embargo, se brindó acompañamiento emocional oportuno a los participantes, ofreciendo espacios de escucha, 

orientación y apoyo frente a situaciones personales o familiares que generaban malestar. Se trabajaron técnicas 

sencillas de respiración y regulación emocional, así como estrategias para expresar adecuadamente los sentimientos. 

Estas acciones permitieron fortalecer la confianza, promover el bienestar emocional y prevenir posibles situaciones de 

riesgo. 

5.3. Detección de riesgos inminentes (idea suicida y/o violencias). 

En los espacios de atención individual y grupal, se mantuvo una observación constante y directa, así como la escucha 

activa, con el fin de estar atentos a cualquier posible señal que indicara situaciones de riesgo, como violencia, 

maltrato, negligencia o afectaciones emocionales significativas. Durante el periodo reportado no se presentaron 

señales de alerta que requirieran activación de rutas; sin embargo, se mantuvo seguimiento preventivo y registro de 

las atenciones realizadas, actuando siempre conforme a los lineamientos institucionales y priorizando el bienestar y la 

protección de los participantes. Se compartió con la población atendida los formatos de Denuncia Anónima y la 

socialización de las diferentes Rutas. 
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5.4. Activación inmediata de rutas de atención y derivación a servicios especializados. 

Durante las actividades individuales y encuentros grupales, se realizó la socialización de las rutas de atención 

disponibles en el municipio, explicando a los participantes y sus familias cuáles son las entidades a las que pueden 

acudir en caso de presentarse situaciones que afecten su bienestar, como casos de violencia, vulneración de 

derechos o dificultades emocionales. Se orientó de manera general sobre los pasos a seguir y la importancia de buscar 

apoyo oportunamente, con el fin de que conozcan sus derechos y las instituciones encargadas de brindar 

acompañamiento cuando sea necesario. 

5.5. Articulación con comisaria de familia, centros de salud, fiscalía y otras entidades competentes. 

Se mantuvo articulación institucional con entidades competentes del municipio, tales como Comisaría de Familia, Ese 

Hospital Local Santa Rosa de Lima, Enlaces Institucionales de la Alcaldía Municipal y la IE Nuestra Señora del Carmen, 

con el fin de garantizar la atención integral y el restablecimiento de derechos cuando sea necesario. Esta 

coordinación permitió fortalecer la red de apoyo interinstitucional, asegurar la gestión adecuada de los casos y dar 

cumplimiento a los requerimientos de la Estrategia. 

6.Seguimiento, evaluación y articulación interinstitucional 

Durante las atenciones individuales y encuentros grupales desarrollados con niños y niñas de la Institución Educativa 

Santa Rosa de Lima – Sede 2, jóvenes y adolescentes del barrio El Porvenir, padres de familia y cuidadores de la Escuela 

de Formación Deportiva Alianza Santa Rosa, y población adulto mayor del Centro de Vida, se realizaron acciones 

permanentes de seguimiento, evaluación y articulación institucional. 

 

6.1. Seguimiento al proceso de recuperación y evolución emocional de los participantes. 

Se realizó un acompañamiento constante a los participantes que recibieron orientación individual y participaron en 

los encuentros grupales, observando cómo iban avanzando en el manejo de sus emociones y en su comportamiento. 

Este seguimiento permitió evidenciar mejoras en la expresión de sentimientos, mejoras en la crianza positiva de los hijos, 

mejor convivencia con los compañeros de clase y redes de apoyo, así como con los familiares. 

6.2. Registro de avances, retrocesos y nuevas necesidades. 

Durante las intervenciones se llevó registro de las atenciones realizadas, así como un diagnóstico de necesidades para 

la atención a la medida de cada caso en particular. Estos registros facilitaron ajustar las estrategias de intervención 

de acuerdo con las características y dinámicas propias de niños, adolescentes, jóvenes, padres de familia y adultos 

mayores. 

6.3. Medición del impacto de la estrategia mediante indicadores de salud mental y bienestar psicosocial. 

Teniendo en cuenta que la estrategia se encuentra en fase de socialización y primeras intervenciones, aún no ha sido 

posible medir su impacto de manera amplia. Sin embargo, en esta etapa inicial se ha observado el nivel de 

participación de los asistentes, la forma en que expresan sus emociones y la disposición para fortalecer habilidades 

sociales y mejorar la comunicación. En cada encuentro realizado se aplica el formato de evaluación del encuentro 

formativo, con el fin de conocer la percepción de los participantes, identificar aspectos a fortalecer y realizar los 

ajustes necesarios para mejorar el desarrollo de las actividades. 

6.4. Documentación del proceso terapéutico grupal. 

Cada encuentro grupal contó con su respectiva planeación, formatos de acta, evaluaciones psicológicas, formatos 

de denuncia anónima, evaluación de encuentros formativos, lista de asistencia y descripción de actividades 

desarrolladas. Asimismo, se recopilaron evidencias como registros fotográficos.  
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6.5. Elaboración de informes de gestión y evaluación. 

Se realizo el informe del periodo comprendido entre el 9 de febrero hasta el 8 de marzo de 2026, donde se organizaron 

y describieron las actividades desarrolladas, la población atendida y los avances observados. 

6.6.  Participación en reuniones de coordinación con el equipo interdisciplinario de comisaria de familia y reporte 

inmediato de situaciones de riesgo o vulneración de derechos. 

Se participó en espacios de articulación y coordinación con el equipo interdisciplinario de la Estrategia de 

Intervención, el equipo de la Comisaría de Familia, el área de contratación de la Alcaldía Municipal para el 

fortalecimiento del trabajo conjunto y la atención integral de los casos. Así como reuniones de articulación con el 

Coordinador académico de la IE Nuestra Señora del Carmen, el Sr. Armando Alonso, para la planeación y 

organización de las acciones que se estarán adelantando con la población estudiantil, padres de familia y cuerpo de 

docentes. Se realizo reunión con el enlace Municipal de Adulto Mayor, la Sra. Janis Rodríguez, para la articulación, 

organización y planeación de las intervenciones individuales y encuentros grupales a desarrollar con los beneficiarios 

del Centro de Vida Santa Rosa de Lima. 

 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

 
Durante el periodo del informe, se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

✓ Adquisición de Póliza de Seguro SI __    NO __   NO APLICA __X_ 

✓ El contratista presentó los certificados de pagos de aportes a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales y pensiones  

✓ Radico cuenta de cobro o factura de los servicios prestados durante el período del informe 

presentado.  

✓ Asumirá los impuestos, tasas y contribuciones que se originaron en el desarrollo del contrato, sean 

estos de carácter Nacional, Departamental, Distrital o Municipal. 

✓ Mantuvo interlocución con el contratante, firmo acta de inicio. 

✓ Asistió a los comités o reuniones citados por la entidad 

 

GARANTÍAS DEL CONTRATO  

A la Fecha, el presente contrato presenta las siguientes garantías: No Aplica 

 

Aseguradora No. Póliza Tipo de Póliza Afianzado Asegurado 
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ASPECTOS FINANCIEROS 

 

El estado financiero del contrato es el siguiente: 

 

Balance General  

Concepto Valor 

Valor inicial del contrato (1) $ 198.024.000 

Vr. Adiciones (2) $ 0 

Valor Total  

(1) + (2) 
$ 198.024.000 

Vr. Causado y que no se ha 

pagado al contratista (4) 

  

$ 33.004.000 
 

Vr. Total ejecutado  

(3) + (4) 
$33.004.000 

 

NOTA: Por lo anterior el valor de la cuenta o factura por pagar relacionado corresponde a la suma de 

TREINTA Y TRES MILLONES CUATRO MIL PESOS MC/TE. ($33.004.000) 

 

ASPECTOS JURIDICOS 

Para el periodo del informe, no se desarrollaron actividades de orden Jurídico en el contrato  

FIRMA RESPONSABLE  
 

SUPERVISOR DEL CONTRATO  

 

YINETH CABARCAS TUÑON 

SECRETARIA DE GOBIERNO  
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DEL 

MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR 

 

 

 

CERTIFICA 

 

Que la FUNDACIÓN INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 

PÚBLICA - FIFOGEP, persona jurídica, identificada con NIT. 901.834.704-4, 

representada legalmente por DANIELA MACHACON GUERRERO, 

identificada con la cedula de ciudadanía No. 1.048.600.800, presentó toda 

la documentación, requisitos y demás soportes administrativos que hacen 

efectivo el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES CPSP N° 00-44 DE 2026 de fecha 30 de enero de 2026, 

cumpliendo el objeto del contrato PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA COMISARIA DE 

FAMILIA, EN LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN, 

ORIENTACION E INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE PSICOLOGICO, 

JURIDICO Y DE ATENCIÓN EN SALUD, QUE CONTRIBUYA A PREVENIR Y 

REDUCIR LAS DISTINTAS PROBLEMATICAS SOCIALES Y FAMILIARES EN EL 

MUNICIPIO DE SANTA ROSA – BOLIVAR. Durante el periodo comprendido 

entre el día 09 de febrero de 2026 al 08 de marzo del 2026. 

 

Para constancia se firma a satisfacción, en el Municipio de Santa Rosa - 

Bolívar, el día 26 de marzo de 2026. 

 

 

 

YINETTE PAOLA CABARCAS TUÑON 

SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL 
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CPSP N° 00-44 DE 2026 

 

 

El suscrito Supervisor del Contrato de prestación de servicios profesionales. CPSP 

N° 00-44 DE 2026, cuyo objeto es “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 

ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA COMISARIA DE FAMILIA, EN LA 

IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN, ORIENTACION E 

INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE PSICOLOGICO, JURIDICO Y DE 

ATENCIÓN EN SALUD, QUE CONTRIBUYA A PREVENIR Y REDUCIR LAS DISTINTAS 

PROBLEMATICAS SOCIALES Y FAMILIARES EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA – 

BOLIVAR.”, Certifica que evaluado el contratista o proveedor para el periodo 

comprendido entre el 09 de febrero de 2026 al 08 de marzo de 2026 obtuvo los 

puntajes que se detallan a continuación: 

 

Nombre del Proveedor: FUNDACIÓN INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN PÚBLICA - FIFOGEP 

Contrato u orden de compra N° 

Factura N°. FE-20 

Fecha de seguimiento 09 DE FEBRERO DE 2026 AL 08 DE MARZO DEL 2026 

CRITERIOS DEFINIDOS PARA LA 

EVALUACIÓN 

PORCENTAJE CALIFICACIÓN 

OBTENIDA EN EL 

PERÍODO 

Cumplimiento del objeto del 
contrato 

30% 30% 

Personal idóneo 30% 30% 

Calidad del producto o servicio 

especificaciones, obligaciones 

20% 20% 

Cumplimiento oportuno en la 

entrega del bien, obra o servicio 

requerido 

10% 10% 

Servicio postventa y valores 

agregados (Reclamaciones, ajustes, 

solicitudes o sugerencias) 

10% 10% 

Calificación: Proveedor cumple con 

criterios 

100% 100% 
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En conclusión, la Secretaria de Gobierno puede dar trámite ante la Secretaría 

de Hacienda, correspondiente al Pago del período del Contrato. 

 

Dado en el Municipio de Santa Rosa, el día 26 de marzo de 2026. 
  

 

 

YINETTE PAOLA CABARCAS TUÑON 

SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 



Certifico que las actividades se están ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplió con lospagos de la seguridad social en salud y pensión conforme a las normas vigentes, los soportes de 
estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales  y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Persona Jurídica:

APORTES SEGURIDAD 
SOCIAL

SECRETARIA DE GOBIERNO

CODIGO: S-002
Versión: 2.01

Fecha:
05/01/2018

Anexos: Copia de aporte de saludSI SI Cuenta de CobroCopia de aporte de pensión

SI Se remitió al Grupo de contratación o Talento Humano: 

SI Entregó Informe: SI Suspensión No.: En tiempo: En tiempo:

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA COMISARIA DE FAMILIA, EN LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE 
ATENCIÓN, ORIENTACION E INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE PSICOLOGICO, JURIDICO Y DE ATENCIÓN EN SALUD, QUE CONTRIBUYA A PREVENIR Y REDUCIR 
LAS DISTINTAS PROBLEMATICAS SOCIALES Y FAMILIARES EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA – BOLIVAR.”

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA

Nombre: FUNDACION  INTEGRAL FIFOGEP

Corriente: Número:

Marque con "X" Persona Natural:

Gran Contribuyente:  

Persona Jurídica: X

 Autoretenedor:

SI Fecha: Mar 24 2026

SI: X NO:  

Regimen: N.A.

  
 
 

APLICACION RETENCION

69F95414-9D81-4AFF-9D05-C9D5756D7DB9

58C4621F-46DA-4DAC-A28B-6DA4E04B226D

Dependencia: Fecha: 24/3/2026

ACTO ADMINISTRATIVO

Valor Contrato: 

DATOS DEL CONTRATO

Número: 

N° CDP: 

N° RP:

Rubro Presupuestal: 

Requiere Informe:

$198,024,000.00

CPSP N 00-44 DE 
2026

2026012907  

2026013045  

Servicios para la comunidad, sociales y personales  

Fec. Suscripción: 

Fecha:

Fecha:

Ene 30 2026

Ene 29 2026  

Ene 30 2026  

Valor a Pagar: $33,004,000.00

Fecha de iniciación: Feb  9 2026

Ago  8 2026Fecha de terminación:

Duración: Meses 6 Días 0

Feb  9 2026 - Mar  8 2026Periodo a pagar:

Prorroga No.:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES VEINTICUATRO MIL PESOS ($198.024.000), el cual la entidad pagará así: Realizará 
seis (06) pagos por mensualidades vencidas por valor de: TREINTA Y TRES MILLONES CUATRO MIL PESOS MC/TE. ($33.004.000), cada pago se realizará previa presentación de 
informes de ejecución de actividades, y demás requisitos exigidos por la entidad estatal contratante, para tal efecto, acompañada de la certificación de servicios prestados, suscrita por el 
supervisor, en la cual deberá constar que el contratista se encuentra a paz y salvo por los conceptos correspondientes a Seguridad Social Integral..

FORMA DE PAGO:

Número de Teléfono:

Dirección:

Identificación:

Clase y número de cuenta:

Tipo de documento: Cédula Nit. X Número: 901834704 DV.  

KR 20 CL 3058 SEC SANTA ELENA BRR EL TREBOL

0 FAX:  CEL. 0

 Ahorros Banco:0X

ASPECTOS TRIBUTARIOS

He verificado de esta información frente al RUT:

INFORME DEL SUPERVISOR 

AVANCE DEL CONTRATO 
POR ACTIVIDAD

El contratista presentó el informe correspondiente: XSI: NO:  # de folios:

Persona Natural:

Aportes a Salud Aportes a Pensión

Aportes a ARL NOTA:

Valor pagado 

Comprobante de pago Número:

Fecha de pago:

$218,900.00

9499859615

Mar 24 2026

FEBREROPeriodo FEBREROPeriodo$280,200.00Valor pagado 

Mar 24 2026

9499859615Comprobante de pago Número:

Fecha de pago:

$9,200.00Valor pagado Periodo FEBRERO

9499859615Comprobante de pago Número:

Fecha de pago: Mar 24 2026

Anexa Certificación del Revisor Fiscal: SI: NO:

SOLICITUD DE PAGO

SI

FIRMA CONTRATISTA:

C.C.:

NOMBRE 
CONTRATISTA:

FUNDACION  INTEGRAL FIFOGEP

901834704

FIRMA SUPERVISOR

CARGO:

NOMBRE SUPERVISOR:  YINETTE  CABARCAS TUNON

 SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

FORMATO DE SUPERVISIÓN DE CONTRATOS Y AUTORIZACIÓN DE PAGOS F-SCAP

N.A.

El informe cumple con lo estipulado en el contrato:

Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: se presenta 1er informe de ejecucion

*--1413--*


