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SECOP II IPU-INC-024-2026
CONTRATO No. 22600012
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATANTE IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
ORDENADOR DEL GASTO | ALBA VIVIANA LEON HERRERA
IDENTIFICACION 51.790.488 de Bogota
CARGO Gerente General
CONTRATISTA PUNTO EMPLEO S.A.S.
Nit: 801.002.775-4
REPRESENTANTE LEGAL |SANDRA VICTORIA OSORIO ECHEVERRY
IDENTIFICACION c.c. 41.992.336

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, Empresa Industrial y Comercial del Estado, identificada con NIT
830.001.113-1, representada legalmente por ALBA VIVIANA LEON HERRERA, mayor de edad, identificada
con cédula 51.790.488 de Bogota, quien actla en calidad de Gerente General y Ordenadora del Gasto, en
adelante LA ENTIDAD, y PUNTO EMPLEO S.A.S., NIT 801.002.775-4 representada por SANDRA VICTORIA
OSORIO ECHEVERRY, identificado con cédula 41.992.336, en adelante EL CONTRATISTA, se celebra el
presente contrato, el cual se regira por el derecho privado conforme al articulo 14 de la Ley 1150 de 2007,
el Manual de Contratacion vigente de la Entidad, los principios del articulo 209 de la Constitucion y las
siguientes clausulas:
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10.

CONSIDERACIONES
Que, La Imprenta Nacional de Colombia tiene dos funciones principales (i) Garantizar la seguridad
juridica del Estado mediante la publicacién, impresion y difusion de normas y documentos oficiales y
(i) Atender necesidades de comunicacion grafica tanto de entidades publicas como de particulares.
Que, estas funciones estan respaldadas por la normativa vigente, que amplia el concepto de
comunicacion grafica a multiples medios (impresos, digitales, audiovisuales, etc.). En este marco, la
entidad también desarrolla actividades como disefio grafico, estrategias de comunicacion, marketing
digital, producciéon audiovisual y organizacion de eventos.
Que, recientemente, su rol estratégico se fortalecid con la produccién de documentos de alta
seguridad (como pasaportes), lo que exige altos estandares técnicos y operativos.
Que, la demanda de trabajo en la entidad es variable y presenta picos en ciertos periodos del afio,
especialmente en areas operativas. Aunque cuenta con personal de planta, este no es suficiente para
cubrir aumentos temporales de carga laboral o ausencias del personal, lo que puede afectar la
operacion.
Que, por ello, se justifica la contratacion de una empresa de servicios temporales como una solucion
flexible para cubrir necesidades transitorias, garantizar la continuidad del servicio y mantener la
eficiencia sin generar obligaciones laborales permanentes.
Que, esta contratacion, prevista en el plan institucional, se ajusta al marco legal aplicable y permite
responder a variaciones en la demanda de manera oportuna. Ademas, la empresa contratista sera
responsable del personal suministrado, sin que exista relacion laboral directa con la Imprenta
Nacional.
Que, en conclusioén, la contratacion de servicios temporales es una medida necesaria, proporcional y
alineada con la estrategia y necesidades operativas de la entidad.
Que, mediante requerimiento de servicio nro. 20261760001283 del 20/01/2026 la Subgerencia
Administrativa y Financiera adelantaron el respectivo proceso de selecciéon, es decir, proceso de
contratacion pubica
Que, para amparar el presente proceso de seleccidn se cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal nro. 607 del 22 de enero de 2026.
Que, el Comité Asesor de Contratacion en sesion del (23) de febrero de 2026, recomendd la
publicacion del proceso de seleccion, identificado con el nro. IPU-INC-024-2026.
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11. Que, al presente proceso de seleccion a través de la plataforma Secop I, se recibié Unica oferta de la
empresa PUNTO EMPLEO S.AS.

12. Que, efectuadas las respectivas evaluaciones, el Comité Asesor de Contratacion, recomendod la
adjudicacion del proceso IPU-INC-024-2025 a la empresa PUNTO EMPLEO S.AS., segun acta nro. 014
del 12 de marzo de 2026.

Por lo anterior, la partes
ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. CONTRATAR UNA (1) EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES - EST -
QUE PRESTE EL SERVICIO| ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, PARA APOYAR LA
GESTION DE LA INC, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS EFECTUADOS POR LA
ENTIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA. El contratista debera ejecutar integralmente las siguientes actividades:

2.1. La direccién, subordinaciéon, administracion, control disciplinario, pago de salarios, prestaciones
sociales y afiliaciones al sistema de seguridad social integral seran ejercidas de manera exclusiva por
la empresa de servicios temporales, sin que se configure vinculo laboral, subordinacion directa o
responsabilidad solidaria alguna con la Imprenta Nacional de Colombia.

2.2. Los trabajadores en mision deberan cumplir los horarios y turnos definidos por las areas solicitantes,
de acuerdo con las necesidades del servicio, los cuales podran corresponder, entre otros, a los
siguientes rangos:

6:00 a.m. a 2:00 p.m.

2:00 p.m. a2 10:00 p.m.

10:00 p.m. a 6:00 a.m.

7:00 am. a 4:00 p.m

8:00 a.m. a 5:00 p.m. 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

2.3. El personal temporal sera distribuido de acuerdo con las necesidades del servicio, en cada lugar de
trabajo y al inicio de la prestaciéon del servicio. Podra haber variaciones en el nUmero de personas, y
lugares asignados de acuerdo con las necesidades debidamente justificadas por el jefe inmediato y
avaladas por el Coordinador del Grupo Talento Humano

2.4.REGIMEN DE DIRECCION Y NO SUBORDINACION. La ENTIDAD podra impartir instrucciones de
caracter técnico, operativo y funcional relacionadas con la adecuada prestacion del servicio, sin que
ello constituya subordinacion laboral.

La direccion, subordinacion, control disciplinario, evaluacién de desempefio, imposicion de
sanciones, autorizacion de permisos, reconocimiento de horas extras y terminacién del vinculo laboral
corresponderan exclusivamente al CONTRATISTA.

Cualquier instruccion de la ENTIDAD al personal en misiéon deberd canalizarse a través del
coordinador designado por la empresa de servicios temporales.

El incumplimiento de este esquema por parte del CONTRATISTA o la intervencion directa de la
ENTIDAD en funciones propias del empleador seréa considerado incumplimiento grave del contrato.
La ENTIDAD no impartira 6rdenes directas al personal en misidon en materia disciplinaria, laboral o
contractual. Toda instruccion debera ser canalizada a través del CONTRATISTA. La inobservancia de
este procedimiento sera considerada una desviacion del esquema contractual.

CLAUSULA TERCERA. — PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién del contrato sera de Doce (12)
meses o0 hasta agotar el presupuesto asignando contados a partir de los requisitos de ejecucion y acta de
inicio.
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3.1. Asignacion de personal: Cinco (5) dias habiles contados a partir del requerimiento del personal
realizado por el supervisor del contrato.

3.2. Reemplazo de personal: Maximo en tres (3) dias habiles después del reporte o solicitud del superior
del contrato.

CLAUSULA CUARTA. — VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato asciende a la suma de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($444.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO
y demas costos directos e indirectos, discriminados asi:

SERVICIO PORCENTAJE
9.5%
CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL ,
SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION Nueve puntos  cinco
por ciento

CLAUSULA QUINTA Y FORMA DE PAGO: La Imprenta Nacional de Colombia pagard al contratista
mensualidades vencidas, conforme al personal efectivamente asignado y certificado por el supervisor del
contrato, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la factura con los soportes exigidos.
El pago se realizara exclusivamente por servicios efectivamente prestados. Dicha factura debera contener
los siguientes valores, discriminados: ¢ Relacién de los trabajadores que prestaron el servicio, tiempo de
servicios y valores pagados por cada trabajador en misiéon Valor de las novedades. ¢ Valor del porcentaje
de administracion. ¢ IVA. Para el tramite de pago, el contratista deberé presentar los siguientes
documentos: * Factura, conforme a los requisitos establecidos en la normatividad vigente. « Certificacion
de cumplimiento suscrita por el supervisor del contrato, en la cual conste la entrega y conformidad de la
dotacion. ¢ Certificados de aportes parafiscales, de seguridad social y pensiones, correspondientes al
periodo de ejecucion del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el Decreto 1072 de 2015. » Garantia Unica vigente, cuando aplique. * Cualquier otro documento que la
entidad requiera conforme a las normas legales o reglamentarias aplicables.

Nota: El CONTRATISTA debera presentar una (1) sola factura mensual, independientemente del nimero
de trabajadores en misién cuyo ingreso, retiro o reemplazo haya sido solicitado por la ENTIDAD durante el
respectivo mes.

CLAUSULA SEXTA. - DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA tendré los derechos
y deberes establecidos en el Manual de Contratacion de la entidad y las obligaciones que se sefialan a
continuacion.

6.1. Obligaciones generales

6.1.1. Cumplir cabalmente con el desarrollo del objeto presente contrato de acuerdo con las
condiciones técnicas y econémicas estipuladas en el requerimiento, la Invitacion y la
propuesta presentada.

6.1.2.  Suscribir el contrato a través de la plataforma SECOP II, en un plazo maximo de dos (2) dias
calendario

6.1.3. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalia que se
presente durante la ejecucion del mismo.

6.1.4. Atender las observaciones que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor
designado.

6.1.5. Participary apoyar a la entidad en todas las reuniones a las que esta le convoque y que se
encuentren relacionadas con la ejecuciéon del contrato.

6.1.6. Presentar los informes correspondientes para la formalizacion y legalizacion de los pagos,
asi como los que el supervisor del contrato le solicite.
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Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales) asi como al SG-SST y deméas normas aplicables, presentando los
documentos respectivos que acrediten tal situacion.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
retrasos injustificados.

Dar cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para
la correcta ejecucion del objeto del mismo.

6.2. Obligaciones especificas

6.2.1.

6.2.2.

Naturaleza y alcance del servicio.

Prestar los servicios de provision de personal en misién a la IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA, en los lugares que esta designe, y seleccionar dicho personal conforme con
los perfiles, roles, areas de desempefio, funciones, nivel salarial, duraciéon y turnos definidos
por la Entidad. El proceso de contratacion y selecciéon se aplicara, a costo del Contratista,
incluyendo pruebas técnicas, psicotécnicas y de competencias, entrevistas, verificacion de
referencias y validacion documental que requiera la Entidad.

Seleccidn, vinculacién y documentacion laboral

6.2.2.1. Ejecutar a su costo el proceso de seleccidny celebrar por escrito los contratos laborales

con cada trabajador en misién, entregando a cada uno, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, copia del contrato y constancia de afiliaciones.

6.2.2.2. Certificar que cada trabajador cumple con las competencias y requisitos del cargo y

remitir los soportes de cada etapa del proceso de seleccidn a la Entidad cuando esta
lo solicite.

6.2.2.3. Abstenerse de vincular personal menor de edad.

6.2.3.

Oportunidad en la provisién, continuidad y reemplazos

6.2.3.1. Suministrar el personal en misién dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles

contados a partir del requerimiento del Supervisor.

6.2.3.2. Cubrir de manera inmediata cualquier ausencia temporal o definitiva, garantizando que

el reemplazo se realice dentro del término ofertado y, en todo caso, no superior a los
tres (3) dias habiles, sin afectar la continuidad del servicio e informando de inmediato
a la Entidad.

6.2.3.3. Adoptar las medidas necesarias para asegurar la continuidad del servicio en todo

6.2.4.

momento.
Empleador exclusivo y obligaciones laborales, salariales y parafiscales

6.2.4.1. Asumir, en su calidad de empleador exclusivo, la totalidad de las obligaciones

laborales, salariales, prestacionales, de seguridad social integral y parafiscales,
manteniendo indemne a la Entidad frente a cualquier reclamacion de caracter laboral.

6.2.4.2. Pagar de forma oportuna y completa: salarios, prestaciones sociales, aportes al

Sistema de Seguridad Social Integral y contribuciones parafiscales; liquidar y pagar
prestaciones al retiro en los plazos legales y consignar cesantias dentro de los términos
vigentes.

6.2.4.3. Afiliary pagar oportunamente a EPS, ARL, fondo de pensiones y caja de compensacion;

reportar novedades de ingreso, retiro o traslado ante las entidades del sistema.

6.2.4.4. Reconocer y pagar horas extras Unicamente cuando hayan sido previamente

autorizadas por la Entidad y conforme a la normatividad vigente.

6.2.4.5. Cumplir las obligaciones frente a incapacidades de origen comun o laboral, licencias

(maternidad, paternidad, etc.) y demas situaciones que afecten la prestacion normal
del servicio.

6.2.4.6. Cumplir los procesos tributarios, contables y financieros asociados a los giros a terceros

(DIAN, ICA, SENA, ICBF, EPS, fondos, ARL, etc.).
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Los pagos a los trabajadores en mision se realizaran mensualmente; el Contratista
remitird prenébmina mensual para revision de la Entidad.

6.2.5. Seguridady salud en el trabajo (SST) y aptitudes ocupacionales

6.2.5.1.

6.2.5.2.

Realizar, a su costo, los exdmenes ocupacionales de ingreso, peridédicos, de egreso y
técnicos que correspondan, asi como las inducciones y controles requeridos segun el
riesgo del cargo.

Para trabajos en alturas u oficios con exigencias especiales, asegurar que los
trabajadores cuenten con certificaciones vigentes y exdmenes requeridos, a su cargo.

6.2.6. Dotacion de elementos

6.2.6.1.

6.2.6.2.
6.2.6.3.

Entregar y garantizar que, antes de iniciar labores, el personal en misidén cuente con la
dotacion completa conforme a las especificaciones técnicas exigidas; no se permitira
el ingreso sin dotacion.

El costo de la dotacion entregada por el contratista, sera facturada a la INC.

Acreditar la entrega mediante soportes firmados y la carnetizacién cuando el cargo lo
requiera.

6.2.7. Coordinacion operativa, expedientes e informacion

6.2.7.1.

6.2.7.2.

6.2.7.3.

6.2.7.4.

6.2.7.5.

6.2.7.6.

Mantener durante la ejecucion del contrato el equipo de trabajo indicado y atender,
como verdadero empleador, las necesidades de los trabajadores en mision
(incapacidades, permisos, licencias, dotaciones, certificaciones, etc.).

Designar un coordinador que asista a las instalaciones de la Entidad con la frecuencia
pactada y mantener canales de comunicacion y equipos de trabajo (comunicacion,
cOmputo e impresion) bajo su exclusiva responsabilidad.

Conservar y presentar mensualmente los expedientes laborales completos (pre-
vinculacion, vinculacion y post-vinculacion) vy, al finalizar el contrato, entregar la
propiedad de los expedientes laborales virtuales, requisito para la radicacion y pago de
la Ultima factura.

Remitir al Supervisor, en medio digital, un registro de seguimiento con indicadores de:
personal activo, ingresos y retiros, motivos de retiro, accidentes, ausentismos,
estabilidad laboral reforzada, procesos disciplinarios, y demas que requiera la Entidad.
Suministrar los informes de prefactura en los términos requeridos y entregar los
soportes relacionados con facturacion, pagos de ndmina, seguridad social y demas
informacion que solicite la Entidad o las autoridades.

Presentar a la Entidad el programa de bienestar laboral (caja de compensacion) y
reportar mensualmente los beneficios ofertados a los trabajadores.

6.2.8. Responsabilidad por dafios y sanciones

6.2.8.1.

6.2.8.2.

Responder por los dafios y perjuicios ocasionados a la Entidad o a terceros como
consecuencia de acciones u omisiones del personal en misidn, una vez se haya surtido
el procedimiento correspondiente para la determinacién de la responsabilidad. En todo
caso, la responsabilidad del contratista no operara de manera automatica, sino que
estard sujeta al respeto del debido proceso y a la previa determinaciéon de su
responsabilidad, conforme a las reglas aplicables, una vez se haya establecido su
culpabilidad. Cuando el rol sea de conductor, asumir los comparendos 0 sanciones
imputables a su personal.

Mantener indemne a la Entidad por perjuicios derivados de la actuacion del personal
en mision.

6.2.9. Confidencialidad y proteccidn de la informacion

6.29.1

6.2.9.2.

Incluir en los contratos de trabajo una clausula de confidencialidad sobre bases de
datos, documentos, proyectos e informacion de la Entidad; velar por su cumplimiento
como falta grave sancionable.

Reasignacion, retiro y devolucion de bienes.
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6.2.9.3. Retirar del servicio al trabajador cuya remocion solicite la Entidad, con pleno
cumplimiento de la ley y la jurisprudencia aplicable.

6.2.9.4. Adelantar los retiros y finalizaciones que solicite la Entidad, asegurando la devolucion
de bienes, archivos, documentos, bases de datos y respaldos, antes de liquidar el
contrato laboral correspondiente.

6.2.10. Garantias. Constituir y mantener vigente la pdliza de garantia exigida en la normativa
aplicable y en el contrato.

6.2.11. Jornadas de trabajo. Ajustar las jornadas previstas en su reglamento interno conforme
a las necesidades del servicio de la Entidad, sin exceder la jornada méaxima legal.

6.2.12. Liquidaciones y plazos. Liquidar los contratos laborales y pagar la totalidad de
emolumentos dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la terminacion,
previa verificacion de paz y salvo del trabajador.

6.2.13. Cumplir las demas obligaciones que sean acordes e inherentes al objeto contractual.

CLAUSULA SEPTIMA. - DERECHOS Y DEBERES DE LA ENTIDAD. En desarrollo del presente contrato, la
IMPRENTA ejercera los derechos y cumplira los deberes derivados del régimen juridico aplicable, del
Manual de Contrataciéon vigente y de las estipulaciones contractuales, bajo los principios de buena fe,
colaboracién arménica y equilibrio contractual.

Las obligaciones de la ENTIDAD se entienden correlativas al cumplimiento oportuno y adecuado de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y no podran interpretarse como asuncion de responsabilidades
laborales propias del mismo.

La IMPRENTA se obliga a:

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

La Entidad realizara el pago en los plazos contractuales contra acta de recibo parcial o final emitida
por el Supervisor(a), previa verificacion de la ejecucion y de la documentacion soporte. El pago
oportuno es un deber legal y una condicion para la continuidad del servicio

La Imprenta Nacional suministrara los elementos de protecciéon personal al trabajador en mision,
quien estara obligado a utilizarlos conforme a las politicas de Seguridad y Salud en el trabajo.
Designar un(a) Supervisor(a) responsable del seguimiento técnico, juridico, administrativo y
financiero.

Especificar por escrito los perfiles, cantidades, turnos jornadas, sedes, dotaciones exigidas al
contratista, niveles de riesgo, y demas condiciones del servicio, con la oportunidad necesaria para
la programacion del personal en mision.

Facilitar el acceso a las instalaciones, herramientas, insumos del puesto de trabajo que sean de su
cargo, y la informacion necesaria para ejecutar adecuadamente las labores, sin perjuicio de las
obligaciones propias de la EST como empleador.

La INC, se abstendra de asumir la calidad de empleador, de impartir 6rdenes laborales directas
que desnaturalicen el esquema, y de realizar pagos o reconocimientos propios del empleador; la
direccion y subordinaciéon corresponden a la EST, salvo instrucciones de coordinacion propias del
servicio

La Entidad realizara revisiones periddicas sobre la calidad, oportunidad y suficiencia del servicio,
dejara trazabilidad en los informes de supervision, y exigira correctivos, sin perjuicio de las
potestades excepcionales cuando sean procedentes.

La Entidad exigira, verificard y mantendra vigentes las garantias (cumplimiento, calidad del servicio,
salarios y prestaciones, y demas que se definan)

Para cada periodo, la Entidad verificard documentalmente, a través del Supervisor, los listados de
personal asignado y, cuando el contrato lo prevea, evidencias sumarias de cumplimiento laboral y
parafiscal por parte de la EST planillas de aportes, pdliza de salarios y prestaciones, ARL), sin que
ello implique asumir calidad de empleador.
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7.10. La entidad a través del supervisor podra solicitar cualquier modificar del personal en mision tales
como perfil, rol, area de desempefio e.t.c.

7.11. La Entidad protegera la informaciéon personal y sensible a la que tenga acceso en desarrollo del
contrato, garantizara su tratamiento licito y solo la usara para los fines del servicio contratado, de
conformidad con su manual de supervision y buenas practicas

CLAUSULA OCTAVA. — GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. El contratista de conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Contratacion de la Imprenta y con el fin de avalar el cumplimiento idéneo y
oportuno de las obligaciones estipuladas, el pago de las sanciones, de la clausula penal pecuniaria y
demaés sanciones pactadas en el contrato, presentaré una Garantia Unica consistente en péliza expedida
por una compafia de seguros legalmente constituida para funcionar en Colombia en formato para
entidades estatales con régimen de contratacion privado, a favor de la Imprenta Nacional de Colombia
Nit. 830.001.113-1 que ampare los riesgos de:

8.1. CUMPLIMIENTO. Por el (20%) del valor del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y tres (03) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia Unica.

8.2. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Equivalente
al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato vigente por el término del contrato y tres (3) afios
mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia Unica.

8.3. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Equivalente al diez (10%) del valor total de
contrato, por el término de vigencia y tres (3) meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que el presente contrato se adicione, prorrogue, o en cualquier otro
evento en que fuere necesario, el CONTRATISTA se obliga a ajustar las garantias a que se refiere esta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO. La garantia serd constituida en una compafifa de seguros legalmente
establecida en Colombia autorizada para funcionar por parte de la Superintendencia Financiera y que no
tenga suspendida y/o prohibida la facultad de emitir pdlizas de cumplimiento a favor de entidades
estatales.

PARAGRAFO TERCERO. La garantia no podréa ser cancelada sin la a autorizaciéon escrita de la IMPRENTA.
CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién, supervisiéon y control de la
ejecucion contractual estara a cargo del (la) Subgerente de Produccion de la Imprenta Nacional de

Colombia, quien actuara en calidad de Supervisor(a) del contrato.

La supervision se ejercera con fundamento en el contrato, el Manual de Supervision vigente, el Manual de
Contratacion, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y las demas disposiciones aplicables.

La funcion de supervision tiene caracter de vigilancia y control, no implica coadministracion del contrato
ni asuncion de responsabilidades técnicas propias del CONTRATISTA.

El Supervisor debera actuar con diligencia, independencia técnica y trazabilidad documental, dejando
constancia escrita de las actuaciones relevantes.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR, El Supervisor ejercera, entre otras, las siguientes funciones:

9.1. Suscribir el acta de inicio cuando se encuentren cumplidos los requisitos legales y contractuales
de ejecucion.
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9.2. Verificar que el personal en misiéon suministrado cumpla perfiles, requisitos, experiencia, formacion,
turnos, nimero de colaboradores y demés condiciones establecidas por la Entidad.

9.3. Revisar que la EST realice los reemplazos, refuerzos, coberturas de ausencias, turnos adicionales
y cualquier ajuste operativo dentro de los tiempos pactados.

9.4. Confirmar que la prestacion del servicio sea continua, oportuna y de calidad, dejando evidencia
documental.

9.5. Velar por la adecuada entrega documental y cargar en SECOP Il los informes y documentos
generados durante la ejecucion contractual.

9.6. Elaborar informes periddicos de supervision y proyectar el acta de liquidacion dentro de los
términos contractuales.

9.7. Advertir oportunamente cualquier situacion que pueda afectar la ejecucion contractual y ponerla
en conocimiento del ordenador del gasto para la adopcién de decisiones.

9.8. Informar oportunamente incumplimientos y activar los mecanismos del contrato: requerimientos,
multas, clausula penal, declaratoria de incumplimiento o caducidad, cuando corresponda.

9.9. Llevar control del ingreso, salida y novedades del personal en mision, solicitando a la EST la
actualizacion de listados, cambios, reemplazos o cualquier ajuste

9.10. Coordinar con la ENTIDAD y la EST la induccidn al puesto de trabajo, accesos, credenciales,
elementos y medios necesarios, cuando sean de cargo de la Entidad.

9.11. Solicitar y revisar la documentacion de soporte cuando asi lo exija el contrato (por ejemplo:
poliza de salarios y prestaciones, ARL, listas del personal, evidencia de induccién en SST).

9.12. Validar que la facturacion presentada por la EST corresponda a personal realmente
asignado, horas efectivamente trabajadas y servicios prestados .

9.13. Emitir la constancia de recibo a satisfaccion como requisito para el pago, previa verificacion

del cumplimiento.
La falta de observaciones del supervisor no se interpretara como aceptacion, ni libera al CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO - LIMITES DE COMPETENCIA. El Supervisor no esta facultado para prorrogar,
adicionar, suspender ni modificar el contrato, ni para suscribir actos que comprometan recursos
adicionales estas funciones son privativas del ordenador del gasto.

CLAUSULA DECIMA. - SUSPENSION Y/O TERMINACION DEL CONTRATO. El término de ejecucion del
presente contrato podra suspenderse o darse por terminado por:

10.1. Por vencimiento del plazo pactado.

10.2. Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito que hagan imposible el cumplimiento del objeto
y la finalidad del contrato.

10.3. Por conveniencia de las partes siempre y cuando no se vea afectada ninguna de las partes, quienes
de comun acuerdo y mediante la suscripcion de un acta dejaran constancia de tal evento.

PARAGRAFO. En los eventos de terminacién anticipada del contrato, esto es, antes del vencimiento del
plazo pactado, las partes suscribiran acta donde conste este hecho y se consigne la obligacion del
CONTRATISTA de hacer entrega al supervisor de la informacién que se le haya suministrado y un informe
detallado de las actividades desarrolladas en ejecucion del contrato y hasta su terminacion. Igualmente,
el CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por los costos, gastos y erogaciones) incurridos hasta ese
momento en virtud de la ejecucion del contrato. El pago al CONTRATISTA en caso de terminacion
anticipada se limitara exclusivamente a los servicios efectivamente prestados y debidamente certificados,
sin reconocimiento de utilidades esperadas ni perjuicios

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES. EI CONTRATISTA respondera de
manera ilimitada frente a la ENTIDAD por los dafios derivados del incumplimiento de obligaciones
laborales, de seguridad social, parafiscales, ambientales y administrativas.

COMUNICAR CON . imprentanalcol . @ImprentaNalCol

TRANSPARENCIA

ES LA MEJOR IMPRESION Pagina 8 de 12



e

Diario Oficial

o KV
Interlor

uuuuuuuuuu

No aplicard limitacion de responsabilidad en casos de incumplimiento laboral, sanciones UGPP,
obligaciones de seguridad social, dolo o culpa grave.

El CONTRATISTA sera responsable de identificar y gestionar los casos de estabilidad laboral reforzada.
Debera informar a la ENTIDAD cualquier situacion de fuero o proteccion especial. Respondera por las
consecuencias legales derivadas de su desconocimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA Y EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL Entre la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA y el personal en misién suministrado por la EST
PUNTO EMPLEO S.A.S- no existira vinculo laboral alguno, ni se configurara relacion de subordinacién
directa, sustitucion patronal, intermediacion laboral indebida o responsabilidad solidaria. En
consecuencia, todas las obligaciones de naturaleza laboral, prestacional, de seguridad social, parafiscal,
disciplinaria y sancionatoria seran asumidas exclusivamente por el Contratista, como Unico empleador.
La ejecucion del contrato no configura sustitucion patronal, intermediacion prohibida ni cesién de
contratos de trabajo. El CONTRATISTA asumira de manera exclusiva la calidad de empleador respecto
del personal en mision.

En caso de que por decision judicial o administrativa se declare la existencia de responsabilidad solidaria
de la ENTIDAD, el CONTRATISTA se obliga a reintegrar la totalidad de los valores pagados, incluyendo
condenas, intereses, sanciones, aportes y costas.

La ENTIDAD podra compensar estos valores con sumas adeudadas o hacer efectiva la garantia.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD. Las partes reconocen y aceptan que la
confidencialidad es fundamental dentro del marco del presente contrato, tanto desde el punto de vista de
la informaciéon suministrada por EL CONTRATISTA como la informacion de la IMPRENTA. En desarrollo del
presente contrato tendran calidad de confidencial todos los materiales, datos, programas de caracter
comercial, financiero o técnico tanto de la IMPRENTA como de sus contratistas, o de terceros vinculados
a la entidad en razén de las funciones que le competen. Esta obligacion de confidencialidad cubre la
vigencia del contrato y tres (3) aflos mas a partir de su terminacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - PROHIBICIONES. EL CONTRATISTA de manera expresa, se obliga a
cumplir con las siguientes reglas y limitaciones:

El CONTRATISTA no podré iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos de
ejecucion; tampoco podra solicitar pago alguno con cargo a este contrato por servicios prestados sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto en este contrato.

EL CONTRATISTA so6lo podréa ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo pactados en
este documento o en las adiciones que se suscriban.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las Partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando la
demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el
evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando una de las Partes en mora. La ocurrencia
del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento o0 a méas
tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de ocurrencia del mismo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podréa ceder el presente
contrato a persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito de la Imprenta Nacional.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO (ANS). En el caso de que el

supervisor del contrato detalle y pruebe el cumplimiento tardio, el descuento aplicado sera de:

Concepto

de
personal en mision
requerido.

Suministro

Reemplazo por
ausencias
Visitas del

profesional SST

del
de

Asistencia
coordinador
cuenta

Nivel esperado

El contratista debera
proveer el  personal
solicitado dentro de un
plazo méaximo de cinco
(5) dias habiles contados
a partir del requerimiento
formal del supervisor.

El reemplazo debera
efectuarse dentro de un
plazo maximo de tres (3)
dias hébiles contados
desde la notificacion del

supervisor.

1 visita cada 15 dias

Presencia las
instalaciones de la
Entidad todos los viernes
entre las 11:00 am. y las

3:00 p.m.

en

Criterio de cumplimiento

Verificacion de la solicitud
realizada por el supervisory del
ingreso efectivo del trabajador

a la prestacion del servicio.

Constancia de la
comunicacion de reemplazo y
registro del ingreso del nuevo
trabajador a la prestacion del

servicio.

informe de
de
verificacion de condiciones de

Presentacion del
visita, con evidencias

SST del personal asignado

Registro de asistencia firmado
por el supervisor o quien haga
Sus veces.

Descuento por
incumplimiento
Se descontard el dos por

ciento (2%) del valor diario,
calculado con base en la
asignacion  mensual  del
salario del perfil requerido, por
cada dia calendario de retraso
en el envio del personal.

Se descontard el dos por
ciento (2%) del valor diario
calculado con base en la
asignacion mensual  del
salario del perfil requerido, por
cada dia calendario de retraso
en la realizacion del
reemplazo.

Se aplicarad un descuento del
cero punto cinco por ciento
(0,5 %) del valor mensual del
contrato por cada visita no
realizada.

Se aplicara un descuento del
cero punto cinco por ciento
(0,5 %) del valor mensual del
contrato por cada inasistencia
injustificada.

Procedimiento en caso de incumplimiento:

1. Notificacion: El Grupo de Talento Humano elabora un informe con la evidencia del incumplimiento.

2. Requerimiento: Se comunica al proveedor, otorgandole 3 dias habiles para presentar un plan de accién
correctivo.

3. Evaluaciéon: Si no se presenta o no resuelve el problema, se aplicaran las sanciones contractuales
(multas o clausula penal).

4. Reincidencia: Si los incumplimientos son repetitivos o graves,
incumplimiento y terminar el contrato anticipadamente.

la entidad podra declarar el

5.  En caso de que el supervisor del contrato verifique el incumplimiento de cualquiera de los niveles de
servicio establecidos en la tabla anterior, se aplicara automaticamente el descuento comercial
correspondiente de pago.
El monto del descuento se determinara conforme a los porcentajes sefialados, sin exceder el 5 % del
valor total del contrato, de acuerdo con lo dispuesto

Los descuentos por ANS son independientes de la imposicion de multas, clausula penal o declaratoria de
incumplimiento.

sobre el valor de la factura o saldo pendiente
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CONTROL DE APORTES Y RIESGO UGPP. EI CONTRATISTA debera
acreditar mensualmente el pago completo y oportuno de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales mediante planillas PILA detalladas.

La ENTIDAD podra suspender pagos cuando existan inconsistencias o mora.

El CONTRATISTA sera responsable por cualquier sancion impuesta por la UGPP derivada de omisiones,
inexactitudes o mora en aportes.

La ENTIDAD podré realizar auditorias en cualquier momento sobre contratos laborales; pagos de ndmina;
aportes a seguridad social y expedientes laborales. EIl CONTRATISTA debera permitir acceso total a la
informacion fisica y digital. La negativa o limitacion constituird incumplimiento grave del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS DEL PRESENTE CONTRATO. Hacen parte del presente
contrato los siguientes documentos:

19.1. Requerimiento del Servicio bajo radicado nro. 20261760001283 del 20/01/2026.

19.2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal nro. CDP 607 del 22 de enero de 2026.

19.3. Invitacion Publica IPU-INC-024-2026 y todas sus adendas

19.4. Actas de Comité Asesor de Contratacion del 23 de febrero de 2026del mediante la cual se autorizd
la publicacion del presente proceso de seleccion IPU-INC-024-2026

19.5.La propuesta presentada por la empresa PUNTO EMPLEO S.AS, la cual hace parte integral del
presente contrato

19.6.Acta de Comité Asesor de Contratacion acta nro. 014 del 12 de marzo de 2026, mediante la cual se
recomendd al ordenador del gasto la adjudicacion del presente.

19.7.Los demas documentos que se emitan con posterioridad al perfeccionamiento del contrato.

PARAGRAFO. Todos los antecedentes y soportes del presente proceso de seleccién se encuentran
publicados en la plataforma SECOP 1.

CLAUSULA VIGESIMA - LEY APLICABLE. El presente contrato queda sujeto a las disposiciones del
derecho privado previstos en la ley civil y comercial colombiana, de conformidad con el articulo 14 de la
Ley 1150 de 2007. EI CONTRATISTA declara que no se halla incurso en alguna inhabilidad o
incompatibilidad, para la ejecucion del presente contrato y que cumplird en estricto sentido con el pacto
de transparencia suscrito y presentado en su propuesta.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION. Para todos los
efectos legales el lugar de ejecucion del presente contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se entiende
perfeccionado con la firma electréonica de las partes a través de la plataforma SECOP II.

En el evento que la firma electronica no se lleve a cabo en el término fijado, LA IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA entendera que el oferente no cumple con su obligacion de suscripcion del contrato, con las
consecuencias legales correspondientes.

Para iniciar su ejecucion se requiere del registro presupuestal correspondiente y la aprobacion de la
garantia Gnica por parte de la Imprenta Nacional de Colombia a través de la plataforma SECOP Il y suscribir
el acta de inicio, si a ello hubiere lugar, por parte Imprenta Nacional la suscribira el supervisor que sea
designado para tal fin.
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El presente documento se firma electréonicamente por las partes a través de la plataforma electréonica
SECOP I

Elaboré: Carolina Triana Rojas — Abogada OAJ%@

RevisO y aprob6: Julian David Pefia Martinez — Jefe OAJ
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