=1

coDIGo GBS-S1-F30

VERSION 7

VIGENCIA 1711/2020

PAGINA1DE3

Nombre: ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROG ____ Tipo de cuenta: PRIMERA CUENTA
No. contrato: 061 DE 2026 Zona: _Sui2
Sede: _coawmpiMa,

Primera cuenta

Hoja de ruta X Documento equivalente a factura »

Documento equivalente a factura £ Certnfcacuénl tde' y %Oemraatoz

Certificacion de contratos rg:ngsgs[ona y autorizacién de pago | X

de personal y autorizacién de pago mensual X - %

Informe ~ de ~ actividades  del personal | ¢ Fotocopia de contrato

contratista Certificado de legalizacién p N

e A

Acta de Inicio x Acta de inicio R

Planilas ~ de Pago al Sistema de | Planillas de Pago al Sistema de

Seguridad Social . Seauridad Social X
RUT A

Cuenta mensual

HOJa de ruta Documento equwalente a Factura
Documento equivalente a factura Certificacion de contratos
Cortificacion de contratos de per?onal y autorizacién de pago
de personal y autorizacién de pago mensual menlsua ——

Informe de actividades del personal Certificado de Legalizacion

contratista Planillas de Pago al Sistema de
Planilas de Pago al Sistema de Seguridad Social i
Seguridad Social '

Cuenta terminacién y liquidacion

HOJa de ruta

Documento equivalente a factura Y i

Certificacién de terminacion y liquidacion de Documento equivalente a Factura
contratos de persanal y autorizacién de pago Certificacion de  terminacidon ¥y
Informe de actividades del personal liquidacién de contratos de personal y
contratista autorizacion de pago

Acta de Terminacion Acta de Terminacion

Acta de Liguidacion Acta de Liquidacion

Paz y Salvo de la E.S.E 8E6—_ Certificado de Legalizacion

Planillas de Pagol al Slst de Planilas de Pago al Sistema de
Seguridad Social Seguridad Secial

src )/ ~ o~
AT




COOIO GBS-51F1

VERSION 0

VIGENCIA 104212020
PAGINA 1 DE 1

ZHARIGK STEFAHY DIAZ QUIROGA

Nembra
Direcclén  |CALLE 24#40-108 | Tol. fijofcolular 3203453917 Tipo docurnents Cédula s Niimoro 1.077.722.312
Zona SUR Sede CANAIMA Tipo o Administralivo | Observaclonos | AREA TALENTO HUMANO
T ST Sm—— DT GY EEF ECT00 : —
o P i page Peses Dt Dl
Otro sl No. 1 Otro si No. 2 Otro sl No. 3

CONTRATAR AUXILIAR ADMINISTRATIVA AREA TALENTO HUMANO PARA LA ESE CARMEN EMILIA

Obleto

Médl, Extorna, | Médi. Urgencias y |Médi. [C.externa|  Mé&dL. C.externa, Enfermera
MédL Urgencias y Aux, enfermeria
RMédi. C, externa, hospii?lizaciénv RCV,PyP (Zena Hospn.nllu:ib‘n dnmicHIa’rlu] RCV,PyP y medico consulta consuta extarmna
Rural) {resp 1] [1]; -} general unidad mévil externa,
25,600 28.000 26.000 30.000 25.680 26.600 14.659 7.704
0 Q [ 0 0 0 0 0 0
Enfermara Aur. enfermeria
Enfe, 8. social Radi6logo Lect. | Radidlego Lect. fisioterapeuta urgencias,
obligatorip | 1eenice fadiologla | Tp SOAT Conductores REV Poditm | urgenoiasy | nossitalizaciony
28R %P1 linea de frente.
10.471 5.885 6.956 7.704 12,260 £0.000 16.200 8.500
[ 0 0 0 o o 0 1] [ Q
Labaratstia clinico Odoatologla Facturacién
Apoyo
Bacteriloge | Aux lab, Clinica Glnecdlogo Citotecnologo Odontédlogo Aux. edento. Administrative Aux. Facturas | Ammador cuenta
Técnicn
16.200 8.600 10.700 13.375 17.976 7.704 5.376 7.425,5 7.426,5
0 0 0 Q 0 0 Q 0 0
Higiene oral ] . WFacs ik |l iy s o [
Baslco Flior Sellantes Detartraje CFB Edentules educacion 300000
300.000 1.300,00 600 1.360 1.300 397,33
Msta mensual
1
300,00 o ] 1] ] 0 ] 0
Pariodo certifisado s ToTAL 2300000
2710112026 26.'02!2026
Valer del
contrato 4.600.000 Valarotro siNo. 1 Valor otro s{ No. 2 “h'“;o stHe.
Valor total
contrato 4,800,000
Pago No.1 Pago No. 2 Page No, 3 Page No. 4 Page No. § Pago Mo. & Pago No.7 Pago No, 8
Proyeccién de 2,300.000
pagos Pago No. % Pago No, 10 Page No. 11 Pago Na. 12
Verifleacién 2,300.000
Documentos - . . . . . . -
que 5o debsn Con la suscripcion del prosente documente sa deja constancia que se recibe del contralisia; Informe de actividades y soporte de ejacution del contrato {recibo
) da page y planilia a SGSSS, documento equivalente a factura, entre olros).
adjuntar
Datos aotizacidn a seguridad socizl IBC minimo $1,750,508 1BC pagado 0 Mo. Planilla i
Aports a satud Valermirimo Valor pagado Fecha de paga NiA
Aportesala 218.500 [ ENTIDAD NUEVA EPS
seguridad soclal
por (40% dal Persona hotural Periodo a pagar | Aporte apenskd Valat mintmo Valor pagudo Fachade pago NIA
valor de| 280.200 0 ENTIDAD COLPENSIONES
cartificadeo)
Aporte als ARP Valor minimo Valor pagade Fecha do pago N/A
42.700 0 ENTIDAD POSITIVA

La presante certificacidn se expida para dajar oonstanua ﬂa1 curnphn-uento pnr parte del coniralisia las obligaciones paciadas en el contrate. De igual manera, que el contratista
do en cuanla las bases de eotizacion exigidas por ley. La presente cadificacion deberd

ha realizado los pagos del SGSSS ADmes| alp
anexarse a la cuenta de cobro qufl se prese Mrena dolaE. aESE. Carmen Emilia Ospina.

T N~
FIRMA SUPERVISOR YO
INTERVENTOR ( 00¢ FECHA DE CERTIFICACION 27/02/2026
NOMBRE SUPERVISOR Y70
lmrznvemon RGEID CORREALD
[We. cEDULA
|CARBO Profesional Universitario Area Talento

Humano APROBADD REVISION DE CUENTA
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DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos | ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA
No. de identidad 1077722312
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO  AREA
TALENTO HUMANO _ No. 1
Direccion ' CLLE 24 #40 108
Correo electronico ZHARICK.11.DIAZ@GMAIL.COM
Celular 320 345 3917

INFORMACION DE LA CUENTA

Fecha de presentacién 27/02/2026

INFORMACION DE LA EMPRESA

Cliente E.S.E. Carmen Emilia Ospina Nit 813.005.265-7
Direccion | Calle 26 Sur carrera 22 Barrio Canaima Teléfono 8726363

N°. contrato 061 DE 2026.
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales como
Objeto AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA TALENTO HUMANO
para la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.
Periodo a cobrar Entre el 27 de enero al 26 de Febrero de 2026.

Descripcién del cobro

DOS MILLONES TRECIENTOS ML PESOS M/CTE

Valor total a cobrar ($2.300.000,00),
Consignar a Cuenta Cuenta de AHORROS del Banco DAVIVIENDA N°
bancaria 076200176253

=

Contratista

Recibida contratacion

Recibido contabilidad
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Dra

ROCIO CORREA LOSADA

PROFESIONAL UNIVERSITARIQO TALENTO HUMANO
ESE CAEy N EMILIA OSPINA

Supervisor - Contrato Prestacion de Servicios Profesionales N° %‘4 2026

REF: INFORME DE ACTIVIDADES

ZHARICH STEFANY DIAZ QUIROGA, mayor de edad y domiciliada en esta ciudad, identificada con cedula de -
ciudadanfa No. 1.077.722.312 expedida en Neiva, mediante el presente escrito me permito presentar el
INFORME DE ACTIVIDADES del contrato de la referencia:

Objeto contractual: Prestar sus servicios como AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA TALENTO
HUMANO PARA LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA, con oportunidad, eficiencia y eficacia, de manera
autdbnoma e independiente.

Periodo ejecutado: DEL 27 DE ENERO QéDE FEBRERO DE 2026.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

OBLIGACIONES . ACTIVIDADES ) EVIDENCIA APORTADA

No. CONTRATISTA REALIZADAS

Revision de precontractuales
Apoyar en la recepcion y | de equipos basicos
1 verificacién de los

documentos en la etapa | Revision de precontractuales
contractual, del personal de OPS
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Actualizar la base de Actualicé la base de datos de .
Correo electronico

datos de personal
administrativo por las
diferentes sedes.

personal administrativo por las
diferentes sedes Excel que se
encuentra en One Drive.

talentchumano@esecarmenemiliaospina.gov.co

Especificamente en el one drive.

Apoyar la elaboracién de
las cartas de
necesidades, listados de
ingresos nuevas,
listados para induccion y
re induccion y demas
documentos
relacionados.

Apoyé la elaboracion de las
cartas de necesidades, listados
de ingresos nuevos, listados
para induccién y re induccién.

Carpertas digitales Existente en el equipo
de computo numero 00284.

Escanear y Subir al
aplicativo Simad los
diferentes documentos,
hojas de vida y
precontractuales de todo
el personal de la ESE
CEO.

Realicé el scaneo y Subi al
aplicative Simad los diferentes
documentos, hojas de vida y
precontractuales de todo el
personal de la ESE CEO

Documentos subidos al simad archivo de
Gestion expediente 130 2026

Precontractuales del programa de equipos
basicos, Pic Municipal, y personal OPS

Apoyar en las labores de
archivo para el area de
talento humano,

Apoyé en las Ilabores de
archivo para el area de talento
humano

Existente en el equipo de computo nimero
00284. .

Rendir un informe

mensual de las
actividades
contractuales
adelantadas al
Profesional. '

Para el periodo de enero-
febrero rendi los informes de
actividades contractuales.

Existe la evidencia en el simad que se me
asigna llamado “apoyo administrativo-th” P

N

Apoyar y paricipar de
todas las actividades
que lidere el drea de
talento humano.

He apoyado actividades que
lidera talento humano, como la
preparacién del campeonato de
voleibol, lanzamiento de cédigo
de integridad, capacitacion
sobre la socializacién del plan
de capacitaciones 2026.

Se evidencia en el computd 00284,
especificamente en la carpeta de listas
generales.

También en la realizacion de Banners,

descargados en el mismo equipo computo. ]

4
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Realizar seguimiento al
personal que se entrega
8 lista de chequeo para
ingreso.

Hago el seguimiento al
personal nuevo que se
encuentra en etapa
precontractual para ingresa a la
ESE CEO.

Por medio de mi canal de comunicacién
fteléfono) donde hago [as llamadas del
personal que es seleccionade para
vacantes de [a ESE, asi mismo, por el
mismo medio hago respuestas a
inquietudes que presentan las diferentes
personas que han sido seleccionadas para
cumplir con sus perfiles.

9 Alimentar el drive del
personal que ingresa.

Alimento el drive con el
personal nuevo que ingresa a
la ESE CEO.

La evidencia se encuentra en la nube,
especialmente en el DRIVE DE TH titulado
como “INGRESOS ESE CEO “en la
carpeta “2026". :

Tabular fas evaluaciones
de las actividadées del
10 plan de bienestar social
y plan de capacitacion.

En el mes de ejecucidon no
hubo requerimientos
referenciados en este item

En el mes de ejecucidn no hubo
requerimientos referenciados en este ftem

Actualizar la base de
datos de las personas
11 |en situacion de
discapacidad.

Se realiza el seguimiento al
personal que existe
evidenciada con discapacidad
en las bases de datos
existentes.

Se evidencia en la base de datos del
personal con discapacidad del mes enero-
febrero.

12 | Apoyar al 4area de
docencia servicio en fas
actividades de gestion,
control y seguimiento.

En el mes de ejecucién no
hubo requerimientos
referenciados en este item

En el mes de ejecucibn no hubo
requerimientos referenciados en este ftem

Observacion: El fisico de los documentos proyectados y relacionados en el presente informe se
encuentra en el archivo de la Oficina de contratacion.

VALOR DE PERIODO EJECUTADO: DQ

Atentamente, -

* ZHARICK STEFANY DIAZ QUIEROGA

C.C. 1.077.722.312 Neiva
Contratista

‘9 - ROCIO
Profesional d
Supervisor

MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCT ($ 2.300.000)
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No. Contrato. 061
Clase: PRESTACION DE SERVICIOS
Contratante: Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina NIT 813.005.265-7

Contratista: ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA

Objeto: CONTRATAR AUXILIAR ADMINISTRATIVA AREA TALENTO HUMANO PARA LA ESE
CARMEN EMILIA

Valor inicial del contrato: $ 4.600.000
Fecha de iniciacion del contrato: 27 DE ENERO DEL 2026
Fecha de terminacién del contrato: 26 DE MARZO DEL 2026

En Neiva, 2 los 27 dias del mes de Enero del afio 2026, se reunieron en las instalaciones de la
E.S.E. Carmen Emilia Ospina, la Dra ROCIO CORREA LOSADA Profesional universitario
Talento Humano de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina en calidad de SUPERVISOR y ZHARICK
STEFANY DIAZ QUIROGA en calidad de contratista, para dejar constancia por medio de la
presente acta de inicio que en el dia de hoy el contratista inicia la ejecucion de su contrato y el
cumplimiento del objeto del mismo.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron.

ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA
C.C 1.077.722.312 de Neiva
Contratista

Supervisor
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afilixeifn o 12 Base ¢e Datos Uniza ds Afiliacos =FDUA &1 € Sistena Geansral de Sequiidsd Social ez Satud

Resultzdos de la consulta
Iaformaciie Bistca del Afifade :
TIPG DEIDENTHCACICN cc
NLMERD CE [CENTIFICACION 1377122312

NOMBRES ZHARIZK STEFANY
APELLIDCS DAZ QUROGA

FECHA DE NACIMIENTC e

DZ2ARTAMENTC HLILA

MUNISIPIO NEIYA




VIGILAGS &JVUJNTE{?&OE&!mﬁ?MﬁER‘

?Colpension@s

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ZHARICK STEFANY DIAZ QUIROGA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmero 1077722312, se encuentra afiliado/a desde 04/11/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogots, el dia 27 de febrero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colponsionas
Sede Prindpel: Canern 7 Mo, 7421, Bugold £, Colowivéa Direcdén. 2rcla: Cortera 9 Mo, 59-43 L4 Ed- W bat Eszencr] Pogaté 0.0, Colomba

Comespond
2£e57) EO1 4S8 0302 Csbmpador EEPS: {357) 604 437 S0 Ueaca Geatuta: DE D000 410905 Linea Granaca tas; 03 0000 410777
e
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