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INVITACION ABIERTA Nro. IA 03 DE 2026

“CONTRATO MARCO PARA EL MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES DEL DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN”

Marzo 17 de 2026
1. FUNDAMENTO LEGAL

Mediante la Resolucion JD 03 del 30 de julio de 2024, la Junta Directiva de la Empresa de Desarrollo Urbano — EDU,
aprob6 el Manual Interno de Contratacién como Empresa Industrial y Comercial del Estado -EICE- del orden municipal,
con el fin de adecuar la contratacién de la empresa para que, de manera eficiente, eficaz y oportuna realice las actividades
inherentes a su objeto.

En desarrollo de su actividad industrial y comercial, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de la Ley 1150 de
2007, los contratos celebrados por la Empresa de Desarrollo Urbano -EDU- se regiran por el Manual de Contratacién y
las normas civiles y comerciales aplicables, para lo cual se dara cumplimiento a los principios de la Funcién Administrativa
y de la Gestion Fiscal consagrados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, y su actividad contractual estara
sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

2. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del contrato marco es de cuantia indeterminada pero determinable, segun las ordenes de ejecucion que se
suscriban.

3. DEPENDENCIA INTERESADA
SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
4, PLAZO PARA LA EJECUCION

El plazo para la ejecucion de la presente contratacion es HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2027, contado a partir de la
fecha de inicio en SECOP I, previo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

5. PROCEDIMIENTO
El presente proceso de seleccion se lleva a cabo bajo la modalidad de INVITACION ABIERTA, por ajustarse a lo contenido

en el articulo 34 “CONTRATACION MEDIANTE INVITACION ABIERTA”, de la Resolucion JD 03 del 30 de julio de 2024,
Manual de Contratacion donde se establece el procedimiento para esta modalidad

6.

RECEPCION DE POSTURAS DE INVITADO A COTIZAR

En la fecha sefialada en el cronograma de actividades de la invitacion a presentar cotizaciones, se recibieron las siguientes:

COTLZQC'ON COTIZANTE NIT. FECHA DE ENTREGA | HORA DE ENTREGA
1 DIARQCO CONSTRUCTORES SA.S 900.185.357-2 20102/26 2:50 PM
CONSORCIO INTERNACIONAL DE _
2 SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S BIC 811.012.753-1 21/02/26 11:38 AM
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CONSORCIO MARCO 27
(INTEGRARCONSTRUCCIONES S.AS. Y
VOLQUETAS Y MAQUINARIA DE COLOMBIA
SAS)

22/02/26

9:38 PM

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA 2026 (7G7
S.A.S., SOTARCO S.A.S. Y DISENOS Y
PROYECTOS NOVAS.AS.)

22/02/26

10:34 PM

CONSORCIO EP MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO MEDELLIN (ESPIRAL STUDIO
S.A.S. Y PARALELO GROUP S.A.S)

23/02/26

8:02 AM

CONSORCIO SOMACORP EDU (SOMATEC
S.A.SBICY CORPOCIA)

23/02/26

8:04 AM

INTERVENTORIA DISENOS Y CONTRATOS
SAS.

811.006.928-9

23/12/25

8:07 AM

CONSORCIO MACRO MEDELLIN (IDEAR
PROYECTOS S.A.S. Y GRUPO TITANIUM
SAS)

23/02/26

8:43 AM

INGEOMEGA S.A.S

900.185.357-2

23/02/26

8:44 AM

10

SAFRID INGENIERIA S.AS.

900.520.848-4

23/02/26

9:01 AM

1

UNION TEMPORAL MARCO 2026
(SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS. Y
CONSTRUCCION DISENOS E
INTERVENTORIAS INGENIEROS S.A.S.)

23/02/26

9:04 AM

12

CONSORCIO ENTREMONTAROL
CONSTRUCEC 2026 (CONSTRUCCIONES
ENTRE MONTARAS S.A.S., O.L INGENIERIA DE
CONSTRUCCION S.A.S. Y CONSTRUCEC
SAS)

23/02/26

9:25 AM

13

PROYECTOS Y VIAS SA.S.

800.119.086-8

23/02/26

9:33 AM

14

CONSORCIO EDIMED AM3 (3S INGENIERIA
ESPECIALIZADA S.A.S. Y CONSTRUCCION
DISENOS Y ALIANZA MUNDIAL S.A.S))

23/02/26

9:34 AM

15

CONSORCIO URBAMED 3T (3S INGENIERIA
ESPECIALIZADA S.A.S. Y TODICO S.AS)

23/02/26

9:40 AM

16

CONSORCIO URBANO A&R (RHINO
INFRASTRUCTURE S.A.S.'Y CONSTRUCCION
DISENOS Y ALIANZA MUNDIAL S.A.S.)

23/02/26

9:40 AM

17

CONSORCIO MANTENIMIENTO 26 (SH
PROJECTS S.A.S. Y RAFAEL EDUARDO
MONTES NAVAS)

23/02/26

9:44 AM

18

CONSORCIO L2 (INTERCONSULTORIAS I
S.A.S.Y EMARCO S.A.S.)

23/02/26

9:47 AM

1.

TRASLADO DEL INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION

El informe de evaluacion preliminar fue publicado en la plataforma SECOP Il el dia 9 de marzo de 2026, por un término de
traslado de dos (2) dias habiles, quedando en traslado hasta el dia 11 de marzo de 2026.
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Durante este término los proponentes podian presentar las observaciones, aclaraciones u objeciones que consideren
pertinentes y subsanar lo procedente.

8.

OBSERVACIONES AL INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION Y RESPUESTA DEL COMITE
EVALUADOR

Durante el traslado al informe de evaluacion preliminar, se presentaron las siguientes observaciones:

10/03/26 5:16 pm. El postor UNION TEMPORAL MARCO 2026 (SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S.
Y CONSTRUCCION DISENOS E INTERVENTORIAS INGENIEROS S.A.S.) Remite certificado Redam, formato
de pago de aportes a la seguridad social, formato de pacto de integridad, relacion de socios o accionistas

“(...) 1. En la EVALUACION JURIDICA PRELIMINAR, en la pagina 30, en los items “Tener capacidad juridica
para la presentacion de la propuesta” y “ Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato”,
aparece consignado NO CUMPLE, sin embargo, ensegquida se contradicen ya que confirman que si cumplimos
con los aspectos revisados en los certificados de existencia y representacion legal de ambos integrantes de la
unién temporal, los cuales son la no limitaciéon de los representantes legales y que los objetos sociales
contemplan actividades relacionadas al contrato a celebrar.

Solicitamos a la entidad realizar la respectiva correccién y habilitar al oferente en el proceso. A continuacion,
adjuntamos imagen de lo anteriormente descrito.

NO CUMPLE
El Representante Legal No tiene Limitaciones
Verificado en el certificado de existencia y representacion
legal, expedido el 16/02/2026
El Representante Legal No tiene Limitaciones
Verificado en el certificado de existencia y representacion
legal, expedido el 03/02/2026
NO CUMPLE
El Representante Legal No tiene Limitaciones
Verificado en el certificado de existencia y representacion
legal, expedido el 16/02/2026
El objeto social contempla actividades relacionadas con el
contrato a celebrar
El Representante Legal No tiene Limitaciones
Verificado en el certificado de existencia y represantacion
legal, expedido el 03/02/2026
El objeto social contempla actividades relacionadas con el
contrato a celebrar

Tener capacidad juridica para la
presentacion de la propuesta

Tener capacidad juridica para la
celebracion y ejecucion del contrato

2. En el CONSOLIDADO EVALUACION PRELIMINAR 1, en la pagina 4, describen que “El integrante
CONSTRUCEC S.A.S. No diligencié correctamente el formato "CONTRATOS EN EJECUCION" del Anexo 7, en
la columna denominada "Valor contratado en pesos" Ver informe juridico Preliminar, técnico Preliminar y
financiero Preliminar”. Sin embargo, CONSTRUCEC S.A.S no hace parte del oferente UNION TEMPORAL
MARCO 2026, el cual esta compuesto por SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S. Y CONSTRUCCION
DISENOS E INTERVENTORIAS INGENIEROS S.A.S., les agradecemos hacer la correccion

correspondiente. Adjuntamos imagen de referencia.
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VR OIUINE UG PSSy
Preliminar y financiero Preliminar
"No Aporta Certificado deudores alimentarios|
moresos REDAM y no registra sanciones,
integrante  CONSTRUGCION DISENOS E
INTERVENTORIAS ~ INGENIEROS  S.AS
Aporta diligenciado el formato de CERTIFICADO
DE PAGQ DE LOS APORTES sin la fimna del
UNION TEMPORAL MARGO Representante Legal: No alega Pacto del
2026 (SOLUCIONES N .
. integridad oe proveedores EDU diligenciado; No)
1" INTEGRALES UNION SAS. ¥ NO HO CUMPLE |allega Relacion de socios o accionistas
CONSTRUCCION DISENOS E [CUMPLE® [CUMPLE™| :
INTERVENTORIAS (diiganciado
INGENIEROS S A5 “El integrante CONSTRUCEC SAS No
diligencid correctamente el formatg
"CONTRATOS EN EJECUCION" del Anexo 7
an la columna denominada "Valor contratado en
hescs'
Ver informe  juridico  Preliminar,  técnico
Preliminar y financiero Preliminar
"No allega Carta de Presentacion de g
CONSORCIO Colizaciin diigenciada; No presenta Abono de
ENTREMONTAROL la propuesta; Mo allega Copia matriculg
CONSTRUCEC 2026 profesional que abona la propuesta; No allegs)
12 (CONSTRUCCIONES ENTRE NO NO CUMPLE Cerificado de vigencia del profesional que
MONTANAS SAS, OL ICUMPLE* CUMPLE™| abana la Cofizacidn expedida por la Entidad|
INGENIERIA DE competante; |a relacién de socios o accionistas)
CONSTRUCCION SAS. Y del integrante  OL. INGENIERIA DE
GONSTRUGEC SAS) CONSTRUCCION S.A.S. no esté suscrfp por &
Ravisor Fiscal

Respuesta: Se reviso la evaluacion juridica y el informe de evaluacion preliminar y se verifico que efectivamente
hubo un error en el cuadro de verificacion de la capacidad juridica y en la descripcion se relacion6 un integrante
de otro postor, los cuales se corregiran en la evaluacion juridica preliminar 2 y en el presente documento.

Asi mismo, se revisaron los documentos remitidos y se verifico que el certificado Redam corresponde al
representante legal del integrante CONSTRUCCION DISENOS E INTERVENTORIAS INGENIEROS S.A.S, y no
presenta sanciones, ademas, los formatos de pago de aportes a la seguridad social, el formato de pacto de
integridad y la relacién de socios o accionistas corresponder al integrante CONSTRUCCION DISENOS E
INTERVENTORIAS INGENIEROS S.A.S y se encuentran diligenciados.

- 10/03/26 7:51 pm. El postor INTERVENTORIA DISENOS Y CONTRATOS S.A.S Remite copia de la tarjeta
profesional del sefior Javier Llamas, certificado de la junta de contadores de la sefiora Gladys Ochoa y certificado
de vigencia y antecedentes del COPNIA del sefior Sergio Villa.

“(...) Luego de revisar el documento de INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR CONSOLIDADO
encontramos que nos hacen la siguientes solicitud:

"No Aporta certificado de antecedentes profesionales del Revisor Fiscal. Ver informe juridico Preliminar, técnico
Preliminar y financiero Preliminar”

Sin embargo, revisando el informe juridico y el contenido de la propuesta, el documento que se requiere
corresponde al Certificado de vigencia del profesional que abona la Cotizacion expedida por la Entidad
competente (vigente al momento de ser presentada al proceso)

Adjuntamos a la presente dicho documento, e igualmente los certificados de los revisores fiscales, aunque los
mismos si fueron aportados en la postura. (...)”

Respuesta: Se revisd el documento remitido por el postor y se verificé que corresponde al certificado de vigencia
y antecedentes del COPNIA del profesional que avalo la postura y se encuentra vigente y sin sanciones, por lo
que se ajusta la evaluacion juridica.

- 11/03/26 11:17 am. El postor CONSORCIO L2 (INTERCONSULTORIAS Il S.A.S. Y EMARCO S.A.S.) Remite
certificado REDAM, Anexo 16 - RELACION DE SOCIOS O ACCIONISTAS y Carta de Cupo crédito.
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“(...) Ademas de lo antes mencionado, le hacemos una observacion al infirme preliminar seguin la imagen que
se anexa:

NO CUMPLE
El Representante Legal No tiene Limitaciones
Verificado en el certificado de existencia y representacion
legal, expedido el 16/02/2026
El Representante Legal No tiene Limitaciones
Venficado en el cerfificado de existencia y representacion
legal, expedido el 23/102/2026

Tener capacidad juridica para la
presentacion de la propuesta

NO CUMPLE
El Representante Legal No tiene Limitaciones
Venficado en el certificado de exstencia y representacion
legal, expedido el 16/02/2026
El objefo social contempla actividades relacionadas con el
contrato a celebrar
El Representante Legal No tiene Limitaciones
Venficado en el certificado de existencia y representacion
legal, expedido el 23/02/2026

Tener capacidad juridica para la
celebracion y ejecucion del contrato

Como se observa en la imagen anterior, el representante legal de cada una de las empresas no tiene limitacién
alguna, por tal razén, tiene capacidad juridica para presentar la propuesta, agradecemos a la entidad cambiar
en NO CUMPLE, por CUMPLE, dado que este consorcio si esta cumpliendo con este punto. (...)”

Respuesta: Se reviso la evaluacion juridica y se verifico que efectivamente hubo un error en el cuadro de
verificacion de la capacidad juridica, el cual se corregira en la evaluacion juridica preliminar 2.

Por otro lado, se revisaron los documentos allegados y se verific que los certificados Redam corresponden a
los representantes legales de los integrantes y no presentan sanciones, mientras que la Relacién de socios o
accionistas fue diligenciada por cada integrante, y en este sentido, cumple y se ajustara la evaluacién juridica.

Ahora, referente a la Carta de Cupo crédito, se recibe la subsanacion presentada, y se procede con el ajuste de
la evaluacion financiera.

11/03/26 11:23 am. El postor El postor UNION TEMPORAL MARCO 2026 (SOLUCIONES INTEGRALES
UNION S.A.S. Y CONSTRUCCION DISENOS E INTERVENTORIAS INGENIEROS S.A.S.) Remite Certificado
deudores alimentarios morosos REDAM, formato de CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES, Pacto de
integridad de proveedores, Relacion de socios o accionistas, Acta de autorizacion al Gerente de la sociedad CDI.

“(...) OBSERVACIONES:

En el informe preliminar no se le esta otorgando a este proponente puntaje por concepto de emprendimiento y
empresa de mujeres a este proponente, cuando en la oferta obran todos los documentos correspondientes para
ser merecedor de este puntaje, es asi como en la carpeta denominada “PONDERABLE.RAR’ obrante en nuestra
oferta.

" RONDERABLE FONCERAELE R (ke Hoconddencd
Se encuentran los siguientes documentos:

&) IVITACION 1A 3 DE 2006, Emprencimientos y empress e mujres Doomento Adobe Acrob STERE 2202006 833 p.m

= FLANILLAS MUJERES (Brpeta de archivo comp. B6K8 0220 EMam
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En dichos documentos estan todos los soportes que se requieren para acreditar la condicion de empresa
emprendimiento de mujeres tales como: Formulario suscrito por Representante Legal y Revisor Fiscal, copia de
las cédulas de los cargos directivos, certificaciones laborales con funciones de las personas que desempefian
cargos directivos y planillas de todos los cargos directivos; razén por la cual se solicita de manera formal se
evalten estos documentos y se otorgue el respectivo puntaje.

Se aclara que el Anexo 13 esta completamente diligenciado tal como consta en la siguiente imagen:

ACREDITACKON DE EMPRENDIMIENT OS ¥ EMPRESAS DE MULERES (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato deba dilganciarse For los Propanaenias p idicas olos |uricicas dal
Froponenits u-alwvonomledepemmaaﬁn sea &l mencs ummmnom;mmm
eMprendirientos i eMprecas de miujerses |

Seficrms
EMPRESA DE DE WRDLLO URBANC-EDU
Caraa 49 No. 44

Cludad

REFERENCIA Proceso de Contraacion INVITACION 14 03 DE 2025,

OBJETO: CONTRATO MARCO PARA EL MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO ¥ OBRAS MENORES DEL DISTRITO
ESPECIAL CE CIENCLA, TECNOLOGIA E IMNOWVACION DE MEDELLIM.

Estimiados sefiores:

FLAMIMIO SANCHEZ SANCHEZ, idenlificads como aparece al pie de mi firma, obrande en calidad
de Representanta Legal de SOLUCIONES INTEGRALES UNION SAS. NIT. 800.205.914-1, v
DIANA ROCIO AGUDELO RAMIREZ, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de Revisor Fiscal de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S A S. NIT. 800.205.914-1, en
adelants &l Proponents, acreditamos la condicidn de ser emprendimiento y empresa de mujer en los
téarmines del articulo 221 2.4 2 14 dal Decrato 1082 de 2015,

[opcitn2. 5l por ko al cianto (50 %) de los ampleos I Jurichca
50N ejerdacs por Mujeres y estas nan ee1ado surante al 1 QM afio.]

En &l siguisnta cuadro sefialamos de forms datallada la denominacion de los cargos directives que existan dentro da la
persona juridica, |5 identficacitn de 183 personas que scuparon o ejercen los cargos del rivel dirsclive del Proponents y
= timmpo de vinculacion

el cargs ¥ nGmers de Tiempo de vincubcian de 1a (=]
dentre 0o |3 emprasa saem fioacin de 12 (<) poraona (=) peraonaiz) que sie

aren § iercen el ca et ol i
Aurante ol GKIMS MG on 1 PArEona =
Juritica

GiRECTON ETRATIVE Cimudia Lucia Afmizaibal Suares TE e afew
C.C. 30388785
CIRECTON LOSISTICD Ceyiy Tt Sarcio T a3 anoe
Sanch;
= 1074 Ze0.8ms
DIRECT OR DE RECURGOT Jerny Flesio Cruz Gomes BE anos.
UM AN O o.C. 1033800

CERENTE GEMERAL 483 aAes

= TE TG 38 afas

‘Conforme a Io anterior, 05 Ba|o 13 g sl | que por lo Menos &l cincusnta por ceneo (50 %) de
los emplecs del nivel drectivo de |a persona |uridica han skdo ejercidos par Muleres ¥ estas han estado vinculadas
laboralinerie a la empresa durante al menos el Utime afio anterior a la fecha de ciere del Proceso de Conlratacidn en e

Mi=mo cargo u otro del mizmo nivel

Fam los efectos de esta carificacon son empleas del nivel dirsctivo aquellos cuyas funcionas astan relacionadas con la
direccion de areas misionales de & empresa v |a toma de decisionss a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del
Farge SFeCtive 163 gue deato do 18 SAEBREaHA 38 18 SiMpreca IMBIcan Mands o 158 qus por 2u jerarjuls deserpedian
cargos encaminados al cumplimients de funciones orientadas a represertsr al empleador.

Come soporis de 6518 declaracn 56 snexa copls @8 (I ks respactives documentos de identdad, () los contratos de
trabajo o cerificacin laboral con las funciones v (i) & cenficado de aportes & Sistema de Segundad Sockal del Gtime
afio en el que S8 demusstren 103 Pages resiZados por & empleadorn, en PElScln Con CAda UNa o 1S3 DErIoNEs oue
corforman el nivel direcive del Proponeniz

[5i =il Proponants cumple ambas X I da las dos (2] op descritas, para scrediar la calidsd
da amprendimiantos y emprasas darrujalasenlusla'mmcsdel 2.2.1.2.4 214 dal Dacreto 1082 de 2016)

En constancia, se firma en Bogoté 0.C., a lo 23 dias del mes de febrero de 2026

P Vo

FLAMINIO ﬁANCHTZ NCHEZ
C.C. 4.266.600
Fepresentants T
SOLUCIONES IN EGRALES UNIDN SAS Reyisor Fiscal .
SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS

OCI0 AGUDELT RAMIREZ
ClC. 52.966.412
. 146567-T

Por otra parte, en el consolidado evaluacion preliminar la entidad manifiesta que no se diligencio correctamente
el Anexo 7 por CONSTRUCEC, cuya empresa no hace parte de la unién temporal y no hace parte de la
observacién del presente oferente. Con base en las consideraciones que se exponen y documentos que se
aportan, se solicita de manera respetuosa la habilitacién de la oferta presentada por la UNION TEMPORAL
MARCO 2026 y el otorgamiento del puntaje completo. (...)”
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Respuesta: Frente a la observacion a la evaluacion del criterio de emprendimiento y empresas de mujeres se
informa que el postor no diligencié el anexo 13 dispuesto por la entidad donde se encontraban las funciones del
personal directivo, y como se indicé en la ficha técnica:

“Se debe diligenciar el Anexo Formatos Acreditacién Emprendimientos y Empresas de Mujeres publicado
en el proceso de contratacién. No diligenciar el anexo de forma completa por la opcién escogida, implicara
en la no asignacion de puntaje. “

Por lo anterior, su observacioén no es de recibo.

Se revisd el informe de evaluacion preliminar y se verificd que efectivamente hubo un error y en la descripcién
se relaciond un integrante de otro postor, el cual se corregira en el presente documento.

Adicionalmente, una vez revisados los documentos remitidos y se verifico que el certificado Redam corresponde
al representante legal del integrante SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S, y no presenta sanciones,
ademas, el formato de pacto de integridad y la relacion de socios o accionistas corresponder al integrante
SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S y se encuentran diligenciados, por lo que cumple y se ajusta la
evaluacion juridica.

11/03/26 1:56 pm. El postor CONSORCIO ENTREMONTANOL CONSTRUCEC 2026 (CONSTRUCCIONES
ENTRE MONTANAS S.A.S., O.L INGENIERIA DE CONSTRUCCION S.A.S. Y CONSTRUCEC S.A.S.) Remite
Carta de presentacion de la postura y formato de capacidad residual.

“(...) Lo primero es indicar lo respondido por la entidad en el SECOP Il a las observaciones de los oferentes,
donde manifiesta la posibilidad de parte de los oferentes, de poder optar por presentarse a ambos lotes 0 a
cualquiera de los dos lotes del proceso como se pude observar a continuacion en la captura tomada del SECOP
Il asi:

Buenos dias

En atencién a que su observacion fue pi de forma 3 . la Entidad no se encuentra obligada a pr
onunciarse de fondo sobre |a misma, de con lo enel 1.26 de las Condiciones de co
niratacion, no obstante, se le aclara que los postores pueden decidir presentar postura para uno o ambos lotes, y se
seleccionaran los cinco (5) postores que obstengan mayor puntaje para cada uno de ellos

2/5/2026 1:51:32 PM SAFRID INGENIERIA SAS

Buenas Tardes,

Seiiores

EDU

el a la entidad nos confirme si un oferente solo cuenta

con experiencia para el Lote 1 se puede presentar solo a ese lote, o se debe cumplir con la experie
ncia de ambos lotes?

Segun lo anterior, la delos 5 para el marco se dara por cada lole, es de
cir 5 oferentes para el lote 1y 5 para el lote 2, o como se va a clasificar?

Ahora bien, la entidad indica lo siguiente en su evaluacion:
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*La postura presentada por el postor CONSORCIO ENTREMONTANOL CONSTRUCEC 2026 (CONSTRUCCIONES ENTRE
MONTARAS SAS., O.L INGENIERIA DE CONSTRUCCION S.AS. Y CONSTRUCEC S.A.S.) se encuentra rechazada por
tipificar la causal de rechazo estipulada en el numeral 4.4 Iiterales e y p de las Condiciones de Contratacion, que establece:

“4.4. RECHAZO Y ELIMINACION DE POSTURAS Y/O MANIFESTACION DE INTERES
La EMPRESA DE DESARROLLO URBANOQ -EDU- rechazara la manifestacion de interés y/o postura cuando se presente
alguna de las siguientes situaciones:

(-.)
€. Cuando el postor no allegue el Anexo 5 “Formulario Economico” en formato Excel con la postura en el cierre del proceso
. Cuando la postura se encuentre incursa en las causales de rechazo por factor precio, establecidas en el anexo

“Criterios de evaluacion™ o en cualquiera de los documentos que integran el proceso de seleccion. (...)"

“CAUSALES DE RECHAZO POR FACTOR PRECIO
+ Cuando no se aporte con la propuesta el Anexo No. 5 FORMULARIO TARIFARIO LOTE 17 o "(FORMULARIO TARIFARIO

LOTE 2" (sequin corresponda) en formato Excel " (...)"SFT

De acuerdo a lo anterior, queremos aclarar, que nuestro consorcio no presenté propuesta para el LOTE 2 por lo
cual no puede ser rechazado. Entregamos la documentacion del proceso, manifestando el interés de participar
solo en el LOTE 1, donde ademas se entregé el FORMULARIO TARIFARIO en formato EXCEL.

Una vez aclarado dicha situacion, procederemos a realizar las respectivas aclaraciones a los documentos
presentados al lote 1 como sigue:

En el informe Juridico la entidad manifiesta:

NO CUMPLE
Carta de Presentacion de la Cotizacion (ANEXO 1) NO* “El postor no allega La carta de Presentacion de
la Postura diligenciada
. NO CUMPLE
Abono de la propuesta NO' “El postor no allega el aval de la Postura
NO CUMPLE
Copia matricula profesional que abona la propuesta NO* *No se tiene conocimiento del profesional que
abona la postura
Certificado de vigencia del profesional que abona la NO CUMPLE
Cotizacion expedida por la Entidad competente NO* *No se tiene conocimiento del profesional que
(vigente al de serp da al proceso) abona la postura

"No allega Carta de Presentacion de la
Cotizacion diligenciada; No presenta Abono de
la propuesta; No allega Copia matricula
profesional que abona la propuesta; No allega
Certificado de vigencia del profesional que
labona la Cotizacion expedida por la Entidad
competente; la relacion de socios o accionistas

Una vez verificada la propuesta presentada en SECOP Il, observamos que dentro de la propuesta en la carpeta
“B. Carta Presentacion.zip”, se encuentra la carta de presentacion, asi como los documentos del profesional que
la suscribe, el cual tiene el perfil de ingeniero Civil (Ingeniero Civil Hernan Olarte), por lo cual no es necesario
que se abone la propuesta como se ve a continuacion:

lﬂ’ ~$e0 1 - Carta Presentacion de i Propuesta.doc

< Anewa 2 - Formulario de constibicion de 13 fomsa aociatva defintiapdf

& CEDULA HERNAN OLARTE pot

= TARJETA PROFESIONAL HERNAN OLARTE pdf

= VIGENCIA MATRICULA.pdf
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Incluso el pliego es claro en las reglas de subsanabilidad establecidas en las condiciones de contratacion las
cuales expresan:

En caso de ser necesario, la Entidad puede solicitar a los postores durante el proceso de evaluacion, y a mas
tardar hasta el término de traslado del Informe de Evaluacion Preliminar, las aclaraciones, precisiones o
solicitudes de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los postores no podran subsanar o
mejorar sus posturas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y

f. ABONO DE LA POSTURA
o Personas Juridicas

Si el postor es persona juridica y quien suscribe la carta de presentacion de la postura (Representante Legal) no'es
Ingeniero Civil, Arquitecto, Constructor Civil, Arquitecto Constructor o Constructor en Arquitectura e Ingenieria,
debera presentar la postura abonada por Ingeniero Civil, Arquitecto, Constructor Civil, Arquitecto Constructor o
Constructor en Arquitectura e Ingenieria, para lo cual éste debera suscribir la carta de presentacion de la postura y
adjuntar copia de la matricula profesional y su correspondiente certificado de vigencia expedido por la entidad
competente (tal certificacion igualmente debera estar vigente al momento de ser presentada al proceso). En caso que
el representante legal cumpla con el perfil profesional descrito y no se abone la postura, éste debera adjuntar la

documentacion relacionada anteriormente.

Con el fin de aclarar lo requerido a pesar de estar contenido en nuestra propuesta, adjuntamos de nuevo la
carta de presentacion de nuestra propuesta y los documentos del profesional Ingeniero Civil HERNAN ALONSO
OLARTE (Ver anexos).

Adicionalmente el informe juridico indica:

NO CUMPLE
*Elintegrante O.L. INGENIERIA DE
Relacion de socios o accionistas (ANEXO 17) S CONSTRUCCION SA S. aporta formato
diligenciado, pero no esta suscrito por el Revisor
Fiscal

competente; la relacion de socios o accionistas

el integrante OL. INGENIERIA DE
CONSTRUCCION S.A.S. no esta suscrito por el
Revisor Fiscal

Informamos que en la carpeta “E. Composicion accionaria” se encuentra el documento COMPOSICION
ACCIONARIA OL.PDF, el cual esta suscrito por el revisor Fiscal HENRY ANTONIO ZAPATA ARANGO.

RF O.L INGENIERIA 22/02/2026 1245 ¢ Carpeta de a
RF. CONSTRUCEC 2 1245¢ arpeta de a
RF. ENTRE MONTANBAAS
] DS _Store
& Anexo 16 Relaciojun de socios o accionistas OL Ingenieria.pdf
= Anexo 16 Relacion de socios o accionistas CONSTRUCEC pdf
£ Anexo 16 Relacion de socios o accionistas ENTREMONTAN }3AS.pdf

=) COMPOSICION ACCIONARIA ENTRE MONTAN §3AS.pdf

=] COMPOSICION ACCIONARIA OLpdf 21/02/2026 9:32 p. m. Documento Adobe Acro.. 264 K8

£/ COMPOSICION ACCIONIONARIA CONSTRUCEC.pdf
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Dado en Medellin, a los 10 dias del mes de febrero del afio Dos mil veinte y seis.

7

HENRY ANTONIO ZAPATA ARANGO
Revisor Fiscal

C.C. 8.418.706 de Dabeiba

T.P. 123387 -T

Con el fin de dar cumplimiento al requisito relacionado por la entidad, aclaramos el ANEXO 16 RELACION DE
SOCIOS O ACCIONISTAS (ver anexo).

Por todo lo anterior, solicitamos amablemente a la entidad habilitar nuestra propuesta en lo referente a la
evaluacion juridica, toda vez que cumplimos en un todo los requisitos.

La entidad manifiesta lo siguiente en su evaluacion técnica:

El integrante CONSTRUCEC S.A.S. No diligencio correctamente el formato "CONTRATOS EN
EJECUCION" del Anexo 7, en la columna denominada "Valor contratado en pesos"

Con el fin de aclarar la informacion, se aporta aclaracion. (Ver anexos).

Una vez aclarado la informacién del Anexo 7, solicitamos a la entidad habilite nuestra propuesta en lo referente
a la capacidad residual de contratacion, dado que cumplimos en un todo la capacidad exigida en el presente
proceso.

Evaluacion técnica - experiencia
La entidad tienen en cuenta toda nuestra experiencia como general pero no tiene en cuenta 2 de nuestros
contratos como soporte de la experiencia especifica, argumentando lo siguiente:

1 CONITRVSES 020L A (140 A3, (R0 43 A l
W CONTRATANTE N CONTRATO ‘o cevee  meswro wacun wTuB meens 2P
2 DIRECCION ADMNTRATIVA Y FINRNCIERA I . % ) [ A
POLIEIK NGO PH DIRAF No, 065-9904616 Sequntad oo
POUCU NAGIONAL POLIGUA METROPOLITANA
2 CEL VALLE DE ABURRA Yo 125401118 s H Begusded s | 020 " ™
3 NUTRIBER COLOMEIA SAS - s s 2 Exras o " o0
BI0R) ISt 3 s 12 Sad © ncapacetad] 0.00 1 0.00
]
El postor no cumple al no acredttar las de las dadk das en la ficha técnica en los confratos validos segun los subgrupos
ndicados
12 CUBERTA M TUB. HOROS upsos cuPLE M2 CUBERTA Punkie
. Heota: £l puntaye cbtendo
Supendura sl cumpimsnto
0 ° D o 00 0 st ot

Ver informe juridico Preliminar, técni
Preliminar y financiero Preliminar
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Como se observa, las 4 certificaciones, son avaladas por experiencia general, mas las dos primeras experiencias,
indican que dichas certificaciones no cuentan con las cantidades de las actividades establecidas segin los
subgrupos.

El evaluador enmarca nuestros certificados en el subgrupo I-4 Seguridad Publica, lo cual resulta parcialmente
correcto, ya que desconoce que nuestras certificaciones tienen una doble clasificacion que técnicamente se
ajusta a nuestra experiencia y la cual fue relacionada (diligenciada) en nuestro Anexo 6 - FORMULARIO DE
EXPERIENCIA DEL POSTOR, donde se puede ver que estos contratos pueden ser clasificados en el subgrupo
I-5 Servicio Publico.

El titulo K.2.6.6 de la NSR-10 clasifica I-5 como edificaciones o espacios "destinados a funciones administrativas
y prestacion de servicios publicos necesarios para el buen funcionamiento de las ciudades”, (Tabla K.2-13).

NSR-98 - Capil K.2 — Clasifi ion de las edi it por grupos de ocupacién

K.2.6.6 - SUBGRUPO DE OCUPACION INSTITUCIONAL DE SERVICIO PUBLICO (I-5) - En el Subgrupo de Ocupacion
Institucional de Servicio Piblico (-5) se 1 las es o afi Y

de servicios plblicos necesarios para el buen de las En la tabla K.2-13 se presenta
una lista indicativa de edificaciones o espacios que deben clasificarse en el Subgrupo de Ocupacion (1-5).

Tabla K.2-13
Subgrupo de ocupacion institucional de servicio publico (I-5)

Centros de Comunicacién

Centros Administrativos Municipales.
Distritales y Gubemamentales
Centros Administrativos de Servicios
Publicos

Juzgados

Oftros similares

El contrato "CONSTRUCCION Y DOTACION FASE 1 BLOQUE A COMANDO, TREN ADMINISTRATIVO,
ARCHIVOS, URBANISMO, GUARDIA VEHICULAR Y VIAS DE ACCESO PARA EL COMANDO DE POLICIA
METROPOLITANA DE SANTA MARTA DEPARTAMENTO DE POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA
Y DEPARTAMENTO DE POLICIA DE MAGDALENA A PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE"
contiene espacios claramente administrativos y de servicios publicos:

Componente Funcién Clasificacion NSR-10 Tabla Referencia
Tren Gestion burocratica, I-5 Centros administrativos K.2.6-5 NSR-10
Administrativo oficinas gubernamentales
Archivos Gestion documental | -5 Servicio publico esencial K.2.6-5 NSR-10
publica
Comando Direccion Mixto I-b e 1-4 K.2.1.2 permite doble
administrativa policial clasificacion

Referente al contrato "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS PARA
LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES, PUESTOS DE POLICIA, VIVIENDAS FISCALES Y DEMAS
INSTALACIONES OCUPADAS POR LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DEL
ABURRA..." contiene espacios claramente administrativos y de servicios publicos:

Componente Funcién Clasificacion NSR-10 Tabla

Referencia

Estaciones, Gestion administrativa + I-6 Centros K.2.6-b NSR-
Subestaciones, Puestos atencion ciudadana administrativos 10

Viviendas Fiscales Habitabilidad funcionarios 1-6 Servicio publico K 2.6-5 NSR-
publicos esencial 10

Mejoras Locativas Adaptaciones funcionales I-5 Infraestructura K.2.1.2 mixto

administrativas qubernamental

"Demas Instalaciones” Areas administrativas, I-5 Centros K.2 6-5 NSR-

archivos, oficinas administrativos 10
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Como sustento técnico y juridico, la Ley 80 del 1993 en el Articulo 30 indica que la Experiencia debe ser "similar
en naturaleza, magnitud y complejidad", no idéntica en nomenclatura técnica.

Asi mismo el Consejo de estado, Sentencia 11001-03-15-000-2019-00345-00 expresa que "La interpretacion de
requisitos de experiencia debe ser amplia y favorable, no restrictiva, cuando las obras guardan similitud
funcional".

Por otro lado, la Circular Unica de Contratacién 01/2023 (Art. 2.2.1.1.1.2.5) indica que las Clasificaciones de la
NSR-10, tienen caracter referencial; priman la equivalencia técnica y funcional.

EI CONPES 4097 de 2020 ("Politica Nacional de Infraestructura para la Seguridad Ciudadana"), establece en su
Capitulo IV, numeral 4.2 que la infraestructura policial debe incluir el "fortalecimiento institucional administrativo"
como prioridad estratégica, junto con infraestructura operativa.

Como aparte importante (pagina 28) indica:

"Se requiere infraestructura que garantice el fortalecimiento administrativo e institucional de la Policia Nacional,
incluyendo oficinas de gestion, archivos, centros de atencion ciudadana y demas espacios administrativos que
permitan el eficiente funcionamiento del servicio de policia."

Esta politica, clasifica claramente a las oficinas administrativas policiales como infraestructura de servicio publico
esencial, alineandose con el subgrupo I-5 ("Centros administrativos gubernamentales y servicios ptiblicos")

En conclusion, los Comandos de Policia, Estaciones, Subestaciones y demas instalaciones SON centros
administrativos gubernamentales (I-5 NSR-10) ya que en la préctica diaria, estas instalaciones manejan oficinas
administrativas (personal, némina, logistica), Gestion de archivos publicos, atencion al ciudadano (denuncias,
certificados), Planeacion y direccion institucional, las cuales son funciones IDENTICAS a cualquier alcaldia,
gobernacion o secretaria municipal, solo que ejecutadas por Policia Nacional.

Por todo lo anterior Solicitamos a la entidad tener en cuenta nuestros certificados de experiencia, ademas como
experiencia especifica, ya que se demostré que cumple con los subgrupos establecidos en la ficha técnica, en
particular con el subgrupo I-5, cumpliendo ademas de forma amplia y suficiente con las cantidades solicitadas
en la ficha:

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA CANTIDAD
Construccion y/o mantenimiento de cubiertas*® M2 400
Instalacion de tuberias hidrosanitarias M 100
Instalacion de pisos en grano pulido, baldosas, porcelanato o ceramica M2 100

A continuacion, se hace resumen de las cantidades que se encuentran en los certificados aportados, cantidades
que fueron resaltadas en las certificaciones para facilidad del evaluador. Asi mismo en el anexo 6 -
FORMULARIO DE EXPERIENCIA DEL POSTOR, se indicaron las cantidades, y se hizo una relacion de la
mayoria de los items donde se encuentran tales cantidades.
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CONSTRUCCION ¥
DOTACION FASE 1
BLOGUE A
COMANDO, TREN
ADMINISTRATIVO,
ARCHIVOS, institcionsl | O.L Ingenveris
URBANISMO, -5 RUP 28
GUARDIA DIRECCIO Cenvos Cuteerta: 347,171,
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OE POLICIA 621,623 626
METROPOLITANA Sevcios | 212,842 837,
DE SANTA MARTA ¥ Pitticas 639 enive ciras
DEPARTAMENTO
DE POLICIA DE
MAGDALENA A
PRECIOS
UNITARIOS SIN
| MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
TS o oL et
g - RUP 27
LOCATIVAS PARA g
LAS ESTACIONES, Insttuconal Cuteerta 2 10
SUBESTAGIONES, 15 |RENZORZILI
gy Centos 21
PUESTOS D€ POLICIA B e £z
POLICIA VIVNDAS | NACIONAL s voe 273
FISCALES Y DEMAS | POUICIA -
ps 2Bde 3836 799 767 4 a Murscpaes 21
g | BUGRE | \SHOD) ma | B8 | o | P o | | g | SIS
POLICIA NACIONAL | w19 ¥ 201.200.212.247
CUYAUNIDAD | VALLE DE ol 2+4
EECUTORAESLA | ABURRA <
POUICIA 215 0tr08
Sanvicos
VETROPOLITANA Pitiicos | Hidrosamtasas. 301,
DEL VALLE DEL 302,341, entre
ABURRA A PRECIOS “
UNITARIOS FILIOS
SN FORMLA DE
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Construccion ylo .. . Instalacion de pisos en
mantenimiento de r;t:lz::;:;lg:s tuberias grano pulido, baldosas,
CONTRATO cubiertas™ porcelanato o ceramica

M2 M M2

CONSTRUCCION Y DOTACION FASE 1 BLOQUE A COMANDO, TREN
ADMINISTRATIVO, ARCHIVOS, URBANISMO, GUARDIA VEHICULAR Y
VIAS DE ACCESO PARA EL COMANDO DE POLICIA METROPOLITANA 117458 44516 140627
DE SANTA MARTA DEPARTAMENTO DE POLICIA METROPOLITANA DE o : o
SANTA MARTA ¥ DEPARTAMENTO DE POLICIA DE MAGDALENA A
PRECIOS UNITARIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE

MANTENIMIENTO PREVENTWO Y CORRECTIVO Y/O MEJORAS
LOCATIVAS PARA LAS ESTACIONES, SUBESTACIONES, PUESTOS DE

POLICIA, VIVIENDAS FISCALES Y DEMAS INSTALACIONES OCUPADAS 489914 5145 327,08
POR LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE
DEL ABURRA

TOTAL | 6.073.72 [ 9595 173336

Los valores relacionados, son muy superiores a los solicitados en el proceso, por lo cual solicitamos a la entidad,
nos habilite técnicamente en la experiencia, dado que se demuestra que si contamos con las cantidades de las
actividades establecidas segun los subgrupos.

La entidad por tltimo indica:

PUNTAJE EXPERENCW
M2 CUBERTA Puntae

Neta £l purtage cberssd
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DIARQCO CONSTRUCTORES SAS 400.00
CONSI & .00
CONSORCIO MARCO 27(INTEGRARCONSTRUCCIONES SAS (30 00%-VOLQUETAS Y MAQUINARIA DE

COLOMBIA SAS (50.00%))
CONSORCIO INFRAESTRUCTURA

(/G7 SAS (i TARCO SAS (104 ENOS Y PROYECTOS

1
2
3
4 [novasas oo
5 Consorco EP ¥ AS. (50.00% Espeal Studio SAS. (50.00%)
6
7
8
g

Consoro SomaCom EDUSOMATEC SA'S BIC (£0.00%-CORPOCIA (40.00%)
INDECO SAS

CONSORCIO MACRO VEDELLINIDEAR PROYECTOS SAS (50 00%-GRUPO TITANIM SAS. (50.00%)

INGEOMEGA SAS

0 SAFRID INGENIERIA SAS

UNION TEMPORAL VARCO 2026/S0LUCIONES INTEGRALES UNION SAS (90 00%-COI INGENIEROS
SAS (10.00%)

2 'CONSORCIO ENTREMONTANOL CONSTRUCEG 2025(0L INGENIERIA DE CONSTRUCCION SAS (30 00%- 000
CONSTRUCEC SA S (12 00%)Construcciones Entre Montadas SAS (38 00%)
u CONSORGIO EDMED AVG(S INGENIERIA ESPECIALIZADA S A S (50 00%-ALIANZA MUNDAL SA 8 (50.00%) 00

7 CONSORCIO MANTENIMIENTO 2648H PROJECTS SAS. (50 00%}-Rafae! Edusrdo Mortes Navas (40 00%))

[ JOARYO CORSTRLICTORES S48 30 0 [LE] wn £ 5 L
6 1 jooms wn o mx w w o wn
CONSOREI0 VRFLD 1 AP R AFLONSTPLCNES 343 P IR VOLOLETAS Y VAGUNRGIA OE " %
2 1 oL NBA S8 S) 008 | fell) w mnx “wn 0 W e
JEONSORD0 IFRAESTRUCTURR S(TGT SAS (71 MARSTURCO SAS ) I0N-ISENDE Y PROVECTOS | .
1 ! fonsks mime 1] B0 ma o 0 m L]
1 § z : 1 Wprwaes; 5 G0N S| Tsn "o "o 12000 o m an
5 i |Camavo Sonatin EXUESOUNTEL SASBC 51 XNCOFFOCA 0108 o 8000 [ [ % 18 e
! 1 Eoss Ei] 0 mx wn W W WS
3 | CONSOROD WKCRD VSRS S10N wa 00 m wn 00 L] wa
" 1 [N | ww w0 mn wn o L] o
[ 1 JSRO NENERA SAS X2 ) [LE] “am o0 fr] 2]
3 " mzmwnmmwmmw&m»mm 248 "o e - 0 w [
HEORSCRDD| AL CORSTRLLCEC SB0L WGEMERA (€ CORSTRUCCON SAS G110 .
" Q CORTAYES £A3 (100 o 3 G e "o me o 0 i ex
2 W boowsmmo ESPECAUZADA SAS (0 MRHAUSA MO SAS SI00N) | 15 100 »mu 20 0w »n %N
3 v foonsoro EH ] "o " wn o L] e

El requerimiento de la entidad para la obtencién del puntaje de experiencia adicional es:

Area de construccion y/o | Area de construccion ylo | ; fruccio
mantenimiento de mantenimiento de Ne;:tz:ir:iento d: yo
cublerta mayor o igual a | cublerta mayor a (1.000) | o jie o “maycr a (1.500)
(500) m2 y menor o igual |  m2y menor o igual m
(1.000) m2 (1.500) m2
100 200 =

Como se pudo observar en el cuadro resumen de experiencia especifica, la sumatoria del area de cubierta es
6.073,72 m2, valor superior al requisito de la entidad, por lo que solicitamos al comité evaluador, otorgarnos el
puntaje de 160 puntos por experiencia adicional, el cual no se nos asigné en la evaluacion preliminar.

SOLICITUD FINAL:

1 Una vez aclarados los requerimientos del comité juridico, y cumpliendo a cabalidad los requisitos de la ficha,
condiciones de contratacion, solicitamos a la entidad HABILITE, nuestra propuesta juridicamente.

[ Una vez aclarado el anexo técnico para el calculo de la capacidad residual, solicitamos a la entidad, comprobar
el célculo, y habilitar nuestra propuesta dado que nuestra capacidad es muy superior al requerimiento de la
entidad.

0 Avalar nuestras aclaraciones sobre las clasificaciones de subgrupos del titulo K.2.6.6 de la NSR-10 y la ficha
técnica, dado que se demostré que nuestra experiencia puede ser clasificada como -5, cumpliendo la
experiencia especifica, cantidades requeridas montos de Salarios Minimos solicitados y demés aspectos
técnicos, por lo cual se solicita HABILTAR nuestra propuesta técnicamente en lo referente a la experiencia.
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0 Otorgar el puntaje retirado por experiencia adicional, dado que superamos ampliamente el limite de m2 de
cubierta requerido. (...)”

Respuesta: Se aclara al postor que el archivo al que hace referencia en su observacion dentro de su postura
presenta un error y no abre, razon por la cual no fue posible verificar a cuéles lotes habia ofertado ni quién
avalaba la postura.

Por su parte, se revisé nuevamente la relacidn de socios o accionistas del integrante OL Ingenieria allegada con
la postura y se verificd que efectivamente esta firmada por el revisor fiscal.

Una vez revisados los documentos allegados, se verificd que la carta de presentacion se encuentra suscrita y
avalada por el sefior Hernan Olarte, por lo que cumple y se ajusta la evaluacion juridica.

Por otro lado, respecto de la capacidad residual, la entidad verifico la subsanacién del Anexo 7, concluyendo que
el postor cumple, por lo tanto, su ajuste se vera reflejado en el presente informe.

Frente a los dos certificados de experiencia, la entidad fue clara en los subgrupos requeridos para la acreditacion
de experiencia especifica en cantidades:

El contrato No 12-6-1011-18 suscrito con la POLICIA NACIONAL METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
tiene por objeto “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS PARA LAS
ESTACIONES, SUBESTACIONES, PUESTOS DE POLICIA, VIVIENDAS FISCALES Y DEMAS
INSTALACIONES OCUPADAS POR LA POLICIA NACIONAL CUYA UNIDAD EJECUTORA ES LA POLICIA
METROPOLITANA DEL VALLE DEL ABURRA A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTES ITEM 1", este objeto se encuentra clasificado en varios subgrupos, pero no los indicados por usted,
ya que claramente se establece que lo que son estaciones de policia, sub estaciones de policia y puestos de
policia se encuentran clasificados en I-4, mientras que las viviendas fiscales se encuentran en R- Residenciales,
subgrupos que no fueron permitidos para acreditar experiencia en el presente proceso de contratacion; debido
a esto, su observacion no es de recibo.

El contrato PN-DIRAF No. 06-6-10048-18 suscrito con la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
POLICIA NACIONAL tiene por objeto “CONSTRUCCION Y DOTACION FASE 1 BLOQUE A COMANDO, TREN
ADMINISTRATIVO, ARCHIVOS, URBANISMO, GUARDIA VEHICULAR Y VIAS DE ACCESO PARA EL
COMANDO DE POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA Y DEPARTAMENTO DE POLICIA
METROPOLITANA DE SANTA MARTA Y DEPARTAMENTO DE POLICIA DE MAGDALENA A PRECIOS
UNITARIOS SIN..", este objeto se encuentra enmarcado en un comando de policia, clasificacion |-4 de acuerdo
a la NSR-10; y si bien en el mismo objeto se pueden encontrar varios subgrupos, no se identifica que fueran
edificaciones de uso especifico segun la norma, condicién que debia ser acreditada por el postor si pretendia
acreditar los subgrupos requeridos en la ficha técnica, asi como tampoco las cantidades fueron discriminadas de
acuerdo al uso de cada edificacion; debido a lo anterior, su observacién no es de recibo.

- 11/03/26 2:32 pm. El postor CONSORCIO INFRAESTRUCTURA 2026 (7G7 S.A.S., SOTARCO S.AS. Y
DISENOS Y PROYECTOS NOVA S.A.S.) (...) LOTE No 2:
1. En la evaluacion del Lote No 2, nuestra propuesta esta siendo calificada como no habilitada en el factor
experiencia, bajo el argumento de que presentamos el contrato No 4600029446 de 2010 ejecutado por el
Consorciado Sotarco con el Municipio de Medellin, y que el mismo incluye en su alcance estudios y disefios y
que el valor de estos no esta especificado en el certificado de obra aportado, contrario a esto, se manifiesta que
el valor correspondiente a estudios y disefios ejecutados en ese contrato, si fue explicitamente informado en el
certificado de obra aportado; concretamente en la primera pagina del mismo; asi:
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un hogar para la vida

EL SUSCRITO COORDINADOR DE INTERVENTORIA
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

CERTIFICA

La empresa SOTARCO S.A.S, con NIT 800.129.071-0, ejecuté el contrato el

contrato N°® 4600029446 de 2010 para la Secretaria de Infraestructura Fisica, cuyo

objeto y plazo entre otros, corresponde a la siguiente informacion

CONITRATO: 4600029446 DE 2010

CONTRATISTA SOTARCO SA S
ESTUDIOS, DISENOS Y
CONSTRUCCION DE OBRAS
NECESARIAS PARA CONJURAR LA

ALCANCE DEL CONTRATO: EMERGENCIA, DESASTRE Y DANOS
PRESENTADOS EN EL SECTOR DE
ALTOS DFE LA VIRGEN PARTFE ALTA
DEL BARRIO EL SOCORRO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 2.458.681.500

VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 2.456.638.439

CUANTIA EN SMMLY TERMINACION: “4.586,70

PLAZO TOTAL: 10 MESES

FECHA DE INICIO 10/06/2010

FECHA DE TERMINACION: 24/08/2011

MULTAS Y SANCIONES: | NINGUNA

Las actividades mas importantes que se desarrollaron en el contrato fueron

| DESCRIPCION UN CANTIDAD |
VALOR ESTUDIOS Y DISENOS s 206.568.779 |
| AREA DEMOLICION DE EDIFICACIONES (Incluye e 5.626.22
| pisos, fundaciones, escalas, muros, techos)
| EXCAVACIONES M3 6.899,31
CONSTRUCCION DE ANDENES EN CONCRETO M2 1.385,56
I CONSTRUCCION DE ANDENES EN ADOQUIN M2 684.6
[ CONSTRUCCION DE CORDONES EN CONCRETO M 1 605,39
| CONSTRUCCION DE CUNETAS EN CONCRETO M | 574.94
[CONSTRUGGION DE MURGS DE CONTENGION M2 | 149,29
A A - % o
@ ‘f b& Genlro Adminisirativo Municipal — CAM ﬁ);(. '
Qe Lo Alpularra. Gallo 44 No. 62 - 166 g
Linea Unloa de Atencién o la Ciudadania 44 44 144 e )
Medallin - Colombla Alcaldia de Medellin

Este es un aparte del certificado aportado en nuestra propuesta original, donde se observa en el sequndo cuadro,
que el valor correspondiente a los estudios y disefios fue de $ 206.568.779; lo que permite a la entidad
perfectamente determinar el valor de la obra civil ejecutada, aclarado esto, se solicita de manera respetuosa que
sea corregida nuestra calificacion, seamos declarados habiles y continuar con el proceso de asignacion de
puntajes y adjudicacion.

2. En el factor de calificacion de emprendimiento y empresas de mujeres, nuestra propuesta esta siendo
calificada con cero puntos, tanto para el lote 1 como el lote 2, de manera formal y respetuosa, se solicita que
sean asignados estos puntos, toda vez que nuestra propuesta cumple a cabalidad con las exigencias de ley
estipuladas en el decreto 1860 de 2021, el hecho de no incluir las funciones en un formato especifico, de ninguna
manera debe ser visto como un incumplimiento a las exigencias contractuales, debido a que esto es una simple
cuestién de forma, no de fondo, la descripcion de las actividades del personal administrativo de la empresa, Sl
fueron anexadas a nuestra propuesta, mediante la certificacién laboral debidamente suscrita; de manera muy
respetuosa, se solicita tener en cuenta que la informacién aportada en nuestra propuesta cumple a cabalidad
con lo requerido por la entidad para acreditar este puntaje, si bien una informacion especifica (las funciones del
personal) no fue consignada en el mismo formato, fue consignada de manera detallada en un documento
completamente vélido y aportado de manera oportuna dentro del proceso, de la siguiente manera:
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S .A.S

SISN Y CoNSULTORIA

7G7 S.A.S
NIT: 901.120.358-4

CERTIFICA
QUE:

La senora ANDREA CASTANEDA ARBOLEDA identificada con C©.C 1.039.455.28] trabaja en
nuestra empresa con contrato laboral a término indefinido desde 09 de octubre de 2018,
ejerciendo el cargo de REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE ejerciendo las siguientes
funciones:

* Representar legaimente a la empresa ante entidades poblicas, privadas, judiciales
y administrativas.

e Celebrar y suscribir contratos, convenios y actos juridicos en nombre de la
compafia.

« Garantizar el cumplimiento de obligaciones legales, fiscales, laborales y comerciales
de la organizacién

e Gestionar trdmites ante cdmaras de comercio, autoridades tributarias, bancos y
otras entidades.

* Presentarinformes, estados financieros y documentacion ante entes de control.

+ Convocar y presidir reuniones de socios © junia directiva.

* Tomar decisiones estratégicas relacionadas con el desarrollo y operacién de la
cmpresa.

e Planear, dirigir y controlar las operaciones administrativas, financieras y comerciales
de la empresa.

* Implementar estrategias organizacionales y asegurar el cumplimiento de objetivos y
metas.

e Supervisar equipos de frabajo y gestionar procesos de talento humano.

* Anaglizar el desempeno operativo vy financiero, realizando acciones de mejora.

e Administrar recursos econémicos, fisicos y tecnolégicos de la organizacién.

e Coordinar actividades de compras, ventas, logistica, mercadeo y demds dreas
operativas

e Elaborar intarmes de gestion para los sacios o junta directiva.

e Velar por el cumplimiento de normativas intemas y externas,

- Demds lunciones establecidas en los estatutos v por la asamblea de accionistas

La presente certificacion se expide BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, en Medelliin, a
los 23 dias del mes de febrero del 2026

m}-(;()

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
NUmero de identificacién: 43.1 60.408

Diferente fuera el caso si efectivamente no se acreditan las competencias del personal profesional, es decir, que
no se cumpla con el afio de vinculacion, o con el porcentaje exigido por ley, o no describir las funciones, pero no
consignar una informacion en una carta si no en otra, no debe ser visto como algo de fondo, claramente es algo
de forma, sin relevancia en las condiciones de cumplimiento.

De acuerdo a todo lo anterior, se solicita de manera formal, que sean revisados estos aspectos, declarar nuestra
propuesta habil en el lote 2 y realizar la asignacion de puntaje por el factor de emprendimiento y empresas de
mujeres en los lotes 1y 2; para lo cual se hace énfasis en que las imagenes contenidas en este escrito, fueron
extraidas de documentos aportados en nuestra propuesta original ( carpeta denominada experiencia y carpeta
denominada puntaje), y no son modificaciones, adiciones ni cambios en nuestra propuesta inicial. (...)”

Respuesta: Una vez revisada la observacion sobre la experiencia, la entidad la encuentra de recibo, y por lo
tanto su ajuste se veré reflejado en la evaluacion técnica ajustada.

Con respecto al criterio Emprendimiento y Empresas Mujeres se informa que el postor no diligencio el anexo 13
dispuesto por la entidad donde se encontraban las funciones del personal directivo, y como se indicé en la ficha
técnica:

“Se debe diligenciar el Anexo Formatos Acreditacion Emprendimientos y Empresas de Mujeres publicado
en el proceso de contratacion. No diligenciar el anexo de forma completa por la opcién escogida, implicara
en la no asignacion de puntaje. “

Por lo anterior, su observacion no es de recibo.
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- 11/03/26 2:39 pm. El postor CONSORCIO EDIMED AM3 (3S INGENIERIA ESPECIALIZADA S.AS. Y
CONSTRUCCION DISENOS Y ALIANZA MUNDIAL S.A.S.) Remite Formato de experiencia Lote 1.

“(...) Respecto de la experiencia, observamos que el comité evaluador en el informe preliminar, ha ponderado
de manera errada tanto el valor del contrato como las cantidades del mismo aportado por el integrante 3S
INGENIERIA ESPECIALIZADA S.A.S, acto que no debe ser realizado ya que dicha empresa ejecuto el contrato
de manera individual, como se puede evidenciar en el RUP y en los documentos aportados para acreditar la
experiencia:

Entre los suscritos a saber:

De un lado, JORGE ANDRES GIRALDO GARCES. mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.264.794, actuando en nombre y representacion de CONSORCIO TC
EDUCATIVO identificado con NIT 901.835.014-5, quien en adelante se denominara “EL
CONTRATANTE"

De otro, por SERGIO SALDARRIAGA BOTERO. mayor de edad, identificado, con la cédula
de ciudadania numero No. 71.787.488, actuando en nombre y representacion legal de 38
INGENIERIA ESPECIALIZADA S.A.S identificado con NIT 900.090.673-6, quien en adelante
se denominara “EL CONTRATISTA".

CERTIFICA:

Que 3S INGENIERIA ESPECIALIZADA S.A.S. identificada con NIT: 900.090.673-6, ejecuto el
subcontrato, CONTRATO N°002 - OC 150 DE 2024, suscrito con CONSORCIO TC EDUCATIVO
identificado con NIT - 901.835.014-5, autorizado por la Empresa de Desarrollo Urbano - EDU -enel
marco del Contrato OC 150 DE 2024 cuyo objeto fue: "MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y ATENCION
DE CONTINGENCIAS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN DIFERENTES SITIOS DEL DISTRITO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN" como contrato principal suscrito con el
CONSORCIO TC EDUCATIVO.

*** EXPERIENCIA No.163 :

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:163|

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :3S INGENIERTA ESPECIALIZADA S.A.S.

NOMBRE DEL CONTRATANTE :CONSORCIO TC EDUCATIVO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :491,74

Asi las cosas, el integrante 3S INGENIERIA ESPECIALIZADA S.A.S aporta un contrato por 491.74 SMMLV que
corresponde al 32.78% de la experiencia requerida, cumpliendo asi con minimo el 20% de lo requerido para el
caso de formas asociativas.

Adicionalmente las cantidades ejecutadas en el contrato deben ser admitidas en su totalidad, asi las cosas, la
firma aporta 782.4 m2 de cubiertas,
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12 CUBIERTAS 0
124 [CUBIERTAS EN METECNO
Suministro e instalacion de cubierta monoiitica Spo panel sandwich TECHMET o similar,
referencia A42 — P1000 — G4; inyectada en linea continua con poliuretano PUR de espesor
[40mm (libre de CFC y HCFC) y densidad real de 38 Kg/m3 = 2; ancho (gl 1.0m (1000mm);
cara extema con geometria de 4 crestas separadas 333,3cm y alura de cresta de 42mm, en
lmina de acero gahanizado prepintado poliéster estandar calibre 28; cara infema con
[geometria plana y textura con micro nervaduras cada 65mm en ldmina de acero galvanizado
poliéster estandar calibre 28, color RAL 9002. Fijada a la estructura con tomilios|
|auto perforantes y demas recomendaciones del fabricante
Reparacion de techo en teja de barro. Incluye: retiro de manto existente si es necesario, retro|
de teja existente, reistalacion de ta misma, suministro y colocacion de teja (del 20%), tabilia (del
20%) , impermeabilizacion con manto asfalico imperpoiiester imompible de 1,5mm.185gr/cm2
po proim o equivalente, bamiz en tabila cambiada, mortero 1:4 para filacion de
teja,emboquilado, remates y en caballete cargue y botada de escombros, medido en
[proyeccion horizontal para su pago.
[Suministro e instalacion de tejas de barro.Incluye - mortero 14 para facion ge tefa , medido
len proyeccion horizontal
22 Suministro, transporte e instalacion de tablila en pino cipres. Incluye: inmunizante , clavos,
barniz, cargue y botada de Ia tabiifa en mal estado
e on de cielo raso ccon junta invisible placa superboard de e= 6
12351 [mm. Incluye: estructura de soporte | dilatacion intermedia , dilatacion perimetral en Z cintas |
masikas resanes y pintura acritex

1241

1217

1223

,
3

E

y on de teja & UPVC bianco,de 2mm de espesor, incluye|
tomilo autoperforante de cabeza hexagonal y arandela de neopreno, Clip filador metilico,
Dilatador térmico en caucho EPDM , segin disefio medido en proyecccion horizontal para su
Pago.

1252

Evidenciamos que, por error involuntario en el anexo de experiencia, se aporté para el anterior contrato
informacion sobre la forma de ejecucion en la que se establecio c-60%, sin embargo, como se demostré
anteriormente dicho contrato es ejecutado de manera individual en un 100% por lo que hacemos entrega del
formato corregido.

Respecto del contrato 4600014179 DE 2022 aportado por el consorciado ALIANZA MUNDIAL SAS, no
comprendemos por que la entidad no lo tiene en cuenta para la sumatoria del area de cubierta para la asignacion
de puntaje, a pesar que este cumple claramente con lo establecido en la ficha técnica para el Subgrupo de
Ocupacién C-2 Bodegas. Y la cual determina que:

De el(los) subgrupo(s) a acreditar, las certificaciones deberan tener por objeto y/o iiciliifdentfodesuaicancaalgunals)
e [ T I I )
Bancos Centros Prisiones Hospitales Universidades
comerciales
Consultorios Restaurantes | Reformatorios | Sanatorios Colegios
[ Aseguradores | [Bodegas Carceles Clinicas Escuelas
[ Pantens da Pantear da

Como se puede observar, la ficha técnica es clara al determinar que las certificaciones deberan tener por objeto
y/o incluir dentro de su alcance alguna(s) de las siguientes ocupaciones, dentro de las cuales se encuentra C-2
Bodegas, como se mostré en la imagen anterior, si el comité evaluador revisa con detenimiento los documentos
aportados del contrato antes mencionado, en este claramente se evidencia que dentro del alcance de dicho
contrato se tuvo la intervencion de bodegas, por lo que no puede el comité darle otra interpretacion a los
requisitos del proceso y pretender desvirtuar dicha experiencia.

Lo anterior se puede corroborar con las siguientes imagenes extraidas del documento aportado en la oferta:

1. BODEGA 1 CUBIERTA DE SUPPLA INHOUSE
1" Desinstalacion general de lona impermeabdizanie, y kavado generd a losas. refrando productos, trabago y
sucedad existonts, dejando el espacio libee y losa nstica para empezar proceso de impermeabizacdn
Sumnestro y aphcacdon de base en emulsion asfaitica daando 4 losa absorba este. sellando poros, gretas y
diataciones. (IMPRIMACION) - S . - B
Sunrstro & instalacion de mank de pobester Jmm de adherencia de | losa, evitando ilraciones y i
humedades

L 6.35%.30

12 m* 403740

13 40m 4
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|2 sopEGA 3
71 Desinstalacitn general de lona mpermeabilizante Incluye mano de obra y todo 1o necesano par su conecta - 4584 65
2 desnstalacon %84 65
22 Suminestro o mtalacon de fbea de vidno m*
23 Suminstro @ mstalanon de t9ja bpo standing seam en lamna galvanizada y pntura de protecoion. Inciuys mano) < 587770
» de 0bra y todo k0 Necesano para su comecta Instalacon - .
B : :
I3. BODEGA DE MATERIAS PRIMAS
¥ st st e e e
1 Desnstalaciin generd de lona impermeabibzante y lavado generd a losas, retirando producios. trabayo y 3 117516
£ suciedad exstents, desando of espaco lbre y losa rustica par empezar proceso de impermeabilizacion - ks
> Sumnsto y apkcacon de base en emuison aaltca deando & losa absorta este sellando pors, gnetas ¢ s 147546
e diataciones. (IMPRIMACION) s -
< Sumnstro & nstalacon do manto de poliéster Imm oe adherencia de ks l0s3, evitando fillracones y 3 =
3 m' 117546
humedades

Como se puede apreciar, el contrato en cuestion tuvo dentro de su alcance la intervencién en bodegas,
cumpliendo asi lo establecido en la ficha técnica, por lo que solicitamos al comité evaluador, revisar lo aca
expuesto y tener en cuenta dicho contrato para la sumatoria del area en cubiertas y asignar la totalidad del
puntaje correspondiente a dicho item.

Respecto del puntaje por el Emprendimiento y empresas de mujeres, también vemos con extrafieza que el comité
evaluador no nos asigna dicho puntaje, argumentando lo siguiente:

El postor no diligencia de forma compieta el
Anexa 13 FORMATO ACREDITACION
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE

MUJERES

1 [CONSORCIO EDIMED AM3(3S INGENIERIA ESPECIALIZADA S AS (S0.00%-ALIANZA MUNDIAL S A_S (50.00%)) 0

No es comprensible que el comité evaluador haya concluido la no asignacion de puntaje, basados en un
formalismo, y aun evidenciando que en los documentos aportados se relaciona todo lo requerido para la
asignacion del puntaje segun los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y més extrafio
aun que el formato aportado en la propuesta es el mismo aportado en varios procesos anteriores con la entidad
y con los cuales se ha sido merecedor del puntaje, como por ejemplo el proceso INVITACION ABIERTA IA NRO.
4 DE 2025, en el cual ambos integrantes del consorcio fueron seleccionados y recibieron el puntaje en cuestion
con el mismo formato aportado en el presente proceso.

Ahora bien, en el formato aportado se relaciona cada uno de los requisitos que el mismo formato establece,
como se puede evidenciar a continuacion.

El formato publicado por la entidad determina los datos que debe incluir el cuadro en el que se relaciona el
personal directivo asi:

[Opeién 2. Incorperar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el tltimo afio ]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la
persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y
el tiempo de vinculacibnl

Nombre completo y nimero
de identificacion de la (s) Tiempo de vinculacion de
persona (s) que ocuparon / la (s) persona(s) que Funciones de acuerdo
ejercen el cargo durante el ejerci6 / ejerce el cargo del | al manual de funciones
Gltimo afio en la persona nivel directivo
juridica

Denominacién del

cargo directivo
dentro de la empresa

Como se observa, dicho formato sefiala la informacion que se debe relacionar en el
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cuadro y esta es la siguiente:

* La denominacion de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica.
* La identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente.
« El tiempo de vinculacion.

En los formatos aportados por cada uno de los integrantes del consorcio, se evidencia el cumplimiento de cada
uno de estos requisitos que se debe relacionar, el hecho de no haber relacionado las “funciones de acuerdo al
manual de funciones” no debe ser impedimento para para la acreditacion del puntaje, por que como ya se
demostré el mismo formato determina que informacion debe ir en el cuadro, adicionalmente el mismo formato
determina los soportes que se deben acreditar para el cumplimiento de dicha condicién, como son:

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (jj) los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funcioned y (ili) el certificado de apories al Sistema de Segunidad Social del Gltimo
afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacion con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Si se observa bien dentro de los requisitos establecidos se encuentra la certificacion laboral con las funciones
de cada personal directivos, situacion que se acredita con los documentos aportados en la oferta.

El no relacionar en dicho formato la columna de las funciones de acuerdo al manual de funciones, es meramente
formal, y no genera duda sobre la acreditacion de dicho componente, ni afecta la finalidad del factor de
evaluacion, ya que como se menciond anteriormente se aportaron todos y cada uno de los requisitos
indispensable para la asignacién del puntaje.

Prevalencia de lo sustancial sobre lo formal:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 228 de la constitucion nacional y el principio de seleccion
objetiva consagrado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, la evaluacion de las ofertas debe privilegiar el
cumplimiento material de los requisitos y evitar decisiones basadas en formalismos que no incidan en el fondo
del asunto.

Negar el puntaje por un error formal que no afecta la verificacion del requisito desconoce la prevalencia de lo
sustancial sobre lo formal y es contrario a los fines de la contratacion estatal.

Con fundamento en lo expuesto, se solicita respetuosamente a la entidad revisar la evaluacién preliminar, hacer
prevalecer lo sustancial sobre lo formal y asignar el puntaje correspondiente a el Emprendimiento y empresas
de mujeres, al verificarse el cumplimiento sustancial del requisito conforme a los pliegos tipo y a los principios
que rigen la contratacion estatal, y que como se manifesté anteriormente ya la entidad ha evaluado el mismo
formato aportado en el presente proceso en diferentes proceso en los cuales los integrantes del consorcio han
participado con la entidad, lo que evidencia claramente que con la informacién suministrada en el formato y en
los documentos allegados, el comité evaluador puede verificar el cumplimiento del requisito, segun lo
contemplado en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. (...)”

Respuesta: Con respecto al error en el porcentaje de ejecucion del integrante 3S INGENIERIA ESPECIALIZADA
S.A.S del contrato 002-OC 150 DE 2024 suscrito con CONSORCIO TC EDUCATIVO, la entidad encuentra la
observacion de recibo, y por lo tanto, su ajuste se vera reflejado en la evaluacion técnica ajustada.

Con respecto a la clasificacion del subgrupo del contrato 4600014179 de 2022 suscrito con la GOBERNACION
DE ANTIOQUIA, la entidad encontré de recibo su observacidn, y por lo tanto, su ajuste se vera reflejado en la
evaluacién técnica ajustada.
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Frente a la observacion a la evaluacion del criterio de emprendimiento y empresas de muijeres se informa que el
postor no diligencié el anexo 13 dispuesto por la entidad donde se encontraban las funciones del personal
directivo, y como se indic6 en la ficha técnica:

“Se debe diligenciar el Anexo Formatos Acreditacién Emprendimientos y Empresas de Mujeres publicado
en el proceso de contratacion. No diligenciar el anexo de forma completa por la opcién escogida, implicara
en la no asignacion de puntaje.”

Por lo anterior, su observacioén no es de recibo.

- 11/03/26 3:13 pm. El postor CONSORCIO URBAMED 3T (3S INGENIERIA ESPECIALIZADA S.AS. Y
TODICO S.A.S.) “(...) Respecto de la experiencia, observamos que el comité evaluador en el informe preliminar,
ha ponderado de Respecto del puntaje por el Emprendimiento y empresas de mujeres, también vemos con
extrafieza que el comité evaluador no nos asigna dicho puntaje, argumentando lo siguiente:

I posiar o Giigenca de oma compie &
Anexn 13 FORMATD ACREDITACION
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE

MLJERES

"% COMSORCIO URBAMED JT[ES INGENIER)A ESPECIALZADA .45 (S.00%-TODICO SA S (50.00%) 0

No es comprensible que el comité evaluador haya concluido la no asignacion de puntaje, basados en un
formalismo, y aun evidenciando que en los documentos aportados se relaciona todo lo requerido para la
asignacion del puntaje segun los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y més extrafio
aun que el formato aportado en la propuesta es el mismo aportado en varios procesos anteriores con la entidad
y con los cuales se ha sido merecedor del puntaje, como por ejemplo el proceso INVITACION ABIERTA IA NRO.
4 DE 2025, en el cual ambos integrantes del consorcio fueron seleccionados y recibieron el puntaje en cuestion
con el mismo formato aportado en el presente proceso.

Ahora bien, en el formato aportado se relaciona cada uno de los requisitos que el mismo formato establece,
como se puede evidenciar a continuacion.

El formato publicado por la entidad determina los datos que debe incluir el cuadro en el que se relaciona el
personal directivo asi:

[Opcién 2. Incorporar si por b menos el cincuenta por ciento (50 %) de los emplecs del nivel directivo ds la persona juridica
son gjercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el Gltimo afic.]

En &l siguiente cuadr sefialamos de forma detallada la denominacion de los carges dirsctives que existen dentro de la
persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y
el tiempo de vinculacion}

Nombre completo y nimero
de identificacion de la (8] Tiempo de vinculacion de
persona (3) que ocuparon / la {g) persona(s) que Funciones de acuerdo
ejercen el cargo durante el | ejerci6/ ejerce elcargode! | al manual de funciones
Gltimo afio en la persona nivel directivo
Juridica

Denominacion del

cargo directivo
dentro de laempresa

Como se observa, dicho formato sefiala la informacion que se debe relacionar en el cuadro y esta es la siguiente:
* La denominacién de los cargos directivos que existen dentro de la persona juridica.

* La identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente.

+ El tiempo de vinculacion.
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En los formatos aportados por cada uno de los integrantes del consorcio, se evidencia el cumplimiento de cada
uno de estos requisitos que se debe relacionar, el hecho de no haber relacionado las “funciones de acuerdo al
manual de funciones” no debe ser impedimento para para la acreditacion del puntaje, por que como ya se
demostré el mismo formato determina que informacion debe ir en el cuadro, adicionalmente el mismo formato
determina los soportes que se deben acreditar para el cumplimiento de dicha condicion, como son:

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ij) los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las luncionesl y (ijij el cerificado de aportes al Sistema de Seguridad Sodal del Gitime
afio en ¢l que se demuestren los pagos realizados por e empleador, en relacion con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

Si se observa bien dentro de los requisitos establecidos se encuentra la certificacion laboral con las funciones
de cada personal directivos, situacion que se acredita con los documentos aportados en la oferta.

El no relacionar en dicho formato la columna de las funciones de acuerdo al manual de funciones, es meramente
formal, y no genera duda sobre la acreditacion de dicho componente, ni afecta la finalidad del factor de
evaluacion, ya que como se menciond anteriormente se aportaron todos y cada uno de los requisitos
indispensable para la asignacion del puntaje.

Prevalencia de lo sustancial sobre lo formal:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 228 de la constitucion nacional y el principio de seleccion
objetiva consagrado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, la evaluacién de las ofertas debe privilegiar el
cumplimiento material de los requisitos y evitar decisiones basadas en formalismos que no incidan en el fondo
del asunto.

Negar el puntaje por un error formal que no afecta la verificacién del requisito desconoce la prevalencia de lo
sustancial sobre lo formal y es contrario a los fines de la contratacion estatal.

Con fundamento en lo expuesto, se solicita respetuosamente a la entidad revisar la evaluacion preliminar, hacer
prevalecer lo sustancial sobre lo formal y asignar el puntaje correspondiente a el Emprendimiento y empresas
de mujeres, al verificarse el cumplimiento sustancial del requisito conforme a los pliegos tipo y a los principios
que rigen la contratacion estatal, y que como se manifesté anteriormente ya la entidad ha evaluado el mismo
formato aportado en el presente proceso en diferentes proceso en los cuales los integrantes del consorcio han
participado con la entidad, lo que evidencia claramente que con la informacion suministrada en el formato y en
los documentos allegados, el comité evaluador puede verificar el cumplimiento del requisito, segun lo
contemplado en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. (...)”

Respuesta: Frente a la observacion a la evaluacién del criterio de emprendimiento y empresas de mujeres se
informa que el postor no diligencié el anexo 13 dispuesto por la entidad donde se encontraban las funciones del
personal directivo, y como se indicé en la ficha técnica:

“Se debe diligenciar el Anexo Formatos Acreditacién Emprendimientos y Empresas de Mujeres publicado
en el proceso de contratacion. No diligenciar el anexo de forma completa por la opcién escogida, implicara
en la no asignacion de puntaje.”

Por lo anterior, su observacion no es de recibo.
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11/03/26 4:20 pm. El postor CONSORCIO MANTENIMIENTO 26 (SH PROJECTS S.A.S. Y RAFAEL
EDUARDO MONTES NAVAS) Remite certificado Redam, formato de pago de aportes a la seguridad social,
comprobantes de pago y Carta Bancaria.

Respuesta: Se revisaron los documentos remitidos y se verificd que el certificado Redam corresponde a los
representantes legales de cada integrante y no presentan sanciones, ademas, que los comprobantes de pago
de los aportes a la seguridad social corresponden al integrante Rafael Montes y son de los ltimos 6 meses, por
lo que cumple y se ajusta la evaluacién juridica.

Ahora, referente a la Carta de Cupo crédito, se recibe la subsanacion presentada, y se procede con el ajuste de
la evaluacién financiera.

11/03/26 4:29 pm. El postor CONSORCIO INTERNACIONAL DE SOLUCIONES INTEGRALES S.A.SBIC (...)
Observacion 1.

Dentro del informe de evaluacion tanto del lote 1 como del lote 2, la entidad no nos otorga el puntaje por
acreditacién de emprendimiento empresa de mujeres, indicando: “El postor no diligencia de forma completa el
Anexo 13 FORMATO ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES’.

Sin embargo, al realizar un analisis detallado del formato presentado frente al formato proporcionado por la
entidad, no se evidencia que se haya omitido o eliminado informacién alguna.

De igual manera, con la informacion diligenciada en el formato se acredita plenamente el cumplimiento del criterio
evaluado; es decir, aun en el evento de que se hubiera presentado alguna omision de informacion, lo aportado
permite verificar de manera suficiente la condicién de emprendimiento empresa de mujeres.

Ahora bien, la dnica parte del formato donde podria evidenciarse un posible error de diligenciamiento
corresponde al apartado de “Lote”, en el cual por un error involuntario se indicé “N/A” en lugar de mencionar los
lotes correspondientes.

No obstante, esta situacion no deberia constituir una causal para el no otorgamiento del puntaje por las siguientes
razones:

1. Es un error de forma y no de fondo. El hecho de haber indicado “N/A” no invalida la acreditacion del criterio,
pues se demostrd plenamente la calidad de emprendimiento empresa de mujeres mediante la documentacion
aportada.

Asi mismo, resulta pertinente sefialar que, aun en el evento de considerarse necesario precisar la informacion
relativa al lote, dicha situacion seria plenamente susceptible de aclaracion, en tanto no implica modificacion
alguna de la propuesta ni alteracion de las condiciones de participacion, sino simplemente la precision de un
dato que resulta evidente del conjunto de documentos que integran la propuesta presentada.

2. Es claro que el proponente, tanto en la plataforma SECOP como en la carta de presentacion de la propuesta
y en los deméas documentos del proceso, manifesté que su participacion corresponde a ambos lotes. En
consecuencia, por simple ldgica, se entiende que la acreditacion de empresa de mujeres aplica para ambos,
dado que se trata de una condicion propia del proponente y no de un aspecto particular de cada lote.

3. Existe una inconsistencia en la exigencia del dato, pues otros formatos ponderables (como Apoyo a la Industria
Nacional o Vinculacion de Personas con Discapacidad), la entidad no exigio especificar los lotes. Esto demuestra
que dicha informacién no es esencial para la evaluacion del criterio, pues la naturaleza de ‘Empresa de Mujeres'
es una condicion subjetiva del proponente que no varia segun el lote al que se aspire."

Por otra parte, es importante sefialar que, conforme a la normativa aplicable y a la finalidad del criterio diferencial
de “Emprendimiento y Empresa de Mujeres”, la verificacion de este factor se orienta a constatar que el
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proponente cumpla con las condiciones sustanciales previstas en el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 1082 de
2015. En ese sentido, es imperativo que la Entidad aplique también en este caso el principio de la primacia de
lo sustancial sobre lo formal y el principio de buena fe, tal como lo ha realizado en procesos similares.

Como la misma EDU ha mencionado, la evaluacion debe centrarse en la acreditacién material de dicha condicion
¥ no en aspectos meramente formales que no afectan la veracidad ni la suficiencia de la informacion aportada.
En el presente caso, la documentacién allegada permite verificar de manera clara, objetiva y verificable el
cumplimiento de la condicion de empresa de mujeres, por lo que un error meramente formal en el formato, que
no incide en la acreditacion del requisito, no deberia desvirtuar el cumplimiento del criterio ni impedir la asignacion
del puntaje correspondiente, en aplicacion de los principios de buena fe, prevalencia de lo sustancial sobre lo
formal y valoracién integral de la propuesta.

Finalmente, en caso de que la Entidad persista en su decision de no otorgar el puntaje correspondiente a pesar
de los argumentos técnicos y juridicos aqui expuestos, solicitamos amablemente que se sirva indicar de manera
expresa, clara, detallada y especifica qué seccion o dato sustancial del formato presentado carece de la
informacién necesaria para la acreditacion.

Lo anterior, con el fin de garantizar nuestro derecho fundamental al debido proceso, el principio de contradiccion
y el derecho a la réplica.

En consecuencia, respetuosamente solicitamos a la Entidad reconsiderar la asignacion del puntaje
correspondiente al criterio de Emprendimiento y Empresa de Mujeres, teniendo en cuenta que la condicién
sustancial fue acreditada de manera clara y verificable dentro de la propuesta presentada.”

Respuesta: Frente a la observacion a la evaluacién del criterio de emprendimiento y empresas de mujeres se
informa que el postor no diligencié el anexo 13 dispuesto por la entidad donde se encontraban las funciones del
personal directivo, y como se indicé en la ficha técnica:

“Se debe diligenciar el Anexo Formatos Acreditacién Emprendimientos y Empresas de Mujeres publicado
en el proceso de contratacion. No diligenciar el anexo de forma completa por la opcién escogida, implicara
en la no asignacion de puntaje.”

Por lo anterior, su observacion no es de recibo.

11/03/26 7:24 pm. El postor CONSORCIO SOMACORP EDU (SOMATEC S.A.S BIC Y CORPOCIA) 4...) 1.
Inconsistencias en los parametros utilizados para la aplicacion de la formula de evaluacién econémica

a. Error en la TRM utilizada para la evaluacion econémica

De conformidad con las reglas del proceso, para efectos de la evaluacion econdmica debia tomarse la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) correspondiente al tercer dia habil siguiente de la apertura de las posturas.
Segtin el cronograma del proceso, dicha apertura ocurrié el 23 de febrero de 2026, por lo que el tercer dia habil
siguiente corresponde al 26 de febrero de 2026. En consecuencia, la TRM aplicable para la evaluacion debia ser
la vigente para esa fecha.

No obstante, en el cuadro resumen de evaluacién econémica la entidad indicé como “Valor Tasa Representativa
del Mercado del délar (TRM)” el valor de 4.126,54, sefialando expresamente que corresponde a la TRM del 26
de febrero. Sin embargo, ese valor no corresponde a la TRM del 26/02/2026, sino a una tasa que no coincide
con la vigencia aplicable al proceso, lo que evidencia un error en la determinacion del parametro base de
evaluacion.
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La TRM correcta para el 26/02/2026 corresponde a $3.703,69, razén por la cual la seleccion de la formula de
evaluacion y el resultado econémico obtenido deben ser recalculados:

Tasa de Cambio Representativa del Mercado -Historico

Vista en funcion de Tasa de Cambio Representativa del Mercado- TRM
VALOR UNIDAD VIGENCIADESDE VIGENCI...
£3.76630 COP 28/02/2026 02/03/2026
$3.74578 COP 27/02/2026 27/02/2026
4370369 | COP 26/02/2026 26/02/2026

En consecuencia, solicitamos a la entidad corregir la TRM tomada para la evaluacién econémica del proceso y
efectuar nuevamente el calculo de la formula correspondiente.

b. Error en el presupuesto oficial tomado para la evaluacion del Lote 1

Adicionalmente, se observa que en el “Resumen del Valor Postura Econdémica” la entidad tomé como
presupuesto oficial la suma de $3.614.899.083.

No obstante, el presupuesto oficial correcto del Lote 1 corresponde a la suma de $3.756.051.611, valor que debia
ser utilizado como referente para la evaluacion econémica.

Esta inconsistencia no es menor, pues el presupuesto oficial constituye una variable esencial dentro del anélisis
econémico y su utilizacion errénea afecta la estructuracion de la evaluacion, la aplicacion de la formula y, en
general, el resultado comparativo entre ofertas.

Por lo tanto, solicitamos a la entidad corregir el valor del presupuesto oficial del Lote 1 dentro del informe de
evaluacion, ajustandolo al valor real de $3.756.051.611, y recalcular integralmente la evaluacion econémica con
base en dicho presupuesto.

2. Formulario multas e incumplimientos del postor

Al revisar las ofertas presentadas por lo proponentes; CONSORCIO ENTREMONTANOL CONSTRUCEC 2026,
UNION TEMPORAL MARCO 2026 y CONSORCIO EDIMED AMS3.

Se evidencia que adjuntaron el documento denominado “Formulario de multas e incumplimiento del postor”, pero
lo presentaron sin diligenciar la informacién requerida, dejando en blanco la tabla destinada para relacionar los
eventos.

El pliego de condiciones es taxativo al exigir el diligenciamiento completo del anexo denominado “Formulario
multas e incumplimiento del postor”. En el presente caso, el proponente omitié informacion relevante o no aporté
el documento en los términos exigidos.

ENLANSINIT T LS UPINPIAD I3 L] SRS AR W L SIURIER, 1 PUSTIRED UL & WAL, LA IERAAS BRI B 1L
de ciefre del procesn de selectitn, como resullado de oblgacicnes incumplidas

En caso de presentar los anteriores eventos, relacionar la siguients informacisn:

INFORMACION EVENTOS
Numero del Contrato
Gbjeto del Contrato
Entidad contratante Fi
Valor |
Facha bn del evento LY

Motivo de aplicacion

D —
~ — A
— ——f"'g,-ﬂff_:eimu%

(Firma del postar o de su Refifpsentante Legal)

Y
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no equivale al cumplimiento del requisito, puesto que el formulario esta disefiado precisamente para declarar de
manera expresa la existencia o inexistencia de eventos asociados a multas, sanciones o incumplimientos.

Cuando el proponente deja la tabla completamente en blanco, la entidad no puede verificar ni concluir si el
proponente declara no tener eventos o si simplemente omitio la informacion, lo que implica que el formato no fue
diligenciado conforme a lo exigido en las reglas del proceso.

Por tratarse de un criterio de evaluacion que otorga puntaje y que, ademas, no es subsanable después del cierre,
solicitamos respetuosamente a la entidad revisar las ofertas en las cuales el formulario fue presentado sin
diligenciar la informacion requerida, y en consecuencia no asignar el puntaje correspondiente a este criterio de
evaluacion, por cuanto el formato no fue debidamente completado.

Respuesta: Con respecto a las observaciones de la evaluacion del precio, la entidad encontré las mismas de
recibo, y por lo tanto, su ajuste se vera reflejado en la evaluacion técnica ajustada.

En cuanto a la observacién frente al diligenciamiento del formulario de multas e incumplimiento de los postores
CONSORCIO ENTREMONTANOL CONSTRUCEC 2026, UNION TEMPORAL MARCO 2026 y CONSORCIO
EDIMED AM3, no se acepta la solicitud, ya que el diligenciamiento del formulario dejando en blanco el cuadro
en el que se relacionan los eventos descritos, es una manifestacion de no haber sido sujeto de ninguno de ellos
en los Ultimos 3 afios.

- 11/03/26 4:50 pm. El postor CONSORCIO URBANO A&R (RHINO INFRASTRUCTURE S.AS. Y
CONSTRUCCION DISENOS Y ALIANZA MUNDIAL S.A.S.) “(...) presento las siguientes observaciones al
informe No 1 publicado por la entidad.

En dicho informe el comité evaluador, no asigna el puntaje correspondiente al Emprendimiento y empresas de
mujeres argumentando lo siguiente:

El postor no diligencia de forma completa el Anexo 13 FORMATO ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES

Respecto de lo anterior manifestamos nuestro inconformismo con dicha decisién por parte del comité evaluador,
teniendo en cuenta que el del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 contempla lo siguiente

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Segun lo anterior contemplado en el Decreto 1082 de 2015, muestra de manera detallada lo que se debe aportar
para ser asignatario del puntaje en cuestion, lo que precedemos a comparar con lo adjuntado en nuestra
propuesta:

1. certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

En nuestra oferta se aporta dicha certificacién por medio del formato ANEXO 14— FORMATOS ACREDITACION
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, en esta se relacionan los dos cargos directivos, que a la
fecha de cierre posee la empresa ALIANZA MUNDIAL SAS con sus nombre, documento de identidad y el tiempo
de vinculacion y suscrito por el representante legal y la revisora fiscal de la firma, lo que demuestra el
cumplimiento de lo estipulado en el decreto.

2. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador

En nuestra oferta se aporto copia de cédula de ciudadania de los dos cargos directivos, asi como la certificacion
laboral donde se estipulan las funciones de cada uno y los soportes de pago de la seguridad social del ultimo
afio en los que se demuestran los pagos realizados por el empleador, con lo que se cumple cada uno de los
requisitos para ser beneficiados con el puntaje en cuestion, adicionalmente las certificaciones laborales se
encuentran suscritas bajo la gravedad de juramento y con fecha de expedicién no mayor a un mes.

Con todo lo anterior se demuestra que se cumple con lo requerido, por lo que invitamos al comité evaluador
revisar nuevamente nuestra oferta cefiirse a lo establecido articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
darle prevalencia a lo sustancial sobre lo formal en el marco de la ley y asignarnos el puntaje correspondiente.

Vale la pena manifestarle al comité evaluador que el mismo formato y documentos aportados en el presente
proceso, han sido presentados en diferentes procesos con la entidad y que han permitido a las ofertas
presentadas en dichos procesos recibir el puntaje de emprendimiento y empresas de mujeres, no tenerlo en
cuenta en el presente proceso iria en contravia de la transparencia y la seleccion objetiva.

Respecto de la asignacion de puntaje por precio la ficha técnica del proceso establece lo siguiente:
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Para |a seleccion del método a utilizar se tendra en cuenta los dos (2) decimales de
la Tasa Representativa del Mercado del Dolar (TRM) calculada por la
https:/fwww.superfinanciera.gov.co/jsp/80819,

carrespondisnts al tercer dia habil siguiente de la apertura de las posturas, como

Superintendencia

Financiera,

se muestra a continuacion:

Decimales TRM Férmula a aplicar

Entre 00 v 33 Media aritmética

Entre 34 v 66 Media aritmética alta

Entre 67 y 99 Media Geométrica con presupuesto oficial

Segun lo anterior y teniendo en cuenta que el cierre del proceso se realizé el dia 23 de febrero, el tercer dia habil
seria el 26 de febrero, para el cual le correspondia la TRM por valor de 3.703,69, lo que implica que la formula a
utilizar es la media geométrica con presupuesto oficial,

2 ek o e (hamerts s wficars 0115 DAY W S8 INSACIN G 08 C3 o s 0 FT

L Superintendencia
(,; Financiera de Colombia

Certificado Generado con el Pin No: 8453988330323141

En uso de sus facultades legales v sepecial las conferidas en el numeral 11 del articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2556

de 2010y la Resolucion 0416 de 2000 de la Superintendenca Financera de Colombia,

Que Ia Tase de Cambio

Goseado of 1100 MAZo o 2020 4 las 18 59,03

EL DIRECTOR DE INVESTIGACION. INNOVACION Y DESARROLLO DE LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLONBIA

CERTIFICA.

FECHA _ TASA DE CANBIO
[DIAMES/ANO) REPRESENTATIVA
DEL MERCADO
COP/USD
2470272028 $3.09736
25/02/2028 $3,703.28

Expackda an Bogata, D C & misercles 11 68 maczn de 2026

FRANCISCO JAVIER DU

QUE SANDOVAL

del Mescado cerlificada para los dias

FECHA _
(DIA/MES/ANO)

TTASA DE CAMBIO |

REPRESENTATIVA
DEL MERCADO
COP/USD

261022026

$.702.09

DIRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

£ ”

Lo anterior difiere de la evaluacion realzada por el comité evaluador

RESUMEN DEL VALOR POSTURA ECONOMICA

Fresupuesio Ofical

5 3.614.659.083

Fomentsje de sfectacon

Valor  Tasa  Representstva  del
Mercado del dolar (TRM) 3 dia habil

sguients 2l dia dal cisrs

Primzras 2 Cifras desimales TRM para

escoger fomna de evaluacion

412654

TRM 26 DE FEERERG
DE 2026

Por lo que solicitamos al comité evaluador verificar lo aca observado y realizar las correcciones necesarias al

informe. (...)”

Respuesta: Frente a la observacion a la evaluacién del criterio de emprendimiento y empresas de mujeres se
informa que el postor no diligencié el anexo 13 dispuesto por la entidad donde se encontraban las funciones del
personal directivo, y como se indicé en la ficha técnica:

“Se debe diligenciar el Anexo Formatos Acreditacién Emprendimientos y Empresas de Mujeres publicado
en el proceso de contratacion. No diligenciar el anexo de forma completa por la opcién escogida, implicara
en la no asignacion de puntaje.”
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Por lo anterior, su observacion no es de recibo.

Con respecto a la evaluacion del factor precio, la entidad encuentra de recibo su observacion, y por lo tanto, su
ajuste se vera reflejado en el presente informe.

9. ASPECTOS HABILITANTES

Se procede con la verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas en sus aspectos juridicos, técnicos y financieros
por parte del comité de evaluador establecido para el proceso de seleccién y se concluye:

LOTE 1
POSTURA | NOMBRE O RAZON SOCIAL | JURIDICO | TECNICO | FINANCIER OBSERVACIONES
1 DIARQCO CONSTRUCTORES CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE Ver. irllforme. juridico Prgliminar, técnico
SAS Preliminar y financiero Preliminar
CONSORCIO INTERNACIONAL \Ver informe juridico Preliminar, técnico
2 DE SOLUCIONES INTEGRALES| CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE . e S
SASBIC Preliminar y financiero Preliminar
CONSORCIO MARCO 27
(INTEGRARCONSTRUCCIONES Ver informe juridico Preliminar, técnico
3 S.AS.Y VOLQUETAS Y CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE Preliminar v financiero Preliminar ’
MAQUINARIA DE COLOMBIA y
S.AS)
CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA 2026 (7G7 \Ver informe juridico Preliminar, técnico
4 S.AS., SOTARCOSAS. Y CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE Preliminaryfingnciero Preliminar ’
DISENOS Y PROYECTOS
NOVAS.AS))
“No Aporta Fotocopia de la Cedula del
Representante Legal del integrante Paralelo
Group S.A.S.
“*NO CUMPLE debido a que no aporta
experiencia valida en el proceso de
contratacion.
CONSORCIO EP **RECHAZADA - No presento la carta de
MANTENIMIENTO Y cupo de credito
5 MEJORAMIENTO MEDELLIN NO NO NO **El integrante PARALELO GROUP S.A.S.
CUMPLE* | CUMPLE**| CUMPLE*** [No anex6 como soporte el correspondiente

(ESPIRAL STUDIO S.AS.Y
PARALELO GROUP S.AS))

estado financiero o estado de resultado que
contiene el mejor ingreso operacional de los
ultimos cinco (5) afios debidamente auditado
y aprobado por el contador publico o revisor|
fiscal segun corresponda y suscrito por el
representante legal

\Ver informe juridico Preliminar, técnico
Preliminar y financiero Preliminar
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CONSORCIO SOMACORP EDU \Ver informe juridico Preliminar, técnico
6 (SOMATEC SASBICY CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE Preliminaryfingnciero Preliminar ’
CORPOCIA)
*Subsand y Aporto certificado de vigencia
< del profesional que abona la Cotizacion y
7 ggﬁ?gg.’;ggzlﬁ ?SENOS Y CUMPLE* | CUMPLE | CUMPLE |esta vigente y no presenta sanciones
T \Ver informe juridico Preliminar, técnico
Preliminar y financiero Preliminar
CONSORCIO MACRO
MEDELLIN (IDEAR \Ver informe juridico Preliminar, técnico
8 PROYECTOS S.A.S. Y GRUPO CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE Preliminar y financiero Preliminar
TITANIUMS.AS))
9 NGEOMEGASAS CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE |8 Informe juridico Preliminar, tecnico
Preliminar y financiero Preliminar
*No Dispone de una sede o de un
establecimiento de comercio, debidamente
registrado dentro del Area Metropolitana del
Valle de Aburra o el Valle de San Nicolas; No
‘ NO NO Aporta Certificado deudores alimentarios
10 SAFRID INGENIERIA S.A.5. CUMPLE* Rt CUMPLE** |morosos REDAM del representante legal
** RECHAZADA - Presenta una carta cupo
crédito con un Valor inferior al exigido
\Ver informe juridico Preliminar, técnico
Preliminar y financiero Preliminar
*Subsand y Aporté Certificado deudores
alimentarios morosos REDAM de los
representantes legales de cada integrante y
no registra sanciones; también el integrante
UNION TEMPORAL MARCO CONSTRUCCION DISENOS E
2026 (SOLUCIONES INTERVENTORIAS INGENIEROS S.ASS.
INTEGRALES UNION S.AS. Y N subsand y Aport6 diligenciado el formato de
" lconsTRUCCION DISEROS E | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE |oeoriricabo DE PAGO DE LOS
INTERVENTORIAS APORTES firmado por el Representante
INGENIEROS S.AS.) Legal; ademas, allegé Pacto de integridad
de proveedores EDU y Relacién de socios o
accionistas diligenciados
\Ver informe juridico Preliminar, técnico
Preliminar y financiero Preliminar
CONSORCIO *Subsand y allegé Carta de Presentacion de
ENTREMONTANOL la Cotizacion diligenciada
CONSTRUCEC 2026 ** No cumple al no acreditar las cantidades
(CONSTRUCCIONES ENTRE " NO de las actividades establecidas en la ficha
12 IMONTARAS SAS. OL CUMPLE” | cympLes| CUMPLE fsinica en los contratos validos segin los
INGENIERIA DE subgrupos indicados.

Ver informe juridico Preliminar, técnico

Preliminar y financiero Preliminar
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CONSORCIO EDIMED AM3 (3S * Bl postor aclar6
INGENIERIA ESPECIALIZADA P
14 S.A.S. Y CONSTRUCCION CUMPLE | CUMPLE* | CUMPLE Ver informe iuridico Preliminar.  técnico
DISENOS Y ALIANZA MUNDIAL - e S
SAS) Preliminar y financiero Preliminar
*Subsand y Aportd Certificado deudores
alimentarios  morosos  REDAM  del
representante legal de cada integrante y no
presentan sanciones; ademas, el integrante
L FOUAD0 NONTES s
26 (SH PROJECTS S.AS.Y . - o
17 RAFAEL EDUARDO MONTES CUMPLE* | CUMPLE | CUMPLE f*portes de Iqs Ultimos 6 meses .
Subsané la certificacion  bancaria
NAVAS) o C
aportada y cumple el requisito de vigencia
minima de cuatro (4) meses contados desde
la fecha de presentacion de la oferta
\Ver informe juridico Preliminar, técnico
Preliminar y financiero Preliminar

*Las posturas presentadas por los postores CONSORCIO EP MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO MEDELLIN (ESPIRAL
STUDIO S.A.S. Y PARALELO GROUP S.A.S.) y SAFRID INGENIERIA S.A.S. se encuentran rechazadas por tipificar la causal
de rechazo estipulada en el numeral 4.4 literal g de las Condiciones de Contratacion, que establece:

“4.4. RECHAZO Y ELIMINACION DE POSTURAS Y/O MANIFESTACION DE INTERES
La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- rechazara la manifestacion de interés y/o postura cuando se presente
alguna de las siguientes situaciones:

()
g.

Cuando el postor no allegue la carta cupo crédito o la presente con un cupo inferior al requerido (no sera susceptible
de subsanarse). (...)”

*- Ver anexos de evaluacion financiera, juridica y técnica

LOTE 2
POSTURA| NOMBRE O RAZON SOCIAL ([JURIDICO| TECNICO [FINANCIERO OBSERVACIONES
CONSORCIO INTERNACIONAL Ver informe juridico Preliminar, técnico
2 DE SOLUCIONES INTEGRALES| CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE - > o ’
SASBIC Preliminar y financiero Preliminar
CONSORCIO " El postor aclar el contrato 4600029446 de
INFRAESTRUCTURA 2026 (7G7 2010 suscrito con el MUNICIPIO DE MEDELLIN,
4 S.AS.,SOTARCOS.AS.Y |CUMPLE [CUMPLE*| CUMPLE |y porlo tanto CUMPLE.
DISENOS Y PROYECTOS Ver informe juridico Preliminar, técnico
NOVAS.AS)) Preliminar y financiero Preliminar
*Subsand y Aportd certificado de vigencia del
- profesional que abona la Cotizaciéon y esta
7 INTERVENTORIA DISENOS Y CUMPLE*| CUMPLE | CUMPLE |vigente y no presenta sanciones
CONTRATOS S.A.S. . . - .
Ver informe juridico Preliminar, técnico
Preliminar y financiero Preliminar
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9 INGEOMEGA SAS CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE Ver informe juridico  Preliminar, técnico

Preliminar y financiero Preliminar

“* RECHAZADA - Modificd valores de la "Base

« NO de datos Secretaria de Educacion Medellin"
13 PROYECTOS YVIASSAS. |CUMPLE CUMPLE** CUMPLE Ver informe juridico Preliminar, técnico

Preliminar y financiero Preliminar

CONSORCIO URBAMED 3T (3S

15 | INGENIERIA ESPECIALIZADA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE [ oo Juridio  Prelminar, —tecnico
S.A.S.Y TODICOSAS) y
CONSORCIO URBANO A&R
(RHINO INFRASTRUCTURE Ver informe juridico Preliminar, técnico
16 S.AS. Y CONSTRUCCION | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE Preliminar y financiero Preliminar '
DISENOS Y ALIANZA MUNDIAL
S.AS)
*Subsand y Aportd Certificado deudores
alimentarios  morosos REDAM de los
representantes legales de cada integrante y no
registra sanciones; asi mismo, allego la relacion
CONSORCIO L2 de socios 0 accionistas diligenciado
18 (INTERCONSULTORIAS Il [CUMPLE*| CUMPLE | CUMPLE** |** Subsané la certificacién bancaria aportada y
S.AS.Y EMARCO S.AS) cumple el requisito de vigencia minima de cuatro

(4) meses contados desde la fecha de
presentacion de la oferta .

Ver informe juridico Preliminar, técnico
Preliminar y financiero Preliminar

*La postura presentada por el postor PROYECTOS Y VIAS S.A.S se encuentra rechazada por tipificar la causal de rechazo
estipulada en el numeral 4.4 literal p de las Condiciones de Contratacién, que establece:

“4.4. RECHAZO Y ELIMINACION DE POSTURAS Y/O MANIFESTACION DE INTERES
La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- rechazaréa la manifestacion de interés y/o postura cuando se presente
alguna de las siguientes situaciones:

p. Cuando la postura se encuentre incursa en las causales de rechazo por factor precio, establecidas en el anexo
“Criterios de evaluacion” o en cualquiera de los documentos que integran el proceso de seleccion. (...)”

“CAUSALES DE RECHAZO POR FACTOR PRECIO ) )
* Cuando el postor modifique los valores unitarios fjos agrupados en “‘BASE DE DATOS SECRETARIA DE EDUCACION DE
MEDELLIN” en los formularios aportados para cada lote.”. (...)”

*- Vler anexos de evaluacion financiera, juridica y técnica
10. CALIFICACION DE POSTURAS

Se procede con la asignacidn de puntaje a las propuestas habilitadas, de conformidad con los criterios establecidos en el
numeral 14 de la Ficha Técnica, los cuales corresponden a los siguientes:

LOTE 1
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POSTURA

PRECIO

CUMPLIMIENTO

APOYO A LA
INDUSTRIA
NACIONAL

EXPERIENCIA
ADICIONAL
OFERENTE

VINCULACION DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE
MUJERES

PUNTAJE
TOTAL

DIARQCO CONSTRUCTORES
SAS

326,38

160

100

400

10

2,5 998,88

CONSORCIO INTERNACIONAL
DE SOLUCIONES INTEGRALES
S.ASBIC

326,99

160

100

400

10

0 996,99

CONSORCIO MARCO 27
(INTEGRARCONSTRUCCIONES
S.AS.Y VOLQUETAS Y
MAQUINARIA DE COLOMBIA
SAS)

324,12

160

100

400

25 996,62

CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA 2026 (7G7
S.AS.,SOTARCOS.AS.Y
DISENOS Y PROYECTOS
NOVAS.AS)

325,96

160

100

400

0 995,96

CONSORCIO SOMACORP EDU
(SOMATEC SASBIC Y
CORPOCIA)

325,63

160

100

400

25 998,13

INTERVENTORIA DISENOS Y
CONTRATOS S.AS.

324,91

160

100

400

25 997,41

CONSORCIO MACRO
MEDELLIN (IDEAR
PROYECTOS S.A.S. Y GRUPO
TITANIUMS.AS)

327,17

160

100

400

25 999,67

INGEOMEGA S.A.S

324,12

160

100

400

25 986,62

UNION TEMPORAL MARCO
2026 (SOLUCIONES
INTEGRALES UNION SAS. Y
CONSTRUCCION DISENOS E
INTERVENTORIAS
INGENIEROS S.A.S.)

327,37

160

100

400

0 997,37

CONSORCIO EDIMED AMS3 (38
INGENIERIA ESPECIALIZADA
S.AS.Y CONSTRUCCION
DISENOS Y ALIANZA MUNDIAL
SAS)

327,38

160

100

400

0 997,38

CONSORCIO MANTENIMIENTO
26 (SH PROJECTS SAS. Y
RAFAEL EDUARDO MONTES
NAVAS)

325,85

160

100

400

25 998,35

LOTE 2

POSTURA

PRECIO

CUMPLIMIENTO

APOYO A LA
INDUSTRIA
NACIONAL

EXPERIENCIA
ADICIONAL
OFERENTE

VINCULACION DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE
MUJERES

PUNTAJE
TOTAL

CONSORCIO INTERNACIONAL
DE SOLUCIONES INTEGRALES
S.ASBIC

326,68

160

100

400

10

0 998,68

CONSORCIO
INFRAESTRUCTURA 2026 (7G7
SAS., SOTARCOSAS.y
DISENOS Y PROYECTOS
NOVA S.A.S.)

326,69

160

100

400

0 998,69

INTERVENTORIA DISENOS Y
CONTRATOS S.AS.

326,9

160

100

400

25 999,40

INGEOMEGA S.A.S

326,42

160

100

400

2,5 988.92

CONSORCIO URBAMED 3T (3S
INGENIERIA ESPECIALIZADA
S.AS.yTODICOSAS)

325,96

160

100

400

0 995,96
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CONSORCIO URBANO A&R
(RHINO INFRASTRUCTURE
16 S./—}.S. y CONSTRUCCION 326,66 160 100 400 10 0 996,66
DISENOS Y ALIANZA MUNDIAL
SAS)
CONSORCIO L2
18 (INTERCONSULTORIAS I 325,26 160 100 400 10 0 997,76
S.AS.y EMARCO S.AS.)
- Ver anexo de evaluacion técnica
11. ORDEN DE ELEGIBILIDAD
Teniendo en cuenta las posturas habilitadas, el orden de elegibilidad es:
LOTE 1
ORDEN DE N° PUNTAJE
ELEGIBILIDAD | COTIZACION COUALIE TOTAL
1 8 CONSORCIO MACRO MEDELLIN (IDEAR PROYECTOS S.A.S. Y GRUPO 999,67
TITANIUMS.AS)) '
2 1 DIARQCO CONSTRUCTORES S.A.S 998,88
3 17 CONSORCIO MANTENIMIENTO 26 (SH PROJECTS S.A.S. y RAFAEL 998 35
EDUARDO MONTES NAVAS) '
4 6 Consorcio SomaCorp EDU (SOMATEC S.A.S BIC Y CORPOCIA) 998,13
5 7 INTERVENTORIA DISENOS Y CONTRATOS S.A.S. 997,41
6 14 CONSORCIO EDIMED AM3 (3S INGENIERIA ESPECIALIZADA S.A.S. y 997 38
CONSTRUCCION DISENOS Y ALIANZA MUNDIAL S.A.S.) ] '
UNION TEMPORAL MARCO 2026 (SOLUCIONES INTEGRALES UNION
7 1 S.A.S. y CONSTRUCCION DISENOS E INTERVENTORIAS INGENIEROS 997,37
SAS)
CONSORCIO INTERNACIONAL DE SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
8 2 BIC 996,99
9 3 CONSORCIO MARCO 27 (INTEGRARCONSTRUCCIONES S.A.S. y 996,62
VOLQUETAS Y MAQUINARIA DE COLOMBIA S.AS.) '
10 4 CONSORCIO INFRAESTRUCTURA 2026 (7G7 S.A.S., SOTARCO S.A.S. y 995.96
DISENOS Y PROYECTOS NOVAS.AS.) '
11 9 INGEOMEGA S.A.S 986,62
LOTE 2
ORDEN DE N° PUNTAJE
ELEGIBILIDAD | COTIZACION HOELE TOTAL
1 7 INTERVENTORIA DISENOS Y CONTRATOS S.A.S. 999,40
2 18 CONSORCIO L2 (INTERCONSULTORIAS Il S.A.S.y EMARCO S.A8)) 997,76
3 4 CONSORCIO INFRAESTRUCTURA 2026 (7G7 S.A.S., SOTARCO S.AS.y 998 69
DISENOS Y PROYECTOS NOVA SAS) ’
CONSORCIO INTERNACIONAL DE SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
4 2 BIC 998,68
5 16 CONSORCIO URBANO A&R (RHINO INFRASTRUCTURE S.A.S. y 996,66
CONSTRUCCION DISENOS Y ALIANZA MUNDIAL S.A.S.) '
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5 5 CONSORCIO URBAWIED 3T (35 INGENIERIA ESPECIALIZADA SAS.y | goc o
TODICO S.A.S.) ’
7 9 INGEOMEGA SAS 988,92

12. TRASLADO INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR 2

La Empresa de Desarrollo Urbano —EDU- pone a disposicion de los interesados el informe de evaluacion preliminar por el
término de un (1) dia habil, siguiente al envio.

Durante este término los postores podran presentar las observaciones, aclaraciones u objeciones que consideren pertinentes
y subsanar lo procedente.

Si surtido el término de traslado no se recibe observacion alguna por parte de los postores, se considerara la presente
evaluacién como DEFINITIVA.

COMITE ASESOR Y EVALUADOR

Julian Albeiro Paula Andrea‘™ M%AR’\KEIE_S
Higuita Vélez b
ZULUAGA
Julian Higuita Vélez Paula Andrea Pérez Palacio Daniel Morales ZUlU&g:
Rol Juridico Rol Logistico Rol Técnico
Direccion Gestion Contractual Direccién de Gestion Contractual Subgerencia de Estructuracién de Proyectos
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