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INFORME TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de
2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas normatividad legal vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el presente informe tiene como
objetivo presentar el estado de implementacion, seguimiento y control del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del contratista
CONSORCIO CH encargado del mantenimiento de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Chia, garantizando condiciones de trabajo seguras y
saludables para todo el personal vinculado al contrato.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato: Realizar las reparaciones locativas y las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo en las Instituciones Educativas Oficiales
del municipio de Chia.

Contratista: Consorcio CH.

Municipio: Chia — Cundinamarca.

Entidad Contratante / Interventoria: Consultores, desarrollo y ambiente SAS —
BIODECCO.
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INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas en el marco del contrato comprenden labores de
mantenimiento locativo, preventivo y correctivo, las cuales implican la exposicion
a diversos factores de riesgo, tales como trabajo en alturas, riesgo eléctrico,
riesgo mecanico por uso de herramientas, riesgo quimico, riesgo locativo y
riesgo biomecanico. En razén a lo anterior, el contratista ha adoptado medidas
técnicas, administrativas y operativas orientadas a la prevencion de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales y la proteccién integral de la salud de los
trabajadores.

El presente documento consolida la informacién relacionada con la gestion de la
accidentalidad, la identificacion y evaluacion de peligros, la capacitacion del
personal, la afiliaciéon y cobertura en seguridad social, la conformacion de los
comités obligatorios, los planes de emergencia y evacuacion, asi como los
procedimientos de atencion médica y respuesta ante emergencias, entre otros
aspectos relevantes del SG-SST. Asimismo, se incluyen los anexos
documentales que soportan el cumplimiento de los requisitos legales vy
contractuales exigidos por la entidad contratante y la interventoria.

Con la presentaciéon de este informe, el contratista reafirma su compromiso con
el cumplimiento de las obligaciones legales en Seguridad y Salud en el Trabajo,
la mejora continua del SG-SST y la ejecucidn segura de las actividades
contractuales, garantizando condiciones de trabajo seguras y saludables para el
personal vinculado y contribuyendo a la protecciéon de la comunidad educativa
intervenida.
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1. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista realiza la gestion integral de la accidentalidad laboral mediante la
identificacion, reporte, investigacion y analisis de los accidentes e incidentes de
trabajo, conforme a lo establecido en la Resolucion 1401 de 2007.

Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes de trabajo,
evidenciando la aplicacion de medidas preventivas, correctivas y de mejora
continua. Se cuenta con el acompanamiento permanente de la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL), quien apoya los procesos de investigacion vy
seguimiento.

Anexo 1. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD

2. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS (IPVR)

En el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el contratista elaboré y aplicd la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacién y Valoracion de Riesgos (IPVR), con el fin de identificar los
peligros asociados a las actividades ejecutadas en el contrato, evaluar los
riesgos presentes y establecer las medidas de control necesarias para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La matriz fue desarrollada teniendo en cuenta las condiciones reales de la obra,
las actividades programadas y los recursos utilizados, conforme a la
normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. Dentro de
los principales peligros identificados se encuentran: trabajo en alturas,
manipulacion de sustancias quimicas, riesgo eléctrico, caidas al mismo y distinto
nivel, manipulaciéon de herramientas, exposicion a agentes bioldgicos y riesgos
ergonomicos derivados de posturas forzadas y manipulacién manual de cargas.

Con base en la valoracién de los riesgos, se establecieron e implementaron
medidas de control en la fuente, el medio y el trabajador, tales como:
sefalizacion de areas de trabajo, implementacion de procedimientos seguros,
uso obligatorio de elementos de proteccion personal, capacitaciones al personal,
inspecciones periddicas, control de sustancias quimicas y aplicacion de sistemas
de proteccidn contra caidas cuando las actividades lo requirieron.
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La matriz IPVR fue socializada con el personal vinculado al proyecto, con el
propdésito de generar conciencia sobre los riesgos presentes en las actividades y
fortalecer las practicas de trabajo seguro. Asimismo, se mantuvo como un
documento dinamico, sujeto a actualizacién de acuerdo con los cambios en las
condiciones de trabajo o la incorporacion de nuevas actividades durante la
ejecucion del contrato.

Anexo 2 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS.

3. CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL

El contratista ha implementado un programa estructurado de capacitacion,
formacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, con el
propdsito de fortalecer las competencias del personal y garantizar la ejecucion
segura de las actividades de mantenimiento en las instituciones educativas del
municipio de Chia. Este programa se desarrolla de acuerdo con un cronograma
anual, el cual contempla actividades de induccion para personal nuevo,
reinduccidn periodica, charlas de seguridad, capacitaciones técnicas vy
entrenamientos especificos segun los riesgos identificados en la matriz IPVR.

Entre los temas abordados se incluyen divulgacion de politicas, importancia del
autocuidado, pausas activas, y herramientas manuales. Adicionalmente, se
realizan socializaciones de procedimientos de trabajo seguro, analisis de trabajo
seguro (ATS) y permisos de trabajo cuando las actividades lo requieren.

Todas las actividades de capacitacion cuentan con registros de asistencia,
evidencias fotograficas y seguimiento por parte del responsable del SG-SST,
garantizando la trazabilidad de la informacién y el cumplimiento de los requisitos
legales y contractuales establecidos por la entidad contratante y la interventoria.
Este proceso formativo busca promover una cultura de autocuidado, prevenciéon
y responsabilidad compartida entre todos los trabajadores vinculados al contrato.

Charlas / Capacitaciones: 12
Inducciones: 6

Anexo 3 REGISTROS DE ASISTENCIA
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4. AFILIACION Y PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL

El contratista garantiza que todo el personal vinculado a la ejecucion del contrato
se encuentra debidamente afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme a lo establecido en la Ley 100 de 1993, la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 y demas normatividad vigente aplicable. Lo anterior
incluye la afiliacion a los subsistemas de salud, pension, riesgos laborales y caja
de compensacion familiar, de acuerdo con el tipo de vinculacion y el nivel de
riesgo correspondiente a las actividades desarrolladas.

Previo al ingreso a las labores, se realiza la verificacion documental de las
afiliaciones del personal, asegurando que cada trabajador cuente con cobertura
activa en una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), conforme a la clase
de riesgo asignada al contrato. Asimismo, se valida que las afiliaciones al
sistema de salud y pension se encuentren vigentes, garantizando la proteccién
integral del trabajador frente a contingencias de origen comun o laboral.

El contratista efectua el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad
Social a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA),
cumpliendo con los plazos y porcentajes establecidos por la legislacion
colombiana. Estas planillas son verificadas periédicamente como parte de los
controles internos del SG-SST y de los requisitos contractuales exigidos por la
entidad contratante y la interventoria.

Adicionalmente, se realiza seguimiento permanente al estado de afiliacion del
personal, especialmente en los casos de ingresos, retiros o cambios de
actividad, con el fin de evitar inconsistencias o periodos sin cobertura. Los
soportes de pago de seguridad social correspondientes al periodo evaluado se
anexan al presente informe como evidencia del cumplimiento de las obligaciones
legales y contractuales del contratista en materia laboral y de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Ingresos personal contractual: O
Retiros personal contractual: 0
Ingresos personal operativo: 6
Retiro personal operativo: 4




_ CONSORCIO CH INFORME ACTA DE
Er CORTE N° 01
T/ INFORME ACTA DE CORTE N° 01
CONSORCIOCH PERIODO:
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD | 01 FEB 2026 AL 28 DE
EN EL TRABAJO FEB 2026

Anexo 4 PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL - FORMATO DE CONTROL
DE INGRESOS Y RETIROS

5. DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SG-SST

El contratista ha realizado la designacién formal del responsable del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019,
garantizando que la persona asignada cuente con la formacion, experiencia y
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los requisitos
legales aplicables.

El responsable del SG-SST tiene a su cargo la planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora continua del sistema, asegurando la correcta aplicacion de
los programas, procedimientos y controles establecidos para la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales durante la ejecucion del contrato
de mantenimiento de las instituciones educativas oficiales del municipio de Chia.
Dentro de sus funciones se incluye la identificacién de peligros y evaluacion de
riesgos, el seguimiento a las condiciones de trabajo, la coordinacion de
capacitaciones, la verificacion del uso adecuado de los elementos de proteccion
personal, la investigacion de incidentes y accidentes, asi como la articulacién
con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), la entidad contratante y la
interventoria.

Adicionalmente, el responsable del SG-SST es el encargado de mantener
actualizada la documentacion del sistema, realizar inspecciones periddicas,
hacer seguimiento a los indicadores de gestidn y proponer acciones correctivas,
preventivas y de mejora, con el fin de asegurar el cumplimiento de la
normatividad vigente y de los requisitos contractuales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. La designacion se encuentra formalizada mediante acta o
comunicacioén interna, la cual se adjunta como soporte dentro de los anexos del
presente informe.

Anexo 5 CARTA DESIGNACION RESPONSABLE SST

6. COMPROMISO PARA EL USO ADECUADO DE EPP

Con el propdsito de garantizar la proteccion integral de los trabajadores y el
control efectivo de los riesgos identificados en la ejecucidon del contrato, el
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contratista ha implementado el compromiso formal de uso adecuado de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP), el cual se encuentra consignado
dentro del formato de entrega de EPP suscrito por cada trabajador al momento
de recibir los elementos asignados para el desarrollo de sus labores.

Este compromiso establece las responsabilidades individuales de cada
trabajador frente al uso correcto, permanente y obligatorio de los EPP, de
acuerdo con los riesgos especificos de su actividad y conforme a lo definido en
la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos. Dentro del formato
de entrega, el trabajador declara haber recibido los elementos en buen estado,
haber sido capacitado en su uso, mantenimiento, almacenamiento y limitaciones,
y se compromete a utilizarlos de manera adecuada durante toda la jornada
laboral y en cada una de las actividades que asi lo requieran.

Adicionalmente, el compromiso contempla la obligacion del trabajador de
conservar los elementos en condiciones 6ptimas, reportar de manera inmediata
cualquier dafo, pérdida o deterioro, y abstenerse de realizar modificaciones que
puedan comprometer su funcionalidad o nivel de proteccién. Asimismo, se
establece que el uso incorrecto, la negligencia en el cuidado de los EPP o el
incumplimiento de las normas de seguridad podra dar lugar a la aplicacion de
medidas correctivas de caracter administrativo, conforme al reglamento interno
de trabajo y a las politicas de seguridad del contratista.

Por su parte, el contratista garantiza la entrega oportuna de los EPP certificados,
acordes con los riesgos de cada actividad, asi como la reposicion de los
elementos cuando sea necesario. Igualmente, se realizan capacitaciones
periodicas, inspecciones de seguridad y seguimiento en campo para verificar el
cumplimiento de este compromiso, fortaleciendo la cultura de autocuidado vy
prevencion entre los trabajadores vinculados al contrato.

Los formatos de entrega de EPP debidamente diligenciados y firmados por el
personal se anexan al presente informe como evidencia del compromiso
adquirido y del cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 6 COMPROMISO USO DE EPP
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7. COPASST

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto
1072 de 2015, el contratista realizé la verificacion del numero de trabajadores
vinculados a la ejecucion del contrato, con el fin de determinar la aplicabilidad de
la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

Durante el periodo evaluado, el contrato se ha desarrollado con un equipo de
trabajo de caracter operativo y variable, conformado por un numero reducido de
trabajadores, acorde con las necesidades especificas de las actividades de
mantenimiento ejecutadas en las diferentes instituciones educativas. Esta
dinamica operativa, propia de los contratos de mantenimiento locativo por
frentes de trabajo y requerimientos puntuales, ha implicado la vinculaciéon de
personal en cantidades inferiores al umbral minimo exigido por la normatividad
para la conformacion del COPASST.

En razon a lo anterior, y teniendo en cuenta que el numero de trabajadores
vinculados durante el periodo no superd el minimo establecido por la normativa
vigente, no fue procedente la conformacion del comité. No obstante, el
contratista mantiene la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante la implementacion de las actividades de prevencion, inspecciones,
capacitaciones y controles operativos definidos en el SG-SST.

Se deja constancia de que, cuando se presente un incremento en el numero de
trabajadores que supere el umbral establecido por la normatividad, el contratista
procedera a la conformacién del COPASST en el periodo correspondiente,
dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables.
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8. MATRIZ DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Almacena |Medidas de HDS
Sustancia|Actividad |Principales |[EPP mientoy |emergencia/ dispo
Producto |Uso peligros requerido ([manipulaci |primeros nibre
on auxilios
Guantes
Corrosivo, ||de nitrilo, |Mantener
o En contacto
irritacion en ||gafas de |en envases .
. . . . con piel u
o piel, ojos y |seguridad,|joriginales, .
Limpiezay | . . ojos: lavar con
. " ||vias tapabocas | bien
. .._||[desinfecci . , abundante
Hipoclorito||, respiratorias||o cerrados, ,
. on de g . agua por 15 |Si
de sodio . .__ |- Reaccion |[respirador |len lugares .
superficies . . . minutos. En
con acidos |lsegun ventilados y||. .
y tanques . inhalacién:
genera concentra |jalejados de
-, . trasladar a
gases cion, acidos y .
" zona ventilada
toxicos botas de |calor
seguridad
Guantes
o Almacenar
de nitrilo o en sitio
PVC, . .
Vapores fresco, En inhalacion:
Impermea |[Impermea ||. . gafas de .
. v irritantes, . ventilado y |llevar a zona
bilizante |bilizacion || .. . |lseguridad, ||, . .

s inflamabilida . |llejos de ventilada. En ,
asfaltico |de mascarilla Si
. ) d, contacto fuentes de |lcontacto con
tipo cubiertas y . para L .

« ” ..~ |lcon piel y ignicion. piel: lavar con
Bronco” |lsuperficies || . vapores .
ojos - Mantener |aguay jabon
organicos, .
recipientes
ropa de
. cerrados
trabajo
. Irritacion Guantes ||Almacenar |En contacto
Fijacién de , o .

o cutaneay |de nitrilo, (en envase |con piel: lavar

EpOX|CO pemOS, ..
. ocular, gafas de |original, en |con aguay )
para anclajes . . Si
vapores seguridad, |lugar seco y|jabon. En
anclajes |estructural ||, . . . . .
s irritantes, mascarilla ventilado. |ojos: enjuagar
y posible para Evitar con
elementos e .
sensibilizaci |vapores |exposicion |abundante
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Almacena |Medidas de HDS
Sustancia|Actividad |Principales |[EPP mientoy |emergencia/ dispo
Producto |Uso peligros requerido j[manipulaci |primeros nibre
on auxilios
metalicos ||6n organicos, |directa al  |lagua y acudir
ropade (sol a centro
trabajo meédico
Guantes |[Mantener
o Limpieza de nitrilo, |lejos de En inhalacion:
Limpiador Inflamable,
ara de vapores gafas de |calor, llevar a zona
P , superficies o seguridad, |chispas o |lventilada. En ,
tuberia narcaoticos, ) Si
e antesdelal|. ., ., mascarilla |llamas. contacto con
hidraulica irritacidon en .
soldadura | . . para Usar en piel: lavar con
(PVC) . |lojos y piel . N
de tuberia vapores |areas agua y jabdn
organicos |ventiladas
En contacto
Guantes |Almacenar .
Soldadura o con ojos: lavar
Inflamable, ||de nitrilo, |len envase
para . con agua
] Union de |lvapores gafas de |cerrado, en
tuberia , . . " abundante y
. tuberias y |lirritantes, seguridad, |sitio . ,
hidraulica . . . acudir al Si
accesorios ||contacto mascarilla [ventilado y ‘4
(cemento ||, . .. . . médico. En
hidraulicos ||[nocivo con |para lejos de . .
solvente iel y ojos |vapores |fuentes de inhalacion:
PVC) PIEtY O] p, . L trasladar a
organicos |lignicion .
zona ventilada

Anexo 7 HOJAS DE SEGURIDAD PRODUCTOS QUIMICOS
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9. PLAN DE ATENCION Y EVACUACION MEDICA (MEDEVAC)

El contratista ha establecido e implementado un Plan de Atencidén y Evacuacion
Médica (MEDEVAC) con el propésito de garantizar una respuesta oportuna,
organizada y eficaz ante la ocurrencia de accidentes de trabajo, incidentes o
emergencias médicas durante la ejecucion de las actividades de mantenimiento
en las instituciones educativas oficiales del municipio de Chia. Este plan se
encuentra alineado con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion
0312 de 2019 y las directrices de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

El procedimiento MEDEVAC contempla la activacién inmediata de la cadena de
atencion en caso de presentarse una emergencia, iniciando con el reporte del
incidente al responsable del SG-SST o jefe inmediato, la evaluacién inicial del
trabajador afectado y la prestacion de primeros auxilios por parte del personal
capacitado. Posteriormente, se define el medio de traslado mas adecuado, ya
sea a través de ambulancia o vehiculo disponible, dependiendo de la gravedad
del caso, asegurando siempre la atencion prioritaria del trabajador.

El plan incluye la identificacion de los centros asistenciales de referencia mas
cercanos a las instituciones educativas intervenidas, asi como los numeros de
contacto de emergencia, lineas de atencién de la ARL, y datos del responsable
del SG-SST y del personal clave del contrato. De igual forma, se establecen los
canales de comunicacion con la entidad contratante y la interventoria, cuando la
situacion lo requiera.

Adicionalmente, el personal ha sido socializado en los procedimientos basicos
de atencidén de emergencias, rutas de evacuacion y mecanismos de reporte, con
el fin de garantizar una actuacién coordinada y eficiente. El procedimiento
MEDEVAC se encuentra documentado y se anexa como soporte dentro del
presente informe, evidenciando el cumplimiento de los requisitos legales y
contractuales en materia de preparacion y respuesta ante emergencias.

Anexo 8 PLAN DE EMERGENCIAS MEDEVAC
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10. PAZY SALVO DEL CONTRATISTA

En relacion con los paz y salvos del personal vinculado al contrato, el contratista
se permite informar a la interventoria que dichos documentos seran remitidos de
manera individual y progresiva, en la medida en que cada trabajador o
profesional finalice su participacion en la obra.

Para cada caso, el paz y salvo sera entregado junto con los respectivos
soportes, incluyendo la carta de retiro y la autorizacién para la realizacion del
examen médico ocupacional de egreso, conforme a los procedimientos
internos del contratista y a la normatividad vigente en materia laboral y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

De esta manera, se garantiza que cada proceso de desvinculacion cuente con
los soportes correspondientes, asegurando el cumplimiento de las obligaciones
laborales y de seguridad social, tanto del personal directo como del personal
vinculado a través de subcontratistas. Asimismo, se asegura que todos los
trabajadores se encuentren a paz y salvo al momento de su retiro del proyecto

Anexo 9 PAZY SALVOS

11. MATRIZ LEGAL

En cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y de acuerdo con la normatividad colombiana
vigente, el contratista elaboré y mantuvo actualizada la Matriz de Requisitos
Legales en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propdsito de identificar,
evaluar y asegurar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables a
las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato.

Esta matriz contempla las principales leyes, decretos, resoluciones y normas
técnicas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, asi como aquellas
asociadas a riesgos especificos presentes en el proyecto, tales como trabajo en
alturas, manipulacion de sustancias quimicas, riesgo eléctrico, uso de
herramientas manuales y condiciones locativas.

Dentro de la normatividad considerada en la matriz legal se incluyen, entre otras,
las siguientes disposiciones:
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e Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

« Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
que establece la obligatoriedad de implementar el SG-SST.

e Resoluciéon 0312 de 2019: Estandares minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Resolucion 4272 de 2021: Requisitos para el trabajo seguro en alturas.

e Resolucion 2400 de 1979: Estatuto de Seguridad Industrial.

« Resolucion 1409 de 2012 (como referencia técnica, segun actividad):
Reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas.

e Decreto 1295 de 1994: Organizacion y administraciéon del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

e Ley 9 de 1979: Cddigo Sanitario Nacional.

La matriz legal permiti6 identificar los requisitos aplicables al contrato y
establecer los controles necesarios para su cumplimiento, tales como afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social, realizacibn de capacitaciones
obligatorias, implementacion de procedimientos de trabajo seguro, suministro de
elementos de proteccion personal, sefalizacion de areas y ejecucion de
inspecciones periddicas.

Adicionalmente, se realizé seguimiento al cumplimiento de la normatividad
mediante verificaciones documentales y en campo, con el fin de asegurar que
las actividades se desarrollaran conforme a los requisitos legales vigentes y a
las politicas de seguridad establecidas por el contratista.

La matriz legal se mantuvo como un documento dinamico, sujeto a revision y
actualizacion en caso de cambios normativos o modificaciones en las
condiciones del proyecto. De esta manera, se garantizé la alineacion del SG-
SST con las disposiciones legales aplicables durante la ejecucion del contrato.

Anexo 10 MATRIZ LEGAL

12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y CAPACITACION

Con el fin de garantizar la implementacion, seguimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante la
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ejecucion del contrato, el contratista establecié un cronograma de actividades
y capacitaciones, el cual permitid planificar de manera ordenada las acciones
preventivas, formativas y de control requeridas para la proteccion de los
trabajadores.

Este cronograma fue estructurado teniendo en cuenta los riesgos identificados
en la obra, las exigencias de la normatividad vigente y los lineamientos del SG-
SST, contemplando actividades peridodicas de capacitacion, inspecciones,
socializaciones y controles operativos.

Dentro de las actividades programadas se incluyeron:

e Induccion y reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo para todo el
personal.

o Capacitaciones mensuales enfocadas en los riesgos presentes en las
actividades ejecutadas.

e Socializacion del uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal
(EPP).

o Capacitacién en trabajo seguro en alturas, cuando aplicé.

e Charlas de seguridad previas al inicio de actividades (charlas de cinco
minutos).

e Inspecciones periddicas de herramientas, equipos, medios de acceso y
areas de trabajo.

« Revision del estado de extintores, botiquines y equipos de emergencia.
e Socializacion del plan de emergencias y rutas de evacuacion.

o Simulacros o ejercicios de respuesta ante emergencias, cuando las
condiciones del proyecto lo permitieron.

Las capacitaciones se realizaron de forma mensual, abordando temas
especificos como:

« Uso adecuado de EPP.
« ldentificacion de peligros.

e Protecciéon ocular / Cuidado de la vista
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e Senalizacion

o Tableros eléctricos

o Capacitacion: riesgo biomecanico

e Ordeny aseo

e Uso del casco de seguridad

e Manejo ambiental de residuos soélidos
e Riesgo psicosocial

« Riesgo publico

« Identificacion de peligros

El cronograma fue objeto de seguimiento continuo por parte del responsable del
SG-SST, verificando el cumplimiento de las actividades programadas vy
realizando los ajustes necesarios de acuerdo con las condiciones reales del
proyecto, cambios en el personal o requerimientos de la interventoria.

De esta manera, el cronograma de actividades y capacitacion se constituyo
como una herramienta fundamental para fortalecer la cultura de prevencion,
promover comportamientos seguros y asegurar el cumplimiento de los
estandares minimos del SG-SST durante la ejecucion del contrato.

Anexo 11 CRONOGRAMA DE CAPACITACION

13.CAPACITACION DEL MES

En este periodo se hizo capacitacion en Riesgo biomecanico y manejo ambiental
de residuos sélidos. Dichos registros pueden encontrarse en el Anexo 3
Registros de asistencia.

14.POLITICA INTEGRAL

El contratista, en cumplimiento de la normatividad vigente y comprometido con la
proteccion de la vida, la salud y el bienestar de todos los trabajadores,
subcontratistas y demas partes interesadas, adopt6é e implementd una Politica
Integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
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SST) aplicable a todas las actividades desarrolladas en el marco del contrato de
mantenimiento de las instituciones educativas oficiales del municipio de Chia.

Esta politica establece los lineamientos generales para la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, impactos ambientales vy
condiciones inseguras, promoviendo una cultura de autocuidado,
responsabilidad y mejora continua en todos los niveles de la organizacion.

La alta direccion del contratista se compromete a:

e Cumplir con la legislacion vigente aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como con los requisitos contractuales y demas
normas que apliquen al desarrollo del proyecto.

o ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos asociados a las
actividades ejecutadas, implementando los controles necesarios para su
eliminacion o mitigacion.

e Prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y situaciones de
emergencia mediante la aplicacion de procedimientos seguros,
capacitaciones y controles operativos.

o Garantizar el suministro, reposicién y uso adecuado de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) requeridos para cada actividad.

e Promover la participacion activa de los trabajadores en las actividades del
SG-SST, fortaleciendo la cultura de prevencién y el reporte oportuno de
actos y condiciones inseguras.

e Proporcionar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios
para la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o« Fomentar practicas de trabajo seguras, orden y aseo en las areas de
intervencion, y el manejo adecuado de residuos y sustancias quimicas.

e Desarrollar programas de capacitacién y entrenamiento orientados a la
prevencion de riesgos laborales y al fortalecimiento de las competencias
del personal.

La presente politica fue socializada a todo el personal vinculado al proyecto,
encontrandose disponible en las areas de trabajo y siendo de obligatorio
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cumplimiento para trabajadores, subcontratistas, proveedores y visitantes que
participen en la ejecucion del contrato.

Esta politica sera revisada periddicamente y ajustada cuando las condiciones del
proyecto, los cambios normativos o los resultados del SG-SST asi lo requieran,
en el marco del proceso de mejora continua.

Anexo 12 POLITICA INTEGRAL

15. POLITICA ALCOHOL Y DROGAS

El contratista, comprometido con la proteccion de la vida, la salud y la integridad
de sus trabajadores, asi como con la prevencion de accidentes de trabajo y la
promocidon de ambientes laborales seguros, adopta la presente Politica de
Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas,
aplicable a todo el personal vinculado al contrato de mantenimiento de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Chia.

El consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas representa un riesgo
significativo para la seguridad y salud de los trabajadores, ya que puede afectar
sus capacidades fisicas, mentales y de reaccion, incrementando la probabilidad
de incidentes, accidentes de trabajo y dafos a terceros, instalaciones o equipos.

Por lo anterior, el contratista establece los siguientes lineamientos:

e« Se prohibe el ingreso, posesion, distribucion o consumo de bebidas
alcohdlicas, sustancias psicoactivas o cualquier tipo de droga dentro de
las areas de trabajo, durante la jornada laboral o en actividades
relacionadas con el contrato.

e Ningun trabajador podra presentarse a laborar bajo los efectos del
alcohol, sustancias psicoactivas o medicamentos que alteren sus
capacidades fisicas o mentales sin la debida autorizacién médica.

e« Se prohibe fumar en las areas de trabajo, especialmente en zonas
cerradas, areas de almacenamiento de materiales, zonas con presencia
de sustancias inflamables o donde exista riesgo de incendio.

« EI contratista podra realizar controles, inspecciones o0 pruebas
preventivas, cuando las condiciones del proyecto o la normatividad lo
permitan, con el fin de garantizar ambientes de trabajo seguros.
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« En caso de detectarse incumplimientos a esta politica, se aplicaran las
medidas disciplinarias correspondientes, conforme al reglamento interno
de trabajo, el contrato laboral y la normatividad vigente.

El contratista se compromete a:
e Socializar esta politica a todo el personal vinculado al proyecto.
e Promover habitos de vida saludables y cultura de autocuidado.

e Incluir dentro del programa de capacitaciones temas relacionados con la
prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

o Garantizar condiciones de trabajo seguras y libres de factores que
puedan incentivar el consumo de estas sustancias.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores,
subcontratistas, proveedores y visitantes que participen en el desarrollo del
contrato, y hace parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo del contratista.

Anexo 13 POLITICA ALCOHOL Y DROGAS

16. MISION Y VISION CONSORCIO CH
Mision

El Consorcio CH tiene como misién ejecutar el contrato de mantenimiento de las
instituciones educativas oficiales del municipio de Chia, garantizando la calidad
técnica de las intervenciones, el cumplimiento de los requisitos contractuales y
normativos, y la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, la
comunidad educativa y el medio ambiente.

Para ello, el consorcio orienta sus actividades bajo principios de responsabilidad,
eficiencia, prevencion de riesgos, mejora continua y cumplimiento de los
estandares del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), contribuyendo al adecuado funcionamiento y conservaciéon de la
infraestructura educativa del municipio.
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Vision

El Consorcio CH busca consolidarse como un referente en la ejecucion de
contratos de mantenimiento y mejoramiento de infraestructura publica,
destacandose por su cumplimiento, calidad técnica, gestion eficiente de los
recursos y compromiso con la seguridad y salud en el trabajo.

A mediano plazo, el consorcio proyecta fortalecer su participacién en proyectos
institucionales, siendo reconocido por las entidades contratantes y la comunidad
por su responsabilidad, transparencia, cumplimiento normativo y cultura de
prevencion en todos sus procesos.

17.PRESUPUESTO SG - SST

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y de los requisitos contractuales establecidos para la ejecucion del
contrato de mantenimiento de las instituciones educativas oficiales del municipio
de Chia, el contratista estructuré el presente presupuesto del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el propdsito de
garantizar los recursos necesarios para la adecuada implementacion de las
actividades preventivas, de control y seguimiento durante el desarrollo del
proyecto.

El presupuesto SST contempla los costos asociados a la gestion administrativa,
operativa y técnica del sistema, incluyendo el recurso humano encargado del
seguimiento en obra, las actividades de capacitacién, sefalizacion preventiva,
elementos de atencion de emergencias, inspecciones de seguridad,
documentacion del sistema y demas acciones orientadas a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Es importante resaltar que, de acuerdo con la estructura operativa del contrato,
los Elementos de Proteccion Personal (EPP) del personal operativo son
suministrados directamente por cada subcontratista, por lo cual el presente
presupuesto se enfoca principalmente en los costos de coordinacién, control,
sefalizacion, capacitaciéon y gestion del SG-SST del contratista.
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Este presupuesto constituye una herramienta de planificacion y control que
permite asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para el
cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST, el fortalecimiento de la
cultura de prevencion y el desarrollo seguro de las actividades ejecutadas en las
instituciones educativas intervenidas. Asimismo, el mismo podra ser ajustado de
acuerdo con las condiciones reales del proyecto, cambios en el personal o
requerimientos de la interventoria, en el marco del proceso de mejora continua
del sistema.

Anexo 14 PRESUPUESTO SG - SST.

18. INSPECCION DE EXTINTOR, BOTIQUIN Y CAMILLA

Durante la ejecucion de las actividades del contrato de mantenimiento en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Chia, el contratista utilizé los
elementos de atencién de emergencias disponibles en cada institucién
educativa, tales como extintores, botiquines de primeros auxilios y camillas,
segun la dotacion existente en cada sede intervenida.

Estos elementos hicieron parte de los recursos de respuesta ante emergencias
durante el desarrollo de las actividades, permitiendo contar con medios basicos
de atencién en caso de presentarse cualquier eventualidad dentro de las
instalaciones educativas. De esta manera, las labores ejecutadas se
desarrollaron haciendo uso de los equipos de emergencia con los que contaba
cada institucion.

Se informa que en el siguiente periodo ya se contara con los elementos para
atencion de emergencias propios del Consorcio, a los cuales se les realizaran
las inspecciones periodicas.

19. INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

Con el fin de garantizar condiciones seguras durante la ejecucion de las
actividades del contrato, el contratista implementé el control y verificacion del
estado de las herramientas manuales y eléctricas utilizadas en los diferentes
frentes de trabajo dentro de las instituciones educativas intervenidas.
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Estas herramientas fueron revisadas antes de su uso, verificando que se
encontraran en condiciones adecuadas de funcionamiento, sin dafios visibles,
con sus elementos de seguridad completos y aptas para la labor a desarrollar.
De igual manera, se controlé6 que las herramientas eléctricas contaran con
cables en buen estado, enchufes adecuados y sistemas de proteccion, evitando
conexiones improvisadas o elementos defectuosos.

Dentro de los aspectos verificados se incluyeron:

o Estado general de la herramienta.

e Integridad de mangos, carcasas y protecciones.

e Funcionamiento adecuado de interruptores.

« Condicion de cables, enchufes y extensiones eléctricas.
e Ausencia de empates o0 conexiones inseguras.

« Limpieza y correcto almacenamiento.

Las herramientas que presentaron dafos, desgaste excesivo o condiciones
inseguras fueron retiradas de servicio hasta su reparacién o reemplazo, evitando
asi su uso en las actividades del contrato.

Los registros correspondientes a estas verificaciones hacen parte de los anexos
del presente informe, como soporte del control operativo y de las acciones
preventivas implementadas por el contratista en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Anexo 15 INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

20.DEMAS INSPECCIONES (LOCATIVA — EPP)

Con el propésito de mantener condiciones seguras durante la ejecuciéon de las
actividades del contrato, el contratista realizé verificaciones periddicas
relacionadas con las condiciones locativas de las areas de trabajo y el uso
adecuado de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) por parte del
personal operativo.
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Inspeccién locativa

Las inspecciones locativas se orientaron a identificar condiciones inseguras en
las areas intervenidas dentro de las instituciones educativas, con el fin de
prevenir accidentes de trabajo y garantizar entornos de trabajo organizados y
seguros.

Dentro de los aspectos verificados se incluyeron:

e Ordeny aseo en las zonas de trabajo.

o Condiciones de pisos y superficies.

e Presencia de obstaculos o materiales mal almacenados.
o Senfalizacion de areas intervenidas.

e Delimitacion de zonas de trabajo.

« Condiciones de iluminacion y ventilacion, cuando aplicé.
« Riesgos de caidas al mismo o distinto nivel.

Cuando se identificaron condiciones inseguras, se tomaron las acciones
correctivas correspondientes, tales como reorganizacion de materiales,
sefalizacion de areas, limpieza de superficies o restriccion de acceso a zonas
de riesgo.

Inspeccion de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

De manera complementaria, se realizaron verificaciones del uso adecuado de
los Elementos de Proteccion Personal por parte de los trabajadores, con el fin de
asegurar que cada actividad se ejecutara con la proteccion correspondiente
segun el riesgo identificado.

En estas inspecciones se verificaron aspectos como:

e Uso correcto del EPP de acuerdo con la actividad.

« Estado fisico de los elementos.

o Ajuste adecuado y funcionalidad.

« Reemplazo de elementos deteriorados o en mal estado.
e Cumplimiento de las instrucciones de seguridad.

Estas actividades de control permitieron reforzar la cultura de autocuidado,
corregir actos inseguros de manera oportuna y asegurar el cumplimiento de los
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lineamientos establecidos dentro del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Los registros correspondientes a estas inspecciones hacen parte de los anexos
del presente informe.

Anexo 16 DEMAS INSPECCIONES

21. LISTA DE PERSONAL DEL CONSORCIO

Para la ejecucion del contrato de mantenimiento de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Chia, el consorcio conté con personal profesional y
administrativo encargado de la planeacion, coordinacion, ejecucion vy
seguimiento de las actividades contractuales.

El equipo de trabajo estuvo conformado por profesionales responsables de la
direccion técnica del proyecto, asi como por personal operativo quienes
garantizaron el adecuado desarrollo de las actividades en obra, el cumplimiento
de los requisitos contractuales y la implementacién de los lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Cada uno de los integrantes del consorcio contd con la documentacion requerida
para su vinculacion, incluyendo afiliaciones al sistema de seguridad social,
soportes de idoneidad y demas requisitos exigidos por la nhormatividad vigente y
por la interventoria. Estos documentos hacen parte de los anexos del presente
informe como soporte del personal vinculado al proyecto.

Anexo 17 CONTROL DE PERSONAL

22. INDUCCION AL PERSONAL

Con el propésito de garantizar condiciones seguras durante la ejecucion del
contrato, el consorcio implementé el proceso de induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) para todo el personal profesional, administrativo y
operativo vinculado al proyecto, antes del inicio de sus actividades en las
instituciones educativas intervenidas.
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La induccién tuvo como objetivo informar a los trabajadores sobre los riesgos
asociados a las actividades a desarrollar, las medidas de prevencion
establecidas, las normas de seguridad aplicables al contrato y los lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del
consorcio.

Dentro de los temas abordados en la induccion se incluyeron:

e Presentacion del consorcio y alcance del contrato.

o Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« ldentificacion de peligros y riesgos presentes en las actividades.

e Uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).

« Normas de seguridad en las instituciones educativas.

e Prevencion de caidas, riesgos eléctricos y manejo de herramientas.

« Manejo de sustancias quimicas, cuando aplico.

e Ordeny aseo en las areas de trabajo.

e Procedimiento para el reporte de incidentes y actos inseguros.

« Plan de emergencias, rutas de evacuacion y puntos de encuentro.

o Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas.

Este proceso permiti6 que el personal conociera sus responsabilidades en
materia de seguridad, promoviendo conductas seguras y el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para la ejecucion de las actividades.

Anexo 18 INDUCCION AL PERSONAL

23.ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

Con el propésito de prevenir accidentes de trabajo y controlar los riesgos
asociados a las actividades ejecutadas en el contrato, el consorcio implementé
el Analisis de Trabajo Seguro (ATS) como herramienta de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y definicion de medidas de control antes del
inicio de cada actividad.

Durante la ejecuciéon del contrato de mantenimiento de las instituciones
educativas oficiales del municipio de Chia, se elaboraron y aplicaron ATS para
las principales actividades desarrolladas en obra, entre las cuales se destacan:

e Limpieza y mantenimiento de cubiertas.
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« Mamposteria, pafiete y enchape de poceta y shut de basuras
e Demolicién piso de bafio

o Desmonte de teja e instalacion de cubierta nueva

e Enchape de cocina.x

En cada ATS se establecié la secuencia de trabajo, los peligros asociados a
cada tarea, las posibles consecuencias y las medidas de control necesarias,
incluyendo controles en la fuente, el medio y el trabajador. Asimismo, se
definieron los Elementos de Proteccion Personal requeridos y las condiciones de
seguridad que debian cumplirse antes y durante la ejecucion de las actividades.

Estos analisis fueron socializados con el personal antes del inicio de las labores,
con el fin de asegurar la comprension de los riesgos y las medidas preventivas,
promoviendo asi el trabajo seguro y la reduccion de incidentes.

Los formatos diligenciados de ATS, junto con sus respectivos soportes, hacen
parte de los anexos del presente informe como evidencia del control operativo
implementado por el consorcio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 19 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

24. PERMISOS DE TRABAJO

Durante la ejecucion del contrato, se implement6 el sistema de permisos de
trabajo como medida de control para las actividades que presentaban riesgos
especificos, con el fin de garantizar que estas se realizaran bajo condiciones
seguras y conforme a los procedimientos establecidos dentro del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En particular, se diligencié y aplicé el permiso de trabajo para la actividad de
mantenimiento de cubiertas, por tratarse de una labor con riesgo de caida a
distinto nivel y exposicidon a condiciones propias del trabajo en alturas. Este
permiso permitié verificar previamente las condiciones de seguridad, los medios
de acceso, los sistemas de proteccion contra caidas y el uso adecuado de los
Elementos de Proteccion Personal requeridos para la actividad.

Dentro de los aspectos verificados en el permiso de trabajo se incluyeron:

« Condiciones del area y de la superficie de trabajo.
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« Estado y correcta instalacion de los medios de acceso.

e Uso de arnés y linea de vida, cuando aplico.

e Senalizacion y delimitacion del area intervenida.

« Condiciones climaticas adecuadas para la actividad.

« Socializacion previa del Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

El permiso fue autorizado antes del inicio de las labores y firmado por los
responsables correspondientes, garantizando asi el cumplimiento de las
medidas de prevencion y control establecidas para esta actividad. Los formatos
diligenciados hacen parte de los anexos del presente informe.

Anexo 20 PERMISOS DE TRABAJO

25.PLAN DE EMERGENCIAS

En cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo y con el fin de prevenir, controlar y atender de manera
oportuna cualquier situacion de emergencia durante la ejecucion del contrato, el
consorcio implementd el Plan de Emergencias aplicable a las actividades de
mantenimiento desarrolladas en las instituciones educativas oficiales del
municipio de Chia.

Este plan fue estructurado teniendo en cuenta las condiciones propias de cada
sede intervenida, los riesgos identificados en las actividades y los recursos
disponibles en las instituciones educativas, con el objetivo de proteger la vida e
integridad de los trabajadores, la comunidad educativa y terceros que pudieran
verse afectados por una situacion de emergencia.

Dentro de las principales situaciones de emergencia identificadas se
contemplaron:

e Incendios.
« Caidas de altura.
e« Accidentes con herramientas o materiales.

« Contacto eléctrico.
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e Derrames de sustancias quimicas.
 Emergencias médicas.

El plan establece los lineamientos generales para la respuesta ante
emergencias, incluyendo:

« ldentificacion de rutas de evacuacion y puntos de encuentro.

e Uso de los elementos de atencion de emergencias disponibles en cada
institucion educativa.

e Procedimiento de notificacion y atencién inicial de incidentes o
accidentes.

« Activacion de los servicios de emergencia externos, cuando se requiera.
e Roles y responsabilidades del personal en caso de emergencia.
o Medidas de control y prevencion durante la ejecucion de las actividades.

El plan de emergencias fue socializado con el personal vinculado al proyecto,
asegurando que los trabajadores conocieran las rutas de evacuacion, los puntos
de encuentro y el procedimiento de actuacion ante cualquier eventualidad.

Anexo 21 PLAN DE EMERGENCIAS

26.REGISTRO FOTOGRAFICO

Con el fin de dejar evidencia del cumplimiento de las actividades del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato, el
consorcio consolidd un registro fotografico de las diferentes labores realizadas
en las instituciones educativas intervenidas. Este registro incluye imagenes de
las actividades de mantenimiento, condiciones de trabajo, uso de Elementos de
Proteccion Personal por parte del personal, sefializacion de areas intervenidas,
ejecucion de capacitaciones, actividades de inspeccion y demas acciones
relacionadas con la implementacion de las medidas de seguridad y prevencion
en obra.

El registro fotografico permite evidenciar las condiciones reales de ejecucion de
las actividades, el cumplimiento de los lineamientos del SG-SST y las acciones
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adoptadas por el consorcio para garantizar entornos de trabajo seguros dentro
de las instalaciones educativas.

Anexo 22 REGISTRO FOTOGRAFICO

27.COMPONENTE AMBIENTAL

En el marco de la ejecucion contractual y dando cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente aplicable a las actividades desarrolladas en las diferentes
sedes intervenidas, se implementaron medidas preventivas, correctivas y de
control encaminadas a minimizar los impactos ambientales derivados de las
labores constructivas, de mantenimiento y de adecuacion ejecutadas durante el
periodo reportado. Estas acciones se orientaron principalmente al manejo
adecuado de residuos de construccion y demolicion (RCD), control de residuos
ordinarios, verificacion del transporte y disposicion final en sitios autorizados, asi
como al uso responsable de los recursos naturales y control de sustancias
quimicas utilizadas en obra.

El componente ambiental del presente informe tiene como propdsito evidenciar
de manera clara y verificable la gestién realizada frente a la generacion,
almacenamiento temporal, transporte y disposicién final de los residuos
producidos, garantizando su trazabilidad y el cumplimiento de los requisitos
legales y contractuales. De igual manera, se describen las acciones adoptadas
para evitar afectaciones al suelo, al recurso hidrico y al entorno inmediato de las
instituciones intervenidas, promoviendo buenas practicas ambientales dentro del
desarrollo del proyecto.

Las medidas implementadas permiten demostrar el compromiso del contratista
con la proteccion del medio ambiente, la correcta gestidon de los residuos
generados y la aplicacion de criterios de sostenibilidad en cada una de las
actividades ejecutadas, asegurando que las intervenciones realizadas no
generen impactos negativos significativos y que, en caso de presentarse, estos
sean debidamente controlados y mitigados conforme a la normatividad aplicable.
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28.MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION (RCD)

En la sede Santa Lucia, como resultado de la demolicién del piso existente en el
area de cocina, se generaron aproximadamente siete (7) metros cubicos de
residuos de construccién y demolicion (RCD). Dicho material fue objeto de un
manejo controlado desde el momento de su generacion, realizando su acopio
temporal dentro de un area previamente definida en obra, delimitada vy
organizada, con el fin de evitar la dispersién de material particulado, afectacion a
zonas aledafas y obstruccion de areas de transito.

El almacenamiento temporal se realizé conforme a los lineamientos establecidos
en la normatividad ambiental vigente para el manejo de RCD, procurando
mantener condiciones de orden y limpieza en el frente de trabajo.
Posteriormente, el material fue cargado y retirado mediante vehiculo autorizado
garantizando su transporte con el gestor JOSE MAURICIO CONTRERAS
SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania N° 422.340 en el poligono
ubicado dentro del predio LA ARBOLEDA Il, que pertenece a la vereda San
Martin del municipio de Gachancipa. En dicho sitio no se cuenta con la
certificacién hasta no completar 10 viajes, pero se cuenta con el respectivo vale
que soporta la entrega del material entregado para disposicion final, de igual
forma, se verificd en la lista de gestores autorizados en la CAR y se encuentra
activo para realizar disposicion de RCD.

Como evidencia del adecuado manejo ambiental de los residuos generados, se
adjuntan al presente informe los certificados y soportes emitidos por el sitio
autorizado de disposicion final, los cuales acreditan la recepcién del material
transportado. Estos documentos permiten garantizar la trazabilidad del residuo y
constituyen respaldo documental frente al cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente y de las obligaciones contractuales establecidas.

La conservacion de estos soportes hace parte del control documental del
proyecto y permite demostrar ante la interventoria y demas entes de control que
la gestion de residuos se realizd6 de manera responsable y conforme a los
procedimientos establecidos.

Anexo 23. DOCUMENTACION SITIO DISPOSICION FINAL DE RCD
Anexo 24 DOCUMENTO SOPORTE ENTREGA DE RCD (VALE)
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29. TRANSPORTE DE MATERIAL Y VERIFICACION DOCUMENTAL

Para el retiro del material producto de la demolicion, se utilizd una volqueta
debidamente habilitada para el transporte de este tipo de residuos, verificando
previamente que el vehiculo cumpliera con los requisitos legales exigidos para
su operacion. Se revisé la documentacion correspondiente, incluyendo SOAT
vigente, revision técnico-mecanica, licencia de transito del vehiculo y licencia de
conduccion del conductor responsable.

Adicionalmente, se realizé la verificacion en obra de que el vehiculo saliera
completamente cargado con el material acopiado, como mecanismo de control
interno para garantizar que la totalidad del residuo generado fuera efectivamente
transportado al sitio autorizado. Este procedimiento permite asegurar la correcta
gestion del RCD vy evita disposiciones inadecuadas que puedan generar
impactos ambientales negativos.

Anexo 25. DOCUMENTACION VEHICULOS

30.MANEJO DE TEJAS RETIRADAS - DIOSA CHIA

En el caso de las tejas retiradas del Colegio Diosa Chia, se definié como primera
medida la posibilidad de aprovechamiento del material que se encuentre en
buen estado, promoviendo asi criterios de reutilizacién y economia circular.
Estas tejas seran entregadas a la Alcaldia de Chia, entidad que determinara su
uso en labores de mantenimiento de infraestructura municipal o su eventual
donacion, segun las necesidades identificadas.

Por otra parte, aquellas tejas que presenten deterioro, fracturas o condiciones
que impidan su reutilizaciéon seran sometidas a un proceso de disposicion final
en sitio autorizado, garantizando el manejo ambiental adecuado. Una vez se
realice dicha gestion, se remitira a la interventoria la documentacion soporte
correspondiente, con el fin de mantener la trazabilidad y respaldo documental
del proceso.

31.MANEJO DE RESIDUOS ORDINARIOS - BOLSAS DE CEMENTO

Las bolsas vacias de cemento generadas durante las actividades constructivas
estan siendo objeto de almacenamiento temporal controlado dentro de la obra,
mediante su acopio en lonas resistentes, evitando su dispersién por accion del
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viento o contacto con humedad. Esta medida permite mantener condiciones de
orden y limpieza en el area de trabajo y prevenir posibles afectaciones al
entorno.

Posteriormente, estos residuos seran entregados para su disposicion final
conforme a la normatividad aplicable, priorizando alternativas de
aprovechamiento cuando sea viable. Una vez realizada la gestidon
correspondiente, se enviara a la interventoria el certificado o soporte de
disposicion final, garantizando asi el cumplimiento de la normatividad legal
vigente en materia de gestion ambiental.

32.MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

En relacion con los productos quimicos utilizados para el lavado de tanques, se
cuenta con las respectivas Hojas de Datos de Seguridad (SDS), las cuales se
encuentran debidamente incorporadas en el Punto 8 — Matriz de Sustancias
Quimicas del presente informe SST. Este control documental permite identificar
los riesgos asociados a cada sustancia, las medidas de manejo seguro,
elementos de proteccion requeridos y procedimientos en caso de emergencia.

La inclusion de esta informacion dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo garantiza la adecuada articulacion entre el componente
ambiental y el componente de seguridad, asegurando que el uso de sustancias
quimicas se realice bajo criterios de prevencion, control de derrames y
proteccion del recurso hidrico y del suelo.

33.MANEJO DE AGUA Y RECURSO HIDRICO

El agua utilizada para el desarrollo de las actividades ejecutadas en las
instituciones intervenidas proviene exclusivamente de las redes de agua potable
disponibles en cada colegio, sin que se hayan realizado captaciones directas de
fuentes naturales superficiales o subterraneas.

Su uso se ha limitado estrictamente a las necesidades propias de las actividades
constructivas y de mantenimiento, promoviendo practicas de consumo
responsable y evitando desperdicios innecesarios. Con ello se garantiza que no
se generan afectaciones a fuentes hidricas externas ni intervenciones no
autorizadas sobre el recurso agua.
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34.LAVADO DE TANQUES

Durante el periodo reportado se realizo el lavado y desinfeccidon de los tanques
de almacenamiento de agua potable en las instituciones educativas intervenidas,
ejecutando esta actividad bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente y los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). Para su desarrollo se aplicaron procedimientos
controlados, uso de elementos de proteccion personal adecuados, manejo
responsable de las sustancias quimicas utilizadas y disposicion correcta de los
residuos resultantes del proceso, evitando cualquier afectacion al recurso hidrico
o al entorno. Como soporte de la actividad ejecutada, se adjunta al presente
informe el respectivo certificado de lavado y desinfeccién de tanques, el cual
evidencia la realizacién técnica y conforme a los requisitos normativos
aplicables.

Anexo 26. CERTIFICADOS LAVADO DE TANQUES
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Bogota, 22 de diciembre del 2025

DESIGNACION RESPONSABLE DEL SGSST

Acta de Nombramiento

Por medio de la presente, Yo GUILLERMO FERNANDO VALDES BELTRAN identificado
con cedula de ciudadania numero 79.787.280 de Bogota como representante legal de
CONSORCIO CH, designo como responsable del sistema de Gestidon de Seguridad y salud
en el trabajo a DIEGO ALEJANDRO BELLO HERRERA identificado con Cedula de
Ciudadania de 1.070.011.633 de Caijica que tiene asignadas las siguientes funciones
principales:

Actualizar y verificar la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo
y velar por su implementacion.

Promover la compresion de la politica en todos los niveles de la organizaciéon y supervisar
el cumplimiento por parte de todos los trabajadores de Consorcio CH.

Gestionar los recursos para cumplir con el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencion de riesgos prioritarios
y los niveles de la organizacion, de manera conjunta con el COPASST, el comité de
convivencia laboral y demas, bajo los preceptos de la responsabilidad social.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo y calcular las estadisticas
de accidentalidad para la toma de decisiones e implementacion de controles, de manera
conjunta con el COPASST.

Establecer mecanismos de evaluacion para verificar el cumplimiento de las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo.

Garantizar aplicacién de las normas bajo direccionamiento juridico

Establecer campafias de motivacién, divulgacion de normas y conocimientos técnicos
tendientes a mantener un interés activo por el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en
el Trabajo con todos los trabajadores.

Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo.

Mantener constante comunicacion con entidades asesoras en el tema y tomar parte activa
en las actividades programadas por dichas organizaciones.

Cordialmente,

My ruieH

-

GUILLERMO VALDES BELTRAN DIEGO BELLO HERRERA
Representante Legal Representante del SG-SST
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NOMBRE ﬁ((jc &ef 1T T CEDULANo. 7] 03;70(’) NEDRD i
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COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las nomas de salud ocupacional
que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos,
Usando los equipos y elementos de proteccion persona (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en Ia ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y At 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88, DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en
faltas penales o disciplinanas. El presente compromiso quedard archivado en el Departamento de Gestion de Talento Humano - Salud Qcupacional como sistema de verificacién y seguimiento del
cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de CONSORCIO CH conoce que le es prohibido usar los elementos suministrados por el patrono en objetos distintos del trabajo contratado y en
caso de que a la terminacion del contrato no proceda a restituirios a la empresa, con la fina del presente documento autoriza expresamente a que el valor de los elementos que no restituya le serd
descontado de su liquidacidn final de prestaciones sociales.
El presente compromiso aplica para los elementos de proteccidn personal entregados.
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

Datigon Majguer s
CEDULA No: “%0‘-‘,*‘
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COMPROMISO ,

Me comp a utilizar te durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional
que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO.
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979, Art. 88, DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en
faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedaré archivado en el Departamento de Gestion de Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacién y seguimiento del
cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de CONSORCIO CH conace que le es prohibido usar los elementos suministrados por el patrono en objetos distintos del trabajo contratado yen
caso de que a la terminacion del contrato no proceda a restituirlos a la empresa, con la firma del presente documento autoriza expresamente a que el valor de los elementos que no restituya le sera)
descontado de su liquidacion final de prestaciones sociales.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
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. ' 2.
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NOMBRE Io‘aolo M\O &,ew(\(ch CEDUANG. 100N 635
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COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion p I recibidos y mar en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional
que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro quo he recibido infc i6n sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los equipos y elementos de p 6 a (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad' CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art 56 y Art. 5arumra| 7 LEY 9 DE 1979; At 88, DECRETO 1295 DE 1994: At 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en
faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard ivado en el Departamento de Gestién de Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de venficacion y seguimiento del
|cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de CONSORCIO CH conoce que le es prohibido usar los elementos suministrados por el patrono en objetos distintos del trabajo contratado y en
caso de que a la terminacién del contrato no proceda a resttuirlos a la empresa, emllnrmndolpremlodoanmlomu expresamente a que el valor de los elementos que no restituya le serd
descontado de su liquidacion final de prestaciones sociales.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: W
01 THE
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COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional
que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos. ..

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; At 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88, DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en
faltas penales o disciplinanas. El presente compromiso quedaré archivado en el Departamento de Gestién de Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verficacion y seguimiento del
cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de CONSORCIO CH conoce qua le es prohibido usar los elementos suministrados por el patrono en objetos distintos del trabajo contratado y en
caso de que a la terminacién del contrato no proceda a restituirios a la empresa, con la firma del presente documento autoriza expresamente a que el valor de los elementos que no restituya le sera
descontado de su liquidacion final de prestaciones sociales.

El presente compromiso aplica para los el de p! 6n personal er S

FIRMA DE QUIEN RECI{E EL&MENTO Y LEE EL COMPROMISO:
(AW
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COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de p 1 personal r y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional
que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion persona (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO)
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7, LEY 9 DE 1979; At 88, DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de venme inmerso en
faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacién y seguimiento del
cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de CONSORCIO CH conoce que le es prohibido usar los elementos suministrados por el patrono en objetos distintos del trabgjo contratado y en
caso de que ala tmmnaaénddeonmonoprmdnnmﬁmmosna empresa, con la fima del presente documento autoriza expresamente a que el valor de los elementos que no restituya le serd
descontado de su liqL ) final de p es

El presente compromiso aplica para los elementos de pmlocuén personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:
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1. PLAN DE EMERGENCIA MEDICA

Una emergencia médica es aquella situacion no habitual, propiciada o
natural, en la que hay dafos a vidas humanas, la cual requiere atencion
inmediata mediante la activacion de un plan de emergencia.

Una emergencia representa amenaza a un individuo o grupo de individuos en
un lugar determinado, donde se debe establecer un plan y entrenar un equipo
humano en técnicas de rescate, primeros auxilios, evacuacion y transporte
de heridos, con el fin de obtener un nivel de respuesta optimo ante la
presencia de un evento indeseado, contando con los recursos humanos y
técnicos para afrontar situaciones emergentes que pongan en riesgo al
personal que se encuentra en la obra garantizando la salud y seguridad de
los trabajadores.

2. OBJETIVOS

e Suministrar las herramientas operativas para atender de forma oportuna,
eficiente y eficaz cualquier evento con el fin de proteger la vida e
integridad fisica del personal que labora directa o indirectamente en la
obra.

e Minimizar, corregir y prevenir incidentes o accidentes laborales derivados
de las diferentes situaciones de emergencia que se puedan presentar en
la obra.

e Contar con un inventario de centros asistenciales que puedan realizar la
atencion de personas lesionadas o con situaciones que pongan en peligro
su vida y el soporte por parte de la ARL.

e Caracterizar y capacitar al personal indicandoles las pausas para poder
evaluar y atender una emergencia en campo durante el proyecto.
brindandoles los recursos necesarios para la atencion adecuada y
prioritaria que se presente.

3. ALCANCE

Este plan es aplicable a las situaciones de emergencia que se lleguen a
presentar en la obra que puedan afectar a personas, equipos, materiales, medio
ambiente, contratistas, visitantes, cliente y/o comunidad.
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4. MARCO LEGAL

A continuacion, se relacionan algunas normas que sirven como marco legal
con el fin de justificar las acciones que se emprenden en la prevencion y
control de emergencias:

e Ley9de 1979, articulos 93, 114, 116 Codigo Sanitario Nacional por lo que
se especifica que el personal, el quipo y los dispositivos deben ser los mas
adecuados e idoneos para el control, la prevencion y la extincion de
incendios.

e Ley 100 de 1994 Reforma al Sistema General de Seguridad Social.

e Decreto No. 919 de mayo 1 de 1989 Por lo cual se organiza el sistema
nacional para la prevencion y atencion de desastres y se dictan
disposiciones.

e Decreto Ley 1295 de 1994 Por lo cual se establece el sistema general de
riesgos laborales de acuerdo con la modificacion del Decreto 1562 de
2012.

e Resolucion 2400 de 1979 Por lo cual se establecen normas sobre el
ambiente, la higiene y la seguridad en los lugares de trabajo.

e Decreto 614 de 1984 Organizaciéon y administracion gubernamental y
privada de la salud ocupacional.

e Resolucion 1016 de 1989 Por lo cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional. También
se reglamenta el funcionamiento y creacioén de la brigada de emergencias.

e Norma 10 NFPS, establece el tipo, la distribucion y el uso de extintores de
seguridad.

e Norma 101 de la NFPA, cddigo de seguridad humana.

e Resolucion 2413 del 1979, por lo cual se dicta el reglamento de higiene y
seguridad

e Decreto 1294, organizacion y administracion del sistema general de
enfermedades

e Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015 articulo 2.2.4.6.25 prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.
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5. UBICACION

Tener en cuenta que solo se colocan la ubicacion de los colegios que se tiene

que intervenir en chia.

6. BRIGADA DE EMERGENCIA

El propdsito de la brigada de emergencia se fundamenta en tres aspectos los
cuales se deben dirigir las actuaciones de prevencién y control de emergencias

y contingencias:

6.1 Proteger la integridad de las personas

e Planes de evacuacion
e Inspeccion de las instalaciones

e Busqueda de refugio (evacuacion)

e Rescate de victimas

e Atencidon medica

6.2 Minimizar datos y pérdidas econémicas

e Identificacion de amenazas

e Capacitacion del personal general

e Salvamento de bienes

6.3 Garantizar la continuidad de la obra

e Preparacion de planes de contingencia
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6.4 Integracion de la brigada

Se define como brigada de emergencia el grupo de personas entrenados para
identificar las condiciones de riesgo que puedan generar emergencias y
desarrollar acciones de prevencion de estas, preparacion para actuar
adecuadamente, mitigacion de los efectos y atencion de las emergencias en su
etapa inicial. La brigada atiende ante todo labores de PREVENCION de
accidentes, CONTROL general de riesgos y por ultimo si las circunstancias lo
exigen deben ACTUAR de forma oportuna y eficaz en las emergencias que se
presenten.

De igual manera las brigadas de emergencias deben ser capacitadas en
primeros auxilios y técnicas de rescate.

6.5 Grupo de apoyo para manejo de emergencias

Jefe de Brigada: Persona que valora al lesionado y presta los primeros auxilios,
definiendo el tipo de transportes que se debe utilizar. Ademas, es el coordinador
SST y de la brigada de primeros auxilios.

Integrantes de la brigada de primeros auxilios y rescate: Grupo de
voluntarios entrenados y capacitados en primeros auxilios, conformado por
trabajadores responsables de prestar auxilio.

La brigada sera conformada minimo por un trabajador teniendo en cuenta que el
personal de obra es rotativo esta funcion la asumira la coordinadora SST, en
cuanto a las brigadas de extincidén de incendios y de evacuacion, en el transcurso
del trabajo de campo se debera capacitar a todo el personal para realizar estas
labores con el fin de que todos estén en la capacidad de manejar algunas
emergencias.

Coordinador (a) SST: Persona encargada de dar apoyo logistico en la obra para
realizar la evacuacion de personal y de realizar el reporte a la ARL y al sistema
de informacién y toma de decisiones en la obra.

ARL Colmena: Suministra al CONSORCIO CATELLANA los servicios con las
instituciones del area. Ademas, brinda apoyo logistico y de asesoramiento en
caso de ser necesario. Para obtener apoyo se contactara por medio de la linea
nacional 018000-9-19667 o al #833.

6.6 Plan operativo

Emergencias
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Para identificar el tipo de activacion que se requiere para la atencidon de las
diferentes emergencias que se presentan en la obra se clasificaron en grados de
emergencia segun su magnitud y/o naturaleza.

Emergencia nivel | (leve): Emergencia local que puede manejarse con los
recursos del area y en donde la activacion de los recursos internos necesarios
para atenderlos esta a disposicion del coordinador SST situaciones que
produccion en las personas perturbacion localizada.

Algunas de las lesiones prioritarias se describen a continuacion:

e Quemaduras de | o Il grado con menos del 40% de la superficie corporal
e Luxaciones o esguinces traumatismos leves

e Heridas abiertas leves sin hemorragia

e Enfermos no criticos

e Traumas en cuerpos blandos sin complicaciones

e Fracturas leves

e Alergias e irritaciones en la piel

e Dermatitis

Emergencia nivel |l (serio): Emergencia que por sus caracteristicas requiere
otros recursos como: apoyo interno, apoyo externo, seguridad fisica, brigada de
emergencias, apoyo médico, evacuacion; los cuales se activan en forma
automatica pero no total.

Emergencia nivel lll (catastréfico): Emergencia que por sus caracteristicas,
magnitud e implicaciones requiere de la intervencion inmediata, masiva y total
de los recursos internos y externos, incluyendo la alta direccion. Lesiones con
amenaza inminente de la vida.

Algunas de las lesiones prioritarias se describen a continuacion:

e Herida penetrante a abdomen con hemorragia

e Sangrado masivo incontrolable en cualquier parte del cuerpo

e Fracturas craneoencefalicas abiertas o cerradas con compromiso
neuroldgico

e Trauma craneoencefalico con paciente inestable

e Quemaduras de Il o lll grado que superen el 40% de la superficie corporal

e Fracturas maxilofaciales inestables

e Traumas penetrantes en cuello

e Pacientes con trauma abdominal cerrado con compromiso de sus signos
vitales

o Lesiones de extremidades con sangrado que comprometa vasos
sanguineos de grande y mediano calibre

e Amputacion de extremidades o heridas por aplastamiento

e Heridas inestables de térax
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e Pacientes politraumatizados

e Traumas raquimedulares inestables (lesiones de columna vertebral)

¢ Infarto agudo de miocardio — accidente cerebro — vascular (Enfermedades
subitas que requieren atencién inmediata; no son considerados
accidentes de trabajo)

e Fracturas de huesos largos fémur, tibia, peroné, clavicula y humero en
especial cuando estos comprometen sistema vascular

e Lesiones oculares que comprometan la vision

e Lesiones que comprometan severamente la capacidad auditiva

e Lesiones de mano severas como aplastamientos o quemaduras

¢ Intoxicaciones o envenenamiento

e Infecciones o problemas derivados de agentes biolégicos que
comprometan la integridad del trabajador.

7. SECUENCIA DE LA COMUNICACION Y PROCEDIMIENTOS

1. La persona que descubre la situacién de emergencia avisa a la brigada,
al coordinador SST o si es por el lado de la empresa contratista esta
informacion se suministrara en forma inmediata al gerente de la empresa
contratista o en su defecto a la persona encargada del contratista en la
obra el cual debe dar la siguiente informacion con ayuda de un compariero
cercano para tranquilizar a los lesionados y el otro debe suministrar con
elementos de comunicacién o desplazamiento la siguiente informacion:

e Lugar del accidente estado actual y potencial de este

e Caracteristicas de este percibidas por todos los sentidos

¢ Numero de lesionados

e Causas principales del accidente.

¢ Actividades que estaban realizando al momento de la emergencia

2. Lapersona quien descubre el evento avisa al jefe de la brigada quien lleva
el botiquin, valora al lesionado el sitio de emergencia y presta los primeros
auxilios igualmente determina:

¢ Numero de personas lesionadas con certeza

e Tipo de lesiones

e Agente causal

¢ Clasificacion de las lesiones (nivel leve, nivel serio o nivel catastréfico)
e Tipo de transporte a utilizar

e Actividades que estaban realizando al momento de la emergencia
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Al reportar al servicio de emergencias médicas se debe suministrar:

Direccién

Tipo de incidente
Condiciones ambientales
Problemas presentes
Numero de victimas
Necesidades de recursos

Esta informacion debe ser reportada al Coordinador SST, quien gestiona
la consecucion del transporte y cuenta con conocimiento y directrices para
el manejo logistico de la emergencia.

El Residente de la obra solicitar transporte de acuerdo con el estado de
los accidentados. En caso de lesiones leves o no prioritarias se utilizan
los recursos asignados a la empresa; en caso de lesiones graves o
prioritarias se solicita ambulancia, acompafnados por el personal de salud.
Coordinador SST se encarga de informar a la ARL COLMENA utilizando
la linea efectiva de forma inmediata y de radicar el informe durante los dos
dias habiles siguientes al accidente de trabajo.

Se procede a realizar la investigacion del accidente de trabajo para lo cual
se dispone de 15 dias habiles en caso de accidente leve o 10 dias habiles
en caso de accidente grave o mortal, los formatos seran los
proporcionados por la ARL o con los que cuente la empresa en caso de
accidente mortal existe el formato unico dictaminado por el Decreto 1530
de 1996 las investigaciones deben contar con evidencia de acciones
correctivas, plan de accion, el equipo investigador esta Integrado como
minimo por el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del
area donde ocurrio el incidente, asi como representante del COPASST o
vigia y profesional con licencia en SST, asi como el responsable del SG-
SST.

El coordinador SST vy el residente de la obra coordinan la atencion de los
accidentados en las instituciones en el departamento de trabajo (Guajira),
de acuerdo con la magnitud y proporcion, de la emergencia. La atencion
meédica se brinda en lo posible en hospitales o clinicas para realizar el
desplazamiento. EI médico de urgencias de la I.P.S. respectiva valora y
estabiliza los lesionados y a la vez decide el nivel de atencion para remitir
a otra institucién, si es el caso.

En caso de necesitar trasladar los lesionados a otra institucién de mayor
nivel de atencién, el Coordinador SST coordina con la A.R.L, el traslado
del o los accidentados.

Estos servicios se solicitan en la linea efectiva de las ARL COLMENA Y
LAS DEMAS ARL a las que el personal subcontratado se encuentre
afiliado.
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8. La ARL COLMENA, coordinan la prestacion asistencial con cualquier
clinica, hospital o centro asistencial; asi mismo con los especialistas que
se requieran de acuerdo con la PRIORIDAD de la lesion.

9. El coordinador SST, y el residente de la obra genera el reporte del
accidente en el sistema de la ARL.

Nota: Se reitera que en caso de ser un proveedor o contratista se suministrara
la informacion en forma inmediata al contratista o en su defecto a la persona
encargada en la obra, el acompafiamiento se realizara hasta que alguna de estas
personas se pueda apersonar y hacer el acompafiamiento al caso hasta la
atencion médica inicial.
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7.1 Flujograma de emergencia medica
| |
Reportar al jefe inmediato o supervisor area | Reporte telefonico:
l 1. Queocurrio?
2. Donde?
Recibir atencion prir_narig de lesion (medicoo 3. Cuando?
brigadista) 4. Nombrey cargo delherido(s)?
l, 5.  Tipode lesidny ratamiento?
Notificar a la linea de asistencia medica ARL 6.  Situacion actual del herido ()7
Colmena 7.  Descripcionde otrotipo de perdidas
Tel. 4010447 Bogota 6 018000 512620 [Ambiental, material, reputacién, etc.)
018000919667 (opcion 1) a nivel nacional.
Supervisor HSE:

Seguimiento medico

Solicitar a la ARL Colmena
evacuacion aérea para
remision a un centro medico
nivel lll y IV

Si generaincapacidad, Entregar el
original de la incapacidad medicaa la
gerencia general para tramitar el pago

de la misma con la ARL

Diligenciar el reporte de
accidente de trabajo ante ARL
enun plazo max de 24 horas.

COPASST, Coordinador HSE y
Jefe Inmediato: Investigar el
Accidente n un plazo max de

15 dias

llustracion 1 Flujograma de emergencia médica

8. LINEAS DE ATENCION

Generar plan de acciones
correctivas para evitar su
oCUIrencia

Nombre Direccion Teléfonos
E.S.E. Hospital | Carrera. 10 #8-24, Chia, Cundinamarca | 601 8630828
San Antonio De
Chia
Clinica Auto. Norte #Km. 21, La Caro, Chia, | 601 8617777
Universidad de la | Cundinamarca
Sabana
Clinica de Marly | Av. Paseo los Zipas, Cl. 29, Chia, | 601 6532000
Jorge Cavelier | Cundinamarca
Gaviria

AMBULANCIAS
Cruz Roja Colombiana | Defensa Civil

Tabla 1 Lineas de atencién a emergencias
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8.1 Comités locales y regionales de emergencia
Entidad Direccién Teléfonos

Cruz Roja Colombiana | Carrera 13 Chia | 3155661118

Cundinamarca

Las Ferias

Estacion de bomberos

3001234567

Tabla 2 Datos de comités de emergencia

9. PROGRAMA DE SENALIZACION Y DEMARCACION

9.1 Objetivo General

Definir y ejecutar un plan de sefializacion y demarcacion de areas de cada sede
que permita la delimitacion e identificacién de espacios o zonas de riesgo, con el
fin de disminuir la ocurrencia de accidentes de trabajo.

9.2 Objetivos Especificos

e Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo por falta de

sefalizacion.

e Reconocer las areas de cada sede con el fin de identificar las necesidades
de senalizacion y demarcacion.
e A partir de la identificacidén de las necesidades implementar el esquema
de sefalizacién y demarcacion de areas, zonas de trabajo y vias de

circulacion.

e Mantener en perfecto estado la senalizacion de las areas de trabajo y
rutas de evacuacion.
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9.3 Definiciones

DESCRIPCION
Una seinal que advierte de un riesgo o peligro.

TERMINO
Senal de
advertencia
Senal de
seguridad
Senal de
obligacion
Senal de
emergencia

Una sefal que mensaje general de seguridad, obtenido por la
combinacion de color y su forma geométrica.
obliga a un comportamiento determinado

SefAal de proporciona indicaciones relativas a las salidas de

emergencia, primeros auxilios.
Tabla 3 Definiciones procedimiento de seinalizacion y demarcacion

9.4 Clasificacidn de las senales de seguridad

Senales de Prohibicion

Se ubican en areas donde se prohibe algun tipo de acto o comportamiento frente
alguna condicion peligrosa o que pueda llegar a serlo.

Sus caracteristicas generales forma circular, con fondo de color blanco, color de
banda y barra cruzada a 45° izquierda-derecha del mismo grosor de la frecuencia
de color rojo y el simbolo de color negro como, por ejemplo:

FROHRI) FUMAE [FROHIBD ENCENDER FROMBIDG EL P30
T LLAMAS [FUEGD & ETIR & TOD FERTONA
CESMORl BE ESTE FOWTD AJERA | LA DR

BEF, S48

REF, Pt

RN, SR

REIF SP4184

BETF, SFanid

llustracion 2 Senales de Prohibicion
Sefales de Emergencia evacuacion y equipos para la atencion de emergencias

Se ubican en areas definidas como rutas de evacuacion, ya que permiten a los
usuarios la ruta segura para evacuar ante una emergencia de cualquier tipo y
facilita identificar los elementos de atencién de emergencias.

Sus caracteristicas generales son rectangulares o cuadradas, su fondo es de
color verde como, por ejemplo:
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¢ BOTIQUIN
b PEMERO
AUXILIOS

1

CAMILLA RUTADE
5

DEEMERGENCIA |§ EVACUACION

B02 BO03

Comilia de Emengsncia Ruft de Evacuacan Derecha

BO

Botiguin Primeras Awalios

P RUTADE | ESCALERA
Vim EVACUACION ‘ DERECHA -

(-ﬁsmm

Soliv Derechn Saivela Flecha 8¢

el
AN

SALIDADE
EMERGENCIA

B10

Saloa oe Ememantia

llustraciéon 3 Seiales de emergencia

Sefales de obligacion

Se ubican en areas donde se exige el cumplimiento de algun tipo de uso de
elemento de proteccidn personal o comportamiento o practica segura.

Sus caracteristicas generales son circulares con fondo de color azul y su simbolo
de color blanco como, por ejemplo:

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLICATORIO USO OBLIGATORIO §3 OBLIGATORIO
USO OBLIGATORIO < MANTENER
DE UNIFORME DE MASCARA DE ZAPATOS DE CASCO OF !
OE 0AS DE SEGURIDAD SEQURIDAD PEADCE

|

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATONIO DX
USO OBLIGATORIO MASCARA CONTRA
DE PROTECTOR e T DE REDECILLA DE GUANTES DE ARNES s i
FACIAL PARA EL CABELLO QUIRURGICOS DE SEGURIDAD AUDITIVA Y CASCO
——— I

llustracion 4 Senales de Obligacién

Qo
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9.5 Ubicacion de la senalizacion

Para tener una adecuada informacion sobre los peligros que se pueden
ocasionar en los diferentes frentes de obra del proyecto se debe tener en cuenta
los siguientes aspectos:

e Tareas de alto riesgo actividades como trabajo en alturas que se realicen
en los diferentes frentes de obra deben estar demarcadas y senalizadas
teniendo en cuenta el area de seguridad para ejecutar las actividades.

¢ I|dentificacion de areas como los campamentos y frentes de obra se
identificaran con los nombres.

e Zonas de circulacion senderos peatonales.

10.PLAN DE EVACUACION DURANTE EL SISMO

Antes del sismo

e Realice un mantenimiento adecuado en las instalaciones fisicas del
campamento.

e Asegure o reubique objetos que se puedan caer o proyectar como
lamparas, estanterias, etc.

e Mantener reserva de agua y un pito

e Conozca los mecanismos para suspender el suministro de energia
eléctrica.

e Practique simulacros de evacuacion para este evento.

e Mantenga en lo posible, cerradas las cortinas y/o persianas, evite asi la
proyeccién de vidrios en caso de rompimiento.

e Conozca la vulnerabilidad y magnitud si llegase a ocurrir, con ente
territorial donde se encuentre ubicada la obra

Durante el sismo

¢ No salga corriendo, mantenga la calma.

e Apague los equipos, maquinaria y sistemas antes de salir.

o Aléjese de ventanas, lamparas, ductos de aire estanterias y demas
objetos que puedan caer.

e Use las escalas o escaleras para evacuar.
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e Refugiese en muebles resistentes, preferiblemente a un costado de ellos
en posicion fetal, formando el triangulo de la vida y aumentar asi la
posibilidad de supervivencia ante el evento.

e Siusa calzado de tacdn, debe quitarselo para evitar lesiones.

o Evite aglomeraciones en las puertas de salida.

e Acate las instrucciones que se le impartan

Después del sismo

e Revise el estado de vigas y columnas

o Esté alerta y aléjese de estructuras que se puedan derrumbar.

e Si queda atrapado use una sefal visible o sonora para llamar la atencion
(el pito).

e Suspenda el suministro de energia eléctrica y de gas.

¢ No utilice el agua de la tuberia potable puede estar contaminada. Para
ello utilice el agua de reserva.

e Siva a encender fosforos o vela, no lo haga en lugares donde haya olor
a gas, o combustible, de igual manera no lo haga si esta atrapado en
espacios confinados (reducidos), ya que este fuego consumira el oxigeno

¢ No pise escombros y si requiere moverlos sea muy cuidadoso

¢ No genere panico.

e Vaya al punto de encuentro y espere las 6rdenes de los equipos de
socorro, o de la brigada de emergencia.

¢ Informe cualquier anomalia
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10.1 Diagrama de flujo en caso de sismo

llustracion 5 Flujograma en caso de Sismo
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11.CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version No. | Numeral Modificacion
Se realiza la elaboracién del Plan
23/12/2025 | 001 Todos de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias




MATRIZ REQUISITOS LEGALES CONSORCIO CH

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

“REALIZAR LAS REPARACIONES LOCATIVAS Y LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA”

PO CLASIFICACION
LEGISLACION FECHA DE
COMPONENTE NORMA O EAISION DISPOSICION QUE REGULA ART APLICABLE DESCRIPCION DELREQUISITO | EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
REQUISITO
Lev DECRETO | RESOLUCION | REGLAMENTO | GIRCULAR ACUERDO T"E‘éz""‘c‘; DIRECTIVA MANUAL PLANO GENERAL ESPECIFICA
Aigi’zﬁf\ﬁ;isgﬁ"ﬂfg;ﬁ; £ FICHAS TECNICAS DIRECTOR DE OBRA
X 001 X 2015 | SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD TODA LA NORMA DENIHO DEL ROYERTO PARA ta || ENSAYOS Y MEDICIONES (si RESIDENTE DE OBRA
SATISFACCION DEL CLIENTE Gy CCORDINIDORISEQ
CALIDAD
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
SISETMA DE GESTION DE LA L% ESTANDARLS DE CALIDAD FICHAS TECNICAS DIRECTOR DE OBRA
X 100005 X 2019 CALIDAD PARA LOS PLANES DE TODA LA NORMA DENTRO DEL PROYERTO PARA ta | ENSAYOS Y MEDICIONES (si RESIDENTE DE OBRA
CALIDAD ATISFACCION DEL CLIENTE APLICA) COORDINADOR HSEQ
Por el cual se reglamenta
CERTIFICADOS DE DISPOCISION
1076 X 2015 [SSITEMA DE GESTION AMBIENTAL TODA LA NORMA EEIEH R EEEDY FINAL RESIDUOS PELIGROSOS (51 |COORDINADOR HSEQ
manej6 de los residuos o desechos e RESIDENTE SISOMA
peligrosos generados en el marco
de la gestion integral
Por el cual se adopta el Sistema
Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de REGISTRO FOTOGRAFICO | COORDINADOR HSEQ
1496 2018 ITEMA DE GESTION AMBIENTAL TODA LA NORMA
! st Productos Quimicos y se dictan RESIDENTE SISOMA
otras disposiciones en materia de
seguridad auimica
CERTIFICADOS DE DISPOCISION
FINAL RCD O DOCUMENTO
COORDINADOR HSE(
a7 X 2017 |SSITEMA DE GESTION AMBIENTAL TODA LA NORMA (Gestién integral de los residuos EMITIDO POR LA AUTORIDAD |00 SISOMSAQ
generados en las actividades de AMBIENTAL QUE ACREDITE LA
MEDIO AMBIENTE x v demolicién DISPOCISION FINAL
Por el cual se reglamenta la Ley 142
de 1994, la Ley 632 de 2000 la Ley
689 de 2001, en relacién con la
g REGISTRO FOTOGRAFIC COORDINADOR HSE(
1713 2002 |SSITEMA DE GESTION AMBIENTAL TODA LA NORMA prestacion del servicio publico de GISTRO FOTOGRAFICO RSSDENTE SISOMS AQ
aseo, y el Decreto Ley 2811 de 1974
yla Ley 99 de 1993 en relacién con
Ia Gestién Integral de Residuos
Slidos.
PUBLICACION POLITICA DE
Pora cual se adoptan medidasen | PREVENCION DE CONSUMO
relacién con el consumo de
elaci ) TABACO DROGAS ALCOHOL | oo oo
1956 X 2008 |SSITEMA DE GESTION AMBIENTAL TODA LA NORMA cigarrillo o de tabaco. Se prohibe DIVULGACION POLITICADE | oo oot
fumar en dreas interiores o PREVNCION DE CONSUMO TABACO
cerradas de lugares de trabajo y/o DROGAS ALCOHOL
X de los lugares publicos”
por el cual se expide el decreto
COORDINADOR HSE(
DECRETO UNICO REGLAMENTARIO TODA LA NORMA anico reglamentario del sector AFIIACIONES A SEGURIDAD SOCIAL RESIDENTE SISOMAQ
X 1072 X 2015 DEL SECTOR TRABAJO trabajo
Por la cual se definen los
EVALAUCION ESTANDARES COORDINADOR HSE!
0312 X 2019 |ESTADRES MINIMOS DE TODA LA NORMA Esténdares Minimos del Sistema de a
. N MINIMOS ARL RESIDENTE SISOMA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Gestion de la Seguridad y Salud en
X TRABAJO el Trabajo SG-SST
Por la cual se establecen los
4272 X 2021 TODA LA NORMA requisitos minimos de seguridad PROGRAMA COORDINADOR HSEQ
PROGRAMA DE PROTECCION para el desarrollo de trabajo en RESIDENTE SISOMA
X |ONTRA CAIDAS alturas
establece las normas sanitarias
para la prevencion y control de los
agentes biolégicos, fisicos o
X 9 X 1979 CODIGO SANITARIO TODA LA NORMA qu\mlco% que alteran las REGSITRO FOTOGRAFICO COORDINADOR HSEQ
caracteristicas del ambiente RESIDENTE SISOMA
exterior de las edificaciones hasta
hacerlo peligroso para la salud
humana
Por medio de a cual se aprueba el
"Convenio No. 170y la
Recomendaci6n nimero 177 sobre
X 55 X 1993 ETIQUETADO Y MARCADO DE la Seguridad en la Utilizacién de los REGSITRO FOTOGRAFICO COORDINADOR HSEQ
PRODUCTOS QUIMICOS Productos Quimicos en el trabajo", RESIDENTE SISOMA
adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la O.1.T.,
Ginebra, 1990
Por la cual se modifica el Sistema Por la cual se modifica el Sistema
a =5 a s012  |de Riesgos Laborales y se dictan TEEAANETD de Riesgos Laboralesy se dictan COORDINADOR HSEQ
otras disposiciones en materia de otras disposiciones en materia de RESIDENTE SISOMA
Salud Ocupacional. Salud Ocupacional.
Por la cual se reglamenta la Por la cual se reglamenta la
X 1401 X 2007 |investigacion de incidentes y TODA LA NORMA investigacion de incidentes y R COCH AL COORDINADOR H5EQ
: c accidentes e incedentes RESIDENTE SISOMA
accidentes de trabajo accidentes de trabajo




[SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAJO

Porla cual se regula la practica de
evaluaciones médicas

Porla cual se regula la practica de
evaluaciones médicas

EXAMENES MEDICOS COORDINADOR HSEQ
2346 2007 |ocupacionales y el manejoy TODA LA NORMA ocupacionales y el manejoy oeUPACIONALES EeIDENTE SONA
contenido de las historias clinicas contenido de las historias clinicas
Por el cual se determina la ARTICULOS. Sefiala los parametros generales
1295 1994 organizacion y administracion del 1,2,3,4,5,6,7,8,12,13,14,15,16,17,18| del Sistema de Riesgos COORDINADOR HSEQ
Sistema General de Riesgos 119,21,22,23,24,25,27,28,29,30,31, Normas que estdn RESIDENTE SISOMA
2,33,35,38,42,44 vigentes.
Por el cual se promulga el Convenio Promulgase el "Convenio 170 sobre
170 sobre la Seguridad enla Ia seguridad en Ia utilizacién de los
utizacion de los productos productos quimicos en el trabajo’, A
1973 1995 |quimicos en el trabajo, adoptado adoptado por la Conferencia
. . RESIDENTE SISOMA
por la Conferencia General de la General de la Organizacién
Organizacion Internacional del Internacional del Trabajo el 25 de
Trabajo el 25 de junio de 1990 junio de 1990.
csT csT 1950 [CODIGO SUSTANTIVO DELTRABAIO| ARTICULOS 34,57, 58,309 Y 349 |CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO| 00RO O
RESIDENTE SISOMA
Por medio de la cual se adopta el Por medio de Ia cual se adopta el
protocolo de bioseguridad para el protocolo de bioseguridad para el P
682 2020 manejoy control del riesgo del manejo y control del riesgo del Ao IDENTE SSONA
Coronavirus COVID-19 en el sector Coronavirus COVID-19 en el sector
de la construccion de edificaciones. de la construccion de edificaciones.
Por medio de la cual se adopta el Por medio de Ia cual se adopta el
protocolo general e bioseguridad protocolo general de bioseguridad COORDINADOR HSEQ
666 2020 |para mitigar, controlar y realizar el para mitigar, controlar y realizar el AoTDENTE SSOMA
adecuado manejo de la pandemia adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus COVID 19 del Coronavirus COVID 19
expedida por la Secretaria de Salud expedida por la Secretaria de Salud
de Bogots. Recomendaciones para de Bogots. Recomendaciones para
2% 2020 reactivacion de actividades del reactivacion de actividades del COORDINADOR HSEQ
sector de construccion en el marco sector de construccion en el marco RESIDENTE SISOMA
del aislamiento preventivo del aislamiento preventivo
obligatorio o cuarentena nacional. obligatorio o cuarentena nacional.
expedida por los Ministerios de expedida por los Ministerios de
salud, Vivienda y Trabajo. salud, Vivienda y Trabajo.
Orientaciones sobre medidas Orientaciones sobre medidas
preventivas y de mitigacion para preventivas y de mitigacion para
a 5020 |reducirla exposicién y contagio por reducir la exposicién y contagio por COORDINADOR HSEQ
infeccién respiratoria aguda infeccién respiratoria aguda RESIDENTE SISOMA
causada por el SARS-CoV-2 (COVID causada por el SARS-CoV-2 (COVID
19). Dirigida a actores del sector de 19). Dirigida a actores del sector de
Ia construccion de edificaciones y Ia construccion de edificaciones y
su cadena de suministros. su cadena de suministros.
Aplicar a autoevaluacisn conforme
2 la Tabla de Valores y Calificacin
de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST,
mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacion
establecido en el articulo 27 de la
0312 de 2019.
Elaborar el Plan de Mejora
’ . conforme al resultado de la COORDINADOR HSEQ
2 D | R autoevaluacién de los Esténdares RESIDENTE SISOMA
Minimos. Este Plan de Mejora debe
quedar aprobado por la empresa
en el Plan Anual del Sistema de
Gestion de SST.
Formular el Plan Anual del Sistema
de Gestion de SST, el cual debe
empezar a ser ejecutado a partir
del (1°) primero de enero del afio
siguiente.
Gestionar el programa de la
rehabilitacién integral para la
reincorporacion laboraly
ocupacional, en el marco del
SGSST.
13050 J025 | Manual Rehabiltacion integral para ::ae'f::;::‘f:i;’;ﬁ&z‘a?:‘emas COORDINADOR HSEQ

la reincorporacion laboral

vigente publicado por el Ministerio
del trabajo.

Garantizar de manera oportuna la
participacién de los trabajadores en
el programa de rehabilitacion
integral.

RESIDENTE SISOMA




Lineamientos para la conformacién

“Por medio de la cual se derogan
las Resoluciones 652 y 1356 de
2012, por las cuales se establecen
lineamientos para la conformacion

FORMATOS DE DESIGNACION,

COORDINADOR HSEQ

X 3461 2025 fi to del Ce ité d TODA LA NORMA
AT ERT LR G y funcionamiento del Comité de CONFORMACION Y REUNIONES RESIDENTE SISOMA
convivencia laboral :
Laboral, en entidades
publicas y empresas privadas, y se
dictan otras disposiciones.”
Porla cual se regula la practica de
PROFESIOGRAMA - CONCEPTOS
Regulacion de evaluaciones evaluaciones medicas COORDINADOR HSEQ
X 1843 2025 TODA LA NORMA MEDICOS OCUPACIONALES
médicas ocupacionales ocupacionales y se dictan otras RESIDENTE SISOMA
REGLAMENTACION DE
REGLAMENTO COLOMBIANO DE STRUCCIONE! REGISTRO FOTOGRAFICO -
NSR10 2010 CONSTRUCCION SISMO TITULOS A-B-C-D-E-H SISMORESISTENTES MODERNAS Y EN: OO O e RESIDENTE
RESISTENTE 'UALIZADA EN TODO
MOMENTO
ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS
TOMA DE MUESTRAS DE PARA OBTENER MUESTRAS DIRECTOR DE OBRA - RESIDENTE
NTC 454 198 TODA LA NORMA
CONCRETO REPRESENTATIVAS DE CONCRETO | E\°AYOS DE LABORATORIO
FRESCO
DETERMINACION DE LA
RESISTENCIA A COMPRESION DE
ENSAYO DE RESISTENCIA A LA
ESPECIMENES CILINDRICOS DE DIRECTOR DE OBRA - RESIDENTE
NTC673 2010 | COMPRESIGN DE ESPECIMENES TODA LA NORMA e e co;i) ENSAYOS DE LABORATORIO e 8
CILINDRICOS DE CONCRETOS NDROS HOLDEADDS.
NUCLEOS PERFORADOS
SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS y
REGLAMENTO TECNICO DE QUE GARANTICEN LOS OBJETIVOS F‘g’;ﬁ{fﬂ;?&iﬂﬁgﬁ s
RETIE 2024 |INSTALACIONES ELECTRICAS — TODA LA NORMA LEGITIMOS DE PROTECCION T T ESPECIALISTA ELECTRICISTA
RETIE (CONTRA LOS RIESGOS DE ORIGEN i
ELECETRICOS
ESTABLECE LOS REQUISITOS Y
MEDIDAS QUE DEBEN CUMPLIR
LOS SISTEMAS DE ILUMINACION Y FICHAS TE’CN\CAS, CERTIFICADOS
REGLAMENTO TECNICO DE "
ALUMBRADO PUBLICO DE CALIDAD Y GARANTIAS DE
RETILAP 2009 TODA LA NORMA °
lLUMINAClEJLLg;UMBRADO ' TENDIENTES A GARANTIZAR LOS PRODUCTOS - CERTIFICACION NS AREARESE
NIVELES Y CALIDADES DE LA RETILAP
ENERGIA LUMINICA REQUERIDA EN
LA ACTIVIDAD VISUAL
ESTABLECER LOS REQUISITOS QUE
SE DEBEN CUMPLIR EN EL DISENO Y|
CCONSTRUCCION DE
INSTALACIONES PARA SUMINISTRO 'NSSL‘MLI‘:‘CI'S‘::;SDPEAGR::L FICHAS TECNICAS, CERTIFICADOS
DE GAS COMBUSTIBLE DE CALIDAD Y GARANTIAS DE | ESPECIALISTA INSTALACIONES DE
NTC 2! 2 TOD! NORM:;
e 2505 % | DESTINADAS A USO RESIENCIALES OPALANORMA Co'ﬂ?g:;':;ﬁ)‘:iﬂxﬁsc” PRODUCTOS - CERTIFICACION DE cAs
Y COMERCIALES LA INSTALACION

VERIFICAR SU OPERACION SEGURA

DIRECTOR DE OBRA

ESPECIALISTA SST




PROGRAMA DE CAPACITACIONES Y
ENTRENAMIENTO EN SST 2026

CONSORCIOCH

SST-PGR-001, VERSION: 001

FECHA DE ELABORACION: 15/01/2018

JUSTIFICACION Cuando el personal cuenta con las competencias y formacion requerida segtn el cargo desempefiado,
se reduce la probabilidad que ocurran accidentes laborales y enfermedades profesionales.
El presente programa da cubrimiento a todos los trabajadores, contratistas y otro personal involucrado
en la operaciéon de CONSORCIO CH tanto de la sede administrativa como de los diferentes proyectos;
ALCANCE asi como al personal que conforma las brigadas de emergencias y el Copasst. Se asegurara que todas
las capacitaciones o instrucciones sean desarrolladas segun las habilidades de comunicacién y
escolaridad de los trabajadores o personal asistente.
OBJETIVO METAS INDICADORES
M1: Dar cubrimiento al 80% de los trabajadores Cobertura:

Promover una conciencia de autocuidado y
proteccion del ambiente, en la poblacién
trabajadora, contratistas y demas personal
vinculado a las actividades de CONSORCIO
CASTELLANA

vinculados a CONSORCIO CASTELLANA
dentro del Programa de capacitaciones durante

(N° de trabajadores capacitados en el trimestre / N° de
trabajadores programados en el trimestre)*100

M2: Realizar el 100% de las capacitaciones
programadas durante cada trimestre

Cumplimiento:
(N° de capacitaciones ejecutadas en el trimestre / N° de
capacitaciones programadas en el trimestre)*100

M3: Consumir maximo el 100% de los recursos
destinados para actividades de capacitacion y
entrenamiento.

CONSORCIOCH

CRONOGRAMA CAPACITACIONES y CHARLAS DIARIAS 2026

Tema Fecha Duracion | Responsable Observaciones MES

Politicas SST 19/01/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

Politica Ambiental 19/01/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

ENERO

Politica de alcohol y drogas 19/01/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

Politica de seguridad Vial 19/01/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

:’:;g::f“a“ DD CIEEAED I 2/02/2026 |5a10min  |Residente HSEQ CHARLA

identificacion de peligros 4/02/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

proteccion ocular/cuidado de la vista 6/02/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

sefializacion 9/02/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

tableros electricos 11/02/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

Capacitacién Riesgo biomecanico 13/02/2026 |45 min Residente HSEQ CAPACITACION

FEBRERO

Orden y aseo 16/02/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

uso del casco de seguridad 18/02/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

Manejo Ambiental de Residuos Solidos 20/02/2026 |45 min Residente HSEQ CAPACITACION

Riesgo Psicosocial 23/02/2026 |5a 10 min Residente HSEQ CHARLA

Riesgo Publico 25/02/2026 |5a 10 min Residente HSEQ CHARLA

identificacion de peligros 27/02/2026 |5a 10 min Residente HSEQ CHARLA

Prevencion de enfermedades en el trabajo 2/03/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

Proteccion de la piel 4/03/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

Estrés Laboral 6/03/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

Que es un Incidente 9/03/2026 |45 min Residente HSEQ CAPACITACION

proteccion ocular 11/03/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA

Orden y limpieza 13/03/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA MARZO
Exposicion a sustancias quimicas 16/03/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA




Riesgo ergonomico 18/03/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Riesgo biologico 20/03/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Gestion Ambiental 26/03/2026 |45 min Residente HSEQ CAPACITACION
Caida de objetos 30/03/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Cuidado de herramienta menor 1/04/2026 (5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Autocuidado 6/04/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Trabajo en equipo 8/04/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Manejo de vehiculos y puntos ciegos 10/04/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Excavasiones 13/04/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Mantenimineto de equipos 15/04/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
ABRIL
Herramientas Manuales 17/04/2026 |45 min Residente HSEQ CHARLA
Manejo de Pulidora 20/04/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Impacto ambiental 22/04/2026 (45 min Residente HSEQ CAPACITACION
Uso adecuado de EPP 24/04/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Reporte de accidente de Trabajo 27/04/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Acoso Laboral 29/04/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Riesgo Biomecanico 4/05/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Higiene Postural y Autocuidado 6/05/2026 45 min Residente HSEQ CAPACITACION
Resolucion de conflictos 8/05/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Senializacion y Demarcacion 11/05/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Pausas Activas y manejo de estrés 13/05/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Prevencion de accidentes de trabajo 15/05/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
MAYO
Prevencién consumo de alcohol y drogas 19/05/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Que es una inspeccion de seguridad 21/05/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
f::g’;?;“c“s" y senalizacion de dreas y puestos de | /5515096 |54 10min  |Residente HSEQ CHARLA
Inspeccién de EPP 25/05/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Manejo de herramientas electricas 27/05/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Importancia de los recursos Naturales 29/05/2026 |45 min Residente HSEQ CAPACITACION
Contaminacion Auditiva 1/06/2026 (5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Riesgos por el uso del celular en el trabajo 3/06/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Riesgo fisico 5/06/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
La importancia de la actividad fisica 9/06/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Suefio regular y de calidad 11/06/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Autocuidado 13/06/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Orden y Aseo 16/06/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA JUNIIO
Ergonomia 18/06/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Uso adecuado del botiquin 20/06/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Cambio climatico 22/06/2026 |45 min Residente HSEQ CHARLA
Mantenimiento de equipos 24/06/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Seguridad Vial 26/06/2026 |5 a 10 min Residente HSEQ CHARLA
Que es un relleno sanitario 30/06/2026 |45 min Residente HSEQ CAPACITACION
Elaboro Notificado a

CONSORCIOCH

Db

CONSORCIO CH

RESIDENTE SST

DIRECTOR DE OBRA




CONSORCIOCH

POLITICA DE GESTION INTEGRAL

CONSORCIO CH, empresa de ingenieria civil aplicada a proyectos de disefio y
construccion de obras de ingenierfa y/o Arquitectura, estamos orientados a la
gestion eficiente y la mejora continua de los procesos, a la prevencion y control
de los riesgos ambientales y de SST, cumpliendo los requisitos legales aplicables,
buscando ser competitivos a través de la satisfaccion y superacion de las
necesidades del cliente, apoyados en un personal competente y

especializado.

Estableciendo una mejora continua de la gestion y aportando los recursos

necesarios para su ejecucion.

Todo lo anterior en armonia con el entorno y en funcion del desarrollo humano,
Social y ambiental.

£ 72

GUILLERMO FERNANDO VALDES BELTRAN
Representante-Legal




SG-SST e~ CODIGO: SST-POL-002

POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS B VERSION: 001
Y TABAQUISMO ",
CONSORCIOCH

POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS Y TABAQUISMO

CONSORCIO CH es consciente de que el consumo de sustancias alucinégenas y
psicoactivas el consumo regular de tabaco y alcohol son nocivos para la salud de los
trabajadores lo cual influye en la disminucién de la capacidad laboral para el
desempeno de forma adecuada, afectando la seguridad, eficiencia y productividad de
los funcionarios realizara pruebas de alcoholemia al personal en sus obras y en el area
administrativa, comprometiéndose a establecer.

Una politica de NO alcohol, drogas y tabaquismo, para prevenir, mejorar, conservar y
preservar el bienestar de los trabajadores directos, temporales y contratistas,
mejorando la calidad de vida, que permita un desempefio y competitividad del personal,
fomentando estilos de vida saludable de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente manteniendo lugares y ambientes sanos y optimos de trabajo que permita
alcanzar los mas altos estandares en seguridad y salud productiva.

La infraccion a esta politica, como también la oposicion a las inspecciones y toma de
muestras, es calificada una falta grave y por consecuencia la empresa esta en el
derecho de tomar medidas disciplinarias pertinentes.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v
CONSORCIOCH PRESUPUESTO DEL SG-SST 2026
ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO O
EJECUTADO

Material didactico (impresiones, cartillas, $ 30.000 $30.000 $30.000 $30.000 $ 30.000 $ 150.000
sefializacion)
Sefalizacion preventiva y reglamentaria $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 250.000]
Botiquines $ 240.000 $ 240.000
Extintor mp 20 Lb $ 260.000 $ 260.000
Papeleria SG SST $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 300.000
Examenes ocupacionales $ 600.000 $ 600.000
Campanas de Salud $ 100.000 $ 100.000 $ 200.000
Capacitaciones de SST $ 100.000 $ 100.000 $ 200.000
Camillas $ 320.000 $ 320.000
Imprevistos $ 100.000 $ 100.000 $ 200.000
ELABORO APROBO -

DIEGO BELLO HERRERA

Do

GUILLERMO VALDES

Especialista SST

Representante Legal




ICodigo: FOS-SST-008
@ Vorsion: 001
LISTA DE CHEQUEO PARA INSPECCION DE EQUIPOS i o 23 diclombro do 2025

Pagina: 1 de 1

Provecto: Etapal(s) Torre(s) Otro
Usuario.________ Directo___Contratista__Cual:

Tiempo de Uso: Semana del:__“ l F C;‘:) YC O 2‘ )'LQ Al: Zgz[gz Hilélnspeccmn No.__ Fecha: Z QlOZ 1202,6
TIPO_DE HERRAMIENTA : K Y
INSPECCION EN: Pulidora_X _Rana____ Taladro, f Otro

CUMPLE

CAMBIO

MANTENIMIE

REPARACIO

; A FECHA D

ASPECTOS INSPECCIONADOS OBSERVAUO'E!I c VERIFICACION

REVISION ELECTRICA

 TACOS DE ENERGIA

* CONEXION BUEN ESTADO .
* CLAVIJA CON PROTECCION

* CABLE CON PROTECCION

* SENALIZADO LA PARTE ELECTRICA
|- ENCENDIDO

* OTROS

REVISION. MECANICA

* RESORTES

* TRINQUETE

* SISTEMA DE FRENOS (pluma)
:J)lSPOSlTNO DE SEGURIDAD

* OTROS
REVISION FISICA

™

NN

ro)

*\\\ \_\‘\'\P

( rana, pluma) .

0

-~ MASTIL (oluma)
_EEBBQ_S_(nlumaL

&AHQHQLSEGUBQJMW)
1~ VALDE Y SU ESTRUCTURA (pluma)

" PROTECCION DISCO Y POLEA ( pluma)
VENTILACION (cortadora, pluma, taladro) Y
|* CORREAS {pluma)

|* BROCAS (taladro)

* ORDEN Y ASEQ 4
* OTROS
|PARTES ESPECIFICAS CORTADORA DE LADRILLO .~ R PR 2
*PROTECCION DISCO Y POLEA

* CORREAS

*POLEA

* INSTALACION DE DISCO

* DISCO

* CARRO PORTA LADRILLO

* SISTEMA DE REFRIGERACION

* SISTEMA DE RECIRCULACION DE AGUA

* ASEO DE CAJAS Y BOMBA - DESARENADERO

GUIA 'DEL COMPORTAMIENTO &% A ot i e s M A S B L 0 o

Al Levantar Cargas Adoptar una Posicion A i .
Correcta, Apoyar los Pies Firmemente y Separarios para Tener un Mejor Apoyo

0K

A A AR

NN NN SN

El cortador de ladrillo utiliza sus EPP (protector respiratorio con filtro, doble /
proteccién auditiva, guantes mosquetero, impermeable, peto plastico y botas de
caucho

E1 Operador de la maquina utiiza todos sus EPP Limpios y Organizados /

Conoceny se utilizan todos los dispositivos de
Seguridad

El Operador de la Maquina est@ Capacitado para la Actividad y su estado de f
Salud es Optimo

El trabajador es apto fisicamente y mentalmente
para el trabajo

El operador conoce el estandar de trabajo Seguridad. /
“Cuenta con Sefalizacion 7
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’ PROGRAMA DE INSPECCIONES F;;?s%s:?ols —
N4 .
INSPECCION PRE-USO DE HERRAMIENTAS Y.~
CONSORCIOCH 2311212025
Localizacion: Contratista; (r,\\Q(UU C ﬂ :
Inspeccionado Por: G (c9° %C\\O Cargo: % )
Reportadoa @ i Cargo:
Fechadel: 4] (107, 120726 A: 201 02 1200
DD Y EMENTOS LUN | MAR | MIE | JUE | VIE |SABAD| DOM ORIV ACIONES
BIMIBIMIB[MIBIMIB IM]B M |8 |M
A METROS -~ % /] 7
5 PALAS 2 A1
1 PICAS A 14 14 L7 o
B BARRAS 1171 A 1414 |7 e
1 ALICATES L1 L LA A .t S
1 PINZAS 7 T 14 1411417
y MACETAS v |4 |4 14 |7
1 PORRAS v v /- A |4 | 7 ,
@D MARTILLOS / il v !
1 LIMAS Vel 14 A 1A A4 |7 i
1 PALUSTRES A 17 A 14|71 |7 1 i
1 SEGUETA A1/ A A4 |4 T
0 MACHETE XX A XA —
1 DESTORNILLADOR vd e V| A | A 'd
1 LLAVE EXPANSIVA B 7/ i 1A | A
A CARRETILLA ¢ Gl /]
1 HOMBRESOLO 4
a 2o q v A4
1 Ty ppev0 L N7LAT
1 (LecaxredoyY P
2 J 1 ]
3 % \ ; \ /
\ N N ) [
X N ) \
| ] / [ 11 |1 A
| | / ]\ /1 )
¢ C ARARIVARay
Observaciones { :
Se er<otng o lof colabovadodléd o <er precavidal O (o bevwramion-
Yo YPwwcada Yoda) oy dial vy veeddGy Coclonty havecroes.
Responsable de corregir la condicién por parte del contratista: Para la fecha:
a 1
Firma: mﬂ,/{w L
Fecha verificacion cc{mpromisos: =
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PAGINA 1 DE 1
DIRECCION SST Y ESTION SOCIAL FOS-SST-015
INSPECCION DE ORDEN, ASEO Y MANEJO DE Versién: 001 FECHA:
CONSOREIO CH RESIDUOS SOLIDOS 23/12/2025
PROYECTO/ AREA:
FECHA: 20 /001 2026
TEM | . 'PARAMETRO A REVISAR R B L NO L | NA
1 Espauos desorganlzados y colmados v~
2 Apilamiento inapropiado de materiales v
3 | Areas de circulacién bloqueadas ‘ K
4 Materiales y elementos innecesarios guardados P
5 | Estantes sobrecargados 4 /
6 | Lugares de aimacenamiento sucios : v
7 Material colocado en lugares alejados s
8 | Material daftado v
9 |Materiales que se oxidan v
10 | Lamparas sucias v
11 | pParedes sucias BT
12 | pisos sucios [
13 | Ellugar cuenta con suficientes canecas P
14 | Las canecas se encuentran rotuladas S
15 | Existe un centro o una zona de acopio de las basuras v
16 | El 4rea de basuras o zona de acopio se encuentra sefializada v
17 | Los desechos son depositados seguin su naturaleza -
18 | se da el uso adecuado a las canecas g »
19 | Los residuos de vidrio se recogen y depositan de forma correcta 5 1~
20 | Los materiales cortantes se recogen y depositan de forma corrécta v~
21 | Hay cuadrillas para orden y aseo i
22 | Hay suficientes servicios sanitarios v
23 | Se han dado charlas sobre orden, aseo y disposicién de residuos sélidos W
OBSERVACIONES: = 10) Wallmisny se ewdhencia zalte, e
'0¥0RN \[__CASCO en |ca do‘xfc’&} nox o danto e hece
\q YC(ON‘CV\U\OLO\(/\ %) \OJ (6)0\50\"('!010*0 (b __teney nd|
ity \tmwg AV ko Kalke e sST 5€ et s lecos&
9%\ ro(\A( ol . ¢ anNpJO

Inspecbionado por: Q LE:)a 66[ [O
S5V obra .
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POSSSTOM, VERSION: 001
SLmexTOS DE ) .
- PRCIA ELABORACION: 2/ 12823
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a INFORME MENSUAL VERSION 00
TR
G
{@/ SST_ 001
CONSORGIOCH CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE PERSONAL - SST
FECHA:
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.8626049 DE 2025
OBJETO REALIZAR LAS REPARACIONES LOCATIVAS Y LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA
FECHA INICIO 30/12/2025
PLAZO 4 MESES
FECHA DE ACTUALIZACION 27/01/2026
NOMBRE RESPONSABLE SST DIEGO ALEJANDRO BELLO HERRERA
link Base Datos Personal (Carpetas) https://drive.google.com/drive/folders/10b80megudFcX1zd-mVWnuobM4mc5P8sn?usp=drive_link
OBRA SALUD PENSION ARL
Verificacion
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA SSTOBRA
No. NOMBRE cc PERSONAL ADMINISTRATIVO Eaa T ADMINISTRA. Eaa ADMINISTRA. INGREso  ADMINISTRA. G Pl RIESGO
1 GUILLERMO FERNANDO VALDES BELTRAN 79787280 DIRECTOR DE OBRA 6/01/2026 ALIANSALUD PROTECCION COLMENA 5 OK
2 INGRID JULIETH PENUELA OBANDO 1014245753 RESIDENTE DE OBRA 19/1/2026 FAMISANAR 19/01/2026 SKANDIA 19/01/2026 COLMENA 20/01/2026 5
3 CARLOS ANDRES MORENO MUNOZ 1020738058 RESIDENTE DE OBRA II 29/12/2025 26/1/2026
4  DIEGO ALEJANDRO BELLO HERRERA 1070011633 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 22/12/2025 FAMISANAR 30/12/2025 PORVENIR COLMENA 25/12/2025 5
5 JORGE CAMILO CARVAJAL BAUTISTA 1020774959 TECNICO O TECNOLOGO EN CONSTRUCCION 30/12/2025 FAMISANAR COLFONDOS COLMENA 3/03/2026 5
10 MANUEL SANTIAGO IGLESIAS SANCHEZ 94495142 RESIDENTE DE OBRA II 27/1/2026 COMPENSAR 27/01/2026 PORVENIR 27/01/2026 COLMENA 27/01/2026 5 OK
OBRA SALUD PENSION ARL
Verificacién
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA SST OBRA
No. NOMBRE cc PERSONAL OPERATIVO IEO INGRESO RETIRO ADMINISTRA. INGRESO ADMINISTRA. INGRESO ADMINISTRA. N CEEE0) RIESGO
6 ARGELIO VELANDIA SANCHEZ 79784800 MAESTRO DE OBRA IEO DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA 26/01/2026 9/2/2026  SALUD TOTAL 26/01/2026 PORVENIR 26/01/2026 SURA 26/01/2026 5 OK
7 MARCO FELIX MORA AVILA 1020754814 AYUDANTE DE OBRA IEO DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA 26/01/2026 9/2/2026  COMPENSAR 26/01/2026 COLFONDOS 26/01/2026 SURA 26/01/2026 5 OK
8  JUAN DE DIOS RODRIGUEZ RENTERIA 11801137 COORDINADOR CUBIERTAS IEO DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA 27/01/2026 FAMISANAR 27/01/2026 COLPENSIONES 27/01/2026 SURA 16/09/2022 5 OK
9 EFRAIN ACUNA MEJIA 1007122918 AYUDANTE CUBIERTAS IEO DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA 27/01/2026 SALUD TOTAL 5/01/2026 PORVENIR 5/01/2026 SURA 6/01/2026 5 OK
11 HENRY MOTTA ANGARITA 14191411 MAESTRO DE OBRA IEO CERCA DE PIEDRA 28/01/2026 14/2/2026  FAMISANAR 29/01/2026 PROTECCION 1/05/2008 AXA COLPATRIA 28/01/2026 5 OK
12 NESTOR OLIVO REALPE YALUZAN 1070007334 AYUDANTE DE OBRA IEO CERCA DE PIEDRA 28/01/2026 14/2/2026  SANITAS 28/01/2026 PORVENIR 28/01/2026 AXA COLPATRIA 28/01/2026 5 OK
13 EDGAR ANTONIO MARTINEZ VARGAS 1096217048 INSTALADOR IEO DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA 29/01/2026 FAMISANAR 9/07/2026 PORVENIR 28/11/2025 SURA 10/12/2025 5 OK
14 DAVINSON MOSQUERA BERRIO 11805171 AYUDANTE CUBIERTAS IEO DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA 3/02/2026 SALUD TOTAL 15/01/2025 COLPENSIONES 6/09/1995 SURA 20/01/2026 5 OK
15 OSCAR DAVID PINEDO TERAN 1048333167 AYUDANTE CUBIERTAS IEO DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA 4/02/2026 NUEVA EPS 2/02/2026 PORVENIR 2/02/2026 SURA 2/02/2026 5 0K
16  LUIS ALEJANDRO ESPINOSA PARADA 1015438398 AYUDANTE CUBIERTAS IEO DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA 4/02/2026 SANITAS 31/01/2026 PORVENIR 31/01/2026 SURA 1/02/2026 5 0K
17 JOSE LUIS SILVA MARRERO 5180927 OFICIAL DE OBRA IEO DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA 11/02/2026 CAPITAL SALUD 6/01/2026 PORVENIR 10/01/2026 AXA COLPATRIA 11/01/2026 5 0K
18 JESUS DAVID ESCANDON VASQUEZ 1050040902 INSTALADOR IEO DIOSA CHIA 20/02/2026 NUEVA EPS 1/04/2023 PORVENIR 29/01/2026 SURA 29/01/2026 5 0K
19  RANDY FIDEL RAMBAL PENA 1193571295 AYUDANTE CUBIERTAS IEO DIOSA CHIA 20/02/2026 SALUD TOTAL 11/09/2025 PORVENIR 30/10/2025 SURA 30/10/2025 5 0K

NOTA: 1

No se permitird el ingreso a la obra sin el diligenciamiento de este formato y la presentacion a la Interventoria con al menos 24 horas de anticipacion al ingreso del personal.

Es responsabilidad del Asesor SST del contratista de obra no permitir el ingreso de personal que no cuente con las afiliaciones de salud, pensidn, ARL, y los examenes de ingreso, induccion, notificacion de riesgos y permiso de alturas correspondientes.

Es responsabilidad del contratista asegurar que se cumpla con estas disposiciones. Los permisos de trabajo en alturas deben ser

FIRMA RESPONSABLE

Dl

NOMBRE COMPLETO

DIEGO ALEJANDRO BELLO HERRERA

No. licencia.

FECHA DE ACTUALIZACION

ANEXOS CD

1 AFILIACIONES PERSONAL
2 PLANILLAS

4501

28/02/2026

su apertura y cierre diario. Esto incluye evidencia fotogréfica y registros de cumplimiento.



https://drive.google.com/drive/folders/10b8Omegu4FcX1zd-mVWnuobM4mc5P8sn?usp=drive_link
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PLANILLAS PLANILLAS PLANILLAS
EXAMEN INDUCCION BOTACION CURSO FECHA: FECHA: FECHA:
INGR NOT. RIESGO TRABAJO ALT Verificacién PERIODO PERIODO PERIODO Verificacién
SST OBRA SST OBRA

No. NOMBRE FECHA FECHA FECHA FECHA ENERO FEB MAR

1 GUILLERMO FERNANDO VALDES BELTRAN 4/06/2025 NA oK 9497164816 9499645759 oK

2 INGRID JULIETH PENUELA OBANDO 17/01/2026 20/01/2026 NA oK AFILIACIONES 9500748365 oK

3 CARLOS ANDRES MORENO MURNOZ oK RET RET oK

4 DIEGO ALEJANDRO BELLO HERRERA 18/12/2025 oK AFILIACIONES 9500748365 oK

5  JORGE CAMILO CARVAJAL BAUTISTA 25/02/2026 oK 6003732169

10 MANUEL SANTIAGO IGLESIAS SANCHEZ 27/01/2026 27/01/2026 NA oK AFILIACIONES 9500748365 oK

EXAMEN INDUCCION BOTACION CURSO FECHA: FECHA: FECHA: I
INGR NOT. RIESGO TRABAJO ALT Verificacion PERIODO PERIODO PERIODO Verificacién
SST OBRA

No. FECHA FECHA FECHA FECHA ENERO FEB MAR SSTIOERN
6 ARGELIO VELANDIA SANCHEZ 26/01/2026 26/01/2026 NA oK 83219728 RET oK

7 MARCO FELIX MORA AVILA 26/01/2026 26/01/2026 NA oK 83219848 RET oK

8 JUAN DE DIOS RODRIGUEZ RENTERIA 29/09/2025 27/01/2026 14/08/2025 oK 36094130 36470048 oK

9 EFRAIN ACUNA MEJIA 6/01/2026 27/01/2026 6/01/2026 oK 36094130 36470048 oK

11 HENRY MOTTA ANGARITA 29/01/2026 28/01/2026 NA oK AFILIACIONES 9500229966 oK

12 NESTOR OLIVO REALPE YALUZAM 29/01/2026 28/01/2026 NA oK AFILIACIONES 9500229966 oK

13 EDGAR ANTONIO MARTINEZ VARGAS 12/08/2025 29/01/2026 17/08/2025 oK 36094130 36470048 oK

14 DAVINSON MOSQUERA BERRIO 24/05/2025 3/02/2026 15/01/2025 oK 36094130 36470048 oK

15 OSCAR DAVID PINEDO TERAN 3/02/2026 4/02/2026 3/02/2026 oK 36470048 oK

16 LUIS ALEJANDRO ESPINOSA PARADA 1/01/2026 4/02/2026 2/02/2026 oK 36470048 oK

17 JOSE LUIS SILVA MARRERO 5/01/2026 11/01/2026 NA oK AFILIACIONES oK

18 JESUS DAVID ESCANDON VASQUEZ 7/11/2025 20/02/2026 7/11/2024 oK 36470048 oK

19 RANDY FIDEL RAMBAL PENA 31/05/2025 20/02/2026 30/10/2025 oK 36470048 oK




= N
SG-SST \’&ﬁl\\q CODIGO: SST-PLA-002
PLAN DE EMERGENCIA MEDICA Vﬁ VERSION: 001

MEDEVAC .
CONSORCIOCH
CONTENIDO
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PLAN DE EMERGENCIA MEDICA
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1. PLAN DE EMERGENCIA MEDICA

Una emergencia médica es aquella situacion no habitual, propiciada o
natural, en la que hay dafos a vidas humanas, la cual requiere atencion
inmediata mediante la activacion de un plan de emergencia.

Una emergencia representa amenaza a un individuo o grupo de individuos en
un lugar determinado, donde se debe establecer un plan y entrenar un equipo
humano en técnicas de rescate, primeros auxilios, evacuacion y transporte
de heridos, con el fin de obtener un nivel de respuesta optimo ante la
presencia de un evento indeseado, contando con los recursos humanos y
técnicos para afrontar situaciones emergentes que pongan en riesgo al
personal que se encuentra en la obra garantizando la salud y seguridad de
los trabajadores.

2. OBJETIVOS

e Suministrar las herramientas operativas para atender de forma oportuna,
eficiente y eficaz cualquier evento con el fin de proteger la vida e
integridad fisica del personal que labora directa o indirectamente en la
obra.

e Minimizar, corregir y prevenir incidentes o accidentes laborales derivados
de las diferentes situaciones de emergencia que se puedan presentar en
la obra.

e Contar con un inventario de centros asistenciales que puedan realizar la
atencion de personas lesionadas o con situaciones que pongan en peligro
su vida y el soporte por parte de la ARL.

e Caracterizar y capacitar al personal indicandoles las pausas para poder
evaluar y atender una emergencia en campo durante el proyecto.
brindandoles los recursos necesarios para la atencion adecuada y
prioritaria que se presente.

3. ALCANCE

Este plan es aplicable a las situaciones de emergencia que se lleguen a
presentar en la obra que puedan afectar a personas, equipos, materiales, medio
ambiente, contratistas, visitantes, cliente y/o comunidad.
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4. MARCO LEGAL

A continuacion, se relacionan algunas normas que sirven como marco legal
con el fin de justificar las acciones que se emprenden en la prevencion y
control de emergencias:

e Ley9de 1979, articulos 93, 114, 116 Codigo Sanitario Nacional por lo que
se especifica que el personal, el quipo y los dispositivos deben ser los mas
adecuados e idoneos para el control, la prevencion y la extincion de
incendios.

e Ley 100 de 1994 Reforma al Sistema General de Seguridad Social.

e Decreto No. 919 de mayo 1 de 1989 Por lo cual se organiza el sistema
nacional para la prevencion y atencion de desastres y se dictan
disposiciones.

e Decreto Ley 1295 de 1994 Por lo cual se establece el sistema general de
riesgos laborales de acuerdo con la modificacion del Decreto 1562 de
2012.

e Resolucion 2400 de 1979 Por lo cual se establecen normas sobre el
ambiente, la higiene y la seguridad en los lugares de trabajo.

e Decreto 614 de 1984 Organizaciéon y administracion gubernamental y
privada de la salud ocupacional.

e Resolucion 1016 de 1989 Por lo cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional. También
se reglamenta el funcionamiento y creacioén de la brigada de emergencias.

e Norma 10 NFPS, establece el tipo, la distribucion y el uso de extintores de
seguridad.

e Norma 101 de la NFPA, cddigo de seguridad humana.

e Resolucion 2413 del 1979, por lo cual se dicta el reglamento de higiene y
seguridad

e Decreto 1294, organizacion y administracion del sistema general de
enfermedades

e Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015 articulo 2.2.4.6.25 prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.
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5. UBICACION

Tener en cuenta que solo se colocan la ubicacion de los colegios que se tiene

que intervenir en chia.

6. BRIGADA DE EMERGENCIA

El propdsito de la brigada de emergencia se fundamenta en tres aspectos los
cuales se deben dirigir las actuaciones de prevencién y control de emergencias

y contingencias:

6.1 Proteger la integridad de las personas

e Planes de evacuacion
e Inspeccion de las instalaciones

e Busqueda de refugio (evacuacion)

e Rescate de victimas

e Atencidon medica

6.2 Minimizar datos y pérdidas econémicas

e Identificacion de amenazas

e Capacitacion del personal general

e Salvamento de bienes

6.3 Garantizar la continuidad de la obra

e Preparacion de planes de contingencia
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6.4 Integracion de la brigada

Se define como brigada de emergencia el grupo de personas entrenados para
identificar las condiciones de riesgo que puedan generar emergencias y
desarrollar acciones de prevencion de estas, preparacion para actuar
adecuadamente, mitigacion de los efectos y atencion de las emergencias en su
etapa inicial. La brigada atiende ante todo labores de PREVENCION de
accidentes, CONTROL general de riesgos y por ultimo si las circunstancias lo
exigen deben ACTUAR de forma oportuna y eficaz en las emergencias que se
presenten.

De igual manera las brigadas de emergencias deben ser capacitadas en
primeros auxilios y técnicas de rescate.

6.5 Grupo de apoyo para manejo de emergencias

Jefe de Brigada: Persona que valora al lesionado y presta los primeros auxilios,
definiendo el tipo de transportes que se debe utilizar. Ademas, es el coordinador
SST y de la brigada de primeros auxilios.

Integrantes de la brigada de primeros auxilios y rescate: Grupo de
voluntarios entrenados y capacitados en primeros auxilios, conformado por
trabajadores responsables de prestar auxilio.

La brigada sera conformada minimo por un trabajador teniendo en cuenta que el
personal de obra es rotativo esta funcion la asumira la coordinadora SST, en
cuanto a las brigadas de extincidén de incendios y de evacuacion, en el transcurso
del trabajo de campo se debera capacitar a todo el personal para realizar estas
labores con el fin de que todos estén en la capacidad de manejar algunas
emergencias.

Coordinador (a) SST: Persona encargada de dar apoyo logistico en la obra para
realizar la evacuacion de personal y de realizar el reporte a la ARL y al sistema
de informacién y toma de decisiones en la obra.

ARL Colmena: Suministra al CONSORCIO CATELLANA los servicios con las
instituciones del area. Ademas, brinda apoyo logistico y de asesoramiento en
caso de ser necesario. Para obtener apoyo se contactara por medio de la linea
nacional 018000-9-19667 o al #833.

6.6 Plan operativo

Emergencias
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Para identificar el tipo de activacion que se requiere para la atencidon de las
diferentes emergencias que se presentan en la obra se clasificaron en grados de
emergencia segun su magnitud y/o naturaleza.

Emergencia nivel | (leve): Emergencia local que puede manejarse con los
recursos del area y en donde la activacion de los recursos internos necesarios
para atenderlos esta a disposicion del coordinador SST situaciones que
produccion en las personas perturbacion localizada.

Algunas de las lesiones prioritarias se describen a continuacion:

e Quemaduras de | o Il grado con menos del 40% de la superficie corporal
e Luxaciones o esguinces traumatismos leves

e Heridas abiertas leves sin hemorragia

e Enfermos no criticos

e Traumas en cuerpos blandos sin complicaciones

e Fracturas leves

e Alergias e irritaciones en la piel

e Dermatitis

Emergencia nivel |l (serio): Emergencia que por sus caracteristicas requiere
otros recursos como: apoyo interno, apoyo externo, seguridad fisica, brigada de
emergencias, apoyo médico, evacuacion; los cuales se activan en forma
automatica pero no total.

Emergencia nivel lll (catastréfico): Emergencia que por sus caracteristicas,
magnitud e implicaciones requiere de la intervencion inmediata, masiva y total
de los recursos internos y externos, incluyendo la alta direccion. Lesiones con
amenaza inminente de la vida.

Algunas de las lesiones prioritarias se describen a continuacion:

e Herida penetrante a abdomen con hemorragia

e Sangrado masivo incontrolable en cualquier parte del cuerpo

e Fracturas craneoencefalicas abiertas o cerradas con compromiso
neuroldgico

e Trauma craneoencefalico con paciente inestable

e Quemaduras de Il o lll grado que superen el 40% de la superficie corporal

e Fracturas maxilofaciales inestables

e Traumas penetrantes en cuello

e Pacientes con trauma abdominal cerrado con compromiso de sus signos
vitales

o Lesiones de extremidades con sangrado que comprometa vasos
sanguineos de grande y mediano calibre

e Amputacion de extremidades o heridas por aplastamiento

e Heridas inestables de térax
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e Pacientes politraumatizados

e Traumas raquimedulares inestables (lesiones de columna vertebral)

¢ Infarto agudo de miocardio — accidente cerebro — vascular (Enfermedades
subitas que requieren atencién inmediata; no son considerados
accidentes de trabajo)

e Fracturas de huesos largos fémur, tibia, peroné, clavicula y humero en
especial cuando estos comprometen sistema vascular

e Lesiones oculares que comprometan la vision

e Lesiones que comprometan severamente la capacidad auditiva

e Lesiones de mano severas como aplastamientos o quemaduras

¢ Intoxicaciones o envenenamiento

e Infecciones o problemas derivados de agentes biolégicos que
comprometan la integridad del trabajador.

7. SECUENCIA DE LA COMUNICACION Y PROCEDIMIENTOS

1. La persona que descubre la situacién de emergencia avisa a la brigada,
al coordinador SST o si es por el lado de la empresa contratista esta
informacion se suministrara en forma inmediata al gerente de la empresa
contratista o en su defecto a la persona encargada del contratista en la
obra el cual debe dar la siguiente informacion con ayuda de un compariero
cercano para tranquilizar a los lesionados y el otro debe suministrar con
elementos de comunicacién o desplazamiento la siguiente informacion:

e Lugar del accidente estado actual y potencial de este

e Caracteristicas de este percibidas por todos los sentidos

¢ Numero de lesionados

e Causas principales del accidente.

¢ Actividades que estaban realizando al momento de la emergencia

2. Lapersona quien descubre el evento avisa al jefe de la brigada quien lleva
el botiquin, valora al lesionado el sitio de emergencia y presta los primeros
auxilios igualmente determina:

¢ Numero de personas lesionadas con certeza

e Tipo de lesiones

e Agente causal

¢ Clasificacion de las lesiones (nivel leve, nivel serio o nivel catastréfico)
e Tipo de transporte a utilizar

e Actividades que estaban realizando al momento de la emergencia
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Al reportar al servicio de emergencias médicas se debe suministrar:

Direccién

Tipo de incidente
Condiciones ambientales
Problemas presentes
Numero de victimas
Necesidades de recursos

Esta informacion debe ser reportada al Coordinador SST, quien gestiona
la consecucion del transporte y cuenta con conocimiento y directrices para
el manejo logistico de la emergencia.

El Residente de la obra solicitar transporte de acuerdo con el estado de
los accidentados. En caso de lesiones leves o no prioritarias se utilizan
los recursos asignados a la empresa; en caso de lesiones graves o
prioritarias se solicita ambulancia, acompafnados por el personal de salud.
Coordinador SST se encarga de informar a la ARL COLMENA utilizando
la linea efectiva de forma inmediata y de radicar el informe durante los dos
dias habiles siguientes al accidente de trabajo.

Se procede a realizar la investigacion del accidente de trabajo para lo cual
se dispone de 15 dias habiles en caso de accidente leve o 10 dias habiles
en caso de accidente grave o mortal, los formatos seran los
proporcionados por la ARL o con los que cuente la empresa en caso de
accidente mortal existe el formato unico dictaminado por el Decreto 1530
de 1996 las investigaciones deben contar con evidencia de acciones
correctivas, plan de accion, el equipo investigador esta Integrado como
minimo por el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del
area donde ocurrio el incidente, asi como representante del COPASST o
vigia y profesional con licencia en SST, asi como el responsable del SG-
SST.

El coordinador SST vy el residente de la obra coordinan la atencion de los
accidentados en las instituciones en el departamento de trabajo (Guajira),
de acuerdo con la magnitud y proporcion, de la emergencia. La atencion
meédica se brinda en lo posible en hospitales o clinicas para realizar el
desplazamiento. EI médico de urgencias de la I.P.S. respectiva valora y
estabiliza los lesionados y a la vez decide el nivel de atencion para remitir
a otra institucién, si es el caso.

En caso de necesitar trasladar los lesionados a otra institucién de mayor
nivel de atencién, el Coordinador SST coordina con la A.R.L, el traslado
del o los accidentados.

Estos servicios se solicitan en la linea efectiva de las ARL COLMENA Y
LAS DEMAS ARL a las que el personal subcontratado se encuentre
afiliado.
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8. La ARL COLMENA, coordinan la prestacion asistencial con cualquier
clinica, hospital o centro asistencial; asi mismo con los especialistas que
se requieran de acuerdo con la PRIORIDAD de la lesion.

9. El coordinador SST, y el residente de la obra genera el reporte del
accidente en el sistema de la ARL.

Nota: Se reitera que en caso de ser un proveedor o contratista se suministrara
la informacion en forma inmediata al contratista o en su defecto a la persona
encargada en la obra, el acompafiamiento se realizara hasta que alguna de estas
personas se pueda apersonar y hacer el acompafiamiento al caso hasta la
atencion médica inicial.
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7.1 Flujograma de emergencia medica
| |
Reportar al jefe inmediato o supervisor area | Reporte telefonico:
l 1. Queocurrio?
2. Donde?
Recibir atencion prir_narig de lesion (medicoo 3. Cuando?
brigadista) 4. Nombrey cargo delherido(s)?
l, 5.  Tipode lesidny ratamiento?
Notificar a la linea de asistencia medica ARL 6.  Situacion actual del herido ()7
Colmena 7.  Descripcionde otrotipo de perdidas
Tel. 4010447 Bogota 6 018000 512620 [Ambiental, material, reputacién, etc.)
018000919667 (opcion 1) a nivel nacional.
Supervisor HSE:

Seguimiento medico

Solicitar a la ARL Colmena
evacuacion aérea para
remision a un centro medico
nivel lll y IV

Si generaincapacidad, Entregar el
original de la incapacidad medicaa la
gerencia general para tramitar el pago

de la misma con la ARL

Diligenciar el reporte de
accidente de trabajo ante ARL
enun plazo max de 24 horas.

COPASST, Coordinador HSE y
Jefe Inmediato: Investigar el
Accidente n un plazo max de

15 dias

llustracion 1 Flujograma de emergencia médica

8. LINEAS DE ATENCION

Generar plan de acciones
correctivas para evitar su
oCUIrencia

Nombre Direccion Teléfonos
E.S.E. Hospital | Carrera. 10 #8-24, Chia, Cundinamarca | 601 8630828
San Antonio De
Chia
Clinica Auto. Norte #Km. 21, La Caro, Chia, | 601 8617777
Universidad de la | Cundinamarca
Sabana
Clinica de Marly | Av. Paseo los Zipas, Cl. 29, Chia, | 601 6532000
Jorge Cavelier | Cundinamarca
Gaviria

AMBULANCIAS
Cruz Roja Colombiana | Defensa Civil

Tabla 1 Lineas de atencién a emergencias
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8.1 Comités locales y regionales de emergencia
Entidad Direccién Teléfonos

Cruz Roja Colombiana | Carrera 13 Chia | 3155661118

Cundinamarca

Las Ferias

Estacion de bomberos

3001234567

Tabla 2 Datos de comités de emergencia

9. PROGRAMA DE SENALIZACION Y DEMARCACION

9.1 Objetivo General

Definir y ejecutar un plan de sefializacion y demarcacion de areas de cada sede
que permita la delimitacion e identificacién de espacios o zonas de riesgo, con el
fin de disminuir la ocurrencia de accidentes de trabajo.

9.2 Objetivos Especificos

e Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo por falta de

sefalizacion.

e Reconocer las areas de cada sede con el fin de identificar las necesidades
de senalizacion y demarcacion.
e A partir de la identificacidén de las necesidades implementar el esquema
de sefalizacién y demarcacion de areas, zonas de trabajo y vias de

circulacion.

e Mantener en perfecto estado la senalizacion de las areas de trabajo y
rutas de evacuacion.
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9.3 Definiciones

DESCRIPCION
Una seinal que advierte de un riesgo o peligro.

TERMINO
Senal de
advertencia
Senal de
seguridad
Senal de
obligacion
Senal de
emergencia

Una sefal que mensaje general de seguridad, obtenido por la
combinacion de color y su forma geométrica.
obliga a un comportamiento determinado

SefAal de proporciona indicaciones relativas a las salidas de

emergencia, primeros auxilios.
Tabla 3 Definiciones procedimiento de seinalizacion y demarcacion

9.4 Clasificacidn de las senales de seguridad

Senales de Prohibicion

Se ubican en areas donde se prohibe algun tipo de acto o comportamiento frente
alguna condicion peligrosa o que pueda llegar a serlo.

Sus caracteristicas generales forma circular, con fondo de color blanco, color de
banda y barra cruzada a 45° izquierda-derecha del mismo grosor de la frecuencia
de color rojo y el simbolo de color negro como, por ejemplo:

FROHRI) FUMAE [FROHIBD ENCENDER FROMBIDG EL P30
T LLAMAS [FUEGD & ETIR & TOD FERTONA
CESMORl BE ESTE FOWTD AJERA | LA DR

BEF, S48

REF, Pt

RN, SR

REIF SP4184

BETF, SFanid

llustracion 2 Senales de Prohibicion
Sefales de Emergencia evacuacion y equipos para la atencion de emergencias

Se ubican en areas definidas como rutas de evacuacion, ya que permiten a los
usuarios la ruta segura para evacuar ante una emergencia de cualquier tipo y
facilita identificar los elementos de atencién de emergencias.

Sus caracteristicas generales son rectangulares o cuadradas, su fondo es de
color verde como, por ejemplo:
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¢ BOTIQUIN
b PEMERO
AUXILIOS

1

CAMILLA RUTADE
5

DEEMERGENCIA |§ EVACUACION

B02 BO03

Comilia de Emengsncia Ruft de Evacuacan Derecha

BO

Botiguin Primeras Awalios

P RUTADE | ESCALERA
Vim EVACUACION ‘ DERECHA -

(-ﬁsmm

Soliv Derechn Saivela Flecha 8¢

el
AN

SALIDADE
EMERGENCIA

B10

Saloa oe Ememantia

llustraciéon 3 Seiales de emergencia

Sefales de obligacion

Se ubican en areas donde se exige el cumplimiento de algun tipo de uso de
elemento de proteccidn personal o comportamiento o practica segura.

Sus caracteristicas generales son circulares con fondo de color azul y su simbolo
de color blanco como, por ejemplo:

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLICATORIO USO OBLIGATORIO §3 OBLIGATORIO
USO OBLIGATORIO < MANTENER
DE UNIFORME DE MASCARA DE ZAPATOS DE CASCO OF !
OE 0AS DE SEGURIDAD SEQURIDAD PEADCE

|

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATONIO DX
USO OBLIGATORIO MASCARA CONTRA
DE PROTECTOR e T DE REDECILLA DE GUANTES DE ARNES s i
FACIAL PARA EL CABELLO QUIRURGICOS DE SEGURIDAD AUDITIVA Y CASCO
——— I

llustracion 4 Senales de Obligacién

Qo
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9.5 Ubicacion de la senalizacion

Para tener una adecuada informacion sobre los peligros que se pueden
ocasionar en los diferentes frentes de obra del proyecto se debe tener en cuenta
los siguientes aspectos:

e Tareas de alto riesgo actividades como trabajo en alturas que se realicen
en los diferentes frentes de obra deben estar demarcadas y senalizadas
teniendo en cuenta el area de seguridad para ejecutar las actividades.

¢ I|dentificacion de areas como los campamentos y frentes de obra se
identificaran con los nombres.

e Zonas de circulacion senderos peatonales.

10.PLAN DE EVACUACION DURANTE EL SISMO

Antes del sismo

e Realice un mantenimiento adecuado en las instalaciones fisicas del
campamento.

e Asegure o reubique objetos que se puedan caer o proyectar como
lamparas, estanterias, etc.

e Mantener reserva de agua y un pito

e Conozca los mecanismos para suspender el suministro de energia
eléctrica.

e Practique simulacros de evacuacion para este evento.

e Mantenga en lo posible, cerradas las cortinas y/o persianas, evite asi la
proyeccién de vidrios en caso de rompimiento.

e Conozca la vulnerabilidad y magnitud si llegase a ocurrir, con ente
territorial donde se encuentre ubicada la obra

Durante el sismo

¢ No salga corriendo, mantenga la calma.

e Apague los equipos, maquinaria y sistemas antes de salir.

o Aléjese de ventanas, lamparas, ductos de aire estanterias y demas
objetos que puedan caer.

e Use las escalas o escaleras para evacuar.
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e Refugiese en muebles resistentes, preferiblemente a un costado de ellos
en posicion fetal, formando el triangulo de la vida y aumentar asi la
posibilidad de supervivencia ante el evento.

e Siusa calzado de tacdn, debe quitarselo para evitar lesiones.

o Evite aglomeraciones en las puertas de salida.

e Acate las instrucciones que se le impartan

Después del sismo

e Revise el estado de vigas y columnas

o Esté alerta y aléjese de estructuras que se puedan derrumbar.

e Si queda atrapado use una sefal visible o sonora para llamar la atencion
(el pito).

e Suspenda el suministro de energia eléctrica y de gas.

¢ No utilice el agua de la tuberia potable puede estar contaminada. Para
ello utilice el agua de reserva.

e Siva a encender fosforos o vela, no lo haga en lugares donde haya olor
a gas, o combustible, de igual manera no lo haga si esta atrapado en
espacios confinados (reducidos), ya que este fuego consumira el oxigeno

¢ No pise escombros y si requiere moverlos sea muy cuidadoso

¢ No genere panico.

e Vaya al punto de encuentro y espere las 6rdenes de los equipos de
socorro, o de la brigada de emergencia.

¢ Informe cualquier anomalia
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10.1 Diagrama de flujo en caso de sismo

llustracion 5 Flujograma en caso de Sismo
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11.CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version No. | Numeral Modificacion
Se realiza la elaboracién del Plan
23/12/2025 | 001 Todos de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias
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CONSORCIOCH REGISTRO FOTOGRAFICO VIGENCIA: 30/09/09
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DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD COMPONENTE SST

Uso de elementos de proteccion personal Capacitaciones Sefializacion

Sefalizacion Inspeccién arnés Inspeccidn eslingas

Sefializacion Inspeccidn trabajos en alturas Inspeccién elementos de proteccion




Revision de actividades

Inspeccion de herramientas manuales Seguimiento acceso a cubiertas Revisidn equipos de alturas

Mo fruaH

S
DIEGO ALEJANDRO BELLO HERRERA
ESPECIALISTA SST OBRA
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CAR 03/07/2024 09:39
Al Contestar cite este No.: 20242051963

Bogota, Origen: Direccion de Evaluacion, Seguimi
Destino:JOSE MAURICIO CONTRERAS SANCHEZ
Anexos: Fol: 3

Senor

JOSE MAURICIO CONTRERAS SANCHEZ

CAS 12 URBANIZACION BALU SOPO Vereda Centro
mauriciobritalia@hotmail.com

Sopé (Cundinamarca)

ASUNTO: Incripcién Sitio Disposicion Final de RCD Registro No. 19

Cordial Saludo,

En atencion al radicado No. 20231088296 del 07 de septiembre de 2023, por medio del
cual, JOSE MAURICIO CONTRERAS SANCHEZ identificado con cedula No. 422.340
solicita a la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca, la inscripcion como gestor
de RCD en modalidad de sitio de disposicion final, en el poligono ubicado dentro del predio
LA ARBOLEDA I, identificado con Cedula Catastral No.
252950000000000020538000000000 y matricula inmobiliaria No. 176-150297, que
pertenece a la vereda San Martin del Municipio de Gachancipa; la Direccidon de Evaluacion,
Seguimiento y Control Ambiental — DESCA, a través del grupo de Residuos de
Construccion y Demolicion- RCD, en cumplimento de las obligaciones establecidas en las
Resoluciones 472 de 2017 y 1257 de 2021, se permite informar lo siguiente.

En consideraciéon a la documentacion técnica allegada en la solicitud de inscripcion de
gestor en la modalidad de sitio de disposicidn final de RCD, se generd Informe Técnico
DESCA No0.0299 de 27 de junio de 2024, Evaluacion solicitud de inscripcidon gestor en la
modalidad de sitio de disposicion final de RCD Predio la Arboleda 2.

Teniendo en cuenta la evaluaciéon de la documentacion técnica en el numeral V y el
concepto técnico del numeral VI del informe citado anteriormente, se recomienda informar a
la persona natural JOSE MAURICIO CONTRERAS SANCHEZ identificado con cedula de
ciudadania No, 422.340,en consideracion a la evaluacion del a solicitud de inscripcion como
gestor de Residuos de Construccion y Demolicion - RCD, en la modalidad de Sitio de
Disposicion Final adelantado con Radicado No. 20231088296 y derivados de estos, que
pretende operar en dicha actividad en el poligono ubicado dentro del predio LA ARBOLEDA
II, identificado con Cedula Catastral No. 252950000000000020538000000000 y matricula
inmobiliaria No. 176-150297, que pertenece a la vereda San Martin del Municipio de
Gachancipa, informar lo siguiente:

1. Generar registro e inscripcion como gestor en la modalidad sitio de disposicion final de
Residuos de Construccién y Demolicién - RCD, a favor de JOSE MAURICIO CONTRERAS

L SGS SGS SGS SGS

Territorio Ambiental Sostenible
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SANCHEZ identificado con cedula No. 422.340, quien actia como titular de la solicitud de
inscripcion ante la Corporacion para el poligono establecido en el predio La Arboleda Il
localizado en la vereda San Martin del Municipio de Gachancipa, Cundinamarca.

2. Que la operacién del sitio de disposicion final se debe realizar dentro de los limites
establecidos por las coordenadas listadas en el plano  denominado
“TOPOGRAFIA-RESERVORIO-GLOBO GENERAL”, allegado mediante radicado No.
20241055021 con fecha de 31 de mayo de 2024, de igual forma el poligono de operacién
esta delimitado en este informe técnico, como se muestra sus coordenadas en la tabla No.2
e imagen No.2, que abarcan todo el perimetro de la zona denominada como
RESERVORIO, como se hace constar en la documentacién que integra las medias minimas
de manejo ambiental y sus anexos

3. Con el avance y cierre del frente de operacion del sitio de disposicion final y la entrada de
la implementacion de las actividades de clausura y posclausura, JOSE MAURICIO
CONTRERAS SANCHEZ identificado con cedula No. 422.340 actuando como titular del
registro, deberan entregar los analisis definitivos y obras de estabilidad geotécnica, estudios
hidrolégicos y disefios de las obras definitivas de drenaje y control de sedimentos, registros
con la cantidad real de RCD dispuestos, donde se evidencia la estabilidad del sitio para
soportar sobre cargas de usos industrial para parques de operacion o conexas a esta
actividades.

4. JOSE MAURICIO CONTRERAS SANCHEZ identificado con cedula No. 422.340
actuando como titular del registro, debera informar mediante comunicacién escrita a la
Corporacion, la fecha proyectada para el inicio de la actividad de disposicion final de RCD
en el poligono de operacion delimitado que se encuentra dentro del predio denominado LA
ARBOLEDA 11.

5. Se recomienda allegar Plano con la localizacién de todas las infraestructuras de la planta
y los elementos (vias internas, senalizacion, areas de bascula, patios de acopio, patio de
almacenamiento, area de la planta y/o area de disposicion final, area de oficinas,
instalaciones sanitarias, frentes de trabajo, patio de maniobras, area de verificacion de
RCD, area de manejo de residuos, sobrantes, area para el mantenimiento de maquinaria,
etc.)

6. Cumplir con la normatividad ambiental vigente en materia de gestion integral de Residuos
de Construccion y Demolicion — RCD, asi mismo con la implementacion y ejecucion de las
medidas minimas de manejo ambiental formuladas en la documentacion técnica allegada a
la corporacion y los reportes trimestrales de los RCD gestionados en cada periodo.

7. Se recomienda Implementar la sefalizacion necesaria, con el fin de identificar en el
predio las areas minimas de operacion y actividades asociadas a la gestion de RCD
contenidas en el diagrama de flujo formulado en la documentacion técnica.

,J SGS SGS SGS SGS
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8. Limitar el desarrollo de actividades asociadas a la gestidén de Residuos de Construccién y
Demolicién - RCD en la modalidad de sitio de disposicion final de RCD, conforme al
poligono y definido en la documentacion técnica.

9. Se recomienda unificar las diferentes versiones del documento de medidas de manejo
ambiental de acuerdo a los documentos y los anexos presentados en los radicados
N0.20231112075, No0.20241043019 y 20241055021, toda vez que estos no deben ser
modificados, meramente se debe estructurar de tal forma de tener un documento de
medidas de manejo ambiental consolidado con sus respectivos anexos, con el fin de facilitar
a la Corporacion la actividad de seguimiento y control al sitio de disposicion final.

Por ultimo informar que, conforme a lo conceptuado en el Informe Técnico DESCA No.0299
de 27 de junio de 2024, viabilizar para la respectiva actualizacion del listado de gestores de
RCD de la Corporacion, la inscripcion del Registro No. 19 en la modalidad sitio de
disposicion final de RCD a favor del sefior JOSE MAURICIO CONTRERAS SANCHEZ
identificado con cedula No. 422.340, para el poligono ubicado dentro del predio LA
ARBOLEDA I, identificado con Cedula Catastral No. 252950000000000020538000000000
y matricula inmobiliaria No. 176-150297, localizado en la vereda San Martin del Municipio
de Gachancipa.

Atentamente,

OLXN

CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ SUAREZ
Director DESCA

Elaboré: Oscar lvan Vargas Padilla/ DESCA
Julian Dario Fajardo Nufiez / DESCA

Revis6: Jaime Vera Rodriguez / DESCA
Alberto Acero Aguirre / DESCA
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RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 185053313

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:  CDA CHIA REVISION TECNOMECANICA TRES ESQUINAS
No. de Certificado de

Ll 901564136 Acreditacion: 24-COA-045

Fecha de expedicién: 2025/11/07 Fecha de vencimiento: 2026/11/07
DATOS VEHICULO

PLACA: ELBS60 CLASE: VOLQUETA

MARCA: DODGE MODELO: 1980

SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 5916 NRO. MOTOR: 468TM2U451488

NRO. CHASIS: DT963016 VIN:

LiNEA: D 600

COLOR: SLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: NICOLAS A. MUNOZ L.

FIRMA DEL RESPONSABLE
GERMAN FORERO CAMARGO

Concesién RUNT 2.0 SAS / Nit.901581827-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runL.gov.co
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S i m p | e Fechacreacionreporte 20260114, 07:5024 AM  TipoPlanilla  E ——————

Periodo Cotizacion 202512 Periodo Servicio 202601
Cliente:
Q PAGADA 2026-01-14
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social CONSTRUCCIONES SE SAS
Documento NI 901607243 Direccién CR 68 SUR#6 - 50
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3175984
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | SUCURSAL Total Afiliados 11
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal CASTRO VARGAS JEISON DAVID 0 CC 1134249843
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento |CC 2077120 Apciidos v Nomixos Eoon Che s Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante (01 [OO NIETO HERNANDEZ JULIO CESAR 11001000- 11 1000000652 BOGOTAD.C.
lil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Pension Salud Riesgos. Cap Parafiscales.
hn*nﬁ.”l— e, | | j | cosos | comee | rem dooe | Codgo | Cume | T oo | Tam | e | v |
S - EEEEEE = =] = =[] = ===
I T I T I ) I T = I N ) I T I 0 ) I I I T T Y T |
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS |  Total Aportes Salud | Total Aportes Riesgos | TotalAportesCajas |  Total Aportes SENA |  Total Aportes ICBF | Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
SANITAS EPS POSITIVA ARL NINGUNA sena -3 EsAP MEN
$227.800 s0 so0 $57.000 $92.100 so so0 s0 so0 50 $383000
Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - ;Mas que Facil, SIMPLE!
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CONSTRUCTORA CERTIFICADO DE LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES T 2026

4 500.508.072-7 PAGINA 1 DE 1

TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA - SEDE PRINCIPAL
TIPO DE TANQUE Elevado HIPOCLORITO DE SODIO 5% 200 PPM
CAPACIDAD 2000L . Aspercion
CANTIDAD 1 METODO Manual
CLORO RESIDUAL INICIAL 0

COLORACION INICIAL Ninguno “

PH INICIAL 6,6 BSSWO RCI

CONSTRUCTORA

CLORO RESIDUAL FINAL 1,07 La clave para sus proyectos

COLORACION FINAL Magenta Nif 900.508.072-7
PH FINAL 7,1

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA
Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucion 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del
cloro residual libre en cualquier punto de la red de distribucion del agua para consumo humano debera estar
comprendido entre 0,3 y 2,0 mg/L."

El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el
consumo humano. El pH del agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que el tanque destinado al almacenamiento de agua potable, ha sido sometido a un
proceso de lavado y desinfeccion utilizando una solucidon de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y
desinfeccion del tanque al menos dos veces al afo para preservar las condiciones 6ptimas del mismo y evitar la
contaminacion cruzada

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos en la
resolucion No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacion del concepto sanitario expedido por la
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA ntimero DSP — CQ — 200 — 2024.

, ) o
/ ( ’
o lluialls)
by wef?oueA”)
Firma Z
Nombre WILLIAM ORLANDO RICARDO PARDO

PASSWORD CONSTRUCTORA S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL
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TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR

INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO SEDE CAMPINCITO

TIPO DE TANQUE Elevado HIPOCLORITO DE SODIO 5% 200 PPM
CAPACIDAD 1000L "
METODO Aspercion
CANTIDAD 1 Manual
CLORO RESIDUAL INICIAL 0

COLORACION INICIAL Ninguno “
PH INICIAL 6, 2
Bsswo Rd

CONSTRUCTORA
La clave para sus proyectos
CLORO RESIDUAL FINAL 1,01 Nit 900.508.072-7
COLORACION FINAL Magenta
PH FINAL 6,8

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA

Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucién 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del cloro

residual libre en cualquier punto de la red de distribucién del agua para consumo humano debera estar comprendido entre
0,3y 2,0 mg/L."

El PH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el
consumo humano. El pH del agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que el tanque destinado al almacenamiento de agua potable, ha sido sometido a un proceso de
lavado y desinfeccion utilizando una solucion de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y desinfeccion del tanque al
menos dos veces al afo para preservar las condiciones optimas del mismo y evitar la contaminacion cruzada

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos en la

resolucion No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacién del concepto sanitario expedido por la SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA numero DSP — CQ — 200 - 2024.

Nombre WILLIAM ORLANDO RICARDO.PARDO
PASSWORD CONSTRUCTORA S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL
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2 sus provectcs PAGINA 1 DE 1
TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA LA BALSA
TIPO DE TANQUE En Piso HIPOCLORITO DE SODIO 5% | 200 PPM
CAPACIDAD 10000L METODO Aspercion
CANTIDAD 1 Manual
CLORO RESIDUAL INICIAL 0,19
COLORACION INICIAL Rosa Tenue “
PH INICIAL 6,9 P WORd

CONSTRUCTORA
CLORO RESIDUAL FINAL 1,9 La clave para sus proyectos
- Nit 900.508.072-7
COLORACION FINAL Magenta
PH FINAL 7,1

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA

Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucién 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable
del cloro residual libre en cualquier punto de la red de distribucién del agua para consumo humano debera estar
comprendido entre 0,3 y 2,0 mg/L."

El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el
consumo humano. El pH del agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que los tanques destinados al almacenamiento de agua potable, han sido sometidos a
un proceso de lavado y desinfeccion utilizando una solucion de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y
desinfeccion de los tanques al menos dos veces al afio para preservar las condiciones 6ptimas del mismo y evitar
la contaminacion cruzada.

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos en
la resolucion No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacion del concepto sanitario expedido por la
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA nimero DSP — CQ — 200 — 2024.
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PAGINA 1DE 1
TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA
TIPO DE TANQUE Subterraneo HIPOCLORITO DE SODIO 5% 200 PPM
CAPACIDAD 25,74 i4
.74 mt3 METODO Aspercién
CANTIDAD 1 Manual
CLORO RESIDUAL INICIAL 0
COLORACION INICIAL Ninguno %
PHRER o0 BSSWO RA

CONSTRUCTORA
CLORO RESIDUAL FINAL 137 La clave para sus proyec tos
Nit 900.508.072-7
COLORACION FINAL Magenta
PH FINAL 7,8

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA

Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucion 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del cloro residual libre en
cualquier punto de la red de distribucion del agua para consumo humano debera estar comprendido entre 0,3y 2,0 mg/L."

El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el consumo humano. El pH del
agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que el tanque destinado al almacenamiento de agua potable, ha sido sometido a un proceso de lavado
y desinfeccién utilizando una solucion de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y desinfeccién del tanque al menos dos
veces al afo para preservar las condiciones 6ptimas del mismo y evitar la contaminacioén cruzada.

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos en la resolucion

No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacién del concepto sanitario expedido por la SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA numero DSP - CQ — 200 - 2024.
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Nombre WILLIAM ORLANDO RICARDO PARDO

PASSWORD CONSTRUCTORA S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL
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PAGINA 1DE 1
TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO - SEDE SANTA LUCIA
TIPO DE TANQUE Subterraneo HIPOCLORITO DE SODIO 5% 200 PPM
CAPACIDAD 50 mt3 - Aspercion
CANTIDAD 1 METODO Manual
CLORO RESIDUAL INICIAL 0,06
COLORACION INICIAL Rosa tenue “
PH INICIAL 8,1 P d
CLORO RESIDUAL FINAL 1,5 Fl(L)JNFFI ﬁ U (“”TE)LI}’“A
COLORACION FINAL Magenta Nif 900.508.072-7
PH FINAL 7,8

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA

Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucién 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del cloro residual libre en
cualquier punto de la red de distribucion del agua para consumo humano debera estar comprendido entre 0,3y 2,0 mg/L."

El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el consumo humano. El pH
del agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que el tanque destinado al almacenamiento de agua potable, ha sido sometido a un proceso de
lavado y desinfeccion utilizando una solucion de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y desinfeccion del tanque al
menos dos veces al afio para preservar las condiciones optimas del mismo y evitar la contaminacion cruzada.

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos en la
resolucion No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizaciéon del concepto sanitario expedido por la SECRETARIA DE
SALUD DE CUNDINAMARCA numero DSP - CQ - 200 - 2024.
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PAGINA 1 DE 1
TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS
TIPO DE TANQUE Subterréneo HIPOCLORITO DE SODIO 5% 200 PPM
CAPACIDAD 36 mt3 METODO Aspercién
CANTIDAD 1 Manual
CLORO RESIDUAL INICIAL 0

COLORACION INICIAL Ninguno “
PH INICIAL 7,2 P
assWORQ

CONSTRUCTORA
CLORO RESIDUAL FINAL 1,73 La clave para sus proyectos
- Nit 900.508.072-7
COLORACION FINAL Magenta
PH FINAL 6,9

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA

Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucién 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del cloro
residual libre en cualquier punto de la red de distribucién del agua para consumo humano debera estar comprendido entre
0,3y 2,0 mg/L."

El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el consumo
humano. El pH del agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que el tanque destinado al almacenamiento de agua potable, ha sido sometido a un
proceso de lavado y desinfeccion utilizando una solucion de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y
desinfeccién del tanque al menos dos veces al afio para preservar las condiciones 6ptimas del mismo y evitar la
contaminacion cruzada.

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos
en la resolucion No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacién del concepto sanitario expedido por la
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA numero DSP — CQ — 200 — 2024.
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TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICUNA
TIPO DE TANQUE Subterraneo HIPOCLORITO DE SODIO 5% 200 PPM
CAPACIDAD 68,64 mt3 . Aspercion
CANTIDAD 1 METODO Manual
CLORO RESIDUAL INICIAL 0

COLORACION INICIAL Ninguno “
PH INICIAL 6,4 P
asswO Rd

CLORO RESIDUAL FINAL 0,95 F()]NSTR UCTORA

? a clave para sus proyectos

COLORACION FINAL Magenta Nit 900.508.072-7
PH FINAL 7,6

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA

Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucion 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del cloro residual
libre en cualquier punto de la red de distribucion del agua para consumo humano debera estar comprendido entre 0,3y 2,0 mg/L."

El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el consumo humano.
El pH del agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que el tanque destinado al almacenamiento de agua potable, ha sido sometido a un proceso de
lavado y desinfeccion utilizando una solucién de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y desinfeccion del tanque al
menos dos veces al afio para preservar las condiciones 6ptimas del mismo y evitar la contaminacion cruzada.

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos en ,Ia
resolucion No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacién del concepto sanitario expedido por la SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA numero DSP — CQ — 200 — 2024.
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TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856

LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER - SEDE

PRINCIPAL
TIPO DE TANQUE Subterraneo HIPOCLORITO DE SODIO 5% 200 PPM
CAPACIDAD 50 mt3 . Aspercion
CANTIDAD 1 METODO Manual
CLORO RESIDUAL INICIAL 0

COLORACION INICIAL Ninguno “

PH INICIAL o9 BSSWO Rd

CONSTRUCTORA

CLORO RESIDUAL FINAL 0,96 La clave para sus proyectos

COLORACION FINAL Magenta NIHe00508 07277
PH FINAL 6,8

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA

Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucién 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del cloro residual
libre en cualquier punto de la red de distribucién del agua para consumo humano debera estar comprendido entre 0,3 y 2,0 mg/L."

El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el consumo
humano. El pH del agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que el tanque destinado al almacenamiento de agua potable, ha sido sometido a un
proceso de lavado y desinfeccion utilizando una solucion de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y
desinfeccién del tanque al menos dos veces al afo para preservar las condiciones Optimas del mismo y evitar la
contaminacion cruzada.

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos en la
resolucion No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacion del concepto sanitario expedido por la
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA numero DSP — CQ — 200 — 2024.
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e PAGINA 1DE1
TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO SEDE LUNA NUEVA
TIPO DE TANQUE Elevados - Interconectados HIPOCLORITO DE SODIO 5% 200 PPM
CAPACIDAD 1000L . Aspercion
CANTIDAD 2 METODO Manual
CLORO RESIDUAL INICIAL 0

COLORACION INICIAL Ninguno “
PH INICIAL 7 P
assWORd

CONSTRUCTORA

CLORO RESIDUAL FINAL 1.98 La clave para 3us proyectos

COLORACION FINAL Magenta Nit 900.508.072-7
PH FINAL 6,9

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA

Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucion 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del cloro residual
libre en cualquier punto de la red de distribucion del agua para consumo humano debera estar comprendido entre 0,3 y 2,0 mg/L."

El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el consumo
humano. El pH del agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que los tanques destinados al almacenamiento de agua potable, han sido sometidos a un
proceso de lavado y desinfeccion utilizando una solucion de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y
desinfeccidn de los tanques al menos dos veces al afio para preservar las condiciones 6ptimas del mismo y evitar la
contaminacion cruzada. Al ser interconectados la calidad del agua es la misma en todos, por lo que se realiza solo una
muestra y se genera solo una certificacion por la totalidad de estos.

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos en la
resolucion No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacién del concepto sanitario expedido por la
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA nimero DSP — CQ — 200 — 2024.
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TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA - SEDE TIQUIZA
TIPO DE TANQUE En Piso - Interconectados HIPOCLORITO DE SODIO 5% 200 PPM
CAPACIDAD 500L . Aspercion
CANTIDAD 2 METODO Manual
CLORO RESIDUAL INICIAL 0

COLORACION INICIAL Ninguno “
PH INICIAL 7,1 P
assWORd

CONSTRUCTORA

CLORO RESIDUAL FINAL 2,03 La clave para sus proyectos

COLORACION FINAL Magenta Nit 900.508.072-7
PH FINAL 7,5

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA
Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucién 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del cloro
residual libre en cualquier punto de la red de distribucién del agua para consumo humano debera estar comprendido entre 0,3 y
2,0 mg/L."
El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el consumo
humano. El pH del agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que los tanques destinados al almacenamiento de agua potable, han sido sometidos a
un proceso de lavado y desinfeccién utilizando una solucion de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y
desinfeccién de los tanques al menos dos veces al ano para preservar las condiciones 6ptimas del mismo y evitar
la contaminacion cruzada. Al ser interconectados la calidad del agua es la misma en todos, por lo que se realiza
solo una muestra y se genera solo una certificacion por la totalidad de estos.

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos en
la resoluci()r] No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacion del concepto sanitario expedido por la
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA numero DSP - CQ — 200 - 2024.
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PAGINA 1DE1
TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA
TIPO DE TANQUE Elevados HIPOCLORITO DE SODIO 5% | 200 PPM
CAPACIDAD 1000L METODO Aspercion
CANTIDAD 2 Manual
TANQUE 1 TANQUE 2
CLORO RESIDUAL INICIAL 0,27 0,12
COLORACION INICIAL Rosa Claro | Rosa Claro “
= i ! BSSWO RO
TANQUE 1 TANQUE 2 CONSTRUCTORA
CLORO RESIDUAL FINAL 1,37 1,04 La clave para sus proyectos
Nit 900.508.072-7
COLORACION FINAL Magenta Magenta
PH FINAL 7,7 7,3

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA
Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucion 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del
cloro residual libre en cualquier punto de la red de distribucién del agua para consumo humano debera estar
comprendido entre 0,3 y 2,0 mg/L."
El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el
consumo humano. El pH del agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que los tanques destinados al almacenamiento de agua potable, han sido
sometidos a un proceso de lavado y desinfeccién utilizando una solucidon de cloro al 5%. Se recomienda
efectuar el lavado y desinfeccion de los tanque al menos dos veces al afio para preservar las condiciones
optimas del mismo y evitar la contaminacion cruzada.

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios
exigidos en la resolucién No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacion del concepto sanitario
expedido por la SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA nimero DSP — CQ — 200 — 2024.
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TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA
TIPO DE TANQUE Elevados - Interconectados HIPOCLORITO DE SODIO 5% 200 PPM
CAPACIDAD 1000L . Aspercion
CANTIDAD 2 METODO Manual
CLORO RESIDUAL INICIAL 0,01
COLORACION INICIAL Ninguno “

PH INICIAL el BSSWO Rd

CONSTRUCTORA

CLORO RESIDUAL FINAL 1,02 L2 clave para $us proyecios

COLORACION FINAL Magenta Nif 800.508.072-7
PH FINAL 6,7

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA

Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucion 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del cloro
residual libre en cualquier punto de la red de distribucion del agua para consumo humano debera estar comprendido entre 0,3 y,
2,0 mg/L."

El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el consumo
humano. El pH del agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que los tanques destinados al almacenamiento de agua potable, han sido sometidos a un
proceso de lavado y desinfeccion utilizando una solucion de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y
desinfeccion de los tanque al menos dos veces al afio para preservar las condiciones éptimas del mismo y evitar la
contaminacion cruzada. Al ser interconectados la calidad del agua es la misma en todos, por lo que se realiza solo
una muestra y se genera solo una cetrtificacion por la totalidad de estos.

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos en la
resolucion No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacion del concepto sanitario expedido por la
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA nimero DSP — CQ — 200 — 2024.
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PAGINA 1DE 1
TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA - SEDE EL CERRO

TIPO DE TANQUE Elevados - Interconectados HIPOCLORITO DE SODIO 5% 200 PPM
CAPACIDAD 1000L . Aspercion
CANTIDAD 4 METODO Manual
CLORO RESIDUAL INICIAL 0,03
COLORACION INICIAL Ninguno “

PH INICIAL o0 BSSWO RCI

CONSTRUCTORA

CLORO RESIDUAL FINAL 1,65 La clave para sus proyectos

COLORACION FINAL Magenta Nit 900.508.072-7
PH FINAL 7,9

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA

Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucion 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del cloro residual
libre en cualquier punto de la red de distribucion del agua para consumo humano debera estar comprendido entre 0,3 y 2,0 mg/L."

El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el consumo humano.
El pH del agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que los tanques destinados al almacenamiento de agua potable, han sido sometidos a un
proceso de lavado y desinfeccion utilizando una solucién de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y desinfeccion
de los tanques al menos dos veces al afio para preservar las condiciones optimas del mismo y evitar la contaminacion
cruzada. Al ser interconectados la calidad del agua es la misma en todos, por lo que se realiza solo una muestra y se
genera solo una certificacion por la totalidad de estos.

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos en la
resolucion No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacion del concepto sanitario expedido por la SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA numero DSP - CQ — 200 — 2024.
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CONSTRUCTORA CERTIFICADO DE LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES 10 1 2026
s PAGINA 1DE 1
TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA - SEDE EL CERRO
TIPO DE TANQUE Elevados HIPOCLORITO DE SODIO 5% | 200 PPM
CAPACIDAD 1000L . Aspercion
CANTIDAD 2 METODO Manual
TANQUE 1 TANQUE 2
CLORO RESIDUAL INICIAL 0 0’ 04

COLORACION INICIAL Ninguno Ninguno “
PH INICIAL 7,4 6,9 P
asswO Rd

TANQUE 1 TANQUE 2
CONSTRUCTORA
CLORO RESIDUAL FINAL 1,03 0,83 La clave para sus proyectos
COLORACION FINAL Magenta Magenta Nif 900.508.072-7
PH FINAL 7.5 7.1

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA

Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucion 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del cloro residual
libre en cualquier punto de la red de distribucién del agua para consumo humano debera estar comprendido entre 0,3 y 2,0 mg/L."

El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el consumo
humano. El pH del agua potable debe estar entre 6,5 y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que los tanques destinados al almacenamiento de agua potable, han sido sometidos a un
proceso de lavado y desinfeccion utilizando una soluciéon de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y
desinfeccion de los tanque al menos dos veces al afio para preservar las condiciones optimas del mismo y evitar la
contaminacion cruzada.

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos en la
resolucion No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacién del concepto sanitario expedido por la
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA numero DSP — CQ — 200 - 2024.
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Nombre WILLIAM ORLANDO RICARDO PARDO
PASSWORD CONSTRUCTORA S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL
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2 003004121 PAGINA 1DE 1
TECNICO WILMER ALVARADO CUERVO
CEDULA 1.019.071.856
LUGAR INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA - SEDE LA CARO |
TIPO DE TANQUE Elevados HIPOCLORITO DE SODIO 5% | 200 PPM
CAPACIDAD 1000L . Aspercion
CANTIDAD 2 METODO Manual
TANQUE 1 TANQUE 2
CLORO RESIDUAL INICIAL 0 0

COLORACION INICIAL Ninguno Ninguno “

PH INICIAL 6,9 6,5 P
assWORd

TANQUE 1 TANQUE 2
CONSTRUCTORA
CLORO RESIDUAL FINAL 0,69 0,87 La clave para sus proyectos
COLORACION FINAL Magenta Magenta Nit 900.508.072-7
PH FINAL 6,8 6,7

CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA

Dando cumplimiento a la normativa sanitaria vigente Resolucion 2115 del 22 de Junio de 2007 "El valor aceptable del cloro residual
libre en cualquier punto de la red de distribucién del agua para consumo humano debera estar comprendido entre 0,3 y 2,0 mg/L."

El pH es una medida de la acidez o alcalinidad del agua, y es importante para determinar si el agua es apta para el consumo
humano. El pH del agua potable debe estar entre 6,5y 9,5.

OBSERVACIONES

Por la presente, se certifica que los tanques destinados al almacenamiento de agua potable, han sido sometidos a un
proceso de lavado y desinfeccion utilizando una solucién de cloro al 5%. Se recomienda efectuar el lavado y desinfeccién
del tanque al menos dos veces al afo para preservar las condiciones oOptimas del mismo y evitar la contaminacién
cruzada.

El presente certificado es una constancia del servicio realizado cumpliendo con los requisitos sanitarios exigidos en ,Ia
resolucién No. 273 del 2018 y la No. 738 del 2018 y con autorizacion del concepto sanitario expedido por la SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA numero DSP — CQ — 200 — 2024.
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Firma

Nombre WILLIAM ORLANDO RICARDO PARDO

PASSWORD CONSTRUCTORA S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL
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