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UNION TEMPORAL AF NOVA

Bogotda D.C, 20 de marzo 2026

Senores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA
Atn. Sergio Alfonso Vargas Colmenares

o

Secretario de Seguridad y Convivencia -~
Asunto: Documentos Informe 2 - CTO 748 MT 2025 - FEBRERO /

OBJETO "PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO
HUMANO Y ARMAS DE FUEGO EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL Y
OPERADORES TECNOLOGICOS, PARA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD, A
CARGO Y/O DISPOSICION DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES",

Respetados sefores:

En cumplimiento de lo establecido dentro del contrato para radicacion de cuenta, me
permito adjuntar informe junto con los soportes de las obligaciones y demdas documentos
solicitados comrespondiente al mes de febrerop para su respectiva revisién y aprobacion.

Quedo aténta a cualquierinquietud.
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Analista de Licitaciones

UNION TEMPORAL AF NOVA

Direccidn: Carrera 27¢ No. 72 - 58 Barrio Alcazares

Teléfono: 6013111759 - Cel. 3502121737

Correo Electrénico: publico @seguridadfenixdecolombia.com
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UNION TEMPORAL AF NOVA

Tocancipa, 20 de marzo de 2026

Doctores

ELKIN ESTEWAR SANCHEZ AVILAN - Secretario de Educacion

SANDRA MILENA RUIZ MONCADA - Secretaria Administrativa

ALEYDA BEYANITH GAVIRIA MONTOYA — Secretaria de la familia e Integracion Social
FRANCISCO ALIRIO RODRIGUEZ SANTOS — Secretario de Cultura y Patrimonio
SERGIO ALFONSO VARGAS COLMENARES - Secretario de Seguridad y Convivencia
Supervisores Contrato No.748 MT 2025

Alcaldia Municipal de Tocancipa, Cundinamarca

Asunto: Informe de Ejecucién del Contrato No. 748 MT 2025
Respetados Doctores:

A continuacidén, me permito presentar el informe de ejecucion correspondiente al mes de
febrero de 2026 del Contrato No. 748 MT 2025, suscrito el 31 de diciembre de 2025, cuyo
objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON
MEDIO HUMANO Y ARMAS DE FUEGO EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL
Y OPERADORES TECNOLOGICOS, PARA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE

PROPIEDAD, A CARGO Y/O EN DISPOSICION DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES”.

El presente informe da cuenta de las actividades desarrolladas en el marco de la prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad privada durante el periodo sefalado, conforme a las
obligaciones contractuales, especificaciones técnicas y lineamientos establecidos por la
entidad contratante, asi:

I INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO: CTO 748 MT 2025

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
VALOR INICIAL: $ 16.558.924.411

FECHA ACTA DE INICIO: 01 ENERO DEL 2026

De fecha: 19/03/2026

MODIFICATORIO No. 1 Valor: $1.735.347.537

VALOR FINAL DEL CONTRATO $18.294.271.948

PLAZO: 19 MESES Y 15 DIAS CALENDARIO
FECHA TERMINACION: 15 DE JULIO DEL 2027 7
fNEF'ggag, A QUE CORRESPONDE EL |, A 28 DE FEBRERO DEL 2056

NUMERO DE INFORME: 2
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I EJECUCION DE ACTIVIDADES:

1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada para los bienes muebles e
inmuebles de propiedad, a cargo y/o disposicién del Municipio de Tocancipa,
garantizando la continuidad, calidad, oportunidad y cobertura del servicio conforme a
las condiciones técnicas, operativas y normativas aplicables.

La Unién Temporal AF NOVA presté el servicio de vigilancia en el periodo
correspondiente entre el 01 al 28 de febrero de 2026 en los siguientes puntos:

SECRETARIA DE EDUCACION:

NUMERO DE
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO ARMA PUESTOS
Escuela La Fuente -Primaria 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Colegio la Fuente Bachillerato 24 horas L-D incluyendo festivos | Sin Arma 1
Colegio la Fuente Bachillerato 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Colegio Departamental comercial | 24 horas L-D incluyendo festivos | Sin Arma 1
Colegio Departamental comercial 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Escuela San Luis Gonzaga 24 horas L-D incluyendo festivos | Sin Arma 1
Instituto Técnico Industrial 24 horas L-D incluyendo festivos | Sin Arma 1
Instituto Técnico Industrial 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Escuela La Diana 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Escuela Buenos Aires 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Escuel.a San Victorino Vereda 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Canavita
Escuela Alto Manantial 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Escuela la Esmeralda 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Escuela Antonia Santos 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION 15
SECRETARIA DE LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL:
NUMERO DE
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO ARMA PUESTOS
Club de orientacion la Fuente 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
g:cg:tao rr'l.\r%ﬁ‘:ﬁ:do Vda. Verganzo 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Megahogar Urbano 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Megaludoteca Urbano 12 horas Nocturno L-D Con Arma 1
Adulto Mayor 12 horas Nocturno L-D Con Arma 1
Casa de la Mujer (urbano) 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Unidad de Discapacidad 12 horas Nocturno L-D Con Arma 1
Hogar Cabaiita Magica 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Megahogar Verganzo Nueva Sede 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
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PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO | ARMA "ng:sR%gE
TOTAL SECRETARIA DE LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL 9
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO | ARMA Ng{:‘g‘%g'i
Casa de Justicia 24 horas L-D incluyendo festivos | Con Arma 1
zgmit::iasat?:é%nVehlculos 24 horas L-D incluyendo festivos | Sin Arma 1
Parque Manantial 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Oficinas carrera 7 No. 11 - 59 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Centro Administrativo Distrital 24 horas L-D incluyendo festivos | Con Arma 1
TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA B
SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO
NUMERO
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO ARMA DE
PUESTOS
Artes Plasticas 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Biblioteca Stella Gémez 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Biblioteca Vereda Canavita 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Megabiblioteca Roberto Gonzalez 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Escuelas de Formacion 12 horas Nocturno L-D Con Arma 1
Escuelas de Formacion 24 horas L-D incluyendo festivos Con Arma 1
Casa de la Cultura 12 horas Nocturno L-D Sin Arma 1
TOTAL SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO T
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
NUMERO
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO ARMA DE
PUESTOS
VIGILANCIA MOVIL. ZONA 1 -
vereda la fuente (3 parques T
biosaludables, 1 parque infantil, 1 2.4 horas de L.D mcluyen.do Sin Arma 1
z : .| festivos con vehiculo motorizado
salon comunal) El porvenir (1 salon
comunal).
VIGILANCIA MOVIL. ZONA 2 —las
quintas (1 parque bio-saludable, 1 Y
B intantl), I, lang 11 salon| . 2 HATEE 98 LD nckiyance Sin Arma 1

comunal, 1 parque infantil, 1

parque biosaludable)

festivos con vehiculo motorizado
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PUNTO DE VIGILANCIA

TIPO SERVICIO Y RECURSO

ARMA

NUMERO
DE
PUESTOS

VIGILANCIA MOVIL. ZONA 3 -
chico norte (1 salon comunal)
buenos aires (1 salén comunal, 1
parque biosaludable, 1 parque
infantil)

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

VIGILANCIA MOVIL. ZONA 4
Dulcinea (1 salén comunal, 1
parque infantil), la Estacion (1
salén comunal, 1 parque infantil, 1
parque biosaludable)

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

VIGILANCIA MOVIL. ZONA 5 -
san Victorino (1 salén comunal, 1
parque biosaludable), Manantial (1
parque infantil, 1 parque
biosaludable)

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

VIGILANCIA MOVIL. ZONA 6 -
Antonia santos (1 salon comunal, 1
parque infantil,1 parque
biosaludable), colodos (parque
infantil), las palmas (1 parque
infantil)

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

VIGILANCIA MOVIL. ZONA 7-
sector la aurora (1 salén comunal,
1 parque biosaludable, 1 parque
infantil) Alisos (1 parque bio-
saludable, 1 parque infantil)

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

VIGILANCIA MOVIL. ZONA 8 -
Sector Tolima (1 salén comunal, 1
parque biosaludable, 1 parque
infantil), ~ Milenium (1 salon
comunal, 1 parque infantil), san
Javier (1 salén comunal, 1 parque
biosaludable, 1 parque infantil)
torres de san juan (1 parque
infantil)

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma

VIGILANCIA MOVIL. ZONA 9 -
Alpes (1 salon comunal, 1 parque
biosaludable, 1 parque infantil),
San miguel (1 parque
biosaludable, 1 parque infantil),
Valle de las alergias (1 parque
infantil), sector corchuelo (1 parque
biosaludable, 1 parque infantil)

24 horas de L-D incluyendo
festivos con vehiculo motorizado

Sin Arma
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NUMERO
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO ARMA DE
PUESTOS
Capri, 01 cancha deportiva y zona
verdes, Corredores seguros.
VIGILANCIA MOVIL. ZONA 17 —
Sector los maderos, Sector
paredes Blancas, 01 Parque 24 horas de L-D incluyendo & Brrivia 1
infantil, 01 cancha deportiva y 01| festivos con vehiculo motorizado
parque biosaludables, carrilera y
corredores seguros.
VIGILANCIA MOVIL. ZONA 18 —
Sector Foresta, Sector Col. 24 horas de L-D incluyendo S Ari 1
Industrial, 01 parques, zonas| festivos con vehiculo motorizado
verdes, corredores seguros.
VIGILANCIA MOVIL. ZONA 19 —
Sector Castelblanco, Sector
Chauta, La Hormiga, Containers, 24 horas de L-D incluyendo Sin Arma 1
Santa Lucia, Talleres carrera 7,| festivos con vehiculo motorizado
Carrilera, sector los bares
Corredores seguros.
VIGILANCIA MOVIL. ZONA 20 -
Vereda el Porvenir, Sector Puente 24 horas de L-D incluyendo Sin Afivia 1
vehicular  Ecopetrol, carrilera,| festivos con vehiculo motorizado
carretera, corredores seguros.
TOTAL SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 20
TOTAL ALCALDIA DE TOCANCIPA 56

En cumplimiento de la obligacion contractual de prestar el servicio de vigilancia y seguridad
privada para los bienes muebles e inmuebles de propiedad, a cargo y/o en disposicion del
Municipio de Tocancipa, la UNION TEMPORAL AF NOVA desarrolld durante el periodo
reportado diversas actividades orientadas a garantizar la continuidad, calidad, oportunidad y
cobertura del servicio, conforme a las condiciones técnicas, operativas y normativas aplicables.

A continuacién, se relacionan las principales acciones y actividades ejecutadas en el marco de
la prestacion del servicio durante el periodo informado:

e« APOYO INGRESO/SALIDAS ESTUDIANTES: Durante el mes de febrero se apoyo a
ingresos y salidas de Instituciones Educativas con 600 movimientos de apoyo fijo con
control de estacionarias por parte de los Motorizados.
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Bl Patrulla
[}l SR Registro de Trabajo
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- 06/02/2026
§ & CL74#7-03, Tocancipa,
Cundinamarca

« CASOS REPORTADOS A LA POLICIA NACIONAL ESTACION TOCANCIPA: Durante el

mes de febrero se realizaron 567 reportes desde la Central de Comunicaciones a la Guardia
de la Estacién de la Policia cuando la comunidad informa a la Central de novedades varias
que se presentan en las Veredas o sectores y de inmediato se pone en conocimiento a PONAL
para atender requerimientos. Los Motorizados hacen un acompafiamiento de disuasion y
apoyo.

¥
jld de feb 2026- -,
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=TT 16de feb 2026

1 (1.7 #8-31 a8-1, Tocancipd,
Cundinamarca
1 4.963792°N, 73.916236°W
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. APOYO A ACTIVIDADES CONTRA EL CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES EN VIA
PUBLICA: Durante el mes de febrero se reportaron 645 casos de consumo de estupefacientes.
Las redes de apoyo, juntas de accidén comunal, sector comercio y comunidad de los diferentes
sectores y veredas reportan a la central de Comunicaciones consumo en la via publica,
escenarios deportivos o cerca a Instituciones Educativas.

Zipaquira - Tocancipa, Tocantipd,
Cundinamarca \

Empresa: Seguridad fénix
Nombre: Jaime Bernal

sa de Teja

aniE L Nota:Grapeth 16 *
T‘ff pﬁw 7 p

olo: CPNWEMCGEXZMPG

. APOYO A PONAL EN VERIFICACION DE PERSONA SOSPECHOSA: Durante el mes
de febrero se reportaron 347 casos de sospechosos por parte de las llamadas realizadas de la
comunidad y redes de apoyo a Central de Comunicaciones y linea de emergencia en las
diferentes zonas asignadas en programacion a los Motorizados. La linea de emergencia es la
numero 3169090901 y se maneja en la Central de Comunicaciones. Por parte de las OMTS
de la Empresa de Vigilancia.
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= APOYO A ATENCION A RINAS: Durante el mes de febrero se reportaron 224 rinas
presentadas en las diferentes veredas y zonas del municipio. Estos reportes llegan a Central
de Comunicaciones y otros reportes los realizan los Motorizados asignados en sus respectivas
zonas de acuerdo con programacion establecida por parte de la Union Temporal AF NOVA.

Alberto Lopea

( L Elitadn
W2/ 2026 8:19:34 a. M
w - Tocancipa

. APOYO A ACCIDENTES DE TRANSITO: Durante el mes de febrero se realizaron 113
apoyos a accidentes de transito en diferentes vias del Municipio. Se presto colaboracion a los

Agentes de Transito del Municipio y a los de Cundinamarca.

[ G
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ACON SECURITY LTDA

Completado
Mié, 04 de feb 2026
Tocancipd, Cundinamarca

§ | Luis Andres Benavides
od . a

. APOYO A EVENTOS ALCALDIA Y COMUNIDAD / PREVENCION: En el mes de
febrero se apoyd en 86 eventos de desplazamiento a entrega de proteinas, apoyo a eventos
Alcalde y Primera Dama, apoyos a la comunidad, estacionarias en zonas bancarias, apoyo a
emergencias, casa de la Justicia y apoyo a eventos deportivos y culturales.
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Timemark
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° APOYO A CIERRES VIALES: Durante el mes de febrero se prestd apoyo en 76 cierres
viales para eventos culturales, deportivos y de transito. En estos casos se presta atencion
también con informacion llamada de ambulancia y en algunas oportunidades de acuerdo a

requerimiento de la comunidad con seguridad vial.

Timemark
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. REVISTAS AL CENTRO DE TRASLADO Y PROTECCION CTP: Durante el mes de
febrero se presentaron 894 revistas y apoyos a individualizaciones y traslados al CTP.

s Patrulla
- i_security_subtitle_con
- - tent

B e e T

U 9 = U 5 Dom; 0B de feb 2026

Carrera 4 19-48, Toeancipa,
Cundinamarca

. REVISTAS A LA CIUDADELA CULTURAL: Durante el mes de febrero se presentaron
92 revistas a Ciudadela Cultural. Consigna permanente mediante oficio de acuerdo a
requerimiento de la Secretaria de Cultura y Patrimonio.
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. APOYO A OPERATIVOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y ORGANISMOS
DE SEGURIDAD: Durante el mes de febrero se prestoé apoyo en 100 operativos, entre ellos
acompafiamientos al Sefior Alcalde, a la Secretaria de Seguridad, cubriendo las zonas
establecidas en el tema contractual. Se realizan acompafiamientos a cierres de
establecimientos comerciales nocturnos, apoyo a accidentes de Transito y operativos de
Seguridad Vial. Igualmente, se realizan estacionarias en puntos neuralgicos de acuerdo a
consignas establecidas por parte de Secretaria de Seguridad.

&

S

i Patrulla -
i_security_subtitle_con
tent

s 38>

i ]7” Jue, 19 de feb 2026

- APERTURAS Y CIERRES PUNTOS SIN VIGILANCIA: En el mes de febrero se presto
apoyo y acompafiamiento a las aperturas de Instituciones educativas, donde se realizan
ingresos del mercado PAE, clases, eventos deportivos, salas Tics, Catequesis, arreglos
locativos entre otros. Previa autorizacion funcionarios encargados de la Administracion
Municipal (Secretaria de Educacion y Rectorias Instituciones). En Salones Comunales, donde
las juntas de accién comunal realizan diferentes actividades para la comunidad durante los
fines de semana. Previa autorizacion Juntas de Accién Comunal con Secretaria de Desarrollo
Social. En los Jardines Agrupados, donde se realizan actividades ludicas, culturales,
mantenimiento locativos y entrega de mercados PAE. Estos apoyos fueron en 874
movimientos.
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® VERIFICACION DE INFORMACION DE HURTOS: Durante el mes de febrero se
realizaron 98 verificaciones de informacién de hurtos, es cuando la comunidad informa a la
Central de un hurto y de inmediato se pone en conocimiento a PONAL. Los Motorizados hacen
un acompafnamiento de disuasion y apoyo.

Iga Jie
L ld U 19 de feb 2026

: 1 Contenidodetrabajo:Revista
1 ELLTE 4;0LIVEROS

. Zona Canavita ,

TR #6E01, Tacancipa,

Cundinamarca
1 Brijula 68°E

i

. ACTIVIDADES ESTACIONARIAS: Durante el mes de febrero se realizaron 1562
estacionarias. Es decir, actividades de vigilancia haciendo parqueo fijo en puntos con alto
riesgo de vulnerabilidad como son: Parqueadero Torres de San Juan, Parqueadero San

Ir
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Miguel, Parqueadero La Estacion, Parqueadero Los Alpes, Parqueadero Las Palmas, en
diferentes puntos de La Fuente, Canavita, La Esmeralda, Parqueadero Ibis, Parqueadero San
Carlos, Parqueadero La Arboleda, Tocarinda, Bohio, CTP, Ciudadela Cultural, Los
Santandereanos Supermercados, Casinos, Droguerias, Parapentes y en el Casco Urbano.

CONER
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Asi mismo, se continta realizando una vigilancia especial sobre puntos criticos del
municipio de Tocancipa, en acompafniamiento con el Ejército Nacional, Policia Nacional, SIJIN,
Transito, Migracién, Bomberos, y demas entidades gubernamentales realizando operativos en
diferentes zonas del municipio en atencion a las necesidades de la comunidad y, entre las que
se cuentan la presencia constante en pasos obligados como son los puentes peatonales, con
el fin de mitigar riesgos de atracos y hurtos a la ciudadania principalmente en horas pico, con
lo cual se ha logrado impactar de manera muy positiva en |a seguridad.

Nota: De igual manera se realizaron reuniones operativas con las diferentes dependencias que
tienen relacion directa con la seguridad del municipio, en cabeza Sergio Alfonso Vargas
Colmenares Secretario de Seguridad y Convivencia, el Mayor Carlos Hernandez, comandante
de la estacién de Policia de Tocancipd, el sefior Alexander Ortiz Ortega coordinador de la
UNION TEMPORAL AF NOVA, en las cuales se trataron temas del servicio, en pro de lamejora
de la percepcion de seguridad en la comunidad del municipio.

. Se mantuvo durante el mes de febrero en 6ptimas condiciones de funcionamiento vy
mantenimiento el parque automotor dispuesto para la prestacion del servicio. Se hicieron los
mantenimientos preventivos y/o correctivos, conservando las caracteristicas de los ofertados
para la ejecucion del objeto contractual.
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Crafd # 16-65, Tacancipd, Cundinamarca. =
Empresa: Acon sequrity

1 Nombre: Cesar Benavides

Actividades de importancia realizadas durante el mes de febrero por parte de los Motorizados
con acompafamiento de Coordinacion:

v Acompafamientos a actividades del Sefior Alcalde Municipal (Instalacién Concejo de
juventudes)
v Acompafiamiento y apoyo a operativos conjuntos organismos de Seguridad

v Formacién del personal Motorizado
v Capacitaciones personales de Vigilancia fija y movil
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Tocancipd, febrero de 2026

Senores .
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA
Tocancipd - Cundinamarca

Asunto: Comunicacién de arrendamiento de oficina para el manejo del contrato suscrito
entre las partes

Respetados senores:

La UNION TEMPORAL AF NOVA, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales y con
el propésito de garantizar el adecuado desarrollo, seguimiento y control del confrato
suscrito con esa Alcaldia, se permite informar que a partir del 1 de septiembre de 2025
arrendd la oficina No. 205, ubicada en la Carrera 7 No. 7-33 del municipio de Tocancipd,
la cual serd destinada para la gestién administrativa, técnica y operativa relacionada con
la ejecucion del confrato celebrado entre las partes.

En dicho espacio se atenderdn los asuntos inherentes al contrato y se cenftralizaran las
actividades de coordinacion del personal y de comunicacion institucional.

Sin otfro particular, agradecemos la atencién prestada y quedamos atentos a cualquier
requerimiento adicional.

Cordialmente

.—-—-"-'(L

R
SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES

C.C.41.101.391 Puerto Asis (Putumayo)
Repr’esenfonfe Legal

UNION TEMPORAL AF NOVA

Direccién: Calle No. 71 # 287 - 11 Barrio Alcazares
Teléfono: 6013111759 — Cel. 35021 2137

Correo Electréonico: Luol ysequridad
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UNION TEMPORAL AF NOVA

 Suministrar el servicio conforme a los horarios, turnos y sitios que determine el
supervisor, garantizando la cobertura permanente durante los turnos pactados, los 30
dias del mes, sin interrupciones injustificadas.

La Unién Temporal AF NOVA presté el servicio de vigilancia en el periodo
correspondiente entre el 01 al 28 de febrero de 2026 de manera oportuna y en los
horarios establecidos de acuerdo con la programacién establecida.

(ANEXO No. 1 “PROGRAMACION DE TURNOS Y HORARIOS”).

. Dotar al personal con uniforme asegurando homogeneidad en la presentacion,
elementos de proteccién personal (EPP), medios de comunicacion, armas o dispositivos
autorizados, garantizando. carnetizacion, distintivos, reposicion oportuna vy
cumplimiento de las disposiciones de la Supervigilancia.

La UNION TEMPORAL AF NOVA, durante el mes de febrero de 2026, realizo la
entrega de la dotacion correspondiente al personal de vigilancia asignado al
contrato, garantizando que cada guarda porte el uniforme aprobado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Como soporte de lo anterior, se anexan formatos de entrega de dotacion
debidamente suscritas, asi como registro fotogrdfico que evidencia el
cumplimiento de esta obligacién. (ANEXO No. 2 “PERSONAL UNIFORMADO Y
DOTADO”).

. Garantizar que el personal asignado sea idoneo, capacitado, certificado y autorizado
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, cumpliendo los requisitos
técnicos, legales y los perfiles exigidos.

La UNION TEMPORAL AF NOVA informa que durante el mes de febrero de 2026
realizé el proceso de verificacion de la vinculacion del personal asignado a la
prestacién del servicio en el marco del contrato, correspondiente a sesenta y
ocho (68) Vigilantes y sesenta (60) Guardas moviles.

Para el personal relacionado se adelanté el proceso interno de verificacién
documental, mediante el cual se revisaron los soportes correspondientes a cada
integrante del servicio, garantizando que la documentacion requerida para el
desempefio de las funciones de vigilancia se encuentre debidamente aportada.
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Asi mismo, con ocasién de la suscripcién del acta de inicio del contrato en Enero
de 2026, se radicaron ante la Secretaria de Seguridad y Convivencia las hojas de
vida del personal asignado al servicio con sus respectivos soportes, en
cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad contratante.

De igual manera, durante el periodo informado se realizé una jornada de
capacitacion dirigida al personal operativo en la tematica relacionada con la Ley
599 de 2000 — Cédigo Penal, actividad para la cual se anexa el respectivo registro
de asistencia como soporte de la capacitacion impartida. (ANEXO No. 3
“REGISTRO ASISTENCIA CAPACITACION”).

. Mantener vigente la Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada durante todo el término del contrato, en la cual se
encuentre expresamente autorizado para prestar los servicios objeto del mismo.

La UNION TEMPORAL AF NOVA informa que las empresas que la conforman
cuentan con Licencias de Funcionamiento vigentes expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, necesarias para la
prestacion del servicio durante la ejecucion del contrato.

En ese sentido, la empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA cuenta con
Licencia de Funcionamiento renovada mediante Resolucién No. 202041 00041887
del 29 de julio de 2020, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, por el término de diez (1 0) anos.

Por su parte, la empresa ACON SECURITY LIMITADA cuenta con Licencia de
Funcionamiento prorrogada mediante Resolucién No. 202041 00019107 del 04 de
mayo de 2020, con vigencia hasta el 12 de junio de 2027.

Las citadas licencias se encuentran vigentes para la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada en el marco del contrato, conforme a la normativa
que regula el sector, las licencias de funcionamiento fueron allegadas con la
entrega del primer informe al supervisor del contrato.

. Contar con el permiso vigente del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones para el uso del espectro radioeléctrico y las frecuencias asignadas
legalmente, manteniendo debidamente registrados ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada los equipos de comunicacién empleados durante la
ejecucion contractual.
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La UNION TEMPORAL AF NOVA informa que, para la adecuada prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada, se cuenta con el permiso vigente para
el uso del espectro radioeléctrico y con el registro de los equipos de
comunicacién ante la autoridad sectorial competente.

En ese sentido, la empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA cuenta con
permiso para el uso del espectro radioeléctrico otorgado mediante la Resolucién
No. 03999 del 26 de octubre de 2023, expedida por la autoridad competente, con
una vigencia de veinte (20) anos, permitiendo el uso de los equipos de
comunicacion requeridos para la operacion del servicio. la licencia de MINTIC fue
allegada con la entrega del primer informe al supervisor del contrato.

. Cumplir estrictamente con el Decreto 356 de 1994, el Decreto 1979 de 2001, las
Resoluciones 2350 de 2001, 1368 y 1928 de 2002, y demas normas complementarias
aplicables al sector de vigilancia y seguridad privada, asegurando que el personal
asignado cumpla con los requisitos legales, técnicos y de idoneidad exigidos, y sea
dotado con uniformes y elementos reglamentarios.

La Unién Temporal AF NOVA durante el mes de febrero cumplié con todo el marco
normativo aplicable al sector de Vigilancia y Seguridad Privada, asegurando que
el personal asignado cumpla también con todos los requisitos legales.

. Atender oportunamente las solicitudes de cambio de personal formuladas por el
Municipio por causas justificadas, garantizando su reemplazo inmediato. E| personal
retirado no podra ser reasignado a otros puestos del mismo contrato.

La Unién Temporal AF NOVA para el periodo correspondiente entre el 01 al 28 de
febrero de 2026, no recibio por parte del Municipio solicitudes de traslado y/o
cambio de personal, no obstante, se anexa documentacion de personal nuevo el
cual ingreso por reemplazo de vigilantes que presentaron su renuncia. (ANEXO
No 6 “DOCUMENTACION PERSONAL NUEVO?”).

. Constituir y mantener vigente la poliza de responsabilidad civil extracontractual que
cubra los riesgos derivados del uso de armas de fuego, elementos de seguridad vy
operaciones propias del servicio, en los términos del Decreto 356 de 1994.

Los integrantes de la Union Temporal AF NOVA cuentan con una pdliza de
responsabilidad civil extracontractual vigente, que ampara los riesgos derivados
del uso de armas de fuego, elementos de seguridad y las operaciones propias del
servicio, en los términos establecidos en el Decreto 356 de 1994.

[y
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Asi mismo, se comprometen a mantener dicha péliza vigente durante todo el
término de ejecucion del contrato, garantizando la cobertura continua de los
riesgos asociados a la prestacién del servicio.

10.Garantizar la prestacion ininterrumpida del servicio de vigilancia y seguridad,

11.

asegurando comunicacién permanente con el supervisor, coordinadores y puestos de
vigilancia, adoptando protocolos de reaccion ante emergencias y novedades.

La Unién Temporal AF NOVA para el periodo correspondiente entre el 01 al 28 de
febrero de 2026 garantizo’la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad sin
interrupcién alguna y estuvo en comunicacién permanente con la supervision del
contrato adoptando protocolos establecidos.

Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de
realizar acciones exclusivas de la Fuerza Publica, y actuando en todo momento bajo los
principios de legalidad, proporcionalidad y respeto a los derechos humanos.

Las actividades desarrolladas por el personal operativo de la Unién Temporal AF
NOVA, se prestaron de manera respetuosa, atendiendo los derechos
fundamentales y libertades de la comunidad, para el presente periodo no se
presentaron novedades.

De igual manera, el personal operativo ha atendido las instrucciones y
lineamientos impartidos por la supervision del contrato para la atencién de los
diferentes eventos o situaciones relacionadas con la seguridad, actuando dentro
del marco de sus competencias como servicio de vigilancia privada y sin realizar
actuaciones propias de las autoridades de policia.

12.Cumplir las instrucciones del Municipio impartidas por el supervisor del contrato, quien

ejercera seguimiento, control y verificacion del servicio.

La Unién Temporal AF NOVA para el periodo correspondiente entre el 01 al 28 de
febrero de 2026 dio cumplimiento estricto a las instrucciones impartidas y
requerimientos solicitados por parte de la Supervision del contrato.

13.Asegurar la calidad, continuidad, efectividad y mejora continua del servicio,

implementando mecanismos de control, evaluacion, supervision y correccion de fallas
operativas.
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La Unién Temporal AF NOVA para el periodo correspondiente entre el 01y 28 de
febrero de 2026 no presento fallas operativas y se conservo con efectividad la
calidad del servicio.

14.Mantener la confidencialidad sobre la informacién reservada o sensible a la que tenga

acceso durante la ejecucién del contrato, salvo requerimiento de autoridad competente.

La Unién Temporal AF NOVA durante el proceso de seleccion adelantado por la
entidad estatal realizé entrega de Compromiso de Confidencialidad de la
informacién, firmada por cada uno de los integrantes del equipo operativo,
garantizando la proteccién y el uso adecuado de la informacién manejada en el
desarrollo de sus funciones.

15.Mantener en oOptimas condiciones de funcionamiento los equipos, vehiculos,

motocicletas, sistemas de comunicacién y demas elementos operativos, garantizando
que los mismos cumplan con las especificaciones técnicas y registros ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Se mantuvo durante el mes de febrero de 2026 en 6ptimas condiciones de
funcionamiento y mantenimiento el parque automotor dispuesto para la
prestacién del servicio. Se realizaron los mantenimientos preventivos y/o
correctivos conservando las caracteristicas de lo ofertado para la ejecucion del
objeto contractual. Igualmente, los equipos de comunicacién y demas elementos
operativos. (ANEXO No. 7. “SEGUIMIENTO AL PARQUE AUTOMOTOR”).

16.Facturar mensualmente el servicio efectivamente prestado, presentando los soportes

requeridos por el supervisor del contrato.

La Unién Temporal AF NOVA presenta la factura correspondiente al mes de
febrero, la cual refleja los servicios efectivamente prestados durante dicho
periodo, adjuntando los soportes requeridos por el supervisor del contrato, en
cumplimiento de la obligacion contractual establecida.

17.Garantizar el cumplimiento de la jornada laboral conforme al Régimen Laboral

Colombiano, evitando la asignacién de turnos superiores a los limites legales. En ningun
caso un mismo vigilante podra realizar turnos dobles o exceder las horas semanales
permitidas. La programacion de turnos sera presentada al supervisor para su
aprobacion.
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La Unién Temporal AF NOVA garantiza el cumplimiento de la jornada laboral y no
utiliza turnos de 24 horas para doblarlos o exceder las horas permitidas. Se
adjunta programacion del personal donde se evidencia el esquema de seguridad
asignado para cada punto de vigilancia. (ANEXO No. 1 “PROGRAMACION DE
TURNOS Y HORARIOS”).

18.Garantizar el pago oportuno de salarios, prestaciones y aportes a los sistemas de salud,

pensidn, riesgos laborales y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA), acreditando dichos pagos con los informes mensuales.

La Unién Temporal AF NOVA cumple con el pago oportuno de salarios y
prestaciones al personal contratado, para tal fin se adjunta planillas de pago de
seguridad social y paz y salvo del pago de némina al personal para el periodo
correspondiente del mes de febrero de 2026, los desprendibles de némina de la
empresa seguridad Fénix se encuentran en borrador toda vez que el corte para
realizar el pago es el 10 de cada mes. (ANEXO No. 8. “PLANILLAS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y DESPRENDIBLES DE NOMINA”).

19.Designar un coordinador del contrato con disponibilidad permanente, quien actuara

como enlace operativo y administrativo entre el Municipio y el contratista.

La Unién Temporal AF NOVA designo al sefior Alexander Ortiz Ortega identificado
con cedula de ciudadania numero 91.435.223 como Coordinador de Contrato
quien realiza el enlace operativo y administrativo con el Municipio.

20.Cumplir los estandares técnicos y operativos definidos en la propuesta y en las

21.

especificaciones del contrato, asegurando su observancia durante toda la ejecucion.

En la ejecucion contractual del periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero
de 2026, se dio cumplimiento a las obligaciones técnicas, juridicas, econémicas
y financieras, administrativas presentadas en la propuesta.

Implementar mecanismos de control operativo interno, garantizando la supervision
constante, la rotacion del personal y la deteccién temprana de riesgos o anomalias.

La UNION TEMPORAL AF NOVA informa que durante el periodo comprendido
entre el 01 y el 28 de febrero de 2026 implemento y mantuvo en funcionamiento
mecanismos de control operativo interno mediante el uso de planillas y formatos
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de control tanto fisicos como digitales, los cuales son administrados y
consolidados desde la Central de Comunicaciones.

Estos instrumentos permiten realizar el seguimiento permanente a la prestacion
del servicio, la supervisién del personal operativo, la rotacién del recurso humano
y la identificacion oportuna de riesgos, novedades o anomalias que puedan
presentarse durante la ejecucion del servicio.

Asi mismo, dichos controles se aplican en los diferentes puntos de servicio
asignados al contrato, los cuales funcionan como puntos de control para el
registro de rondas, novedades operativas, verificacion de turnos y
comunicaciones del personal de vigilancia, permitiendo garantizar la trazabilidad
de las actividades desarrolladas y la coordinaciéon con la Central de
Comunicaciones. (ANEXO No. 9. “PLANILLAS DE SEGUIMIENTO”).

22 Presentar informes mensuales, especificos o extraordinarios sobre el desarrollo del
servicio, conforme a los requerimientos del supervisor del contrato.

La UNION TEMPORAL AF NOVA presenta el informe correspondiente al mes de
febrero de 2026, en el cual se relacionan las actividades desarrolladas durante la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en los diferentes puntos
asignados al contrato, dando cumplimiento a lo establecido en las obligaciones
contractuales y a los requerimientos de la supervision.

23. Acatar la Constitucion, la ley y demas normas pertinentes, asi como las directrices
impartidas por la Superintendencia de Vigilancia vy Seguridad Privada y demas
autoridades competentes.

La Unién Temporal AF NOVA para el periodo comprendido entre el 01 al 28 de
febrero de 2026, dio estricto cumplimiento a lo expuesto en la Constitucion y
demds decretos emanados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y demds autoridades competentes.

24.Responder por la custodia y conservacion de los bienes muebles e inmuebles bajo su
vigilancia, evitando su sustraccion o dafio por causas distintas a fuerza mayor o caso
fortuito.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026, la UNION
TEMPORAL AF NOVA presté el servicio de vigilancia y seguridad privada en los
diferentes puntos asignados al contrato, desarrollando actividades orientadas a
la proteccién, custodia y control de los bienes muebles e inmuebles, asi como de
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los equipos y demds elementos bajo su responsabilidad, conforme a lo
establecido en las condiciones contractuales del servicio.

25. Asumir la reposicién o compensacion econdémica de los bienes sustraidos o dafiados
cuando se determine su responsabilidad, conforme al procedimiento establecido por el
supervisor.

La UNION TEMPORAL AF NOVA manifiesta que, en caso de presentarse
siniestros, dafios o sustraccién, que afecten bienes entregados bajo su custodia
mediante los respectivos inventarios debidamente suscritos, procedera a
adelantar el proceso interno de verificacion e investigacion correspondiente.

En el evento en que se determine responsabilidad atribuible al personal o al
servicio prestado por el contratista, se realizara la reposicién o compensacion del
bien afectado en el menor tiempo posible, sin generar perjuicio ni costo adicional
para el MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

26.Reportar en un término maximo de cinco (5) dias calendario la ocurrencia de incidentes
o siniestros (hurto, incendio, dafio de bienes, etc.), presentando informe detallado de
los hechos, analisis de vulnerabilidad y acciones correctivas.

La UNION TEMPORAL AF NOVA informa que durante el periodo comprendido
entre el 01 y el 28 de febrero de 2026 se realizaron reportes permanentes sobre
las novedades e incidentes que se presentaron durante la prestacion del servicio,
manteniendo comunicacién oportuna con la Administracién Municipal. (ANEXO
No. 10. “RESPUESTA A NOVEDADES").

27.Cumplir con la entrega, reposicion y control de la dotacion reglamentaria del personal
operativo, conforme al articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Resolucién
2400 de 1979, dejando constancia en actas verificables.

La Unién Temporal AF NOVA ha dado cumplimiento a la entrega de dotacién
reglamentaria al personal de Vigilancia en los periodos correspondientes de
acuerdo a lo establecido en el cédigo sustantivo de trabajo y se tienen las actas
fisicas y firmadas. (ANEXO No. 2 “PERSONAL UNIFORMADO Y DOTADO”).

28. Acreditar mensualmente la relacidn de pagos realizados al personal, anexando los paz
y salvos correspondientes.

La Unién Temporal AF NOVA cumple con el pago oportuno de salarios y
prestaciones al personal contratado, para tal fin se adjunta planillas de pago de
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seguridad social y paz y salvos del pago de némina al personal para el periodo
correspondiente del mes de febrero de 2026. (ANEXO No. 8. “PLANILLAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y DESPRENDIBLES DE NOMINA”).

29.Elaborar y entregar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al acta de inicio, el

Plan de Operacion y Supervision, conforme a la Circular Externa No. 20241300000445
de 2024 y su correccion No. 20251300000015 de 2025, para aprobacion del supervisor.
El plan incluira: distribucién del personal, esquemas de relevo, protocolos de
comunicacién, bitacora de novedades, plan de contingencia y rotacion de motorizados.

La Unién Temporal AF NOVA establece como objeto del plan de Operacion y
Supervisién una estructura operativa, técnica y funcional para la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones y dependencias de
la Alcaldia Municipal de Tocancipd, garantizando continuidad, eficiencia,
trazabilidad, supervisién efectiva y reaccion oportuna ante cualquier novedad o
contingencia conforme a la Circular Externa No. 20241300000445 de 2024 y su
correccién No. 20251300000015 de 2025. (ANEXO No. 11. “PLAN DE OPERA CION
Y SUPERVISION”)

30.Garantizar la capacitacion inicial y permanente del personal operativo y administrativo,

3.

en tematicas de derechos humanos, servicio al ciudadano, primeros auxilios, manejo de
incendios, proteccion de instalaciones publicas y protocolos de comunicacion, con
soporte documental de asistencia y cumplimiento.

La Unién Temporal AF NOVA durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de
febrero de 2026 garantizo capacitacion inicial y permanente al personal operativo
y administrativo. Asimismo, se brind6 capacitacién al personal sobre Ley 599 de
2000 “Cédigo Penal”. (ANEXO No. 3 “REGISTRO ASISTENCIA CAPACITACION”).

Implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) conforme al Decreto 1072 de 2015, garantizando la prevencion de
riesgos, la entrega de elementos de proteccién personal y el reporte de accidentes
laborales.

La Unién Temporal AF NOVA a través del drea de (SGSST) implementa y mantiene
actualizado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con la normatividad establecida. Durante el periodo comprendido del 01 al 28 de
febrero de 2026 no se presentaron accidentes laborales con el personal asociado
al contrato CTO 748 MT 2025. Los documentos respectivos fueron allegados con
la entrega del primer al supervisor del contrato.
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32.Adoptar un protocolo interno de prevencion, atencion y seguimiento a casos de acoso
laboral, discriminacion o violencia basada en género, conforme a la Ley 1010 de 2006,
Decreto 1072 de 2015 y Ley 1257 de 2008, promoviendo un ambiente laboral
respetuoso y equitativo.

La Unién Temporal AF NOVA adopta protocolos internos de prevencion, atencion
y seguimiento a estos casos establecidos dentro el marco juridico. Mediante
charlas realizadas por Coordinacién de Contrato en los puestos de Vigilancia con
el fin de promover un ambiente laboral respetuoso y equitativo.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero no se presentaron
novedades al respecto (ANEXO No. 13 “PROTOCOLO DE PREVENCION,
ATENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS DE ACOSO”)

33. Garantizar la cobertura total del servicio ante ausencias, incapacidades o novedades
laborales, mediante personal de reemplazo, sin que se afecte la continuidad del servicio.
Las horas extras o trabajo suplementario deberan ajustarse a la normatividad laboral
vigente y contar con soporte verificable ante el supervisor

La Unién Temporal AF NOVA garantiza la cobertura total ante ausencias,
incapacidades o novedades laborales mediante personal disponible o con
servicios adicionales. Igualmente, se da cumplimiento a la normatividad laboral
vigente con el pago de horas extras o trabajos suplementarios que van
registrados en el pago de la némina mensual. (ANEXO No. 1 “PROGRAMACION
DE TURNOS Y HORARIOS”) (ANEXO No. 14 “NOVEDADES DEL PERSONAL”)

34.Implementar un sistema fisico y/o digital de registro de novedades operativas, rondas,
patrullajes, incidencias y comunicaciones, que permita trazabilidad, control y verificacion
por parte del supervisor y los 6rganos de control.

La Unién Temporal AF NOVA da cumplimiento del sistema digital en el link de
registro operacional de actividades diarias que realizan los motorizados donde se
registran las actividades realizadas durante los turnos de trabajo y zonas
asignadas en programacién. Igualmente, en la Central de comunicaciones se lleva
en un formato en Excel un registro fisico de las actividades desarrolladas y
novedades reportadas por parte del dispositivo en general.
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35.Mantener canales de comunicacion permanentes con la supervision del contrato,
reportando de manera inmediata cualquier irregularidad, emergencia o situacion que
comprometa la seguridad del servicio o de las instalaciones.

La Unién Temporal AF NOVA mantiene los canales de comunicaciéon permanentes
con los supervisores del contrato de manera inmediata verbal y por escrito para
informarle cualquier irregularidad o emergencia que se presente en el servicio o
en las instalaciones en custodia. Durante el mes de febrero no se presentaron
novedades especiales en los puntos de vigilancia establecidos en el tema
contractual.

36.Asegurar que los vehiculos motorizados asignados al servicio movil cumplan con las
condiciones de mantenimiento preventivo, técnico y legal (SOAT, revision técnico-
mecanica, seguros y registros ante Supervigilancia).

La UNION TEMPORAL AF NOVA informa que durante el periodo reportado
garantizé la disponibilidad y el optimo funcionamiento de las motocicletas
asignadas al servicio de vigilancia movil, mediante la realizacién de los
mantenimientos preventivos y correctivos requeridos, asi como el control
permanente de su estado técnico y operativo.

De igual manera, se asegura que los vehiculos cuentan con la documentacion
necesaria para su operacion, la cual se encuentra vigente, incluyendo SOAT,
revisién técnico-mecdnica, seguros y demds registros requeridos para la
prestacion del servicio. Como soporte de lo anterior, se anexan las planillas de
control de mantenimientos preventivos y correctivos, facturas de los
mantenimientos realizados y la planilla de relacién general de documentos de las
motocicletas de la Unién Temporal. (ANEXO No. 7. “SEGUIMIENTO AL PARQUE
AUTOMOTOR?”).

37.Brindar acompafiamiento y apoyo a las actividades institucionales, comunitarias o de
control que desarrolle el Municipio en materia de seguridad y convivencia, conforme a
las directrices del supervisor.

La Unién Temporal AF NOVA da cumplimiento de brindar apoyo a las actividades
institucionales, comunitarias o de control que desarrolle el Municipio en materia
de seguridad y convivencia mediante canalizacién de la informacion y directriz
previa que recibe Coordinaciéon del Contrato para organizar atencion a
requerimientos y solicitudes. En el informe de actividades queda el registro de
todas las actividades desarrolladas mensualmente.



UNION TEMPORAL AF NOVA/

38.Cumplir con todas las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las instrucciones impartidas
por el Municipio de Tocancipa a través del supervisor.

La representante legal de la Union Temporal AF NOVA garantiza que para el
presente periodo se ha dado cumplimiento con los ofrecimientos realizados en la
propuesta y que el contrato se ha ejecutado a cabalidad.

Finalmente, se anexa documentacién suscrita por los revisores fiscales de la union temporal
AF NOVA, como se describe a continuacion:

o Certificacion de Pagos Parafiscales
« Copia de la Tarjeta Profesional de Contador Publico
o Certificado de Antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores Vigente

Cordialmente,

v <
- e —_——
SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES
NIT. 901.932.137-8
UNION TEMPORAL AF NOVA
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(ANEXO No. 1 “PROGRAMACION DE TURNOS Y
HORARIOS”)
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UNION TEMPORAL AF NOVAW

(ANEXO No. 2 “PERSONAL UNIFORMADO Y DOTADO?).



UNION TEMPORAL AF NOVA!

ANEXO No. 2 “PERSONAL UNIFORMADO Y DOTADO”

Timemark

ol gy IO Vi (e,
k8 Tor ....‘?@x@

L Soligle: @

il Revista
Revista J Registro de Trabajo
el e it AR

Registro de Trabajo

23:54 Mar 7. o | 20:][] Eﬁe mar 2026

03 de mar 2026 4°57'42. 73°55'37.,

Cra. 6 # 11-38, Tocancipa,
Cundinamarca

4.966023°N, 73.9712729°W.
Altitud 2587.2m

Cra. 4 #28, Tocancipa,
Cundinamarca

4.962572°N, 73.927074°W
Altitud 2586.0m

Timemark Timems
Fota 100% Real o fE y
7
|

/

. El Mirador @B
Gongle

Revista
Registra de Trabajo

2 ] :2 ::liede mar 2026

kr 1 #11-01, Tocancipa, S S A Lol C o, Tocancipa,
Cundinamarca - i

4.964491"N, 73.935288"W \ A X . o 4.9¢ - 7 20"W
Altitud 2586.4m :




UNION TEMPORAL AF NOVIW

v Entrega de Dotacion

= Planea:

S rroMmID

ANEXO No. 2 (EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LOS MEDIOS DE COMUNICA CION Y
EQUIPOS DE DETECCION DE METALES).
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v" Armamento

Casa de la Justicia

r By
CARNET DE PROPIEDAD PARA ARMAS NEUMATICAS, PAINTBALL
FOGUEQ, GAS, Y RIFLES DE AIRE COMPRIMIDO

___FECHA FACT. DE Ti
Glelml ]




UNION TEMPORAL AF NOVA

Casa del Adulto Mayor

P MUOR Ergld 7.5°C

Unidad de Discapacidad

RNET DE PROPIEDAD PARA ARMAS NEUMATICAS, PAINTBALL
" FOGUEQ, GAS, Y RIFLES DE AIRE COMPRIMIDO i

FECHA FACT. DE VENTA

=

fr MATICAS, PAINTEA
PROPIEDAD PARA ARMAS NEUMATICA W,
CARNET D P - GAS, Y RIFLES DE AIRE COMPRIMIDO

fACT. DE VENTA

&-\!"



UNION TEMPORAL AF NOVA/

Escuela de Formacién Punto Fijo

Megahogar

mnmb AmIAs NEUMATICAS, PAINTBALL,
n.f‘.;«gmso.cms. ¥ RIFLES DE AIRE COMPRIMIDO

Y



UNION TEMPORAL AF NOVAW

(ANEXO No. 3 “REGISTRO ASISTENCIA
CAPACITACION").
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UNION TEMPORAL AF NOVAW

(ANEXO No 6 “DOCUMENTACION PERSONAL NUEVO?”).
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" actrénica Factal
+ N GONZALEZ -
EL ANDRES
C.1.:1077086846
19-feb.-2026 12:13:01
Folio;:4540240
Cédigo:5cTefbd2asdT

Validacién de Autenticidad:

www,controlroll.com/dt

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A DURACION DE LA OBRA O
LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ACON SECURITY LTDA.
IDENTIFICACION DEL MCESIT
EMPLEADOR: )
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALARCON GONZALEZ EDISON ANDRES
IDENTIFICACION DEL

.C, T
AR AT C.C, 1077086846 DE TOCANCIPA

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: TORRES DE SA N JUAN

TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3207593623
SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE+SUBSIDIO DE TRANSPORTE+HORAS EXTRAS Y/O RECARGOS
DE LEY

PAGADERO POR: MENSUALIDADES
GUARDAS DE SEGURIDAD

SALARIO DEVENGADO:

OBRA O LABOR CONTRATADA:
ASIGNADO AL CONTRATO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA N° CONTRATO No. 748 MT 2025
FECHA DE INICIO: 20 DE FEBRERO DEL 2026

Entre los suscritos @ saber ACON SECURITY LTDA., quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR y sefior EDISON ANDRES quien en
adelante se denominara para todos los efectos, EL TRABAJADCR, de las condiciones ya sefialadas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas: PRIMERA. Objeto. EL TRABAJADOR
pone al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad de trabajo v en forma exclusiva bajo continua subordinacion y dependencia en las labores
para el cumplimiento de las funciones propias, anexas y complementarias del cargo de GUARDAS DE SEGURIDAD para el que se conlrata,
obligandose a aceptar las ordenes gue se le impartan, los cambios de turno, horario y los traslados fuera del lugar inicial de contratacion, segln las
necesidades, las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR ya sean de manera verbal o escrita. EL TRABAJADOR desempefiara
inicialmente sus labores y por el tiempo gue disponga EL EMPLEADOR en el lugar indicado en el inicio de este contrato, PARAGRAFO 1, Cuando
por vinculos directos e indirectos o por contratos para desarrollar su objeto social EL EMPLEADOR necesite que dentro de sus instalaciones o fuera
de ellas EL TRABAJADOR realice funciones para las que fue contratado, esle queda obligado a hacerlo sin que por ello se trate de un vinculo
distinto ni conlleve otra remuneracion, entendiéndose que corresponden al mismo contrato y pago convenidos, PARAGRAFO 2, EL TRABAJADOR
por lo tanto debera laborar no solamente para EL EMPLEADOR sinc para cualquier sociedad o persona que este le indique por escrito por la tnica
remuneracion pactada dentro de este contrato o en las modificaciones del mismo sin salirse del objeto de este contrato. SEGUNDA. Obligaciones
del Trabajador: En relacién con la actividad propia del lrabajador, éste la ejeculard dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi: a) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para |a realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato, realizando lodas y cada una de las tareas para las cuales fue contratado, de acuerdo a las funciones asignadas por el
empleador para el cargo, las cuales podrén ser asignadas de manera verbal o escrila, b) Debe portar su identificacién como TRABAJADOR de
ACON SECURITY LTDA., en todas las labores y lareas realizadas en el desarrollo de su actividad, ¢) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones gue lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
d) Ejecutar por si mismo las funciones

asignadas y cumplir estrictamenle las instrucciones gue le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades. e) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa, actuando con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina, f) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. g) Es obligacién del trabajador en el desarrollo del objeto contratado
tener un comportamiento intachable, guardando el debido respeto tanto para con sus superores, comparieros de trabajo, clienles, usuarios y en
general, con todas y cada una de las personas con las cuales tenga conlacto en el ejercicio de sus funciones obrando con espiritu de colaboracion
en las tareas asignadas. h) El trabajador debe informar a sus superiores cualquier tipo de problema o anormalidad que encuentre en el gjercicio de
sus funciones o en cualquier frente de trabajo que cologue en riesgo los intereses de su EMPLEADOR o de la empresa usuaria del servicio. i) se
obliga a asistir puntualmente a todas las capacilacianes que dicte la comparfia y aprobar los cursos correspondientes y asistir puntualmente a las
reuniones que efectde la empresa a las cuales hubiere sido citado. ]) El trabajador debe presentarse en su trabajo en perfecto aseo, con el vestido
de labor limpio, propio y adecuado de acuerdo a las labores que deba realizar y de acuerdo al cargo que desempene. k) Ser responsable de la
racionalizacidn en el uso y la legal y correcta utilizacion de todos y cada uno de los elementos, datos e informacién entregados para el desempeno
de sus funciones. 1) Debe reportar al EMPLEADOR, por si o por indirecta persona, cualquier enfermedad o accidente profesional o comun, a fin de
tramitar la correspondiente incapacidad para su reporte y page. m) De acuerdo a las instrucciones entregadas por el EMPLEADOR, debe ser
veridico en todo caso, rendir informe verbal ¢ escrito sobre la gestion realizada en el tiempo y periadicidad que el empleador le indique. n) Se obliga
a llevar un estricto control y custodia sobre todos los elementos que se encuentran a su carga, A) A restituir a la terminacion del contrato, por
cualquier motivo, todos los documentos, elementos y equipes entregados por EL EMPLEADOR para el desemperio de sus funciones, De ne hacerlo
debera restituir, el valor en dinero de dichos elementos, el cual autoriza desde ya a descontar del valor de la liquidacion final de prestaciones,
banificaciones, auxilios, comisiones e incentivos y demds pagos laborales y no laborales. o) A pagar el valor comercial o el valor del arreglo de
aquellos elementos relacionados con su trabajo, cuando en ellos ocurrieren dafios o pérdidas no imputables al desgaste o uso natural o corriente,
caso fortuito o fuerza mayor, el trabajador autoriza a que la suma adeudada se le descuente de su salario y/o de su liquidacidn final de prestaciones,
comisiones, incentivos y bonificaciones y demas pagos laborales y no laborales: en caso de que la causa de dafio o pérdida sea imputable a
cualquiera de sus subalternos, si es del caso, tendré derecho a solicitar que las consecuencias anteriormente enunciadas se trasladen al
responsable, por escrito, siempre y cuando se pueda a juicio del EMPLEADCR, acreditar dicha siluacion y ello fuere posible. No obstante, su
responsabilidad no acaba hasta que no se restituya o arreglen los instrumentos © equipos correspondientes p) A somelerse a los examenes
médicos, pruebas v anlisis de laboralorio o sanitarios que EL EMPLEADOR ordene en cualquier tiempo. q) Efectuar las denuncias penales y
querellas correspondientes ante la autoridad competente, en aquellos eventos en que le conste o tenga conocimiento de actuaciones ilicitas tanto de
su personal a cargo como de cualquier empleado o contratista. r) £l trabajador se obliga a cumplir con todas y cada una de las Consignas
Generales, Particulares y Especiales que han sido publicadas o comunicadas por el Empleador mediante instructivo, memorando, comunicacion,
manual de funciones, asi como el Decalogo de Seguridad con Armas de Fuego, documentos que hacen parte integral del presente contrato, de los
cuales el TRABAJADOR acepta que canoce; su incumplimiento constituye justa causa para la terminacién del presente contrato. TERCERA.
Normas Internas. EL TRABAJADOR manifiesta conocer v aceptar lodas las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Programa de Salud Ocupacional, manual de funciones, Consignas Generales, Particulares y
Especiales y Decalogo de Armas. CUARTA. Normas sobre el manejo de armas- EL TRABAJADOR, se desempefiara dentro de la Direccién de
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Operaciones v Seguridad de su EMPLEADOR, cualquiera que sea la denominacion de su cargo podrd, previo lleno de los requisitos legales, tener
ylo portar las armas asignada por la Compaidifa con la respectiva municidn, situacion que impone AL TRABAJADOR el cumplimiento de claras
obligaciones y en este evento se aplicaran las siguientes clausulas adicionales: 4.1. Para poder portar armas EL TRABAJADOR requiere
autorizacion previa y expresa del EMPLEADOR 4.2. Una vez autorizado para el porte de armas, de conformidad con lo sefalado en el numeral
anterior, EL TRABAJADOR se obliga irrevocablemente a llevar consigo los siguientes documentos: a) credencial de identificacién vigente expedida
por la Superintendencia de Vigilancia, b) fotocopia autenticada del permiso para porte o tenencia de armas y ¢) carne de la entidad que lo acredite
como EMPLEADO de la misma. 4.3. EL TRABAJADOR, debe utilizar las armas y municion respectiva, con ética profesional, respetando
eslrictamente el orden Juridico vigente especialmente la Constilucion Nacional, el Cédigo Penal, el Codigo de Policia y demas normas de orden
publico, solo podra hacer uso de ella en casos de inminente peligro de la vida propia o ajena o a los bienes que le han sido confiados en custodia
para su cuidado y vigilancia y con el objetivo de neutralizar a la persona que los esté poniendo en peligro, mediante una intervencién justa vy
proporcional, 4.4. EL TRABAJADOR, debera portar el arma y la municion en forma discreta y en ningtin momento exhibirlas o manipularlas sin
necesidad delante de las personas. La violacién de esta obligacion genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, vy es calificada como falla
grave siendo causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a gue hubiera lugar. 4.5. Es
obligacién del TRABAJADOR cumplir con el decalogo de armas por ello debe seguir las instrucciones para su manejo, con ello mantener el arma
siempre con seguro y solamente quitarlo cuando sea necesaria la ulilizacion de la misma. Cualquier incidente o accidente que suceda por la
violacian de esta obligacion, genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, vy es calificada como falta grave, causal de terminacion del
conlrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.6. Esté prohibida la tenencia o porte de las armas y
municién en lugares diferentes a los asignados, fuera de la jornada laboral en el lugar de trabajo y/o del desempefio de las funciones de seguridad,
la violacién a esta prohibician genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de terminacién del
contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar. 4.7. En el evento en que el TRABAJADOR se
desempefie como SUPERVISOR, COORDINADOR O JEFE DE LA DIRECCION DE OPERACIONES Y SEGURIDAD, deberan: a.- Revisar
permanentemente las armas v las municiones que se encuentran en servicio y responsabilizarse de las que deban permanecer en los depdsitos o
armerillos cuando no se utilicen. b.- Debera responsabilizarse porque las armas y municion sean de uso exclusivo de los empleados de la Direccion
de Operaciones y Seguridad y tendra facultad para exigir la entrega del arma y la municién a los empleados que hagan una mala ulilizacién del porte
de las mismas, maxime cuando existan problemas de indole laboral. 4.8. Se prohibe expresamente al TRABAJADOR que por sus funciones al portar
y/o lenga un arma yfo munician, ingerir bebidas alcohdlicas embriagantes o utilizar sustancias psicotrépicas o enervantes de cualquier tipo. Ni antes
o en el turno de Irabajo programado. La violacion de la anterior prohibicion genera respansabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada
como falta grave, causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.9. EL
TRABAJADOR, debe adoptar todas las medidas tendientes a evitar la pérdida o extravio del armamento y/o municidn, por lo tanto en caso que esto
llegara a ocurrir, se compromate a colocar en forma inmediata la respectiva denuncia ante las autoridades competentes y autoriza al EMPLEADOR,
para efectuar los descuentos respectivos de sus salarios, preslaciones sociales y demas acreencia laborales, asi como de cualquier especia de
incentive, bonificacion o comisidn o pagos laborales y no laborales hasta el total del cubrimiento del valor del armamento y municién a su cargo.
4.10. En el evento en el que el arma y/o municién le sea incautada por parte de una autoridad o cuando esta le se hurlada o sufra perdida EL
TRABAJADOR, deberd comunicar inmediatamente al EMPLEADOR. Cuando la incautacion se realice por mal uso de misma, genera
responsabilidad individual para EL TRABAJADOR vy es calificada como falta grave, causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin
perjuicic de las acciones legales a que hubiera lugar. 4.11. Esta prohibida |a tenencia o porte de las armas y municién diferentes a los asignados por
EL EMPLEADOR, la violacion a esta prohibician genera rasponsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de
terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.12. El TRABAJADOR esta sometido y
obligado a cumplir con todas las narmas que regulan el porte y uso de armas y por tanto cualquier violacion a las mismas es calificada como falta
grave, causal para la terminacion unilateral por justa causa del contrato de trabajo. QUINTA. Duracién. El presente contrato se celebra por el iempo
que dure la realizacion de la obra (o labor contratada), segdn se determing anteriormente. PARAGRAFO. PERIODO DE PRUEBA: Se pacla como
perinda de prueba los dos (2) primeros meses de vigencia del presente contrato lapsa en el que cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato de trabajo en cualguier momento, sin necesidad de aviso previo, justificacion expresa y sin que haya lugar a indemnizacion alguna. SEXTA.
Remuneracién: Por los servicios que preste EL TRABAJADOR, en desarrollo del presente contrato, el EMPLEADOR pagara el salario minimo legal
vigente mas el correspondiente auxilio de transporte, pagaderos mes vencido, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, Il y Il del titulo VIl del C.8.T. Dicho monto podra ser modificado por el EMPLEADOR
sin necesidad de nuevo contrato, de tal manera que la(s) madificacién(es) quede(n) incarporada(s) al presente contrato. En el evento en que el
EMPLEADOR reconozca y pague por cualquier motivo bonificaciones, auxilios o incentivos extralegales, ocasionales o na, o por mera liberalidad se
dara cumplimiento a lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990. Por lo tanto, las partes acuerdan que dichas bonificaciones, auxilios e
incentivos no se tendran en cuenta dentro de la base de liquidacién para prestaciones, indemnizaciones, vacaciones o cualquier erogacion laboral a
cargo del EMPLEADOR y en favor del TRABAJADOR, que de conformidad con la ley deban pagarse con base en el salario, ni fampoco se tendran
en cuenta para pagos de seguridad social y parafiscales, SEPTIMA: Jornada Laboral: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de herario cuando lo estime conveniente.
Todo trabajo suplementario o de horas extras y todo trabajo en domingo y festivos en los que legalmente deba concederse descanso, debe ser
previamente autorizado por EL EMPLEADOR. Cuando la necesidad de esle trabajo se presente de manera imprevista debera ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito al EMPLEADOR en el menor tiempo posible, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de
descanso Isgalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Tampoco se reconocera
trabajo suplementario que no haya sido previamente autorizado por su superior. OCTAVA. Custodia de Implementos, equipos o Instrumentos: EL
TRABAJADOR se cbliga a cuidar los implemenlos, equipos e Instrumentos recibidos, lales como vehlculos automotores, bicicletas, molocicletas,
computadores, beepers, teléfonos celulares, equipos de radiocomunicacion, armas y/o municién (etc.), o aquellos que se le asignen. En caso de
darios o deterioros distintos a los derivados del uso normal o de la accion del tiempo y que fueren impulables al mal uso de la instrumentacion o a su
propia culpa, deberd efectuar oportunamente y por su cuenla las reparaciones o sustituciones necesarias. En caso de perdida de instrumentos
imputable a &l, es decir por el incumplimiento injustificado de su obligacién de custodiar, debera reslituir un instrumento de idéntica calidad o en su
defeclo debera pagar el valor comercial actual del instrumento y/o aparalo. En caso de que la causa de dafio o pérdida sea imputable a cualquiera
de sus subalternos, si es del caso, tendra derecho a solicitar que las consecuencias anteriormente enunciadas se trasladen al responsable, por
escrito siempre y cuando se pueda acreditar dicha situacién. No obstante, su responsabilidad no acaba hasta que no se restituya o arreglen los
instrumentos correspondientes. Paragrafo 1: DESCUENTO POR NOMINA EL TRABAJADOR autoriza mediante la suscripeion de este documento
que le sea descontado por nédmina, de su salario mensual o de la liquidacion de sus preslaciones sociales o de cualquier especie de incentivo,
bonificacién auxilio o pagos laborales y no laborales, el valor comercial aclualizado del instrumento o equipo o el valor de su arraglo, en caso de
llegarse a configurar alguna de las situaciones anteriarmente previstas. NOVENA. Prohibicién Especial. En consonancia con el Numeral Octavo
(8°) del Articulo Sesenta (60) del Codigo Sustantivo del Trabajo esta prohibido al Trabajador, el uso de utiles equipes o herramientas, insumos
suministrados por el EMPLEADOR en objeto disfinto del trabajo contratado. Todo material de trabajo que es entregado al trabajador para desarrollar
la actividad para la cual fue contratado, no debe ser utilizado en actividades distintas o ajenas a su labor dentro y fuera de su jornada laboral.
DECIMA. Causas de Terminacion. Son jusias causas para dar por terminado el contrato las sefialadas en la legislacion laboral, las enumeradas a
lo largo del contrato de trabajo, la violacidn de las obligaciones y prohibiciones y las indicadas como causales de despido sefaladas en el
Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR y ademas los hechos que a continuacion se enumeran, que las partes convienen considarar como
constitutivos de faltas con gravedad suficienle para dar por terminado el contralo de Trabajo unilateralmente y sin necesidad de preaviso algunc por
parte del empleador. 1) Cuando EL TRABAJADOR se niegue a aceplar cualquier traslado de lugar de trabajo o forma de laborar que sea decidido
par EL EMPLEADOR, siempre y cuando con el mismo no haya desmejora de las condiciones laborales. 2) Cuando injustificadamente EL
TRABAJADOR se nlegue a aceptar el cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando con el mismo no haya desmejora de las
condiciones laborales, 3) El abandono sin permiso previe del puesto de trabajo cuando deba permanecer en el. 4) La egjecucion por parte de EL
TRABAJADOR de las labores remuneradas al servicio de terceros sin la autarizacion previa, expresa y por escrito de EL EMPLEADOR. 5) El relardo
hasta de QUINGE (15) MINUTOS en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por lercera vez. 6) La falta total del trabajador en la mafiana
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o en &l turno correspondiente, sin excusa suficiente, por tercera vez. 7) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente,
por primera vez. 8) Cualquier falta a la ética profesional a juicio de EL EMPLEADOR. 9) Las faltas de respeto o el maltratamiento de obra contra
sus compaderos de trabajo, contra los clientes del EMPLEADOR o visitantes, dentro o fuera de los lugares y horas de trabajo. 10) Presentarse al
trabajo en estado de embriaguez o enervamiento por cualquier clase de bebida o droga, asfcomo el lomar bebidas alcohdlicas o consumir drogas
alucindgenas en el lugar de trabajo aun por primera vez. 11) El porte de cualquier clase de armas en los sitios de trabajo, con desconocimiento de lo
eslablecido en la clausula cuarta de esle contrato. 12) El hecho de penetrar directamente, permitir o facilitar el acceso de terceros a las
dependencias del EMPLEADOR o del lugar que le fue asignado para la vigilancia, sin autorizacion y por razones ajenas al servicio. 13) Cualquier
ocultamiento de hechos o informacién que directa o indirectamente causen o puedan causar perjuicios a EL EMPLEADOR. 14) Las sustracciones o
el uso en pravecho propio o ajeno asi como la pérdida de cualquiera de los instrumentos, herramientas, equipos, armas, municiones, vehiculos y
demas elementos que EL EMPLEADOR haya puesto a su disposicidn o cuidado para la ejecucion del servicio. 15) Incurrir en actos de negligencia,
descuido u omisién en la ejecucién de la labor. 16) Utilizar inadecuadamente las credenciales e identificaciones suministradas por EL EMPLEADOR,
cederlas o entregarlas a otras personas ya que eslas son personales e intransferibles. 17) El hecho de que EL TRABAJADOR sea hallado con una
inadecuada presentacion personal durante la jornada laboral. 18) La acumulacién en la hoja de vida de tres (3) medidas disciplinarias escritas
impuestas por incumplimiento de las obligaciones. 19) La solicitud o recibo de dinero o cualguier otra especie de remuneracion o gratificacion, adn
por primera vez, que haga el TRABAJADOR par la prestacion del servicio a que esta obligado. 20) Ineurrir en alguna conducta, por accion u omision,
que haga que EL EMPLEADOR sea objeto de sancién, amanestacidn o llamado de atencidn por parte de los contratantes o alguna entidad publica o
administrativa. 21) La negativa injustificada a practicarse examenes médicos, pruebas, andlisis de laboratorio o sanitarios ordenados por la empresa.
22) La inasistencia injustificada a los planes y programas de capacitacién que determine EL EMPLEADOR, o la no aprobacién de los mismos. 23) El
no reportar al EMPLEADOR, por si o por indirecta persona, cualguier enfermedad o accidente profesional o comun, a fin de tramitar la
correspondiente incapacidad; 24) No efectuar las denuncias penales y querellas correspondientes ante las autaridades competentes en aquellos
eventos en que tenga conocimiento de actuaciones llicitas 25) La divulgacion de hechos o informes conocidos en el desarrollo de su trabajo que
puedan causar perjuicios al empleador. 26) Cuando el empleador informe la terminacion del contrato de vigilancia suscrito con el cliente donde se
encuentre EL TRABAJADOR prestando sus servicios o notifique la reduccion del numero de vigilantes del misma. 27) El descuide de EL
TRABAJADOR de su puesto o lugar de trabajo, mal trato, inadecuada operacion de los equipos, herramientas, utensilios, uso inadecuado de los
equipes de computo con acceso a internet, el no portar adecuadamente el uniforme de trabajo o cualquier elemento entregado por EL EMPLEADOR
para la prestacion del servicio, aln por primera vez. 28) No aportar la documentacion que le sea requerida por EL EMPLEADCR 28) El
incumplimiento asi sea leve de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Reglamento Interne de Trabajo, Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, Decéloge de Seguridad can Armas de Fuego y Consignas Generales, Particulares y Especiales que le sean entregadas en
funcion de su labar. 30) Entregar informacion falsa o incompleta sobre la labor realizada en el turno de trabajo 31) La solicitud de traslado o cambio
de plaza del TRABAJADOR, que por cualquier motive sea presentado por el CLIENTE. 32) El TRABAJADOR tiene prohibido utilizar documentos,
formatos, logotipes, talonarios, minutas, membretes de la ACON SECURITY ni de las empresas que la conforman para fines personales ni para
alterar informacién mucho menos consignar informacién que no corresponda con la realidad para obtener un proveche ilicito o indebido, ni para
presentarlo ante tercercs para obtener beneficios, so pena de las acciones legales a que haya lugar. PARAGRAFO 1 Ademas de las expresadas en
este contrato, tante EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO acuerdan en forma especial, que a pesar de que el presente contrato es por duracion de
la labor contratada por EL EMPLEADOR, el lerminara antes de su vencimiento y por mutuo acuerdo de las parles, y asi lo pactan y dejan
eslablecido expresamente, cuanda surjan los siguientes evenlos: a) Si la entidad contratante da por terminado el contralo de prestacion de servicio
que tiene convenido con EL EMPLEADOR. b) Esta terminacién del contrato de Prestacion del Servicio, pueden ser por decision unitateral  ¢) Mutuo
acuerdo de la entidad contratante y ACON SECURITY LTDA. d) disminucion del alcance de servicios. e) Sentencia judicial o cualquier otra causa.
PARAGRAFO 2: lgualmente las partes, EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO acuerdan que el presente contrato se suspende en igualdad de
condicianes, por mutuo acuerdo de las partes, a causa de los siguientes eventos: a) Fuerza mayor o caso fortuito; b) Huelga o paros de las fuerzas
laborales de la empresa contratante; ¢) Cualesquiera otro suceso que impida al normal desarrollc de las relaciones contractuales; si esta
suspensidn se hace indefinida, las partes convienen expresamente que el contrato termina por muluo acuerdo de las mismas, PARAGRAFO 3:
Conforme el espiritu del presente contralo de trabajo, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO convienen expresa e irrevocablemente, que a
pesar de que continie la vigencia del contrato de prestacién de servicio entre EL EMPLEADOR y la Entidad Contratante , este contrato de trabajo
tendra también una duracion especifica por el tiempo eslrictamente necesario solicitado a EL EMPLEADOR por la enlidad contratante para ia labor
sefialada en este contrato y la necesidad del servicio de la entidad coniratante. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD: EL
TRABAJADOR se compromete a que durante la relacion laboral con el EMPLEADOR no realizara ningun tipo de labor relacionada con el cargo
mucho menas por sus labores conexas, para el cual fue contratado con ninguna otra empresa en todo el territorio Colombiano, ni trabajar por cuenta
propia, entiéndase con ello Asesorias, Consullorias e investigaciones, ni de manera permanente ni ocasional, tampoco podra colaborar con
fundaciones ni ONG en relacién con el trabajo asignado en esta empresa. DECIMA SEGUNDA.— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La
informacion, que le haya sido confiada o que conozca ol TRABAJADOR, del EMPLEADOR, del personal vinculado a ella, ylo de cualquier otra
empresa usuaria o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo del objeto contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse
consecuencias comerciales - técnicas o de cualquier caracter para los mismos, sera confidencial; por tanto, EL TRABAJADOR, conoce y acepta que
asta obligado a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, distribuir o realizar un uso diferente del previsto en esta clausula, ni utilizara
dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicara o compartird con lerceras personas la informacion gue reciba en virtud de
su labor, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador, salvo
autorizacién previa y ascrita de EL EMPLEADOR; mucho menos realizar espionaje sabre los documentas 6 asuntos sometidos a secrelo o reserva,
realizar divulgaciones @ ulilizacion de informacion para si o para lerceras personas sobre reserva industrial, comercial, estrategia comercial, so pena
de incumplir el presenle contrato e independientemente de la decisién frente a su vinculacion por responsabilidad laboral, todo ello serd sin perjuicio
de las sanciones legales que la ley contempla. Asl mismo EL EMPLEADO guardara absoluta confidencialidad acerca de los servicios, productos,
esquemas de seguridad, su implementacion y demas informacion tanto del EMPLEADCR como de sus relaciones coemerciales y contractuales con
cualquiera de los clientes, empresas usuarias, 6 de las Organizaciones e Instiluciones que en virtud del presente contrato o por sus obligaciones
deba contactar, que en virtud del presente contrato se le sea canfiada o conozca PARAGRAFO. También el EMPLEADO se compromete con el
EMPLEADOR & no comunicar con lerceros, salvo fa autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las
cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador. La violacién de esta clausula es motivo de la
finalizacion de la relacién laboral por justa causa. Esta cldusula se entiende vigente durante el transcurso de la relacion {aboral y hasta tres (3) afnos
posteriores a la facha de la finalizacion de la relacién laboral sin importar el motivo, todo ello sera sin perjuicio de las sanciones legales en materia
penal que la ley contempla. DECIMA TERCERA Este conlrata ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espirilu de coordinacion econémica y equilibrio social. DECIMA CUARTA. El
trabajador para lodos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Articulo 29 de la ley 788 del 2002, norma que modificd
el articulo 65 del C.S.T. se compromete a informar por escrito de manera inmediata al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de
residencia teniéndose en todo caso como suya la dltima direccién registrada en su hoja de vida, as/ misma se obliga a entregar informacién de
contacto, CLAUSULA DECIMA QUINTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO (SARLAFT 2.0).- LAS
PARTES certifican que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros
provenientes de éslas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. Por lo cual, LAS PARTES se abligan a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que lodos sus, empleados y los recursos de estos, no se encuentren relacionados y/o provengan de
actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo, En tado caso, si durante &l plazo de vigencia del contrato
alguno, sus lrabajadores llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, © fuese incluido en listas de control como las de la ONU, QOFAC, etc,, EL
TRABAJADOR, tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio a
EL TRABAJADOR, segun sea el caso. De la misma forma, ACON SECURITY LTDA,, declara que los recursos que incorpora para el desarrollo del
objeto del presente contrato, proceden de actividades completamente licitas. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
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PERSONALES-TRABAJADORES: EL TRABAJADOR autoriza al Departamento de Gestign Humana de ACON SECURITY LTDA, o quien haga
sus veces, para almacenar en sus bases de datos, su informacion personal y utilizarla durante la vigencia de |a relacién laboral, asi como con
posterioridad a la terminacién del vinculo contraclual, con el fin de cumplir con las abligaciones derivadas del contrato laboral, realizar la vinculacion
al sistema de segundad social integral, a las cajas de compensacién, hacer los reportes que demanden las leyes laborales a entidades
gubernamentales, pagar impuestos, comunicar ausencias, licencias e incapacidades o cualquier otra novedad o situacian laboral a las entidades
prestadoras de servicios de salud y riesgos labores, distribuir informacién de interés para EL TRABAJADOR, difundir beneficios laborales, normas
de seguridad en el trabajo y en general cualquier otra finalidad sefalada en las leyes pertinentes. El Tratamiento, uso y conservacion de los datos
personales se realizard bajo medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para garantizar la seguridad y reserva de la informacién. EL
TRABAJADOR autoriza a que ACON SECURITY LTDA., trate los datos personales de los miembros de su grupo familiar, con el fin de que estos
puedan ser participes de los beneficios legales, extralegales, afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, Caja de Compensacién Familiar y
para las diferentes actividades de bienestar que desarrolle ACON SECURITY LTDA. La informacion que se requerird serd la que se considere
necesaria y razonable para garantizar el acceso a dichos beneficios y actividades, la cual serd utilizada de manera segura y sujeta a la finalidad al
vinculo establecido. Los datos y en general la informacian que suministre el trabajador de nifios, nifias y adolescentes, seran tratados, por ACON
SECURITY LTDA.,de manera segura y sujeta a esta finalidad. Cualquier finalidad diferente a las aqui establecida, requerira de autorizacién especial
para el tratamiento de los datos. EL TRABAJADOR también autoriza a que ACON SECURITY LTDA,, trate sus datos biométricos, tales camo foto,
huella, video, para efectos de identificacion de EL TRABAJADOR para acceso a las instalaciones por temas de seguridad y en general para el
desarrollo propio de sus funciones y de la relacion laboral, e igualmente a la grabacion de llamadas cuando sea requerido, para efectos de
garantizar |a calidad del servicio que presta ACON SECURITY LTDA., La presente autorizacion se extiende, igualmente, al tratamiento de los dalos
recolectados por ACON SECURITY LTDA., de EL TRABAJADOR vy su grupo familiar para adelantar Planes o Programas de Bieneslar orientados a
crear, mejorar y mantener las condiciones laborales, ocupacionales y familiares que favorezcan tanto el desarrollo integral de sus trabajadores como
el mejoramiento de su nivel de vida y el de los miembros del grupo familiar de cada uno de ellos, las cuales, sin limitarse, pueden considerarse como
actividades, planes o jornadas de capacitacion, recreacitn, salud, actividades fisicas y/o deportivas, de integracion familiar, motivacion, entre otras.
EL TRABAJADOR declara que tiene conocimienta de su derecho a conocer, actualizar y rectificar la informacion que reposa en las bases de dalos
de EL FNG, de acuerdo con las disposiciones legales en materia de proteccion de datos personales vy las peliticas que ha desarrollado ACON
SECURITY LTDA., las cuales pueden ser consultadas en la pagina web de ACON SECURITY LTDA.

El presente contrato deja sin valor ni efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las mismas partes, si hay lugar.

Se deja constancia y asi lo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que a la fecha de la fecha de la firma del presente contrato ha recibido
copia del mismo,

Para avalar toda lo estipulado se suscribe en Bogotd, D.C., el dia 19 de febrero del 2026

EL EMPLEADOR

CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO

C. C. No. 10.265.763 de Manizales
ACON SECURITY LTDA
Representante Legal

NIT. 8300165303

EL TRABAJADOR

ALARCON GONZALEZ EDISON ANDRES
C.C. 1077086846 de TOCANCIPA

OTRO S| A CONTRATO DE TRABAJO DEL DIA 20 DE FEBRERO DEL 2026 , SUSCRITO ENTRE ACON SECURITY LTDA. (Empleador) EDISON
ANDRES (Trabajador)

Las partes acuerdan adicionar paragrafo a la clausula séptima del contrate de lrabajo suscrito entre las partes, asf:

PARAGRAFO: Son justas causas para poner érmino de esta Contrato, unilateralmente, las enumeradas en el Articulo 7°, del Decrelo 2351 de
1.965. Para los efectos legales se consideran fallas graves conslitutivas de justas causas de terminacién del Contrato, en forma unilateral sin previo
aviso, por parte del Empleador, las que siguen: a}.-Dormir durante la preslacién del servicio. b).-El no cumplimiento exacto del horario de trabajo. ¢).-
Abandonar por cualquier liempo el sitio o lugar que se le haya asignado o no trasladarse de inmedialo al sitio y lugar que se le sefale el
EMPLEADOR para la prestacion del servicio, de acuerdo con las instrucciones que dé el EMPLEADOR o sus representantes. d).-Presentarse en el
trabajo en eslado de embriaguez, o bajo influencia de narcéticos o drogas enervanles, aun por primera vaz o ingerirlos dentro de las instalaciones
del EMPLEADOR durante la prestacién del servicio, e).-El hecho de mantener conversacion en horas de trabajo con cualquier persona ajena a 8l,



F” ctrénica Facial
k£ N GONZALEZ -

EL. « ANDRES
C.L.:1077086848
19-feb.-2026 12:13:02
Folio:4540240
Codigo:5c7efbd2ae07

Validacion de Autenticidad:

www.controlroll.com/dt

sin que lo justifique el cumplimiento del servicio, f).-La mala presentacion personal o el no use completo del uniforme de trabajo, junto con los
distintivas que lo integran. g).-El hecho de no reportar por los medios de comunicacién que establezca el EMPLEADOR la forma como se cumple el
servicio, en el lugar y tiempo ordenados por el EMPLEADOR asi como estorbar u obstruir el servicio de comunicaciones con ella. h}.-El hecho de no
mantener, canservar o restituir el equipe o vestuario que ha recibido para el cumplimiento de |a labor encomendada, y particularmente las armas de
fuego. i).-No conservar &l armamento de dotacion en el sitio de trabajo o tenerlo sin condiciones de aseo, mantenimiento y porte. j).-No portar el
armamento de dotacién durante la prestacién del servicio o hacer entrega de ¢l a personas ajenas, distintas de las autorizadas por el EMPLEADOR
o llevarlo consigo fuera del servicio. k).-Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ella. 1).-Usar las prendas de dotacion, dtiles y
armamentos suministrados por el EMPLEADOR, en objetos diferentes del trabajo contratado. m).-El registro o sustraccion de Uliles y bienes que se
encuentran en los lugares confiados a su vigilancia y seguridad, sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. n).-La gjecucion de todo hecho abusivo
sobre las personas o bienes o instalaciones confiadas a su custodia. A).-El ocultamiento, la desfiguracién e inexactitud en la oportuna informacion
que debe dar al EMPLEADOR o a sus representantes de cualquier delito, transgresién, infraccién o irregularidad de cualquier clase que llegue a su
conocimiento o la simple demora en las informaciones sobre tales hechos ocurrides dentro de la prestacién del servicio o con ocasién de él. 0).-
Cualquier conducta irrespetuosa, ameral o delictuosa cometida contra el personal de la empresa y los bienes de las Compafias protegidas o
vigiladas por el EMPLEADOR. p).-Aceptar o procurar dadivas en dinero o en especie de personas extrafas durante la prestacion del servicio o con
ocasién de él. g).-Todo acto de violencia injuria o malos Lratamientos con sus compaieros de trabajo, superiores o clientes o los familiares de los
anteriores, durante el servicio o fuera de él. r).-El hecho de no avisar por lo menos con una anticipacién de seis horas la cusa o metivo justificado
que le impida concurrir al desempefio normal de su labor. s).-No dar informacian exacta o veraz del lugar de residencia o no dar aviso inmediato
sobre el cambio de ella. t).-Cualquier falta cometida contra |a ley, reglamento de la Policia o de la Empresa. u).-La revelacion de secretos o datos
reservados de la Empresa. v).-Utilizar bienes, equipos o magquinarias puestas bajo su cuidado, para otros menesteres, salvo autorizacion de la
Empresa. w).-Permitir el acceso de personas extrafias, inclusive familiares o empleados de la Empresa a lugares bajo custodia sin previa
autorizacion. x).-La negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones como vigilante, asi no cause pérdidas o dafios a las personas, cosas o
inmuebles puestos bajo su custodia. y).-Contraer deudas con funcionarios y/o con cualquier personal en general del sitio donde se encuentre
prestando el servicia. z).- La solicitud de traslado realizada por &l cliente al que se encuentra desarrallando su labor contratada, conforme el contrato
de lrabajo. Se adicionan las siguientes clausulas: DECIMA SEPTIMA: TRASLADO DE SERVICIO. El empleador dentro de su faculta subordinante
podra variar la labor del contrato y por lo tanto modificar la asignacian de servicio en este caso se suscribird un otro si donde consle la respectiva
modificacion. DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. El trabajador se obliga para con el empleador, a repartar por escrito a este su cambio de
domicilio e igualmente el cambia de correo electrénico, maximo dentro de los tres dias siguientes a sus modificaciones. Para lodos los efectos de
notificaciones se tendra como direccion valida el domicilio y/o el correo electronico registrado por el trabajador al momento de su vinculacion o su
tltima actualizacién.

CONSTANCIA DE ENTREGA DEL CONTRATO
Hago constar que he dado lectura al contrato, me han sido explicadas las implicaciones del uso de los uniformes de Seguridad y su posterior
develucion para la destruccion, el uso de armamento y la responsabilidad sobre el manejo de armas conforme a la capacitacién y conocimiento que

tengo. Comprendido en todo y no encontrando clausulas lesivas, he suscrito el Contrato de Trabajo y como constancia de haber recibido copia del
mismo, firmo:

ALARCON GONZALEZ EDISON ANDRES
C.C. 1077086846 de TOCANCIPA
FIRMA ELECTRONICA FACIAL FACEID CON CONTROLROLL



Nit. 900.536.124-0
A\ Salud Integrql Calle 97 AN. 51- 56
Sabana S.AS  Tel 6-316252- Cel. 310-629 9834

2 . : ;
Ips ipssaludintegralsabana@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 118.843
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
19 | 02 | 2026 INGRESO OSTEOMUSCULAR COMPLETO
DiA |MES ARNO

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
ACON SECURITY LTDA ACON SECURITY LTDA

ClIU (Actividad Econdmica) del empleador:
SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjerfa, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaparte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
ALARCON GONZALEZ EDISON ANDRES MASCULINO |  21Afostt | CC 1077085248
Tipo Namero
Cargo
VI=ILANTE
[ EPS AFP ARL
FAMISANAR PORVENIR COLPATRIA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO
Observaciones: NO APLICA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
=1 concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
ALUACION MEDICO OCUPACIONAL v/ AUDIOMETRIA v'/
VISIOMETRIA V/ TOXICOLOGIA ‘/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL PERIODICO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL PERIODICO HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE RECOMIENDA MANTENER ADECUADOS HABITOS AUDITIVOS, EVITANDO LA EXPOSICION A RUIDOS SUPERIORES A 85DB Y PROCURANDO)
ESPACIOS DE REPOSO AUDITIVO DURANTE Y DESPUES DE LA JORNADA LABORAL. EN CASO DE UTILIZAR AUDIFONOS PARA ACTIVIDADES
P “EATIVAS, DEBE HACERSE DE MANERA OCASIONAL, A BAJO VOLUMEN Y POR PERIODOS CORTOS. ASIMISMO, SE ACONSEJA MANTENER
L CORRECTA HIGIENE AURICULAR, LIMPIANDO UNICAMENTE LA PARTE EXTERNA DEL olDO Y EVITANDO EL USO DE HISOCPOS O LA
INTRODUCCION DE OBJETOS EN EL CONDUCTO AUDITIVO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencicnade me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informade de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas, Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico . Aspirante o Trabajador
[ ]

O ALdz=

Nombre: ALARCON GONZALEZ EDISON ANDRES

Firma: Firma:

e

Cédigo de Seguridad
| % M.:  885793/2010 L.S.0.: 12786 H524N1 T118843 cC: 1077086846

smbre: CC: 40992154 - TATIANA PATRICIA BULA

Impreso el 19/02/2026 a las 11:09 a.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION. PERSONAL-
CEDULA DE‘CIUDADANIA :

NUMERO 4 ,077.086.846
~ALARCON GONZ'A'LE_Z
_apeLibos iy

S Sy

FECHA DE NACIMIENTO‘ ' 28-FEB-1994

TOCANCIPA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
06-MAR-2012 TOCANCIPA

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1529200-003791 36-M-1077086846-20120528 00300655014 1 37983169

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION. . fuiug ey o=
R REGISTRADOR NACIONAL @~
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SEGURID. \D FLNI\ IlE FOL()'\IIH% LTDA.

L\h?‘ |
. A

CLSFC. 202301-2879
LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANQ DE SEGURIDAD
FENIX DE COLOMBIA LTDA. MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTOQ,

CERTIFICA QUE:

NOMBRE TR‘ABAJADDR: EDISON ANDRES ALARCON GONZALEZ
IDENTIFICACION. - C.C.: 1077084844

CARGQO DESEMPENADO: VIGILANTE

FECHA INGRESQO: 21/11/2021

TIFO DE CONTRATO: Termino de obra o labor contratada

Devenga una remuneracion total de $1.420.423, distribuidos de la
siguiente forma: Salario minimo legal mensual vigente $1.000.000,
subsidio de frasporte $117,172 y trabajo suplementario $210.755,
mds auxilio no canstitutivo de salaric por valor de $92.496.

Se expide en Bogeta D.C., el 13 de enero de 2023.
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16/3/26, 15:29 Expedicion de antecedentes disciplinarios - Procuraduria Ganeral de la Naclén
Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el numero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de |dentificacion:

rcédula de ciudadania VJ
Namero Identificacion:
’ 1077086846 J

JCual es el primer nombre de la persona a la cual esta expidiendo el certificado? =
E |

Datos del ciudadano
Sefior(a) EDISON ANDRES ALARCON GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Namero 1077086846.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais,
Fecha de consulta: lunes, marzo 16, 2026 - Hora de consulta: 15:23:49

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los (ltimos cinco (5) afos, al cabo de los cuales, el sistema inacti
automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho termino, caso en el cual al antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de dates, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacién o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este dacumento necesita Acrobat Reader. 5i no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis,

Copyright © 2013, Procuraduria General de la Nacidn / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: C qare Colombia
V1.0.1

hitps:/www. procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx itk



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

i\ .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
marzo de 2026, a las 12:25:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

1077086846

Codigo de Verificacion

1077086846260324122521

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd: WEB

e

I I SN R

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR mw
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16/3/26, 15:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:21:46 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1077086846
Apellidos y Nombres: ALARCON GONZALEZ EDISON ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:.'.'antecedentes.policia.gev.co:TOOSIWebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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16/3/26, 15:28 Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 03:22:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1077086846 y Nombre:
EDISON ANDRES ALARCON GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136568226 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H & ImprimirJ

515 9000
|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Ios y Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA
@J% ‘ Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpce.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulta.aspx 11
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FI' “sctrénica Faclal
4 RAL CHILITO-

Al AR
€.1.:1084256978
12-feb.-2026 16:23:44
Folio:4499113
Cédigo:e7099066994b
Validacién de Autenticidad:
www.controlroll.com/dt

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A DURACION DE LA OBRA O
LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ACON SECURITY LTDA.
IDENTIFICACION DEL o

EMPLEADOR:

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CHAPARRAL CHILITO ALDEMAR
IDENTIFICACION DEL C.C. 1084256978 DE ISNOS
TRABAJADOR:

DOMICILIO DEL TRABAJADOR:  VRD ROBLE CENTRO

TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3204615502
SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE+SUBSIDIO DE TRANSPORTE+HORAS EXTRAS Y/O RECARGOS
DE LEY

PAGADERO POR: MENSUALIDADES
GUARDA MOTORIZADO

SALARIO DEVENGADO:

OBRA O LABOR CONTRATADA:
ASIGNADO AL CONTRATO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA N° CONTRATO No. 748 MT 2025
FECHA DE INICIO: 08 DE FEBRERO DEL 2026

Entre los suscritos a saber ACON SECURITY LTDA., quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y sefior ALDEMAR quien en adelante se
denominard para todos los efectos, EL TRABAJADOR, de las condiciones ya sefialadas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA., Objeto. EL TRABAJADOR pone al
servicio de EL EMPLEADOR teda su capacidad de trabajo y en forma exclusiva bajo conlinua subordinacion y dependencia en las labores para el
cumplimiento de las funciones propias, anexas y complementarias del cargo de GUARDA MOTORIZADO para el que se contrata, obligandose a
aceptar las ordenes que se le impartan, los cambios de turno, horario y los traslados fuera del lugar inicial de contratacion, segin las necesidades,
las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR ya sean de manera verbal o escrita. EL TRABAJADOR desempeniara inicialmente sus
labores y por el tiempo que disponga EL EMPLEADOR en el lugar indicado en el inicio de este contrato. PARAGRAFO 1. Cuando por vinculos
directos e indirectos o por conlratos para desarrollar su objeto social EL EMPLEADOR necesite que dentro de sus instalaciones o fuera de ellas EL
TRABAJADOR realice funciones para las gue fue contratado, este queda obligado a hacerlo sin que por ello se trate de un vinculo distinto ni
conlleve otra remuneracidn, entendiéndose que corresponden al mismo confrato y pago convenides, PARAGRAFO 2. EL TRABAJADOR por lo tanto
debera laborar no solamente para EL EMPLEADOR sino para cualquier sociedad o persona que este le indique por escrito par la unica
remuneracion pactada dentro de esle contrato ¢ en las modificaciones del mismo sin salirse del objeto de este contrato, SEGUNDA. Obligaciones
del Trabajador: En relacién con la aclividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi: a) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contralo, realizando lodas y cada una de las lareas para las cuales fue contratado, de acuerdo a las funciones asignadas por el
empleador para el cargo, las cuales podran ser asignadas de manera verbal o escrita. b) Debe portar su identificacion como TRABAJADOR de
ACON SECURITY LTDA., en todas las labores y tareas realizadas en el desarrollo de su aclividad. ¢) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion
expresa de la empresa, de lodas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabaje, y que sean por naturaleza privadas.
d) Ejecutar por sl mismo las funciones

asignadas y cumplir estrictamenle las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades. &) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa, actuando con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina. f) Dedicar |a
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. g) Es obligacién del trabajador en el desarrollo del objeto contratado
tener un comportamiento intachable, guardando el debido respelo tanlo para con sus superiores, companeros de trabajo, clientes, usuarios y en
general, can todas y cada una de las personas con las cuales tenga contacle en el gjercicio de sus funciones obrando con espiritu de colaboracion
en las tareas asignadas. h) El trabajador debe informar a sus superiores cualquier tipo de problema o anormalidad que encuentre en el gjercicio de
sus funciones o en cualquier frente de trabajo que cologue en riesgo los intereses de su EMPLEADOR o de la empresa usuaria del servicio, i) se
abliga a asistir puntualmente a todas las capacitaciones gue dicle la compaila y aprobar los cursos correspondientes y asistir puntualmente a las
reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado. j) El trabajador debe presentarse en su trabajo en perfecto aseo, con el veslido
de labor limpio, propio y adecuade de acuerdo a las labores que deba realizar y de acuerdo al cargo que desempefie. k) Ser responsable de la
racionalizacion en el uso y la legal y correcta utilizacién de todos v cada uno de los elementos, datos e informacion entregados para el desempeno
de sus funciones. I) Debe repartar al EMPLEADOR, por si o por indirecta persona, cualquier enfermedad o accidente profesional o comun, a fin de
tramitar la correspondiente incapacidad para su reporte y pago. m) De acuerdo a las instrucciones entregadas por el EMPLEADOR, debe ser
veridico en todo caso, rendir informe verbal o escrito sobre la gestidn realizada en el liempo y periodicidad que el empleador le indique. n) Se obliga
a llevar un estricto control y cuslodia sobre todos los elementos que se encuentran a su cargo; i) A restituir a la terminacion del contrato, por
cualquier motivo, lodos los documentos, elementos y equipos entregados por EL EMPLEADOR para el desempefio de sus funciones. De no hacerlo
debera restituir, el valor en dinero de dichos elementos, el cual autoriza desde ya a descontar del valor de la liquidacién final de prestaciones,
honificaciones, auxilios, comisiones e incentives y demas pagos laborales y no laborales. o) A pagar el valor comercial o el valor del arreglo de
aquellos elementos relacionados con su trabajo, cuando en ellos ocurrieren darios o pérdidas no imputables al desgaste o uso nalural o corriente,
caso fortuito o fuerza mayor, el trabajador autoriza a que la suma adeudada se le descuente de su salario y/o de su liguidacion final de prestaciones,
comisiones, incentivos y bonificaciones y demas pagos laborales y no laborales, en caso de que la causa de dafio o pérdida sea imputable a
cualquiera de sus subalternos, si es del caso, tendrd derecho a solicitar que las consecuencias anteriormente enunciadas se trasladen al
responsable, por escrito, siempre y cuando se pueda a juicio del EMPLEADOR, acreditar dicha situacién y ello fuere posible. No obstante, su
responsabilidad no acaba hasta que no se restituya o arreglen los instrumentos o equipos correspondientes p) A someterse a los examenes
médicas, pruebas y andlisis de laboratorio o sanitarios que EL EMPLEADOR ordene en cualquier liempo. g) Efectuar las denuncias penales y
querellas correspondientes ante la autoridad competente, en aquellos eventos en que le conste o tenga conocimiento de actuaciones ilicitas tanto de
su personal a carge como de cualquier empleado o contratista. r) El trabajador se obliga a cumplir con todas y cada una de las Consignas
Generales, Parliculares y Especiales que han sido publicadas o comunicadas por el Empleador mediante instructivo, memorando, comunicacion,
manual de funciones, asf como el Decalago de Seguridad con Armas de Fuego, documentos que hacen parte inlegral del presente cantrato, de los
cuales el TRABAJADOR acepta que conoce; su incumplimiento conslituye justa causa para la terminacion del presente contralo. TERCERA.
Normas Internas. EL TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar lodas las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Programa de Salud Ocupacional, manual de funcicnes, Consignas Generales, Particulares y
Especiales y Decdlogo de Armas, CUARTA. Normas sobre el manejo de armas- EL TRABAJADOR, se desempeniard dentra de la Direccién de



Fir— “'sctrénica Faclal

c AL CHILITO-
A R
C.1:1084266078
12-feb,-2026 16:23:44
Folio:4499113
Cédigo:e7099066994b

Validacién de Autenticidad:

www.contralroll.com/dt

Operaciones y Seguridad de su EMPLEADOR, cualquiera que sea la denominacion de su cargo podrd, previo lleno de los requisitos legales, tener
ylo portar las armas asignada por la Compafiia con la respectiva municion, situacion que impone AL TRABAJADOR: el cumplimiento de claras
obligaciones y en este evento se aplicaran las siguientes cliusulas adicionales: 4.1. Para poder pertar armas EL TRABAJADOR requiere
autorizacion previa y expresa del EMPLEADOR 4.2. Una vez autorizado para el porte de armas, de conformidad con lo sefalada en el numeral
anterior, EL TRABAJADOR se obliga irrevocablemente a llevar consigo los siguientes documentos: a) credencial de identificacion vigente expedida
por la Superintendencia de Vigilancia, b) folocopia autenticada del permiso para porte o tenencia de armas y ¢) carne de la entidad que lo acredite
como EMPLEADO de la misma. 4.3. EL TRABAJADOR, debe ufilizar las armas y municion respectiva, con ética profesional, respetando
estrictamente el orden Juridico vigente especialmente la Constitucién Nacional, el Cadigo Penal, el Cddigo de Policia y demas normas de orden
publico, solo podra hacer uso de ella en casos de inminente peligro de la vida propia o ajena o a los bienes que le han sido confiados en custodia
para su cuidado y vigilancia y can el objetivo de neulralizar a la persona que los esté poniendo en peligro, mediante una intervencion justa y
proporcional. 4.4. EL TRABAJADOR, deber4 portar el arma y la municién en forma discreta y en ningin memento exhibirlas o manipularlas sin
necesidad delante de las personas. La violacion de esta obligacidn genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, vy es calificada como falta
grave siendo causal de terminacién del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar. 4.5. Es
obligacion del TRABAJADOR cumplir con el decélogo de armas por ello debe seguir las instrucciones para su manejo, con ello mantener el arma
siempre con seguro y solamente quitarlo cuando sea necesaria la utilizacion de la misma. Cualquier incidente o accidenle que suceda por la
violacién de esta obligacién, genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falla grave, causal de terminacion del
conlrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.6. Esté prohibida la tenencia o porta de las armas v
municién en lugares diferentes a los asignados, fuera de la jornada laboral en el lugar de trabajo y/o del desempefio de las funciones de seguridad,
la violacion a esta prohibicion genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de terminacién dal
contrato de frabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar. 4.7, En el evento en que el TRABAJADOR se
desemperie come SUPERVISOR, COORDINADOR O JEFE DE LA DIRECCION DE OPERACIONES Y SEGURIDAD, deberén: a.- Revisar
permanentemente las armas y las municiones que se encuentran en servicio y responsabilizarse de las que deban permanecer en los depdsitos o
armerillos cuando no se ufilicen. b.- Debera responsabilizarse porque las armas y municidn sean de uso exclusivo de los empleados de la Direccion
de Operaciones y Seguridad y tendra facultad para exigir la entrega del arma y la municion a los empleados que hagan una mala utilizacién del porte
de las mismas, maxime cuando existan problemas de indole laboral. 4.8. Se prohibe expresamente al TRABAJADOR que por sus funciones al portar
ylo lenga un arma y/o municién, ingerir bebidas alcohdlicas embriagantes o ulilizar sustancias psicotropicas o enervantes de cualquier tipo. Ni antes
o en el turno de trabajo programado. La violacion de la anterior prohibicion genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada
como falta grave, causal de terminacién del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.9, EL
TRABAJADOR, debe adoptar todas las medidas tendientes a evitar la pérdida o extravio del armamente y/o municién, por lo tante en-case que esto
llegara a ocurrir, se compromete a colocar en forma inmediata la respectiva denuncia ante las autoridades competentas y autariza al EMPLEADOR,
para efectuar los descuentos respectivos de sus salarios, prestaciones sociales y demas acreencia laborales, asi como de cualquier especie de
incentivo, bonificacién o comisidn o pagos laborales y no laborales hasta el total del cubrimiento del valor del armamento y municion a su cargo.
4.10. En el evento en el que el arma y/o municidn le sea incautada por parle de una autoridad o cuando esta le se hurtada o sufra perdida EL
TRABAJADOR, deberéa comunicar inmediatamente al EMPLEADOR. Cuando la incautacidn se realice por mal uso de misma, genera
responsabilidad individual para EL TRABAJADOR vy es calificada como falta grave, causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin
perjuicic de las acciones legales a que hubiera lugar. 4.11. Esta prohibida la tenencia o porte de las armas y municidn diferentes a los asignados por
EL EMPLEADOCR, la violacién a esta prohibiciéon genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de
terminacién del contrato de trabajo por jusla causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.12. El TRABAJADOR est4 somelido y
abligado a cumplir con todas las normas que regulan el porte y uso de armas y por tanto cualquier violacion a las mismas es calificada como falta
grave, causal para la terminacion unilateral por justa causa del contrato de trabajo. QUINTA. Duracién. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure la realizacién de la obra (o labor contratada), segln se determiné anteriormente. PARAGRAFO. PERIODO DE PRUEBA: Se pacta como
periodo de prueba los dos (2) primeros meses de vigencia del presente contrato lapso en el que cualquiera de las partes podra dar por terminado el
conlrala de trabajo en cualquier momento, sin necesidad de aviso previo, justificacién expresa y sin que haya lugar a indemnizacién alguna. SEXTA.
Remuneracion: Por los servicios que preste EL TRABAJADOR, en desarrollo del presente contrato, el EMPLEADOR pagara el salario minimo legal
vigente méas el correspondiente auxilio de transporte, pagaderos mes vencido. Dentro de esle pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, Il y Il del titula VIl del C.S.7. Dicho monto podra ser modificado por el EMPLEADOR
sin necesidad de nuevo contrato, de tal manera que la(s) modificacién(es) quede(n) Incorporada(s) al presente contrato. En el avento en que el
EMPLEADOR reconozca y pague por cualquier motivo bonificaciones, auxilios o incentivos extralegales, ocasionales o no, o por mera liberalidad se
dara cumplimiento a lo previsto en los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, Paor lo tanto, las partes acuerdan que dichas bonificacionaes, auxilios e
incentivos no se tendran en cuenta dentra de la base de liquidacién para prestaciones, indemnizaciones, vacaciones o cualquier erogacion laboral a
carge del EMPLEADOR y en favor del TRABAJADOR, que de conformidad con la ley deban pagarse con base en el salario, ni tampoco se tendrén
en cuenta para pagos de seguridad social y parafiscales. SEPTIMA: Jornada Laboral: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnes y dentre de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Todo trabajo suplementario o de horas extras y tode trabajo en domingo vy festivos en los que legalmente deba concederse descanso, debe ser
previamente autorizado por EL EMPLEADOR. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista deberd ejecutarse y darse
cuenta de el por escrito al EMPLEADOR en el menor iempo posible, en consecuencia, no reconaceara ningun trabajo suplementario o en dias de
descansc legalmente obligatorio que no haya sido aulorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Tampoco se reconocera
trabajo suplementario que no haya sido previamente autorizado por su superior. OCTAVA. Custodia de Implementos, equipos o Instrumentos: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar los implementos, equipos e instrumentos recibidos, tales como vehiculos automotores, bicicletas, motocicletas,
computadares, beepers, teléfonos celulares, equipos de radiocomunicacion, armas y/o munician (etc.), o aquellos que se le asignen. En caso de
dafios o deterioros distintos a los derivados del uso normal ¢ de la accién del tiempo y que fueren imputables al mal uso de la instrumentacién o a su
propia culpa, deberd efectuar oportunamente y por su cuenta las reparaciones o sustiluciones necesarias. En caso de pérdida de instrumenlos
imputable a él, es decir por el incumplimienta injustificado de su obligacion de custodiar, debera restituir un instrumento de idéntica calidad o en su
defacto debera pagar el valor comercial actual del instrumento y/o aparato. En caso de que la causa de dafio o pérdida sea imputable a cualquiera
de sus subalternos, si es del caso, tendra derecho a solicitar que las consecuencias anteriormente enunciadas se trasladen al responsable, por
escrito siempre y cuande se pueda acreditar dicha situacion. No obstante, su responsabilidad no acaba hasla que no se restituya o arraglen los
instrumentos correspondientes, Paragrafo 1: DESCUENTO POR NOMINA EL TRABAJADOR autoriza mediante la suscripcion de este documento
que le sea descontado por némina, de su salario mensual o de la liquidacion de sus prestacianes sociales o de cualquier especie de incentivo,
bonificacién auxilio o pagos laborales y no laborales, el valor comercial actualizado del inslrumento o equipo o el valor de su arreglo, en caso de
llzgarse a configurar alguna de las situaciones anteriormente previstas. NOVENA. Prohibicién Especial. En consenancia con el Numeral Octavo
(8%) del Articulo Sesenta (60) del Cadigo Sustantivo del Trabajo esta prohibido al Trabajador, el uso de Utiles equipos o herramientas, insumos
suministrados por el EMPLEADOR en objeto distinto del trabajo contratado. Todo material de trabajo que es entregado al trabajador para desarrollar
la actividad para la cual fue contratado, no debe ser utilizado en actividades distintas o ajenas a su labor dentro y fuera de su jornada laboral.
DECIMA. Causas de Terminacion. Son juslas causas para dar por terminado el contrato las sefialadas en la legistacion laboral, las enumeradas a
lo largo del contrato de trabajo, la violacion de las obligaciones y prohibiciones y las indicadas como causales de despido sefnaladas en el
Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR y ademas los hechos que a continuacion se enumeran, que las partes convienen considerar como
conslitutivos de fallas con gravedad suficiente para dar por terminado el contrato de Trabajo unilaleralmente y sin necesidad de preaviso alguno por
parte del empleador. 1) Cuando EL TRABAJADOR se niegue a aceptar cualquier trastado de lugar de trabajo o forma de laborar que sea decidido
por EL EMPLEADOR, siempre y cuando con el mismo no haya desmejora de las condiciones laborales. 2) Cuando injustificadamente EL
TRABAJADOR se niegue a aceptar el cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando con el mismo no haya desmejora de las
condiciones laborales. 3) El abandono sin permiso previo del puesto de trabajo cuando deba permanecer en el. 4) La ejecucion por parte de EL
TRABAJADOR de las labores remuneradas al servicio de lerceros sin la autarizacion previa, expresa y por escrito de EL EMPLEADOR. 5) El retardo
hasta de QUINCE (15) MINUTQOS en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por lercera vez. 6) La falta total del trabajador en la mafana



&

o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente, por tercera vez, 7) La falta total del trabajador a sus laberes durante el dia sin excusa suficiente,
por primera vez. 8) Cualquier falta a la ética profesional a juicic de EL EMPLEADOR. 9) Las faltas de respeto o el maltratamiento de obra contra
sus comparneros de trabajo, contra los clientes del EMPLEADCR o visitantes, dentro o fuera de los lugares y horas de trabajo. 10) Presentarse al
trabajo en estado de embriaguez o enervamiento por cualquier clase de bebida o droga, asi como el tomar bebidas alcoholicas o consumir drogas
alucinégenas en el lugar de trabajo adn por primera vez. 11) El porte de cualquier clase de armas en los sitios de trabajo, con desconocimiento de lo
eslablecido en la clausula cuarla de este contrato. 12) El hecho de penetrar directamente, permitic o facilitar el acceso de terceros a las
== dependencias del EMPLEADOR o del lugar que le fue asignado para la vigilancia, sin autorizacién Y por razones ajenas al servicio. 13) Cualguier
ocultamiento de hechos o informacion que directa o indirectamente causen o puedan causar perjuicios a EL EMPLEADOR. 14) Las sustracciones o
el uso en provecho propio o ajeno asl como la pérdida de cualquiera de los instrumentos, herramientas, equipos, armas, municiones, vehlculos y
demas elementos que EL EMPLEADOR haya puesto a su disposicién o cuidado para la ejacucion del servicio. 15) Incurrir en actos de negligencia,
descuido u omisién en la sjecucién de Ia labor. 16) Utilizar inadecuadamente las credenciales & identificaciones suministradas por EL EMPLEADOR,
cederlas e entregarlas a olras personas ya que estas son personales e intransferiblas. 17) El hecho de que EL TRABAJADOR sea hallado con una
inadecuada presentacion personal durante la jorada laboral. 18) La acumulacién en |a hoja de vida de tres (3) medidas disciplinarias escritas
impuestas por incumplimiento de las obligacianes. 19) La solicitud o recibo de dinero 0 cualquier otra especie de remuneracion o gratificacion, aun
por primera vez, que haga el TRABAJADOR por la prestacién del servicio a que esta abligado. 20) Incurrir en alguna conducta, por accién u omision,
que haga que EL EMPLEADOR sea abjeto de sancién, amanestacion o llamado de atencion por parte de los contratantes o alguna entidad pablica o
administrativa. 21) La negaliva injustificada a practicarse exdmanes médicas, pruebas, andlisis de laboratorio o sanitarios ordenados por la empresa,
22) La inasistencia injustificada a los planes y programas de capacitacion que determine EL EMPLEADOR, o la no aprobacion de los mismos. 23) E|
no reportar al EMPLEADOR, por si o por indirecta persona, cualquier enfermedad o accidente profesional o comin, a fin de tramitar |a
i idad; 24) No efectuar las denuncias penales y querellas correspondientes ante las autoridades competentes en aquellos
eventos en que tenga conacimiento de actuaciones ilicitas 25) La divulgacién de hechos o informes conocidos en el desarrallo de su trabajo que
puedan causar perjuicios al empleador, 28) Cuando el empleador informe Ia terminacion del contrato de vigilancia suscrito con el cliente donde se
encuentre EL TRABAJADOR prestando sus servicios o notifique la reduccidn del namero de vigilantes del mismo. 27) El descuido de EL
TRABAJADOR de su puesto o lugar de trabajo, mal trato, inadecuada operacion de los equipos, herramientas, utensilios, uso inadecuado de los
equipes de computo con acceso a internel, el no portar adecuadamente el uniforme de trabajo o cualquier elemento entregado por EL EMPLEADOR
para la prestacion del servicio, adn por primera vez. 28) No aportar la documentacion que le sea requerida por EL EMPLEADOR 28) El
incumplimienta asl sea leve de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, Decdlogo de Seguridad con Armas de Fuego y Consignas Generales, Particulares y Especiales que le sean entregados en
funcién de su labor. 30) Entregar informacion falsa o incompleta sobre la labor realizada en &l turno de trabajo 31) La solicitud de traslado o cambio
de plaza del TRABAJADOR, que por cualquier motivo sea presentado por el CLIENTE. 32) El TRABAJADOR tiene prohibido utilizar documentos,
formatos, logotipos, lalonarios, minutas, membretes de la ACON SECURITY ni de las empresas que la conforman para fines personales ni para
alterar informacidon mucho menos consignar informacién que no corresponda con la realidad para obtener un provecho ilicito o indebido, ni para
presentarle ante terceros para obtener beneficios, so pena de las acciones legales a que haya lugar. PARAGRAFO 1 Ademas de las expresadas en
este contrato, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO acuerdan en forma especial, que a pesar de que el presente contrato es por duracion de

que tiene convenido con EL EMPLEADOR. b) Esta terminacién del contrato de Prestacion del Servicio, pueden ser por decisién unilateral ©) Mutuo
acuerdo de la enlidad contratante y ACON SEGURITY LTDA. d) disminucidn del alcance de servicios. e) Sentencia judicial o cualquier otra causa,
PARAGRAFO 2. Igualmente las partes, EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO acuerdan que el presente contrato se suspende en igualdad de
condiciones, por mutuo acuerds de las partes, a causa de los sigulentes eventos: a) Fuerza mayor o caso fartuito; k) Huelga o paros de las fuerzas
laborales de la empresa contratante; ¢) Cualesquiera otro suceso que impida el normal desarrollo de las relaciones contractuales; si esta
suspension se hace indefinida, las partes convienen expresamente que el conlrato termina por muluo acuerdo de las mismas. PARAGRAFO 3;
Conforme el espiritu del presente contrato de trabajo, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO convienen expresa e irrevocablemente, que a

mucho menas por sus labores conexas, para el cual fue contratado con ninguna otra empresa en todo el territorio Colombiano, ni trabajar por cuenta
propia, entiendase con ello Asesorias, Consultorias e investigaciones, ni de manera permanente ni ocasional, tampoco podré colaborar con
fundaciones ni ONG en relacidn con el Irabajo asignado en esta empresa, DECIMA SEGUNDA.— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La
informacion, que le haya sido confiada o que conozca el TRABAJADOR, del EMPLEADCR, del personal vinculado a ella, y/o de cualquier otra
empresa usuaria o programa vinculado a la actividad ejecutada en dasarrolio del objeto contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse
consecuencias comerciales - técnicas o de cualquier caracter para los mismos, serg confidencial; por tanto, EL TRABAJADOR, conoce y acepta que
esta obligado a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, distribuir o realizar un uso diferente del previsto en esta clausula, ni utilizara
dicha informacion para el ejercicio de su propla actividad, ni la duplicara o compartird con terceras personas la informacidn que reciba en virtud de
Su labor, especialmente sobre fas cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar peruicios al empleador, salvo
autorizacion previa y escrita de EL EMPLEADOR; mucho menos realizar espionaje sabre los documentos 6 asuntos sometidos a secrelo o reserva,
realizar divulgaciones & ulilizacién de informacion para s o para terceras personas sobre reserva industrial, comercial, estralegia comercial, so pena
de incumplir el presente contrato e independientemente de la decision frente a su vinculacidn por responsabilidad laboral; todo ello sera sin perjuicio
de las sancianes legales que la ley contempla. Asl misma EL EMPLEADO guardara absoluta confidencialidad acerca de los servicios, produclos,
esquemas de seguridad, su implementacién y demds informacién tanto del EMPLEADOR como de sus relaciones comerciales y contractuales con
cualquiera de los clientes, empresas usuarias, 6 de las Organizaciones e Instituciones gue en virlud del presente contrato o por sus obligacionss
deba contactar, que en virtud del presente contrato se le sea confiada o conozea PARAGRAFO, También el EMPLEADO se compromete con af
EMPLEADOR a no comunicar con terceros, salvo la autorizacién expresa, las informaciones que tenga sobre su frabajo, especialmente sobre jas

cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador. La violacién de esta cldusula es motivo de la

finalizacién de la relacion laboral por justa causa. Esta cldusula se entiende vigente durante el transcurso de la relacion laboral ¥ hasta tres (3) afios
posteriores a la fecha de (a finalizacién de la relacién laboral sin importar el mativo, todo ello sera sin perjuicio de las sanciones legales en materia
penal que la ley contempla. DECIMA TERCERA Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objelo, definido en su articulo 1°, es lograr la juslicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién sconémica y equilibrio social. DECIMA CUARTA: E|
trabajador para lodos los efectos legales y en aspecial para la aplicacion del parégrafo 1 del Articulo 29 de la ley 789 del 2002, norma que modificd
el articulo 65 del C.S.T. se compromete a informar por escrito y de manera inmediata al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de

contacto. CLAUSULA DECIMA QUINTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO (SARLAFT 2.0).- LAS
PARTES certifican que sus recursos o pravienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. Por lo cual, LAS PARTES se obligan a realizar lodas las
aclividades encaminadas a asegurar que todos sus, empleados y los recursos de estes, no se ancuentren relacionados y/o provengan de
actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, sl durante el plazo de vigencia del contralo
Flma Electrénica Faclal 101 ng gy trabajadores llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, elc.) relacionada con

? ::'L EHER actividades ilicitas, lavado de dinero o finansiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC, etc., EL
Cl. .4256078 TRABAJADOR, tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin quie por esle hecho esté obligado a indemnizar ningln tipo de perjuicio a
12-feh.-2026 16:23:44 EL TRABAJADOR, segun sea el caso. De la misma forma, ACON SECURITY LTDA.,, declara que los recursas que incorpora para el desarrolla del
::‘:‘L:‘f:;;:mm‘b objelo del presente contrato, proceden de actividades completamente Iicitas, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
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PERSONALES-TRABAJADORES: EL TRABAJADOR autoriza al Departamento de Gestién Humana de ACON SEGURITY LTDA, o quien haga
Sus veces, para almacenar en sus bases de datos, su informacion persenal y utilizarla durante la vigencia de la relacién lahoral, asi como con
posterioridad a la terminacion del vinculo contractual, con el fin de cumplir con las obligaciones derivadas del contrato laboral, realizar la vinculacion
al sistema de seguridad social integral, a las cajas de compensacion, hacer los reportes que demanden las leyes laborales a entidades
gubernamentales, pagar impuestos, comunicar ausencias, licencias e incapacidades o cualquier otra novedad o situacion laboral a las entidades
prestadoras de servicios de salud y riesgos labores, distribuir informacion de interés para EL TRABAJADOR, difundir beneficios laborales, normas
de seguridad en el trabajo y en general cualquier otra finalidad sefalada en las leyes pertinentes. E Tratamiento, uso y conservacion de los datos
personales se realizarad bajo medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para garantizar la seguridad y reserva de la informacidn. EL
TRABAJADOR autoriza a que ACON SECURITY LTDA,, trate los datos personales de los miembros de su grupo familiar, con el fin de que estos
puedan ser participes de los beneficios legales, extralegales, afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, Caja de Compensacion Familiar y
para las diferentes actividades de bienestar que desarrolle ACON SECURITY LTDA. La informacion que se requerira serd la que se considere
necesaria y razonable para garantizar el acceso a dichas beneficios y actividades, la cual seré ulilizada de manera segura v sujeta a la finalidad al
vinculo establecido, Los datos y en general la informacion que suministre el trabajador de nifios, nifias y adolescentes, serdn tratados, por ACON
SECURITY LTDA.,de manera segura y sujeta a esta finalidad. Cualquier finalidad diferente a las aqui establecida, requerird de autorizacion especial
para el tratamiento de los datos, EL TRABAJADCR también autoriza a que ACON SECURITY LTDA., trate sus datos biométricos, tales como foto,
huella, video, para efectos de (dentificacion de EL TRABAJADOR para acceso a las instalaciones por lemas de seguridad y en general para el
desarrollo propio de sus funciones y de la relacion laboral, e igualmente a la grabacién de llamadas cuando sea requerido, para efectos de
garantizar la calidad del servicio que presta ACON SECURITY LTDA. La presente aulorizacién se exliende, igualmente, al tratamiento de los datos
recolectadas por ACON SECURITY LTDA., de EL TRABAJADOR y su grupo familiar para adelantar Planes o Programas de Bienestar orientados a
crear, mejorar y mantener las condiciones laborales, ocupacionales y familiares que favorezean tanto el desarrollo integral de sus trabajadores como
el mejoramiento de su nivel de vida y el de los miembros del grupo familiar de cada uno de ellos, las cuales, sin limitarse, pueden considerarse como
actividades, planes o jornadas de capacitacion, recreacion, salud, actividades fisicas y/o deportivas, de integracion familiar, motivacion, entre otras,
EL TRABAJADOR declara que tiene conocimiento de su derecho a conocer, actualizar y rectificar la informacion que reposa en las bases de datos
de EL FNG, de acuerdo con las disposiciones legales en materia de proteccion de datos personales y las politicas gue ha desarrollado ACON
SECURITY LTDA., las cuales pueden ser consultadas en la pagina web de ACON SECURITY LTDA.

El presente contrato deja sin valor ni efecta cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las mismas partes, si hay lugar,

Se deja constancia y asi lo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que a la fecha de la fecha de la firma del presente contralo ha recibido
copia del mismo,

Para avalar todo lo estipulado se suscribe en Bogota, D.C., eldia 10 de febrero del 2026

EL EMPLEADOR

CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO

C. C. No. 10.265.763 de Manizales
ACON SECURITY LTDA
Representante Legal

NIT. 8300165303

EL TRABAJADOR

CHAPARRAL CHILITO ALDEMAR
C.C. 1084256978 de ISNOS

OTRO S| A CONTRATO DE TRABAJO DEL DIA 08 DE FEBRERO DEL 2026 , SUSCRITO ENTRE ACON SECURITY LTDA. (Empleador)
ALDEMAR (Trabhajador)

Las partes acuerdan adicionar paragrafo a la clausula séptima del contrato de trabajo suscrito entre las partes, as/;

PARAGRAFO: Son justas causas para poner términc de esta Contrato, unilateralmente; las enumeradas en el Articulo 7°. del Decrelo 2351 qe
1.965. Para los efectos legales se consideran faltas graves constitutivas de justas causas de terminacién del Coentrato, en forma unilateral sin previo

g,wm'ngn'g_" aviso, por parte del Empleador, las que siguen: a).-Dormir durante la prestacion del servicio. b).-El no cumplimiento exacto del harario de trabajo. ¢).-

) R Abandonar por cualquier liempao el sitio o lugar que se le haya asignado o no trasladarse de inmediato al sitio y lugar que se la sefale el
C. 4266978 EMPLEADOR para la prestacion del servicio, de acuerde con las instrucciones que dé el EMPLEADCOR o sus representantes. d)‘-Presgnlarse.en al
124sb 2020 16:0 3148 trabajo en estado de embriaguez, o bajo influencia de narcélicos o drogas enervantes, aun por primera vez o ingerirlos dentro de las instalaciones
Falloidaynn del EMPLEADOR durante la prestacion del servicio e).-El hecho de mantener conversacién en horas de trabajo con cualquier persona ajena a él,

Cédigo:a7099066394b
Validacién de Autenticidad:
www.controlroll,com/dt
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b

sin que lo justifique el cumplimiente del servicio. f)-La mala presentacién personal o al no uso completo del uniforme de trabajo, junto con los
distintivos que lo integran. g).-El hecho de no reportar por los medios de comunicacion que establezca el EMPLEADOR la forma como se cumple &l
servicio, en el lugar y tiempo ordenados por el EMPLEADOR asi como estarbar u obstruir el servicio de comunicacionas con ella. h).-El hacho de no
mantener, conservar o rastituir el equipo o vestuario que ha recibido para el cumplimiento de la labor encomendada, y particularmente las armas de
fuego. i).-No conservar el armamento de dotacién en el sitio de trabajo o tenerlo sin condiciones de aseo, mantenimiento y porte. j).-No portar el
armamento de dotacion durante la prestacién del servicio o hacer entrega de él a personas ajenas, distintas de las autorizadas por el EMPLEADOR
o llevarlo consigo fuera del servicio. k).-Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo o excilar a su declaracion o mantenimiento, sea que paricipe o no en ella, I)-Usar las prendas de dotacion, utiles y
armamentos suministrados por el EMPLEADOR, en objetos diferentes del trabajo contratado. m).-El registro o sustraceion de Gtiles y bienes que se
encuentran en los lugares confiados a su vigilancia y seguridad, sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. n).-La ejecucién de todo hecho abusivo
sobre las personas o bienes o instalaciones confiadas a su custodia. f1).-El acultamienlo, la desfiguracién e inexactitud en la oportuna informacién
que debe dar al EMPLEADOR o a sus representantes de cualquier delito, transgresién, infraccion o irregularidad de cualquier clase que llegue a su
conocimiento o la simple demora en las informaciones sobre tales hechos ocurridos dentro de la prestacion del servicio 0 con ocasién de él. o).
Cualquier condueta irrespetuosa, amoral o delictuosa cometida contra el personal de la empresa y los bienes de las Compariias protegidas o
vigiladas por &l EMPLEADOR. pl.-Aceplar o procurar dadivas en dinero o en especie de personas extraias durante Ia prestacion del servicio o con
ocasion de él. g).-Tode acto de violencia injuria 0 malos tratamientos con sus companeros de trabajo, superiores o dlientes o los familiares de los
anteriores, durante el servicio o fuera de él. r).-El hecho de no avisar por lo menos con una anticipacién de seis horas la cusa o motive justificado
que le impida concurrir al desempeno normal de su labor, s).-No dar informacién exacta o veraz del lugar de residencia o no dar aviso inmediato
sobre el cambio de ella. t),-Cualquier falta cometida conlra la ley, reglamento de la Policia o de la Empresa. u).-La revelacion de secretos o datos
reservados de la Empresa, v).-Utllizar bignes, equipos a maquinarias puestas bajo su cuidado, para otros menesteras, salvo autorizacion de la
Empresa. w).-Permitir el acceso de personas extrafias, inclusive familiares o empleados de la Empresa a lugares bajo custodia sin previa
autorizacién. x).-La negligencia en el cumplimiento de sus abligaciones comao vigilante, asi no cause pérdidas o dafios a las persanas, cosas o
inmuebles puestos bajo su custodia. y).-Contraer deudas con funcionarios y/o con cualquier personal en general del silio donde se encuentre
prestando el servicio. z).- La solicitud de traslado realizada por el cliente al que se encuentra desarrollando su labor contratada, conforme el eontrato
de trabajo. Se adicionan las siguientes clausulas: DECIMA SEPTIMA: TRASLADO DE SERVICIO. El empleador dentro de su faculta subordinante
podra variar la labor del contrato y por lo tanto modificar la asignacion de servicio en este caso se suscribird un olro si donde conste la respectiva
modificacién, DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. EI trabajador se obliga para con el empleador, a reportar por escrito a este su cambio de
domicilio & igualmente el cambio de correo electrénico, maximo dentra de los tres dias siguientes a sus modificaciones. Para todos los efectos de
notificaciones se lendrd como direccion valida el domicilio v/o el correo electrénico registrado por el trabajader al momenta de su vinculacion o su
Ultima actualizacién,

CONSTANCIA DE ENTREGA DEL CONTRATO

Hago constar que he dado lectura al contrato, me han sido explicadas las implicaciones del usa de los uniformes de Seguridad y su posterior
devolucion para la destruccion, el uso de armamento v la responsabilidad sobre el manejo de armas conforme a la capacitacion y conocimiento que
tengo. Comprendido en todo y no encontrando clausulas lesivas, he suscrito el Contrato de Trabajo y como constancia de haber recibido copia del
mismo, firmo:

CHAPARRAL CHILITO ALDEMAR
C.C. 1084256978 de ISNOS
FIRMA ELECTRONICA FACIAL FACEID CON CONTROLROLL

Firma Electrénica Faclal
CH™ "2RAL CHILITO-

‘ R

c. 256078
12-fe0.-2026 16:23:44
Folio:4499113
Codigo:eT099066994b
Validacién de Autenticidad:
www.controlroll.com/dt



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

. 4m®

S~
e,

LPS. - S.AS

SANILAB IPS SAS
NIT: 901216537
Certificado de aptitud: 1084256978-7876

EVALUACION MEDICA DE MEDICINA LABORAL
Tipo de Examen: PREINGRESO
INFORMACION DE LA EMPRESA.

Empresa: ACON SECURITY LTDA
Actividad Econémica: 8010 - ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA.

| Empresa en Mision/ Contrato/ Centro de Costo:

A

INFORMACION DEL PACIENTE.

|

Fecha y Lugar: 07 feb, 2026 - ZIPAQUIRA - CUNDINAMARCA Identificacién: 1084256978 )
Paciente: ALDEMAR CHAPARRAL CHILITO Teléfono Mévil: 3116002335
Género MASCULINO Edad: 32 EPS: FAMISANAR
Fecha Nacimiento: 7/05/1993 ARL: NOQ REPORTA
‘'stado Civil: UNION LIBRE AFP: COLFONDOS
escolaridad: SECUNDARIA Cargo: GUARDA DE SEGURIDAD

Area: OPERATIVA
Correo Electrénico: aldemarm857@gmail.com
b

) -

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS - RECOMENDACIONES.

|

EVALUACION ] EXAMEN DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES

PSICOSENSOMETRICA

EVALUACION MEDICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, INDICACIONES NUTRICIONALES, ACTIVIDAD FISICA 3 VECES POR
OCUPACIONAL CON ENFASIS SEMANA

OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO LABORAL

CUMPLE

Y
|

Observaciones: PACIENTE QUIEN ASISTE PARA EXAMENES OCUPACIONALES, SIGNOS VITALES EN RANGOS DE NORMALIDAD, SIN ALTERACIONES AL EXAMEN
FISICO OSTEOMUSCULAR, SE CONSIDERA PUEDE INICIAR ACTIVIDAD LABORAL

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

Ingresar al Programa de Vigilancia Epidemiolégica o Programa de Prevenciéon y Promocién

_NO
Informacién de Remisiones

Yo en calidad de paciente previamente informado (a) de forma libre y voluntaria acepto y doy Ml CONSENTIMIENTO para que el parsonal médico de SANILAB IPS S.A.S., me realice el examen médico
ocupacional y para que mis datos sean empleados para fines astrictamente citados en materia de salud ocupacional mediante ta recoleccion, recaudo, almacenamiento, uso, circulacién, procesamiento,
actualizacion y disposicién de los datos suministrados e incorporados en las bases de datos de SANILAB IPS S.A.S. Ademas, certifico que he sido informado (a) acerca de la nalturaleza y propdsito de
eslos exdmenes. Entiendo que la realizacion de los mismos es voluntaria y que tuve la oportunidad de relirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son
completas y veridicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional, No puade comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades

previstas en la legislacion vigente y se me informo que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera,
Oﬁ

- puae
Clado Ol

Slodalfrea s

Dna'Claudia Mundia R.

C.C. 35,424,651 R.M. 250994/05

. ED ESP §5T

L.5.0: 250547/22
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Firma y cédula del Paciente

CLAUDIA PATRICIA MURCIA RODRIGEZ ALDEMAR CHAPARRAL CHILITO
CEDULA DE CIUDADANIA : 35424651-4 1084256978
250994/09 - 250547/22

Cr 10 A 6 90 Zipaquira - Cundinamarca Tel: 3145904265 E-Mail: comercial@sanilabips.com.co
Impreso: 7/02/2026- 11:12:33 a. m, - Pagina 1 de 1 - Certificade: 1084256978 - 7876 Impreso par Software SIMEDI - Salud Laboral - www, simedi.com,co
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Repithlica 3z Colombia
Ministerio de Educacidn Nucional
1 tu St nombre

La Inatitucion Educativa “San Wicente”

Seruicin Educative Rurgl “SER”
Jsnos - Huila -

Autorizado por la Secretaria de Educacidn del Bepartaments del Huila
segiin Resolucidn de Aprobactin No. Aprobacion No. 2249 de 2007

Serie
e —n_‘:" %

=

Ganfiece &: it

th&pafral Uhilito Aldemar

Pdentificado con 9. TIN50719284 ISNEOS

e

PR PUCN

£1 Tituln de: Al

Bachiller Académicn

for haber aprobado lnn/gntuhins corvespondientes al Nivel de Educacidn Aledia
Modulidud Academica, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 28
e la ey 115 be 1994 el Decreto 3011 de 1597 del
Gohierno Nacionil segiin los planes vigentes,

=y
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£n testimonio de ello se expide el presente Biplomy en Sun Vicente
Ipnog - Huila el dia 27 del mes de Noviembre de 2010
1 lo refrenda con log sellog de lg Inatitucion

e

s o P I3
Ly C&reedr Aearz \d
Tic. Yosd Vicdute Mendoza Torres Alirio Guicedn Arcos !
@.d. 4.913.017 Be Hobo @.c. 12.168.030 Be Isnos
Rertnr ' Tatar

Powered by CamScanner



www.sarvisiondecolombia.com

servisidn

de Colombly

EL (LA) SUSCRITO (A) COORDINADOR (A) DE TALENTO
HUMANO DE CONFORMIDAD CON EL ART. 57 NUMERAL 7
DEL CST.

CERTIFICA QUE:

Que el (la) sefior (a) CHAPARRAL CHILITO ALDEMAR identificado (a) con

cédula de_ giudadanla No. 1084256978 laboré en nuestra entidad y por lo
tanto suministramos la siguiente informacidn.

,,___’___\

én la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado el dia
e octubre del 2019.

g wae, o Vi AT
Eret A QNE:?ME
Bk, bbar B0e T =T 5D

-

i ERIKA VIVIANA GUTIERREZ GOMEZ
Coordinador (a) de Talento Humano

15983
comercial @servisiondecolombia.cor

G OSHAS
150 8001 150 14001 18001 e
[R A — Carreta 31 No. 25A-79

D.C. - Colombia
GOSBCOUN]  COLACERIIGIE  COOSISIY <OLBOG 00410 Bogota

TEL: (57-1) 268 4387
PBX: (57-1} 269 7473

Powered by CamScanner
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|| APELLIDGS Y NOMBFES
|| CHAPARRAL CHILITO
E RLDEMAR

PENTENECE A LA REBENVA OF:

(S TET)

Powered by CamScanner



16/3/26, 12:53 Expedicion de disciplinarios - Py duria General de la Nacién r’;{j’
Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

l Cédula de ciudadania v]

Nimero Identificacion:

I 1084256978 '

iCuantoes6+27? =

|7 ]

Datos del ciudadano
Sefior(a) ALDEMAR CHAPARRAL CHILITO identificado(a) con Cédula de ciudadania Namero 1084256978.

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais
Fecha de consulta: lunes, marzo 16, 2026 - Hora de consulta: 12:48:24

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) afios, al cabo de les cuales, el sistema inacti
automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que diche término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anataciones que figuren en la base de dates, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader, Si no lo tiene, haga clic aquil para descargarlo gratis.

Copyright ® 2013, Procuraduria General de la Nacidn / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Anlecedentes. aspx n



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de

marzo de 2026, a las 11:32:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacién

1084256978

Codigo de Verificacion

1084256978260324113209

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

'y
P& -
s

£ 7 2 -
AT bt gt e A et

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR mm

Pagina 1 de 1
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16/3/26, 12:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:40:08 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1084256978
Apellidos y Nombres: CHAPARRAL CHILITO ALDEMAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida Fl Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2.00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:ﬂantecedentes.policia.gov,co:TOOSIWebJudicial/fonnAntecedentes.xhtml 1/2



16/3/26, 12:43

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

{) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 12:38:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1084256978 y Nombre:
ALDEMAR CHAPARRAL CHILITO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136551203 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir J

| 515 9000

\
i ' Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
A 5 Dlos y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
, y Centro Administrativo Nacional CAN, Bagota D.C VI DA
i |

) bora, ‘ Linea de atencién: 018000-910112
7 8i5a s pa ol

https://srvenpe.policia.gov. co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

11
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en leira clara y legible

=

Empleo o cargo al que aspira

AS o O 15 Tocert &
o =

J

I. INFORMACION GENERAL

*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972

Art. 5.Convenio 111 OIT,

Apellido{s) del aspirante

ONENCIO

Pera\

Nombre(s) del aspirante

cleymer  Blermrndex .

—

| Fecha de Nacimiento

024 |u>F [+ A

Lugar de Nacimien

Lardazox

o

Sandarorex .

Direccién domicilic / Barrio

e eda @vaiet Yo Sec, Pvasmendd

Ciudad

ToNG R .

Teléfono

No. Celular

721 USAK440

Correo electronico

lei mmev@detrras L om .

Nacionalidad

Cotom hiane

\

oupeNuior

Profesian, ocupacion B oficio Jm vadQ, MO@ ' ?QSSK‘J/
ey Sefju idoch.

(*) Estado civil

Casads

DOCUMENTACION

Afios de experiencia laboral

(**) Respuesta opclonal Art, 111, decreto 2150 de 1995

Cédula de ciudadania: IE N e qQasiGh 3?\6'5

Extranjeria: D Expedida en:

(**) Libreta militar N*

Jandaaua

Distrito N°

(CRAGBDER
S@Q

Primera clase: IIJ

Segunda clase: D

lTarleta profesional N*

4 Tiene vehiculo?

si[ K] No[ ]

Licencia de conduccion N*

1647992963

Categoria

iIl. PERFIL LABORAL

N

—

Mencione bravemante asludios, experiancia y habilidades que lo caractericen an su vida faboral

S ona peiiona Eesgonsoble, Copar de mantener @

Codmen oo

©en QTNQGQJY\Q_S dm:rc{)ueb,' Joq  LYna  perdona _pr*e;cm'o@q powcx 470\‘&)0@-

en e9uigs Y Deeo hater pacte de eoten e freog

PN \’\Cxcfx'

CIror FoY. Mo CanctimTende) g ;cmc\ef Ayu QY @ ol hoen desemeess o

v

g | i1I. INFORMACION PERSONAL |

~

(En qué empresa?

Empleado D
Independiente D

Tipa de contralo

4% (" ; Esta trabajando aclualmente?
| s ek

¢ Trabajo antes en
esla empresa?

S|I:i No @

¢ Solicitd empleo anlesan
esta empresa’?

si[_] no [¥]

Fecha

. Conoce a alguien de
esta empresa?

SiD No E{l

Nombre

Depandencia

¢ Tiene parientes
que rabajan en  Si

2
esla empresa’ No E]

Nombre

Anuncio

Epéndencia

Amigo

¢Como luve conocimiento de la existencia de la vacante?

Redas Sociales|_

Por medio de agencia [:] Otro D ¢ Cual?

iAceplaria trabajar en una ciudad o . Si
silio distinto al inicialmente contratado’ N [ZI
o

Vive en casa: | ramiljar? B

¢Propia? [::I (Maullada? EI

D=ta=N

Nombre del arrendador

Towuteo

Teléfono

3/%5 WD

&R -

;Hace cuanto tiempo reside an este lugar?

¢Actualmente tiene algln 5
ingreso adicional? Ky

x]

Describalo e indique su valor mensual

;. Cuante suman sus obligaciones econdmicas mensuales?

5§ ROS o=

¢ Por qué conceplos?

oA Bam 1 Tay

) e rveny,
I

LeCUTGOS, ot ted -

!

g,Cué.nto e

350-

s su aspiracian salanal?

¢ Cual es su principal afi

cion 7

Firows tothol .

L Praclica al

si [ 3]

Igin deporte?  ; Cual(es)?

NOI___’

Miove Bolthel -

.-L

vo [

s[]

Cual(es)?

¢ Alguna vez ha obtenido distinciones o recanocimientos por su desempefio en aclividades deportivas, cullurales, saciales, entre otros?
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1V. "INFORMACION FAMILIAR

(“Nombra esposa(o) o companera(o) Profesifn, ocupacion u oficio - Emprasa donde trabaja )
Dianny nuc\unée}r_
Cargo actual L Direccian Teléfono Ciudacl
! Toconc0a 3232451914 T@Cmmtoq g
N® de personas que dependen E Parentesco Edades x g
aconomicamante de usted ‘Jn\ ay . 10 ! c| \ q a ?‘\QS E
Nombre(s) padre(s) = Profasion, ocupacion u oficio Telefono(s)
Jose Sonea Roncancee p\%(\cdb\Or Asc (8395Ye
g
Y Lesa Velsoa pena 2
Nombre(s) hermanos(s) \ Profasion, ocupacian u oficio Teléfono(s) E
gl Coaverintio opuadom  medwes ‘hem\ot}ms 35 B0 5889 :
MW\ ape Roncance Aea de  cans |32l 249y J i
) [ _ V. - EDUCACION Y APTITUDES ] :
4 [ : AoDe [ aios y 3
ESTUDIOS aALzicion| s | TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD ®
:&\\‘L‘ Primaria
/| Bachillerato il (o Paldec nico pacienal
¥ \ " e
.f{[‘ Académico Teenico| | [2ol5 | W it ocademice | \a Fine  amtiitato Deadag
i\
|l ,; / Comercial . Otrn
'ﬂ [j;. Educacion Superlor =] A
/4 Téenico | |
Tecnolégico
Profesional _J
Postgrados
\  Otros: cursos, diplomados, Intensidad horana | Nombre del programa Inslitucion
) seminarios
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horana | Nombre del progran: Institucion
seminarios
¢« Cursa esludios aclualmente? £, Qué tipo de estudios? Duracién (anos, semeslies, meses) Ao | semeslire que cursa
si[ ] N
Nembre de la Instituclon T Diurno Fin de semana r
Nocturne I'_—J A distanclia

OTROS CONQCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R-Regular (50 a GB%) B- Bueno (61 a 80%) MB- Muy Bueno (81 a 100%)

Sistemas R\E Na[:] 1 wward _ R|%® |MB]|a R | B |MB
4Que programas maneja? | 2. L g cel R| & |MBJ4. R|B MBJ

Idiemas Escucha Lectura Escrltura Habla
- si[ ] mno[ ]| Rleve| [R[B[mM8] [R]B[mB] [R]B[MB
: £Qué idioma(s) conoce? | 2. R|B|MB R|B|MB R|B|MB R|B |MB
J

Nota: en casa da sgr_contratadn (a) favor preparar toda la documentacion.

e R
et S . 5
ity bl V1. EXPERIENCIA LABORAL
FAVOR RELAblONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO FOR EL ULTIMO OACTUAL-SI NECES|TADAR MAS
‘" DETALLES UTILICE LA ULTIMAPAGINADE NOTAS ADICIONALES, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SUMANEIQ SERA CONFIDENCIAL =
~
(‘Nombre de fa Glima o actual empresa Actividad Econdmica | Direccion Teléfonols)
f—cn\)t de cclombig N calle T 2&p- I 250 33Q U] 3
Cargo(s) desempenado(s) por usted Area del cargn Fecha Ingreso Fecha Retiro Suelkdo Inicial Sueldo Final
Guaida  molXontada ok |m Y |"ZS B\ |.~.:]?_ !;25 57 300550 |5 2/ 308 00 i
|

Funciones realizadas d

4

— 5

Nombre de su jefe inmedialo Cargo 5

{_\\LXQV\C‘.&H’ ofA'\'L Lg,u.rd\nu\cl&af g

Logras oblenidos :
Tipo da contrato  Indofinido | zcuanio tempo? Conlrato direclo con la empresa I___] Olro [:] ;L Cual?

Contrato por medio de agencia

Fijo [E_]

Horane de Irabajo Tiempo completo E 12 Tiempo | & For horas L—__! Jornada: Divma Nactuma -!;e': Otra jornada il

Maotivo del ratire

7

Zehue Voloadoing - B B .

A S —
e {armasminerva.com

minerva(g .




(Nnmbre de la empresa Aclividad Econamica | Direccion 6‘5‘;;"'\"'\ Teléfono(s)
Meaeu  Degoidad calle 388 20-US 213 Beoogdy

é‘i . Cargo(sT desempenato(s) por usted Area del cargo | Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
SE 5 Guntd e Seaql Sdad indoakoal [P v i rze]eg R |ms sV Greso | s Pesa o

Funciones realizadas

ﬁﬁmf*lig{ﬁ

']

&

Miforya s

-k ‘L; &1 | Mombre de su jefe inmediaty Cargo S—
§§: g Eel e Sele OReva CLoned
: E _';_' Logros oblenidos e
o B <
g...,_; g Tipo de contrato  Indefinido I:l +Cuanlo tiempa? Contrato directo con Ia empresa D Oire Gt
§§' 5 Fijo Contrato por medio de agencia D E Luus
g e
- = & | Horario de Irabajo Tiempo completo 1/2 Tiempoe Por horas [:] Jornada: Diurna @ Nocluma E Olra jornada I:] /_:‘_‘_é
%’i. g Mativa del retira ::-T-
: : £ N T oY e o CLe Car\kwl C\SO .\ ‘L-
t. % S
- - "
.= 3 & [ Nombre de la empresa Actividad Econémica | Direccion 19088% ey Teléfona(s) { N
: 3 " g
=3 Coluisea  I¥da. Cou 1O # 65-15 s 9190 AN
g ] Carqo(s) desemperiado(s) por uslad Area del cargo | Fecha Ingreso Facha Reliro Sueldo Inicial Sueldo Final
gr.é Guoarde  Secootdod 2T [N! ra |ﬂu_~. (73] lm’s 1"1’.1_ g 0B oo g [oon R J,f).
. =E 5 Funciones realizadas = 7 /{
== RN

"
o
|
i

4 Nombre de su jefe inmedialo Cargo

Cesdet Qe Coadvode

o
=

S
\._4/

Y
e

L Nan Q\Hf'\‘)

Logros obtenidos

AN

N

V)

Tipo do contrato Indefinide [ | Guanto iempo? Contrata directo con la empresa [ | o g
Fijo Conlrate por media da agencia El |:| -

Horario de trabajo Tiempo compléto Iu__ 1/2 Tiempo I:l Por horas ‘:I Jornada: Diurna Noclurna IE_‘ Otra jornada D

Mativa del retiro

\ Relire Velunlafig . )
JF (G VIl. REFERENCIAS PERSONALES )
'hg'i 8 o Ralacione dos nombras de parsonas distintas a familiares o emploadores b
' : 1 Nombre Ocupacion i Direccion Teléfono
= Clae  alba ooy Dorer e tadg S Cant By 210261 N3
%g. Nombre = Ocupacion Direccion = Teléfono
e = 2.
= Jotvae Woda s DA CaniCer TOeanefn WY 3 UG
:;,.,’ﬁ.g__ Nombre de un familiar que podamos conlactar en caso de no localizarlo a usted diractamente
-.' 1 Nombre Ocupacion Direccion Telefono
Fly s Nombre ) Ocupacidn Diraccian Teléfono
il o 2.
Fegs ¢ L
gfs ¢
E,tvié 4 r N
gg_ ‘ Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion. EI
A E‘ Masuio
= = = non pna X
f-wE_ A J
g = i i ici |
iy - Certificacion Firma del solicitante
§ g' Nota impaortante Para lodos los efectos legales, cerfifico que
;j = d Favor no llamar por telétono ni acudir a preguntar por todas las respuestas e informaciones anotadas
i = ‘_—: al resultado de esta solicilud. Moselros e avisargmas, por mi, en la presente hoja de vida, son veraces /4 /C).(Onf.kf Penca. ALLD
ZIE (| oeces (CS.T Ar. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
?‘E_ j | Colombiano § 1057 (Legis) CCIOTYrA93 36> )
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Ry IO PENACL-
EYMcin ALEXANDER
C.1.:1087993363
10-feb.-2026 15:02:46
Folio:4481540
Codigo:f7ebBef76871
Validacién de Autenticidai:
www.controlroll.com/dt

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A DURACION DE LA OBRA O
LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ACON SECURITY LTDA.

IDENTIFICACION DEL —

EMPLEADOR: 2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: RONCANCIO PENA CLEYMER ALEXANDER
IDENTIFICACION DEL

TRABAJADOR: C.C. 1097993363 DE LANDAZURI

DOMICILIO DEL TRABAJADOR: VR CARAVITA

TELEFONO DEL TRABAJADOR: 3214574440
SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE+SUBSIDIO DE TRANSPORTE+HORAS EXTRAS Y/O RECARGOS
DE LEY

PAGADERO POR: MENSUALIDADES
GUARDA MOTORIZADO

SALARIO DEVENGADO:

OBRA O LABOR CONTRATADA:
ASIGNADO AL CONTRATO DE SERVICIOS DE VIGILANCIA N° CONTRATO No. 748 MT 2025
FECHA DE INICIO: 11 DE FEBRERO DEL 2026

Entre los suscritos a saber ACON SECURITY LTDA ., quien en adelante se denominaré EL EMPLEADOR y sefior CLEYMER ALEXANDER quien
en adelante se denominara para todos los efectos, EL TRABAJADOR, de las condiciones ya sefialadas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto. EL TRABAJADOR
pone al servicio de EL EMPLEADCR toda su capacidad de trabajo y en forma exclusiva bajo continua subordinacién y dependencia en las labores
para el cumplimiento de las funcionas propias, anexas y complementarias del cargo de GUARDA MOTORIZADO para el que se contrata,
obligandose a aceptar las ordenes que se le impartan, los cambios de turno, horario y los traslados fuera del lugar inicial de contratacion, segun las
necesidades, las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR ya sean de manera verbal o escrita, EL TRABAJADOR desempenara
inicialmente sus labores y por el tiempo que disponga EL EMPLEADOR en el lugar indicado en el inicio de este contrato. PARAGRAFO 1. Cuando
par vinculos directos e indirectos o por contratos para desarrollar su objeto social EL EMPLEADOR necesite que dentro de sus instalaciones o fuera
de ellas EL TRABAJADOR realice funciones para las que fue contratado, este queda obligado a hacerlo sin que por ello se trate de un vineculo
distinto ni conlleve otra remuneracion, entendiéndose que corresponden al mismo contrato y pago convenidos. PARAGRAFO 2. EL TRABAJADOR
por lo tanto debera laborar no solamente para EL EMPLEADOR sino para cualquier sociedad o persona que este le indique por escrito por la Unica
remuneracion pactada dentro de este contrato o en las modificaciones del misme sin salirse del objeto de este contrato. SEGUNDA. Obligaciones
del Trabajador En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi: a) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato, realizando todas y cada una de las tareas para las cuales fue contratado, de acuerdo a las funciones asignadas por el
empleador para el cargo, las cuales podran ser asignadas de manera verbal o escrita. h) Debe portar su identificacion como TRABAJADOR de
ACON SECURITY LTDA., en todas las labores y tareas realizadas en el desarrollo de su actividad. ¢) Guardar absaluta reserva, salvo autorizacian
expresa de la empresa, de todas aguellas informaciones que lleguen a su conacimiento, &n razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas
d) Ejecutar por sl mismo las funciones

asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecta del desarrollo de sus
actividades. &) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa, actuando con aspiritu de lealtad, colaboracion y disciplina. f) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir 2 cabalidad con sus funciones, g) Es obligacion del trabajador en el desarrollo del objeto contratado
tener un comportamiento intachable, guardando el debido respeto tanto para con sus superiores, compafieros de trabajo, clientes, usuarios y en
general, con todas y cada una de las personas con las cuales tenga contacto en el sjercicio de sus funciones abrando con espiritu de colaboracion
en las tareas asignadas. h) El trabajador debe informar a sus superiores cualquier tipo de problema o anormalidad que encuentre en el gjercicio de
sus funciones o en cualquier frente de trabajo que coloque en riesgo los intereses de su EMPLEADOR o de la empresa usuana del servicio. 1) se
obliga a asistir puntualmente a todas las capacitaciones gue dicte la compafia y aprobar los cursos correspondientes y asistir puntualmente a las
reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. |) El trabajador debe presentarse en su trabajo en perfecto aseo, con el vestido
de labor limpio, propio y adecuado de acuerdo a las labores que deba realizar y de acuerdo al cargo que desempefie. k) Ser responsable de la
racionalizacidn en el uso y la legal y correcta utilizacion de todos y cada uno de los elementos, datos e informacién entregados para el desempeno
de sus funciones. 1) Debe reportar al EMPLEADOR, por si o por indirecta persona, cualquier enfermedad o accidente profesional o comun, a fin de
tramitar la correspondiente incapacidad para su reporte y pago. m) De acuerdo a las instrucciones entregadas por el EMPLEADOR, debe ser
veridico en todo caso, rendir informe verbal o escrito sobre la gestion realizada en el tiempo v periadicidad que el empleador le indique. n) Se obliga
a llevar un estricto control y custodia sobre todos los elementos que se encuentran a su cargo, fi) A restituir a la terminacién del contrato, por
cualquier motivo, todos los documentes, elementos y equipos entregados por EL EMPLEADOR para &l desempefio de sus funciones. De no hacerlo
debera restituir, el valor en dinero de dichos elementos, el cual autoriza desde ya a descontar del valor de la liquidacidn final de prestaciones,
bonificaciones, auxilios, comisionas e incentivos y demas pagos laborales y no laborales. o) A pagar el valor comercial o el valor del arreglo de
aquellos alementos relacionados con su trabajo, cuando en ellos ocurrieren dafos o pérdidas no imputables al desgaste o uso natural o corriente,
caso fortuito o fuerza mayor, el trabajador autoriza a que la suma adeudada se le descuente de su salario y/o de su liguidacion final de prestaciones,
comisiones, incentives y bonificaciones y demas pagos laborales y no laborales, en caso de que la causa de dafic o pérdida sea imputable a
cualguiera de sus subalternos, si es del caso, tendré derecho a solicitar que las consecuencias anteriormante enunciadas se trasladen al
responsable, por escrito, siempre y cuando se pueda a juicio del EMPLEADOR, acreditar dicha situacion y ello fuere posible. No obstante, su
responsabilidad no acaba hasta que no se restituya o arreglen los instrumentos o equipos correspondientes p) A someterse a los examenes
médicos, pruebas y andlisis de laboratorio o sanitarios que EL EMPLEADOR ordene en cualquier tiempo. ¢) Efectuar las denuncias penales y
guerellas correspondientes ante la autoridad competente, en aquellos eventos en que le conste o tenga conocimiento de actuaciones ilicitas tanto de
su personal a cargo como de cualquier empleado o contratista. r) El trabajadar se obliga a cumplir con todas y cada una de las Consignas
Generales, Particulares y Especiales que han sido publicadas o comunicadas por el Empleador mediante instructive, memorando, comunicacion,
manual de funciones, asi como el Decalogo de Seguridad con Armas de Fuego, documentos que hacen parte integral del presente contrato, de los
cuales el TRABAJADOR acepta que conoce: su incumplimiento constituye justa causa para la terminacion del presente contrato. TERCERA.
Normas Internas. EL TRABAJADOR manifiesta conocer y aceptar todas las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Programa de Salud Ocupacional, manual de funciones, Consignas Generales, Particulares y
Especiales y Decalogo de Armas. CUARTA. Normas sobre el manejo de armas- EL TRABAJADOR, se desempefiara dentro de la Direccion de
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Operaciones y Seguridad de su EMPLEADOR, cualquiera qua sea la denominacién de su carge podra, previo lleno de los raquisitos legales, tener
ylo portar las armas asignada por la Compania con la respectiva municion, situacion que impone AL TRABAJADOR el cumplimiento de claras
obligaciones y en esta evento se aplicaran las siguientes clausulas adicionales: 4.1. Para poder portar armas EL TRABAJADOR requiere

104

autorizacion previa y expresa del EMPLEADOR 4.2. Una vez autorizado para &l porte de armas, de conformidad con lo sefialado en el numeral .

anterior, EL TRABAJADOR se obliga irrevocablemente a llevar consigo los siguientes documentos: a) credencial de identificacion vigente expedida
por la Superintendencia de Vigilancia, b) fotocopia autenticada del permiso para porte o tenencia de armas y ¢) carne de la entidad que lo acredite
coma EMPLEADO de la misma. 4.3. EL TRABAJADOR, debe utilizar las armas y municion respectiva, con ética profesional, respetando
estrictamente &l orden Juridica vigente especialmente la Constitucion Nacional, el Cédigo Penal, el Cédigo de Policia y demas normas de orden
plblico, solo podra hacer usc de ella en casos de inminente peligro de la vida propia o ajena o a los bienes que le han sido confiados en custodia
para su cuidado y vigilancia y con el objetivo de neutralizar a la persona que los esté poniendo en peligro, mediante una intervencion justa vy
proporcional. 4.4. EL TRABAJADOR, debera portar el arma y la municion en forma discreta y en ningin momento exhibirlas o manipularlas sin
necesidad delante de las personas. La violacion de esta obligacion genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falta
grave siendo causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar. 4.5. Es
obligacion del TRABAJADOR cumplir con el decalogoe de armas por elle debe seguir |as instrucciones para su mangjo, con ello mantener el arma
siempre con seguro y solamente quitarle cuando sea necesaria la utilizacion de la misma. Cualquier incidente o accidente que suceda por la
violacién de esta obligacién, genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de terminacion del
contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.6. Esta prohibida la tenencia o porte de las armas y
municién en lugares diferentes a los asignados, fuera de la jornada laboral en el lugar de trabajo y/o del desempefio de las funciones de seguridad,
la violacidn a esta prohibicién genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de terminacién del
contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar. 4.7. En el evento en que el TRABAJADOR se
desempefie como SUPERVISOR, COORDINADOR O JEFE DE LA DIRECCION DE OPERACIONES Y SEGURIDAD, deberan a- Revisar
permanentemente las armas y las municiones que se encuentran en servicio y responsabilizarse de las que deban permanecer en los depésitos o
armerillos cuando no se utilicen. b.- Debera responsabilizarse porque las armas y municion sean de use exclusive de los empleados de la Direccion
de Operaciones y Seguridad y tendra facultad para exigir la entrega del arma y la municion a los empleados que hagan una mala utilizacion del porte
de las mismas, méaxime cuando existan problemas de indole laboral. 4.8. Se prohibe expresamente al TRABAJADOR que por sus funciones al portar
y/o tenga un arma y/o municidn, ingerir bebidas alcohdlicas embriagantes o utilizar sustancias psicotrépicas o enervantes de cualguier tipo. Ni antes
o en el turno de trabajo programado. La violacion de la anterior prohibicion genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada
como falta grave, causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.9, EL
TRABAJADOR, debe adoptar todas las medidas tendientes a evitar la pérdida o extravio del armamento y/o municidn, por lo tanto en caso que esto
llegara a ocurrir, s& compromete a colocar en forma inmediata |a respecliva denuncia ante las autoridades competentes y autoriza al EMPLEADOR,
para efectuar los descuentos respectivos de sus salarios, prestaciones sociales y demas acreencia laborales, asi como de cualquier especie de
incentivo, bonificacion o comision o pagos laborales y no laborales hasta el total del cubrimiento del valor del armamento y municidn a su cargo.
4.10. En el evento en el gque el arma y/o municién le sea incautada por parte de una autoridad o cuando esta le se hurtada o sufra perdida EL
TRABAJADOR, debera comunicar inmediatamente al EMPLEADOR. Cuando la incautacidén se realice por mal uso de misma, genera
responsabilidad individual para EL TRABAJADOR y es calificada como falta grave, causal de terminacién del contrato de trabajo por justa causa, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar. 4.11. Esta prohibida la tenencia o porte de las armas y municion diferentes a los asignados por
EL EMPLEADOR, la violacién a esta prohibicién genera responsabilidad individual del TRABAJADOR, y es calificada como falta grave, causal de
terminacion del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar 4.12. El TRABAJADOR esta sometido y
obligado a cumplir con todas las normas que regulan el porte y uso de armas y por tanto cualquier violacién a las mismas es calificada como falta
grave, causal para la terminacién unilateral por justa causa del contrato de trabajo. QUINTA. Duracion. El presente contrato se celebra por el tiempo
que dure la realizacién de la obra (o labor contratada), segln se determing anteriormente. PARAGRAFO, PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como
periodo de prueba los dos (2) primeros meses de vigencia del presente contrato lapso en el que cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato de trabajo en cualquier momento, sin necesidad de aviso previo, justificacién expresa y sin que haya lugar a indemnizacion alguna, SEXTA.
Remuneracion: Por los servicios que preste EL TRABAJADOR, en desarrollo del presente contrato, el EMPLEADOR pagara el salario minime legal
vigente mas el correspondients auxilio de transporte, pagaderos mes vencido. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |, 11y Il del titulo VIl del C.S.T. Dicho monto podra ser modificado por el EMPLEADOR
sin necesidad de nuevo contrato, de tal manera que la(s) modificacién(es) quede(n) incorporada(s) al presente contrato. En el evento en gue el
EMPLEADOR reconozca y pague por cualquier motive bonificaciones, auxilios o incentivos extralegales, ocasionales o no, o por mera liberalidad se
dara cumplimiento a lo previsto en los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, Por lo tanto, las partes acuerdan que dichas bonificaciones, auxilios &
incentivos no se tendran en cuenta dentro de la base de liquidacién para prestaciones, indemnizaciones, vacaciones o cualquier erogacion laboral a
cargo del EMPLEADOR vy en faver del TRABAJADOR, que de conformidad con la ley deban pagarse con base en el salario, ni tampoco se tendran
en cuenta para pagos de seguridad social y parafiscales. SEPTIMA: Jornada Laboral: EL TRABAJADOR se obliga a labarar ia jornada ordinaria en
los turnos v dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime convenlente

Todo trabajo suplementario o de horas extras y todo trabajo en domingo y festivos en los que legalmente deba concederse descansc, debe ser
previamente autorizado por EL EMPLEADOR. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera impravista debera gjecutarse y darse
cuenta de el por escrito al EMPLEADOR en el menor tiempo posible, en cansecuencia, no reconocera ningdn trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho, Tampoco se reconocera
trabajo suplementario que no haya sido previamente autorizado por su superior. OCTAVA. Custodia de Implementos, equipos o Instrumentos EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar los implementos, equipos & instrumentos recibidos, tales como vehiculos automotores, bicicletas, motocicletas,
computadores, beepers, teléfonos celulares, equipes de radiccomunicacion, armas y/o municién (etc.), o aquellos que se le asignen. En caso de
dafos o deterioros distintos a los derivados del uso normal o de la accion del tiempo y que fueren imputables al mal uso de la instrumentacion o a su
propia culpa, debera efectuar oportunamente y por su cuenta las reparaciones o sustituciones necesarias, En caso de pérdida de instrumentos
imputable a &, es decir por el incumplimiento injustificado de su obligacion de custodiar, debera restituir un instrumento de idéntica calidad o en su
defecto debera pagar el valor comercial actual del instrumento y/o aparato. En caso de que la causa de dafio o pérdida sea imputable a cualquiera
de sus subalternos, si es del caso, tendra derecho a solicitar que las consecuencias anteriormente enunciadas se trasladen al responsable, por
escrito siempre y cuando se pueda acreditar dicha situacién. No obstante, su responsabilidad no acaba hasta que no se restituya o arreglen los
instrumentos correspondientes, Paragrafo 1. DESCUENTO POR NOMINA EL TRABAJADOR autoriza mediante la suscripcion de este documento
que le sea descontado por némina, de su salario mensual o de la liquidacién de sus prestaciones sociales o de cualquier especie de incentivo,
bhonificacién auxilio o pagos laborales y no laborales, el valor comercial actualizado del instrumento o equipo o &l valor de su arreglo, en caso de
llegarse a configurar alguna de las situaciones anteriormente previstas. NOVENA. Prohibicion Especial. En consonancia con el Numeral Octavo
(8% del Articulo Sesenta (60) del Codigo Sustantivo del Trabajo esté prohibido al Trabajador, el uso de Utiles equipos o herramientas, INsumos
suministrados por el EMPLEADOR en objeto distinto del trabajo contratado. Todo material de trabajo que es entregado al trabajador para desarrollar
|a actividad para la cual fue contratado, no debe ser utilizado en actividades distintas o ajenas a su labor dentro ¥ fuera de su jornada laboral.
DECIMA. Causas de Terminacion Son justas causas para dar por terminade &l contrato las sefialadas en la legislacion laboral, las enumeradas a
lo largo del contrato de trabajo, la vielacion de las obligaciones y prohibiciones y las indicadas como causales de despido sefaladas en el
Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR y ademas los hechos gue a continuacién se enumeran, que las partes convienen considerar como
canstitutivas de faltas con gravedad suficiente para dar por terminado el contrato de Trabajo unilateralmente y sin necesidad de preaviso alguno por
parte del empleador, 1) Cuanda EL TRABAJADOR se niegue a aceptar cualquier traslado de lugar de trabajo o forma de laborar que sea decidido
por EL EMPLEADOR, siempre y cuando con el mismo no haya desmejora de las condiciones laborales. 2) Cuando injustificadamente EL
TRABAJADOR se niegue a aceptar el cambio de oficic que decida EL EMPLEADOR, siempre v cuando con &l mismo no haya desmejora de las
condiciones laborales. 3) El abandono sin permiso previo del puesto de trabajo cuande deba parmanecer en el 4) La gjecucion por parte de EL
TRABAJADOR de las labores remuneradas al servicio de terceros sin la autorizacion previa, exprasa y por escrito de EL EMPLEADOR, 5) El retardo
hasta de QUINCE (15) MINUTOS en fa hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por tercera vez. 6) La falta total del trabajador en la manana
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o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente, por tercera vez. 7) La falta total del trabajader a sus labares durante el dia sin excusa suficiente,
por primera vez, 8) Cualguier falta a la ética profesional a juicio de EL EMPLEADOR. 9) Las faltas de respeto o el maltratamiento de obra contra
sus companeros de trabajo, contra los clientes del EMPLEADOR o visitantes, dentro o fuera de los lugares y horas de trabajo. 10) Presentarse al
trabajo en estado de embriaguez o enervamiento por cualquier clase de bebida o droga, asi comao &l tomar bebidas alcohdlicas o consumir drogas
alucinégenas en el lugar de trabajo aln por primera vez. 11) El porte de cualquier clase de armas en los sitios de trabajo, con desconocimiento de lo
establecido en la clausula cuarta de este contrato. 12) El hecho de penetrar directamente, permitir o facilitar el acceso de terceros a las
dependencias del EMPLEADOR o del lugar que le fue asignado para la vigilancia, sin autorizacion y por razones ajenas al servicio. 13) Cualquier
ocultamiento de hechos a informacién que directa o indirectamente causen o puedan causar perjuicios a EL EMPLEADOR. 14) Las sustracciones o
el uso en provecho propio o ajeno asi como la pérdida de cualquiera de los instrumentos, herramientas, equipes, armas, municiones, vehiculos y
demds elementos que EL EMPLEADOR haya puesto a su disposicion o cuidado para la ejecucion del servicio. 15) Incurrir en actos de negligencia,
descuido u omision en la ejecucién de la labor. 16) Utilizar inadecuadamente las credenciales e identificaciones suministradas por EL EMPLEADOR,
cederlas o entregarlas a otras personas ya que estas son personales e intransferibles, 17) El hecho de que EL TRABAJADOR sea hallado con una
inadecuada presentacion personal durante la jornada laboral. 18) La acumulacion en la heja de vida de tres (3) medidas disciplinarias escritas
impuestas por incumplimiento de las cbligaciones. 19) La solicitud o recibe de dinero o cualquier otra especie de remuneracion o gratificacion, adn
por primera vez, que haga el TRABAJADOR por la prestacion del servicio a que esta obligado. 20) Incurrir en alguna conducta, por aceién u omision,
que haga que EL EMPLEADOR sea objeto de sancidn, amonestacién o llamado de atencién por parte de los contratantes o alguna entidad publica o
administrativa. 21) La negativa injustificada a practicarse examenes médicos, pruebas, andlisis de laboratorio o sanitarios ordenados por la empresa,
22) La inasistencia injustificada a los planas y programas de capacitacion que determine EL EMPLEADOR, ¢ la no aprobacién de los mismos, 23) El
no reportar al EMPLEADOR, por si o por indirecta persona, cualquier enfermedad o accidente profesional o comun, a fin de tramitar la
correspondiente incapacidad, 24) No efectuar las denuncias penales y querellas correspondientes ante las autoridades competentes en aquellos
eventos en gue tenga conocimiento de actuaciones ilicitas 25) La divulgacion de hechos o informes conocidos en el desarrollo de su trabajo que
puedan causar perjuicios al empleador. 26) Cuando el empleador informe la terminacién del contrato de vigilancia suscrito con el cliente donde se
encuenfre EL TRABAJADOR prestande sus servicios o notifique la reduccion del numero de wvigilantes del mismo. 27) El descuido de EL
TRABAJADOR de su puesto o lugar de trabajo, mal trato, inadecuada operacion de los equipes, herramientas, utensilios, uso inadecuado de los
equipos de cémputo con acceso a internet, el no portar adecuadamente el uniforme de trabaje o cualquier elemento entregado por EL EMPLEADOR
para la prestacion del servicio, aun per primera vez. 28) No aportar |la documentacién que le sea requerida por EL EMPLEADOR 28) El
incumplimiento asi sea leve de las obligacicnes y prahibiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y
Seqguridad Industrial, Decalogo de Seguridad con Armas de Fuego y Consignas Generales, Particulares y Especiales que le sean entregados en
funcién de su labor, 30) Entregar informacion falsa o incompleta sobre la labor realizada en el turno de trabajo 31) La solicitud de trasltado o cambio
de plaza del TRABAJADOR, que por cualquier motivo sea presentado por el CLIENTE. 32) EI TRABAJADOR tiene prohibido utilizar documentos,
formatos, logotipos, talonarios, minutas, membretes de la ACON SECURITY ni de las empresas que la conforman para fines personales ni para
alterar informacion mucho menos consignar informacién que no corresponda con la realidad para obtener un provecho ilicito o indebido, ni para
presentarlo ante tercercs para obtener beneficios, so pena de las acciones legales a que haya lugar. PARAGRAFO 1 Ademas de las expresadas en
este contrato, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO acuerdan en forma especial, que a pesar de que el presente contrato es por duracion de
la labor contratada por EL EMPLEADOR, el terminara antes de su vencimiento y por mutuo acuerdo de las partes, y asi lo pactan y dejan
establecido expresamente, cuando surjan los siguientes eventos. a) Si la entidad contratante da por terminado &l contrato de prestacion de servicio
que tiene convenido con EL EMPLEADOR. b) Esta terminacion del contrato de Prestacion del Servicio, pueden ser por decision unilateral  ¢) Mutuo
acuerdo de la entidad contratante y ACON SECURITY LTDA. d) disminucién del alcance de servicios. &) Sentencia judicial o cualquier otra causa.

PARAGRAFO 2 Igualmente las partes, EL EMPLEADOR y EL EMPLEADOQ acuerdan que el presente contrato se suspende en igualdad de
condiciones, por mutuo acuerdo de las partes, a causa de los siguientes eventos: a) Fuerza mayor o casa fortuito, b) Huelga o paros de las fuerzas
laborales de la empresa contratante; c¢) Cualesquiera otro suceso que mpida el normal desarrollo de las relaciones centractuales; si esta
suspensién se hace indefinida, las partes convienen expresamente que el contrato termina por mutuo acuerdo de las mismas. PARAGRAFO 3:

Conforme el espiritu del presente contrato de trabajo, tanto EL EMPLEADOR como EL EMPLEADO convienen expresa e Irevacablemente, gue a
pesar de que continlie la vigencia del contrato de prestacién de servicio entre EL EMPLEADOR vy la Entidad Contratante , este contrato de trabajo
tendra también una duracion especifica por el tiempo estrictamente necesario solicitado a EL EMPLEADOR por la entidad contratante para la labor
sefialada en este contrato y la necesidad del servicio de la entidad contratante. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD: EL
TRABAJADOR se compromete a que durante la relacién labaral con el EMPLEADOR no realizara ningun tipo de labor relacionada con el cargo
mucho menos por sus labores conexas, para el cual fue contratado con ninguna otra empresa en todo el territorio Colombiano, ni trabajar por cuenta
propia, entiéndase con ello Asescrias, Censulterias e investigaciones, ni de manera permanente ni ocasional, tampoco podra colaborar con
fundaciones ni ONG en relacién con el trabajo asignado en esta empresa. DECIMA SEGUNDA.— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La
informacion, que le haya sido confiada o que conozca el TRABAJADOR, dsl EMPLEADOR, del personal vinculado a ella, y/o de cualquier otra
empresa usuaria o programa vinculado a la actividad ejecutada en desarrollo del objeto contratado y de cuyo uso indebido pueden generarse
consecuencias comerciales - técnicas o de cualquier caracter para los mismos, serd confidencial, por tanto, EL TRABAJADOR, conoce y acepta que
est obligado a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar, distribuir o realizar un uso diferente del previsto en esta clausula, ni utilizara
dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicara o compartira con terceras personas la informacion que reciba en virtud de
su labor, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador, salvo
autorizacion previa y escrita de EL EMPLEADOR, mucho menos realizar espionaje sobre los documentos 6 asuntos sometidos a secreto o reserva,
realizar divulgaciones 6 utilizacion de informacion para si o para terceras personas sobre reserva industrial, comercial, estrategia comercial, so pena
de incumplir el presente contrato e independientemente de |a decision frente a su vinculacion por responsabilidad laboral, todo ello sera sin perjuicio
de las sanciones legales que la ley contempla. Asi mismo EL EMPLEADO guardara absoluta confidencialidad acerca de los servicios, productos,
esquemas de seguridad, su implementacién y demas informacién tanto del EMPLEADOR como de sus relaciones comerciales y contractuales con
cualquiera de los clientes, empresas usuarias, 6 de las Organizaciones e Instituciones que en virtud del presente contrato © por sus obligaciones
deba contactar, que en virtud del presente contrato se le sea confiada o conozca PARAGRAFO. También el EMPLEADQO se compromete con el
EMPLEADOR a no comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre fas
cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacidn pueda ocasionar perjuicios al empleador. La viclacion de esta clausula es motivo de la
finalizacion de la relacion laboral por justa causa, Esta cléusula se entiende vigente durante el transcurso de [a refacion laboral y hasta tres (3) afos
posteriores a la fecha de la finalizacion de la relacién laberal sin importar el mativo, todo ello sera sin perjuicio de las sanciones legales en materia
penal que la ley contempla, DECIMA TERCERA Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seréd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédige Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibric social. DECIMA CUARTA: El
trabajador para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Articulo 29 de la ley 789 del 2002, norma que modifico
el articulo 65 del C.S.T se compromete a informar por escrite y de manera inmediata al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de
residencia teniéndose en todo casa como suya la Gltima direccion registrada en su hoja de vida, asi mismo se obliga a entregar informacion de
contacto. CLAUSULA DECIMA QUINTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO (SARLAFT 2.0).- LAS
PARTES certifican que sus recursos no provienen ni se destinan al gjercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. Por lo cual, LAS PARTES se obligan a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus, empleados y los recursos de eslos, no se encuentren relacionados y/o provengan de
actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato
alguno, sus trabajadores llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinera o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC, et;., EL
TRABAJADOR, tiene el derscho de terminar unilateralmente el contrato sin que por este heche esté cbligade a indemnizar ningun tipo de perjuicio a
EL TRABAJADOR, segun cea el caso. De la misma forma, ACON SECURITY LTDA., declara que |os recursos que incorpora para el desarrollo del
objeto del presente contrato, proceden de actividades completamente licitas, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
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PERSONALES-TRABAJADORES EL TRABAJADOR autoriza al Departamento de Gestién Humana de ACON SECURITY LTDA, o guien haga
sus veces, para almacenar en sus bases de datos, su informacion personal y utilizarla durante la vigencia de la relacion laboral, asi como con”
posterioridad a la terminacidn del vinculo contractual, con el fin de cumplir con las obligaciones derivadas del contrato laboral, realizar la vinculacion
al sistema de seguridad social integral, a [as cajas de compensacion, hacer los reportes que demanden las leyes laborales a entidades
gubernamentales, pagar impuestos, comunicar ausencias, licencias e incapacidades o cualquier otra novedad o situacian laboral a las entidades
prestadoras de servicios de salud y riesgos labores, distribuir informacion de interés para EL TRABAJADOR, difundir beneficios laborales, normas
de seguridad en el trabajo y en general cualquier otra finalidad sefalada en las leyes pertinentes. El Tratamiento, uso y conservacion de los datos
personales se realizara bajo medidas técnicas, humanas v administrativas necesarias para garantizar la seguridad v reserva de la informacion. EL
TRABAJADOR autoriza 2 que ACON SECURITY LTDA., trate los datos personales de los mientbros de su grupo familiar, con el fin de que estos
puedan ser participes de los beneficios legales, extralegales, afiliaciones al Sistema de Seguridad Sccial Integral, Caja de Compensacion Familiar y
para las diferentes actividades de bienestar que desarrolle ACON SECURITY LTDA. La informacion que se requerira sera la que se considers
necesaria y razonable para garantizar el acceso a dichos beneficios y actividades, la cual sera utilizada de manera segura y sujeta a la finalidad al
vinculo establecide, Los datos y en general la informacién que suministre el trabajador de nifios, nifias y adolescentes, seran tratados, por ACON
SECURITY LTDA.,de manera segura y sujeta a esta finalidad. Cualquier finalidad diferente a las agul establecida, requerira de autorizacién especial
para el tratamiento de los dates. EL TRABAJADOR también autoriza a que ACON SECURITY LTDA,, trate sus datos biométricos, tales como foto,
huella, video, para efectos de identificacion de EL TRABAJADOR para acceso a las instalaciones por temas de seguridad y en general para el
desarrollo propic de sus funciones y de la relacion laboral, & igualmente a la grabacion de llamadas cuando sea requendo, para efectos de
garantizar |a calidad del servicio gue presta ACON SECURITY LTDA. La presente autorizacion se extiende, igualmente, al tratamiento de los datos
recolectados por ACON SECURITY LTDA., de EL TRABAJADOR y su grupo familiar para adelantar Planes o Programas de Bienestar orientados a
crear, mejorar y mantener las condiciones laborales, ocupacionales y familiares que favorezcan tanto el desarrollo integral de sus trabajadores como
el mejoramiento de su nivel de vida y el de los miembros del grupo familiar de cada uno de ellos, las cuales, sin limitarse, pueden considerarse como
actividades, planes o jornadas de capacitacion, recreacion, salud, actividades fisicas y/o deportivas, de integracién familiar, motivacion, entre otras.
EL TRABAJADOR declara que tiene conocimiento de su derecho a conocer, actualizar y rectificar la informacion que reposa en las bases de datos
de EL FNG, de acuerde con las disposiciones legales en materia de proteccion de datos personales y las politicas que ha desarrollado ACON
SECURITY LTDA., las cuales pueden ser consultadas en la pagina web de ACON SECURITY LTDA.

El presente contrato deja sin valor ni efecto cualguier otra contrato verbal o escrito celebrada con anterioridad entre las mismas partes, si hay lugar.

Se deja constancia y asi lo manifiesta expresamente EL TRABAJADOR, que a la fecha de la fecha de la firma del presente contrato ha recibido
copia del mismo.

Para avalar todo lo estipulado se suscribe en Bogota, D.C., el dia 10 de febrero del 2026

EL EMPLEADOR

CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO

C. C. No. 10.265.763 de Manizales
ACON SECURITY LTDA
Representante Legal

NIT. 8300165303

EL TRABAJADOR

RONCANCIO PENA CLEYMER ALEXANDER
C.C. 1097993363 de LANDAZURI

OTRO SI A CONTRATO DE TRABAJO DEL DIA 11 DE FEBRERO DEL 2026 , SUSGRITO ENTRE ACON SECURITY LTDA. (Empleador)
CLEYMER ALEXANDER (Trabajador)

Las partes acuerdan adicionar paragrafo a la clausula séptima del contrato de trabajo suscrito entre las partes, asi

PARAGRAFO: Son justas causas para poner términa de esta Contrato, unilateralmente; las enumeradas en el Articulo 7°. del Decreto 2351 de
1,965, Para los efectos legales se consideran faltas graves constitutivas de justas causas de terminacién del Contrato, en forma unilateral sin pravio
aviso, por parte del Empleador, las que siguen: a).-Dormir durante |a prestacion del servicio. b).-El no cumplimienta exacto del horario de trabajo. c©) .-
Abandonar por cualquier tiempo el sitio o lugar gue se le haya asignado o no trasladarse de inmediato al sitio y lugar gque se le sefale el
EMPLEADOR para la prestacion del servicio, de acuerdo con las instrucciones que dé el EMPLEADOR o sus representantes, d).-Presentarse en el
trabajo en estade de embriaguez, o bajo influencia de narcéticos o drogas enervantes, aun por primera vez o ingerrlos dentro de las instalaciones
del EMPLEADOR durante la prestacion del servicio. &).-El hecho de mantener cenversacion en horas de trabajo con cuglquier persona ajena a él,

2



N
sin que lo justifique el cumplimiento del servicio. f).-La mala presentacion personal o el no uso completo del uniforme de trabajo, junto con los
distintivos que lo integran. g).-El hecho de no reportar por los medios de comunicacién que establezca el EMPLEADOR la forma coma se cumple el
servicio, en el lugar y tiempo ordenados por el EMPLEADOR asi como estorbar u obstruir el sefvicio de comunicaciones con ella. h).-El hecho de no
mantener, conservar o restituir el equipo o vestuario que ha recibido para el cumplimiente de |a labor encomendada, y particularmente las armas de
fuego. i)-No conservar el armamento de dotacion en el sitio de trabajo o tenerlo sin condiciones de aseo, mantenimienta y porte. j).-No portar el

- armamenta de dotacion durante la prestacian del servicio o hacer entrega de él a personas ajenas, distintas de las autorizadas por el EMPLEADOR
o levarlo consigo fuera del servicio. k).-Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspénsiones
intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ella. 1).-Usar las prendas de dotacion, utiles y
armamentos suministrados por el EMPLEADOR, en objetos diferentes del trabajo contratado. m).-El registro o sustracciaon de Utiles y bienes que se
encuentran en los lugares confiados a su vigilancia y seguridad, sin autorizacién expresa del EMPLEADOR, n).-La gjecucién de todo hecho abusivo
scbre las personas o bienes o instalaciones confiadas a su custodia. fi).-El ccultamiento, la desfiguracian e inexactitud en la oportuna informacién
que debe dar al EMPLEADOR o a sus representantes de cualquier delito, transgresion, infraccion o irregularidad de cualquier clase que llegue a su
conocimiento o la simple demora en las informaciones sobre tales hechos ocurridos dentro de la prestacion del servicio o con ocasién de él. 0).-
Cualquier conducta irrespetuosa, amoral o delictuosa cometida contra el personal de la empresa y los bienes de las Companias protegidas o
vigiladas por el EMPLEADOR. p).-Aceptar o procurar dadivas en dinere o en especie de personas extrafias durante la prestacion del servicio o con
ocasién de él. g).-Tode acto de violencia injuria o malos tratamientos con sus comparieros de trabajo, superiores o clientes o los famjliares de los
anteriores, durante el servicio o fuera de él, r).-El hecho de no avisar por lo menos con una anticipacion de seis horas la cusa o motivo justificado
que le impida concurrir al desempefio normal de su labor. s).-No dar informacidn exacta o veraz del lugar de residencia o no dar aviso inmediato
sobre el cambio de ella. t).-Cualquier falta cometida contra la ley, reglamento de la Policia o de la Empresa. u).-La revelacion de secretos o datos
reservados de la Empresa. v).-Utilizar bienes, equipos o maguinarias puestas bajo su cuidado, para otros menesteres, salvo autorizacian de |a
Empresa. w).-Permitir el acceso de perscnas extrafias, inclusive familiares o empleados de la Empresa a lugares bajo custodia sin previa
autorizacion. x).-La negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones como vigilante, asi no cause pérdidas o dafios a las personas, cosas o
inmuebles puestos bajo su custodia. y).-Contraer deudas con funcionarios yfo con cualquier personal en general del sitio donde se encuentre
prestando el servicio. z).- La solicitud de traslado realizada por el cliente al que se encuentra desarrollando su labor contratada, conforme el contrato
de trabajo. Se adicionan las siguientes clausulas: DECIMA SEPTIMA: TRASLADO DE SERVICIO. El empleador dentro de su faculta subordinante
podra variar la labor del contrato y por lo tanto modificar |a asignacion de servicio en este caso se suscribira un ofro si donde conste la respectiva
modificacién. DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. El trabajador se abliga para con el empleador, a reportar por escrito a este su cambio de
domicilio & igualmente el cambio de correo electrénico, maximo dentro de los tres dias siguientes a sus modificaciones. Para todos los efectos de
notificaciones se tendra como direccidn valida el domicilio y/o el correa electranico registrado por el trabajador al momento de su vinculacion o su
Ultima actualizacion.

CONSTANCIA DE ENTREGA DEL CONTRATO
Hago constar que he dado lectura al contrate, me han sido explicadas las implicaciones del uso de los uniformes de Segunidad y su posterior
devolucion para la destruccion, el use de armamento y la responsabilidad sobre el manejo de armas cenforme a la capacitacién y conocimiento que

tengo. Comprendido en todo y no encontrando clausulas lesivas, he suscrito el Contrato de Trabajo v como constancia de haber recibido copia del
mismo, firmo’

RONCANCIO PENA CLEYMER ALEXANDER
C.C. 1097993363 de LANDAZURI
FIRMA ELECTRONICA FACIAL FACEID CON CONTROLROLL

Fi tronica Facial

RL 210 PENACL-
EYMER ALEXANDER
C.1.:1097893363
10-feb.-2026 15:02:47
Folio:4481540
Codigo:fTebef76871
Validacién de Autenticidad:
www,conlrolroll.com/dt



Nit. 900.536.124-0

A\ Salud |ntegrq| Calle 97 AN. 51- 56
3 Sabana S.AS. .Tel. 6-3.1 6252- Cel. 310-629 %834
Uips ipssaludintegralsabana@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 118.296
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
10 | 02 | 2026 INGRESO OSTEOMUSCULAR COMPLETO
Dia | MES ANO

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
ACON SECURITY LTDA ACON SECURITY LTDA

CIIU (Actividad Econdmica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Ceduia de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT, Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
RONCANCIO PENA CLEYMER ALEXANDER MASCULINO |, ZiAfoss | CC s
Tipo Numero
[ Caroo
| ' LANTE MOTORIZADO
EPS AFP ARL
NUEVA EPS PORVENIR NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON RECOMENDACIONES

Observaciones:. CON RECOMENDACIONES

N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

" concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

— «ALUACION MEDICO QCUPACIONAL \/ AUDIOMETRIA v/
VISIOMETRIA v’/ TOXICOLOGIA ‘/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL PERIODICO SVE CARDIOVASCULAR HABITOS SALUDABLES
VALORACION POR EPS PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
1. VALORACION POR MEDICINA GENERAL CON PRUEBAS COMPLEMENTARIAS, ACUDIR A URGENCIAS POR SIGNOS DE ALARMA.
2. “'ALORACION POR NUTRICIONISTA DE EPS, BAJAR DE PESO, DIETA BAJA EN GRASAS TRANS Y GRASAS SATURADAS, DIETA HIPOGLUCIDA
R ZAR ACTIVIDAD FISICA DIARIA.
3, CONTROLES ANUALES POR AUDIOMETRIA, EVITAR EXPOSICION MAYOR A 85DB, USO DE PROTECCION AUDITIVA SEGUN GRADO DH
EXPOSICION, REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL
4, REALIZAR PAUTAS ACTIVAS, USO DE EPP SEGUN EXPQOSICION, LAVADO DE MANOS FRECUENTE, MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenide la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiente en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Jenifer Montes Monlealegre

# /Iﬂ‘f e et T

Firma: Firma:
.nbre: CC: 1082885896 - JENIFER CATERINE MONTES I Fem Nombre: RONCANCIO PENA CLEYMER ALEXANDER
Codigo de Seguridad
R.M.:  1251/2014 L.S.0.: 25-0391DE2018 | 524R1X118296 C¢: 1097993363

Impreso el 10/02/2026 a las 03:06 p.m Pagina 1 de 1 Soflware para el sector salud - www.biofile.com co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numeRe. 097 993. 363
RONCANCIO PENA

APELLIDOS
CLEYMER ALEXANDER

NOMBQEE

C\mm \\-.;iam\u ann:—..o .
' hHMA'

FEcHA OE NaoiMienTo  29-dUL-1991

LANDAZURI

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 O+ M

ESTATURA G S AH SEXO

23-NOV-2009 LANDAZURI i

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONJ.J*/*“‘ bt
} FEQISTAADOR NACIONAL

| CAALOS pmsa. SANCHEZ TORRES

P- 2.’12000 00213203- M 1097993363 20100205 i UUZUEBDEQBA A 27029255
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16/3/26, 14:41 Expedicion de ar dentes disciplinarios - F G | de la Nacion ' i N
Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

r Cédula de ciudadania vl

Numero Identificacion:

| 1097993363 |

;Cuantoes2X37 &

E ]

Datos del ciudadano
Sefior(a) CLEYMER ALEXANDER RONCANCIO PENA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1097993363.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en teda el pais.
Fecha de consulta: lunes, marzo 16, 2026 - Hora de consulta: 14:36:04

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cince (5) anos, al cabo de los cuales, el sistema inacti
automaticamente el registro salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire,

El certificado de antecedente especial, refleja Lodas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. 51 no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratfs.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Tades los derechos reservados
besarrollado por: CDI Soltware Colombia
V.1.041

"

https:// p gov.co/Pages/C Jfta-de-A dentes.aspx



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
marzo de 2026, a las 12:40:48, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1097993363

Cddigo de Verificacion

1097993363260324124048

Esta Certificacion es vialida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

;

e

e st i i Rt et

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.

CGRwma

Pagina | de 1
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16/3/26, 14:34 Policia Nacional de Colombia 1 M

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA -

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:28:50 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1097993363
Apellidos y Nombres: RONCANCIO PENA CLEYMER ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:Ilantecedentes.policia.gov.co:7005/\'VebJudiciallformAntecedentes.xhtm! 112
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16/3/26, 14:39 Consulta RNMC

=Y Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 02:34:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1097993363 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136561256 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Fl Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N¢ 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. VIDA

R wa—{- Linea de atencién: 018000-910112
Gy el
- ! |
]

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

NOMBRE AGUILERA MANCERA LEONARDO FABIAN
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1072073078

CARGO GUARDA MOTORIZADO

FECHA DE INGRESO 07 de febrero del 2025

FECHA DE RETIRO 06 de febrero del 2026

TIEMPO A LIQUIDAR EN DIAS 360 i
MOTIVO DEL RETIRO Renuncia voluntaria

CENTRO DE COSTO MUNICIPIO DE TOCANCIPA

El trabajader recibe alcance liquido por medio de: BANCO DE BOGOTA Cuenta N°. 597444074

fre ] R LR T iR, 3 T
VACACIONES PENDIENTES $1.947 466 /720 X [15,00 $973.733
PRIMA SERVICIOS $2.725.088 /1360 x |36 $272.5609
CESANTIAS $2.725.088 /_|360 x |36 $ 272.509
INTERESES DE CESANTIAS § 272509 / |360 x 0,12 $3.270
CESANTIAS ANO ANTERIOR $1.860.905
TOTAL DEVENGOS LIQUIDACION $3.382.926

onto

Concepto Dias a Pago
Salario 8 $ 350.181
Recargo Diurno Dom o Fest - 6 $19.925
Horas Extras Diurnas Ordinarias 6 $ 13.835
Horas Extras Nocturnas Ordinarias 6 $19.374
Recargo Nocturno 6 $ 14.951
Horas Extras Diurnas Domin-Fest 6 $ 23.797
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest 6 $ 29.337
Rec. Noc-Domin-Fest 6 $ 23.797
Auxilioc de Transporte Legal 6 o $49.819
Articulo 128 c.s.L. . = 6 i - $62.151
Total (Haberes) $ 607.167

Concepto Dias aPago B Monto
Aporte Pension:Porvenir(4,00 %) - _; S G s | $19.808
Aporte Salud:Nueva E.P.S. (4,00%) et Uy | 6 $ 19.808
Total (Descuentos) $ 39.616

NETO A PAGAR $ 3.950.477

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE ACON SECURITY LTDA QUEDA A PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE
PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE AGUERDGO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
EN CONSECUENCIA FIRMO ANTE TESTIGOS HOY 06 de febrero del 2026.

Empleador,

Em'. Sen Tamoyo WJode.
con Sucurity Ltda

Direccion de
Talento Humano

A+, 220 OIIA [S30-3
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Emilsen Tamayo Narvaez @FLP_FLOG .
Directora de Talento Humano
VACACIONES E
PERIODO MONTO
2025-03 5 867.155
2025-03 $842.782
2025-04 $ 1.827.050
2025-05 $ 1.827.050
2025-06 $1.827.060
2025-07 $ 1,841.595
2025-08 $ 1.897.050
2025-09 $ 1.872.834
2025-10 $ 2.009.587
2025-11 $ 2,009,587
2025-12 §2,018.687
2026-01 § 2.475.094
2026-02 $485.197
TOTAL $21.811.618
PROMEDIO $ 1.847.466
CESANTIAS
PERIODO MONTO
2026-01 $2.725.080
2026-02 $ 545.016
TOTAL $3.270.105
PROMEDIO $ 2.725.088
PRIMAS
PERIODO MONTO
2026-01 $ 2.725.089
2026-02 $ 545016
TOTAL $ 3.270.105
PROMEDIO § 2,725,088




LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

NOMBRE ORTEGA GUATIVA NELSON VICENTE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 3212252

CARGO GUARDA MOTORIZADO d
FECHA DE INGRESO 11 de octubre del 2025

FECHA DE RETIRO 06 de febrero del 2026

TIEMPO A LIQUIDAR EN DIAS 116

MOTIVO DEL RETIRO Renuncia voluntaria

CENTRO DE COSTO MUNICIPIO DE TOCANCIPA

El trabajador recibe alcance liquido por medio de: BANCO DE BOGOTA Cuenta N°. 632448452

4,83 ' " § 347,466

VACACIONES PENDIENTES $2.156.687 [ |720 X

PRIMA SERVICIOS $ 2725088 [ |360 X |36 § 272.509
CESANTIAS $2.725.088 /! ]360 x |36 $ 272.509
INTERESES DE CESANTIAS § 272.509 [ |360 x 0,12 $3.270
CESANTIAS ANO ANTERIOR $0
TOTAL DEVENGOS LIQUIDACION $ 895.754

to

Concepto Dias a Pago
Salario 6 $ 350,181
Recargo Diurne Dom o Fest 6 $19.925
Horas Extras Diurnas Ordinarias 6 $13.835
Horas Extras Noclurnas Ordinarias 6 $19.374
Recargo Nocturno 6 $ 14.951
Horas Extras Diurnas Domin-Fest 6 $ 23.797
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest 6 $29.337
Rec. Noc-Domin-Fest 6 $ 23.797
Auxilio de Transporte Legal 6 $49.819
Articulo 128 c.s.t. I - $62.151
Total (Haberes) $ 607.167

Concepto Dias a Pago Monto
Aporte Pension:Porvenir(4,00 %) e IR 6 $ 19.808
Aporte Salud:Compensar (4,00%) _ L 6 $19.808
Total (Descuentos) $ 39.616

NETO A PAGAR $ 1.463.305

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE ACON SECURITY LTDA QUEDA A PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE
PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
EN CONSECUENCIA FIRMO ANTE TESTIGOS HOY 06 de febrero del 2026,

Empleador,

Em? ] 3en Tamoy Wowdce.
ﬁE s 'uél t’fda
Direccion de
Talento Humano

At o120 OIE [S30-R
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Emilsen Tamayo Narvaez @FLP_FLOG
Directora de Talento Humano :

VACACIONES ] —~
PERIODO i MONTO
2025-10 - $1.339.724
2025-11 $ 2.009.587
2025-12 $ 2.018.687
2026-01 $ 2.475,994
2026-02 $495.197
TOTAL $ 8.339.189
PROMEDIO § 2,156,687
CESANTIAS
PERIODO MONTO
2026-01 §2.725.089
2026-02 $ 545,016
TOTAL $ 3.270.105
PROMEDIO $2.725.088
PRIMAS
PERIODO MONTO
2026-01 $ 2.725.089
2026-02 § 545,016
TOTAL $3.270.105
PROMEDIO $ 2.725.088
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

NOMBRE SERRANO PARDO MARTIN ALIRIO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 91361918

CARGO GUARDAS DE SEGURIDAD
FECHA DE INGRESO 02 de abril del 2025

FECHA DE RETIRO 13 de febrero del 2026

TIEMPO A LIQUIDAR EN DIAS 312

MOTIVO DEL RETIRO Renuncia voluntaria

CENTRO DE COSTO MUNICIPIO DE TOCANCIPA

El trabajador recibe alcance liquido por medic de: BANCO DE BOGOTA Cuenta N°. 632425039

R T R TV

VACACIONES PENDIENTES $1.844.750 | |720 x [13,00 § 799.392
PRIMA SERVICIOS $ 2.470.561 / |360 x |43 $ 295.095
|| CESANTIAS $ 2.470.561 / |360 x |43 $ 295.095
INTERESES DE CESANTIAS $ 295095 /|360 x 10,12 $4.230
CESANTIAS ANO ANTERIOR 50
TOTAL DEVENGOS LIQUIDACION $1.393.812

Dias aPag _ [ Monto

Concepto

Salario 13 $ 758.726
Recargo Diurne Dom o Fest 13 $ 28.017
Horas Extras Diurnas Ordinarias 13 $19.453
Horas Extras Nocturnas Ordinarias 13 $27.242
Recargo Nocturno 13 $21.023
Horas Extras Diurnas Domin-Fest 13 $ 33.462
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest 13 $41.251
Rec. Noc-Domin-Fest 13 $ 33.462
Auxilio de Transporte Legal 13 o $107.941
Articulo 128 est. - 13 B $ 87.390
Total (Haberes) $ 1.157.967

Concepto Dias a Pago - Monto
" |'aporte Pension:Porvenir(4,00 %) 13 $ 38,505
13 $ 38.505

Aporte Salud:Famisanar (4,00%)
Total (Descuentos)

$77.010

NETO A PAGAR $ 2.474.769

CONSTANCIA: AL ACEPTAR ¥ AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HABO CONSTAR QUE ACON SECURITY LTDA QUEDA A PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE
PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHQS ME HAN SIDO RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
EN CONSECUENCIA FIRMO ANTE TESTIGOS HOY 13 de febrero del 2026.

Empleador,

Emi sen Tamo{P Wodce.
conn Sucwrity Ltda

Direccion de
Talento Humano

Ay, 220 NIR R530-2



UNION TEMPORAL AF NOVAW

(ANEXO No. 7. “SEGUIMIENTO AL PARQUE
AUTOMOTOR”).
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FACILMOTOS HY S.A.S.
NIT. 901.055.008-0
CR 4 15 28 TOCANCIP??
CEL: 321 215 77 56

ACTURA DE VENTA No. FE 3764
ECHa: 02/02/2026

LIENTE: ACON SEGURITY LTDA
{IT/CC; 830.016.530

IENDEDCR: YOLANDA ESPITIA FANDIHE

PRODUCTO CANT. VLR UNIT. T7OTAL

o e+ e o SR e S S i B A S 4 B S A A e ik S A Sbe M $6 8 Sl Bt M B Mk kS S L i L S

ATERTA MEGABAT 1 92,437 92.437
iTX7A BS DR 200

UBTOTAL 92.437
VA, 17.563
OTAL A PAGAR 110.000

ASADO 3 DIAS NO SE ACEPTAN DEVOLUCIONES
PARTES ELECTRICAS NO TIENEN GARANTIA

-—u.—-—_-.-.--w—.n-.-n--'-“‘-udﬂ-‘-‘-‘”-&w—.;-_.—awu——-—

| — -+ s -
T ol et e A AT B4R s L iaas it ead VY Thie St B M A

| — - T | o D7 oot b $8 S Lo WY RS e

CUFE:
48666cfa3h752fbbcf821213662084231af29a0
1bbbf27139e45e625adb8625c8300¢1775626¢

Bd46f39379fC361
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ERVICIO TECNICO/ oo « %

F)  Reparacion de todo tipo de Motocicletas
we. Repuestos en General - Accesorios - Lujos QA - wwm CB

e ORDEN DE TRABAJO ]

2|z | o [2¢ | FACTURA (¥)
Se:\or(es):A CQA[ . %QCURI ‘Tl/ Tel..

Mofom_im__ Color: _B lQ\’\m Placa:m&

CANT| ' iy DESCRIPCION VR.UNIT | VR.TOTAL

Pestvia v guissan
CoXrrla

/—/—-_‘-_'""'—-1

/ /
/

Nota: Para todo trabajo se exige el 50% Pasados ( ) dias el cliente -
dntee one 6000 haiow s bodage por cualosier arculo Gads a ami, oL L L $r3, a‘b

taller . Sin la presentacion de este recibo no se entregard ningin trabajo | ABONO $
Pasados{ ) dias no se responde por articulos. Segin al Cédigo de

| Comercio Art. 2057 ) ~ | SALDO $

[ ACEPTADA POR EL CLIENTE :
Sevvma e 4
.

IMPRESO POR: JOSE NOE DMS NIT. 19.360.150-7 - CEL: 304 548 5394

C.C. 6 NIT. No. C.C. 6 NIT. No.
NOTA: TODA MOTO DESPUES DE REPARADA ( ) DIAS SERA ENVIADA AL PAP~ _
o il
.p-'mﬁ‘"“',et‘\ N

Powered by CamScanner



il =
servicio TECNICO 2> @iﬂf
Reparacitn de todo tipo d¢ WMotocicleta

7. '  Repusstos un General - ACCAS0fi0s - LU]% .;.ﬁif-r "w:zum . 7%
TRABAJOS GARANTIZADOS B oroEn pE TRABAJO ()

2 el T eactura )

:;mu,r(.,n,.gé'.@b IZ / p /gﬂ . ;/&_[ )_().(__, Tel.:_
Moto: “)/(77*\‘/222_9 Color: nﬁ?y Placa’t '

DESCRIPCION

| mmw-zmm
ODOLFO TELLEZ
el 311 5304866

+ Nota: Para todo trabajo se exige el 50% Pasados ( ) dizs el cliente TOTAL s 3 q //w

OSEWME DMS NIT, 19.360.150-7 » CEL: 304 548 59904

debera pagar $ 1,000 diarios de bodega por cualquier articulo dejado en este t ?
taller . Sin la presentacion de este recibo no se entregara ningin trabzjo ABONO $ =)
Pasados( ) dias no se responde por articulos. Segin al Cédigo de &
o
| Comercio Art. 2057 SALDO § 2
~ D
f ACEPTADA POR EL CLIENTE g
=

cC. om’[No C.C. 6 NIT. No.

{OTA: TODA MOTO DESPUES DE REPARADA( ) DIAS SERA ENVIADA AL PARQUEADERO

Powered by @ CamScanner



TRABAJOS GARANTIZADOS

cTe12dle

Sefior(es): U ﬂd VAL

SERVICIO TECNICO
Reparacién de todo tipo de Motocicletas
Repuestos en General - Accesorios - -Lujos CZAEET auz‘m 643)

%*L ORDEN DE TRABAJO (]
2.6 | FACTURA

Olve

offttgc'b =

¥ l-l'.m. DA

()
Tel.¢3 15055606 y

Moto: Dﬁm\ﬂQ( 18 o) Color:

nescmpcmn

. Placa:DQ qﬁer

~ VR.TOTAL

TeNSO

Ul Alite

AD__ gasolica

2. laceit ~ \o-

LAty De

/

\

N

Nota: Para todo trabajo se exige el 50% Pasados (

) dias el cliente
deberi pagar $ 1.000 diarios de bodega por cualquier articulo dejado en este

TOTAL $ &5 64.00D)!

taller . Sin la presentacién de este recibo no se entregard ningln trabajo

ABONO %

IMPRESO POR: JOSE NOE DMS NIT. 19.360.150-T » CEL: 304 548 5004

Pasados( ) dias no se responde por articulos. Segin al Cédigo de
_ Comercio Art. 2057 SALDO §$ o)
[ ACEPTADA POR EL CLIENTE )
C.C. 6 NIT. No. C.C. 6 NIT. No.

NOTA: TODA MOTO DESPUES DE REPARADA ( ) DIAS SERA ENVIADA AL PARQUEADERé

Powered by CamScanner
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VR.UNITARIO|  VR.TOTAL

SRR -1 ‘S. f\p@
-t

10. oo

4

oo

4T
=)

jf -{ Cot CQ(QV(;‘)}Z b ::u} i

36.000

b

™
A

-
z‘tff
—
1

e s

A\UJ;\-D \nVnr‘\“m\aP

iRACIAS POR SU CON

:NDEDOR

e

Powered by CamScanner



SERVICIQ TECRICO i~ =

Reparaclon de todg tip0 de Motocicletas ,») P
Repuestos en Gengral - Accesorios - Lujos  ‘CZawer . «3

TRABAJOS GARANTIZADOS ORDEN DE TRABAJO ‘ '
FECHA INICIAL FECHA ENTREGA
1 Z ZOP‘ 6 FACTURA

Sefior(es): -EZ@(—\\/\QJ( @9)&5 ) FUW-26C
bl N S ZOO C°|°r..-vw’q fCA Placa'\QuW‘ZgF

CANT DESCRPCION |- VR UNIT . VR.TOTAL

‘_‘

Fer7iX 5}?’7(.),'-@/ o -
2T

1

&m s

e M .
an Gusto,

pé

: : [/
Nota: Para todo trabajo se exige el 50% Pasados ( ) dias el cliente TOTAL $ . m

deberéa pagar $ 1.000 diarios de bodega por cualquier articulo dejado en este
taller . Sin la presentacion de este recibo no se entregara ningin trabajo ABONO $

IMPRESO POR: JOSE NOE DMS NIT. 19.360.150-7 « CEL: 304 548 5994

Pasados( ) dias no se responde por articulos. Segin al Cédigo de

Comercio Art, 2057 SALDO $
( ACEPTADA POR EL CLIENTE

C.C. 6 NIT. No. — | C.C.4NIT. No.

‘n':"fdm: TODA MOTO DESPUES DE REPARADA ( ) DIAS SERA ENVIADA AL PARQUEADERO

Powered by CamScanner



4253
SERVICIO TECNICO e, =

; QUEECO %a
Reparacion de todo tipo de Motocicletas 5
Repuestos en General - Accesorios - Lujos Qﬁ"g_“'ﬂ? T ‘::3

TRABAJOS GARANTIZADOS

. FECHAINICIAL

LM ORDEN DE TRABAJO [ |
[ | | _J FACTURA

el

Senor(es): e , Tala.

U/w M@é Colorﬂ_ZQ/

| paskilal yocem | 900 -
|

e Seoa Spo0

r“‘“"’/—" ;
S op L P w Nl
L e

Nota: Para todo trabajo se exige el 50% Pasados )dias el cliente | TOTAL § L/ g m
debera pagar $ 1.000 diarios de bodega por cualquier articulo dejado en este £

taller . Sin la presentacién de este recibo no se entregara ningin trabajo | ABONQ $
Pasados( ) dias no se responde por articulos. Segin al Codigo de

L Comercio Art. 3057 SALDO $ )

( ACEPTADA R EL CLIENT

IMPRESO POR: JOSE NOE DMS NIT. 10,360,160-7 » CEL: 304 548 5004

! W—}—Oé?,/ O‘Qf C.C. 6 NIT. No.

NOTA: TODA MOTO DESPUES DE REPARADA ( ) DIAS SERA ENVIADA AL PARQUEADERO

Powered by CamScanner



IHANNAS molos

NI 0 A 0500 VA REGIMEN (OMIN
CELULAR: G111 024 30018

EllENTh 1

C&',(.{..ur : f
No,CEOULA i ;
DR, O [ fn |
g, : |

E-mail. -

) ,
A _‘lmi\ - =
/ el Q c.o.l A LS
- - 7 _'-?.a,:'?m‘h“ § ]f‘—
= S S—
FEMIX [
s‘J 1
SERVICIO TECNICO: Ancdred & 000
TRABAJOS POR TERCEROS: .
OTROS: (
OBSERVACIONES: = () 2 S RIS 260
(Newi() owewn () erecrivo () Thansrerencia () TOTAL $ b9 6 °ﬁ5
Esta factura de venta representa un titulo valor segun ley 1231 de Julio de 2008
Firma Vepadag . u Recibi Conforme Nombre: %
YMOTOVERSO
4 Nit, 20,923.414-1 ':'f,
\ EC_ J

Powered by @ CamScanner



RINES )Y LLANTAS

MONTAJE AUTOMATICO, RECTIFICACION DE RINES, SOLDADURA,
PINTURA Y DIAMANTADO, PERNOS TUERCAS, NITROGENO,
NEUMATICOS, CENTRADOSRES Y SEPARADORES
COMPRA Y VENTA DE LLANTAS NUEVAS Y USADAS

/fo; X

Pablo Gomez Nit: 79.044.543-4 Régimen Simplificado

FECHA: Ee \C)Ehf_‘t"mj %3 e?ﬁ @el: 318 765 3497
l -

CLIENTE:
DIRECCION:

VEHicULO: S L@ AE

/ /CI EL:

S ?1cra

PLACA:

3 801

FACTURA DE VENTA

0242

DESCRIPCION : CANTIDAD PRECIO

RINES MAGNESIO

RINES LAMINA

RECTIFICACION RINES DE MAGNESIO

RECTIFICACION RINES LAMINA

SOLDADURARIN

REFRENDADA MANZANA

PINTURARIN

SEGUROS PARA RINES

VALVULAS

NEUMATICOS

VULCANIZADA

DESPINCHADA

BALANCEO

MONTAJE =

LLANTAS NUEVAS =

LLANTAS USADAS

COPAS

RINES NUEVOS

DIAMANTADO

BUJES

SEPARADORES

CENTRADORES

PERNOS

S 4t G

E s G247
v L4

SON:

F20000

SALDO §

ABONO $

Firma Clienfe:

DESPUES DE 30 DIAS NO SE RESPONDE POR NINGUN ARTICULO

Powered by CamScanner



FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
Resplucion Dian 18764 104686337
Autorizada el: 16/01/2026
prefijo POS Del: R 1al: R 1,400
Responsable de IVA
FACTURA ELECTRONICA DE VENIA
Resolucion Dian 18764104666337
Autorizada el: 16/01/2026
HANNAS MOTOS SAS
NIT 900.673.068-8
CRA 4 # 1B - B1 TOCANCIP+
3118243093
hannasmotos@gmail.com

Factura de Venta No. : R 33
Fecha : 09/02/2026

Cliente : ACON SECURITY LTDA
NIT/CC : 830016530 3

Vendedor : ERIKA JOHANNA AMAYA BOLLVAR
FACTURA DE VENTA
PRODUCTO  CANT V. UNIT  TOTAL
RODAMIENTO 6203 3,0 19.328  57.983
GUAVA GENERICA 1.0 3.381  9.361
NICOS GUAYA 1.0 840 840
SERVICIO TECNIC 1.0 50.000  50.000
SUBTOTAL 112,185
DESCUENTOS : 0
I.V.A L 21,315
TOTAL A PAGAR 5 133,500
------------- R —
CONSIGNACION 53,500
--------------- Ty —
% TVA BASE VA
19 112.185 21315

Mercancia electrica no tiene garantia
Mercancia destapada no tiene cambio
No se hace devolucion de dinero
Mas de 3 dias no se hace nota credito

171 GRACIAS POR SU COMPRA!!!
Software: World Office
www .wor 1doffice.com.co

Powered by @ CamScanner



VW THERON | AINERMOTOR ¢ om
TK MOTOR SAS

NIT: 8010048075 REGIMEN RESPONSABLE
CARPE A4 # 10 4 CEL 2506080105
AIUBORH 14
ALMACT AL MACT M EPRITICIIPAL
Res o a0 10438/402 de 20061 109
WAL GIME T SPOMSABLE VA
Feoha 00-Fely 2026 Hora 1024 11

Factuna de Vonta Elecwronies TK 10528
Intervalu 1000 4l 30000
Chente 30016520 ACOM SECURTY | T0A
Direccion CR §4 94 A 51
Cant. VA, Désaripeion Vi Total

100 @ KILARRA T102 180 200 §148 000
TTR D% 520 HS CHOHO

itk Total: §124 360

Tota! Desnuentes 50

Total IVA.: §23 630

Imp. CREE 0

LCUL: §0

TOTAL: 5§148,000
Recibe: 1 0000NEIN0N
Cambio; (1 GO00000OVN

Detalle de las Formas de Pago
«=BANCOLOMBIA:  £140000 Doc/Aut 2234

Vendedo: OCASICNAL
Impresa el 09-Feb 202§ Hora 10.24 37
Software : www.conexionpos.com

siguenos en * INSTAGRAw I ACEBOOK TICTOK
@THEKONTAINERMOTOR
Gracias por tu compra
Horario atencion: Lunes-viernes 08 00-17.30
sabados 08,00-16 30
ISE REALIZAN CAMBIOS MAXINO 3 DIAS
DESPUES DE REALIZADA LA COMPRA,
PRESENTANDO LA FACTURA ! Garantia:Paia
partes cléclricas cplica condiciones y Sujeta a
jevision,
DESK10OP-14T. J6C
Software. CONEXION POS
Desarollado Por: Syscomp ds Colombia .4 S NIT
900 347.193-8
i
LR T R N | 1 IR | B TR T L R B Y T P PR R [ B

LT R TR A R e ST R A PR R S DAL B
PROVERDOR TEC TR oo DAl Al

R

Powerad by

CamScanner



SERYICIO TECNICO oucec-o
Reparacién de todo tipo de Motocicletas
Repuestos en General - Accesorios - Lujos sum“ Qj,

.‘-

INTIA

TRABAJOS GARANTIZADOS ORDEN DE TRABAJO ()

[ Ioffcggfu ,L_G‘j f‘% Lgﬂ FACTURA F )
ﬂ DO ) w,
Senor(es) Q CC%O Ql 1(! Tel.:déa 3'__15__‘.5 ISG

Moto: NS LOO Color Placa: & 2 18(’

VR. UNIT VR. TOTAL

DESCRIPCION

1 | Escancada 8/68n]

N

Mota: Para todo trabajo se exige el 50% Pasados (

Comarcic Art. 2057

-

) dias el clients
deser pagar $ 1.000 diarios de bodega por cualquisr articulo dejado en esta TOTAL § ljoﬂ).

taler . $in Ia prasentacién de ests recibo no se entregaré ningGn trabajo | ABONO $
Pazados( ) dias no se responde por articulos. Segin al Cédigo de

SALDO §

[ ACEPTADA POR EL CLIENTE

IMPRESO POR: JOSE NOE DMS NIT. 10.360,150-7 « CEL: 304 5648 5004

C.C. 6 NIT. No.

C.C. 6 NIT. No.

NOTA: TODA MOTO DESPUES DE REPARADA ( ) DIAS SERA ENVIADA AL PARQUEADERO

Powered by CamScanner



— s marnenus 21 0 K

1 CEL 311 447 504

CARVAJAL MOTOS SASZ,, roo

RQPUBS?OS Y Accesorios DFACTURA POR
Nit. 901.258.328-7 Régimen Comun CONTINGENCIA
NO 4797
Gacr g !-:Ei @ YAMAHA T \_«.M./un
CARRERA 15 No. 16 - 41 BOGOTA D. C. ® 321 362 1542
CARRERA 15 No. 15 - 33 BOGOTA D @ 938 3070
senor PEJaQ) F = iO]02]126
OREGOON 1) COM. Seryor 1, T8 B22 B 152956
CIUDAD. | J NT: 1R 06 12
EmaL KM [OT. )
(CANT. | REE | ARTICULO VR, TOTAL
( Serndvor Noer  [Z950C0
J

. s

S \
/
>

NOTA: EN PARTES ELECTRICAS NO HAY GARANTIA | TOTAL § |2 500 )
S

Powered by CamScanner



% ku[ﬂﬂf’””mf

m&"?z‘;ﬂmj‘ 3 1ot S Coser 3 . -y l D N 90
WhatsApp: 311 527 0785 |
Miguel Angel Sovedra Barrera FlCHAr ' | I 0) L&\Zé
i curnre: Sekatlian (| e 12340361
| ""f““ 10053‘“3"{50 mmomoro:o()) 466
' | m:mém T v VALOR
D(‘Sr’.‘@ de (Clesh 18 000
Anpadoe aded  C osh 14.000
Aced’e GO Ry 1 45000
Hano de  derdd (U0 0O
VALOR mnu if—
ABONO |*
SALDO

*Despues de 15 dias en el taller se hara un cobro de 297?- W
parqueadero

OBSERVACIONES

Sel

N’ \

Powered by @ CamScanner



SERVICIO TECNICO

P /

auteco 'f’fi s

Reparacion de todo tipo de Motocicletas .
. Repuestos en General - Accesorlas - Lujos @'ﬁ.“ T mm, .3

TRABAJS l':'l-\RANTIZAD()q ORDEN DE TRABAJO D

FECHA INICIA FECHA ENTREG/

DZ & ZDJE J FACTURA )
Sl Drans  (AHowoils, 4221 <O9803

Moto: %&C/\ne ZQDQ(}Ior N E)q YO,

mﬁrcaDEM G4

DESCRIPCION

| VR.UNIT | VR.TOTAL

-~

- -
32"
SDE

T T e .

J[«;O&éd""_LLCX—J T~ <

G C

[
-T,%'u O

IMPRESO POR: JOSE NOE DMS NIT. 19.360.150-7 » CEL: 304 548 5004

Nota: Para todo trabajo se exige el 50% Pasados ( ) dias el cliente TOTAL s
debera pagar $ 1.000 diarios de bodega por cualquier articulo dejado en este
taller . Sin la presentacién de este recibo no se entregaré ningin trabgjo ABONO s
Pasados( ) dias no se responde por articulos. Segtin al Cédigo de
| Comercio Art 2057 SALDO $ 1
[ ACEPTADA POR EL CLIENTE d
C.C. 6 NIT. No. C.C. 6 NIT. No.

NOTA: TODA MOTO DESPUES DE REPARADA ( ) DIAS SERA ENVIADA AL PARQUEADERO

Powered by CamScanner
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SERVICIO TECNICO
Raparaclon do todo tipo do Motoclclatas
Ropuestos an Ganoral - Accesorlos - Lujos

TRABAJOS GARANTIZADOS

LM INLE A

LA BN uA }

Quteco 5%
{\
L7
mﬂy,. RUULe ‘ﬂw"

ORDEN DE TRABAJO [ 4 |
FACTURA .l

Sefior(os): 66 ’h(«(ﬂ C I"l‘ll YO 1 3/ 7T .;)’(/Off/

Moto: A%T CR ‘7/”

DESCRIPCION

Color;_. "‘(‘t ‘

205

Placa,

(O Q0T €

00 m |

A Certe

sandelon A lumarhi(o

oriny

Cam¥ 10

Celtr

4
.1
7
4
4

/—\ \uﬁ(’

(ona s

)

/

C

AL

e

E
S (o
E
( N .
\ ‘ :
=
” z
Nota: Para todo trabajo se exige el 50% Pasados ( ) dias el cliente 8:0 a
debera pagar $ 1,000 diarlos de bodega por cualquier articulo dejado en esle TOTA L $ i E
taller . Sin la presentacién de este recibo no se entregard ningln trabajo ABONO s 0 %O §
Pasados( ) dias no se rasponde por articulos. Segin al Cédigo de &
| Comercio Art. 2057 SALDO § [ —co>~— )8
. L . ; P =
ACEPTADA POR EL CLIENTE ﬁﬂs cl [\'@D L TR 2
H
- =
ACAq0PBTL A8~
C.C. 6 NIT. No. C.C.6 NIT. No. {

NOTA: TODA MOTO DESPUES DE REPARADA ( ) DIAS SERA ENVIADA AL PARQUEADERé

Powered by @ CamScanner



L Repuestos en General « Accasorion |,

SERVICIO TECNICO i

Reparacion de todo tpo da Motoelolatas 4

ul"& QH-L(’ 'lll.l Himy QJ

“TRABAJOS GARANTIZADOS _[RPNRREI Q)
o TECHAINICIAL Y (L FECHAENTHEGA
[H_{Z[O‘?l [lz[c)zT b ] FACTURA (3o |

Sefor(es): -:E)/U” \/ //ﬂ} X3

Moto: HOY?C[& /VX (.molor; Nﬂ‘o

ol 3 & V6B ¢ 35'0
Placa; WPB‘/]M

( M5~lula ¢ (Qi (gzdema

m VR.TOTAL

% " DESCRIPCION
70 Q QO € NCA
1
A
/

AR

g

R .o
/

/

/

\

N
)
b

y X

/
|
.

Nota: Para todo trabajo se exige el 50% Pasados ( )‘llas el cliente
deberi pagar § 1.000 diarios de bodega por cualquier articulo dejado en este

TOTAL § | (OO0

taller . Sin la presentacién de este recibo no se entregard ningln trabajo

ABONO $ [ (Z-OC

Pasados( ) dias no se responde por articulos. Segun al Cddigo de

L Comercio Art. 2057

SALDO § | —O—

J

e

 ACEPTADA POR EL CLIENTE

¥ CY\ 7 |
10990 87 148~

C.C. 6 NIT. No. C.C. 6 NIT. No. ; i

IMPRESO POR: JOSE NOE DMS NIT. 19.360.150-7 - CEL: 304 548 5994

NOTA: TODA MOTO DESPUES DE REPARADA ( ) DIAS SERA ENVIADA AL PARQUEADERO

Powered by CamScanner



CUENTA DE COBRO [

I
PEDIDO ) e L My
S - DIA[MES] ARO
COTI ON -
‘ REEYA J 4z
REMISION CU N SN b
._OY Q7 r.l.OM_, @ ch@/.? ARl I i
' DIRECCION
‘CAN‘? - DMLR&PCION _ VR, anm ::l V. TOTAL

\ )Qﬁg_&u--ﬂxﬂlo(&&‘m)_ _w.--,ﬁ..m.__.u.,.mf EO
v leoreSa ded | 1BO

e - e

Descuento

{ToTAIll 3.5, »ocq

Powered by CamScanner



HANNAS meotos

NIT. 900.673.058-9 - 1.VA. REGIMEN COMUN

FECHA

CONTRATO DE
) CONVIPRAVENTA

CELULAR: 311 824 3093 @ o2 26J( NO 2133,
(cuewte PAllc> cAsiag i
Mo.CEDULA.  pipEDIon
mecsion. P/ Aaca 2 8o b CIUDAD:
TELEFOND PHM BY g PHrs 24 g
Enil. A conl. _Seqcm ' i 4 J
(oant. | coieo = nz,s;:mcmu VLT )
Q A‘(Jén‘f //Z é é' CcOO
TLNS & € 4-cud
M(Béi//ow:iu {0 - o
R sy L1 20~ CuU
Deéh salde Cambicn |22 - ¢
= I nmopd , 30- (Lo
It /Y‘\i)t&d(./f C(J/éﬂarjﬂ 2. 2 T
OO cr o CEs de B - cLo
CAp vchun u;_:_ri,f {2- 00
i, emDa"‘}—JL—e_ et ¢ 30- oo
emp ' 7endyex 2 -cut
2 h-"'p volen /O~ o
SERVICIO TECNICO: VT2 A ch)
TRABAIOS POR TERCEROS: | -
OTROS. abiles
OBSERVACIONES:
| NEQUI()  oaviuata () EvEcTvO () TRANSFERENCIA () TUTM.$ | 54 I{JU;J

Esta factura de venta representa un titulo valor segan ley 1231 de Julio de 2008

Fma Vendedor;

W Ecibi Conforme Nombre:

1

Powered by CamScanner



=5lacioNn MOIZRA

AQUI ENCUENTRAS TOD0 N LN MISMO Lue AR

hﬂwjﬂijhbjﬁé
Nombre: . (bl‘ .\D_ - (,“\QUC?: B ¢ \(‘QM I, W] SR \/
Vehiculo:.... . f'\ Pﬂ.d’\@ ‘e 2.00 ______ Placa:. . |7 JJ ” <M 67 Py

VI.Uni Vl.Total

{ U

Esta factura se asimila a todos los efectos legales, confirmando el recibido con satisfacion
el servicio o articulo adquirido en ESTACION MOTERA, Recuerde que para el proceso de

cambio de un articulo debe traer la factura correspondlente. TOTAL 30.. 0 (x J
(No 50 2) ® 314459 4715 /F 318237 6089 transfiya

™ estacionmotera@gmail.com

Powered by CamScanner
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© 3245426107 3]237059| I

@ Calle 5 #6-112 - Sesquilé
NIT:79866589 . e T
Mecanlca general-Repuestos-Taplzados-Lujos . NUMEHO DE FACIURA
Accesorios-Cascos-Calcas originales y N 0 011() “

personalizadas-Alistamiento Tecnomecanica e . W T W -
Cliente: _}0-54 MME Placa: ,GE ' a&
Teléfono: 36{;& C{‘:}q@lT/CC \Q/S 3 ?T‘D (’Q’ ()

(e Le (i e o T(gclm
K \omed ta'y € 20257

UBSERVACIUNESZ \BONC
\LDC

|44 ©00,

e

FIRMA CLIENTE ' FIRMA MECANICO

Powered by CamScanner



s 9\

Reparaclon do todo tipo do Motoclclotas iy
Repuenlos on Genaral - Accosorlos - Lujos gﬂg 5 Wﬁm ‘u:g,

e ‘ZHALNJLl FEUMA ENTHLGA J
E t ][/qf E ]FACTURA (¥ )

Senor(es): *- ”C‘N Q)C /LO . Tel; i
Moto: M@.@mcmor*_-@\—ﬂ\ ... Placa:. ,!'\_. S——

'CANT DESCRIPCION VR. umr
\ YO =30
\ [Bombillo O
\ 1O '

= | O
N E

J
IMPRESO POR: JOSE NOE DMS NIT. 18.360.160-7 « CEL: 304 548 5994

o I e ¥

~

N\
)
/
/
/
[

[

Nota: Para todo trabajo se exige el 50% Pasados ) dias el cliente QQC)_
deberéd pagar § 1.000 diarios de bodega por cualquler articulo dejado en ests TOTAL s ’ ,S :
taller . Sin la presentacién de este recibo no se entregard ningln trabajo ABONO $

Pasados( ) dias no se responde por articulos. Segtin al Cédigo de
| Comercio Art. 2057 SALDO $ )
[ ACEPTADA POR EL CLIENTE
C.C. 6 NIT. No. C.C. & NIT. No.

NOTA: TODA MOTO DESPUES DE REPARADA ( ) DIAS SERA ENVIADA AL PARQUEADERO

Powered by @ CamScanner



- o M
SERVICIO TECNICO - it &
Reparacion de todo tipo de Motocicletas 7k
Repuestos en General - Accesorios - Lujos @,4;(‘;" M%;m C"&

TRABAJS GARANTIZADOS ORDEN DE TRABAJO C]

FECHA INICIA FECHA ENTREG )
1712 6] (312 126) FACTURA (¥
Seﬁor(es):g\coﬂso @O('ZC‘)(\ Tel.: |
Moto: Color: Placa:: i ﬂ,Q !+ Séf

DESCRIPCION | VR. UNIT VR. TOTAL

L | Navad 1.060) 000
LLEWMO e 13 000
¥ 1DSewWwic o 2 .ooC

5

IMPRESO POR: JOSE NOE DMS NIT. 19.360.150-7 = CEL: 304 548 5994

—
T

Nota: Para todo trabajo se exige el 50% Pasados ( ) dias el cliente TOTAL $ iq O O O
W) -

debera pagar $ 1.000 diarios de bodega por cualquier articulo dejado en este
taller . Sin la presentacion de este recibo no se entregard ningin trabajo ABONO $

Pasados( ) dias no se responde por articulos. Segun al Cédigo de
L Comercio Art. 2057 SALDO $ )
(ACEPTADA POR EL CLIENTE {
C.C. 6 NIT. No. C.C. 6 NIT. No.

NOTA: TODA MOTO DESPUES DE REPARADA ( ) DIAS SERA ENVIADA AL PARQUEADERO

Powered by CamScanner



- ‘:ﬁ“h #‘:rf
SERVICIO TEO"'c?t aquteco ‘fﬁ:”:‘
A Reparacion de todo tipo de Motocicletas
" 3 Repuestos en General - Accesorios - Lujos Q’a,_‘.r m,,u,,, ‘:,3

TRABAJOS GARANTIZADOS ORDEN DE TRABAJO (j

E?iec,gmcm% L o J FACTURA

CUCn SEURHYY.

Senor(es): W/O.) Tel..
Motomz@’_ Color: nﬁ‘(‘ Yy

CAN DESCRIPCION VR. UNIT

4i2-2.249-67- mmnsmmmn
R'GBPtFG 1ELLEZ
515804865

Nota: Para todo trabajo se exige el 50% Pasados ( ) dias el cliente TOTAL 5 t‘?(&.). CZXS
debera pagar $ 1.000 diarios de bodega por cualquier articulo dejado en este

taller . Sin la presentacién de este recibo no se entregara ningin trabajo ABONO $
Pasados( ) dias na se responde por articulos. Segin al Cédigo de

L Comercio Art. 2057 SALDO $

N
I\
IMPRESO POR: JOSE NOE DMS NIT. 19.360.150-7 - CEL: 304 548 5994

[ ACEPTADA POR EL CLIENTE

LLEE) C.C. 6 NIT. No.
NOTA‘ TODA MOTO DESPUES DE REPARADA ( ) DIAS SERA ENVIADA AL PARQUEADERO

Powered by @ CamScanner



HANNAS metos

CONTRATO DE
OMPRAVENTA

C
NIT. 30,673,059 - VA, REGIMEN COMUN t“r x b7 i 2
2 CELULAR. 311 824 3093 (9[2 26 J( N9 1995
Ne. CEDULA: _ EPEDIDA, , J
Bl oo, 1) LA 11
A0S

Hlho  Aterte

f" T
Hohil Toan N loie!

‘.“‘lQNTaD

Cpiese  Rles)

[

SERVICIO TECNICO:

TRABAJOS POR TERCEROS:

OTROS:

LN (D) oaveian (O) mcnvn[ﬂj TRANSFERENCIA ()

OBSERVACIONES. TOTAL § ‘Em

Esta factura de venta represenla un titulo valor segun ley 1231 de Julio de 2008

rana Vendedor: Recibi Conforme Nombre:

g

Powered by @ CamScanner



HANNAS meleh
L4

NIT. 9 VA, REGIMEN COMUN Sl | s
00.673.058-9 - IMEN COM 62

CELULAR: 311 824 3093

e © AN e L&&Q’u ,
oo 3(242-6%2 ¥ W70 Con e qpg
et AFCOA) S € ;_m?T o, [’ ot mu
TeLErND: 3H 2.83aa Y e Rl ]
.Emall gg;@ I:: — wm_ )
ol| | ’ﬁmm v X wcw
ol | | £7/AS Geek s
0l (D avary hﬁb acmlcg eruu
ol InYurh o3 ?/ [ohyi canfc) 2.5 Cuk]
[ i
/
f
V|
e
[1
!
|
/
(
i
SERVICIO TECNICO: [
TRABAJOS POR TERCERDS: ) o |
OTROS: - /
OBSERVACIONES: :
| Nequl()  oavieLa () EFECTIVO (>C)  TRANSFERENCIA () TUTM-$ 89 Ufj
Esta factura de venta representa un titulo valor segun ley 1231 de Julio de 2008
rFl_rma Vendedor: Recibi Conforme Nombre: )
cawn K. selgado
3UL 64 3 JoCengs Pl
\ ccPlacs HOECEBL

Powered by CamScanner



SERVICIO TECAICO

Reparacion de todo tipo de Motocicletas

Repuestos en General Accesorios - Lujos

“éiéfﬁ@i

)Wy DEL = \rQ)
SDr\nQ,'O Te C:r\uC.O

Al 0, v e
auteces .

4.. b
@#ﬂn\n fﬁ
a2, ¢ 'bul‘.irf.f w

ORDEN DE TRABAJO )
FACTURA |

)
?)4 Y

Plaa QF/K 3‘1“"

g =

l
l(‘\
i
N{T 2102173575
CELT 321429197

Ly

Nota: Para todo trabajo se exige el 50% Pasados ( ) dias el cllente TOTAL $ JH m

debera pagar $ 1.000 dlarios de bodega por cualquler articulo dejado en este

IMPREBO POR: JOSE NOE DMS NIT. 10.360.150-7 « CEL: 304 548 5994

talfer . Sin la presentacién de este rucibo no se entregarfningn frabajo ABONO $

Pasados( ) dias no se responde por articulos. Segun al Cédigo de
L Comercio Art. 2057 SALDO $ )
((ACEPTADA POR EL CLIENTE 1
| CCGNIT N, C.C. 6 NIT. No. N

NOTA: TODA MOTO DESPUES DE REPARADA ( ) DIAS SERA ENVIADA AL PARQUEADERO

Powered by @ CamScanner



HANNAS meotos
" / [ FECHA ) COMPRAVENA
NIT. 900.673.058-9 - V.. REGIMEN COMUN p
CELULAR: 311 824 3093 L’_& Eé | NO 1867
(weve: (Yo los aVEz.  fAcon Qéﬂ;r(lu

No. CEDULA: EXPEDIDA:

DIRECCION: oo, P I J- @
TELEFOND.

L E-mail )
(ot | cooieo ey ety el )

’Dedalo e Hanceers
' (asoling e A0

| SERVICIO TECNICO:
TRABAJOS POR TERCEROS:
OTROS:

OBSERVACIONES. - — |$
(VeI () owvipuma () ErecTvO /) TRANSFERENGIA () , lOOO

Esta factura de venta represqﬁta un titulo valor segan ley 1231 de Julio de 2008

J

~
Firma Vendedor; Recibi Conforme Nombre:

Powered by CamScanner



23078 1V 4l an Adrj s PO

Biclclotas Frame
ZiALA KA MO AT GARLIA
MIT 26700 6
CAAA L A8 b (IR T
Telsdono +0 /(11
Trane mote s ertmael <M
Ragimen No 1k At Ja ik

Factura de vaita de papel
NEPOGMSTE
Fecha de emishén; 23022076 1* &2 A
Forma da pago: Coniado
Método da page: Lo
Vancimianto: 2¥Udues

WILLIAM JESUS GUZMAN
MELO
centra, Sopé Cundnarmarca
Teléfana: 12147042078
cC 1671148315

t  ACEITE FASTR{ /:, 1 ol
Wl E)

2 INSUMOS (F) 1 101,000

Subtotal: $50.000
Total: $50.000

Total recibida. $£0.050
Total de lineas 2

Total de preductos: 2
Esta factura se asinm ia arll.tz;;-;sl susdadnia

una letrs de cambio dé conformicad con el A
774 dal codigo de conercio. Auloneo que en
caBo @ neamphimienlo U6 esla ebligauon sea
reporiado a las cent'alas 4= 7esgo, 5e cobraran
inlereses por mara.

Rasolucian faciuracon POS No-
1876407 1568547 de 28.05/2024 al 28/65 2028

Rango ‘ & 2.000.
Soluciones Alegra S.AD - NIT 500.554.068-2 -
alegra.comypos
https/ipos.alegra.com m

Powered by CamScanner
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FACILMOTOS HY S.A.S,
NIT. 901.055.003~0
CR 4 15 28 TOCANCIP??
CEL: 321 215 77 58

FACTURA DE VENTA No. FE 3850
FECHA: 26/02/2026

CLIENTE: ACON SEGURITY LTDA
NIT/CC: 830.016.530

VENDEDOR: YOLANDA ESPITIA FANDI

PRODUCTO CANT. VLR UNIT. TOTAL

- . — e S o T o . $ o (o s o S P B S

BATERIA BS SLA 1 91,597 81.597

- BTX7L (FA)

SUBTOTAL 91.597
I.V.A., 17.403
TOTAL A PAGAR 109,000

PASADO 3 DIAS NO SE ACEPTAN DEVOLUCIONES
PARTES ELECTRICAS NO TIENEN GARANTIA

—— e —————— T 0 T T S S S S St S S S e S ——
S — v ———— T — . T — T ———

CUFE:
3055ca4d8601f515bc74c0ab85fc92095ad33529
d81a33d723dead4f018a7bBbbdd7c28eeb575aal

eaBa7ch64619027

—————— ] —— ——— e —

Powered by CamScanner



SERVIOCIO T€ONI0O

TRABAJOS GARAN?I?A!)OE

Sefor(es): (_U( /9)/[ @[L?"LA

Male: ... . Colar._

nN,

il iy
Cilftair s TR

Roparacion do tado lpo de Motooiletas & '
Repuastos on General - Accesorios - Lujos wr 4 @

ot F 8

ORDEN DE TRABAJG | +

- mlh\l'!iglﬁ! FECHA EIThE G4 ‘ i~ Y,
V& ” I { J FACTURA ™

[4)

- - B A
» GEL 304 28 S

7 JOSE NOE DMS NIT 18 300 158 7

Nota: Para todo trahajo se exige el 50% Pasados ( ) dias el clients TOT AL s i
deberd pagar $ 1.000 diarios de bodega por cualquier articulo dejado en este i
Jfaller . Sin la presentacién de este recibo no se entregara ningin trabajo | - ABONO s | [
?sados{ ) dias na se responde por articulos. Segin al Codigo de a
| "Comercio Art. 2057 SALDO § | /"[“7 Cm
ya =]
ACEPTADA POR EL CLIENTE E
i 3
’/ - — : L e
Lcc 8 NIT: No. : cc 6NIT.No. ~

NOTA: TGDA MOTO DESPUES DE REPARADA( ) DIAS SERA ENVIADA AL PARQUEADERO -

Powered by CamScanner
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AXA COLPATRIA

Nombre de la empresa: SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA
Cliente: Red civica Tocancipa

Fecha: 27/02/2026

Objetivo de la asesoria técnica: dar cumplimiento legal al decreto unico
reglamentario 1072 de 2015 en cual una de las funciones de la ARL es: “Las ARL
realizan actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como campafias de educacién y promocion de la salud en el
trabajo”. Y dando alcance a la resolucion 40595 de 2022 en el aspecto de
comportamiento seguro y plan de capacitacion con el personal que ejerce el rol
conductor con desplazamientos misionales

PROCESO DE ASESORIA

Se realiz6 de capacitacion en “inspecciones pre-operacionales y mantenimientos
efectivos” con el fin de concienciar al personal conductor en la importancia de
reportar el estado del vehiculo y el uso de las medidas de seguridad activa y pasiva
con un alcance de 31 colaboradores de la red civica de Tocancipa sin quedar
personal pendiente para esta actividad

INSPECCION VEHICULAR Y DE MEDIDAS DE SEGURIDAD PASIVA

En compaiia de director multicontrato y del trabajador con rol conductor, se
realizo la inspeccion pre-operacional de las motos diligenciando link de Google
forms de Tocancipa, en la cual el colaborador en observaciones del formulario
deberia de escribir que el acompafamiento del asesor de la ARL para constatar la
actividad, ademas ser reporta de manera inmediata mediante mensaje de
WhatsApp al director de multicontrato sobre hallazgos en la inspeccion de motos,
con el fin de gestionar el cierre o la accién pertinente de los vehiculos

o Validacion de uso adecuado de EPP y dotacion de 30 colaboradores
(guardas motorizados)

o Se valido con herramienta “profundimetro” digital el limite de
desgaste de los neumaticos de las motos signadas al esquema de
seguridad que no sea inferior a 1 MM.

o Inspeccion vehicular: se apoya la inspeccién de 30 vehiculos
motorizados dejando registro fotografico desde los equipos del
personal dejando en observaciones el nombre del inspector de ARL,
se toma registro fotografico de los hallazgos
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e Actualizacion documental

Se realizo toma de registro fotografico de documentos de los vehiculos
asignados a la operacién para actualizacién documental y registro posterior en
Renova

e Socializacion de proceso de consulta de comparendos:

del esquema vial de diamante 9, los colaboradores que registran infracciones
de transito se le comunica la notificacion la cual tiene 90 dias a partir de la
fecha de recibido para subsanar el hallazgo, el registro recibido por el
colaborador es entregado de manera fisica al area de talento humano y
almacenado en la carpeta de PESV comunicado de comparendos digitalizado

Se divulga al personal que la empresa realizara validacién de comparendos de

manera trimestral por lo cual se esta entregando la notificacion de comparendos
de diciembre de 2025

Hallazgos y Recomendaciones:

Recomendacion
N° Registro fotografico Seguridad Fénix de
Colombia

De la moto del colaborador
Diego Andrés Prieto.
ZWUA43H, presenta
falencias en la dotacion la
cual se evidencia
deteriorada, se recomienda
realizar cambio de
elementos deteriorados y
dejar registro de entrega
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De la moto del colaborador
Angelo Martinez Méndez
BPWOB8H, presenta
falencias en la dotacioén la
cual se evidencia
deteriorada, se recomienda
realizar cambio de
elementos deteriorados y
dejar registro de entrega

De la moto del trabajador
Andrés Albeiro Roldan ODJ-
47H no se evidencia
ninguna novedad y se da el
visto bueno

S,
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De la moto del trabajador
Eduin Florencio Aganoy
ODJ-28H, presenta
falencias en la dotacion la
cual se evidencia
deteriorada, se recomienda
realizar cambio de
elementos deteriorados y
dejar registro de entrega

De la inspeccion realizada
al trabajador Arnaldo rincén
(WXV47G) presenta
falencias en la dotacidn la
cual se evidencia
deteriorada, se recomienda
realizar cambio de
elementos deteriorados y
dejar registro de entrega, el
vehiculo no presenta
novedades de operacién o
funcionamiento

De la moto de yebrail
Correa Rios (BGB25I), no
presenta novedades del
vehiculos o de dotacién
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Del vehiculo inspeccionado
del trabajado Javier Enrique
Parra KSV69H no presenta
novedades del vehiculo o
de dotacion

De la moto del trabajador
Deivy Nicolas Bermudez
(VLX91H) presenta
falencias en la dotacion, la
cual se evidencia
deteriorada, se recomienda
realizar cambio de
elementos deteriorados y
dejar registro de entrega, el
vehiculo no presenta
novedades de operacién o
funcionamiento

De la inspeccion realizada
al vehiculo DLH81I del
trabajador Buitrago,
presenta falencias en la
dotacion, la cual se
evidencia deteriorada, se
recomienda realizar
cambio de elementos
deteriorados y dejar registro
de entrega, el vehiculo no
presenta novedades de
operacion o funcionamiento

AN
] /‘}

{
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De la inspeccion realizada
al vehiculo (OIS68F) del
trabajador José Manuel
Gacha, no presenta
novedades ni en el vehiculo,
ni en las medidas de
seguridad pasiva, se
recomienda estar
pendiente del desgaste de
la llanta delantera la cual
esta préxima a cumplir el
limite permitido

12

13

De la inspeccion realizada
al vehiculo (XJU79F) del
trabajador Irialdo Rodriguez,
no presenta novedades ni
en el vehiculo, ni en las
medidas de seguridad
pasiva

De la inspeccién realizada
al vehiculo (LTI38G) del
trabajador José Manuel
Gacha, no presenta
novedades ni en el vehiculo,
ni en las medidas de
seguridad pasiva, se
recomienda estar
pendiente del desgaste de
la llanta delantera la cual
esta proxima a cumplir el
limite permitido
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De la inspeccion realizada
al vehiculo (IHK33G) del
trabajador Wilson Parada,
presenta novedades en
llanta delantera lisa y
direccional delantera
derecha con fallos, se
remite reporte al
coordinador para subsanar
tema de manera inmediata
ya que la moto no cumple
con lo requerido

De la inspeccion realizada
al vehiculo (GBM28H) del
trabajador Juan José
Martinez, no presenta
novedades ni en el vehiculo,
ni en las medidas de -
seguridad pasiva

De la inspeccion realizada
al vehiculo MDW99H del
trabajador Jorge Benavides,
presenta falencias en la
dotacion, la cual se
evidencia deteriorada, se
recomienda realizar
cambio de elementos
deteriorados y dejar registro
de entrega, el vehiculo no
presenta novedades de
operacion o funcionamiento
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De la inspeccion realizada
al vehiculo (OEQ73H) del
trabajador Juan Carlos
Zamora, presenta falencias
en la dotacion, la cual se
evidencia deteriorada, se
recomienda realizar
cambio de elementos
deteriorados y dejar registro
de entrega, el vehiculo no
presenta novedades de
operacion o funcionamiento

De la inspeccion realizada
al vehiculo (PER41H) del
trabajador José Alejandro
Ortiz, presenta falencias en
la farola del vehiculo y
llanta delantera lisa, se
recomienda realizar
cambio de elementos
deteriorados y dejar registro
de mantenimiento por lo
tanto el vehiculo no es apto
para la operacién

De la inspeccién realizada
al vehiculo (BVY61I) del
trabajador Jaime Alberto
Bernal, no presenta
novedades ni en el vehiculo,
ni en las medidas de
seguridad pasiva

Se recomienda actualizar la
documentacioén del vehiculo
nuevo puesto al servicio de
la operacion
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De la inspeccién realizada
al vehiculo (EPW44G) del
trabajador Hugo Antonio
Cortez, no presenta
novedades ni en el vehiculo,
ni en las medidas de
seguridad pasiva.

21

De la inspeccion realizada
al vehiculo (BVX88I) del
trabajador Exequiel Rojas,
no presenta novedades ni
en el vehiculo, ni en las
medidas de seguridad
pasiva. Se debe de notificar
sobre cambios de vehiculos

22

De la inspeccion realizada
al vehiculo (UHW97H) del
trabajador Juan Guayacan,
no presenta novedades ni
en el vehiculo, ni en las
medidas de seguridad
pasiva.
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De la inspeccion realizada
al vehiculo (PYW69H) del
trabajador Anibal Obando,
no presenta novedades ni
en el vehiculo, ni en las
medidas de seguridad
pasiva.

De la inspeccion realizada
al vehiculo (PEK39H) del
trabajador Johan David, no
presenta novedades ni en el
vehiculo, ni en las medidas
de seguridad pasiva.
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De la inspeccion realizada
al vehiculo (ACV59H) del
trabajador Ariolfo Lopez, ng™
presenta novedades ni en el
vehiculo, ni en las medidas
de seguridad pasiva.

Recomendaciones:

Se recomienda la entrega de carnet corporativo al personal que se identifico
con cedula de ciudadania

Angelo Martinez Méndez 1015406626

Andrés Albeiro Roldan 1071579642

Eduin Florencio Aganoy 87067800

Arnaldo Rincéon 11524223

Yebrail Correa Rios 3212185

Javier Enrique Parra 1076738135
Deivy Nicolas Bermudez 1069257787

José Manuel Gacha 1022978760

Irialdo Rodriguez 3100258

José Alejandro Pinto 1073239862

Wilson Parada 79802319

Juan José Martinez 1025320080

Jorge Benavides 80726826

Juan Carlos Zamora 3210995

José Alejandro Ortiz 1077088719

Jaime Alberto Bernal 1075656667
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Hugo Antonio Cortez 3033913

Exequiel Rojas 5978455

Juan Guayacan 1007160999

Anibal Obando 1077085091

) Johan David Villalobos 1071631679

Ariolfo Lépez 74325643

e Se recomienda validar funcionalidad y calidad de trajes antifriccion, la
recomendacion se basa en varios aspectos: La visita realizada a los
diferentes puestos, la evidencia recolectada por parte del personal que ejerce
la funcién de conductor motorizado, también en la inspeccién realizada a
medidas de seguridad pasiva- trajes antifriccion y estado de los mismos, ya
que la segun ficha técnica de los tarjes antifriccion (adjunta) estipula que las
protecciones cumple con la CE EN 1621-1 de célula cerrada para adsorcion
de choque y que tiene resistencia a fuerzas menores a 18Kn , en la matriz
de EPP se recomienda que los trajes cumplan con CE EN 1621-2 2014 para
una mejor proteccion.

e -Se recomienda programar visita de seguimiento para validar aplicacién y
entrega de evidencias para cierre de hallazgos.

e Se recomienda al coordinador del contrato (diamante 9) notificar los cambios
de vehiculos adscritos a la operacién, esto con el fin de tener actualizada la
informacion de los vehiculos ya que se evidencio que los guardas
motorizados han cambiado de motos y en la empresa no se tienen
conocimiento de estos cambios.

Cordialmente

Edgar Yesid Ramirez Pamplona
Asesor de producto
Axa Colpatria
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095225

Periodo: 2026/02

ARCENIO ALVAREZ BARRERA Cédula de ciudadania 17637545

Periodo de némina: 2026/02
Email: YEALGRA@HOTMAILCOM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Aharros 488452070250

Fecha de ingreso: 09-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR QPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE  TOTAL
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4.0% $101.200,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00 TOTAL $202.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00

TOTAL $2.777.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $2.574.800,00

DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTAY CUATRO MIL
L‘,)f'.H;l‘CIENTOS PESOS
{ |

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones -

COLPENSIONES

Fondo de cesantias: FO!&J)DO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR MODERAD!

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITASSAS - EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

POSESION

Cajade compensacién: CAJADE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfeﬁixdecoiombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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(800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095476

Perfodo: 2026/02

EDUIN FLORENCIO ANGANOY RAMOS Cédula de ciudadania 87067800

Periodo de nomina: 2026/02
Email: SANTYO6BRG34@GMAILCOM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391069

Fechade ingreso: 01-04-2025

Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.9205,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 1.0 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 3.379.800,00

TRESCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL

TRES MILLO

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo degensiones cesantias: FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITA l%lA S-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

POSESIO

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095409

Periodo: 2026/02

IRENE INES ARRIETA CAMPO Cédula de ciudadania 64477106

Periodo de némina: 2026/02
Email: IRENE-ARRIETAQ1@HOTMAIL.COM

Cargo: ALCALDIATOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorras 005000390988

Fecha de ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 53.6390038294482 $391.320,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $96.200,00
RECARGO NOCTURNO 102.16953110371087  $260.880,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $96.200,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00 TOTAL $192.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $2.652.200,00

NETO APAGAR TOTAL $2.459.800,00

DOS MILLOMES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado:

A_J St 4,;(,('1.&/‘”

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES

Y CESANTIA PROTECCION 5A

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: Entidad Promotora De Salud Famisanar S A

Caja de compensacion: CAJADE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina: 1/1
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095581

Periodo: 2026/02

ELKIN LEONARDO BELLO CUESTA Céclula de ciudadania 80202240

Periodo de némina: 2026/02
Email: ELKINBELLO82@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488443255374

Fecha de ingreso: 06-10-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
Tarifa Turno Adicional Nocturno 1.0 $100.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 TOTAL $202.400,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00

RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $3.682.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 3.479.800,00

TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS

C( l"\ \S(L[

Firma emplead

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: EPS COMPENSAR

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina: 1/1
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095472

Periodo: 2026/02

JORGE ALBERTO BENAVIDES SUAREZ Cédula de ciudadania 80726826

Periodo de némina: 2026/02
Email: jorgebenasuarez@hotmail.com

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391051

Fecha de ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 3.379.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS

- ] 7
Firma empleado: E/‘%/?;
A,

P

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones -

COLPENSIONES

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR MODERADO

Entidadgromutora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITASSAS-EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

POSESION

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com



~ [800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095577

Periodo: 2026/02

DEIVY NICOLAS BERMUDEZ MUNOZ Cédula de ciudadania 1069257787

Periodo de némina: 2026/02
Email: 07NICOLASBERMUDEZ2005@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488455474160

Fecha de ingreso: 26-09-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.9503799463705% $700.000,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL §$ 3.379.800,00

= TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS

D" B&rw\.u«

Firma empleado:

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de Eensiunes cesantias: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION SA

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITA ri»f-\S -EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

POSESIO

Caja de compensacién: CAJADE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina:1/1
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095131
Periodo: 2026/02
JAIME ALBERTO BERNAL QUINTERO Cédula de ciudadania 1075656667

Periodo de némina: 2026/02 Fechadeingreso: 01-04-2025
Email: bernaljaime34é@gmail.com Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Bésico Mensual: $ 1 750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488452351726

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.21940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00
TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 3,379.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondoge pensio?__’es: COME?I\\I;IAECORI?_PABEQNEAOADMI NrgRADORA
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL DE FONDOS DE PENSION CESANTIAS SA LFONDOS

OCHCCIENTOS PESOS

£ 7’7 Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR MODERADO

= (il
Aok BT
0('4 C{&{/ \ Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
) / SANITAESAS- ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE
Firma empleado: ] POSESION
ViLenS &35

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA
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[800234493) SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000094962

Periodo: 2026/02

ALEXANDER BUELVAS SARMIENTO Cédula de ciudadania 1002276285

Periodo de némina: 2026/02
Email: ALEXANDERBUELVASSARMIENTO1 @GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391085

Fechade ingreso: 01-04-20725
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: § 1.750 205,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 53.6390038294482 $391.320,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4.0% $96.200,00
RECARGO NOCTURNO 102.16953110371087  § 260.880,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $96.200,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00 TOTAL $192.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $2.652.200,00

NETO APAGAR TOTAL $ 2.459.800,00

DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS

; i
Firma empleado: / .a,)/.?//f" _,9:5

Entidades de seguridad social y Parafiscales

‘Fondo de 8ensiones cesantias: FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
ﬁ’g’éﬁgﬁ AS -%N INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE
S

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 - .3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095457

Periodo: 2026/02

WILSON ARMANDO BUITRAGO RUBIANO Cédula de ciudadania 80396292

Periodo de némina: 2026/02
Email: BUITRAGCWILSON 264@GMAILCOM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391036

Fechade ingreso: 01-04-2025
Contrato; REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.205,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE  TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14,392556991955589 $105.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95,95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 10 40% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772 $310.880,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905.00

SUBSIDIO DETRANSPORTE 300 $249.095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO APAGAR TOTAL § 3.379.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado:

L 6&#\6%0

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones -

COLPENSIONES

Fondo de cesantias; FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR MODERADO

Entidad grsoR\otora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

SANITA:
POSESION

5 - EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacién: CAJADE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIASEGUROS SA
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095377

Periodo; 2026/02

TRANSITO CARRENO QUINTERO Cédula de ciudadania 52038108

Periodo de némina: 2026/02
Email: 71 TRANSITI@GMAUL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 466500088227

Fechade ingreso: 09-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 46.87422789928637 $341.968,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 17.04517378155868 $124.352,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $101.200,00
RECARGO NOCTURNO 89.28424492313567 $227.979.00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 32.46699637371204 $82.901,00

SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $2.777.200,00

NETO APAGAR TOTAL $ 2.574.800,00

DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA 'Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS

j prorewnill

Firma empleado:

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
ggNlEEIOEIAS EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095583

Periodo: 2026/02

ABEL CASTELLANOS PAPAGAYO Cédula de ciudadania 3070512

Periodo de némina: 2026/02

Email: ABELCAS69@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIATOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 463500053772

Fecha de ingreso: 07-10-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
AUSENCIA 20 $0.00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $94.400,00
HORAS EXTRAS 42.6129344538967 $310.880,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $94.400,00
HORAS EXTRAS 17.04517378155868 $124.352,00 TOTAL $188.800,00
RECARGO NOCTURNO 81.16749289245112 $207.253,00

RECARGO NOCTURNO 32.46699637371204 $82.901,00

SUELDO BASICO 280 $1.634.178,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 280 $232.489,00

TOTAL $2.592.053,00

NETO APAGAR TOTAL $2.403.253,00

DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MILDOSCIENTOS

CINCUENTAY TRES PESOS

10l

Fifma empleado:

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION SA

Entidad promotora de salud: Entidad Promotora De Salud Famisanar S A

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina: 1/1



[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000094986

Periodo: 2026/02

JUAN DIEGO CHAVEZ GUAYACAN Cédula de ciudadania 1007160999

Periodo de némina: 2024/02
Email: JD1563CHAVEZ@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391127

Fecha de ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95,95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 3.379.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL
OCHQCIENTOS PESOS

Firma empleado: ,/

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: Nueva Empresa Promotora De Salud S.A.

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA




[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095585
Perfodo: 2026/02
YEBRAIL CORREA RIOS Cédula de ciudadania 3212185

Periodo de némina: 2026/02 Fecha de ingreso: 05-10-2025
Email: Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488455799335

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE  TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00
TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $2.379.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

(F)DBnlﬁade enlslgnes CEsal?z“asz FONDO DE PENSIONES
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL ATORIAS PORVENIR MODERADD

QCHOCIENTOS PESOS
Entidadgromotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
%%gg%oa;ks -EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
Firma empleado: CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina: 1/1
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095304

Periodo: 2026/02

HUGO ANTONIO CORTES BELTRAN Cédula de ciudadania 3033913

Periodo de némina: 2026/02
Email: hugo28cortes@gmail.com

Cargo: ALCALDIATOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorras 005000390798

Fechade ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 1,0 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 . $249,095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL §$ 3.379.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado:

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de gensiones cesantias: FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud; Entidad Promotora De Salud Famisanar S A

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

:_,r'IL,?Vf“/_,'-' /; (/:9/)[’{& 1‘///

[/ //,/ R = 7/‘57

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000094944

Periodo: 2026/02

JOSE DAVID CORTES JIMENEZ Cédula de ciudadan(a 1002524157

Periodo de némina: 2026/02
Email: CORTES)) MENEZJOSEDAVI D8és@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391101

Fechade ingreso: 01 -04-2025
Contrato: REG OBRA- LABOR OPE
Salario Bésico Mensual: § 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE  TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589 $105.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
AUXILIC DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772 $310.880,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO APAGAR TOTAL § 3.379.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado;

Dy v 734

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIA PROTECCION SA

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: EPs COMPENSAR

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

i ' i i bia.com
6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolom



[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095381
Periodo: 2026/02

PAULA LILIANA CORTES SANCHEZ Cédula de ciudadania 52269753

Periodo de nomina; 2026/02 Fecha de ingreso: 01-04-2025
Email: paulalilianacortessanches@gmail.com Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000390947

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
RECARGONOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00 TOTAL $202.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00
TOTAL $2.777.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.574.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de nsmneos cefsqal?ztﬂs E%RIEE? DE PENSIONES
DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTAY CUATRO MIL OBLIGATORIAS PORVE o

OCHOCIENTOS PESOS

o

Firma empleado:

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
POSESIgﬁlAS -EN INTERVENCION BAJO LAMEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina:1/1
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095572

Periodo: 2026/02

HEYDY SILENA CRISTANCHO TELLEZ Cédula de ciudadania 1076738528

Periodo de némina: 20246/02
Email: HEYDYOSTELLEZ@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488455357084

Fecha de ingreso: 20-09-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 53.6390038294482 $391.320,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $96.200,00
RECARGO NOCTURNC 102.16953110371087  $260.880,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $96.200,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00 TOTAL $192.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00

TOTAL $2.652.200,00

NETO APAGAR TOTAL $ 2.459.800,00

DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado: S\k&“p‘ C QS*‘[‘M‘“O

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITASSAS-EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

POSESION

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 - .3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com



[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095402
Periodo: 2026/02
JANNETH CUADRADO TOBAR Cédula de ciudadania 53053863

Periodo de nomina: 2026/02 Fechade ingreso: 01-04-2025
Email: janneth2073@gmail.com Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000390970

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772 $310.880,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00 TOTAL $202.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00
TOTAL $2.777.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $2.574.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: COMPANté %OLOMBIANA A!?:I\édINNISTRADORA
DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DEFONDOSDEPENSIONES ¥ CESANTIASSA COL

OCHOCIENTOS PESOS

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

{ 2 ! & / Entldad promotora de salud: Entidad Promotora De Salud Famisanar 5 A
Firma empleado: gs QHHJH cto

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGURQOS SA

Pagina: 1
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000094980
Periodo: 2026/02

MARIA BLANCA DIAZ LOAIZA Cédula de ciudadania 1005726463

Periodo de némina: 2024/02 Fecha de ingreso: 01-04-2025
Email: diazloaizamariablanca@gmail .com Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.205,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391119

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 31.959700840422524  $233.160,00 DEDUCCION PENSION 1.0 4.0% $98.700,00
HORAS EXTRAS 26.8195019147241 $195.660,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $98.700,00
RECARGO NOCTURNO 60.87562064842386 $ 155.440,00 TOTAL $197.400,00
RECARGC NOCTURNO 51.08476555185543 $130.440,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00
TOTAL $2.714.700,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.517.300,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo dE %esnsmnes g%rﬂPANIA C(RIF‘O{\ABIéQNéQ {:')ALIIJ:ng\IN %T RADORA
DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS PESOS DEFON DEPEN ESY CESANTIAS SA &

Mary S ec

Firma empleado; Entldad promotora de salud; Entidad Promotora De Salud Famisanar S A

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION EAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina:1/1



[8002344931 SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-00000953%94
Periodo: 2026/02

SANDRA YANETH DIAZ MARIN Cédula de ciudadania 52756064

Periodo de némina: 2026/02 Fechade ingreso: 01-04-2025
Email: SANDRAMARINO71518@HOTMAILCOM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 0050003920962

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
Tarifa Turno Adicional Nocturno 1.0 $100.000,00 DEDUCCION PENSION 1.0 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00 TOTAL $202.400,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00
TOTAL $2.877.200,00

NETO APAGAR TOTAL $2.674.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

ondo,de pensiones;: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO ML VEESARRRBROTECION'S
OCHOCIENTOS PESOS
Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERA|

Thandr D) ol Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
i SANITASSA S - EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE
Firma empleado: POSESION

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com



COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095532

Periodo: 2026/02

YAJAIRA ELENA DIAZ QUINTERO Cédula de ciudadania 1096187994

Periodo de némina: 2026/02

Email: DIAZQUINTEROYAJAIRAELENA@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorras 488454023208

Fechade ingreso: 19-07-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 31.959700840422524 $233.160,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4.0% $98.700,00
HORAS EXTRAS 26.8195019147241 $195.660,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $98.700,00
RECARGO NOCTURNO 60.87562064842386 $155.440,00 TOTAL $197.400,00
RECARGO NOCTURNO 51.08476555185543 $130.440,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SLJBSiDIO DE TRANSPORTE 300 $249,095,00

TOTAL $2.714.700,00

NETO APAGAR TOTAL $2.517.300,00

DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS PESOS

Gaw'ee Elevps Dint
Firmaempleado: | (> & [ 12:9 C‘{C{L}

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
ggElETSJI\OEIAS -EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina: 1/ 1
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINANOM-0000095246

Periodo: 2026/02

HENRRI MANUEL FERIA JARABA Ceédula de ciudadania 18881939

Periodo de némina: 2026/02
Email: HENRIFERIA16@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000390830

Fecha de ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 53.6390038294482 $391.320,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4.0% $96.200,00
RECARGO NOCTURNO 102.16953110371087  $260.880,00 DEDUCCION SALUD 1,0 4.0% $96.200,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00 TOTAL $192.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00

TOTAL $2.652.200,00

NETO APAGAR TOTAL $ 2.459.800,00

DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MIL

QCHOCIENTOS PESOS
4 / 7

'Y

7 A o # 7 ,—(

,jré/'* ,./7/” "

Firma empleado:

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de
Y CESANTIA PROTECCION SA

nsiones: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: EPS COMPENSAR

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGURQS SA

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095453

Periodo: 2026/02

JUAN CARLOS FLECHAS FLECHAS Cédula de ciudadania 79866976

Periodo de némina: 2026/02
Email: JUANKRLOSFF@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIEMDA Ahorros 005000391010

Fecha de ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: § 1.750,905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
Tarifa Turno Adicional Nocturno 1.0 $100.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
Tarifa Turno Adicional Nocturno 1.0 $100.000,00 DEDUCCION SALUD 1,0 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 TOTAL $202.400,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00

HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00

RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $3.782.200,00

NETO A PAGAR TOTAL § 3.579.800,00

TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS 7//

maspleads; €L 7‘? 6sé& ?’ ?/

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: COMPARIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA COLFONDOS

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
Eghslglg?oaA S-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 - .3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095375
Periodo: 2026/02

MARIA EUGENIA FLOREZ MORENO Cédula de ciudadania 51915644

Periodo de nomina: 2026/02 Fecha de ingreso: 01-04-2025
Email: MARIAEUGENIAFLOREZ1967@GMAIL.COM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000390939

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00 DEDUCCION SALUD 1,0 4.0% $101.200,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00 TOTAL $202.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00
TOTAL $2.777.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.574.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

g%nﬂ% ggr gmig%% \?Eilalntﬁf) FONDO DE PENSIONES
DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL RMQDERAD

OCHOCIENTOS PESOS
Entidad promotora de salud: Entidad Promotora De Salud Famisanar S A

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Firma emplaado:

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina: 1/1
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(800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095271

Periodo: 2026/02

MARIA MERCEDES GIL GARZON Cédula de ciudadania 20493688

Periodo de némina: 2026/02
Email: mercedesgilg702@gmail.com

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488452279620

Fecha de ingreso: 09-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 8.52258689077934 $62.176,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4.0% $98.700,00
HORAS EXTRAS 26.8195019147241 $195.660,00 DEDUCCION SALUD 1,0 4.0% $98.700,00
HORAS EXTRAS 23.437113949643184  $170.984,00 TOTAL $197.400,00
RECARGO NOCTURNO 16.2335001.4502704 $41.451,00

RECARGO NOCTURNO 51.08476555185543 $130.440,00

RECARGO NOCTURNO 44.64212050339682 $113.989,00

SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249,095,00

TOTAL $2.714.700,00

NETO A PAGAR TOTAL $2.517.300,00

DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTQS PESOS

AR A S

Firma empleado:

f_’//t; { c’f(/'_’ﬂ‘;

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones -

COLPENSIONES

Fondo de cesantias: F%gDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR MODERA

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITASSAS-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

POSESION

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina:1/1



[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095273
Periodo: 2026/02
YEIMY MARCELA GONZALEZ FELICIANO Cédula de ciudadania 20911133

Periodo de némina: 2026/02 Fecha de ingreso: 01-04-2025
Email: YEIMYGONZALEZEZ@GMAIL.COM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: § 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000390848

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772 $310.880,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $101.200,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00 TOTAL $202.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00
TOTAL $2.777.200,00

NETO APAGAR TOTAL $2.574.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fogdg: demnslonﬁ_sgé&%‘llNéSTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL YCESAN PRO Nes
OCHQCIENTOS PESOS

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

d
! SANITAESA S-EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE
Firma empleado: POSESION

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 - .3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com



[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095278

Periodo: 2026/02

MARTHA MERY GUEVARA GARCIA Cédula de ciudadania 21148363

Periodo de némina: 2026/02

Email:

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000390889

Fecha de ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1 750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 9.574751342876969 $69.852,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $105.700,00
HORAS EXTRAS 73.32374514893728 $534.929,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $105.700,00
RECARGO NOCTURNO 139.66427647416623  $356.619,00 TOTAL $211.400,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00

TOTAL $2.961.400,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.750.000,00

DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MILPESOS

—

Firma empleado:

;\}&L@’S 07

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de_Pensmnes ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES

Y CESANTIA PROTECCION SA

Fondo de cesantias: FOP&I'DO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR MODERAD!

Ent|dad romotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
ES AS-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

POSESION

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

06



[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095310
Periodo: 2026/02

JOSE ANTONIO HERNANDEZ VIVAS Cédula de ciudadania 3210494

Periodo de némina: 2026/02 Fecha de ingreso: 01-04-2025
Email: JIOSEAHERNANDEZ@GMAIL.COM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorras 005000390806

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL

INC ENFGENERAL 3-90 6.0 $350.181,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $83.600,00
INC ENFGENERAL 3-90 110 $641.998,00 DEDUCCION SALUD 1,0 4.0% $83.600,00
AUXILIO DE MOVILIZACION 6.236774696514089 $45.500,00 TOTAL $167.200,00

AUXILIO DE RODAMIENTO 41.57849751985402 $303.333,00

HORAS EXTRAS 27.698407395032856 $202.072,00
RECARGO NOCTURNO 52.75887253408136 $134.715,00
SUELDO BASICO 13.0 $758.726,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 13.0 $107.941,00
TOTAL $2.544.466,00
NETO A PAGAR TOTAL $2.377.266,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Foncf%d%. eRnsion%z\?esantas E(E}EADé) DE PENSIONES
DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OBLIGA IASP Sl
SESENTA Y SEIS PESOS
Entidadgromotura de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITASSAS-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

) Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
Firma empleado: CAFAM

jafz L/g{ﬂ an CL@L Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095067

Periodo: 2026/02

LEONEL JESUS HERRERA DIAZ Cédula de ciudadania 1063078522

Perioda de némina: 2026/02
Email: HERRERALEONELAOO@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIATOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 0050003921184

Fecha de ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.205,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE  TOTAL
HORAS EXTRAS 53.6390038294482 $391.320,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $96.200,00
RECARGO NOCTURNO 102.16953110371087 $260.880,00 DEDUCCION SALUD 1,0 4.0% $96.200,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00 TOTAL $192.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $2.652.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.459.800,00

DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado: _{0\14/ /z/’w {(\(g 4066 0/1[% S ’) Vv

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADC

Entidad promotora de salud: Nueva Empresa Promotora De Salud S.A.

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina: 1/ 1



COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095274

Periodo: 2026/02

LUZ DARY HERRERA CLAVIJO Cédula de ciudadania 21022451

Periodo de némina: 2024/02
Email: LUZDARYHERRERACLAVIJO@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIATOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000390855

Fecha de ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 8.52258689077934 $62.176,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $98.700,00
HORAS EXTRAS 23437113949643184  $170.984,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $98.700,00
HORAS EXTRAS 26.8195019147241 $195.660,00 TOTAL $197.400,00
RECARGO NOCTURNO 16.23350014502704 $41.451,00

RECARGO NOCTURNO 44.64212050339682 $113.989.00

RECARGO NOCTURNO 51.08476555185543 $130.440,00

SUELDQ BASICO 30.0 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $2.714.700,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.517.300,00
DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS PESOS

Firma empleado:

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de_'pensiones: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIA PROTECCION SA

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: Nueva Empresa Promotora De Salud S.A.

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

|*‘.|:‘:H|.!
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000094987

Periodo: 2026/02

ERICK DUVAN LEON MENDEZ Cédula de ciudadania 1007311683

Periodo de némina: 2026/02

Email: bracalodu@grnail.com
Cargo: ALCALDIATOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorras 005000391135

Fecha de ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1. 750.205,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4.0% $101.200,00
AUXILIO DERODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO APAGAR TOTAL $ 3.379.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado: 5{ C"{)/)

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud; Nueva Empresa Promotora De Salud S.A.

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095436

Periodo: 2026/02

ARIOLFO ALBERTO LOPEZ BARON Céduila de ciudadania 743256473

Periodo de némina: 2026/02
Email:

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

Fechade ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 0050003%0996

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 | $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO APAGAR TOTAL $3.379.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

ndo de pensiones: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL VO BROTECEON SA

OCHOCIENTOS PESQS

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
: 5AN|TA§SAS EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE
Firma empleado:

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

2v32S &Y

Pagina: 1/ 1






[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095276

Periodo: 2026/02

SANDRA LILIANA LOPEZ NOVA Cédula de ciudadania 21022959

Periodo de némina: 2026/02 Fecha de ingreso: 01-04-2025
Email: liliananoval27@gmail.com Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 0050003920871

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
INCAPACIDAD SIN SOPORTE ENF 70 $0,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4.0% $77.600,00
GEN

DEDUCCION SALUD 10 4.0% $77.600,00
HORAS EXTRAS 49.0048746219812 $357.512,00

TOTAL $155.200,00
RECARGO NOCTURNO 93.3426170221359 $238.341,00
SUELDO BASICO 23.0 $1.342.360,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 230 $190.973,00
TOTAL $2.129.186,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 1.973.986,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES

UN MILLON NOVECIENTOQS SETENTAY TRES MIL NOVECIENTOS Y CESANTIA PROTECCION SA

OCHENTAY SEIS PESOS

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR MODERADO

ap /
Firma empleado: [ (JI‘\‘(}\OLQJ err‘ \_CPQ’Z

e

Entidad promotora de salud: Entidad Promotora De Salud Famisanar S A

=~ )
) .
)4 OZ2 S8 PC‘, Cajade compensacién: CAJADE COMPENSACION FAMILIAR -

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 - .3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095248
Periodo: 2026/02

NELSON NORBERTO MALDONADO GOMEZ Cédula de ciudadania 19457613

Periodo de némina: 2026/02 Fecha de ingreso: 09-04-2025
Email: ODI613@HOTMAIL.COM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basica Mensual: $ 1 750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 4646500087831

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE  TOTAL
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772 $310.880,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00 TOTAL $202.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00
TOTAL $2.777.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.574.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Foncligde Ber;siglg,es l¥ cgsalgt{:s: FONE[S) DE PENSIONES
DOS MILLONES QUINIENTOS SETEN TAY CUATRO MIL OBLIGATORIAS PORVEN OLERADO

OCHOCIENTOS PESOS
Entidad promotora de salud: Entidad Promotora De Salud Famisanar S A

[tk & fplbic
i gzjggﬁlcompensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -

Firma empleado:

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina; 1/ 1
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095003
Periodo: 2026/02

ANGELO JAVIER MARTINEZ MENDEZ Cédula de ciudadania 1015406624

Periodo de némina: 2026/02 Fecha de ingreso: 04-04-2025
Email: AJIMM.ANGELD0412@GMAIL.COM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391143

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589 $105.000,00 PRESTAMO EMPRESA 10 $600.000,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772 $310,880,00 TOTAL $802.400,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00
TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.779.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones cesalrj;tias FONDO DE PENSIONES
DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO
OCHOCIENTOS PESQS
Entidad gromotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITA SAS-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

" Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
Firma empleado: CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

(0(5¢6626

6012253785 - .3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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(800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095012

Periodo: 2026/02

JUAN JOSE MARTINEZ NIETO Cédula de ciudadania 1025320080

Periodo de némina; 2026/02

Email: JOSEMARTINEZBALONCESTO123@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391168

Fechadeingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 3.379.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 'Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado:

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: FONDE()DODE PENSIONES

OBLIGATORIAS PORVENIR MODERAI

Entidad promotora de salud: Nueva Empresa Promotora De Salud S.A.

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com\
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095275
Periodo: 2026/02

ANA MILENA MOLANO CARDENAS Cédula de ciudadania 21022691

Periodo de némina: 2026/02 Fecha de ingreso: 01-04-2025
Email: MOLANOANAMILENAS58%@GMAIL COM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Aharras 005000390863

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 17.04517378155868 $124.352,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 46.87422789928637 $341.968,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $101.200,00
RECARGO NOCTURNO 32.46699637371204 $82.901,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 89.28424492313567 $227.979,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00
TOTAL $2.777.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.574.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

gondo de pensiones cEesa'ntias: FONDO DE PENSIONES

DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL BLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

OCHOCIENTOS PESOS
Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITASSAS - EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

/ POSESION
/ ’/
A Ve T P W |

. Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
Firma empleado: CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGURQS SA

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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N [800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095358
Periodo: 2026/02

PEDRO JOSE MOLINA MANCERA Cédula de ciudadania 422303

Periodo de némina: 2026/02 Fecha de ingreso: 09-04-2025
Email: PEDROJMOLINAM@HORMAILCOM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 466500088003

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 53.6390038294482 $391.320,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4,0% $96.200,00
RECARGO NOCTURNO 102.16953110371087  $260.880,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $ 96.200,00
SUELDO BASICO 36.0 $1.750.905,00 TOTAL $192.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $2.652.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.459.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

R L N
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL J a

OCHOCIENTOS PESOS
Fondo de cesantfas; FO%DO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR MODERAD

i Entidad promotora de salud: Entidad Promotora De Salud Famisanar S A

Firma empleado:

y37393

TS g

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGURQOS SA

S P © s | - . .
sAacolom! 1a. m .
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

(:‘.omprobante de NOMINA NOM-0000095320
Periodo: 2026/02

SONIA YOLANDA MONSALVE CASTANEDA Cédula de ciudadania 35424268

Periodo de nomina: 2026/02 Fechade ingreso: 01-04-2025
Email: LFLAKAQS07@HOTMAIL.COM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorras 005000390905

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 26.8195019147241 $195.660,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $96.200,00
HORAS EXTRAS 26.8195019147241 $195.660,00 DEDUCCICN SALUD 10 4.0% $96.200,00
RECARGO NOCTURNO 51.08476555185543 $ 130.440,00 TOTAL $192.400,00
RECARGO NOCTURNO 51.08476555185543 $130.440,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00
TOTAL $2.652.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.459.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

F%ngo de pensiones: CIOMIE!S\Q IACOLOMBIANA AI'J:MfI\'N ISTRADORA
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DE FONDOS DE PENSION CESANTIAS SA COLFONDOS

OCHOCIENTOS PESOS

)hﬁmﬁ@ NS

Q.0.354L4 268 e.packa

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

gntldad promotora de salud: Entidad Promotora De Salud Famisanar S A

Firma empleado:

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina: 1/1
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095139

Periodo: 2026/02

ANIBAL OBANDO RINCON Cédula de ciudadania 1077085091

Periodo de némina: 2024/02
Email: JORGEOBANDORINCON@GGMAILCOM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391275

Fechade ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE  TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14,392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 3.379.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado:

A st ﬁﬁjz-”r)&! 2

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondodege
OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

nsiones y cesantias: FONDO DE PENSIONES

Entidad promotora de salud: Nueva Empresa Promotora De Salud S.A.

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com



[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095140

Periodo: 2026/02

JOSE ALEJANDRO ORTIZ AGUDO Cédula de ciudadania 1077088719

Periodo de némina: 2026/02
Email: ORTIZAGUDOALEJANDROZ22@GMAIL.COM

Cargo; ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391283

Fecha deingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE  TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL §$ 3.379.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS

AlejocHo ONT/12
Firma empleado: 1.0:H ,088:}7('?

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: Nueva Empresa Promotora De Salud S.A.

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina

1/



[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095347

Periodo: 2026/02

CLAUDIA MILDRET OSORIO MORENO Cédula de ciudadania 403146954

Periodo de némina: 2026/02
Email: claudiamildretO8@gmail com

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 0050003920921

Fecha de ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 9.574751342876969 $69.852,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $105.700,00
HORAS EXTRAS 73.32374514893728 $534.929,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $105.700,00
RECARGO NOCTURNO 139.66427647416623  $356.619,00 TOTAL $211.400,00
SUELDO BASICO 30,0 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $2.961.400,00

NETO A PAGAR TOTAL § 2.750.000,00

DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

PRl S

Firma empleado: L/o =z /(‘? 5‘(4

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES

Y CESANTIA PROTECCION SA

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

SANIT;
POSESION

ASSAS-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 - .3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095452
Periodo: 2026/02

WILSON GERARDO PARADA BALLEN Cédula de ciudadania 79802319

Periodo de némina: 2026/02 Fecha de ingreso: 03-04-2025
Email: WILSONP24VALLEN@GMAIL.COM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488451874900

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSICN 1,0 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63,91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00
TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $3.379.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fandso db? IAnPs;gggrsE:éaghoAlleslgTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL YCESA

OCHOCIENTOS PESOS
Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITASSAS-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE
Fiyma empleado: \ POSESION

\ Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
\ CAFAM

.Cw‘ Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

TR =A™ .

=

6012253785 - .3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095137
Periodo: 2026/02

JAVIER ENRIQUE PARRA DUARTE Cédula de ciudadania 1076738135

Periodo de némina: 2026/02 Fecha de ingreso: 01-04-2025
Email: Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: § 1.750 905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391267

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249,095,00
TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 3.379.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fon&g;Ede Iensiones: Administradora Colombiana de Pensiones -
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL COLPENSIGNES

OCHOCIENTOS PESQOS
Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

ISEntIdad promotora de salud: Entidad Promotora De Salud Famisanar SA
Firma empleado:

Caja de compensacion: CAJADE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina:1/1
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095143

Periodo: 2026/02

DIANA PAOLA PATINO ORTIZ Cédula de ciudadania 1078346283

Periodo de némina: 2024/02
Email:

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391309

Fecha deingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 53.6390038294482 $391.320,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $96.200,00
RECARGO NOCTURNO 102.16953110371087  $240.880,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $96.200,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00 TOTAL $192.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $2.652.200,00

NETO APAGAR TOTAL $2.459.800,00

DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado:

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES

Y CESANTIA PROTECCION SA

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATCRIAS

PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITASS AS-EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE-

POSESION

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA
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~ [800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
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COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINANOM-0000095183
Periodo: 2026/02
MINELLY PRIETO PARRA Cédula de ciudadania 1106771030

Periodo de némina: 2024/02 Fecha de ingreso: 09-04-2025
Email: MILEPRIPAZ017@HOTMAILCOM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.205,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 466570047475

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 53.6390038294482 $391.320,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $96.200,00
RECARGO NOCTURNO 102.16953110371087  $260.880,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $96.200,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00 TOTAL $192.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00
TOTAL $2.652.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $2.459.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

DOSMILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
OCHQOCIENTOS PESOS

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
g'ghsl!eTs?ga AS-EN INTERVENCION BAJO LAMEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacién: CAJADE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com



[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095109

Periodo: 2026/02

DIEGO ANDRES PRIETO PRIETO Cédula de ciudadania 1071331217

Periodo de nomina: 2024/02
Email: DIEGOPRI1996@GMAIL COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391192

Fecha de ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.,000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200.00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 3.379.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL

QCHOCIENTOS PESQS

Firma empleado:

Dice Pro

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIA PROTECCION SA

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
%gl:lsgg?gﬁA S-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina: 1,

1



~ [800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMI NA NOM-0000095206
Periodo: 2026/02

ORNALDO RINCON SANTANA Ceédula de ciudadania 11524223

Periodo de némina: 2026/02 Fecha de ingreso: 01-03-2025
Email: OR5120475@GMAIL.COM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488448291077

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE  TOTAL

AUXILIO DE MOVILIZACION 14.3925569919555689  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4.0% $101.200,00

AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $101.200,00

HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
- RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 3.379.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fando de eRr||siones cEsantiasc:)B(gNDO DE PENSIONES
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL OBLIGATORIAS PORVENIR M S

OCHOCIENTOS PESOS

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
CANITAESAS - EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE
POSESION
il /("‘*{‘9 ‘I!TU (A Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
Firma empleado: CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina: 1/1
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095405

Periodo: 2026/02

EZEQUIEL ROJAS MOSCOSO Cedula de ciudadania 5978455

Periodo de némina: 2026/02
Email: CHECOROJAS387@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000390822

Fechade ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750 905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE  TOTAL
AUXILIO DE MOVILIZACION 14.392556991955589  $105.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059 $700.000,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 63.91940168084505 $466.320,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772  $310.880,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00 .
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095.00

TOTAL $3.582.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $3.379.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS

g268vi €l .ﬂgjﬂ(j' ;

Firma empleado: T 7?‘? g/\jﬁf/—

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: Nueva Empresa Promotora De Salud S.A.

Caja de compensacién: CAJADE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com




[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095309
Periodo: 2026/02

MIGUEL ARTURO ROJAS ZAMBRANO Cédula de ciudadania 3187409

Periodo de némina: 2026/02 Fecha de ingreso: 09-04-2025
Email: PAULAX.ROJASG@GMAIL.COM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488414780442

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 26.8195019147241 $195.660,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4.0% $98.700,00
HORAS EXTRAS 31.959700840422524 $233.160,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $98.700,00
RECARGO NOCTURNO 51.08476555185543 $130.440,00 TOTAL $197.400,00
RECARGO NOCTURNO 60.87562064842386 $155.440,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00
TOTAL $2.714.700,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.517.300,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones -

DOS MILLONE! IENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS PESOS COLEERSIONGS

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
g?}NSIEEﬁI\OEI AS-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Firma emplea

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGURQS SA

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com



[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA "

Comprobante de NOMINA NOM-0000095110

Periodo: 2026/02

ANDRES ALBEIRO ROLDAN PENA Cédula de ciudadania 1071579642

Periodo de némina: 2026/02
Email: ANDRESROLDANP32@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391200

Fecha de ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
TURNO ADICIONALNOCTURNO 1.0 $100.000,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
DOMINICALY FESTIVO

DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE MOVILIZACION 14,392556991955589  $105.000,00

TOTAL $202.400,00

AUXILIO DE RODAMIENTO 95.95037994637059  $700.000,00

HORAS EXTRAS 63.91940168084505  $466.320,00
RECARGO NOCTURNO 121.75124129684772 $310.880,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00
TOTAL $3.682.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $3.479.800,00

TRES MILLONES CUATROCIENTOSSETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado: A %u
° V] A

10 94427

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: COMPANIA COLOMBIANA ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS SA COLFONDOS

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

Entidaggromotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
ISDADEIEEIOEIAS -EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacién: CAJADE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 - .3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com



[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIALTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095141

Periodo: 2026/02

JEYMMI VIVIANA SANCHEZ PATINO Cédula de ciudadania 1077092148

Periodo de némina: 2026/02
Email:

Cargo: ALCALDIATOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391291

Fechade ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 53.6390038294482 $391.320,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $96.200,00
RECARGO NOCTURNO 102.16953110371087  $260.880,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $96.200,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00 TOTAL $192.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00

TOTAL $2.652.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $2.459.800,00

DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS

Entidades de seguridad sacial y Parafiscales

Fondo de pensiones: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES

Y CESANTIA PROTECCION SA

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

PORVENIR MODERADO

Entidadgromotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

SANITA
POSESION

SAS-EN INTERVENCION BAJO LAMEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacion: CAJADE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROCS SA

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095281

Periodo: 2026/02

MARIA ALICIA SILVA RAMIREZ Cédula de ciudadania 23507978

Periodo de némina: 2026/02
Email: ALICIAD25@HOTMAILES

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000390897

Fecha de ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 31.959700840422524 $233.160,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $98.700,00
HORAS EXTRAS 26.8195019147241 $195.660,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $98.700,00
RECARGO NOCTURNO 60.87562064842386 $155.440,00 TOTAL $197.400,00
RECARGO NOCTURNO 51.08476555185543 $130.440,00

SUELDOC BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00

TOTAL $2.714.700,00

NETO APAGAR TOTAL $2.517.300,00

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de gensicmesa cesantias: FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADC

DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MILTRESCIENTOSPESOS

¢/

Firma empleado:

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
g.grgp;iog.& S-EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

MISAEL SUA LOTA Cédula de ciudadania 80395618

Periodo de némina: 2026/02
Email:

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorras 005000391028

Comprobante de NOMINA NOM-0000095456

Periodo: 2026/02

Fechade ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 53.6390038294482 $391.320,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $96.200,00
RECARGO NOCTURNO 102.16953110371087  $260.880,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $96.200,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00 . TOTAL $192.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30,0 $249.095,00

TOTAL $2.652.200,00

NETO A PAGAR TOTAL §$ 2.459.800,00

DOS MILLONES CUATROCIENTOSC 1NLUENTAY NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado: "l]\;ﬁ\:ﬁ'/ LR

Qo’j»?bﬁ/a

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de gens:ones cesantfas FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: Entidad Promotora De Salud Famisanar SA

Caja de compensacion: CAJA DE COMPEN SACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina:

1/1
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINANOM-0000095411

Periodo: 2026/02

JOSE DEL CARMEN SUAREZ Cédula de ciudadania 6767581

Periodo de némina: 2026/02
Email:

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 466500088094

Fecha de ingreso: 0%9-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 17.04517378155868 $124.352,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 46.87422789928637 $341.968,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
RECARGO NOCTURNO 32.46699637371204 $82.901,00 TOTAL $202.400,00
RECARGO NOCTURNO 89.28424492313567 $227.979.00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00

TOTAL $2.777.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.574.800,00

DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS

L]
’Fig_ o oLy e_,_

Firma empleado:

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES

Fondo de cesantias; FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADO

Entidad gromotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
g'gglESAOElA S-EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacion: CAJADE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Pagina:

a
L

1



[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Comprobante de NOMINA NOM-0000095343
Periodo: 2026/02

BLANCA ORFELI TELLEZ VELASCO Cédula de ciudadania 39748868

Periodo de némina: 2024/02 Fechadeingreso: 01-04-2025
Email: Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorras 005000390913

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
HORAS EXTRAS 53.6390038294482 $391.320,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $96.200,00
RECARGO NOCTURNO 102.16953110371087 $260.880,00 DEDUCCION SALUD . 1.0 4.0% $96.200,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00 TOTAL $192.400,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00
TOTAL $2.652.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.459.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de ensmneos &Esalntlas FONDO DE PENSIONES

DOS MILLONES CUATROCIENTQS CINCUENTAY NUEVE MIL SELIGATORIAST NIRMODERAD

OCHOCIENTOS PESQS
Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITASS AS-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
Firma empleado: CAFAM

nee- O TE e <
DYFUGESCes

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 -.3144864753. gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com



UNION TEMPORAL AF NOVAW

(ANEXO No. 9. “PLANILLAS DE SEGUIMIENTO?).



