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ESTUDIOS PREVIOS

SERVICIO DE AREA PROTEGIDA MEDICA PARA LA CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL - NUEVA CONTRATACION

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Plan de Intervencién que contiene los programas enfocados a la intervencién
de los riesgos que, debido a su potencial de dafio y al tiempo de exposicién de
las personas a los mismos, pueden dar lugar a la generacién de accidentes,
enfermedades laborales y dafios en la salud a largo plazo. Entre los programas
que hacen parte de este Plan se encuentra el Programa de preparacién y
respuesta ante emergencias, el cual esta orientado a prevenir emergencias
naturales (sismos, inundaciones), emergencias o riesgo ptblico (asonadas,
terrorismo, explosiones) u ocasionadas por imprudencias (incendios, locativas).
Existe entonces, la necesidad de acceder a un servicio de atencién médica
prehospitalaria, mediante un plan de area protegida en las instalaciones de
CASUR, el cual ofrece servicios que cubren a todos los empleados, proveedores,
clientes y visitantes de la Entidad en caso de que ocurra una urgencia o

emergencia dentro de sus instalaciones, garantizando la atencién médica
inmediata.

La atencién de urgencias se proporciona ante aquellos eventos que, si bien no
representan un riesgo inminente para la vida, por su gravedad requieren de una
pronta intervenciéon médica, mientras que en la atencién de Emergencias se da
el manejo de aquellas situaciones donde la vida estd en riesgo, respaldados con
los medicamentos, equipos e insumos adecuados para lograr la estabilizacién
requerida en estas eventualidades. En ambos casos el médico que proporciona
la atencién determina si es necesario el traslado a un centro hospitalario,

realizando la movilizacién del paciente en unidades debidamente dotadas para
la atencién requerida.

1.1. JUSTIFICACION

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional- CASUR, como Entidad publica
del orden nacional, debe dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072
de 2015, el cual dispone que los empleadores estan obligados a implementar el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST v asf gestionar
la proteccién de la seguridad vy la salud de los trabajadores.
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La Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina que trata de la prevencién de
las lesiones y enfermedades generadas por causa o con ocasion del trabajo; de
la proteccidén y promocién de la salud y la adopcién de habitos laborales
saludables. Su objeto consiste en implementar las acciones necesarias para
contribuir al mejoramiento de las condiciones del ambiente de trabajo, el
mantenimiento de la salud en los espacios laborales, asi como la promocién vy el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones. Por lo tanto, y con el fin de hacer de la Seguridad y Salud en el
Trabajo un compromiso de todos (entidades, trabajadores y comunidad) el
Estado Colombiano mediante la implementacién del Decreto 1443 de 2014 que
posteriormente fue adoptado por el Decreto 1072 de 2015, determind que las
empresas deben adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacién, valoracion de los riesgos y establecimiento
de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones, a partir de un proceso sistematico y
por etapas basado en la mejora continua y en la gestion documental que
evidencie el cumplimiento del proceso.

Decreto 1072 de 2015, libro II, parte II, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.25
que establece que: "El empleador o contratante debe implementar y mantener
las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos
los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes”.

La Resolucion 0312 de 2019; referente a los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud. “Establece que los empleadores deben
implementar un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias,
capacitar a todo el personal, crear las brigadas primeros auxilios, incendio,
evacuacion y comunicacién, realizar un simulacro como minimo una vez al afio.
El mcumphmlento por parte de las empresas puede generar multas de hasta 500
salarios minimos mensuales vigentes, posibles procesos de responsab|lldad civil
como consecuencia de una eventual emergencia al interior de la empresa".

La Resolucidon 0705 de 2007 ordena que los establecimientos y centros
comerciales con mas de 2.000 metros cuadrados deberadn realizar un convenio
con una empresa de ambulancias debidamente registrada y habilitada por la
Secretaria Distrital de Salud, para garantizar el traslado de los pacientes que por
su patologia lo ameriten.

1.2 CUANTIFICACION DE LA NECESIDAD
Se requiere contratar la adquisicion de servicio de area médica protegida, con

una Empresa especializada en la prestacion de servicios de Salud, en referencia
a cobertura de las instalaciones de la entidad en emergencias prehospitalarias,
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que garantice la cobertura asistencial en casos de urgencias médicas de los
trabajadores, proveedores y visitantes dentro de las instalaciones de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Entidad.

1.3 PROYECTOS DE INVERSION

Esta contratacion NO es financiada con recursos de Proyecto de Inversién

a) Nombre del Proyecto: N/A
b) Ficha BPIN: N/A
c) Actividad e Indicador al cual se encuentra relacionada la contratacion: N/A

2. MODALIDAD DE SELECCION Y LEGISLACION APLICABLE

2.1. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional adelantard el presente
proceso de contratacidén a través de la modalidad de seleccién de Minima
Cuantia, en consideracion a que el valor estimado no excede de 10% de la menor
cuantia, de conformidad con lo establecido en el literal 5 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020,

Para la escogencia del ofrecimiento mds favorable, la Entidad tendrd como
primer criterio de evaluacion de |a oferta de menor valor obtenida a partir de los
valores propuestos en el anexo - Oferta econdmica, en aplicaciéon a lo

S establecido en el numeral c¢) del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, el cual
establece:

ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

“(..) ¢) La entidad seleccionard, mediante comunicacién de aceptacién de la

oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas”.

En concordancia con lo anterior, se tendréd como criterio de seleccién objetiva el
menor valor tal como lo sefiala expresamente el numeral 7 del articulo
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2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021.

3. CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS CODIGOS UNSPSC

Seglin el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1. Numeral 2, se hace
necesario clasificar los bienes de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios
de fas naciones unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las
siglas UNSPSC.

86000000 86100000 86101605

86101600
servicio de .
e . . e r servicios de
Servicios educativos y de | Formacion capacitacion L

, < . . formacion

] formacion profesional vocacional ) .

; e profesional medica
cientifica-

B

95000000 95140000 | 95141900 95141901
Terrenos edificios Estructuras y | Estructuras y | Unidad medica
estructuras y vias edificios edificios
prefabricados | prefabricados
; médicos

J
NOTA: Se aclara que para la contratacién de minima cuantia la clasificacién del -
proponente en los cédigos mencionados anteriormente no son un requisito
habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comdn entre los
participantes del sistema de Compras y contratacién Plblica y de manera
referenciada.

4. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PRESENTE PROCESO

Realizado el andlisis de las reglas contenidas en el "Manual para el Manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién CCE-EICP-MA-077, la
Entidad observa que el presupuesto establecido para el presente proceso de
seleccion es inferior a los valores a partir de los cuales son aplicables estos
Acuerdos Comerciales. Los montos de referencia fueron consultados en el micro
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sitio: "ACUERDQOS COMERCIALES Y TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD"",
publicada en https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-

comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad.

Asi mismo, con fundamento en lo establecido en el “Manuaf para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién”, que se encuentra
publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente y en el cual el literal C de
este Manual establece: "Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa
de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estan diseflando y en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién adelantados por

las modalidades de seleccién _de contratacién directa y de minima
cuantia”, razén por la cual al presente proceso de seleccién no le es aplicable
Acuerdos Comerciales.

5. CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Podran participar en esta invitacién piblica de minima cuantfa publica, las
personas naturales y juridicas, publicas y privadas, nacionales o extranjeras,
bien sea de manera individual o conformado por proponentes plurales a través
de consocios o uniones temporales, cuyo objeto social sea igual y/o similar al
objeto de la presente invitacion.

El proponente no podrd estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en el articulo 127 de la Constitucién Politica o, en
los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes, lo cual
sera declarado por el proponente bajo juramento que se entendera aceptado con
la firma de la propuesta y su presentacién, y la suscripcion del contrato.

NOTA: En los casos de consorcio o uniones temporales, cada uno de los
asociados debera tener dentro de su objeto social, relacién directa con el objeto
del proceso.

6. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.4.2.2
del Decreto 1082 de 2015 modificados por los articulos 2° y 5° del Decreto 1860
de 2021 los procesos de seleccién deben limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacién con pluralidad de oferentes a las MiPyme colombianas con

minimo un (1) afio de existencia, cuando se verifique la concurrencia de los
siguientes requisitos:
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El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con
la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo.

Cuando se hayan presentado por lo menos dos (2) solicitudes de Mipymes
colombianas para limitar la convocatoria, la entidad debe recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dfa habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar la
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con
el proceso contractual.

Para acreditar la calidad de Mipyme, deberdn cargarse en la PLATAFORMA SECOP
II los siguientes requisitos:

Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la Cadmara
de Comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su
antigiiedad. '

Certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si
estd obligado a tenerlo) o con el contador plblico, segin sea el caso,
sefialando la condicién y su tamafio empresarial de conformidad con la
Ley (Mipymes, nimero de trabajadores y Activos totales en salarios
minimos mensuales legales vigentes). Se debe . allegar la fotocopia de: 1.
Cedula del Revisor Fiscal o contador publico. 2. La tarjeta profesional; y
3, El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

Asi mismo deberd presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Cédmara de Comercio o por la autoridad que sea competente
para acreditar su antigiiedad, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion,
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7. CONDICIONES DEL CONTRATO

7.1 OBJETO

SERVICIO DE AREA PROTEGIDA MEDICA PARA LA CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL - NUEVA CONTRATACION

7.2. ALCANCE DEL OBJETO

Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1443 de 2014 que
posteriormente fue adoptado por el Decreto 1072 de 2015, determind que las
empresas deben adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacién, valoracién de los riesgos y establecimiento
de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones, a partir de un proceso sistematico Y
por etapas basado en la mejora continua y en la gestién documental que
evidencie el cumplimiento del proceso.

Decreto 1072 de 2015, libro II, parte II, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.25
que establece que: "El empleador o contratante debe implementar y mantener
las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos
los trabajadores, independiente de su forma de contratacidn o vinculacidn,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes".

Resolucién 0312 de 2019; referente a los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud. “Establece que los empleadores deben
implementar un plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias,
capacitar a todo el personal, crear las brigadas primeros auxilios, incendio,
evacuacion y comunicacion, realizar un simulacro como minimo una vez al afio.
El incumplimiento por parte de las empresas puede generar multas de hasta 500
salarios minimos mensuales vigentes, posibles procesos de responsabilidad civil
como consecuencia de una eventual emergencia al interior de la empresa".

Ley 1562 del 11 de julio de 2012. Articulo 30. “Es accidente de trabajo todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte”

Esta atencion la realiza personal capacitado vy equipado que busca
fundamentalmente interrumpir el dafio a la salud, estabilizar las condiciones del
paciente y transportarlo de forma segura a un establecimiento hospitalario. La
atencién de Area Protegida en Colombia requerfa de una herramienta practica
de gestion que permitiera orientar de manera més precisa la labor de muchos
profesionales del sector que atienden situaciones criticas, y de esta manera
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mejorar la calidad de la asistencia de los pacientes antes de su manejo definitivo
en los centros asistenciales.

La Resolucion 0705 de 2007 ordena que los establecimientos y centros
comerciales con mas de 2.000 metros cuadrados deberdn realizar un convenio
con una empresa de ambulancias debidamente registrada y habilitada por Ia
Secretaria Distrital de Salud, para garantizar el trasiado de los pacientes que por
su patologia lo ameriten.’

7.3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, plazo
que sera contado a partir de la suscripcién del acta de inicio.

7.4 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién y prestacion del servicio del contrato sera en las
instalaciones de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, ubicada en
la Carrera 7 No. 12 B - 58 en la ciudad de Bogota, D. C.

7.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

E! supervisor del contrato sera el Coordinador del Grupo de Talento Humano o
quien nombre el Director General de CASUR, quien haga sus veces 0 a quien se
delegue para tal efecto, quien verificard la correcta ejecucion y el cumplimiento
del objeto contractual, de conformidad con las funciones asignadas en la
Resolucién No. 6575 de 2018 y demas normas legales y reglamentarias que
regulen la materia. El supervisor podra ser cambiado y/o removido por el
Ordenador del Gasto de la entidad, trdmite que serd adelantado por el Grupo de
Adquisiciones y Contratos a través de la plataforma SECOP II.

7.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Se establecen las obligaciones debidas por ambas partes durante la ejecucién
del contrato, las cuales son convenidas y acordadas en el contrato,
estableciéndose entre otras las siguientes:

7.6.1.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo del objeto contratado el Contratista se compromete al '
cumplimiento de las siguientes actividades:
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1. Cumplir con el objeto del proceso con plena autonomia técnica vy
administrativa, bajo su propia responsabilidad.

2. Realizar los requerimientos contractuales a la CAJA por conducto del
Supervisor del contrato designado en el presente documento.

3. Cumplir con sus obligaciones referentes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF)
dentro los términos de ley

4. Es responsabilidad del contratista la seguridad de la informacién a su cargo.

5. Efectuar el registro de la informacion correspondiente en los sistemas de
informacién del estado como son el SECOP II y en caso de estar obligado a
facturar electronicamente en la plataforma dispuesta por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

6. Cumplir con los requerimientos aplicables conforme la normatividad vigente
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y seguridad
de la informacion.

7. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley
con el fin de obligarlos hacer u omitir algdn acto o hecho, informar de
inmediatamente a la contralorfa y demds autoridades competentes cuando
se presente tales peticiones o amenazas

8. Mantener |la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucién del contrato de conformidad con el
compromiso de confidencialidad que se suscribe con el contrato y que hace
parte integral del mismo.

9. Coordinar los aspectos técnicos, operativos, administrativos y comerciales,

- para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales Y a los compromisos
contraidos por el operador para el desarrollo del contrato.

10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o.a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 vy
demas normas reglamentarias y concordantes.

11. En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comin, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la Ley y a reportar dicha situacién a LA CAJA para lo cual aportard el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.
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No estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de
intereses, conforme a lo dispuesto en la legislacién colombiana.

Cumplir con la normatividad vigente, las medidas y protocolos de seguridad
que la entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad e
integridad de los datos de cardcter personal, privado o sensible a los que
tenga acceso.

Adoptar todas las medidas necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacion que reciba, produzca,
procese o tenga acceso dentro de la ejecucién del contrato, aplicando los
protocolos de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusiéon no
autorizada.

Informar con quince (15) dias calendario en caso de surtir alguna de las
siguientes novedades: modificacién, adicién, suspensién, cesion vy
terminacion anticipada del contrato, con el fin de adelantar los tramites
administrativos pertinentes.

Es obligaciéon general del contratista, bajo la presuncion de la buena fe,
garantizar que todos los soportes que presente para corroborar el cumplir
de sus obligaciones y los pagos parafiscales y seguridad social son veridicos
y emitidos por los competentes para los mismos.

7.6.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Designar un supervisor para la verificacién y perfecta ejecucion del contrato.
Pagar al Contratista el servicio prestado segin lo dispone la Cldusula forma
de pago.

Prestar toda la informacidén y coordinaciones requeridas por el Contratista
para la correcta ejecucién del objeto contractual.

Controlar y realizar el seguimiento respectivo a la ejecucion del presente
contrato por medio del Supervisor designado.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer 0 manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacidén indebida que por si o por un
tercero se cause al contratista o a terceros.

7.6.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el anexo especificaciones técnicas
y a los requisitos de caracter técnico.

WWW.CESLIT.OV.CO
Carrera 7 12B 58, Bogotd, D. C.
radicacion@casur.gov.co



@ Pagina 11 de 46

I Caja de Sueldos de Retiro
de la Policfa Nacional

8. VALOR, FORMA DE PAGO Y COSTOS ASOCIADOS AL CONTRATO

8.1 PRESUPUESTO ASIGNADO

El presupuesto asignado para el presente proceso es de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS MCTE
($4.682.205.00) INCLUIDO IVA.

Estos valores incluyen entre otros, el impuesto al valor agregado (IVA), los
gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
personal, desplazamiento, transporte, equipos, herramientas y toda clase de
| equipos requeridos para el desarrollo de las actividades contratadas: la totalidad

: de los tributos (impuestos) originados por la celebracidn, ejecucién y liquidacién
del contrato, las deducciones a que haya lugar, la remuneracién para el
contratista y en general, todos los costos en que deba incurrir el contratista para
la cabal ejecucion del contrato. La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional -CASUR-, no reconocera, por consiguiente, ningln reajuste realizado
por el contratista en relacidn con los costos, gastos o actividades adicionales que
realice el contratista para la ejecucion del contrato y que serén previsibles al
momento de la presentacién de la oferta.

Dicho presupuesto se encuentra soportado por el CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 13026 del 18 de marzo de 2026 expedido
por el Grupo de Presupuesto de Casur.

8.2 FORMA DE PAGO. |

N El valor del futuro contrato se cancelara en pagos mensuales, previa
presentacion de los soportes requeridos los cuales deberdn ser entregados en el
grupo de Adquisiciones y Contratos dentro de los primeros cinco (5) dfas habiles
de cada mes de |la entrega de elementos y/o prestacidn del servicio.

Lo anterior, previa presentacion de los soportes requeridos los cuales deberan

ser entregados en el grupo de Adquisiciones y Contratos, y el cargue de los
mismos en la plataforma SECOP II.

Documento equivalente, o factura electrénica aprobada segun el medio que
disponga el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, si esté obligado a ello.
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> Documento equivalente, o factura electronica aprobada segun el medio
que disponga el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, si esta obligado
a ello.

> Recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

» Certificacién de parafiscales y planilla de dltimo mes.

» Reporte del SECOP II y trémite de la cuenta en la plataforma autorizada
por el Ministerio de Hacienda aprobada por parte del supervisor.

» Evaluacidon de proveedor.

Si los documentos en referencia son devueltos por la CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL por inconsistencias, como la falta de
informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la demora que se presente
por este concepto seréd responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 1: Los pagos se realizarédn acorde con la disponibilidad del Plan Anual de
Caja (PAC)
Nota 2: Estos valores incluyen entre otros el impuesto a! valor agregado IVA.

8.3 COSTOS PARA LA ENTIDAD ASOCIADOS AL PROCESO DE
SELECCION Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO

No representa costo adicional para la Entidad.
9. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
La adjudicacion de! proceso de contratacién que se derive del presente estudio

previo realizard teniendo en cuenta el menor valor ofertado a través del
procedimiento de minima cuantia, previa verificacion y cumplimiento de las

condiciones técnicas, econémicas y juridicas, sin afectar el presupuesto

asignado.

Para la seleccién de la mejor oferta conformidad lo establecido en las normas
para la contratacion en mencién se tendrd en cuenta el menor valor ofertado.

10. FACTORES DE SELECCION Y REQUISITOS OBJETO DE
VERIFICACION

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional adelantara el presente
proceso de contratacién, mediante la modalidad de seleccién de minima cuantia,
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en consideracion a que el valor estimado para la contratacién no excede del 10%
de la menor cuantia de la Entidad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y demds normas concordantes.

Los posibles oferentes, deberan presentar sus documentos y soportes conforme
los requisitos de caracter juridico, econémico y técnico.

En aplicacion a la normatividad vigente, se verificard que la oferta de menor
precio cumpla con las condiciones de la invitacién, para lo cual, se tendrdn en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1,5.2 del Decreto 1082 de 2015
numeral 5, modificado por el decreto 1860 de 2021.

En caso de empate, se aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015.

10.1 REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE SOPORTE DE LA
OFERTA

La propuesta deberd ser presentada subiendo documentos o diligenciando los
formatos respectivos, de acuerdo con lo previsto en la plataforma SECOP I1.

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en
el cronograma de la invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor valor, serd objeto de
verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluara como “cumple”. En caso contrario se evaluard como “no cumple”.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procederd la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacién, se declarara desierto el proceso.

Si hay empate, Ia entidad aplicard lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020. La oferta y la comunicacién de aceptaciéon de ésta conforman el
contrato y los dos documentos serdn publicados en el SECOP en la fecha
establecida en el cronograma. '
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10.2 DE CARACTER JURIDICO:
10.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente diligenciada y firmada
por el oferente.

Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato: Si el representante

legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, union
temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta

y para suscribir el contrato, anexardn los documentos que acrediten dicha
autorizacion, la cual deberd ser previa a la fecha de presentacion de la oferta. O
Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en N
los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o
contratar, anexard el respectivo documento donde previamente a la
presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del
presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus
integrantes deberd estar facultado para contratar minimo por la proporcion en
relacién con la cantidad de sus integrantes frente al valor de la propuesta.

Para las uniones temporales, los representantes legales deberan estar facultados
para contratar minimo en proporcién a su participacion en dicha unién frente al
valor de la propuesta.

10.2.2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debe adjuntar con su propuesta debidamente diligenciada y
firmada el ANEXO 2 "COMPROMISO ANTICORRUPCION” de la invitacion
publica.

10.2.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

PERSONA JURIDICA NACIONAL. Las personas juridicas deberan cumplir al
momento de presentacién de la propuesta con los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion del
original del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio social o la autoridad competente, con fecha
de expedicién no mayor a un (1) mes a la fecha del cierre del proceso.
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Acreditar un termino minimo remanente de duracién de la sociedad, de dos (2)
afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los
bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el Representante
Legal tenga limitaciones estatutarias. Se deberd presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisién del Organo Social correspondiente que
autorice al Representante lLegal para la presentacién de la propuesta, la
suscripcion del contrato, y para actuar en los demds actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

PROPUESTAS CONJUNTAS: Podran participar consorcios Yy uniones
temporales, para lo cual se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente
la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera
expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio en la unién

.. temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al
- contratista por el contrato ofrecido.

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el Proponente
debera indicar en el documento de conformacién si su propuesta se formula a
titulo de Consorcio o Unién Temporal, para lo cual deberd cumplir con lo
siguiente:

Indicar el tipo de asociacion de que se trate: Consorcio o Unién Temporal; si se
trata de Unién Temporal, sus miembros deberdn sefialar en la Propuesta la
extension (actividades y porcentaje) de su participacién en la misma y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito de la Caja de Retiro de la Policia Nacional-CASUR. La omision de
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este sefialamiento hard que Caja de Retiro de la Policia Nacional- CASUR,
tome la propuesta como presentada por un Consorcio para todos los efectos.

Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal
hasta la liquidacion del contrato.

Acreditar la existencia, representacion y capacidades legales y capacidad juridica
de las personas juridicas consorciadas o asociadas en union temporal, y la
capacidad de sus representantes para la constituciéon del consorcio o union
temporal, asf como de la propuesta para la presentacion, celebracién y ejecucion
del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o
unién temporal tiene un término minimo de duracién de dos (2) afios.

La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera
designar un suplente que lo remplacé en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de
los consorcios o uniones temporales deberdn acreditarse mediante la
presentacidén del documento consorcial o de constitucion de la unién temporal
en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con |a existencia, representacion y capacidad juridica
de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las
personas juridicas o naturales gue se asocien en consorcio o en unién temporal
para la presentacién de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en
los numerales respectivos de los pliegos de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales
y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de
asociacidon que se constituye (consorcio o unién temporal), se presumira la
intencién de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y
consecuencias que dicha forma de asociacién conlieve para los proponentes, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y dentro de

los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién, éste debe presentar el
Nit. del consorcio o unién temporal.

10.2.4 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debe adjuntar con su propuesta fotocopia legible de la cedula de
ciudadania del representante legal.

10.2.5. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES

Conforme el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, La Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional en cabeza del comité juridico designado para el presente
proceso; consultara el boletin de responsables fiscales de |la Contraloria General
de la Republica de la firma (s) y del representante legal, sin embargo, el (los)
proponente (s) podran adjuntar este documento; (de la firma y el representante
legal) no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacién de la
propuesta. una vez consultados dichos boletines y en caso de encontrarse

reportado (s) se procederd al rechazo de la oferta. (se incluye teniendo en cuenta
el estudio previo de 2024)

10.2.6. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO
DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

b Conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, La Caja de Sueldos de Retiro de

_/ la Policia Nacional en cabeza del comité juridico designado para el presente
proceso; consultara en la pdgina web de la Procuraduria General de la Nacidn
los antecedentes disciplinarios de la (s) firma (s) y del representante legal, sin
embargo, el (los) proponente (s) podrdn adjuntar este documento: una vez
consultados dichos Certificados y en caso de encontrarse reportado (s) se
procedera al rechazo de la oferta. no superior a treinta (30) dias calendario a la
fecha de presentacion de la propuesta

10.2.7. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL

Conforme el artfculo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012, La Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional en cabeza del comité juridico designado para el
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presente proceso consultard en la pagina web de la Policia Nacional los
antecedentes judiciales del (los) representante legal (es), sin embargo, el (los)
proponente (s) podrén adjuntar este documento; una vez consultados dichos
antecedentes y en caso de encontrarse reportado (s) se procedera al rechazo de
la oferta. no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion
de la propuesta

10.2.8. VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS (RNMC).

De acuerdo con lo establecido en la ley 1801 de 2016 articulo 183, - Codigo
Nacional de Policia y Convivencia, - en caso de que se haya impuesto una multa
y esta no haya sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga
al dia, la persona no podrd “Contratar o renovar contrato con cualquier entidad
del Estado”.

Por consiguiente, con el fin de verificar si el proponente y cada uno de sus
integrantes, cuando el mismo sea un consorcio 0 una unién temporal, se

“encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016,
La Caja de Sueldos de Retiro de la Policfa Nacional en cabeza de! comité juridico
designado para el presente proceso realizard la consulta en el citado Registro, a
través del mecanismo en linea que el Gobierno Nacional ha dispuesto para el
efecto.

Sin embargo, el proponente y sus integrantes podrén adjuntar este documento.
no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la
propuesta

10.2.9 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES
PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

El proponente debe adjuntar dentro de su propuesta el certificado cumplimiento
de aportes parafiscales y seguridad social, para cumplir lo previsto en el
pardgrafo 10 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789
de 2003 vy la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013.
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El oferente probard el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y las de caracter
parafiscal (Cajas de Compensacidn Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo hardn mediante certificacién expedida por el
revisor fiscal y/o contador y/o representante legal, segin corresponda.
Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes

correspondientes a los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre
del Proceso de Seleccion.

b. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada una de sus
integrales deberd aportar la certificacion aqui exigida. En todo caso, si se
verifica que el oferente se encuentra en mora en el pago de sus obligaciones
al Sistema de Seguridad Social y parafiscales, la propuesta se rechazara.

c. La obligacién de presentar la certificacién de cumplimiento del pago de
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia. caso en el que deberdn presentar la
certificacion de que trata el literal a) del presente numeral.

10.2.10. CERTIFICADO DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD
(formato 1).

El oferente deberd certificar, mediante documento suscrito por él o por el
representante legal (en caso de persona juridica), bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcién del mismo, que ni él,
ni la persona juridica que representa, ni los integrante del consorcio, unién
temporal, han sido sancionados con caducidad, 0 se les ha impuesto multas
reiteradas en la misma vigencia por una o varias Entidades estatales, de
conformidad con el articulo 90 de |la Ley 1474 de 2011.

En el documento debe certificar, ademds, que no se encuentra incurso en
Inhabilidades e Incompatibilidades, diligenciando el formulario adjunto al
presente proceso.

Se reitera que no podran participar en el presente proceso, ni suscribir el
respectivo contrato, las personas que se encuentren incursas en cualquiera de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la
Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 80 y 99 de la Ley 80 de 1993,
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articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de
2011, y el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 del 2015, asi como en las
demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, y en general, en las
disposiciones concordantes y vigentes sobre la materia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el
respectivo contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: cesacién de pagos, concursos de acreedores, liquidacion,
registrados en el Registro de Deudores Morosos Alimentarios, y cualquier otra
circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad
juridica, econdmica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del
contrato.

10.2.11. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS (REDAM)

El proponente debe presentar junto con su propuesta, el soporte generado de la
pagina: https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion “REDAM -
Registro de Deudores Alimentarios Morosos” toda vez que la persona natural o
el representante legal de la persona juridica no debe encontrarse incurso en la
causal de inhabilidad de que trata en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097
de 2021. Para el caso de Uniones Temporales o Conseorcios o aquella figura
asociativa permitida en el ordenamiento jurfidico colombiano, se debera aportar
el soporte del representante legal de cada uno de sus integrantes. Fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario previos a la fecha de cierre
del presente proceso.

10.2.12. FORMULARIO DECLARACION DE BIENES Y RENTAY CONFLICTO
DE INTERESES.

Con la presentacién de la oferta, se entendera que el proponente cuya oferta
sea aceptada, deberd presentar, previo a la suscripcion del contrato, la
“Declaracion de Bienes y Rentas, y conflicto de intereses” que trata la Ley 2013
del 2019, en la forma dispuesta por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, link https://funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

10.2.13. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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El Proponente deberd aportar una Certificacién emitida por la ARL, en donde el
puntaje del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
de la empresa no sea inferior al 85%, en cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién No. 0312 de 2019, “Por fa cual se definen fos Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota: No correspondera a un requisito habilitante, atendiendo al concepto C-
291-2024 del 20 de agosto de 2024; no obstante, en cumplimiento a
normatividad vigente, en la cual las Entidades Publicas deberan verificar el
cumplimiento de lo aqui sefialado, se solicita dentro del proceso de contratacién;
en caso tal que el oferente no {o allegue, la Entidad contratante debera verificar

dicho cumplimiento en la ejecucién del contrato, como una obligacién
contractual.

10.2.12 FORMULARIO DECLARACION DE BIENES Y RENTA Y
CONFLICTO DE INTERESES.

Con la presentacién de la oferta, se entenderd que el proponente cuya oferta
sea aceptada, deberd presentar, previo a la suscripcién del contrato, la
“Declaracion de Bienes y Rentas, y conflicto de intereses” que trata la Ley 2013
del 2019, en la forma dispuesta por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, link https://funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

10.3 REQUISITOS DE CARACTER ECONOMICO
10.3.1 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

y El proponente debe allegar con su oferta, copia del Registro Unico Tributario
RUT, expedido por la DIAN. Para el caso de consorcios o uniones temporales,
todos sus integrantes deberdn acreditar este requisito.

10.3.2. REGISTRO INFORMACION TRIBUTARIA (RIT).

El proponente debe allegar fotocopia del Registro de Informacién Tributaria RIT,
expedido por la Secretaria de Hacienda del Distrito Capital.

10.3.2 CERTIFICACION BANCARIA

El oferente deberd anexar la Certificacidon bancaria de cuenta de ahorros o
corriente la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica o natural

WWW.CASLITOOV.CO
Carrera 7 12B 58, Bogotd, D. C,
radicacion@ecasur.gov.co




Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

Pagina 22 de 46

proponente, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario a
la fecha del cierre del proceso.

10.3.4 PROPUESTA ECONOMICA

El oferente debera diligenciar el anexo 3 oferta econdmica.

Se evaluara al proponente que ofrezca mayor porcentaje de descuento sobre
los precios establecidos en el anexo precios de referencia.

Nota 1: El porcentaje ofertado no debe ser inferior a cero (0), o la oferta
econdmica serd rechazada

Nota 2: E! oferente mantendré los precios durante la vigencia del contrato

Nota 3: Fl porcentaje ofertado se aplicara sobre los precios techo con IVA
incluido de todos los items del anexo 5 precios de referencia, el resultado de
esta operacién sera los precios contractuales para todos los items.

10.4 REQUISITOS DE CARACTER TECNICO
10.4.1 CUMPLIMIENTO ANEXO TECNICO

El proponente deberd desarrollar y cumplir en forma obligatoria, la totalidad de
las especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO TECNICO, para lo cual
deberd diligenciar el ANEXO TECNICO el cual serd presentado junto con su
propuesta debidamente suscrito(s) por el representante legal, en donde acepta
y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por CASUR.

10.4.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

CASUR considera que es importante verificar que el proponente haya ejecutado
contratos similares al presente proceso. Asi las cosas, se requiere que el
proponente acredite experiencia habilitante en MAXIMO DOS (2) CONTRATOS
ejecutados (iniciados y terminados), cuya sumatoria sea igual o superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso

Las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar la experiencia
deberan contener como minimo los siguientes datos:

* Nimero del contrato
* Facha de inicio y fecha de terminacion

WWW,CASUT.gov.co
Carrera 7 12B 58, Bogota, D, C.
radicacion@casur.gov.co
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i Caja de Sueldos de Retiro
de ta Policfa Nacional

* El valor del contrato

* Valor de cada una de las adiciones si hay lugar a esto

* Objeto del contrato

* Calificacion del servicio, como minimo debe estar calificada en Bueno

* Datos de contacto, de la persona que corroborara la informacién, en caso de
ser requerido.

Nota 1: La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional CASUR, se reserva
el derecho de verificar la informacidn consignada en estas Certificaciones.

Nota 2: Las certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante, NO
se aceptan auto certificaciones.

Nota 3: No se aceptan ni se tendran en cuenta certificaciones con
enmendaduras e ilegibles que presenten inconsistencias o que induzcan a
error a CASUR ni de contratos de ejecucidn.

10.4.2.1 Certificacion suscrita por el representante legal, que cuenta con la
infraestructura fisica propia o contratada y con los recursos logisticos y de
talento humano necesarios para cumplir con el objeto a contratar y disponer de
un punto de atencién en la ciudad de Bogota indicando la dlreccmn para atender
reguerimiento por parte del supervisor del contrato.

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS

La matriz de riesgos anexa incluye los Riesgos que se pueden presentar durante
\ la ejecucion del contrato. Esta matriz describe cada uno de los Riesgos,
consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en

caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento, entre otros
aspectos.

11.1. GARANTIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO

Teniendo en cuenta los riesgos del presente contrato se deben suscribir los
siguientes documentos.

11.2 GARANTIAS ETAPA CONTRACTUAL

WWW.CaSUr.gOV.Co
Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.gov.co
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En cumplimiento de lo establecido en el capitulo IIT del Decreto 1082 de 2015 y
con el fin de dar cumplimiento de las obligaciones surgidas con ccasion del
desarrollo de los procesos contractuales, se ha tipificado los posibles riesgos y
determinacion de garantias que se requeriran asi:

AMPARO

COBERTURA

CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

Equivalente al 10% del valor total del Contrato, que cubra el término
de vigencia del Contrato y seis (6) meses mas, incluyendo sus
prorrogas si a ello hubiere lugar,

CALIDAD
SERVICIO

DE

Equivalente al 20% del valor total del Contrato, que cubra el término
de vigencia del Contrato y seis (6) meses mads, incluyendo sus
prarrogas si a ello hubiere lugar.

vigentes.

NOTA: EL CONTRATISTA deberd aportar las garantias solicitadas, con su
respectivo recibo de pago dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién
del contrato, asi mismo, en caso que el contrato se adicione, se prorrogue o en
cualquier evento que fuese necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar
las polizas que amparan los riesgos del contrato, de acuerdo con las normas

Bogota D.c., & 0 MAR 2006

S s

TC (RP) GLORIA XIMENA TORRES TORRES
Coordinadora Grupo Talento Humano- Casur

wWww.casur.gov.co

Carrera 7 128 68, Bogotd, D. C.

raclicacion@casur.gov.co
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R Caja de Suetdos de Retiro
de La Policia Nacional

ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

ANALISIS DE DEMANDA

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional —~-CASUR-, dentro de sus instalaciones
cuentas con puestos de trabajo para uso del personal de planta y contratistas de manera tal

gue cumplan en materia ergondémica y de comodidad para las labores que realizan cada uno
de sus colaboradores.

ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO Y DEL SECTOR
En el mercado existen diferentes firmas de personas naturales y juridicas que tienen Ia
experiencia necesaria para la realizacién del objeto contractual de la presente investigacién.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD
Los bienes y servicios solicitados se encuentran disponibles en el mercado nacicnal.

ANALISIS DE PRECIOS

ANALISIS BASE DE DATOS: Se realizd consulta en el portal Unico de contratacién
www.colombiacompra.gov.co encontrando que varias entidades han realizado procesos cuyo

objeto o descripcién técnica se asimilan a las caracteristicas técnicas solicitadas en el presente
proceso.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Se consultaron los antecedentes administrativos de la Policia Nacional Caja de
- Sueldos de Retiro y se encontrd que existia un contrato celebrados con las mismas
especificaciones técnicas del objeto a contratar.

2023
PRESTAGION DE SERVICIO

AREA MEDICA PROTEGIDA MEDICA
7.000.000

C023000201-GAC

PROCESO ADJUDICADO Y CELEBRADO

EMERMEDICA SA  SERVICIOS DE AMBULANCIA
PREPAGADOS

WWW.CASUNGOV.Co
Carrera 7 12B 58, Bogotd, D, C.
radicacion@casur.gov.co




S S O DU N,

EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL EMI S.A.S SERVICIO DE
AMBULANCIA PREPAGADA SIGLA GRUPO EMI S.A.S

| C025000168-GAC

| PROCESO ADJUDICADO Y CELEBRADO

| EMERMEDICA SA  SERVICIOS DE  AMBULANCIA
| PREPAGADOS

ANALISIS ESTUDIO DE MERCADO

Para la realizacién del estudio de mercado y con el fin de sustentar financieramente la
modalidad contractual para la adquisicion de los servicios aqui sefialados, se procedid a
realizar |a respectiva cotizacidn y averiguacién de costos mediante la plataforma de SECOP II
invitando a 60 oferentes sin recibir respuesta por este medio.

PROVEEDORES

1 12 Gwa o8 Duskkes de Retts AR, CoM EXYINY 15tz dn 2NS, et ]
| Brime e U 99 1 Srglad 3K 07 ¢ TR0 SU-UT ¥ o puthorae

| ppana s KTOH5 O Bogets Lira, S

LINEA DE REMPD
Fotha e pobtaniia dal sl l.n-....mwmm Imum.

{uava Jewminess |

Teniendo en cuenta que no se obtuvo cotizacidén alguna por SECOP II se realiza invitacion por
correo electrénico a cotizar las empresas que han prestado este servicio en la entidad
mediante correo electronico.

S

N

WWW.CasUrgov.co
Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
radicacion{@casur.gov.co



Caja de Sueldos de Retiro
de la Policfa Nacional

&8 outlook

INVITACION A PARTICIPAR PROCESO AREA MEDICA PROTEGIDA CASUR 2026

Deide PREVENCION ¥ SALUD <prevencionysalud@casurgov.co>
Fecha Mié 2026-01-28 1717

Para  Mesias Ricardo Murcia Mendez <ricardo_murcls@emarmedica.com.co>; Tanie Vanests Huertes Novoa
<tania_huertas@emeomeadiva.com.co®; notificaciones@ememedicacom.co
<notificaciones@emermedicacom.cor; Glovanni Gomez Rodriguez
<glovannl_gomez@emarmedica.com.co¥; vaneska.marguina@grupoemi.con
<vaneskamarquina@grupoemi.com®

@ 1 archivo adjunts (17 X8}
ESPECIFICACIONES TECNICAS.docy;

Cordial saludo,

De manera atenta me permito invitarlos a cotizar para la adquisicién del servicios de érea
medica protegida para la Caja de Sueldos de o de la Policia Nacional acorde a las
espedificaclones técnicas anexas, sl estdn interesados por faver enviar su propuesta
econdmica a este emall a mas tardar el dia 02/02/2026, quedo atento a su pronta respuesta

Atentamente,

Profesional Contratista SST
Victor Danlel Moré Zamudio
Grupo Talento Humano
victor.more7120@casur.gov.co
IVR: 601 286 0911 # 206

Carrera 7 12B 58, Bogotd, D.C., Colombia
WWW.CasUr.gov.co

Servicio Area Médica Protegida |

Especificacion

Eventos en los que exista un
riesgo real e inmediato o casos
asociados a un evento de

emergencia son: sindrome| $ 1.200.000,00| $ 487.000,00 | $ '843.500,00

coronario agudo, trauma mayor,
heridas con compromiso
sistémico, shock de cualguier

WWW.CASUN.gOoVY.co
Carrera 7 128 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.gov.co




tipo, alteracién neuroldgica
aguda de mayor complejidad,
trastornos mentales gue pongan
en riesgo la vida del paciente o
de quienes estdn con @l
Emergencias Médicas Nivel 1/
Clave Roja: La condicidn clinica
del paciente representa un
riesgo  vital y  necesita
reanimacién, Ejemplo: paro
cardiorespiratorio, estatus
convulsivo, pérdida de una
extremidad, entre otros.
La asignacion del recurso serd
inmediata, con un tiempo
estimado de desplazamiento
hasta el sitio del evento de 20
minutos.

Emergencias Médicas Nivel 2 /
Clave Naranja: La condicién
clinica del paciente puede
evolucionar hacia un rapido
deterioro 0 a su muerte, e
incrementar el riesgo de la

pérdida de un miembro u érgano. |.

Ejemplo: Dolor toracico con alta
posibilidad coronaria,
septicemia, trabajo de parto,
fracturas abiertas, entre otros.
Tiempo de llegada hasta 30
minutos.

Urgencias Médicas Nivel 3/
Clave Amarilla: La condicién
clinica del paciente requiere de
medidas diagnosticas y
terapéuticas en urgencias, son
pacientes gue se encuentran
estables pero que se pueden
empeorar si no se actia.
Ejemplo: traumatismos, crisis
asmdtica, dolor abdominal,

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

WWW.CASUN.gOV.CO
Carrera 7 128 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.gov.eo




Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional

estatus migrafioso, entre otros.
Tiempo estimado de arribo para
la atencién, B0 minutos.
Entendidos como  aquellos
eventos o situaciones en los que,
aungue no hay riesge inminente
de muerte ni secuelas
invalidantes, hay presencia de
sintomas  alarmantes  que
requieren una pronta
intervencion  médica  para
calmar sintoma o prevenir
complicaciones mayores.
Algunos casos asociados a una
urgencia son: alteracldn
neuroldgica aguda de severidad
moderada, sintomatologia
cardiovascular con riesgo de
descompensacion, trastornos
de conducta que pongan en
peligro al paciente, familia o
compafieros, fraumas con
riesgo  de descompensacién
clinica o pérdida de un miembro

u drgano; entre otros.

Nota: Este servicio es exento de IVA

Cabe seflalar que las descripciones contenidas en la columna de conceptos
corresponden a servicios homologables y se ajustan integralmente a las
especificaciones técnicas requeridas por la Entidad, garantizando la comparabilidad
objetiva de las ofertas analizadas.

En desarrollo del estudio de mercado, se evidencid que las cotizaciones recibidas
presentan variaciones significativas frente a los valores histéricamente contratados
por la Entidad para el mismo objeto contractual, bajo condiciones técnicas
equivalentes de cobertura, oportunidad y calidad del servicio.

En particular, se identificé que uno de los oferentes incrementé el valor del servicio
en un porcentaje superior al trescientos por ciento (300%) respecto del valor
contratado en la vigencia inmediatamente anterior, sin que se acrediten
modificaciones sustanciales en las condiciones técnicas, operativas o de alcance del
servicio que justifiquen dicho incremento.

En consecuencia, tales valores se consideran atipicos y no representativos del
comportamiento real del mercado, en la medida en que no ocbedecen a dindmicas de
oferta y demanda en condiciones de libre competencia, sino a factores aislados que

WWW.CASUN.GOV.CO
Carrera 7 128 58, Bogotd, D. C.
radicacion@casur.gov.co




- Caja de Sueldos de Retiro
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no pueden ser trasladados como referencia para la estructuracion del presupuesto
oficial.

De conformidad con lo dispuesto en los principios de planeacién, economia,
responsabilidad y seleccidn objetiva que rigen la contratacién estatal, 1a Entidad tiene
el deber de adelantar estudios previos que permitan identificar condiciones reales del
mercado y evitar la adopcién de valores que puedan generar sobrecostos o afectar
la eficiencia en la administracion de los recursos publicos.

En este sentido, y atendiendo lo previsto en el marco normativo aplicable,
especialmente en lo relacionado con la obligacion de estructurar procesos
contractuales con base en analisis de mercado serios, objetivos y verificables, se
establece que los valores histéricos contratados por la Entidad constituyen una fuente
idénea, confiable y suficiente para determinar el presupuesto oficial, toda vez que
corresponden a contratos ejecutados satisfactoriamente, bajo condiciones técnicas
equivalentes a las requeridas en el presente proceso.

Asl mismo, se precisa que para la actualizacién de los valores histdricos se tomo
como referencia la variacién del Indice de Precios al Consumidor (IPC) vigencia 2025,
como indicador oficial que refleja el comportamiento general de los precios en la
economia y resulta aplicable a la naturaleza del objeto contractual, correspondiente
a la prestacién de servicios de salud y atencién prehospitalaria. Su utilizacion se
considera técnicamente procedente, en tanto permite reconocer variaciones
normales del mercado y mantener la equivalencia econémica del servicio en el
tiempo, sin incorporar distorsiones derivadas de incrementos atipicos © no
justificados en las cotizaciones recibidas.

En consecuencia, el presupuesto oficial se determina con base en el analisis de los
valores histéricos contratados durante las vigencias 2023, 2024 y 2025, ajustados
de manera prudencial conforme a la variacién del IPC, los cuales reflejan de manera
objetiva el comportamiento del mercado en condiciones normales de prestacion del
servicio, garantizando el cumplimiento de los principios de economia, transparencia
y seleccién objetiva, asi como la pluralidad de oferentes.

Finalmente, si bien las cotizaciones recibidas arrojan un valor promedio de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($843.500) M/CTE, estas
no se adoptan como referencia para la estructuracion del presupuesto oficial, en
razén a que incorporan incrementos desproporcionados e injustificados frente a los
valores histéricos, particularmente en el caso del oferente que presentd un
incremento del 315% respecto del valor contratado en la vigencia 2025, sin soporte
técnico o econémico que lo respalde.

WWW.Casur.gov.co
Carrera 7 128 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.gov.co
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ANALISIS COMPARATIVO DE VALORES HISTORICOS CONTRATADOS + IPC

2025
VALOR
VALOR
CONTRATO VIGENCIA OFERENTE MENSUAL PROMEDIO PROMEDIO
MENSUAL MENSUAL
IVA INCLUIDO
+ IPC
C023000201GAC 2023 |EMERMEDICA| $ 670.000,00
C024000157GAC 2024 | EMI $ 435.000,00] $495.000,00| $ 25.245,00| $ 520.245,00
C025000168GAC 2025 |[EMERMEDICA| $ 380.000,00

En consecuencia, el valor promedio para el presente estudio de mercado se establece
en la suma de QUINIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
.. PESOS ($520.245) M/CTE, valor mensual IVA incluido.

En ese sentido, para un plazo de nueve (9) meses, el presupuesto oficial asciende a
la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CINCO PESOS ($4.682.205) M/CTE.

P ETY

Bogota D.C., Lo B
J 2 ' Hflh bwﬁ
B GRUN \L&sm&g‘
TC (RP) GLORIA XIMENA TORRES TORRES
Coordinadora Grupo Talento Humano- Casur

R

WIWW.CASLINGOV.CO
Carrera 7 12B B8, Bogotd, D. C.
radicacion@casur.gov.co
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ANEXO No 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Servicio

Descripcion

Observaciones

Area protegida

Atencion de
Emergencias
Médicas.

Triage I, 11, 11l

Atencién de
urgencias
médicas.

Traslados

‘primarios

asistidos

Tele consulta
Servicio
posventa

Eventos en los que exista un riesgo real e inmediato o casos asociados
a un evento de emergencia son: sindrome coronario agudo, trauma
mayor, heridas con compromiso sistémico, shock de cualquier tipo,
alteracién neurolégica aguda de mayor complejidad, trastormnos
mentales que pongan en riesgo la vida de! paciente o de quienes estan
con él.

Emergencias Médicas Nivel 1 / Clave Roja: La condicién clinica del
paciente representa un riesgo vital y necesita reanimacion. Ejemplo:
paro cardiorespiratorio, estatus convulsivo, pérdida de una
extremidad, entre otros.

La asignacion de! recurse serd inmediata, con un tiempo estimado de
desplazamiento hasta el sitio del evento de 20 minutos.

Emergencias Médicas Nivel 2 / Clave Naranja: La condicion clinica del
paciente puede evolucionar hacia un rapido deterioro o a su muerte, e
incrementar el riesgo de la pérdida de un miembro u érgano. Ejemplo:
Dolor toracico con alta posibilidad coronaria, seplicemia, {rabajo de
parto, fracturas ahiertas, entre otros.

Tiempo de llegada hasta 30 minutos.

Urgencias Médicas Nivel 3/ Clave Amarilla: La condicion clinica del
paciente requiere de medidas diagnéslicas y terapéulicas en
urgencias, son pacientes que se encuentran estables pero que se
pueden empeorar si no se actia. Ejemplo: traumatismos, crisis
asmatica, dolor abdominal, estatus migrafioso, entre otros.

Tiempo estimado de arribo para la atencién, 60 minutos.

Entendidos como aguellos eventos o situaciones en los que, aungue
no hay riesgo inminente de muerte ni secuelas invalidantes, hay
presencia de sintormas alarmantes que requieren una pronta
intervencion médica para calmar sintoma o prevenir complicaciones
mayores. )

Algunos casos ascciados a una urgencia son: alferacion neurologica
aguda de severidad maderada, sintomatologia cardiovascular con
riesgo de descompensacidn, trastornos de conducta que pongan en
peligro al paciente, familla o comparieros, traumas con riesgo de
descompensaci6n clinica o pérdida de un miembro u érgang;

Se derivan de una atencion médica previa. Si el medico de lo
considera necesario, se realiza el traslado del paciente al centro
hospitalario mas cercano. El traslado se realiza en unidades médicas
tipo ambulancia de baja y mediana complejidad con equipos de alta
tecnologia, con conductor experto, acompafiada por un recurso
humano calificado médico y/o enfermera o auxiliar, con entrenamiento
en Emergencias, soporte avanzado de trauma y cardiovascular, como
también en técnicas de reanimacién cardiopulmonar

Atencion que puede ser prestada por médico general a los
trabajadores que se encuentren dentro de la empresa (psicosociales,
y aquellos que sean de baja complejidad) mientras llega la atencion
que se derive de esta atencion.

Dentro de la oferta incluir como valor agregado capacitaciones o
actividades de promocién y prevencion de la salud.

WWW.CASUr.gov.co
Carrera 7 12B 58, Bogoti, D. C.
radicacion@casur.gov.co
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Por medio de la presente, certifico qie™tos equipos ofertados cumplen cada uno de
los requisitos exigidos de caracter técnico, y doy por entendido con la firma del
presente documento que los acepto y daré cumplimiento a los mismos.

Proponente
NIT O C.C No
Representante legal
C.CNo

T

WwWw.Casur.gov.co

Carrera 7 12B 58, Bogotd, D. C.
radicacion@casur.gov.co
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ANEXO 3.
PRECIOS DE REFERENCIA

Valor unitario +

REFERENCIA DEL PRODUCTO IPC IVA 2025

Eventos en los que exista un
riesgo real e inmediato o casos
asociados a un evento de
PROVEEDOR ANO N emergencia son.  sindrome
2024 coronaric  agudo,  trauma
mayor, heridas con
compromiso sistémico, shock
de cualquier tipo, alteracion
neurolégica aguda de mayor
complejidad, trastornos
mentales gque pongan en
riesgo la vida del paciente o de
quienes estan con él.
Emergencias Médicas Nivel 1/
Clave Roja: La condicidn
clinica del paciente representa
un riesgo vital y necesita
reanimacion. Ejemplo: paro
cardiorespiratorio, astatus
convulsivo, pérdida de una
extremidad, entre otros.
La asignacién del recurso seréa
inmediata, con un tiempo
, estimado de despiazamiento
hasta el sitio del evento de 20
minuios.
Emergencias Médicas Nivel 2 /
Clave Naranja: La condicién
E clinica del paciente puede
1 evolucionar hacia un rapido
-4 detefioro 0 a su muerte, &
incrementar el riesgo de’la
pérdida de un miembro u
; organo. Ejemplo: Dolor
E : torécico con alta pesibilidad
coronaria, septicemia, trabajo
de parto, fraciuras abiertas,
entre ofros.
Tiempo de llegada hasia 30
minutos,
Urgencias Médicas Nivel 3/
Ciave Amarilla: La condicién
clinica del paciente requiere
de medidas diagndsticas Yy
terapéuticas en urgencias, son
pacientes que se enclentran
estables pero que se pueden
I empeorar 8i no se actia.
Ejemplo: traumatismaos, crisis
asmatica, dolor abdominal,
estatus  migrafiose, entre
ofros.

S 435.833,08 S 21.791,65 S 457.624,73

GRUPG EMI Area protegida

Tiempo estimado de arribo
para la atencidn, 60 minutes.

Entendidos como aguellos
eventos o situaciones en los
que, aungue no hay rlesgo
inminente de muerte ni
secuelas invalidantes, hay
presencia de siniomas
alarmantes que requieren una
prenta  intervencién  médica
para camar sintoma o©
prevenir complicaciones
mayores.

WWW.CASUr.gOV.cO
Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.gov.co
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Algunos cascs asociades a
una urgencia son; alteracion
neurclogica aguda de
severidad moderada,
sintomatologia cardiovascular
con riesgo de
descompensacién, trastornos
de conducta que pongan en
peligro al pacients, familia o
compafieros, traumas con
riesgo de descompensacion
clinica o pérdida de un
miembre u drganc; entre otros.
Se incluyen aquellas

relacicnadas con COVID-19

Se derivan de una atencién
médica previa. Si el médico de
lo considera necesario, se
realiza ol traslado del paciente
al centro hespitalaric mas
cercano, £ traslade se realiza
en unidades médicas tipo
ambulancia de baja y mediana
complejidad con equipos de
alta techologfa, con conductor
experto, acompanada por un
recurso  humano calificado
médice y/o enfermera o
auxiliar, con entrenamiento en
Emergencias, soporte
avanzado de trauma vy
cardiovascular, como también
en técnicas de reanimacion
cardiopulmonar

Atencién gque puede ser
presiada por médico general a
los  frabajadores gue se
encueniren denirc de la
empresa (psicosociales, covid
y aquellcs que sean de baja
complejidad) mientras llega la
atenclén que se derive de esta
atencidn

WWW.CESUF.gOoV.co
Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
radicacion{@casur.gov.co
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ANEXO No 4
OFERTA ECONOMICA

Valor unitario

+ IPC IVA 2025 TOTAL

REFERENCIA DEL PRODUCTO

Eventos en los que exista un riesgo real
PROVEEDOR ANO e inmediato ¢ casos asociado_s a un
2024 evento de emergencia son: sindrome
coronario agudc, trauma mayor, heridas
con compromiso sistémico, shock de
cualquier tipo, alteracion neuroclégica
aguda de mayer complejidad, trastornos
mentales gue pongan en friesgo la vida
del paciente o de quienes estan con &l

Emergencias Médicas Nivel 1 / Clave
Roja: La condicién clinica dei paciente
representa un riesge vital v necesita
reanimacion. Ejemplo: paro
cardiorespiratoric, estatus convulsivo,
pérdida de una extremidad, antre otros.

| La asignacion del recursc serd
| inmediata, con un tiempo estimado de
desplazamiento hasta el sitio del evento
de 20 minutos.

Emergancias Médicas Nivel 2 / Clave
Naranja: La condicién clinica del
paciente puede evolucionar hacia un
rapido deterioro ¢ a su muerle, &
incrementar el riesgo de la pérdida de un
miembro U oOrgano. Ejemplo:  Dolor
toracico con alta posibilidad ceronaria,
septicemia, trabajo de parto, fracturas
abiertas, entre otros,

Area protegida | Tiempo de llegada hasta 3¢ minutos.

Urgencias Médicas Nivel 3/ Clave
Amarilla:  La condicién clinica del
paciente requiere  de  medidas
diagnésticas y  terapéuticas  en
urgencias, son pacientes gue se
encuentran estables pero que se pueden
GRUPO EMI empeorar si no se ackia. Ejemplo:
traumatismes, crisis asmatica, dolor
b abdominal, estatus migrafioso, entre
otros.

Tigmpo estimado de arrbo para la
atencidn, 80 minutos.

Enlendidos como aguellos eventos o
situacicnes en los que, aungue no hay
riesgo inminente de muerte ni secuelas
invalidantes, hay presencia de sintomas
alarmantes que requieren una pronta
intervencién  médica para  calmar
sintoma o prevenir cemplicaciones
mayores.

Algunos casos ascciados a una urgencia
son: alferacién neurclégica aguda de
severidad moderada, sintomatologia
cardiovascular con riesgo de
descompensacion, trastornes de
conducia gue pongan en peligro al
paciente, familia 0 compafieros, traumas
con riesge de descompensacion clinica o
pérdida de un miembro u érgano, entre
otros. Se incluyen aquellas relacionadas
con COVID-19
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Se derivan de una atencion médica
previa. Si el médicc de o considera
necesario, se realiza el traslado dal
paciente al centro hospitalaric mas
cercano. El fraslado se realiza en
unidades médicas tipo ambulancia de
baja y mediana complejidad con equipos
de alta tecnolegia, con  conductor
experlo, acompariada por un recurso
humano calificade médico y/o enfermera
o auxiliar, con entrenamiento en
Emergencias, soporte avanzade de
frauma y cardiovascular, como tambign
en técnicas de reanimacion
cardiopuimonar

Atencion que puede ser prestada por
médico general a los trabajadores que se
encueniren dentro de la empresa
{psicosociales, covid y agueilos que
sean de baja complejidad) mientras llega
la atencion que se derive de esta
atencion

Atentamente,

Los Oferentes deben verificar el precio de referencia incluide impuestos, pues este serd el
precio para el comité econdmico evaluador, quien rechazard la oferta del proponente cuyo
precio sea superior al presupuesto asignado al presente proceso.

NOTA 1: La oferta econdmica mas favorable serd aquella que haya ofertado el menor valor.
NOTA 2: La oferta econdmica debe indicar el valor del IVA (en caso que el bien se halle

gravado, y si estd exento, tal situacién se debe especificar).

El oferente es responsable de IVA SI: NO:

‘ Por medio de la presente, certifico que cumplo con cada uno de los requisitos exigidos y doy
L por entendido con la firma del presente documento que los acepto, daré cumplimiento a los
mismos y mantendré los precios ofertados.

Nombre:
Cargo:

Documento
Identidad:

de

Firma representante legal del Oferente
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FORMATO 1

MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES
Yo , actuando en calidad de {persona
natural oferente, o el representante legal, o apoderado), de , manifiesto

bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni el proponente,ni la
persona juridica que representa, ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus socios,
nos encontramos incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucién y en la Ley, en especial las contempladas en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 610 de 2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016, Ley 1995 de 2019y demas
normas vigentes sobre la materia.

De igual manera, declaro que ninguno de los representantes legales nos encontramos inscritos
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de conformidad con lo establecido en la Ley
2097 de 2021.

El proponente:

Nombre Representante Legal:

Firma:

Caja de Sueldos de Ratiro e
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