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Popayán, 25 de MARZO 2025 
 
 
 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS 
INVITACIÓN NO. 006-2026 

 
el suscrito declara que: 

conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales de 
conformidad con las leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas sobre la materia. 
así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los artículos 26 numeral 7o. y 52 y 
los efectos legales consagrados en el art. 44 numeral. 1o. del estatuto contractual. declaro bajo la gravedad 
del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro 
incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento (en caso de ser sociedad), 
y que, consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletín de responsables fiscales, no se 
registra ningún antecedente respecto de las personas aquí señaladas. 
 

 
Dado en el municipio de Popayán a los 25 del mes marzo del 2026. 
 
 
 

Atentamente, 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA “FUNDECOM” 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: JUAN FERNANDO GAVIRIA GOMEZ  
CEDULA REPRESENTANTE LEGAL: 1.061.699.070 DE POPAYAN  
FECHA DE EXPEDICION: 13/07/2005 
MATRICULA PROFESIONAL  N/A 
DIRECCION DE CORREO CALLE 3 NO 8 -39 
CORRE ELECTRONICO JUANFDOGAVIRIA@HOTMAIL.ES 
CIUDAD: POPAYAN – CAUCA  

 
 
 

 
_____________________________________ 

FIRMA DEL PROPONENTE 
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ANEXO N° 5 — COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 

 
Este documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de presentación de la 
propuesta el Proponente se compromete a: 
 
i. Cumplir estrictamente la ley aplicable. 
ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que siempre 
produzcan los efectos buscados por las mismas. 
iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso de 
Contratación. 
iv. Aceptar  que durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación primen los aspectos de 
fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia. 
v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los Documentos del Proceso de Contratación, así como realizar 
estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos 
de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisión 
sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de 
tal manera que me permita participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario 
ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos asociados a este. 
vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación con los encargados de 
planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la 
respectiva propuesta. 
vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con otros Proponentes 
para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 
viii. Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de 
Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se efectúe dentro de las audiencias 
públicas. 
ix. Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes y con la Entidad y abstenerme de utilizar herramientas 
para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las observaciones al Proceso de Contratación 
o a las Propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados 
estrictamente en el Pliego de Condiciones. 
x. Abstenerme de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y sus 
Propuestas sin contar con la evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que razonablemente permitan 
considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de 
tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a la inmediata disposición de la Entidad o 
de las autoridades competentes 
para corroborar tales afirmaciones. 
xi. No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las propuestas argumentos carentes de sustento 
probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del Proceso de Contratación. 
En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente cuando sea 
concedida y por el tiempo que sea otorgada y acatar las decisiones de la entidad. En caso de desacuerdo 
interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la ley aplicable. 
xiii. En las audiencias, abstenerme de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni 
referirme a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente debatir 
asuntos relacionados con el Proceso de Contratación. 
xiv. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando 
solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratación. 
xv. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún 
funcionario público, contratista o estructurador vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma y 
hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses 
y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la ley. 
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xvi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con 
el proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y 
transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la 
propuesta y en la ejecución del Contrato. 
xvii. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o 
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a 
funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o 
liquidación del Contrato. 
xviii. No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia 
política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome 
respecto de Procesos de Contratación, bien sea en su adjudicación, supervisión, ejecución o terminación. 
xix. Manifestar las inquietudes relacionadas con el Proceso de Contratación por los canales definidos en los 
documentos del proceso. 
xx. No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio económico 
o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el fin de 
tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, relacionada con el Proceso de Contratación. 
xxi. Dar a conocer a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la 
Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o denuncia 
sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y 
del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados. 
xxii. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de 
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier solicitud, 
ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, efectuada por 
Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios 
públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente 
involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del Proceso de Contratación, de manera previa, 
concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión 
relacionada con la adjudicación. 
xxiii. Informar en el caso de que sus socios, representantes legales, matrices, o cualquier otro sujeto a ellos 
vinculados, se encuentren comprometidos en actividades delictivas, o en actos de corrupción, o sujetos a 
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupción, lo cual incluye delitos 
como el soborno transnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, cohecho, entre otros, de 
conformidad con la ley penal colombiana y los 
tratados internacionales sobre la materia. 
 

Atentamente, 
 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA “FUNDECOM” 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: JUAN FERNANDO GAVIRIA GOMEZ  
CEDULA REPRESENTANTE LEGAL: 1.061.699.070 DE POPAYAN  
FECHA DE EXPEDICION: 13/07/2005 
MATRICULA PROFESIONAL  N/A 
DIRECCION DE CORREO CALLE 3 NO 8 -39 
CORRE ELECTRONICO JUANFDOGAVIRIA@HOTMAIL.ES 
CIUDAD: POPAYAN – CAUCA  

 
 
 

 
_____________________________________ 

FIRMA DEL PROPONENTE 



 

Calle 3 No. 8-39  Tel. (2) 8384300 – 3005307393 
Popayán – Cauca  

 

 
ANEXO No. 6 - CARTA DE PRESENTACION - PACTO DE TRANSPARENCIA 

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con 
la firma de la carta de presentación de la propuesta el Proponente se compromete a: 
 

i. Cumplir estrictamente la ley aplicable. 
ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratación de manera que siempre 

produzcan los efectos buscados por las mismas. 
iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el proceso 

de Contratación. 
iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del proceso de contratación, 

primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre 
competencia. 

v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de contratación, así como 
realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar 
con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica relevante y 
necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el 
propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el proceso 
de contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones 
contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecución de este. 

vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con los 
encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del 
proyecto y presentar la respectiva propuesta. 

vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con otros 
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 

viii. Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el proceso de 
contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio. 

ix. Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y abstenernos de utilizar 
herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratación. Igualmente, las observaciones al 
proceso de contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán presentadas 
oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección. 

x. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás proponentes y sus 
propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que razonablemente 
permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupción por parte 
de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata 
disposición de la entidad para corroborar tales afirmaciones. 

xi. No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las propuestas, argumentos carentes de 
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del 
proceso de selección. 

xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente 
cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la entidad. En 
caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos 
de la ley aplicable. 

xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, ni 
referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente 
debatiremos asuntos relacionados con el proceso de contratación Solicitar o remitir a la entidad, o a 
sus funcionarios y contratistas, cualquier información utilizando solamente los procesos y canales 
previstos en el proceso de contratación. 

xiv. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a 
ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en 
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicación o 
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con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción 
del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de 
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la ley. 

xv. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir 
un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los 
involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del contrato. 

xvi. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o 
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones 
sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el proceso de contratación ni 
durante la ejecución o liquidación del contrato. 

xvii. No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia 
política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la entidad 
tome respecto de procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o 
terminación. 

xviii. No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio 
económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la entidad o sus asesores, o del equipo 
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, relacionada 
con el proceso de selección. 

xix. Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de 
la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja 
o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el proceso de contratación o con 
cargo al contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u 
otorgados. 

xx. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de 
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier 
solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, 
efectuada por proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o 
contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados 
en la estructuración, manejo y decisiones del proceso de selección, de manera previa, concomitante 
o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada 
con la adjudicación. 

 
Atentamente, 
 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA “FUNDECOM” 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: JUAN FERNANDO GAVIRIA GOMEZ  
CEDULA REPRESENTANTE LEGAL: 1.061.699.070 DE POPAYAN  
FECHA DE EXPEDICION: 13/07/2005 
MATRICULA PROFESIONAL  N/A 
DIRECCION DE CORREO CALLE 3 NO 8 -39 
CORRE ELECTRONICO JUANFDOGAVIRIA@HOTMAIL.ES 
CIUDAD: POPAYAN – CAUCA  

 
 

_____________________________________ 
FIRMA DEL PROPONENTE 

 
 

 



 

Calle 3 No. 8-39  Tel. (2) 8384300 – 3005307393 
Popayán – Cauca  

 

Popayán, 25 de MARZO 2025 
 
 
 

ANEXO 7 OFERTA ECONOMICA 
 
OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO DE TIMBIO A PRESTAR EL SERVICIO DE OPERADOR 
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS EN EL MARCO DE LA 
SEMANA MAYOR, DENTRO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA “PROMOCIÓN Y ACCESO 
EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS PARA EL FOMENTO CULTURAL Y ARTÍSTICO EN EL 
MUNICIPIO DE TIMBÍO.” 

” 

 
EL VALOR TOTAL DE MI OFERTA ES:  

 
Atentamente, 
 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA “FUNDECOM” 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: JUAN FERNANDO GAVIRIA GOMEZ  
CEDULA REPRESENTANTE LEGAL: 1.061.699.070 DE POPAYAN  
FECHA DE EXPEDICION: 13/07/2005 
MATRICULA PROFESIONAL  N/A 
DIRECCION DE CORREO CALLE 3 NO 8 -39 
CORRE ELECTRONICO JUANFDOGAVIRIA@HOTMAIL.ES 
CIUDAD: POPAYAN – CAUCA  

 
 

_____________________________________ 
FIRMA DEL PROPONENTE 

 

ITEM DETALLE UNIDAD CANTIDAD VALOR 
UNITARIO 

VALOR TOTAL 

1 Refrigerio, incluye: pastel de pollo de al menos 200 
gramos, acompañado con bebida de mínimo 250 ml, en 
empaque biodegradable, puestos en el lugar y 
entregados para los participantes de los eventos 
culturales y artísticos de la semana mayor. 

UNIDAD 250   

2 Servicio de transporte para Setenta (70) personas e 
instrumentos trayecto Popayán - Timbío y viceversa para 
la presentación artística de las bandas marciales invitadas 
del municipio de Popayán. 

GLOBAL GLOBAL   

3 Servicio de transporte para ochenta (80) personas e 
instrumentos trayecto Popayán - Timbío y viceversa para 
la presentación artística de la orquesta de cuerdas 
frotadas y Coro de la Ciudad de Popayán 

GLOBAL GLOBAL   

4 Protector en material resistente al calor, full color a una 
cara, con motivos alusivos al evento y logos de la 
administración municipal con medidas de 12x12 cm y x 17 
cm de largo con orificio en el centro, para los participantes 
de los diferentes eventos culturales y artísticos. 

UNIDAD 1000   

Juan Fernando Gaviria Gomez
      6.790

Juan Fernando Gaviria Gomez
 1.697.500

Juan Fernando Gaviria Gomez
      970.000

Juan Fernando Gaviria Gomez
     970.000

Juan Fernando Gaviria Gomez
    1.110.000

Juan Fernando Gaviria Gomez
    1.110.000

Juan Fernando Gaviria Gomez
        980

Juan Fernando Gaviria Gomez
     980.000

Juan Fernando Gaviria Gomez
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.757.500)



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 25 de

marzo de 2026, a las 13:36:13, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1061699070
Código de Verificación 1061699070260325133613

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 25 de marzo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JUAN FERNANDO GAVIRIA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1061699070:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 293425738

PIB

13:34:52

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:37:07 PM horas del 25/03/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1061699070
Apellidos y Nombres: GAVIRIA GOMEZ JUAN FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

25/3/26, 1:37 p.m. Policía Nacional de Colombia
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 25/03/2026 01:38:47 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1061699070 y Nombre:

JUAN FERNANDO GAVIRIA GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 137099409 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

25/3/26, 1:38 p.m. Consulta RNMC
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1061699070 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 25/03/2026 01:41 PM

Código Verificación: HUSBJ9ZA3N

Válida hasta: 23/06/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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C.C número

C.E. número

CorrienteNIT número

de AhorrosT.I. número

pasaporte No.

Mediante la presente CERTIFICAMOS que 

identificado con es cuentahabiente del BANCO  DE OCCIDENTE

desde el día con la cuenta la cual se

encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentación de: 

Fundación Desarrollo Comunitario Del Cauca  es ser un "cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificación hoy dirigida a: 

JULIAN ANDRES FIGUEROA HERNANDEZ 

Gerente de Relación / Segmento Preferente

Oficina POPAYAN

Corriente

de Ahorros

Fundación Desarrollo Comunitario Del Cauca  

041964552.

1 de julio de 2025

Nit 817007700-3
6 de septiembre de 2017 de Ahorros

CERTIFICADO

Fundación Desarrollo Comunitario Del Cauca  















































 

Calle 3 No. 8-39  Tel. (2) 8384300 – 3005307393 
Popayán – Cauca  

 

DECLARACIÓN DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA 
PERSONAS JURIDICAS. 

  

Popayán, Marzo 25 de 2026  
 
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 50 DE LEA LEY 789 DE 
2002, LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR PUBLICO O 
REVISOR FISCAL, SE PERMITEN CERTIFICAR QUE:  

 
 

FUNDACION DESARROLLO COMUNITARIO DEL CAUCA 
8170077003 

 
HA REALIZADO LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
CORRESPONDIENTES A LOS ULTIMOS 6 MESES DE 2026 
 

Esta certificación se presenta bajo la gravedad del juramente, entendiendo las 
implicaciones legales que esto conlleva 
 
 
 
 
 
_______________________________________                                           
FIRMA REVISOR FISCAL O CONTADOR PÚBLICO  
CARLOS ENRIQUE SEGURA HIDALGO 
NOMBRE REVISOR FISCAL O CONTADOR PÚBLICO       
T.P. No. 6383-T 
 
 
 
 

_________________________________________                                           
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL 

JUAN FERNANDO GAVIRIA GOMEZ 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 

DOC. IDENTIDAD NO. 1.061.699.070 
  




















