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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Diciembre/2020

Sefior (a)

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
Supervisor(a) Contrato No. 1372251

Cargo del supervisor: Coordinadora
Dependencia: Coordinacion Academica
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1326785 del afio 2020

REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 54259816 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, 1372251 a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de ($ 32.850.133) COP incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (01) pago equivalente a ( $ 1.867.733) M/CTE. Correspondiente al mes de febrero de 2020,

b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de: marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre del afio 2020, por un valor de ($ 3.296.000) M/CTE,

c) Un (1) dltimo pago por valor de ($1.318.400) M/CTE, correspondiente al mes de diciembre del afio 2020.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORRO No. 53618761459 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de (1) instructor para impartir
formacioén profesional integral en la modalidad de titulada y/o complementaria para la ejecucién de la
formacién en la competencia: transversal de ética en el CRNIB.
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aprendizaje, segun
las necesidades
detectadas en los

desarrollando, para que asi con la
competencia y los resultados de aprendizaje
los aprendices adquieran mas conocimientos y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Seleccionar Se esta trabajando de manera desescolarizada | Registros Fotogréficos.
estrategias de (desarrollando Talleres). Entre otras
ensefianza — actividades. Se trabajé con los siguientes
aprendizaje — temas: Qué relaciones se encuentran entre la
evaluacién segun el | axiologia y la ética? ¢Como definiria usted la
programa de ética? Para usted ¢ cudles son los valores mas
formacion importantes de la vida moral? (Cita tres de
profesional y el ellos) ¢ por qué?
enfoque ¢La ética de qué se preocupa? ¢ qué es lo que
metodoldgico estudia? y ¢de qué ese ocupa? (Qué
adoptado. importancia tienen los valores en la vida
humana?
¢A tu modo de ver, como se podria superar la
crisis de los valores?
¢ Esta claro para usted que es bueno o malo?
Explique
¢Todo lo no racional es por definicion
irracional? Escribe a continuacién una
definicion de axiologia. Menciona tres valores
que se cultiven en la vida familiar.
Proyecto de vida, ¢Qué es la amistad? ¢Qué
son las relaciones interpersonales? ¢qué
significa relacionarse? ¢en qué nos ayuda el
relacionarnos con los demas?
¢ qué papel juega la comunicacion dentro de las
relaciones fraternales? explique brevemente
los tipos de relaciones dentro de una sociedad.
épara que las relaciones interpersonales sean
sanas y duraderas deben tener cuatro pilares,
cuales son?
Se trabajo el cédigo de ética de los siguientes
técnicos: En Primera Infancia, Gestion
Contable, Residuos Solidos, Se esta trabajando
con las
Fichas: 2206898, 2206826, 2206827, 2187152,
2187130, 2186873, 2187132. Se participo en la
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
del afio 2019 y 2020.
2 | Seleccionar Ambientes de aprendizaje asignados por el Registros Fotograficos y de
ambientes de Sena, el cual contiene los requisitos minimos asistencia.
aprendizaje alternos | requeridos para la formacion. Espacio para A medida que se van recibiendo
con base en los generar acciones teérico practicas enfocadas los talleres, esta accion la tome
resultados en cada uno de los temas que se van a como registro de asistencia.
propuestos y en las | desarrollar durante la formacion.
caracteristicas y
requerimientos de
los aprendices.
3 Orientar los Se dispusieron actividades encaminadas hacia | talleres.
procesos de la consolidacion y contextualizacion de cada Se estéan recibiendo; por correo o
ensefianza — uno de los temas, que se estaran por WhatApp.
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procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y
programas
curriculares
vigentes.

buenas bases aplicables en su proyecto de
vida.

Programar las
actividades de
ensefianza —
aprendizaje —
evaluacioén de
conformidad con los
modulos de
formaciony el
calendario
Institucional y el
manual de
procedimientos para
la ejecucion de
acciones de
formacion
profesional.

Las actividades de ensefianza — aprendizaje y
evaluacion se estan trabajando de acuerdo a
la estructura curricular, se seleccionan los
documentos y materiales de apoyo para los
aprendices.

Registro fotogréfico.

Consultas y talleres relacionados.

Llevar el registro de
evidencia de la
actividad ensefianza
— aprendizaje en el
portafolio personal

Se tom6 registro diario de asistencia. Virtual.

Registro fotografico y de
asistencia. virtual.

cuando sea

requerido.

Reportar Se reporta informacién académica al Informe mensual de actividades.
informacion Supervisor del contrato. Desde el mes de marzo se estan
académica y realizando cursos virtuales para

administrativa segun
las
responsabilidades
Institucionales
asignadas.

Instructores.

Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones de
los programas, asi
como el proceso de
induccién de los
aprendices.

No aplica.

No aplica.

Evaluar la formacion
de los aprendices
durante el proceso
educativo de
acuerdo con el
manual de
evaluacion vigente.

Se evaluan mensualmente los resultados de
aprendizaje desarrollados en la plataforma de
Sofia Plus.

Evaluacion de los aprendices de
acuerdo con el manual de
evaluacion vigente.
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Atender
oportunamente los
requerimientos del
supervisor del
contrato y presentar
mensualmente los
informes de
ejecucion del
contrato.

Presentar oportunamente los informes
relacionados con el cumplimiento de las
responsabilidades Institucionales asignadas.

Presentacién de informes
mensuales de acuerdo con las
actividades desarrolladas

10

Apoyar
técnicamente en las
evaluaciones de los
procesos de
adquisicion de
bienes y servicios,
por el conocimiento
profesional
contratado previa
designacion del
Director Regional.

No aplica, no tengo bienes asignados a mi
nombre.

Reporte inventario.

11

Reportar 160 horas
mes de labores en

la formacién titulada
y/o complementaria.

Reportar mensualmente 160 horas dedicadas
a la realizacion de actividades laborales en
transversal de ética.

Reporte gestion de tiempo.

12

Aplicar el proceso
de certificacion de
norma de
competencia
“Orientar formacion
Presencial de
Acuerdo con
Procedimientos
Técnicosy
Normativos”, segun
las normas que
aplican a la funcién
Instructor.

Se realiz6 Certificacion En La Norma:
2400201056 NSCL- Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos Normativa. Y la norma: 210601020
Atender Clientes de acuerdo con
Procedimiento de Servicio y Normativa.

Certificado.

Certificado.

13

Capacitarse en el
Idioma Ingles y
aplicar a la
Certificacion como
minimo nivel A2
para los Instructores
del area de Ingles.

Curso Virtual de Ingles English Dot workis1

En proceso de capacitacion.

14

Las demas para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

Cumplir con las funciones asignadas en el
contrato.

Cumplimiento de obligaciones
contractuales.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL, (4364204459) expedido por SOI
correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. Decreto 1273 de 2018.

Cordialmente,

Firma

REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 54259816

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
Supervisor(a) Contrato: 1372251 de 2020
Coordinadora Académica
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PARTICIPACION EN LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS DEL ANO 2019 Y 2020.

Jhossy Mar

Muy buen

La Sirceth Cordoba

Buenos dias

Lucy Margoth Palacios Agudelo

s, no

Didier Samir Per

hola d n

Reyes Annys Martinez Martinez

Martha Emilse Agudelo Hoyos
C a Zulay por d

NO tengo ni audio ni

Jesus David Moreno io esta viendo.

COMPARTIR

Jhossy Mar
Muy bue

La Sirceth Cordoba
Buenos di

Lucy Margoth Palacios Agudelo
Buen dia comp nose
cucha la transmision

Didier Samir Perea Vandgas

hola dios con mbia buen dia

Dios les bendiga a todos ustedes
Reyes Annys Martinez Martinez

Amén, igualmente.

Martha Emilse Agudelo Hoyos
Diana Zulay por donde?
No tengo ni audio ni videa

Jesus David Moreno lo estd viendo.

LOGROS SENA
(70707 —

Jhossy Mar
Muy buenos dias a tods

La Sirceth Cordoba
Buenos dias

Lucy Margoth Palacios Agudelo
en dia compafiero
cha la tr

Didier Samir Perea Vandgas
hola dios con colombia buen dia
Dios les bendiga a todos uste:
Reyes Annys Martinez Martinez

Amén, igualmente.

Martha Emilse Agudelo Hoyos
lay por donde?
ni audio ni video

sus David Moreno lo esta viendo.

COMPARTIR  Comentar.

Jhossy Mar
Muy buenos dias a todos &

La Sirceth Cordoba

Buenos dias

Lucy Margoth Palacios Agudelo
Buen dia compafieros, no se
cucha la transmision

Didier Samir Perea Vandgas
hola dio mbia buen dia

Dios les bendiga a todos ustedes

Reyes Annys Martinez Martinez
Amén, igualmente.

Martha Emilse Agudelo Hoyos
Diana Zulay por donde?
No tengo ni audio ni video

Jesus David Moreno lo estd viendo

COMPARTIR  Comentar.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



0 "
SENA }
INTERACCION CON LOS APRENDICES

&  PRIMERA INFANCIA ... €  ETICA PRIMERA INF...

-

§

% primera infancia Maria Ceferina Delgado M...

d D

danny Darlin

(= ]

<, Compartir informacion para unirse

< Sobre esta llamada

LAMADA
Personas Informacién

Reyes Annys Martinez Martinez (t4)

-

AGREGAR A ALGUIEN

i a
< Compartr informacion para unirse @ iinperea %
N an Q David Valencia X
i . Reyes Annys Martinez Martinez (ti) e fredy Dunlap Caicedo X
Q dalin perea ¥ Q Liliana Garrido R\
@ David Valencia g, o — 9
- e Liliana yirlenis palma cues... ¥
@ frecy Dunlap Caicedo W
* Linda Cordoba Mena R\
Q Liliana Garrido % .
2 : a,
Q Liliana yirlenis palma cues... ¥ Q luz saira lemus benitez X
@ Linda Cordoba Mena & ¥8  Natalia Grajales %
Q luz saira lemus benitez * Q Yaneth Rodriguezramirez
3 Natalia Grajales J
e ) * 0. Yarsenia Cordoba g
€ ranethRodriguezramirez ¥
’. Yeiber Cordoba R\
€ varsenia Cordoba 9
[ Yessenia Moreno Banguera \
B veiber Cordoba & 3- 9 *
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ANRASS

€ (Sintitulo) »
(Sin titulo) »

I uz saira lemus benitez % Karen Lozano Murillo

%
f
fredy

o (m ]

2 ERIMERA INEANCIA = € PRIMERA INFANCIA ... »

i Dahiana Cérdoba

sirleidy mozkera se unio

‘@ e N9 @ @

carlos 9 person DENIS silvia 12 perso
X

Y H -~ (m] ¢
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@ ETICA A.I.P1.SENA-QUIBDO ¢
L. S ETICA GESTION CONTABLE Q : e LS CISORCr: USSR
- ana, + 4822526, + 6 Andrés Primera Infancia Quibdé
No m quiere coger el internet para

" ingresar
Tutora no me deja entrar 9

57 81 LINDA Erika Primera Infancia
oy 5 Sel
Sefio el Internet me saca de la llamada

Al parecer le llegan tarde los aportes q
uno hace

A mi no me deja conectar Karla Primera Infancia
Sefio no se escuchaa

Ya les comparto lo acordado

CODIGO DE ETICA GESTI...

PO ) QUIEN SOY REFLEXIONd..

¢
Mucha gracias sefio Karla Primera Infancia
. ; Muy bien sirley @ @ @
Muchas gracias sefio

Dennis Saucedo Primera Infancia

Con mucho gusto 15, Gracias profe por todo
4 DE DICIEMBRE DE 2020 Sirleidy Primera Infancia

ETICA ASESORIA COMERCIAL

1296,

I

. ETICA ASISTENCIA EN O.A.

2 DE DICIEMBRE DE 2020

Buen dia mis estimados aprendices
8:58 2. m. v/

Comoestan? s sa 5 m

Buenos Dias Profe Bien Gracias A Dios Y
Usted

+57 320 7999972

Buenos dias &% bendiciones

+57 310 6037774

T4
Como amanecieron?

Espero que ustedes y cada uno de sus
seres queridos se encuentren bien

58 2. m. W/

Bn Gracias a Dios

+57 320 7999972

Yanny Yariza A. 0. A
Buenos Dias Profe Bien Gracias A Dios Y
Usted

Aaamén

Ta
Como amanecieron?

Exelente y usted

Espero se encuentren bien en union de
sus seres queridos

Bien gracias a Dios, gracias por preguntar

859a.m W

v Y A AL +57 310 4378334
SiMiSefiogy @ -

Buenos dias

+57 320 7999972 PrincesitaCaEie®
Ta
Espero se encuentren bien en unién de sus
seres queridos @

Bien gracias a Dios sefo

Iniciamos la formacién en El Nombre del

Padre del Hijo y del Espiritu Santo Amén 3, Igualmente usted
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Participacién en el 1er Congreso Internacional “LA FORMACION
PROFESIONAL ANTE LA NUEVA REALIDAD”

Participacion en el 3er Encuentro Internacional de “FORMACION
CONTINUA ESPECIALIZADA”

CERTIFICADOS

% ecav

El Serviclo Naclonal de Aprendizaje - SENA y
Asoclacién de Empresas de Afiliados a Cavipetrol

Hacen canstar que:

Reyes Annys Martinez Martinez

con CC 542509816

Asistié a CONFERENCIA:

EL LIDERAZGO COLABORATIVO PARA LAS EMPRESAS CON VISION DE FUTURO

Programa de Formaciin Continua Especializada 2020

Este certificado se expide en el marco del convenio N* 0055 de 2020, celebrado entre el SENA y
Asociacién de Empresas de Afiliados a Cavipetrol .con una duracidn de 1 hora(s).

Bogoti, Noviembre de 2020

pr

JAVIER ALEXANDER CASTILLO NUNEZ
Director de Proyecto

Las acciones de formacicn ejecutadas en el marco de la convocatoria DG-01-2020 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios.

[ ]
n e

Fl Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y
Federacién Nacional de Comerclantes - FENALCO

Hacen constar que:

Reyes Annys Martinez Martinez

con CC 54259816

Asistié a CONFERENCIA:

LA FORMACION CONTINUA EN UN MUNDO EN CONSTANTE CAMEIO

Programa de Formacién Continua Especializada 2020

Este certificado se expide en el marco del convenio N” 0051 de 2020, celebrado entre &l SENA y
Federacidn Nacional de Comerciantes - FENALCO ,con una duracién de 1 hora(s).

Bogoti, Noviembre de 2020

/

Director de Proyecto
Director de Prayecto

Las acciones de formacidn ejecutadas en el marco de la convocatoria DG-01-2020 son gratuitas para los trabajadores beneficlarios.
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El Servicio Naclonal de Aprendizaje - SENA y
ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ACOPI SECCIONAL ATLANTICO

Hacen constar que:

Reyes Annys Martinez Martinez

con CC 54258816

Asistié a CONFERENCIA:

EMPODERAMIENTO

Programa de Fy ion Continua Especiali 2020

Este certificado se expide en el marco del convenio N° 0057 de 2020, celebrado entre el SENA y
ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ACOPT SECCIONAL ATLANTICO ,con una duracién de 1 hora(s).

Bogoti, Noviembre de 2020

LUIS CARLOS PIMIENTA MARTINEZ
Director de Proyecto

Las acclones de formacidn ejecutadas en el marco de la convocatoria DG-01-2020 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios.

[ ]
w i

El Servicio Naclonal de Aprendizaje - SENA y
CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR

Hacen canstar que:

Reyes Annys Martinez Martinez

con CC 54259816

Asistié a CONFERENCIA:

LA ERA DIGITAL Y DE DATOS: RETOS Y OPORTUNIDADES

Programa de F i6n Continua Especiali 2020

Este certificado se expide en el marco del convenio N° 0035 de 2020, celebrado entre el SENA y
CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR ,con una duracidn de 1 horafs).

Bogoti, Noviembre de 2020

™

LEYDYS MARIA VERGARA TURIZO
Directora de Proyecto

Las acciones de formacicon ejecutadas en el marco de la convoratoria DG-01-2020 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios.
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El Servicio Naclonal de Aprendizaje - SENA y
ASOCIACION DE EMPRESAS DE ENERGIA Y COMUNICACIONES - ECO
Hacen constar que:

Reyes Annys Martinez Martinez

con CC 54259816

Asistié a CONFERENCIA:

TRANSFORMACION DIGITAL DE COMPARIAS PARA UN MUNDO POST-COVID

Programa de Fy idn Continua Especiali 2020

Este certificado se expide en el marco del convenio N” 0025 de 2020, celebrado entre el SENA y
ASOCIACION DE EMPRESAS DE ENERGIA Y COMUNICACIONES - ECO ,con una duracién de 1 horas).

Bogota, Noviembre de 2020

ANDREA JAIMES
Directora de Proyecto

Las acclones de formacion ejecutadas en el marco de la convocatoria DG-01-2020 son gratuitas para los trabajadores beneficiarics.

El Servicio Naclonal de Aprendizaje - SENA y
ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP

Hacen constar que:

Reyes Annys Martinez Martinez

con CC 54259816

Asistic a CONFERENCIA:

EXPERIENCIAS INNOVADORAS DE TALENTO NEURODIVERSO

Programa de F idn Continua Especiali 2020

Este certificado se expide en el marco del convenio N® 0049 de 2020, celebrado entre el SENA y
ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS ASCOOP ,con una duracién de 1 horafs).

Bogota, Noviembre de 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



4
SENA

N

siqa

REPORTE SOFIA PLUS

—oidon 1) - resmmama00é: X | & GUIASOEAMMINDOAX -Goos X | (G Commo Reyes Ao Madtoes it X S ol i

C A Noesseguro | senasofiophiseduco
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4 Inserpestn
7 Matricuta
7 Registro

7 Seleccion

s

s (1) - reanmamal0dé X

- C A Nosssaguro | senasofiaphusedu.co

Sofiariss ¢
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# Matricuts
7 Registro

7 seieccion

- T

& REYES ANNYS

Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprenaz
o T

470499 - INFORMATICA VICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET 2206 mazs de 2013 @

1168 - DISERO CE STIOS WES 11 e mayo de 2016 2
1599981 - IENVENDA A INSTRUCTORES “SENA 3160 oo 00 2018 @

Pagea 1 a1
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1438341 - CONSTRUCGION DE EDFICACIONES 16 60 o e 2018 =)
1890857 - CONTROL AVBIENTAL 16 00 o co 2028 @
1830539 - ENFERVERIA 20 08 rowameee o0 2020 @
1605205 - GESTION DE LA SECURIDAD Y SALLD EN EL TRABAJO 21 de o g8 2021 <
190814 SALUD. 21 do evare do 2021 =
1957192 - SALUD PUBUCA 25 00 morero o 2021 =
1963529 - INSTALACIONE'S ELECTRICAS RESDENCIALES 06 de erers de 2621 -
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Ingresar a la Plataforma Virtual
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470490 - WFORMATICA MCROSCFT WORD, EXCEL € INTERNET
1187168 - CISERO DE STIOS WES

1519081 - BIENVENDAA INSTRUCTORES SENA'

Pagna 1 0e

Youomes on ks wve soty
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR

964005 - SISTEMAS

ATENCION STEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
ATENGION NTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
CESTION EMPRESARIAL

SALUD PUBLICA

- SALUO ORAL

CONFECCION INDUSTRIAL O ROPA DEPORTIVA
PROGRAMACION DE SOFTWARE.

o e vae o Lk e sccave |
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