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CLAUSULADO PROCESO COMPETITIVO ELECTRONICO ESAL -002-2026.
ENTIDAD: MUNICIPIO DE ASTREA — CESAR FECHA 26 03 |2026
ASOCIACION CULTURAL Y RECREATIVA DE

COOPERANTE: COLOMBIA “ASUCUREC”
NIT: 900523552-3
REPRESENTANTE LEGAL: MAIRA XIMENA LOPEZ MIER
IDENTIFICACION: C.C. No. 36.573.581

TIPO DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL APOYO LOGISTICO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE ENMARCAN
OBJETO: LAS GARANTIAS EN LA ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE ASTREA
DEPARTAMENTO DEL CESAR VIGENCIA 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ASTREA — CESAR.
NIT: 892301541-1.

REPRESENTANTE LEGAL: ALFREDO BARRIOS ORTEGA.
IDENTIFICACION: C.C.91.243.788

TERMINO DEL CONTRATO: SEIS (06) MESES

Entre los suscritos: ALFREDO BARRIOS ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania namero
91.243.788 expedida en Bucaramanga, quien actia en nombre y representaciéon legal del MUNICIPIO
DE ASTREA - CESAR, con NIT. 892.301.541-1, en su calidad de ALCALDE, cargo para el que fue elegido
popularmente y tomé posesién el 30 de diciembre de 2023, con efectos fiscales a partir del 01 de
enero de 2024, en uso sus facultades y funciones contenidas en el literal b) numeral 3 del articulo 11
de la Ley 80 de 1993, quien para los efectos del presente documento se denominaré EL MUNICIPIO,
por una parte, y por la otra parte ASOCIACION CULTURAL Y RECREATIVA DE COLOMBIA “ASUCUREC"”
registrada con el NIT. No. 900523552-3, Representada legalmente por MAIRA XIMENA LOPEZ MIER,
Identificada con cedula de ciudadania No. 36.573.581, entidad sin dnimo de lucro y quien, para los
efectos del presente convenio, se denominard la ESAL, se ha suscrito un convenio de Asociacion que
se regird por las siguientes clausulas, previas estas consideraciones: 1. Que Articulo 315 de la Carta
Politica dispone que sean atribuciones del alcalde: Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley,
los decretos del Gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo; dirigir la accidn administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes;
presentar oportunamente al concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demds
que estime convenientes para la buena marcha del municipio.2 El progresivo envejecimiento de la
poblacién es uno de los mayores retos que han de enfrentar los gobiernos y la sociedad. El descenso
de la fecundidad y la mortalidad, asi como el alargamiento de la vida media han contribuido al
incremento proporcional de las personas adultas mayores. Este proceso, aunque paulatino,
determina el aumento acelerado de las personas de 60 afios de edad y mds. El incremento de las
personas adultas mayores demanda su atencién en aspectos de seguridad social, salud,

econdmicos, laborales y de educacién, entre otros, lo cual nos lleva a darnos cuenta de que
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necesitamos estructurar estrategias eficaces para la atencién de nuestra poblacién envejecida. 3.
Que, Conforme a la citada norma, Centro Vida es el conjunto de proyectos, procedimientos,
protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion
integral, durante el dig, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad
de vida y bienestar. La Atencion Integral al Adulto Mayor consiste en el conjunto de servicios que se
ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfacciéon de sus
necesidades de alimentacién, salud, interaccién social, deporte, cultura, recreacién y actividades
productivas, como minimo. El articulo 8° de la ley 1276 establece la posibilidad de que los municipios
puedan suscribir convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida. 4. Que
La atencién integral al adulto mayor la cual se encuentran en situacién de vulnerabilidad se
pretende atender en el municipio de Astrea. Lo anterior con el fin de brindar al adulto mayor una
atencién integral, salvaguardando su derecho a la dignidad y creando para ellos un ambiente mas
agradable.5 Que el articulo 8° de la ley 1276 establece la posibilidad de que los municipios puedan
suscribir convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida.6. Que el
Convenio de Asociacidn se constituye en el instrumento idéneo para desarrollar este tipo de
iniciativas, toda vez que permite la cooperacién y complementariedad de capacidades entre la
entidad y la ESAL, orientadas al logro de un fin comdn de interés publico, sin dnimo de lucro, y
alineado con los principios de participacion, corresponsabilidad y eficiencia en el uso de los
recursos. 7. Con las anteriores consideraciones y lo estipulado en el estudio previo, el presente convenio
se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL APOYO
LOGISTICO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE ENMARCAN LAS GARANTIAS EN LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE ASTREA DEPARTAMENTO DEL CESAR VIGENCIA
2026.

SEGUNDA: VALOR: El valor del presente Convenio es la suma de QUINIENTOS SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($507.414.180) MCTE, suma que se
discrimina de la siguiente manera: El MUNICIPIO realizard un aporte en dinero correspondiente a la
suma de TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES TRESCIENTOS DIECIOOCHO MIL SEISCIENTOS PESOS
($390.318.600) MCTE. LA ESAL realizaré un aporte del 30% en Bienes y servicios por valor de CIENTO
DIECISIETE MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($117.095.580) MCTE.

TERCERA: FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO Girard el valor de sus aportes, mediante un pago anticipado
correspondiente al 30%, es decir, la suma de CIENTO DIECISIETE MILLONES NOVENTA Y CINCO MiL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($117.095.580) MCTE. correspondientes al 30% del valor del
presupuesto oficial y el 70% restante por pagos parciales previo presentacion cobros, presentacion
de informes de actividades previa certificacion de recibo a satisfacciéon de las actividades
realizadas, por parte del supervisor del convenio y acreditacion del pago de seguridad social.

CUARTA: INDEMNIDAD: Para todos los efectos legales La ESAL, mantendrd indemne al MUNICIPIO DE

ASTREA - CESAR frente a dafos que se llegaren a presentar dentro de la ejecucion del presente

convenio.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) Exigir a la ESAL el
cumplimiento de todas las actividades pactadas. b) Supervisar a través de la Oficina de Gestién
Social del Municipio, el cumplimiento de los compromisos asumidos por la ESAL. €) Brindar
oportunamente la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién institucional y el
apoyo administrativo que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del convenio. d)
Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el cooperante constituya siempre que
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estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidos en el convenio.
e) Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin dnimo de lucro dentro de los
términos legales. f) Hacer el aporte al que se compromete en la cantidad, forma y oportunidades
pactadas para el financiamiento del convenio. g) Expedir el certificado de cumplimiento a
satisfaccion del convenio a solicitud del interesado, una vez este haya cumplido con todas las
obligaciones derivadas del mismo. OBLIGACIONES DE LA ESAL: a) Invertir la totalidad de los aportes
que el Municipio desembolsard en la ejecucion de las actividades derivadas del objeto del convenio.
a) Ejecutar en virtud del siguiente convenio las siguientes estrategias y lineamientos en los
siguientes programas en las fechas establecidos en el estudio previo. b) Realizar en el marco del
convenio todas y cada una de las actividades contenidas en el presupuesto y en la propuesta. €)
Entregar informe final de ejecucion y cumplimiento de su objetivo d) Disponer del personal logistico,
asistencial, operativo y administrativo que se requiera para la ejecucion de las actividades dirigidas
al cumplimiento del objeto del convenio. €) Organizar la informacién documental fisica y digital de
la ejecucion del convenio, informacién que deberd estar disponible para la revision del supervisor
cuando asi se le requiera. f) Presentar evidencias fotogréficas de las actividades desarrolladas. g)
Presentar un informe de resultados e impacto social resultante del objeto del Convenio, conforme a
los requerimientos y condiciones que efectle el supervisor. h) Presentar constancias de pago de
aportes al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales (si hay lugar a ello)
correspondiente al personal vinculado para la ejecucion del convenio durante toda la vigencia del
mismo. i)Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén del convenio y asumir
los costos de tales requisitos como: su firma dentro de la oportunidad debida y la constitucién de
las garantias exigidas a favor del Municipio j) Cumplir con lo pactado en el convenio con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutdndolo oportuna e
idbneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones. k) Informar oportunamente al municipio
sobre cualquier eventualidad que surja y que implique retraso en la ejecucién o cumplimiento a
cabalidad del convenio.

SEXTA: CESION: LA ESAL no podrd ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
convenio sin el consentimiento previo y expreso del Municipio, pudiendo este reservarse las razones
que tenga para negar la cesion.

SEPTIMA: DURACION: El término de duracién del presente convenio seré de SEIS (06) MESES,

contados a partir del perfeccionamiento del presente convenio y suscripcién del acta de inicio, el

cual podrd ser prorrogado por mutuo acuerdo entre las partes.

OCTAVA. TERMINACION: El presente convenio se podré dar por terminado por cualquiera de las

siguientes causas: a) por vencimiento del plazo pactado, b) En cualquier momento cuando las
partes de comuan acuerdo asi lo decidan, €) por decision de cualquiera de las partes.

NOVENA. SUPERVISION: Con el fin de llevar el control y seguimiento en el desarrollo del presente
convenio, se designard por parte del Municipio, como supervisor jefe de oficina de gestion social.

DECIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente convenio se imputard el presupuesto de
gastos de la vigencia del afio 2025 de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2026-000269 del 13 de marzo de 2026, expedido por la secretaria de hacienda municipal.

3deb

PALACIO MUNICIPAL ,
Direccién: Cra.2 #7-31 - Barrio Centro, Astrea — Cesar E

Cédigo postal: 201040

Teléfono: 311369 11 88

Correo electrénico: asesoriajuridica@astrea-cesar.gov.co
Sitio web: www.astrea-cesar.gov.co




Codigo: F— CON — 2001
Version: 1/12/12-2024

Alcaldia Municipal de
Oficina
ASt rea Juridica

Nit. 829301541-1

DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de la ESAL afirma
bajo juramento, no encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades

previstas en la Ley.

DECIMO SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: en caso de incumplimiento total o culpable y
definitivo por parte de la ESAL, de las obligaciones previstas en el contrato, este deberd pagar al

Municipio a titulo de pena pecuniaria la suma equivalente al 10% del valor del contrato, que se

imputard al de indemnizacidn de los perjuicios que reciba el Por el incumplimiento.

DECIMO TERCERA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio del presente convenio serd
el municipio de ASTREA — CESAR.

DECIMO CUARTO: GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que

asume el cooperante por el presente contrato, constituird garantia Gnica de cumplimiento que
ampare los siguientes riesgos. 1. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Este amparo cubre los
perjuicios sufridos por la Entidad Estatal por la no devolucion total o parcial del dinero entregado al
contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar. La garantia de pago anticipado
debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta que la Entidad Estatal verifique el
cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los bienes o servicios asociados al
pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor de esta garantia debe
ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma anticipada, ya sea este en dinero o en
especie. 2. CUMPLIMIENTO: De las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el
pago de multas y cldusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo
de cumplimiento del contrato cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de
su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademds de esos riesgos, este amparo comprenderd siempre el pago del
valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. Para lo cual el contratista deberd prestar pdliza expedida por una compadia
aseguradora en un porcentaje equivalente al 10% del calor del contrato, la cual tendrd una vigencia
igual a la duraron del contrato y cuatro (4) meses mds, correspondientes al término legal de su
liquidacién. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. El
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrird a la entidad
estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento
de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato. El valor de esta garantia no podrd
ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y deberd extenderse por el plazo del
contrato y tres (3) afos mas.

DECIMO QUINTO: - ACEPTACION DE CONDICIONES-: El representante legal de la ESAL manifiesta que

renuncia a cualquier reclamacién por errébnea interpretacién del mismo y acepta los requisitos

solicitados por el municipio de Astrea, Asi mismo, manifiesta que, de adjudicdrsele el apoyo
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econbmico, se compromete a cumplir con el objeto de este convenio, a otorgar las garantias

requeridas y suscribirlas dentro de los términos sefalados.

DECIMO SEXTO: DECLARACION JURAMENTADA; el representante legal de la asociacién, declara bajo

la gravedad de juramento que la informacién y los documentos presentados y sus contenidos son

veraces, que conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos en el articulo 442 del coédigo

penal colombiano.

DECIMO SEPTIMO: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la
suscripcién electronica del mismo entre las partes en el SECOP Il y para su ejecucién se requiere el

registro presupuestal, aprobacién de las garantias y suscripcioén del acta de inicio.

NOTA: EI SECOP Il funciona con contratos electrénicos que son aprobados/aceptados por las partes
a través de la plataforma. Estos contratos tienen validez juridica y probatoria. No es necesario
imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes. Usted sélo debe anexar al SECOP Il el clausulado
y los documentos soporte del contrato que considere pertinentes, sin ser obligatorio las firmas.
Toda la informacién anexada debe ser complementaria, y no duplicar la informacién ya contenida
en los formularios del SECOP I1. Fuente:
https.//www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce _documentos/20170803_guia_ge

stion_ contra ctual pdf

ALFREDO BARRIOS ORTEGA MAIRA XIMENA LOPEZ MIER
Alcalde Municipal R/te. Legal “ASUCUREC”

Proyecto: Sandra Passo G. Abogada Contratista. Revisd y aprobé: Zaira Lara C. Asesora Juridica Grado Ol.
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