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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SUBSANACION EVALUACION CONDICIONES MiNIMAS HABILITANTES
COMPETITIVIDAD S.A.S. 900.653.830-3

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

FECHA
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE e | NOCUMPLE
ENTREGA
El oferente singular o plural
debera anexar a la propuesta
presentada documento firmado Entregar documento firmado
por el representante legal (de la por el representante legal de
empresa o de las empresas, S Jia empresa o de las empresas
casodfaserplural)el cual_lndlque si es plural que ofertan el
6l namerc de _traba;aa_tjores servicio, donde se relacione:
permanentes y el nivel de riesgo
coonomica "o anteror  omo | * TIPo de empresa o entidad
. L o especificando el nimero de | En el
conskderacion a la_resoluoion trabajadores permanentes. | momento
1 nimero 0312 de 2019 qua indica | xowvidad ecoritmica, clase | de la| x
la necesidad de definir los diaini EE 'f" Sritrens de
Estandares Minimos del Sistema L G e 9
de Gestion de SST aplicables a que desqrralle: . I
todos los empleadores e Durante las actividades
contratantes de personal, que se dentro de las instalaciones
ajusten, adecuen y armonicen a | contara con  personal
cada tipo de empresa o entidad, cor_npetente pare: cada
conforme al nuimero de actlwd_ad v S del
trabajadores, profesional de Se_gurldad y
actividad econdémica, clase de salud en el Trabajo.
riesgo, labor u oficios que
desarrollen.
La Resolucion 0312 del 2019, | Documento a entrega:
expedida por el Ministerio de
Trabajo en su articulo 23. | El oferente debera entregar la
Obligaciones del empleador o | evaluacion de Estandares
contratante establece en el | Minimos diligenciado en el
parrafo 3, que los empleadores | mes de diciembre del 2025 en
o contratantes podran verificar, | el formulario que trata el
constatar y_te_ner documentado | articulo 27 de la Resolucion En el
el cumplimiento de los | 0312 de 2019, documento
Estandares Minimos | firmado por el representante aneomentola
2 establecidos en l|a presente | legal y el responsable de z X
Resolucién por parte de los | Sistema Gestion de preszntaclzl
diferentes proveedores, | Seguridad y Salud en el gfne rtae o
contratistas, cooperativas, | trabajo )
empresas de servicio temporal y
en general de toda empresa o | Para la presentacion del
entidad que preste servicios en | documento  solicitado es
las instalaciones, sedes o |necesario que en su
centros de trabajo de las | encabezado se indique el
empresas 0 entidades | nombre de Ila empresa,
confratantes y de las personas | nombre del documento, fecha




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

cum
PLE

NO CUMPLE

que lo asesoran o asisten en

SST, quienes deben tener
licencia en SST vigente vy
aprobar el curso virtual de

cincuenta (50) horas en SST.

El formulario de evaluacion
estandares minimos debera ser
firmado por el profesional o
tecndlogo responsable de
Sistema Gestion Seguridad vy
Salud en el trabajo de cada uno
de los consorciados, quien
debera tener licencia en
Seguridad y Salud en el trabajo,
vigente, (Resolucion 4502 del 28
de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social) y la capacitacion virtual
en el Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo
(Ministerio de trabajo Resolucién
4927 del 23 de noviembre del
2016 “curso de las 50 horas
virtual en el Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento a lo establecido
en el articulo 26.
“‘implementacion definitiva del
Sistema de Gestion de SST de
enero del afio 2020 en adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020 y
en adelante, en el mes de
diciembre las empresas deberan:

e Aplicar la  autoevaluacion
conforme a la Tabla da Valores
y Callificaciéon de los
Estandares Minimos del
Sistema de Gestidon da SST,
mediante al diligenciamiento
del formulario de evaluacion
establecido en el articulo 27 de
la Resolucién 0312 de 2019.

e Elaborar el Plan de Mejora
conforme al resultado de la
autoevaluacion de los
Estandares Minimos. Este

de elaboracién, persona que

lo elabora.

El responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo debe

anexar:

Copia del
acredite

certificado que
la aprobacién del

curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas y sus
actualizaciones (si las hay),
sobre el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG —SST en atencién

a lo

dispuesto en Ia

resolucion numero 4927 del
23/11/2016 “Por la cual se
establecen los parametros y
requisitos para desarrollar,

certificar y

registrar Ia

capacitacion virtual en el
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo’.

Empresa Empresas de
de menos | menos de 10
de 10 | trabajadores
trabajador | clasificadas
es en actividad
clasificad | econdmica
os en | de clase de
riesgo LIl | riesgo IVy V
1,

El disefio | Profesional e
del SG-|n salud
SST, para | ocupacional o
empresas Seguridad vy
de diez | Salud en el
(10) o | Trabajo, profe
menos sional con
trabajadore | posgrado en
s Seguridad 'y
clasificado | Salud en el
s en riesgo | Trabajo, con
LILI, licencia en
(Decreto Salud
1607/2002) | Ocupacional

0 en




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

FECHA

iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE SUM | NOCUMPLE
ENTREGA
Plan de Mejora debe quedar Seguridad y
aprobado por la empresa en el Salud en el
Plan Anual del Sistema de Trabajo
Gestion de SST. vigente y
que acrediten
e Formular el Plan Anual del la_aprobacion
Sistema de Gestion de SST, el del curso de
cual debe empezar a ser capacitacion
ejecutado a partir del primero vitual  de
de enero del afio siguiente. cincuenta
(50) horas.
Copia del titulo (profesional o
Tecndlogo) que lo acredite
con la idoneidad para ser
responsable del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en
el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la
resolucion 0312 del 2019.
El oferente debera entregar
La identificacion de la empresa y ?ocumento de compromiso,
la afiliacion a la ARL, del | "mado por el representante
personal que labore en su legalde lrempresa; acpmphr
actividad econdmica en cada gg:}' acion[:ss- SIS
uno de los centros de trabajo de 9 :
:?: |auglges!?t\el\i ;ﬁ;ig?%irgrggg ? Entrega y obligatoriedad del
al dia en todo lo relacionado a _porte_ de Bt e de
Seguridad Social de  sus |denta.ﬁca<:|on de sus | En el
trabajadores sin importar el tipo trab;uadores en el pun_to de | momento
3 de contrato. (Los trabajadores servicio donde se realice el |de la| x
deberan portar el camet al suministro del producto entrega de
momento de ingreso al punto). ; la oferta
Adicionalmente es En?reg'a der ia. panila g6
responsabilidad del contratista 22]'?:'22‘ 5%8 gago c_aplogtunlo
verificar que se haya realizado la totalidg d%e sis tra%z:% do?esa
induccién a sus trabajadores en independiente de st férma de:
ol Sistema Gestion Seguridad y | oo iratacion en el momento
Salud en el Trabajo, Definido en ;
el Decreto 1072 del 2015. L B e
institucion.
De acuerdo a la normatividad | = Planilla(s) integrada(s) de
vigente, los contratistas, | liquidacién de aportes, con la
subcontratistas, y demas | afiliacion vigente de los |En el
personas naturales o juridicas | trabajadores a (E.P.S., | momento
4 deben dar cumplimiento al | AF.P., AR.L.) de acuerdo al |de la
Decreto 1072 de 2015 “Por | nivel de riesgo durante la |entrega de
medio del cual se expide el | ejecucion del contrato |la oferta

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, Capitulo 6

(Riesgo 5, conforme al
Decreto No. 768 de 2022).




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

Ccum
PLE

NO CUMPLE

‘Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo”, Resolucion 01956 del
2018 "Por la cual se adopta las
directrices de evaluacién al
Sistema de  Gestibn de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil,
comercial y  administrativo,
organizaciones de economia
solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones
u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de
servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
Trabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas,
gue deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen
a la Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de
servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los
centros de trabajo, el cual debera
ser aplicado de acuerdo a la
previa priorizacion del riesgo” y
Resolucion 0312 de 2019 “Por la
cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Entregar documento firmado
por el representante legal de
la empresa o de las empresas
si es plural que ofertan el
servicio, donde se relacione:

* Durante la  ejecucion
contractual cumplira las
responsabilidades

establecidas en el Articulo
No. 2.2.4.6.10, del Decreto
1072 de 2015
“Responsabilidades de los
trabajadores”. 1. Procurar el
cuidado integral de su salud;
2. Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre
su estado de salud; 3.
Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa; 4.
Informar oportunamente al
empleador o contratante
acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de
trabajo; 5. Participar en las
actividades de capacitacion
en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y
6. Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

« Tenencia de Elementos de
Proteccion Personal acorde a
las necesidades de la tarea y
segun los riesgos de cada
tarea a ejecutar.

El oferente se debera
comprometerse a dar
cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién
social.

El oferente debera entregar
en el momento de Ia
presentacion de la oferta,
documento de compromiso a
dar total cumplimiento a lo
siguiente:

En el
momento
de la
entrega de
la oferta




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacidn de la oferta

FECHA
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE oM | NOCUMPLE
ENTREGA

Cumplir los protocolos de
bioseguridad adoptados vy
adaptados por la ECSAN a
los puntos de servicio o lugar
donde se realice la entrega
del o durante el tiempo que se
realice la actividad vy
permanezca en el punto de
servicio.

Reportar al supervisor del
contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ECSAN
cualquier caso de contagio de
enfermedades transmisibles
que se llegase a presentar en
sus trabajadores o en sus
familias, para que se adopten
las medidas
correspondientes.

Todo el personal de
trabajadores independiente
de su forma de contratacion
debera contar con el
esquema de vacunacion para
labores dentro de la ECSAN.

A PINZON SANCHEZ
=Sponsable SGSST
y

19/03/2026




