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FORMULARIO SOLICITUD DE PAGO ANTE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE
CARSUCRE
ELEMENTOS DEL CONTRATO
y
[ Contrato: N.° 178 -2026 ]
LNombre Contratista: ADRIANA CRISTINA YANES ARROYO J

Objeto Contratado: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO Y’ AMPLIACION DE CAPACIDADES

INSTITUCIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE
(CARSUCRE)"”

rValor Contratado: $ 16.000.000 /] [ Fecha Suscripcion: 29 /01 /2026 ]

IMPUTACION PRESUPUESTAL

-
[ CDP N°: 6 2026 q [ REGISTRO N°: 195 TE VIGENCIA: 2026J

INFORMACION CONTABLE
W}. Cuenta: 463600038508 ][ BANCO: BANCO AGRARIO ] [VALORA PAGAR: § 3.200.000 a/

Anexos:

1. Cuenta de Cobro(Solicitar Modelo Aprobada por la Emidad)Z 6. Copia del Contrato (Solo para el Primer Pago)

2. Constancia de cumplimiento-(Supervisor) 7. Acta de Inicio (Solo para el Primer Pago)
3. Informe De ejecucion-(Contratistas) 8. Camara de Comercio

4. Acreditacion pago de Aportes S Social Persona Natural

9. Rut (Solo para el Primer Pago)
5. Certificacién Aporte S Social Persona Juridica

10. Acta Final (Ultlmo Pago)

Con la firma del presente formulario, bajo la grave? del jur yﬂ constgpquetainformacion adjunta es veraz.
j z; s redbido dd 27 mm 03 afio_2026

Flrm Sollmtante

[Aprobé iy J ‘/[Rechazé Lo ] Q—/—\NQ

En{argado (a) Recepcién Documentos

[ Nota de Rechazo:

Carrera 25 Ave Ocala 25 -101 Teléfono: Conmutador 605 — 2762037
Linea Verde: 605 — 2762045
Web. www.carsucre.gov.co E-mail; Carsucre@carsucre.gov.co Sincelejo - Sucre
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA CORPORACION AUTONOMA DE SUCRE “CARSUCRE”

CERTIFICA:

Que ADRIANA CRISTINA YANES ARR?K , identificada con cédula de
ciudadania No 64.587,213, presentd6 el SEGUNDO INFORME de actividades
realizadas en el perigdo transcurrido entre el 01 de MARZO de 2026 al 28 de

MARZO de 2026, e concqrdancia con lo establecido en el Contrato No. 178 -2026,
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOE;??/
(o]

LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DENTRO DEL MARCO DEL PROYE
“FORTALECIMIENTO Y AMPL'IACI(')N DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE (CARSUCRE)”,
cumpliendo a satisfaccion.

Segun estipulado en la Clausula Sexta del Contrato, se puede autorizar el pago por
la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (3.200.000.00)

Para mayor constancia se firma la presente a los veintisiete (27) dias del/nés de
marzo del 2026.

SARAYS Rf IREZ RICARDO
bdirector'de Gestion Administrativa

CARSUCRE
Supervisor

Carrera 25 No 25 =101 Avenida Ocala, Teléfono: Conmutador 605-2762037,
Linea verde 605-2762039, Direccién General: 605-2762045
Web. www.carsucre.gov.co E-mail: carsucre@carsucre.gov.co Sincelejo — Sucre
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CUENTA DE COBRO N.° 2 /

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE - CARSUCRE
NIT 823.000.050 - 4
Carrera 25 Avenida Ocala No 25-101 Sincelejo- Sucre
Teléfonos 2749994/95/97

DEBE A:

ADRIANA CRISTINA YANES ARROYO
CC # 64.587213 de Sincelejo - Sucre
Carrera 25 # 26-25 Barrio el Carmen — Sampués

Celular :?37705

LA SUMA DE: Tres millones doscientés mil pesos Micte. ($3.200.000) POR
CONCEPTO DE: SEGUNDA MENSUALIDAD del contrato de Prestacién de
Servicios profesionales N° 178 -2026, suscrito con esta entidad y cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE (CARSUCRE)".

PERIODO CORRESPONDIENTE: del 01 de MARZO de“2026 al 28 de MARZO de

2026 de conformidad a lo estipulado en la clausula SEXTA del contrato “VALOR
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO"

Se firma en Sincelejo Sucre, a los veintisiete (27) dias del mes de mﬁ@ 2026.

TN

Atte. /

-
DRI CRISTINA YANES oYo
CONTRATISTA CPS 178-2026 CARSUCRE
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Corporacion Autonoma Regional de Sucre - CARSUCRE

Nit. 823.000.050-4

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISO No 195
Vigencia 2026

Estado Registrado

Beneficiario ID. Beneficiario Fecha R.P.C.
ADRIANA CRISTINA YANES ARROYO 64587213 2026/01/29

Tipo Compromiso C.D.P. Fecha Vencimiento
Prestacion de Servicios 2026 6 2026/12/31
Documento Fec.Doc.  No.Documento

Contrato 2026/01/29  178-2026

Plazo de Ejecucion Dependencia

No Aplica Direccion General

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE (CARSUCRE)

C.D.P. Rubro Presupuestal .
Vig. Nro. Vig. Uni. Gasto Recurso Descrpcion Valor
GASTOS DE INVERSION - CARSUCRE
2026 6 2026 3230 - C382224 - 20 Apoyo A Recursos Humanos 16,000.000.00
TOTAL COMPROMISO 16,000,000.00
PROGRAMACION DE PAGOS
MES VALOR
Febrero 3,200,000.00
Marzo 3,200,000.00
Abril 3,200,000.00
Mayo 3,200,000.00
Junio 3,200,000.00

Xmm& e

JEFE DE PR*U‘LﬁTO

Fac. Impracion: 30 de Jonusry del 2026 23:28.11
Fag tde 1

Imgresn par. alibeiro
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[
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
s WO\\ o v SOPORTE DE PAGO GENERAL
e Zeorar
& : - T DATOSGENERALES DEL APORTANTE z o N T B, S o VT R R R O Oy i Py T 2 A RO SRALIS DR A PLANELAT s i e e it
TIPO IDENTIFICACION: " CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION easenany NUMERO PLANILLA 4648645526  TIPO DE PLANILLA- HNDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ADRIANA CRISTINA YANES ARROYO  peRI0DO COTIZACION OTROS mes mazo ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mazo ARO 2026
w"mmu.&;ao ARASCIC SAMPUES DEPARTAMENTO. SUCRE  pias DE MORA: 0
Cl CL25DG 4647 TELEFONO 2830346 rECHA PAGO 7 9996231817 |
TIPO APORTANTE: 024NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE \ Te 20260327  NUMERO AUTORIZACION:
TIPO EMPRESA. PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actvidades reguladoras y faciltadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) No
| 5 P RIS A T R P R 5 DT S 2 T A B RO AR o __TOTAL APORTES A PENSION
. g ADMINISTRADORA i APORTES VOLUNTARIOS. B — ~ wmomra —__TOTALES e
_____cooico NOMERE No:COTCANTES | ICOTZACION EMPLEADOR _ _ COTIZANTE  _ SOLIDARIDAD _ SUBSISTENCIA _ COTZACION _ Fsp __APORTES __ MORA VALORPAGADO
230301 230301 PORVENR 3 1 $260.200 X} $0 ) $0 $0 $0 $ 280200 50 $ 280200
SUBTOYAMSSS LT TN LI s e ==L Do BT WS 2 RERE < I $200200 ] B ___s2m0200
i e HEIIRTEN S = B S T Tl S R NS SR TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o TENFERMEDAD  UCENCAMATERNIDAD  SALDOAFAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES  NUMERO NUMERO 1 cor VALOR Ao | YADR | e [
cooIG0 NOMBRE i~ ~ AUTORZACION mﬁo» AUTORGAGION  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION  jopeq  COTRACION GRS APORTES MORA 0
€PS002 EPSO02-SALUD TOTAL 1 $0 S0 $0 $218.900 ] S0 80 s218800 5o S0 $ 218.900
BUBTOTALES: == R AT A AR W . A R s : T T$213800 T sd ELN i 5 TR0 '$ 218.908
\aWIT Mgy
) ~ i
AR A Py YL e A B TOTAL APORTES A RIESGOS orEsIo ES
ADMINISTRADORA = _INCAPACIDAD IRP SALDOAFAVOR — UCUIDACION - TOTALES TR B
coDIGO NOMBRE ] _NoCOTIZANTESN 1y b.tﬁxO»ﬁ@n@nEz VALOR PAGO A OTROS RIESGOS. PLANILLA VALOR __COTRACION APORTES _ MORA _ DESCUENTO _ — VALORPAGADO _

AT LM L2 AR URA T — - = . 1 S0 SO S0 $9200 $9200 so $o 55200

28 ss
2<3g = o 3
ENTIFICA SUBTIPO SALARIO TIPODE § 2 &% © % S9w&SE & 4 2z w I - 5 S CENTRO 3
e 1OERT NOMBRES (117 O TECOTRANTE. EASICO. SAAO § H gz é £45%8% ¢ 3 m 8§ $8% ¢ aomm [ Sﬂarm ADMIN 8 e Sﬁn.ozumrxwm 3;._...m TR | S poi _.O:Fw BC  ,up TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
5% 8F B ! . o 3 A 2 TRagA APORTE
& VAnES INOCFINOE. $ 1750905 NO 1 1 T T230301- 30 020 KX} - > 0 Normal $280200EPS002- 30 S  $218900 SO $2189001-11- 30  $ 64567213 $9200 SO ~} $o so s so  so
ARROVG  NTE %05 i & @ SALUD 1750905 ARLSURA 1750905
64587213 O« MEL {ORvaRIIgIROSIqE (Vi - | | | | TOTAL
R PRESTACION . lo @ | | |
oe \ | B & | |
seRmACios ! b L L SR S 1 1= 11 | SR A = et 4SS ol

A
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INFORME N° 02/

EJECUCION DE ACTIVIDADES

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE (CARSUCRE)”

PRESENTADO POR:

ADRIANA CRISTINA YANES ARROYO

PRESENTA A
CARSUCRE

JULIO ANDERSON ALVAREZ MONTH
Director General

FECHA E/
27 DE MARZO DE 2026
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INFORME No. 0{

FECHA DE ENTREGA: DIA: 27 MES: | MARZO ANO: | 2026
CONTRATO No: 178 del 29 de enero de 2026/
CONTRATANTE: Corporacion Autonoma Regional de Sucre “CARSUCRE”
CONTRATISTA: Adriana Cristina Yanes Arroyo
; Sarays Ramirez Ricardo
SUPERVISOR: Subdirectora Administrativa Y Financiera—- CARSUCRE Y

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOY
LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN DENTRO DEL MARCO DEL
OBJETO: PROYECTO  “‘FORTALECIMIENTO Y  AMPLIACION DE
CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE (CARSUCRE)”

PLAZO DEL CONTRATO: | Cinco (05) meses /

PERIODO DEL INFORME: | 01 de marzo de 2026 al 28 de marzo 2/026

INTRODUCCION.

realizan en el objeto antes mencionado, desde el 01 de marzo de 2026 al 2 marzo de 2026, le

Con el objeto de que usted tenga conocimiento de la labor ejercida enelisd?ividades que se
8
resento una relacion de dichas actividades y los respectivos soportes que‘éxige el contrato.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Obligaciones (con respecto a las del Actividades Desarrolladas
contrato)

e Se brindé apoyo en la gestion de procesos
relacionados con talento humano, incluyendo
elaboracion de documentos, seguimiento a

1. Brindar apoyo en la oficina de Subdireccién solicitudes internas y apoyo en tramites

Administrativa y financiera en asuntos dministrati
relativos a recursos humanos de la administratives: _
corporacion. o Se realizaron reportes de novedades de ingresos

ante la ARL SURA.

e Se elaboraron las certificaciones laborales y se
dio atencion a los requerimientos de informacién
de los colaboradores.
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e Se aplico una encuesta institucional orientada a
identificar necesidades de formacion, cuyos
resultados fueron analizados y utilizados como
insumo para la construccion del plan de
capacitaciones vigencia 2026.

2. Apoyar en la elaboracion del Plan de

Capacitaciones y Bienestar para los e Se apoyéd la elaboracién del Plan de Bienestar de
empleados de la Corporacién. la corporacién, mediante la identificacion de
necesidades institucionales y la estructuracion
de actividades orientadas al fortalecimiento de

competencias y al bienestar del personal. g

<
..<

U4

e Se apoyo en la implementacién del programa de \
capacitacion mediante la realizacién de la sesién
“MUJERES QUE SUMAN?”, enfocada en
fomentar la colaboracién y el liderazgo entre
mujeres,  fortaleciendo las habilidades
profesionales y el trabajo en equipo dentro de la

corporacion.
. . e Se organizaron y ejecutaron actividades del Plan
3. A‘:::;rse:elz::ap;mﬁgrcg?':‘g:t::sy de Bienestar Institucional, dirigido a los
prog , bie ] N
seguridad y salud en el trabajo de la efn;?leados,_ incluyendo [a conme?moracnon del
corporacién. dia internacional de la mujer y el Dia del Hombre,

con el fin de fortalecer el clima organizacional y
la integracion del personal y darle cumplimiento
al plan de bienestar.

e Se apoy¢ laimplementacion de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la
participacién, en la capacitacion sobre
metodologia de investigacion y analisis de
incidentes y accidentes de trabajo, fortaleciendo
las competencias en la gestion preventiva y
correctiva realizada por la ARL SURA.

_ - ] e Se apoyé la implementacion y seguimiento del
4. Brindar apoyo al sistema de Gestion de sistema de SST mediante la actualizacién

seguridad y salud en el trabajo. documental y acompafiamiento de actividades.
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e Se apoyo en el seguimiento de las evaluaciones
5. Apoyar en el seguimiento de las de desempefio mediante el acompafamiento a
evaluaciones de desempefio de los los directivos de la corporacién en la realizacién

funcionarios: de la corporacion. de las evaluaciones y en la definicién de los
compromisos correspondientes para la vigencia
2026 de los funcionarios.

q
EVIDENCIA FOTOGRAFIA B

Fotografia No. 1 Encuesta institucional construccién del plan de capacitaciones vigencia 2026.
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Fotografia N°3
capacitacion: Metodologia de Investigacion y Andlisis de Incidentes y Accidentes de Trabajo

A o ET

“ ADRIANA YANES ARROYO
C.C. 64.587.13de Sincelejo-Sucre

b
AR

- W RICARDO
@ imstrative’Y Fimanciera — CARSUCRE
Vo.Bo. SUPERVISOR

Subdirectora
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INFORME DE SUPERVISION N0/0/02
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO-A LA GESTION
PERIODO EVALUADO: 01 [DE MARZO DE 2026 A 28 DE MARZODE 2026
6

FECHA: 27 DE MARZO 20

I.  INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

ITEM INFORMACION.

CONTRATO NO. 178 DEL 29 DE ENERO DE 2026,

MODALIDAD PRESTACION DE SERVICIOS / APOYO A LA GESTION

CONTRATISTA ADRIANA CRISTINA YANES ARROYO

c.C. 64.587.213

DEPENDENCIA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUPERVISOR SARAYS RAMIREZ RICARDO

CARGO DEL SUPERVISOR SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN,
DENTRO DEL MARCO DEL  PROYECTO
“FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE SUCRE (CARSUCRE)"

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000)

PLAZO 5 MESES

FECHA DE INICIO 29-ENERO-2026~

FECHA DE TERMINACION 28-JUNI0-2026

CDP NO. 6 DE 2026,

RP NO. 195 DE 2026

PERIODO EVALUADO 01 DE MARZO DE 2026 A 28 DE MARZO DE 2026

NO. DE PAGO 002°

Il. OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

de la corporacion.

No. Obligacion Contractual Actividades Ejecutadas en | Cumplimiento
el Periodo
1. | Brindar apoyo en la oficina de | Brind6 apoyo en la gestién de Si

Subdireccion Administrativa y financiera | procesos relacionados con
en asuntos relativos a recursos humanos | talento humano, incluyendo

elaboracién de documentos,
seguimiento a  solicitudes
internas y apoyo en tramites
administrativos.

Realizé reportes de
novedades de ingresos ante
la ARL SURA y apoyé en la

Carrera 25 N° 25 — 101 Avenida Ocala, Teléfono: Conmutador 605 — 2762037

Linea Verde 605 — 2762045,

Web. www.carsucre.gov.co E-mail: Carsucre@carsucre.gov.co Sincelejo - Sucre
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gestion de los documentos
para el retiro de las cesantias
de los funcionarios.

Elabord las certificaciones &
laborales y dio atencion a los
requerimientos de
informacion de los
colaboradores.

Apoyar en la elaboracion del Plan de | Aplico6  una  encuesta Si
Capacitaciones y Bienestar para los | institucional ~orientada a
empleados de la Corporacion. identificar necesidades de
formacioén, cuyos resultados
fueron analizados y utilizados
como insumo para la
construccién del plan de
capacitaciones vigencia 2026.
Apoy6 en la elaboracion del
Plan de Bienestar de la
corporacion, mediante la
identificacién de necesidades
institucionales y la
estructuracion de actividades
orientadas al fortalecimiento
de competencias y al
bienestar del personal.

Apoyar en la implementacion de los | Acompafi6 en la Si
programas de capacitacion, bienestar y | implementacién del programa
seguridad y salud en el trabajo de la | de capacitacion mediante la
corporacion. realizacion de la sesion
‘MUJERES QUE SUMAN’,
enfocada en fomentar la
colaboracion y el liderazgo
entre mujeres, fortaleciendo
las habilidades profesionales
y el trabajo en equipo dentro
de la corporacion.

Apoyo actividades del Plan de
Bienestar Institucional,
dirigido a los empleados,
incluyendo la conmemoracion
del dia internacional de la
mujer y el Dia del Hombre,
con el fin de fortalecer el clima )
organizacional y la integracion g

Carrera 25 N° 25 — 101 Avenida Ocala, Teléfono: Conmutador 605 — 2762037
Linea Verde 605 — 2762045,
Web. www.carsucre.gov.co E-mail: Carsucre@carsucre.gov.co Sincelejo - Sucre
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del personal 'y darle
cumplimiento al plan de
bienestar.

Apoy6 la implementacién de
los programas de Seguridad y &1 )
Salud en el Trabajo mediante R
la participacion, en la
capacitacion sobre
metodologia de investigacion
y andlisis de incidentes y
accidentes de  trabajo,
fortaleciendo las
competencias en la gestion
preventiva y  correctiva
realizada por la ARL SURA.

g ,. Cogp,, r,
=

=3

2% &
; “. 1""3

4 | Brindar apoyo al sistema de Gestion de | Apoy6é la implementacion y si
seguridad y salud en el trabajo. seguimiento del sistema de
SST mediante la actualizacion
documental y
acompafiamiento de
actividades.

5 |Apoyar en el seguimiento de las | Apoyd en el seguimiento de Si
evaluaciones de desempefio de los | las evaluaciones de
funcionarios de la corporacion desempefioc mediante el
acompafiamiento a  los
directivos en su realizacion de
la vigencia 2025.

.  VERIFICACION DE ENTREGA DE INFORMES Y/O PRODUCTOS

No. Producto/Entregable Fecha de entrega Aprobado >
1 | Informe de actividades No. 002 27/03/2026 si

IV. VERIFICACION DE SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013, el
supervisor hace constar que:

o El contratista acredité el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pensién y ARL) correspondiente al periodo evaluado segun planilla No. 4648645526.

e Los aportes fueron liquidados conforme a la normativa vigente sobre la base minima legal
exigida.

Carrera 25 N° 25 - 101 Avenida Ocala, Teléfono: Conmutador 605 — 2762037
Linea Verde 605 - 2762045,
Web. www.carsucre.gov.co E-mail: Carsucre@carsucre.gov.co Sincelejo - Sucre
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* No se evidencian inconsistencias en la planilla PILA presentada.

V. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

Concepto Valor ] ¢
Valor total del contrato $16.000.000 |

Valor pagado anteriormente $3.200.000

Valor a pagar en el presente informe | $3.200.000

Saldo pendiente por ejecutar $9.600.000

% de ejecucién financiera 40% T/

VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y RECIBIDO A SATISFACCION

En mi calidad de supervisor del Contrato No. PSP-178-2026, certifico que el contratista cumplié a

satisfaccion las obligaciones correspondientes al periodo evaluado, de conformidad con el objeto
contractual y las condiciones pactadas.

Por lo anterior, AUTORIZO EL PAGO por valor de $ 3.200.000 TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE.

Vil. ANEXOS

o Certificado de cumplimiento
¢ Informe de actividades del contratista
e Planilla PILA del periodo

ubdirector Administrativo y fFinanciero - CARSUCRE
Supervisora

: ) = 7
Carrera 25 N° 25 — 101 Avenida Ocala, Teléfono: Conmutador 605 — 276203
Linea Verde 605 — 2762045, ' .
Web. www.carsucre.gov.co E-mail: Carsucre@carsucre.gov.co Sincelejo - Sucre
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