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INFORME PREVIO CONSOLIDADO DE EVALUACION JURIDICA TECNICA EXPERIENCIA DE LAS
PROPUESTAS PRESENTADAS

CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2026.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

FECHA: 24 de marzo de 2026.

De acuerdo con los requisitos establecidos en los Términos de Condicionés de presente proceso de seleccion, 1a
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, deja constancia de la verificacion preliminar de requisitos
habilitantes relacionados con la capacidad juridica; Técnica, y Ponderacion de las propuestas presentadas en el
presente lnforme asi:

. PROPONENTE UNO
Nombre del Proponente IOLAVORANDO SAS.
Identificacion - : ' Nit No. 900.807.696-5
Valor Oferta Econdmica * | $50.810.874.506
REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA o HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA , HABILITADO
FINANCIERA . | HABILITADO

TABLA DE PONDERACION

ITEMSAEVALUAR PUNTAJE

OFERTA ECONOMICA , 39.5 PUNTOS -
PROGRAMAS CAPACITACION PARA EL 0 PUNTOS
__ TRABAJADOR ‘
+PUNTO ADICIONAL PROGRAMAS' " 0 PUNTOS
CAPACITACION PARA EL TRABAJADOR
PROGRAMA DE BIENESTAR PARAEL - | 20 PUNTOS
__TRABAJADOR A
+PUNTO ADICIONAL PROGRAMA DE 0 PUNTOS
BIENESTAR PARA EL TRABAJADOR ‘
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS -
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 0 PUNTOS
INCENTIVO MIPYME 0 PUNTOS

Forma parte de la presente verificacién los informes rendidos por el area de contrataC|on, Subgerencia
Administrativa y Financiera, que se adjuntan al presente consolidado.

PPublicado el presente informe y adjuntos, la E.S.E. Hospital Uni\(ersitario San Rafael de Tunja oforgara’ un plazo
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para la presentacién de observaciones y/o subsanaciones por el término de dos (2) dias habiles hasta el 26 de
marzo del 2026. . . : ‘

El presente informe sera publicado por la plataforma SECOP II.

Atentamente,

NUEL SANCHEZ VARGAS YA AECILIA PINILLA PINILLA

VI
Subgerente Administrativo y Financiero Coord dra Actividades de Contratacion
LAIDY ASTRID RUIZ PARRA _ S Wl F YABUENA AGUIRRE

Coordinador Actividades Talento Humano h ORSY A Contratacién
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EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA RE-CP-002-2026
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Una vez verificada la informacion financiera del proponente IOLABORANDO SAS, con RUP en firme y con
informacion financiera a corte 31 de diciembre de 2024, se presenta el siguiente resultado:

PROPONENTE IOLAVORANDO S.A.S.
NIT 900807696-5
CODIGO DE VERIFICACION RUP gfHNFxthUyv
FECHA EXPEDICION: 03/03/2026 - 16:04:13
FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIER4 31/12/2024
NDICADOR: | LA =g AR CALCUL O
) ACTIVO CORRIENTE 16,797,004 711 MAYOR O IGUAL A 2.08
INDICE DE LIQUIDEZ PASIVO CORRIENTE 7,454,085,853 2.25 HABILITA
PASIVO TOTAL 9,040,925,844 MENOR O IGUAL A 0,76
INDICE DE ENDEUDAMIENTO ACTIVO TOTAL 17,626,387,756, 0.51 HABILITA
UTILIDAD OPERACIONAL 10,808, 566,660 MAYOR QUE 3.430
RAZON COBERTURA DE INTERESES GASTOS DE INTERESES 640,425,887 16.87 INDETERMINADO HABILITA
MAYOR O IGUAL A LA
PROYECCION DEL 90%
] DEL TOTAL UN MES
ACTIVO CORRIENTE NOMINA( PPT OFICIAL/5)
MENOS PASIVO (39.145.957.411)
CAPITAL DE TRABAJO CORRIENTE 16797004711 -7454085853 9,342.918,858 HABILITA
UTILIDAD OPERACIONAL 10,808,566,660 MAYOR O IGUAL A 0,13
RANTABILIDAD DEL PATRIMONIO PATRIMONIO 8,585,461,912 1.25 HABILITA
UTILIDAO OPE RACIONAL 10,808,566,660 MAYOR O IGUAL A 0,04
RENTABILIDAD DEL ACTIVO ACTIVO TOTAL 17,626,387,756, 061 HABILITA

La propuesta es habilitante financiera y organizacionalmente

En constancia se firma a veinte (20) dias del mes de marzo de 2026.

MARIA DE JESUS SUAREZ SUAREZ

" Carera 11 No. 27-27
Tunjd - Boyocd - Colombia - - . -
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ANALISIS DE DEBIDA DILIGENCIA ENEL MARCO DEL SISTEMA SARLAFT/PADM
FORMATO C-F- 10 -~ CONOCIMIENTO DEL CLIENTE Yl 0 CONTRAPARTE

" ?ROCESO 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ASISTENCIRL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA -

Una vez recibido correo electrdnico de fecha 20/03/2026 4.07 P.m., mediante el cual el drea de
contratacion remite la documentacion asociada al proceso contractuai CONVOCATORIA 2, se
procede a realizar andlisis del diligenciamiento del citado formato en el marco del Sistema de
Administracidn del Riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Proliferacion de -

Armas de Destruccion Masiva ~ SARLAFT/PADM xmplementado en la ESE Hospital Universitario
* San Rafael de Tun}a :

 SEPRESENTA
‘ FORMUU\RIO o L ‘ e o o
s | ° VERSION. .| '  OBSERVACIONES DILIGENCIAMIENTO FORMATO C-F-10
T M':YUMJIADA : TR Tt ) i
11 IDUAVORANDO SAS 900807696-5 st Ninguna, se encuéntra diigenciado en debida forma.
. .
1.

Se déJa expresa constancia que, el analisis aqui conSugnado no interfiere con las compefenaas
- del drea de contratacion o del Comité de contratacion, la suscrita no hace parte del Comité, se
, realiza este analisis con base en la informacién remitida por el drea de contratacxon

Asi mismo, se procede a realizar las consultas correspondlentes en listas restrictivas y

vinculantes (ONU y OFAC), cuyos soportes se anexan para que reposen en los archivos del area

de contratacion, por ser de su competencxa y para que hagan parte integral de la carpeta
- contractual '

: Verificacion dada, el veinticuatro (24) de marzo de 2026
i

(\w‘
RN
Y

smpwi LfLIANA OLARTE ROMERO
Asesora OC SARLAFT/SICOFS/ PTEE






E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEI. DE TUNJA

- - ; : HOSPITAL
CODIGO: C-F-32 y . . 2 ) UNIVERSITARIO
- INFORME EVALUACION JURIDICA | -9m@1de8 | sankatael
: . ' PRELIMINAR ‘
VERSION: 03 * : 11/03/2024

INFORME DE EVALUACION JUREDICA PRELIMINAR |
CONVOCATORIA PUBLICA No. oo‘z DE 2026. .

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”

- Dentro del término establecido en el cronograma del requerimiento, se presentaron:

| ‘ “VALOR FECHA HORA
P ) P : P
ROPONENTE TOTAL, FOLIOS PROPUESTA - | RADICACION | RADICACION
- . Allega propuesta por o ‘ o
IOLAVORANDO SAS .810.874. :
olataforma SEcop 1r | $50-810.874.506 20/03/2026 03:35 PM
IOLAVORANDO SAS

PROPUESTA DE

VERIFICACION DE REQUISITOS |
CARTA DE PRESENTACION DE Anexa documento de carta de presentaCIon 1 CUMPLE:
LA OFERTA de la oferta. ' :
: Anexa cedula de ciudadania de: C
COPIA DE CEDl{LA DE‘ DEISY TATIANA SOLANO LAGOS 1 " CUMPLE
CIUDADANIA ldentlf cado con cédula de ciudadania No. K
‘ A 1.049.651.653
: Anexa documento de certificado de existencia
| CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 'y representacion legal: . o
REPRESENTACION LEGAL Y/O' ~ Fecha de expedicion: 03/03/2026. 5 CUMPLE.
MATRICULA MERCANTIL Fecha de Matricula: 08/01/2015.
Actividad Econdmica: 7820.
Anexa documento de certificado de Registro
RUP ‘Unico de Proponentes: '
Fecha de inscripcidn: 03/06/2015
, ‘ Fecha de renovacion: 17/02/2025
AUTORIZACION DEL ()RGANO No cuenta con restricciones para realizar este N/A CUMPLE
SOCIETARIO = tipo de contrato. : ’
" RUT Anexa documento de registro Unico trlbutarlo 5 CUMPLE.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA YLA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .



E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

cODIGO: C-F-32

VERSION: 03

| INFORME EVALUACION JURIDICA
PRELIMINAR

Pagina2de 8

HOSPITAL

UNIVERSITARIO

San Rafael
de Tunja

11/03/2024

Expedicion del RUT: 13/03/2026 _

'CERTIFICADO ANTECEDENTES
JUDICIALES

Anexa documento antecedente

requerimientos judiciales: .
Fecha de expedicion: 11/03/2026

penales y

1 CUMPLE.

CERTIFICADO DE SISTEMA
NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

Anexa certificada de medidas cg

_Fecha de expedicién: 11/03/2026

rrectivas:

1 CUMPLE.

CERTIFICADO ANTECEDENTES
‘ FISCALES

Anexa documento de certificado a

fiscales:

ntecedentes

Del representante

legal:

certificado

Anexa documento de

antecedentes fiscales
Fecha de expedicién:
11/03/2026

CUMPLE.

DE LA EMPRESA:

certificado

11/03/2026

Anexa documento de

aritecedentes fiscales
Fecha de expedicion:

CERTIFICADO ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

Anexa documento de certificado antecedentes

disciplinarios:

1 - Del representante

legal:

certificado

expedicion:.
11/03/2026

antecedentes -
disciplinarios Fecha de

Anexa doclimento de

De la empresa:

certifﬂcado
antecedentes

expedicion:
11/03/2026

Anexa documento de

disciplinarigs Fecha de

CUMPLE.

REDAM

Anexa documento certificado de
deudores alimentarios morosos

'11/03/2026

registro de
de fecha:

1 CUMPLE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
- APORTES PARAFISCALES

Anexa documento certificacion cu
de pago de seguridad social integ
parafiscales suscrita por la Revis

ANGELA LILTANA ROJAS SAENZ

Identificada con Cedula de Ciud

40.040.511

mplimienfo
al y aportes
ora Fiscal:

adanfa No.

CUMPLE.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVER
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION
AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA [

SITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA
N ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ‘ﬁx . ig

. HOSPITAL
CODIGO:CF-32 | [ NFORME EVALUACION JURIDICA | ' 9n23de8 san Rafael
. : PRELIMINAR .
VERSION: 03 ) _ ' e 11/03/2024
Y Tarjeta profesional No. 88072-T
Anexa certificada de antecedentes de junta de
contadores de fecha: .27/01/2026
Anexa pdliza dé seriedad con fecha de
POLIZA DE SERIEDAD DE LA expedicion: 18/03/2026, valor 20 CUMPL
OFERTA : asegurado: $7.621.631 y con vigencia , LE
. desde 20/03/2026 hasta 20/06/2026.
HOJA DE VIDA DE P’ERSONA' Anexa documento hoja de vida de persona 1 CUMPLE
NATURAL O JURIDICA juridica diligenciada de fecha: 20/03/2026. i ’
DECLARACION JURAMENTADA
DE NO ENCONTRARSE INCURSO | Anexa documento declaracion juramentada de
DE INHABILIDAD, no encontrarse incurso de inhabilidad, 1 CUMPLE.
INCOMPATIBILIDAD O incompatibilidad o prohibiciones.
PROHIBICIONES (ANEXO 2) i
DECLARACION JURAMENTADA Anexa documento declaracion juramentada
DONDE CONSTA TENER PLENA donde consta tener plena capacidad para 1 CUMPLE
CAPACIDAD PARA CONTRATAR _ . .
(ANEXO 3) : contratar. :
PACTO DE TRAN SPARENCIA Anexa documento de pacto de transparer\cia _
donde consta de su plana transparencia 3 CUMPLE
(ANEXO 7) . :
: - ‘ dentro del proceso.
AUTORIZACION PARA Anexa autorizacién debidamente diligenciada '
TRATAMIENTO DE DATOS . ‘ 3 - CUMPLE
PERSONALES (ANEXO 10) para el tratamiento de datos personales. : v

Una vez efectuada la verificacién de los requisitos habilitantes juridicos de la propuesta presentada por
IOLAVORANDO SAS. con Nit No 900.807.696-5, con representante legal por DEISY TATIANA SOLANO LAGOS,
identificado con cédula de ciudadania No: 1.049.651.653, y siendo verificados los documentos, se encuentra que la
propuesta’CUMPLE con lo establecido en los términos de referencia y estudios de conveniencia y opor_tunidad.' '

FECHA: 24 DE MARZO DE 2026

%M'

STEPHANIE VALBUENA AGUIRRE
Profe5|onal rS|tano de ContrataC|on

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS
"AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD" .

i







E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE ‘TUNJA

HESPITAL

. CODIGO: C-F-32

EVALUACION TECNICA
PRELIMINAR

Pagina 1 dé 6

URIVEESITARIC

Saﬁ Rafael

Fecha: 16/07/2024

VERSION: 03

VERIFICACI()N CAPACIDAD TECNICA Y ECONOMICA

DOCT OR
GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ
GERENTE

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Respetado Doctor

Con el presente escrito me permito emitir concepto de la(s) propuesta(s) presentadas, informando

MODALIDAD DE CONTRATACION: REQ 002

"OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVIC'IOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL
AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

FECHA: 24/03/2026

' PROPONENTE: IOLAVORANDO SAS

VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICOS DE SST

iTEM

OBSERVACION

las especificaciones de‘la Resolucion 0312 de 2019 -
Estandares Minimos para lo cual se debe allegar
certificacion de autorreporte a la respectiva ARL; con
un porcentaje de cump’iimiento mayor o igual a 90%
correspondlente al afio inmediatamente anterlor ala
suscripcion del contrato.

FOLIOS
Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion CUMPLE
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) segun Archivo

Certificacion ARL
Bolivar, con un
cumplimiento de- .
100% evaluacion
realizada el 01 de
diciembre de 2025

REQUISITOS EN

7

SST

allegar documentacién del mismo (HV, LICENCIA
SST, CURSO DE 50 HORAS EN SST Y CARTA DE

los criterios establecidos en la resolucion 0312 de
2019 con un profe5|onal técnico o tecndlogo en SST.

del contrato y frente a cambios del personal debe ser
notificado el cambio y cumplir con Ios mismos
requItos

Contar con responsable de SST para lo cual debe’

DESIGNACION DEL SG-SST) este debe cumplir con:

Esta persona deber garantlzarse durante la ejecucion’

. CUMPLE

Allegan HV  del
Profesional en
Ingenieria Industrial
Universidad Antonio
Narifio seccional

Tunja, especialista en |

seguridad y salud en
el trabajo unlverSIdad
UNIR, Maur|C|o Avila
Puerto

- Archivo’

REQUISITOS EN
SST.

!

ESTE DOCUMENTO ES PRCPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSXTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
- COORDINACION DEL SISTEMA DE (JARANTIA DE CALIDAD .
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CODIGO: C-F-32 - Pagina 2'de 6

EVALUACION TECNICA
VERSION: 03 - PRELIMINAR ' Fecha: 16/07/2024

Licencia en SST
Actualizacion de 20
horas del curso de 50
horas con fecha 24
noviembre de 2025.

Compromiso de contar .con Plan estratégico de , : ‘ .
. L L : - CUMPLE . Archivo
Seguridad Vial PESV en cumplimiento de’ la Allega lcarta de REQUISITOS EN

nor_matlwdad aphc_able en los componentes que compromiso SST
aplique para manejo de conductores. ) :
Compromiso de adherencia al programa institucional C«UMPLE _Archivo

arapel manejo seguro de sustgnc?as ' uimicas Allega carta de REQUISITOS EN
P o Jo segu : >4 ) compromiso SST

CONCEPTO

Una vez efectuada la verificacién de los requisitos técnicos y econdmicos de la propuesta presentada
DEISY TATIANA SOLANO LAGOS identificado con Cedula de|Ciudadania N° 1.049.651.653 de
Tunja, representante legal de IOLAVORANDO SAS con NIT 900807696-5, y una vez verificados
los documentos, se encuentra que la propuesta CUMPLE conforme a lo establecido en el
Requerimiento No 002 de 2026. - '

La presente evaluacidn sera publicada en el SECOP, www.contratos.gov.co,

‘ Atentamente,

FMANMEL SANCHEZ VARGAS
Subgerente Administrativo y financiero o < .
E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja

C.C. Carpeta del contrato

EXSITARIO SN RAFAEL DE TUNJA ¥ LA INFORMACION
DADA A TRAYES DE COPIAS AUTORIZACAS POR LA
4. DE GARANTIA DE CALIDAD

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSFT,
QUE POSEE £S CONFIDENCIAL. SU REFRGOL ;
COORDINACION DEL ST




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

0

HESSPITAL

- saf Batae
CODIGO: C-F-32 . , : Pagina 1.de 18 e TR
: - EVALUACION TECNICA :
VERSION: 03 PRELIMINAR Fecha: 16/ 07/ 2024
VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA
DOCTOR

GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ
GERENTE

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Respetado Doctor

Con el presente escritp nos permitimos emitir concepto de la propuesta presentada, informando

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONVOCATORIA PUBLICA 002-2026

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA,

PROPONENTE: IOLAVORANDO S.A.S.
FECHA: 24/03/2026

e) Lugar de ejecucion.

f) Fecha de inicio del contrato.

g) Actividades desarrolladas en la ejecucién del
contrato

’

RUP:Experiencia N°193 (Pag.55)
$57.887.689.829/1.300.000=
44528, 99

_ ITEM . OBSERVACION FOLIOS
CAPACIDAD TECNICA
: Documentos
: S denominados:
FORMATO 5 — CARACTERISTICAS TECNICAS FORMATO 5 ~-
' ' y CUMPLE CARACTERISTICA
S TECNICAS
: 1-11 FOLIOS
EXPERIENCIA
El oferente debera acreditar experiencia mediante CUMPLE
‘méximo tres (3) contratos suscritos; cuyo objeto sea |-
similar al del "presente proceso, y en valor la | Contrato No.336 de 2024 cuyo
sumatoria en salarios minimos debe ser igual o | objeto es: “PRESTACION DE
superior al 100% del presupuesto oficial, suscritos | SERVICIOS PROFESIONALES Documento
‘con entidades prestadores de salud”. Y DE APOYO AL AREA denominado
‘ ASISTENCIAL DE LA EXPERIENCIA-
La documentacién presentada para fa acreditacion | E.S.E. HOSPITAL CONTRATO
de la experiencia deberd permitir en conjunto la | UNIVERSITARIO SAN RAFAEL CERTIFICACION Y
verificacion de la siguiente informacion: DE TUNJA". ! ACTA DE,
) ‘ , : LIQUIDACION
- a) Nombre del contratante. Valor del contrato: $ 2-44
b) Nombre del contratista. 57'887'689'859 s FOLIOS
¢) Objeto y niimero del contrato. : 2825‘?“_?‘{‘373‘23 Zi';'g'g;c'on
d) Valor total del contrato que se pretende acreditar. 0r IS 38.B2S ,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA'ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y: LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUN

{JA

CODIGO: C-F-32

Pagina 2 de 18

R
HQ IPlTAL

[RACT
San afael
de Tunja

Fecha: 16/07/2024

EVALUACION TECNICA
VERSION: 03 . PRELIMINAR
h) Fecha de terminacién del contrato. 'VALOR CONTRATADO EN SMMLV
i) Si el contrato se ejecutd por un oferente plural, | :44528,99. PORCENTAJE  DE
deberd -indicar el nombré de sus integrantes y el ggggj%l?gml\lf_NEN Cli.SOVALoDE
j articipacion de cada uno de ellos. :
porcentaje de participaci ada CONSORCIOS

| de participacién, debera adjuntarse copia del
documento de constitucién del oferente plural, o
.| copia del contrato celebrado cuando en este consten
tales porcentajes de participacion.

NOTA:  Debera apdrt:arse el contrato, acta‘de
liquidacion y certificacion.

En caso que los contratos que acreditan la
experiencia tengan alguin tipo de multa o sancién, no
seran tenidos en cuenta por parte de esta Entidad
Estatal. ’

Si'el proponente es un consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura debe - cumplir la
experiencla ponderando por la participacion
porcentual de cada uno de los integrantes o que uno
de los integrantes la acredite al 100% de lo
requerido.

En caso de que el oferente reporte que -su
experiencia proviene de participacion . como
Integrante de un consorcdio o unidén temporal, se
tendran en cuenta el contrato de acuerdo a la
participacién porcentual reportada. ,

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje |

Contrato No.23
objeto es: ™
SERVICIOS P

9 de 2024 cuyo

OFESIONALES,

TECNICOS Y DE APOYO.A LOS
PROCESOS ASISTENCIALES
,ADMINISTRATIVOS 'Y DE

| MANTENIMIENTO DE LA ESE

HOSPITAL REGIONAL DE
DUITAMA ° MEDIANTE.- EL
ENVIO DE TRABAJADORES EN
MISION". -

Valor del contrato: $

28.674.330.769

Porcentaje de Participacién
50%: 14.337.165.385

RUP:Experiencia

N°145 (Pag.43)

$14.337.165.385/1.300.000=
22057,17 VALOR CONTRATADO
EN SMMLV PORCENTAJE DE

PARTICIPACION
EJECUTADO &
CONSORCIOS

EN EL VALOR
N CASO DE
Y UNIONES

TEMPORALES: 50%

Contrato. No.l01
cuyo objeto es
DE SERVICIOS

2de 2024
“PRESTACION

PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION
PROVISION Y
ADMINISTRAC]

PARA LA

ON DE

TRABAJADORES EN MISION

EN LA REALIZA

CION DE

ACTIVIDADES DEL AREA
ASISTENCIAL DEL HOSPITAL

REGIONAL SEG

UNDO NIVEL

DE ATENCION VALLE DE _
TENZA E.S.E., PARA

GARANTIZAR L

OS SERVICIOS

Y UNIONES'
TEMPORALES: 60% :

ESTACION DE |

Documento
denominado
EXPERIENCIA-

CERTIFICACION

CONTRATO Y
LIQUIDACION
50-99 FOLIOS

Documento
denominado
EXPERIENCIA-
CONTRATO -
ADICIONES Y

PRORROGAS-ACTA

DE LIQUIDACION-
CERTIFICACION .
100-139 FOLIOS

'ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITAMO SAl
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAV
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA D

F CALIDAD

N RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION
ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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Fecha: 16/07/2024

AUXILIARES DE

| REHABILITACION, FARMACIA,

DE MEDICOS, ENFERMERIA,

ENFERMERIA, SERVICIO
LABORATORIO CLINICO

IMAGENES DIAGNOSTICAS Y
TRANSPORTE ASISTENCIAL
EN LAS SEDES DE
GUATEQUE, GARAGOA'Y
UBAS.”.

Valor del contrato: $
9.023.000. 000/1 300.000=6940,7
69

RUP:Experiet"lcia N°38(Pag.63)
EXPERIENCIA No.229 : NUMERO

CONSECUTIVO DEL
CONTRATO:229 - CONTRATO -
CELEBRADO POR :@1 - EL

PROPONENTE NOMBRE DEL
CONTRATISTA  :IOLAVORANDO
S.AS: NOMBRE DEL
CONTRATANTE :HOSPITAL
REGIONAL VALLE DE TENZA
E.S.E. VALOR CONTRATADO EN
SMMLV :6940,76

;

DOMICILIO PRINCIPAL O SUCURSAL:

El proponente acreditara su capacidad administrativa |-

y operativa mediante la presentacién de la siguiente
informacion: el Certificado de Cdmara de Comercio
‘| donde conste tener domicilio principal, y/o sucursal
y/o sedes en la ciudad de Tunja, con una fecha de

expedicion no superior a treinta (30) dias, contados

a partir.de la fecha de cierre -del presente proceso,
donde conste la existencia de la sociedad y de sus
sucursales.

Nota: Las sucursales ofertadas deberan contar con
sede fisica y garantizar la-operacion del servicio de
manera presencial.

| DE LA MATRICULA: 03

CUMPLE
Se aporta certificado de
existencia- y representacion
legal con la siguiente |
informacién:

Certificacion de existencia y
representacion legal de fecha
03/03/2026 '
IOLAVORANDO SAS ’
MATRICULA NO:,'210860
FECHA DE MATRICULA: 08
ENERO DE 2015

ULTIMO ANO RENOVADO:
2025 .
FECHA DE RENOVACION

FEBRERO DE 2025

UBICACION Y DATOS
GENERALES ‘
DIRECCION DEL
DOMICILIO PRINCIPAL:

Documento

* denominado

CAMARA DE
COMERCIO I0
MARZO

5 FOLIOS

TRANSVERSAL 11 23-36

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE-POSEE ES CONFIDENCIAL, SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA -
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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VERSION: 03 PRELIMINAR Fecha: 16/07/2024
BARRIO: CENTRO

-MUNICIPIO / DQMICILIO:

integrantes debe acreditar esta calidad. .

Que la

IOLAVORANDQ

~ empresa
SAS, oon

15001 - TUNJA -

TELEFONO COMERCIAL 1:

314 399 00 70 ’

TELEFONO COMERCIAL

2:NO Reportd| -

TELEFONO COMERCIAL 3:

NO Reportd -

CORREO ELECT RONICO

No.1:

gerencia@iolavorando.com
POLIZA DE SEGUROS A FAVOR DE LOS | CUMPLE : .
TRABAJADORES DE LA - RESPECTIVA | IOLAVORANDO ‘DOCUMENTOS
EMPRESA: Péliza No. - 21-43- 101034750 DENOMINADOS.

, ‘ Vigencia - 0[/01/2026 - " POLIZA DE
POLIZA ' DE SEGUROS A FAVOR DE LOS | 31/12/2026 SEGUROS A FAVOR
TRABAJADORES' DE LA RESPECTIVA EMPRESA. De | Valor asegurado: 5517 SMMLV ‘DE'LOS
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del | DE 2026 TRABAJADORES
Decreto 4369 de 2006, el Proponente deberd | Certificacién de depésito ante 1-6 FOLIOS
| presentar con fa propuesta fotocopia de la Pdliza de | el Ministerio de Trabajo de
seguros a favor de los trabajadores de la EST para | fecha 20/01/2026 hasta el dia
la vigencla 2024 en cuantfa no inferior a 3500 SMLM | 31/12/2026. : ' g i
(CIRCULAR INTERNA No. 0005 del 26 de enero de . CERTIFICACION
2024), en donde se especifique el monto de la péliza |, MINISTERIO DE
en salarios minimos mensuales legales vigentes. La TRABAJO
fotocopia de la pdliza deberd estar acompafiada del FOLIO 7
Certificado expedido por la Territorial del ministerio :
del trabajo de la-ciudad donde tiene el domicilio : )
principal la sociedad oferente a través de la cual se 2. CERTIFICACION
acredite la vigencia o actualizacién de pdliza a favor No. - DE
de los trabajadores. ‘Debera aportar certificacién TRABAJADORES
donde indique la cantidad de trabajadores actuales FOLIO 8.~ ’
contratados incluyendo el ndmero de trabajadores.
para este proceso.
CERTIFICACION DEL MINISTERIO DE |
| TRABAJO:

El oferente deberd allegar certlf' icacidén vigente - CUMPLE
previa a la suscripcidn .del contrato, por parte del , -
Ministerio del Trabajo que se encuentra autorizada | 1. Certificacién expedida por el
para el funcionamiento y que cumple con el depdsito | Ministerio e  Trabajo- DOCUMENTO
de la garantfa establecida en la ley 50 de 1990. En | Direccién erritorial ~ de DENOMINADO
caso de consarcios o uniones temporales o cualquier | Boyacd, en donde se relaciona CERTIFICACION
otra forma de asociacién, cada uno de -los | la sigulente informacién: MINISTERIO

1FOLIO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SA
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAY

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

N RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMAGION
ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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San Raftael
deTunja

. Fecha: 16/07/2024

Nit.900.807.696-5 y domlcmo
principal en

la  ciudad de  Tunja,
departamento de Boyaca, se
encuentra autorizada para .
funcionamiento como
Empresa de Servicios
Temporales por Resolucion
No.

000049 del 05 de febrero de
2015, emanada por la
Coordinacién del Grupo de
Atencion al Ciudadano y
Tramites de Ja Direccién
Territorial Tolima del
Ministerio de

Trabajo, la cual se encuentra
vigente. .

Que la empresa en mencion, a
la fecha. cumple con el
deposlto de la poliza de
garantia nimero 23-43-
1_0_19_35_25_0_exped|da por la
compafila SEGUROS  DEL
ESTADO S.A. ‘con vigencia del
01/01/2026 a 31/12/2026.

Certificacion que tiene validez
a partir de la fecha 20 de
enero de 2026 a 31/12/2026 -

PARAMETROS DE NOMINA:

El oferente deberd contar con un software para
administracién de némina y liquidacion de
prestaciones sociales para mas de 1000 empleados,
parametrizado conforme a la normatividad laboral
vigente. Ademas, debera adjuntar a la oferta la
licencia para el uso del software y una certificacion
expedida por et proveedor de la licencia y/o
distribuidor autorizado en la cual se acredite: haber
utilizado el software de manera satisfactoria para‘la
administracién de- némina y liquidacion de
| prestaciones sociales para mas de 1.000 empleados

| trabajadores. -

CUMPLE

Certificacion - de
IOLAVORANDO SAS de
APLINET SAS de fecha 16 dé
marzo de 2026, en la cual se
indica que se encuentra
vigente para 2026 la licencia
de uso de software sorttime
asi como da constancia que .
IOLAVORANDO SAS usa el
software de manera
satisfactoria - para
administracion de ndémina y
liquidacién de prestaciones
sociales para mas de 2.000

Documentos |
denominados

' CERTIFICADO DE

LICENCIA
IOLAVORANDO
1-7 FOLIOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION -
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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San "ﬁﬂa‘gel

Fecha: 16/07/2024

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXTERNO:

de experiencia
profesional

relacionada en
administracién

PERFIL - REQU;SITOS FORMA DE
ACADEMICO | ACREDITAR
SYDE
EXPERIENCI
A
Un (1) | Del drea del | Para acreditar
Coordinador conocimiento las calidades
responsable de las ciencias | del - personal
de la ejecucion | sociales y | deberd”
y seguimiento | humanas. adjuntar la
del contrato, | Derecho, Hoja de Vida
de las | Psicologia; -€on sus
estrategias y | Trabajo Social. | respectivas
e | Del drea_cor| Cecacone
estion conocimiento . carta d
gdministraciérz, de economia, 50
| administracién | COMPromiso
de los P de la persona
. , contaduria y
trabajadores afin donde se
i es
en misién, y de o comprometa
las acciones | Del area del | aactuar como
necesarias conocimiento interlocutor
para la .| de ciencias de | valido entre la
adecuada la  salud. | ES.E
aplicacién de | Enfermerfa, Hospital
las normas | Salud Publica, | Universitario
legales y | Terapias Yy | San Rafael de
reglamentaria | afines. Tunja y Ia
S, Quien | oon tiylo de | EMPresa  de
actuara como posgrado Servicios
interlocutor e Temporales.
:/rglido entre la modalidad
especializacion
ESE. Hospltal | g e
Universitario
S fael d laboral,
Tan_Ra ae Ie seguridad vy
unja y da salud en el
Empresa  de | yrapai0,
Servicios .
Temporales. Con 36 meses

'SAS de fech

CUMPLE

1. Perfil Coordinador.

Nombre:
FERNANDO
RODRIGUEZ.
Titulo .
Psicologo
Titulo  de
Especialista en

HERNAN
ALVAREZ

universitario:

posgrado:
derecho laboral

y seguridad social.

Experiencia

laborat:

Certificacion de LABORAMOS

indicando que
como Coording
Humano desde
al 01/04/2024.
Total, experien
meses y 29 dia

Carta de compr:

20/03/2026.

a 17/03/2026

el postulado
dor de Talento
el 03/07/2015

cia: 8 aflos y 8
S
omiso de fecha

Documentos
denominados
1 EQUIPO MINIMO
EXTERNO
1-192 FOLIOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAl
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAV
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

y liderazgo del

E CALIDAD

N RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION
ES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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Capital _ 2. Perfil responsable de
Humano. SST. .
Nombre: Omar Mauricio Avila
7 - Puerto
Un . (1) | Del area del | Para ac.red'ta’ Titulo universitario:
profesional conocimiento las calidades . .
5 e Ingeniero Industrial
responsable de las ciencias | del personal

Titulo de posgrado;

ger i la | sociales Y depera : Especialista en Gestion de la
plicacion de | humanas. adjuntar la Seguridad y Salud en el
las ~ normas | Derecho, - Hoja de Vida Trabaio
legales y | Psicologia, con sus !
reglamentaria | Trabajo Social. | respectivas
s en materia . certificaciones NP

- Del area del . Experiencia laboral:
de Seguridad y conocimiento requeridas Y Certificacion expedida- por
Salud en el carta de

de economia, . IOLAVORANDO SAS indicando
administracién §°"I‘pr omiSO 11 Que OMAR MAURICIO AVILA
, contaduria y € 1a persona PUERTO, identificado con

Trabajo, que
cumpla con el

gﬁrﬁl exigidlg afines. ccjgrr:xc:)?'omet:e cedula de. ciudadanfa No.

s p 1.049.603.580, presta sus
lgglslaqon Con titulo de | a atender servicios como Coordinador en
vigente posgrado todos l0s | | seguridad y Salud en el |
(Resolucién modalidad requerimiento

Trabajo, desde el 01 de agosto
de 2023 al 17/03/2026.

Total, experiencia acreditada:
2 afios 7meses y 16 dias.

No. 312 de | especializacion | s que realice
2019), entre | enseguridady | la E.S.E.
ellos la licenda | salud en el | Hospital

en salud | trabajo. Universitario

°C”PZ%°"3" Con 24 meses | San Rafael ‘{e Licendia No. 2690 del 15 de
'Fxpe 1da _poc; _de experiendia Euma a da diciembre de 2023 curso. 50 y
a autoridad | o la smp.fe,sa € 1120 horas de acuerdo a lo
competente, | implementacie | S€rvicios sefialado en la dircular 063 de
con el fin de n de sistemas Temporales 2020

dar de gestion de | &0 materia del ‘ : . _
‘cumpllmlentlo seguridad  y g'Stemg 4 de || Carta de compromiso de fecha
a todos 10s| ga,q en g | Seguridad vy || 50635006,

requerimiento Salud en el

trabajo, desde
la expedicion
de la licencia

s del sistema
de gestion de

‘Trabajo.

seguridad Y | oy Sequridad

salud en el Saludg eﬁag;

trabajo. trabajo.
Licencia en
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo

vigente y el
g:rsov virtual. 3. Perfil abogado.

capacitacién Nombre: INQIRA ROJAS

' GRANADOS.
En SST de 50 Titulo universitario:
oras y ‘Abogado
actualizacién gado.
de 20 horas. )

/

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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o

HESPITAL

en la
elaboracion de
minutas de los

0 de procesos
disciplinarios y

garantizar €l | especializacién | donde se | | marzo de 2023, con el objeto
cumplimiento comprometa de ejecutar actl\(ldades
de derechos y a ejecutar las | | asocladas & su- préstacién de
deberes actividades ABOGADA, entargandose de
laborales, relacionadas asesorar juridicamente los
apoyo juridico al perfil. procesos  contractuales vy

legales de la empresa, con las
siguientes funcjones: (...)
Aplicar sus | conocimientos

némina.

- SauANﬁE:F%el
CcODIGO: C-F-32 . . , - Pégina 8 de 18 e T
- EVALUACION TECNICA
VERSION: 03 PRELIMINAR ‘Fecha: 16/07/2024
Un 1) Para acreditar | | Titulo de posgrado:
abogado. Profesional en | las calidades | | Especialista |en  derecho
responsable Derecho. Con | del personal | | ambiental.
'| de la atencidn | experiencia debera Experiencia: | Certificacion
de las-| profesional adjuntar  la | | expedida por| LABORAMOS
relaciones | relacionada de | Hoja de Vida || SAS en donde |indica: ROJAS
laborales con | 24 meses en | con ~ sus | | GRANADOS INDIRA,
los derecho respectivas identificado(a) {con cédula de
trabajadores - | disciplinario. certificadones | | ciudadania No.
en mision, requeridas y || 40.035.125 de Tunja, tiene
particularment | Con titulo de | cata - de | | Contrato de |Prestacion de
e los aspectos | posgrado compromiso Servicios con nosotros desde
inherentes a | modalidad de la persona | | el 01 dejunio de 2014 al 31 de

contratos -juridicos . con |oportunidad y
laborales, calidad en la realizacion de
clausulas los procesos| disciplinarios
adicionales, delegados a| su cargo,
establecimient siguiendo los| protocolos y
o] . del formatos de la empresa en
Reglamento garantia del debido proceso y
Interno, en términos de inmediatez. -
contenidos de ..).

circulares, :

respuestas a Total, experiencia acreditada:
derechos de 8 anos, 10 meses.

peticion, : .
atencion  de Carta de compriomiso de fecha
reclamaciones 20/03/2026.

, tutelas, :

demandas,

adelantamient 4. Perfil responsable de

‘seguimiento al Nombre: LI IANA  DONEY
cumplimiento PULIDO CALDERON

de . las ‘Titulo niversitario:
sanciones que Contador.

resulten de los Titulo de posgrado:
mismos Y| Especialista en derecho laboral
demas y seguridad sodial.

asuntos de

caracter Experiencia: Certificacion de |
juridico que LABORAMOS $AS en donde
resulten { indica que desde 01 de febrero

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION -
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
. COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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: EVALUACION TECNICA
VERSION: 03 PRELIMINAR Fecha: 16/07/2024
durante la de 2005 hasta el 30 de octubre
. ejecucion  del de 2023, LILIANA DONEY
contrato. . PULIDO CALDERON ejercié en
Un (1) | Profesional en | Para acreditar | | el cargo de COORDINADORA
profesional Contaduria las . calidades | | DE NOMINA Y TESORERIA.
responsable publica. del personal
de la gestion y ' debera Para validar la experiencia de
administracién | Con titulo de | adjuntar la | | este perfil se toma desde la
de la nomina | posgrado Hoja de Vida || obtencion del titulo
de los | modalidad con sus | | universitario que es
trabajadores | especializacién | respectivas 24/06/2010.
en mision, asi | en  derecho | certificaciones - :
como de la | laboral y | requeridas y | | Total experiencia acreditada:
facturacion vy | seguridad carta de | | 13 afios 4 meses y 6 dias .
ejecucion social, con | compromiso ' '
financiera del | experiencia de | de la persona | | Carta de compromiso de fecha
contrato. 40 meses | donde se | | 20/03/2026
‘ profesional comprometa
relacionada en | a ejecutar las
manejo de | actividades
némina, relacionadas
liquidacién de | al perfil.
prestaciones
sociales,
liquidacion de
seguridad
social y
parafiscal, .
funciones
administrativa 5. Perfil de psicélogo
s, direccion de Nombre: CINTHIA LORENA
personal entre PERILLA QUINTERO
otros. _ Titulo universitario:
Un (1) | Profesional en | Para acreditar | | Psicélogo. :
Psicdlogo psicologia, con | las calidades | | Titulo de  posgrado:
apoyo al | titulo de | del personal | | Especialista en Seguridad y
seguimiento | posgrado debera Salud en el Trabajo.
del programa | modalidad adjuntar  la | | Carta de compromiso de fecha
de clima | especializacién | Hoja de Vida | | 20/03/2026. |
organizacional | en seguridad y | con Sus
salud en el | respectivas
trabajo. certificaciones i
: requeridas Yy
carta de’
COMpromiso
de la persona
donde se
comprometa
| a ejecutar las
actividades
relacionadas
al perfil.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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HEOSPITAL
UNIVER/

LY
San Ra?ael
de Tunja

Fecha: 16/07/2024

EQUIPO MINIMO IN HOUSE:

Talento Humano
(Seleccién,
Vinculacién,
Situaciones
Administrativas,
Némina Yy

Compensacién). y |

titulo - Profesional
en Economia,
Administracién de

‘Empresas,

Administracién
Publica, Ingenieria

Industrial, -
Derecho o]
Psicologla, . o
profesiones
afines, tarjeta
profesional.

Especialista en| Gerencia del
Talento Humang

Experiencia:

Certificaciones
LABORAMOQS S
indica que s
como coordina
en el Hospital
Chiquinquird

1 02/11/2018

30/11/2020.
Total

acreditada: 2 afos y 28 dfas.

-Certificacién

Coordinadora I
Rafael desde el

la fecha de expedicion esto es

31/03/2024.
Total

acreditada: 2 Iﬁos 8 meses.

Carta de compr

| 20/03/2026.

de
S en donde
desempefid
ora in house
Regional de
desde | .

hasta el

experiencia

como
nh House San
30/07/2021 a

experiencia

miso de fecha

ROL NUMERO PERFIL
-Coordinador In | Uno (1) Coordinador CUMPLE
House .| Permanente, debe ‘ :
g contar con una 1. Coordinador

experiencia ‘| permanente. Documentos
minima de treinta | | Nombre: LUISA FERNANDA denominados
y seis (36) meses | | ACOSTA DELGADILLO. 1 EQUIPO MINIMO
de  experiencia | | Titulo niversitario: IN HOUSE.
profesional Administrador Piblico 1-184 FOLIOS
relacionada con - Tarje Profesional
Gestién . o No. 1100584-T.
Administracion del | | Titulo  de | posgrado:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVH

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE [CALIDAD

RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION
S DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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Técnico Uno (1) Titulo Técnico en || 2. Técnico Admlmstratlvo
Administrativo : areas Permanente.
administrativas -

In - House

(talento humano,
secretariado,
sistemas, gestion
de negocios) con
experiencia en
asistencia
administrativa
minima de doce
(12) meses, y/o
Titulo de Bachiller
y dieciocho (18)

meses de
experiencia en
asistencia

administrativa.

Profesional In | Uno (1)
- . House
(SGSST)

Titulo profesional
en . Economia,
Administracion de
Empresas,
Administracion

| Pdblica, Ingenieria

Industrial, ,

Derecho 0
Psicologia;  y/o
posgrado en

Seguridad y Salud
en el Trabajo
(SST), con una

vigencia de
expedicion mayor
o] igual ~ a
veinticuatro  (24)
meses. Se
requiere  contar
con Licencia
vigente - en

Seguridad y Salud’

en el Trabajo vy

Nombre:  José Beyer
Guayacan Nova . '

Titulo académico:
Tecndlogo en Gestion de
Negocios.

Experiencia: Certificaciones
de LABORAMOS SAS en donde
indica el desempefio como
asistente administrativo in
house desde el 16/12/2019
hasta el 30/10/2023

Total experiencia |-

acreditada: 3 afos y 10
meses.

Carta de compromiso de fecha
20/03/2026.

3. Profesional Permanente

(SGSST)

Nombre: Luz Torres

Pamplona

Titulo académico: Psicdlogo .

Titulo de posgrado:
Especialista Seguridad y Salud
en el Trabajo. .

Licencia No. 2031 de 2023.
Curso 50 horas.

Experiencia: Certificacion de
IOLAVORANDO SAS
desempefiando el cargo de
COORDINADOR IN-HOUSE EN.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO desde el 01/04/2025
a la fecha de expedicion de la
certificacion esto es
18/03/2026.

Total, experiencia: 11
meses 17 dias. ’

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD. DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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Experiencia: Certificacion de
CONSORCIO INTEGRAL SAN
RAFAEL desempefiando el
cargo de COORDINADOR IN-
HOUSE EN SEGURIDAD Y.

haber realizado el
curso virtual de
» capacitacion  en
- SST de 50 horas y
actualizacién de

20 horas. | | SALUD EN EL TRABAJO desde
Experiencia el 05/12/2024 hasta
profesional 31/03/2025
- | relacionada Total, experiencia: 3 meses
"|.minima de 24 || 26 dias

meses.

Experiencia: Certificacion de
IOLAVORANDO| |
desempefiando | el * cargo ‘de
" PSICOLOGA ESPECIALISTA EN
» : - SEGURIDAD Y |SALUD EN EL
- : TRABAJO desde el 01/01/2024
/ ; hasta 04/12/2024

- Total, experiencia: 11
meses 03 dias

Carta de compromiso de fecha
20/03/2026. .

_ 4. Psicélogo.
- Nombre: Karen
Sierra Medina. '
Titulo académico: Psicéloga.

Tatiana |

Psicdlogo un (1) Profesional en :

. psicologia con | | Experiencia: Certificacion de
experiencia IOLAVORANDO |
profesional de | | desempefiando | el cargo de
doce (12) meses. PSICOLOGA IN HOUSE HUSRT

01/04/2025 al 1

Total experiencia: 11 meses

y 17 dias.

8/03/2026

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVE

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD

RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION
=S DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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Experiencia: Certificacion -de
W COLOMBIA como psicdloga
desde el 02/07/2024 al,
31/12/2024.

Total experi‘encia: 5 meses
-y 29 dfas..

Experiencia: Certificacion de
Universidad Pedagogica vy
Tecnologica de  Colombia
Objeto:” SERVICIOS
PROF,ESIONALES DE UNA
PSICOLOGA PARA EL APOYO
TECNICO EN EL
LEVANTAMIENTO DE CARGAS
LABORALES | Y
ACTUALIZACION DEL MANUAL
DE FUNCIONES DE
CORPOBOYACA  ;EN - EL
MARCO - DEL  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO "CIA
2023-561 EN EL MUNICIPIO
DE TUNJA” desde el
20/10/2023 al 25/12/2023.

Total experiencia: 2 meses
y 5 dias.

Carta de compromiso de fecha
22/03/2026.

Profesional de Apoyo a
| | la Gestién in-house
Nombre: Jenni Paola Avila.

, Cy Lizarazo

Profésional Un (1) Profesional  en || Titulo universitario:

de apoyo a la . enfermerfa, con | | Enfermera. o

gestion  in- : experiencia :

house profesional de
(24) meses de || . :
experiencia Experiencia: Certificaciones
refacionada  con | | de IOLAVORANDO SAS. en
Gestion 0| donde indica que se
Administracion del | | desempeiié como enfermera
Talento Humano profesional  desempefiando

funciones = como planear,

"ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION
~ QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Tarjeta coordinar y [supervisar la

gestidn del talento humano del
personal de| enfermeria,
asegurando [la  adecuada
asignacion -de turnos, el
cumplimiento |de protocolos
institucionales y el desarrollo
de competencipgs del equipo,
mediante rocesos de
Induccién, capacitacién, y con
el fin de garantizar una

profesional.

atencién segu
de calidad a log

09/01/2026
17/03/2026

Total
acreditada: 2

Experiencia:
de .CONSORC
SAN RAFAEL e

empresa  us

a, oportuna y
pacientes.

hasta el

experiencia
meses y 8 dias.

Certificaciones
[O INTEGRAL
n donde indica

que se desempefi®6 como
enfermera profesional en la

uaria E.S.E.

Hospital Universitario San
Rafael de Tunja

01/04/2024 hasta el
|| 30/04/2024
Total experiencia

dias. -

acreditada: 29 dias.

Seglin contrato|N°300 de 2022
01/04/2021 hasta ‘el
31/12/2021.
Total | experiencia
acreditada: § meses y 30
dias.
| Seglin contrato N°332 de 2023
16/03/2023 hasta el
-31/12/2023 séglfln contrato
194,
Total experiencia

acreditada: 9 meses y 15

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAV

{ TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
* COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Segun contrato N°51 de 2024
-01/01/2024 . hasta el
31/03/2024
. Total . experiencia
acreditada: 2 meses y 30
dias.
Segun contrato N°227 de 2019
09/10/2019 hasta *= el
30/12/2019 o
| Total experiencia
acreditada: 2 meses y 21
-| dias.
'Seglin contrato N°540 de 2020
16/09/2020 hasta el
30/12/2020
Total experiencia
acreditada: 3 meses y 14
'dnas
Carta de compromiso de fecha
20/03/2026.
INFORME DE EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS :
PRORON@NTE' ' VALOR DE LA ESPECIFICACIONES PROPUESTA
) ‘ PROPUESTA TECNICAS ECONOMICA
IOLAVORANDO _ A ‘
S.A.S. $ 50.810.874.506 CUMPLE CUMPLE

OBSERVACIONES: Se acepta el documento valores agregados en capacntacnon el cual hara parte
integral de las obhgacnones contractuales.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y.LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
~ COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CONCEPTO

Una vez efectuada la verificacion de los requisitos técnicos |
IOLAVORANDO S.A.S., representada por DEYSI TATIANA ¢
C.C.N°1.049.651.653 de Tunja, por un valor de CINCUEN]
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUII

de la propuesta presentada por
SOLANO LAGOS identificada con
TA MIL OCHOCIENTOS DIEZ
NIENTOS SEIS PESOS M/CTE

($50.810.874.506). y verificados los documentos, se encuentra que la propuesta CUMPLE lo
establecido en los términos de referencia segtin convocatoria pablica No. 002 de 2026.

La presente evaluacién serd publicada en la pagina WEB
www.contratos.gov.co, '

PONDERABLE

del -Hospital y en el SECOP,

OFERTA ECONOMICA (39.5 PUNTOS)

.5 PU S |
PROGRAMAS CAPACITACION PARA EL 20 PUNTOS
~ TRABAJADOR
+PUNTO ADICIONAL PROGRAMAS +5 PUNTOS
CAPACITACION PARA EL TRABAJADOR -
PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL 20 PUNTOS
TRABAJADOR e
+PUNTO ADICIONAL PROGRAMA DE +5 PUNTOS
BIENESTAR PARA EL TRABAJADOR ‘ , ~
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 0.25 PUNTOS
INCENTIVO MIPYME '0.25 PUNTOS

DY)

N° PROPONENTE RUBRO PUNTAIJE
1 IOLAVORANDO S.A.S. OFERTA ECONOMICA -39.5 PUNTOS
PROGRAMAS CAPACITACION PARA EL TRABAJADOR (20 PUNTOS) i
N° PROPONENTE RUBRO i PUNTAJE .
- ) PROGRAMAS CAPACITACION _
1 IOLAVORANDO s.A.s. PARA EL TRRBAJADOR (0)PUNTOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVI
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

’

\

RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION
£S DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
CALIDAD
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+PUNTO ADICIONAL PROGRAMAS CAPACITACIéN PARA EL TRABAJADOR + 5 PUNTOS

N° PROPONENTE RUBRO PUNTAIJE
+PUNTO ADICIONAL .
1 " . IOLAVORANDO S.ASS. PROGRAMAS CAPACITACION (O)PUNTOS
PARA EL TRABAJADOR
PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL TRABAJADOR (20 PUNTOS)
‘ ACTIVIDAD PUNTAJE PROPONENTE RUBRO PUNTAJE
Acciones con ocasion del Dia de la . R o ’
Nifiez y la Recreacion IOLAVORANDO | CRONOGRAMA
S.A.S DE
; 20 ' BIENESTAR 20
Talleres de arte y creatividad
- 20
TOTAL “PUNTOS |
+PUNTO ADICIONAL PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL TRABAJADOR (5 PUNTOS)
N° PROPONENTE : RUBRO PUNTAIE
+PUNTO ADICIONAL PROGRAMA, '
1 IQDLAVORANDO S.AS. DE BIENESTAR PARA EL (0) PUNTOS
. TRABAJADOR .
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10) PUNTOS
N° PROPONENTE RUBRO PUNTAIJE
1 IOLAVORANDO S.ASS. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES (0.25 PUNTOS) |
N° PROPONENTE RUBRO PUNTAIJE
1 IOLAVORANDO S.A.S. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS (0) PUNTOS
‘ _ MUJERES

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPI;TALUNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE,POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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" Fecha: 16/07/2024

TOTAL, PUNTAJE ACUMULADO PRE

LIMINAR

INCENTIVO MIPYME

Nombre: VICT -‘{‘ JANUEL SANCHEZ VARGAS
Cargo; Subgerente/Kdrﬁinistrativo y Financiero

I é\-z

Nombre: LAIDY ASTRID RUIZ PARRA
Cargo: Coordingdor A« des Talento Humano

C.C. Carpeta del contrato

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPIj'AL UNIVERSITARIO S,
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA [

OFERTA ECONOMICA 39.5 PUNTOS
PROGRAMAS CAPACITACION PARA EL 0 PUNTOS
“TRABAJADOR
+PUNTO ADICIONAL PROGRAMAS 0 PUNTOS
CAPACITACION PARA EL TRABAJADOR
PROGRAMA DE BIENESTAR PARA EL 20 PUNTOS
TRABAJADOR
+PUNTO ADICIONAL PROGRAMA DE 0 PUNTOS
BIENESTAR PARA EL TRABAJADOR
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 0 PUNTOS
0 PUNTOS

AN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION
VES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
DE CALIDAD
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