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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, marzo 14 de 2026

Sefor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9031008 de 2026
Coordinador Académico Gestion de Talento Humano
Instructor G19

Centro de Gestiéon Administrativa Regional Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo del 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9031008 de 2026

Javier Alonso Zuiiiga Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.527.401 de Bogot3, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn Administrativa Regional Distrito Capital, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones
Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. (524.634.984). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales, correspondientes
a los meses de Febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete
Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional al mes de
Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda
corriente ($947.499).
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Plazo: Sera hasta el 06 julio 2026.

OBIJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucién y evaluacién de la Formacidn Profesional Integral,
conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacién Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los
programas ofertados.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la aplicacion de los | No se requirié la actividad
principios del Proyecto
Educativo/Institucional en los productos
y recursos entregables, armonizando las
estrategias pedagdgicas con la mision y
visién institucional.

2 Aplicar los lineamientos vigentes del | Se socializa lineamientos, | https://drive.google.co
Reglamento del Aprendiz y demdas | metodologia paralos cursos | m/drive/folders/1ovPOb
directrices institucionales aplicables al | de formacién. FzCCLoy_XM73jhNRFCO
objeto contractual, en lo concerniente a _gFRgpRI?usp=sharing
procesos formativos y a la gestion
académica asociada.

3 Presentar y entregar los productos | Se realizo busqueda vy | https://docs.google.co
pactados en el contrato y/o en el plan de | reclutamiento de | m/forms/d/e/1FAlpQLS
trabajo, incluyendo soportes de | aprendices, para los cursos | et6hQq5R30wP3Cn31A
aprendizaje derivados de las actividades | de formacion | nAaFVgE7GuSzEXWCjc4
formativas ejecutadas. complementaria. x1G7q64l7fg/viewform

4 Desarrollar acciones de apoyo a la | Se desarrollaron | https://drive.google.co
formacion profesional conforme al plan | instrumentos pedagdgicos | m/drive/folders/1T255d
de trabajo y la programacion | para la formacién. CBUY 1S30i7hB0OXx jC1
previamente concertada para la entrega bJzXTpF?usp=sharing
de productos, articuldndose con |la
coordinacién académica cuando se
requiera.

5 Aportar en la planeacién, ejecucién y | No se requirio la actividad
evaluacion de las actividades y procesos
vinculados al contrato,
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https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY_lS30i7hB0Xx_jC1bJzXTpF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY_lS30i7hB0Xx_jC1bJzXTpF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY_lS30i7hB0Xx_jC1bJzXTpF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY_lS30i7hB0Xx_jC1bJzXTpF?usp=sharing
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y remitir los informes y soportes dentro
de los plazos acordados para su
verificacion.

6 Registrar en Sofia Plus las novedades | Se realizo la evaluacién de | Se anexan juicios
definidas para el proceso, garantizando | resultados de aprendizaje, | evaluativos.
oportunidad y consistencia en los datos | fichas en Sofia Plus.
de matricula, retiros, novedades vy
eventos asociados a la formacidn.

7 Gestionar el registro de inasistencias y | Se registra un control por | https://drive.google.co
reportar los casos que correspondan | medio de la herramienta | m/drive/folders/1T255d
(desercion, riesgo, Teams. cursos | CBUY 1S30i7hBOXx jC1
situaciones de convivencia y otras | complementarios. bJzXTpF?usp=sharing
tipificadas), siguiendo el procedimiento
institucional aplicable.

8 Verificar la coherencia de la informacién | No se requirio la actividad
de aprendices y sus contactos, incluidos
datos de acudientes y emergencia, e
informar al Supervisor o canal definido
cualquier inconsistencia identificada.

9 Elaborar, actualizar y entregar los ajustes | No se requirid la actividad
razonables que correspondan,
documentando  su  aplicacion vy
evidencias, para asegurar inclusién vy
equidad en el proceso formativo.

10 | Apoyar procesos de induccion vy | No se requirid la actividad
validacién de aprendizajes conforme a
los requerimientos del areay
lineamientos institucionales, dejando
evidencia de las actividades y resultados
obtenidos.

11 Registrar y documentar la informacidén | Se recolectan los | https://drive.google.co
relevante de aprendices requerida para | documentos de identidad, | m/drive/folders/1T255d
la trazabilidad del para registro al curso | CBUY IS30i7hBOXx jC1
proceso, garantizando reserva y el | complementario. bJzXTpF?usp=sharing
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

12 Cumplir las disposiciones de proteccidon | Se cumple con la ley de | Anexo imagen de
de datos personales aplicables, de | proteccién de datos, donde | evidencia.
conformidad con el Acuerdo 009 de | el aprendiz acepta /no
2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012,y | acepta y se cumple.
sus normas concordantes. Formulario digital de

inscripcion.
13 Asistir a las reuniones técnicas y comités | Asisti a la reunién mensual,

qgue sean convocados para verificacion
de productos y seguimiento contractual,

proyectada por el
coordinador.

GCCON-F-087 V1



https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY_lS30i7hB0Xx_jC1bJzXTpF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY_lS30i7hB0Xx_jC1bJzXTpF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY_lS30i7hB0Xx_jC1bJzXTpF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY_lS30i7hB0Xx_jC1bJzXTpF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY_lS30i7hB0Xx_jC1bJzXTpF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY_lS30i7hB0Xx_jC1bJzXTpF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY_lS30i7hB0Xx_jC1bJzXTpF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY_lS30i7hB0Xx_jC1bJzXTpF?usp=sharing
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dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del
contrato.

14

Apoyar actividades de divulgaciéon vy
promocién de programas y servicios
definidos en el contrato,

aportando piezas, insumos o soportes
verificables conforme al plan de trabajo.

Se realiza divulgacién vy
promocién de cursos, redes
sociales, blog del CGA,
Correos, empresas,
colegios, contactos
personales.

Anexo
evidencia.

imagen

de

15

Elaborar y remitir informes periddicos
sobre el avance y resultados de las
actividades contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora, para
efectos de seguimiento y recibo a
satisfaccion.

No se requirié la actividad

16

Participar en proyectos de investigacion
previamente autorizados, cumpliendo
las condiciones definidas y las politicas
de propiedad intelectual aplicables.

No se requirié la actividad

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestion documental relacionadas con el
objeto, utilizando los

instrumentos institucionales (procesos,
procedimientos, formatos, plantillas y
formularios) definidos

para tal fin.

No se requirié la actividad

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidén y los recursos
asignados para la ejecucién del contrato,
dejando los espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al cierre de cada
actividad.

No se requirié la actividad

19

Realizar el reintegro de materiales,
equipos y elementos de inventario a
cargo, en condiciones

equivalentes a las recibidas, reportando
novedades y asegurando su
preservacion.

No se requirié la actividad

20

Aportar los medios y herramientas
propias requeridas para cumplir las
actividades contratadas,

manteniendo autonomia técnica y
operativa, salvo accesos institucionales
indispensables.

Aporto elementos
tecnolégicos personal, PC,
conectividad, para orientar
el proceso formativo.
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21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual vy
mantener actualizado el Formato Unico
de Inventario Documental (FUID) de los
archivos a su cargo, cuando aplique.

No se requirié la actividad

22

Ejecutar actividades adicionales que se
acuerden formalmente con el Supervisor
mediante ajuste al

plan de trabajo o acta, siempre dentro
del marco del objeto contractual y sin
desbordar el alcance contratado.

No se requirié la actividad

23

Implementar estrategias de formacion
inclusiva, con enfoque diferencial,
garantizando equidad y

personalizacién en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacion.

No se requirié la actividad

24

Participar en actividades de monitoreo y
evaluacion definidas para el contrato,
aportando insumos y

andlisis que permitan identificar
avances, oportunidades de mejora vy
retroalimentacion.

No se requirié la actividad

25

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y
entregar los planes asociados al proceso
(mejoramiento, acompanamiento,
permanencia u otros definidos),
asegurando su ejecucion conforme a lo
pactado.

No se requirié la actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No. DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 61664163 expedida por el operador Compensar mi
planilla.com, correspondiente al mes de febrero 2026.

Cordialmente,

Javier Alonso Zuniga Gomez
Contratista.
C.C. No. 79.527.401 de Bogota.

Recibi a satisfaccion.

Firma

Firmado digitalmente
por SAMIR ARTURO

X 704‘,/ BRAVO CHADID

= Fecha: 2026.03.20
10:59:14 -05'00'

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9031008 de 2026
Coordinador Académico Gestidon de Talento Humano
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion Nro. 2

Aplicar los lineamientos vigentes del Reglamento del Aprendiz y demas directrices institucionales aplicables
al objeto contractual, en lo concerniente a procesos formativos y a la gestiéon académica asociada.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UEjdMUxxI5i2-XWmc3DRbIQSJtoQlckc

> INTERMEDIO EXCEL > Grabaciones ~ 2 vE| 2 )0
Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modific.. =
W FEB2326.mp4 i O 24 feb
W Feb24_mpd 2 O~ 25 feb
M Feb 25 lmpd i 0~ 25 feb
M Feb_26_2026.mp4 3% O 27 feb
M Intermedio Feb 17 2026.mp4 &% Q yo 18 feb
W marzo 03.mpd % o yo 3 mar
W marz052026.mpd 3 O 6 mar
W Marzo 6 2026_Lmpd 2 O~ & mar

Obligacion Nro. 3

Presentar y entregar los productos pactados en el contrato y/o en el plan de trabajo, incluyendo soportes de
aprendizaje derivados de las actividades formativas ejecutadas.

Buscar los aprendices para los cursos de formacidon complementaria, presencial mediado por las TIC, se ha
recolectado una base de datos de 103 apredices para convocarlos a los cursos. Formulario web de
inscripcion.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSet6hQg5R30wP3Cn31AnAaFVEE7GuSzEXW Cicdx1G7q6417fg/vi

ewform



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UEjdMUxxl5i2-XWmc3DRblQSJtoQ1ckc
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSet6hQq5R30wP3Cn31AnAaFVgE7GuSzEXWCjc4x1G7q64l7fg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSet6hQq5R30wP3Cn31AnAaFVgE7GuSzEXWCjc4x1G7q64l7fg/viewform

Obligacion Nro. 4

Desarrollar acciones de apoyo a la formacidn profesional conforme al plan de trabajo y la programacion
previamente concertada para la entrega de productos, articuldndose con la coordinacion académica
cuando se requiera. Se desarrollaron instrumentos pedagdgicos para la formacidn, guias, Talleres, trabajo
autono. https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY [S30i7hBOXx jC1lbJzXTpF?usp=sharing

Nombre Propietario Fecha de modific... =
I3 FORMATO INSCRIPCION 16 AL 27 FEB 2026 o yo 18 feb
B Grabaciones o yo 17 feb
[ TALLERES Y GUIAS DESARROLLO o yo 2 mar
i Actividad en clase.docx &% o yo 3 mar
B ASENCIO HERNANDEZ ANDREA LIZETH.pdf % o yo 13 feb
E Correos Excel basico.txt &% o yo 16 feb
B EJERCICIOS EN CLASE.xIsx &% o yo 23 feb
B Enlaces de conexion Basico.txt &% o yo 2 mar

Obligacion Nro. 6

Registrar en Sofia Plus las novedades definidas para el proceso, garantizando oportunidad y consistencia en
los datos de matricula, retiros, novedades y eventos asociados a la formacidn. Se realizo la evaluacion de
resultados de aprendizaje, fichas en Sofia Plus, en formacidn y por certificar.

[Por Certfcar

1100943801 | DIANAPAOLA

1107038098 | MARIA DEL PILAR

1083047545 | MESHEL

TR | TR
Sisseaai NETNDRD
 I——i e

1001878059 | ARLEYS CAROLINA
1023303875 |LAURA GABRIELLA

1001973429| GABRIELAVARGARITA | WARTINEZ RICARDO

1043647088 [SHARON JULANA_______|MONTES FERNANDEZ or Certicar
1015503624 YOHAN SANTIASD
1052738499 GUSTAVO JOSE

010842608 VALENTIVA

1002324734]

39429706 |JASHNERY SAMTH

[KAREN VIVIANA
1100956559 JOHANANARCELA
1033336138 | ALFENIS CECILIA



https://drive.google.com/drive/folders/1T255dCBUY_lS30i7hB0Xx_jC1bJzXTpF?usp=sharing

Obligacion Nro. 7

Gestionar el registro de inasistencias y reportar los casos que correspondan (desercién, riesgo, situaciones
de convivencia y otras tipificadas), siguiendo el procedimiento institucional aplicable. Se registra un
control por medio de la herramienta Teams. cursos complementarios.

OO0 00O

o
=)

Clase Marzo 12 IN

Obligaciéon Nro. 11

Registrar y documentar la informacidn relevante de aprendices requerida para la trazabilidad del proceso,
garantizando reserva y el cumplimiento de la politica de tratamiento de datos. Se recolectan los documentos
de identidad, para registro al curso complementario. Se recolectan los documentos de identidad, para
registro al curso complementario.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSet6hQg5R30wP3Cn31AnAaFVEE7GuSzEXWCjc4x1G7q6417fg/
viewform

sea Centro de Gestion

7/\ Administrativa

Regional Distrito Capital

Formacion Complementaria - REGISTRO
DE MATRICULA

Curso cortos de 40 horas (2 semanas de lunes a viemes - cursos de 3 semanas)
CERTIFICADOS

APELLIDOS Y NOMBRES completos como aparecen en el documento de
identidad (CON MAYUSCULA SOSTENIDA)

TIPO DE DOCUMENTO
O ceouta

O TARJETAL


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSet6hQq5R30wP3Cn31AnAaFVgE7GuSzEXWCjc4x1G7q64l7fg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSet6hQq5R30wP3Cn31AnAaFVgE7GuSzEXWCjc4x1G7q64l7fg/viewform

Obligacion Nro. 12

Cumplir las disposiciones de proteccién de datos personales aplicables, de conformidad con el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus normas concordantes. Se cumple con la ley de proteccion de
datos, donde el aprendiz acepta /no acepta y se cumple, informacidn recogida por un formulario digital web
de inscripcion.

X Agregar archivo

CURS0 COMPLEMENTARIO *

() EXCELBASICO
() EXCEL INTERMEDIO

EXCEL AVANZADO

OFIMATICA BASICA

( : ) POWERBI

14 GEMNERATIVA

Autorizo al SENA a realizar el tratamiento de mis datos personales registrados >
anteriormente tal y como lo dispone el Art. 15 de la Constitucidn Politica

Macional, las Leyes Estatutarias 1266 de 2008 y 1581 de 2012, y sus derechos
reglamentarios 1727 de 2009, 2952 de 2010, 1377 de 2013 y 886 de 2014. Los
datos personales serdn manejades con el fin de lograr una eficiente

comunicacion entre el SEMNA y sus egresados, cuya informacion se utilizard
unicamente con fines historicos y estadisticos

() SIAUTORIZA
() NO AUTORIZA

Borrar formularic

Obligacion Nro. 13

Asistir a las reuniones técnicas y comités que sean convocados para verificacién de productos y seguimiento
contractual, dejando constancia o acta cuando se solicite, dentro del alcance del contrato. Asisti a reunién
mensual, proyectada por el coordinador.

Reunion de planeacion mensual de actividades marzo

Leonardo Camacho Acevedo
11-9504

Bogotd D.C., febrero 25 de 2025

Cordial saludo respetados instructores,

cion mensual de actividades les agradezco nos podam

nativas para el mes de maric




Obligacion Nro. 14

Apovyar actividades de divulgacion y promocion de programas y servicios definidos en el contrato, aportando
piezas, insumos o soportes verificables conforme al plan de trabajo. Se realiza divulgacion y promocién de
cursos, redes sociales, blog del CGA, correos, empresas, colegios, contactos personales.

Ruta del Blog.

https://elblogcga.blogspot.com/search?updated-max=2026-03-04T18:35:00-05:00&max-results=6

[¢] 25 elblogcga.blogspot.com/search?updated =2026-03-04718:35:00-05:00& -results=

w

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA. &

O il 3 O m

CENTRO DE GESTION )
ADMINISTRATIVA, %/

FORMACION COMPLEMENTARI

Horonos y fecha de inlcio

Sincrteica porTiC



https://elblogcga.blogspot.com/search?updated-max=2026-03-04T18:35:00-05:00&max-results=6

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ALONSO ZUNIGA GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3453806 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3444926 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

14/03/26 11:25 Page 1 of 3



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/02/2026 28/02/2026 OTROS 88,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 88,00

INSTRUCTOR: JAVIER ALONSO ZUNIGA GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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