FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE  [c0digo Regional 11
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICodigo Centro 940410
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Marzo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA- BTA D.C. Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 69253-795736
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 1.032.400.330 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jonathanvalbuenacabezas@gmail.com Numero de Cuenta: 0570007770299431
IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
Induccién SST: Si Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 SI
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9028586/2026 N° Compromiso SIIF 18526 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 6
Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente, para desarrollar actividades
OBJETO CONTRACTUAL: orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el
(Descripcion del servicio prestado) Centro de Gestién Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial,

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 19.897.500
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 24.634.997
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 15.160.003
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.140.497 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.140.497,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | cmemmemme 9501325620 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  4.197.397,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 |$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 | $ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8299 - BOGOTA 40.547,00 | 0,966%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | | ] 0,00 ]| 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $20.687.730|$ 1.047.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |[$ 1.047.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.696.950,00

SON: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Contribuir a la aplicacion de los principios del Proyecto Educativo/Institucional en los productos y recursos entregables, armonizandg

Aplicar los lineamientos vigentes del Reglamento del Aprendiz y demds directrices institucionales aplicables al objeto contractual

Presentar y entregar los productos pactados en el contrato y/o en el plan de trabajo, incluyendo soportes de aprendizaje

Desarrollar acciones de apoyo a la formacion profesional conforme al plan de trabajo y la programacién previamente concertada

Aportar en la planeaci6n, ejecucion y evaluacion de las actividades y procesos vinculados al contrato, vy remitir los informes

Registrar en Sofia Plus las novedades definidas para el proceso, garantizando oportunidad y consistencia en los datos de matricula

Gestionar el registro de inasistencias y reportar los casos que correspondan (desercion, riesgo, situaciones de convivencia

Verificar la coherencia de la informacidn de aprendices y sus contactos, incluidos datos de acudientes y emergencia

Elaborar, actualizar y entregar los ajustes razonables que correspondan, documentando su aplicacion y evidencias

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.
1.- Que EI Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; il Sgeg by

e . . . . . . N 7/ BRAVO CHADID
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el = Date: 2026,03.23
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente 19:28:07-05'00°
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

INSTRUCTOR G19

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

16/03/26 08:14:29 USUARIO: SIC - C.C. 1032400330



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1032400330 VALBUENA CABEZAS JONATHAN RUBEN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 62 ASUR # 87C 83 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 131860322 9501325620 | 2026/03/09 2026/03/11 | BANCO DAVIVIENDA 2 $745,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000 $2,400,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000 $48,000 $2,400,000 $12,600 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000 $48,000 $2,400,000 $12,600 $0 $0
1 |cc |1032400330 |¥éb§$ﬂm |25-14 | 30 $2,400,000 $384,000  EPS002| 30 $2,400,000 $300,000 Ccr24{ 30 $2,400,000 $48,000 14-23] 30 $2,400,000 $12,600 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000 $48,000 $2,400,000 $12,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/03/11 11:41 AM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 1032400330 VALBUENA CABEZAS JONATHAN RUBEN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 62 ASUR # 87C 83 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 131860322 9501325620 | 2026/03/09 2026/03/11 | BANCO DAVIVIENDA 2 $745,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 $500 S0 $384,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $384,000 $500 S0 $384,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 $100 S0 $12,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,600 $100 S0 $12,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $48,000 $100 $0 $48,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $48,000 $100 $0 $48,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 $400 S0 $300,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $300,000 $400 S0 $300,400
TOTAL 1 $744,600 $1,100 $0 $745,700

Pagina 2 de 2 2026/03/11 11:41 AM



‘, Impreso con MedSystem :t"“l- y
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MEDICINA ESPECIALIZADA Y ULTRASONIDO NI: 901467404 '...:I'i'iu_“.'

Certificado de Aptitud Laboral

901467404-5 - Pacientes Particulares - EN SALUD

Paciente JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS
cC 1032400330

Edad 36 afios y 10 meses

Ocupacion INSTRUCTOR

Examen Ingreso laboral

vie., 27 de sep. 2024

Osteomuscular

Servicios realizados

& Medicina Ocupacional  « Optometria o Psicologia

Pruebas de Laboratorio

Glicemia

Concepto

Tipo de concepto

Sin restriccion para el cargo v

Enfasis del examen: Osteomuscular Generacién: vie., 27 de sep. 2024

Observaciones y/o recomendaciones

APTO PARA EL CARGO.
CONTINUAR CON LAS GAFAS DE USO PERMANENTE Y PARA EL TRABAJO
ALIMENTACION HIPOGRASA.

PAUSAS ACTIVAS. HABITOS SALUDABLES.
HIGIENE POSTURAL. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA. CONTROL OCUPACIONAL ANUAL.

KHATHERINE BRIGETTE BLANCO ARAMBULO

CE: 729744

Médico Especialista en gerencia de seguridad y salud en el trabajo
RM: 729744 - LSO: 4072/2023



SEGURIDAD Y SALUD &N EL TRABAJO
MEDICINA ESPECIALIZADA Y ULTRASONIDO

\\i@l en SALUD

Historia Clinica

901467404-5 - Pacientes Particulares - EN SALUD

Paciente JONATHAN RUBEN VALBUENA CABEZAS
cC 1032400330

Edad 36 afios y 10 meses

Género Hombre

Nacimiento 24 de nov. 1987

Estado civil Soltero(a)

Ciudad Bosa

Teléfono +573175023577
Ocupacion INSTRUCTOR

EPS Salud Total Eps S.A.
Usuario Particular

Examen

Impreso con MedSystem == }__‘
Cra 21 # 23-26 Sur, Bogota, Colombia T
Tel: 300 523 1062 - 324 339 2138 b

Ingreso laboral
Vie., 27 de sep. 2024 a las 08:25 AM
- Osteomuscular

& Laboratorio

Glicemia

Resultado

95 mg/dl

Tipo de Muestra
Suero

ga P.U.J.
eqg: 52206763

YANNY GUIZELA CAICEDO DE LAS FUENTES
CC: 52206763
Bacteriéloga PUJ

Referencia

65-99 mg/dl

o Psicologia

Resultados

Procedimiento Realizado

890297 - Consulta de primera vez por otras especialidades de psicologia

Diagnésticos

Z008 Otros examenes generales

Tipo de diagnéstico
Impresién diagnéstica No aplica

Andlisis y Observaciones

Finalidad de Consulta

Causa Externa
Otra

Teniendo en cuenta lo anterior el paciente: JONATHAN VALBUENA , se considera APTO para



APOYOS DIAGNOSTICOS
NI: 901467404
APOYOS DIAGNOSTICOS EXTERNOS

« Optometria
Informacion visual

Ultimo Control Visual Usa Correccién Optica

15 DIAS si () NO

Agudeza Visual (AV) - Snellen Chart (S.C.)

© ® 0J0 DERECHO (OD)

SIN CORRECCION
Visién Lejana Vision Préxima
20/30 20/20

CON CORRECCION
Visién Lejana Visién Préxima
20/20 20/20

® @ 0J0 I1ZQUIERDO (OI)

SIN CORRECCION
Visién Lejana Visién Préxima
20/30 20/20

CON CORRECCION

Visién Lejana Visién Préxima

20/20 20/20

Examenes

Cover Test Ducciones
NORMAL NORMAL

Examen Motor Externo
NORMAL NORMAL

Versiones Vision Cromatica

NORMAL NORMAL

Estereopsis

40 SEG DE ARCO

Oftalmoscopia

NORMAL



Formula de optometria

©® & 0J0 DERECHO (OD) &® @ 0J0 IZQUIERDO (0I)
VISION LEJANA VISION LEJANA
Esfera Cilindro Esfera Cilindro
-050 -050 -050 -050
Eje Eje
0 0
Resultados

Diagndsticos

H521  Miopia
H522  Astigmatismo
2010 Examen de ojos y de la vision

Observaciones y/o Recomendaciones

CONTINUAR CON LAS GAFAS DE USO PERMANENTE Y PARA EL TRABAJO
Remision

NINGUNA

Ee mf U
[

CAROLINA CHAPARRO MARTINEZ
CC: 52524224

OPTOMETRA EN SALUD OCUPACIONAL
LSO 5660/2019

& OCUPACIONAL

LABORAL

Antecedentes ocupacionales

No reporta antecedentes

Observaciones

INDEPENDIENTE

EVENTOS

Accidentes laborales

No reporta accidentes



Dr. G. Bejarano S.

PSICOLOGIA DIAGNOSTICA

‘ / NIT. 79638502 - 2

ANALISIS MBTI

\ Dr. C. Bejarano$S.
1" | |




Dr. G. Bejarano S.

NIT. 79638502 - 2

NOMBRE: JONATHAN VALBUENA CABEZAS
EDAD: 36
C.C: 1032400330

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD

Personalidad

Esta persona tiende a observar y actuar mucho, pero se expresan relativamente poco, en
efecto, su elevado ideal y sentido practico se manifiestan mas en acciones que en
declaraciones, esta fuertemente orientados hacia el bienestar de los demas, da pruebas
incansables de entrega y amabilidad y busca, ante todo la armonia entre las personas, los
conflictos le resultan especialmente penosos y trata de conciliar a todos. Es espontaneamente
no competitivo y deja a los demas libres para seguir su camino, dispuesto por otra parte a
sacrificarse a si mismo, no trata de controlar ni a las personas, ni los acontecimientos y toma
la vida tal como es, no le gusta que le hagan marchar al paso ni en la escuela ni en el trabajo
y busca para si mismo la libertad que concede a los demas, tiende a subestimarse y a pasar
inadvertido, probablemente, es el més dificil de conocer, porque su accidon, aunque resulta
eficaz, es lo mas discreta posible, y no se hace valer suficientemente.

Su modo de expresion utiliza frecuentemente el soporte material; musica, pintura o danza.
ahi puede mostrar un gran talento, también puede expresarse por medio de actividades
manuales y artesanales, es muy sensible a la calidad del entorno, le gusta mucho la naturaleza
y tiene con frecuencia un contacto directo y fécil con los animales, aprende mejor con la
practica y con los ejercicios manuales, tiene un especial interés por las materias que presentan
una utilidad directa o que le permite prestar servicio a las personas.

Actitud ante el trabajo

Tiene la misma actitud en el trabajo que en su vida privada respecto a los que los rodean;
trata de prestar servicio y de facilitar la tarea, coopera con agrado, le gusta un ambiente
profesional apacible y cortés, donde las personas se respeten mutuamente, esta atento al
contenido y la forma de su actividad sea conforme a sus valores, no busca los puestos de
autoridad y es poco competitivo, cuando tiene que ejercer la autoridad lo hace ejerciendo su



Dr. G. Bejarano S.

NIT. 79638502 - 2

influencia, por ejemplo o animando a sus colaboradores, mas que criticindolos, es tan
discreto en el trabajo como en el resto de su vida y su realizacidon no es siempre reconocida
como merece.

Plan de desarrollo para ser mas eficaz

Le interesa comenzar por educar su intuicion introvertida, los ejercicios de visualizacion
creadora podria resultarle, en este sentido, muy Util para imaginar su proyecto personal,
proyectarse en el futuro y tener de si mismo una vision global y coherente que le permita dar
un sentido a sus actividades cotidianas, entonces podra comenzar a utilizar su funcion
inferior: el pensamiento extravertido, el escepticismo y la critica resultard, ejercicios
dificiles, pero ttiles. La dificultad consistira en practicarla, no para desprestigiarse a si
mismo o a los demads, sino ser capaz de establecer una distancia con las personas de su
entorno, o con los principios aceptados hasta entonces sin ninglin cuestionamiento, actuando
asi podria revalorizar la imagen que tiene de si mismo y, en consecuencia, situarse mejor
respecto a las exigencias manifestadas por los que lo rodean, un paso importante consiste en
ser capaz de tomar en cuenta las propias necesidades y satisfacerlas sin culpabilidad,
entonces, podra manifestar mejor en la vida diaria los valores en los que cree y desarrollar de
modo armoénico su sentido de servicio.

TIPOLOGIA DE TEMPERAMENTO
Rasgos generales

Es préctico y realista; se adapta perfectamente a las circunstancias, es espontaneo, incluso
impulsivo y muy rapido en sus reaccion, tiene una gran necesidad de libertad, soporta mal la
rutina y rechaza las obligaciones y las normas que no son estrictamente necesarias, vive en
el aqui y ahora, en funcion del principio de que a cada dia le basta que aprovechar lo que se
presenta, es practico y se sirve bien de todos los instrumentos, actiia por placer y entonces
resulta infatigable, la accion parece brotar espontdneamente y tener su fin en si misma; y es
de una gran eficacia, también es muy sociable, es de un trato excelente, es prodigo con sus
amigos y generalmente se muestra optimistas, su estilo es relajado y brillante.

Situaciones particulares

Familia. Le gusta mucho llevar una vida familiar llena de situaciones imprevistas y cambios,
esta atento a la necesidad de sus hijos en el momento presente y se siente menos preocupado
por prepararles un porvenir, muestra sus sentimientos de modo irregular y, cuando lo hace,
puede hacerlo de una forma llamativa.
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Educacion. Aprende por medio de la accion, practicando, quiere obtener unos resultados
inmediatos, es buen observador y tiene éxito en las materias técnicas.

Vida profesional. Es eficaz en su vida profesional y quiere conseguir resultados concretos y
rapidos, es practico e inventivo, sabe emplear técnicas, y le gusta trabajar en ambientes
abiertos y competitivos, le va especialmente las situaciones de crisis y tienden a provocarlas
cuando temen aburrirse.

Ejercicio de la autoridad. Tolera mal la autoridad, s6lo la respetan cuando resulta realmente
util, actia mas como conciliador y negociador que como jefe autoritario.

Sectores de autoridad. Tiene €xito en los sectores que exigen capacidades técnicas y en los
que el resultado se ve a corto plazo, por eso, se lo encuentra entre los artesanos, sobre todo
mecanicos, el comercio y las profesiones de expresion artistica (teatro, danza, musica y
escultura).

Relacion con el tiempo. Le gusta trabajar en situaciones de urgencia, les gusta lo imprevisto
y lleva un estilo de vida relajado.

Relacion con el dinero. No le gusta hacer presupuesto ni plan, y tiende a gastar lo que ganan.

RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta lo anterior el paciente: JONATHAN VALBUENA , sc considera APTO para
el cargo.

Cordialmente,
e ja-mehez
e g

GUSTAVO BEJARANO SANCHEZ
PSICOLOGO

TP. 79638502

CEL. 3123210889
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Doctor Gustavo Bejarano Sinchez

Psicologo | 3123210889 | gustavobejaranosanchez9@gmatl com
W gustavobejaranopsicologia.com
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