o o W ANEXO 14
¢ ontralona INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DE CONTRATO

Proceso M1P2-03

INFORME No. 02

| INFORME PARCIAL | X | | INFORME FINAL ]
: ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y. SU EJECUCION
CONTRATO No. CPS - 005 - 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA Stephania Trigueros Grién
IDENTIFICACION 1,144,130,072
FECHA DE INICIO Enero - 28 de 2026
FECHA DE TERMINACION Junio - 30 de 2026
CDP 202600012
RPC 2026000006
VALOR DEL CONTRATO 25,000,000
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A
CESION NIA
OTROSI N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR Natalie del Rosario Ganzalez Castro

EVALUACION DE LA EJECUCION FINANCIERA

El Contratista certifica que cumplié con la obligacién de mantenerse al dia en el pago de los aportes al Sistema de Sequridad Sacial Integral (Salud, Pensiones y ARL), conforme a las
bases de colizacion establecidas en la normatividad vigente

Se anexa como soporte la planilla correspondiente al mes de febrero, identificada con el No.10792072363. Asimismo, mediante la Cuenta de Cobro No. 002 se presenta el cobro
correspondiente al presente informe.

El valor del cabro mensual corresponde a la suma de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000), los cuales hacen parte de la ejecucion de las actividades desarrolladas en el marco
del contrato durante el periodo reportado.

CONCEPTO : VALOR
Valor inicial $ 25,000,000
Adicion (+) $
Valor total (=) $ 25,000,000
Total Pagos y/o Amortizaciones antes de Factura (-) $ 5,000,000
Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones (-) $ 5,000,000
Valores totales pagados y/o amortizados a la fecha (=) s 10,000,000
Saldos actuales después de esta factura (=) s 15,000,000

EVALUACION DE LA EJEGUCION CONTRAGTUAL

No. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS REALIZADOS EN EL CUMPLIMIENTO
e PERIODO . s NO
Apoyo e intervencién en la ejecucién de las acciones del Programa de Crientacién Psicolégica, dirigidas a los
1 servidores publicos de la Entidad y a su nicleo familiar, en el marco del Plan de Bienestar Social y del Sistema X
de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Cumplimiento de la metodologia establecida (intervencion, charlas de prevencian, atencion al colaborador, entre
2 olras) en la propuesta de trabajo presentada por el contratista y del cronograma de actividades, los cuales X
deberan contar con el aval y seguimiento del supervisor del contrato. Ademas se garantiza la confidencilidad de
los procesos
Ejecucion de las demas actividades que resulten necesarias para el cabal, oportune y adecuado cumplimiento
3 del objeto contractual, dentro del marco de las funciones propias de la Psicologia y de las necesidades X
institucionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

CONCEPTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Obligaciones Generales y Especificas:

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL
En el marco de las funciones de supervisién y/o interventoria del contrato de prestacion de servicios de apoyo psicosocial suscrito por la Contraloria del Valle del Cauca, se emite el
presente concepto con el fin de evaluar su ejecucion, conforme a las obligaciones contractuales y la normatividad vigente aplicable.

Una vez efectuado el seguimiento técnico, administrativo y operativo a las actividades desarrolladas por el contralista, se evidencia que la ejecucién del contrato se ha realizado en
concordancia con el objeto contractual, cumpliendo con los lineamientos establecidos y contribuyendo al fortalecimiento del bienestar laboral y la geslién de los factores de riesgo
psicosocial en la entidad.

Durante el periodo eva[_uadu. el contratista ha dado cumplimiento a las obligaciones pactadas, evidenciado en la entrega oportuna de informes, el desarrollo de actividades
programadas y la atencion de las necesidades identificadas en maleria de apoyo psicosocial. Asi mismo, se ha verificado la calidad y pertinencia de las intervenciones realizadas, las
cuales se ajustan a los requerimientos institucionales.

De igual forma, no se evidencian_incumplimientus que afecie_n de manera significativa la ejecucién del contrato, ni situaciones Que comprometan el logro de los objetivas propuestos
En caso de presentarse observaciones menores, estas han sido alendidas oportunamente por el contratista, implementando las acciones de mejora correspondientes.

En ccnsecuencip, desde gl punto de v_igla de la supervisién ylo interventoria, se conceptua que la ejecucion del centrato ha sido satisfactoria, en tanto ha cumpli
calidad, oportunidad y eficiencia, permitiendo el adecuado desarrollo de las actividades de apoyo psicosocial en beneficio de los funcionarios de la entidad,

Para constancia se firma el dia 24 de marzo de 2026 @@1‘[

NATALIE DEL ROSARIO GONZALEZ CASTRO

do con los criterios de,

CODIGO:M1P2-03 VERSION
20




Santiago de Cali, marzo 24 de 2026

Cuenta de cobro No. 02

Contraloria Departamental del Valle del Cauca
Nit: 800.090.735-1

Debe a:
Stephania Trigueros Giron
C.C. 1.144.130.072 de Cali
La suma de:
$5.000.000 (Cinco millones de pesos Mcte)

Por concepto de:

CPS - 005 - 2026: Prestar servicios profesionales en psicologia para la ejecucion
de estrategias del plan de bienestar social y el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, (SG — SST) de la entidad, mediante la intervencién psicosocial
a servidores publicos y beneficiarios autorizados, asi como el acompafamiento
técnico en la medicién, analisis y gestién de competencias labores en los procesos
de seleccion desarrollo del talento humano. Mes de Marzo

Cordialmente,

erepwyﬁ@“ﬂpq-

Stephania Trigueros Giron
C.C. 1.144.130.072

Cel: 3152745647

Email: tefa1307@hotmail.com



Informacidn de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 9000973339

Razén Social del Operador de Informacién SIMPLE S.A.
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2026-02-24, 12:40:28 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos febrero de 2026

Periodo de Cotizacion Para Salud febrero de 2026

Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Niimero Planilla -
Tipo de Planilla

Nimero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco

Valer

STEPHANIA TRIGUEROS GIRON
CC 1144130072
()
8823846625 / 1079207363
-
93000210
(1023) - BANCO DE OCCIDENTE
$ 580.500

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cadigo Administradora Numero Afillados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 2514  COLPENSIONES 1 $320.000 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1 § 250,000 S0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $10.500 S0
SubTotales: $ 580.500 $0
Total a Pagar: $ 580.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: §04 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Carta

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 871 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE 8.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por & cliente,

Antes de imprimi i
primir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente ests en nuestras manos

‘;

operadores de informacién dado queno tien

92na: 605 6945444 - Perairy Fog N2 1 de 1

= medios para corroborar Ia

{El Poder
de fo SIMPLE]
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario

‘UIS) l

77072124

89984

000

(8020)

P W

7

014123241207 9

o

141232412079

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
1144130072

6. DV
1

12. Direccidn seccional
Impuestos de Cali

1

S\

|~

uzén electronico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesién iliquida

26. Numero de Identificacién

1144130072

25. Tipo de documento

Cédula de Ciudadania 3

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento e Ga.—ﬁ@&&*{;’i‘.uﬁicipiﬂ
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7\ e )) 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \\:\w-”// o 34;:‘0:|o/snumhres
P N { }
TRIGUEROS GIRON STEPHANIA//_ N \\ 7
35. Razdn social ‘\\:\\}f/} A~ R
S RN
O A ——
36. Nombre comercial \ \/"/‘“’ 37:~§igia_~ —
\ < /“\\ N N
_ AV Y,
L UBIGABION, )
38. Pais 9, Departamento i o A 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |cCali 001

41. Direccidn principal

CR28 50 25P2BRRNUEVA FLORESTA

42. Correo electronico

tefa1307@hotmail.com

43. Codigo postal

[ 44. Tetgfone 1 NN 023737 24 145 Teléfono2

3152745647

= ~
L) T \t_,LASIFICAcmN
Activid“adﬁ‘toﬁémicﬁa--‘, ~— Ocupacién
Actividad principal Actividdd socundaria~, ™ Otras actividades 2 Nimero
A I ~ bl
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige™ .49 & h 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
/ Y Fa
74 90][2008/03,18J|| ([l ¢ | l | |- | L]
: "~ ~—Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
{ P
t 2 3 4 5 B 7T @ 9N 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. bV I | | | [ | |
mosgla o] | [ | | | 4NN [ | | | [ | | l |
49 - No responsable de IVA / J
/ N
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
| , [ | | | l l , I 85 Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo
|:57. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | l l I [ ] |ss. cec ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigirs su renovacién

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: II'

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn,

actualizacion, suspensién

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reaice

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
\naxgclilud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre TRIGUEROS GIRON STEPH=ANIA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacian documento PDF: 25-07-2026 04:20:24PM



Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

o
Bancolombia®™
NIT. 890.903.9388
Compaiiia: CONTRALORIA DEPTAL DE
NIT Compaiiia: 0800090735
Fecha Actual: Jueves, 26 de marzo de 2026 - 08:26 AM
Numero de cuenta: 00000000256685546 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO DE BOGOTA Cuentallocal:iz S EE s o el
Nombre de beneficiario: STEPHANIA TRIGUERO Documento: 000001144130072
Valor: 4.650.000,00 Cheque: O e
Concepto: Referencia:
Estado: | PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA DE OTRO BANCO
Fecha de aplicacion: 25 de Marzo de 2026




2026, mar, 25 4,650,000.00
TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC.

Pagina 1 de 2 Formato ContCO07 Elaboré: alvarot

4 Contraloria
Cepatamental celVale Zal Cauca
Egresos

Numero: 2026000347
Fecha: 25/03/2026

A Favorde TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA NIT 1144130072
Direccién CR 28 50 25 P 2 BRR NUEVA FLORESTA Tipo Ident. Cédula de ciudadania
Codigo Postal 760000

Cheque No. BANCOLOMBIA Fecha 24/04/2026 Cheque por valor de 4,650,000.00

Por valorde CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC.
Concepto  O.P No. 2026000188-CPS -005-2026. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLO

Detalle PARA LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL SGSST DEL
LA ENTIDAD... PAGO 2. -

IMPUTACION PRESUPUESTAL

'Disponibilida Registro Codigo Nombre de la cuenta 'Cod DANE Valor
d presupuestal
2026000012 2026000006 212020200675  Servicios de Psicologia '~ 99999999999999 | T 5,000,000.00
99
TOTAL 500000000

B 7 MOVIMIENTO CONTABLE - o
Cuenta Nombre de laCuenta WW?,Df.bitQ: Creédito
24905503 Otros servicios / C.A. PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRA / 4,650,000.00 00.00
- TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA ssa— Bl
11100503 Guenta Corriente Bancolombia 060-413008-16 / TRIGUEROS | 00.00 4,650,000.00

GIRON STHEPHANIA




Débitos Créditos Valor Cheque

4,650,000.00 4,650,000.00 4,650,000.00
Céd Ret 'Ti-;-:c}"rétencién %'Aplrica-rm ~ Base 7gira7\;£léii o Valor r_ei:enidoi Tipom:" ~ Namero
EPH  |Ret. Estampilla ProHospitales 100 500000000  50,000.00 COM 2026000188
- Universit Deptales . e
EPU Ret. Estampilla Prodesarrollo 050, 500000000  25000.00 COM 2026000188
, UCEVA o S . -
ESt Ret. Estampillas ProUnivalle 200 500000000 100,000.00 COM 2026000188
ESC Ret. Estampillas Procultura 100 500000000  50,000.00 COM 2026000188
EST Ret. Estampillas Prodesarrollo , ,7727.Q§7Ji ____5,000,000.00 ~100,000.000 COM 2026000188
EUP _|Ret. Estampilla ProUniversidad 0.50 5,000,000.00 25,000.00, COM [2026000188

del Pacifico
No Contrato 0 B

Elaboré: REVISO ESO TESORERO GENERAL 'Firma y Sello Beneficiario

alvarot

Fecha Recibido:

~ ccONit




Pagina 1 de 2

- Contraloria

G DeparaEntal cel Vale ol Cauca No.: 2026000188
Fecha: 24/mar./2026

ORDEN DE PAGO

o 1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA

CCoNlt 1144130072 Telefonos 3162562441

Direccion: CR 28 50 25 P 2 BRR NUEVA FLORESTA
Concepto: CPS -005-2026. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA

Detalle: PARA LA EJECUCION DE ESTRATEGIAS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
SGSST DEL LA ENTIDAD... PAGO 2.

No. documento : Vencimiento: 23/04/2026 Valor: 5,000,000.00

I 2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL |
| IMPUTACION PRESUPUESTAL |

| Certificado Registro | CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA | copiGo VALOR
' Disponibilidad Presupuestal JI ‘\
202600661_2_ - [2026000006 2.1.2.02.02.008.16  [senvicios de Psicologia 13339999999999 . 5,000,000.00
- NSNS, (T P ) S ol \_______._ e T T S e = | et AN =
_TOTAL | 500000
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
_ Cuenta  Nombre de la Cuenta  Centro Costo Débito Crédito
w5111aoo1 Servicios / TRIGUEROS GIRON 4200 / C.A. PERSON 5,000,000.00 00.00 |
—————— ———ISTHEPHANIA e ]
24403501 Estampillas Prodesarrollo proveedores /4200 / C.A. PERSON| 00.00 | 100,000.00 |
oo = |TRIGUFROS GIRON'STHERHANIA  [F———~——=———— = :
24403502 Estampilla Prounivalle proveedores / 4200/ C.A. PERSON’ 00.00 I 100,000.00 |
——————ITRIGUEROS GIRON STHEPHANIA =
mﬁoasos Estampilla Procultura/ TRIGUEROS 4200/ C.A. PERSONI 00.00 | 50,000.00 |
— ":'—;'_;j_‘j_‘GIRON STHEPHANIA — — — '
}24403505 Estampilla Prohospitales Universitarios ‘4200 {/C.A. PERSON’ 00.00 ] 50,000.00 J
= —— - Departamentales / TRIGUEROS GIRON | —=
_ ISTHEPHANIA S
‘24403506 Estampilla Prodesarrolio UCEVA / “4200 /CA. PERSONI 00.00 ] 25,000.00 |
t—————————TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA  —— —— — :
24403507 Estampilla Prouniversidad del Pacifico / {4200 /C.A. PERSON | 00.00 | 25,000.00 |
e —TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA —
24905503 Otros servicios / TRIGUEROS GIRON 4200 / C.A. PERSON [ 00.00 [ 4,650,000.00 |
~—————————ISTHEPHANIA ——— -t




Fegiete ORDEN DE PAGO

- Contraloria

Diepartamental del Valle cel Cauca

No.:

2026000188

Fecha: 24/mar./2026

Sumas Iguales T 5,000,000.00 | 5,000,000.00 '
Reviso:

ﬁfpo retencién % Aplic;rfr_ Base giur_é\_fable Valor retenido|
?Estampilla Pro Hospitales 1.00 5,000,000.00 50,000.00
[Deptales
Estampilla Prodesarrollo 0.50,  5,000,000.00]  25,000.00|
UCEVA | -
ESTAMPILLA PROUNIVALLE | 2,00  5,000,000.00]  100,000.00
PROVEEDORES | _
PROCULTURA . 1.00 5 00_(_)_ ,000.00]  50,000. 00
PRODESARROLLO 200  5,000,000.00|  100,000.00
PROVEEDORES , -
Estampilla Pro Universidad del 0.50| 5,000,000.00 25.000.00[
Pacifico |
- - Total Valor Retenido 350,000.00

Neto a Pagar: $ 4,650,000.00

Valor Neto a pagar en letras: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

/]

UBDIRECT ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

STION HUMANA Y FINANCIERA




Formato PptoC01

{1 Contraloria

53
x",: o Deparamental cel Vaile ol Cauca

REGISTRO

NUMERO: 2026000006

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

CERTIFICA:

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993,
HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE:

FECHA: 28/01/2026

A FAVOR DE: TRIGUEROS GIRON STHEPHANIA NIT: 1144130072

~ Cuenta ] ~ NOMBRE ) '}T_ipo A;fgq} . Numero _'E(f-rét_:_t-jthd ?Contraj:rédi{o B

2.1.2.02.02.008.16 |Servicios de Psicologia | DiIs  [2028000012 | 25,000,000.00| 000
Total Reserva: 25,000,000.00 000

OBJETO CPS-005-2026. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA LA
EJECUCION DE ESTRATEGIAS DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y EL SGSST DE LA
ENTIDAD ...

Tipo de contratacion:

Numero del Contrato:

Objeto Contratacion:

Se expide en CAL| a los 28 dias del mes de Enero de 2026

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

Elaborado por: matildep

" VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"

NOTA: SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO
DEL PROCEDIMIENTQ LEGAL ESTABLECIDO,QUE ES DE RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA JURIDICA
CORRESPONDIENTE.




Formato CPptoC02

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Niimero: 2026000012

El suscrito SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC., certifica que en la
fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente

compromiso:
Fecha: 26/01/2026
! CUENTA NOMBRE Valor|
2.1.2.02.02.008.16 Servicios de Psicologla 25,000,000.00)
Total Disponibilidad: 25,000,000.00

CONCEPTO: SERVICIOS PROFESIONALES PSICOLOGIA.

Se expide en CALI a los 26 dias del mes de Enero de 2026

(Mg s

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINAN

Elaborado por: malildep“

" VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"

-



saw | ap S@ 0sed 9Jsa ua '0|No|ed o ezijes) 9202 8 UQISIaA (9202/L0/20)
8s |end |e opouad |e apuodsallod ‘edijoeid e 8juan) g Us UQIDUS)AL B| (BION woo'|lewb@ L ejqejuoaio)nsuos
Jeze|eg uessnq Weliay

oyesiqg

(13 €8¢ "Me) opouad | od Jeanoed e sjuany ej ua ugIdUG}A. lojep

153 epRd
OUR 9]59 3P $0I0UDJUE SOSBLI BP BIUBXG

= i T e SOUOIIONPaP €30 |

= Jousjue oye opawosd ' | Ar) 001 (sopeoyilied sesaw sof e uginiodoud ua) BpuBIAIA 8p sowejsaid Jod sesasaju)

ey A sopug sﬁsﬁss sopesey | ON (13 /8¢ Wy) sejuaipuadap e oyoalep aual Is IS, euoIalag
pnjes ep soinBas

i it i Jod soBed £ pnjes ap sa|euoidipe seue|d ‘epebedaid euiipew Jod obey
sauolaonpap souay [N

005'6L¥'Y

= SEjUIXD SRIUDI [B)O |
z (13 #-921 ¥/e) 04V sejuand e oulisep LoD saliody|

_||| > (sayensuaiy LAN 99'91€) SajenUE (AN 008'E -
zZL : wsey A oyw o openqul 0s3.0U] [P %0E (13 1-92} "VE) SELBIUN|OA S8UOISUS 8p SOPUO B Saliody

SEJUaXa SejUal Souay '

005'6Lt'Y

005085 5 S ; 005°085 : |euoy
0050} s 00501 g ¢ i YV B say
000052 . i S US 000'052 5 : (13 96 'We) prijes ap ellajsis [e SouoyeBliqo 5o
42 s ; LAN 005°Z Eseyy K jeloqe) osaibul |9p % 5Z ! Al (13 55 1) (Ivy) Bijqo seuoisuad ep sopuoj e '|oA saliody
T ; Saywj| us : |euoisuad pepLiepl|oS 8p opuo
000°02¢ sayw| uig 000°02€
{4ONI) E3U21 3p S0ARNIRSLOD Ou SOSBIBUI SOUaY
'sejual seyolp
— w B SOPEIDOSE S3aU0IDoNPap O SOJSOD UBJBLUO) 000'000°S 000°000'5 . g IEE
as ou anb ouawein( |ap pepanelb e| oleq TR : 3 R :
A ojasa Jod gisajiuew [einjeu euosiad g7 0oglooos 000'000'S ofeqen op seiuel Jod 0saibu [9p Jojen
: saw |@ ua sobed |ejo -

E1Sil Bl 2D 2U0I22d1aQ

(2191 61p say sojdesuod

ON) so|najeo

220z ap L12z Aa opealipoiy
13 €8¢ WY g ojeibieied
‘euejuawe|bal A |eba|
0 |eljoqge| ugioe|a) eun ap uebuaaosd ou anb ofeqel) ap sejual
ap 0)dasuoo Jod ejuand ua souoge o sobed so| e ajqeolde sa
BjuSIWELAY BJSS Ud 9|nNJjEd as anb ajuany B ua ugoualal B

ZL00ELYPLL
NOYID SO¥INDIRL VINVHIILS

92027 LAN 40BN

2 osaibu| ja 9puodsaLiod
W anb so| e sasow soj 23161

vONvD 130 3TIVA 730 TVANIWYLINYHIA VIHOTVHLNOD

3

WOT T19YINDD ,_Esmzmv

sejuaiwessay

sesjo andieasag

RS
T




2008.08.24 61,4000 CONTRALORIA 20260385

'% ASUNTO: CUENTA DE COBRO-STEPHANIA TRIGUERCS ]
CLASE CORR.: INFOAMES INTERNCS @ E
" 5
]

Departamental del Valle del Cauca N* COMUNICACION: 000388 DEPENDENCA: SUB ADMIN PARA RECURS CS FISICOS

115.07-12

Sefores

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
Ciudad

Asunto:

Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir a ustedes el Anexo de Supervision No. 014,
correspondiente al informe del contrato CPS-005-2026, a nombre de STEPHANIA
TRIGUEROS profesional de PSICOLOGIA, con el objetivo de realizar el pago de este
contratista, para lo cual adjunto los siguientes documentos:

Anexo de supervision No. 014

Cuenta de cobro del 24 de Marzo de 2026 Cuenta No. 02
Seguridad social del mes de Febrero de 2026

Copia del Rut

Copia Registro Presupuestal

Copia Cdp

Documentos soporte ejecucion

Certificado Bancario

Documento para descuento por retencion

SOF T SRR o 0 (R B

Atentamente,

: osario Gonzalez Castro
: ubdlrectora Administrativa de Personal y Carrera Administrativa

£ Carrera 6 entre Calles 8 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 =
S Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / 883 1099 - Linea de atencién al ciudadano: 880 0304 Descarga la apPpP
[&5 www.contraloriavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co “VALLE DENUNCIA”

Redes Sociales [f] /ContraloriaVailedelCauca (3) (®) @contraloravalle RO
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Santiago de Cali, marzo 24 de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Datos de la entidad:
Nombre: Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Supervisor: Natalie del Rosario Gonzalez — Subdirectora Administrativa De Personal Y
Carrera Administrativa.

Periodo: Desde enero 28 hasta marzo 24 de 2026

2. Datos del profesional:
Nombre completo: Stephania Trigueros Girdn
No. Tarjeta profesional: 154990
Cargo: Profesional en Psicologia
No. del contrato: CPS — 005 - 2026

Area de trabajo: Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa

Objeto del Contrato: Prestar servicios profesionales en psicologia para la ejecucion de
estrategias del plan de bienestar social y el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, (SG — SST) de la entidad, mediante la intervencién psicosocial a servidores
pUblicos y beneficiarios autorizados, asi como el acompafiamiento técnico en la
medicion, analisis y gestién de competencias labores en los procesos de seleccion
desarrollo del talento humano.

3. Objetivo del informe:

Describir las actividades ejecutadas por la profesional en cumplimiento del objeto
contractual establecido en el Contrato de Prestacién de Servicios CPS-005-2026, previa
revision del supervisor del contrato, correspondiente a la Subdireccion Administrativa de
Personal y Carrera Administrativa.

El presente informe comprende las actividades desarrolladas desde la fecha de
suscripcién del contrato marzo de 2026, en el marco de los siguientes lineamientos
contractuales:
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1. Intervencién psicosocial a funcionarios y beneficiarios (Apoyo Psicosocial).

2. Aplicacién de pruebas psicotécnicas COMPET a los funcionarios que lo requieran.

3. Cierre de brechas, en concordancia con las necesidades identificadas en la
entidad.

Asi mismo, se detallan las intervenciones realizadas, los logros alcanzados vy
recomendaciones formuladas, en el marco del servicio prestado a la entidad.

4. Desarrollo de las actividades:

Con base en el analisis preliminar realizado, se logro identificar los avances como las
oportunidades de mejora en las actividades desarrolladas en el marco del objeto
contractual. Este ejercicio permiti6 contar con un diagnéstico mas preciso de las
dinamicas institucionales, facilitando la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento
de las acciones implementadas.

A partir de los hallazgos obtenidos, se efectuaron algunos ajustes y mejoras en la
planeacioén y ejecucion de las actividades, procurando que estas respondieran de manera
a las necesidades identificadas en los servidores publicos y a los lineamientos
institucionales. Estas mejoras estuvieron enfocadas en optimizar los espacios de
intervencion, fortalecer los procesos de acompafiamiento y garantizar una mayor
pertinencia en los contenidos abordados.

Asi mismo, la identificacién de oportunidades de mejora permitié redefinir estrategias y
metodologias de trabajo, promoviendo un enfoque mas participativo, dinamico y alineado
con las expectativas de los colaboradores. Esto contribuy6 a incrementar el impacto de
las acciones desarrolladas, favoreciendo el bienestar psicosocial, el fortalecimiento de
habilidades y la apropiacion de herramientas Utiles tanto en el ambito laboral como en el
personal y familiar.

En este sentido, el proceso de andlisis no solo facilité la identificacion de aspectos
susceptibles de mejora, sino que también permitié implementar algunas acciones que
fortalecieron la calidad y efectividad de las actividades, asegurando una mejora continua
en el desarrollo del objeto contractual.

5. Actividades Realizadas:
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No. Ejes Actividad Poblacion Objetivo Resultados
atendida
Escuchar a los | Participacion,
Se realizan | Funcionarios | funcionarios y | escucha activa e
1. | Intervencion | intervenciones de la CDVCy | familiares, para | interés por parte de
psicosocial a | individuales beneficiarios | brindar los funcionarios vy
funcionarios | presenciales y virtuales | (familiares). herramientas que | sus familiares,
y les ayuden a | ademas de
beneficiarios. potenciar u obtener | disposicion para
recursos que pueda | otras
utilizar en su | intervenciones.
cotidianidad.
Por motivo de la | Funcionarias | Reconocer y honrar | Aceptacion por
2. Apoyo plan | conmemoracién del dia | delaCDVC | el aporte de las | parte de las
de bienestar | internacional de la mujer, mujeres a la CDVC, | funcionarias frente
- se llevé a cabo, la mediante distintas | a las actividades
Intervencién | celebracion de dicha actividades, gue | realizadas, asi
psicosocial a | fecha a las funcionarias ademas de ofrecer | mismo, disposicion
las de la CDVC, en el un espacio de | positiva para
funcionarias. | restaurante Tarde dispersion y | participar de
Calefias, con diversas bienestar, manera activa vy
actividades. fortalezca su | continua en estos
sentido de | espacios.
propésito, liderazgo
y participacion.
Durante el espacio de | Funcionarios | Brindar Participacion ~ por
“Cinco Minutos | de la CDVC herramientas a los | parte de los
Conscientes”, el cual se funcionarios que les | funcionarios, pues
3. lleva a cabo de forma permita fortalecer la | durante el espacio,
Intervencién | flexible, es decir, durante capacidad de | comentaron
psicosocial a | la pausa activa o incluso autorregulacién y | experiencias y
funcionarios | de manera concentracion. brindaron ideas. De
independiente, se ijgual forma, han
abordé el tema de interactia con las
Mindfulness o Atencion carteleras puestas
Plena, explicando en las areas.
porque es importante
aplicarla a nuestra vida.
Adicional, se colocd
carteleras en las
distintas areas para que
los funcionarios tengan
una zona donde
interactuar y expresar
emociones con frases e
ideas.
Aplicacion de | Durante este mes no se | Funcionarios
4, pruebas presentaron ingresos a | de la CDVC N/A N/A
psicotécnicas | la Contraloria
COMPET Departamental del Valle
del Cauca, por ello no se
aplicaron dichas
pruebas.
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5.1. Resultados y logros:
5.1.1. Intervenciones psicosociales:

De acuerdo con el email enviado el mes anterior por la Subdireccion Administrativa de
Personal y Carrera Administrativa, donde se informé sobre la apertura de la agenda para
atenciones psicosociales, se evidencia que este espacio tuvo acogida, ya que durante el
mes se realizaron trece (13) intervenciones psicosociales. Las atenciones estuvieron
dirigidas tanto a los funcionarios de la entidad como a sus familiares.

Es importante resaltar que, estas intervenciones se llevaron a cabo de manera
consecutiva, lo cual significa que, a partir de la primera atencién realizada, se continuo
trabajando con la misma persona, permitiendo asi un proceso de acomparfiamiento y
seguimiento. El objetivo de esta continuidad es mejorar las situaciones que presentan
los consultantes, asegurando que los avances sean sostenidos y efectivos.

Ademas, en cada sesion se dejaron actividades especificas para que los consultantes
pudieran trabajar fuera de los encuentros. Dichas tareas buscan fomentar la toma de
consciencia y promover cambios positivos en las areas identificadas durante la
intervencién, contribuyendo asi al bienestar integral de los participantes.

Es relevante sefalar que, durante el periodo evaluado, se presentaron casos de
funcionarios que acudieron por primera vez a la consulta, motivados por situaciones
especificas que requerian acompafnamiento psicolégico inmediato. Estas nuevas
solicitudes reflejan la importancia de contar con un espacio de atencién disponible para
responder oportunamente a necesidades emergentes, permitiendo brindar un apoyo
profesional ajustado a las circunstancias particulares de cada persona en el momento en
que lo requieren.

Las intervenciones se realizaron de manera individual, permitiendo que los participantes
eligieran entre encuentros presenciales o virtuales segun sus posibilidades vy
preferencias.

A continuacion, se detalla los cargos que fueron atendidos en las intervenciones:

Nivel de Empleo Empleo Numero de atenciones
Profesional Profesional Universitario 4
Profesional Profesional Especializado 8
Técnico Técnico Operativo 1
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5.1.2. Apoyo plan de bienestar — Intervenciéon psicosocial a las funcionarias de la
CcDvC:

En el marco de la conmemoracién por el dia internacional de la mujer (8 de marzo), la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, a través de la Subdireccion Administrativa
de Personal y Carrera Administrativa y en compafia de la ARL Positiva, genero la
iniciativa de realizar una celebracién especial. Para ello, se comenzo con la busqueda y
seleccion del sitio donde tendria lugar el evento, decidiéndose por el restaurante Tardes
Calenas.

En colaboracién con la Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa,
se disefid una actividad dirigida especificamente a las funcionarias de |la entidad. Esta
propuesta busca fomentar la integracioén de las participantes en el desarrollo institucional,
a través de la reflexion y el analisis colectivo

Se elabord una propuesta de actividades que serian presentadas a la Contralora
Departamental del Valle del Cauca. Entre las actividades planteadas, se incluy6 la
creacion de un mapa de suefios, enfocado en el desarrollo personal de cada funcionaria,
acompariado de diversas dinamicas. Asi mismo, se planificd la entrega de un desayuno
compuesto por wafle de pandebono con banano, fresa y capuchino; ademas, la
organizacion del almuerzo.

La doctora Lina Marcela Vasquez, Contralora, indicod que la actividad debia orientarse
para que las mujeres participantes pudieran realizar aportes al Plan Estrategico de la
Entidad, promoviendo asi su integracion y participacion en la construccion de objetivos
institucionales.

Es asi, como en este espacio de reunion que se sostuvo con la Contralora, se determino
que se llevara un Coach para que hablara de temas relacionados y el cual dejara una
reflexion para hacer la actividad guiada con las funcionarias y pudieran contribuir al Plan
estratégico. El objetivo de esta intervencion era abordar temas relevantes para el
desarrollo personal y profesional de las funcionarias, generando una reflexion
significativa que sirviera como punto de partida para una actividad guiada. Dicha
actividad estaria orientada a fomentar la participacion de las funcionarias, permitiendo
que sus aportes contribuyeran directamente al fortalecimiento del Plan Estrateégico de la
entidad.

Dicha dinamica propuesta facilita la conexién entre tres elementos fundamentales:

« ElI cambio individual, promoviendo la transformacién personal de cada
participante.
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La participacion y liderazgo de las mujeres dentro de la entidad, fortaleciendo su
rol en la construccion institucional.

El cumplimiento del Plan Estratégico institucional, integrando los aportes de las
funcionarias en la consecucién de los objetivos establecidos.

De esta manera, la actividad se orienta a fortalecer el compromiso, la integracion y la
participacion de las funcionarias en el desarrollo institucional.

Se envio la invitaciéon a las funcionarias a través del correo electrénico de la Subdireccion
Administrativa de Personal y Carrera Administrativa:

grw[tacién. a nuestra actividad
en commentoracion del

Dia dela ﬂ/(‘c‘!”

(") Hora: 8:30 am.

+ Lugar: Restaurante Tardes Calchas e’ E
Carrera 46 No. 9A-20 B/Los Cambulos ; ’,&'
i Fecha: 12 de Marzo de 2026 “ b\"’ R -
Com [ o
Fnita ;.‘.w ¢
@m .,ﬂum J‘/(ﬁl‘ﬂl’[f q}msmo‘. (ijm ; g

CONTRALORA DIEPARTAMENTAI
pEL VaLee per Cavca

Al evento asistieron 58 funcionarias de la CDVC, quienes fueron recibidas con un
desayuno. El encuentro inicié con palabras de apertura a cargo de la Contralora y del
Director Operativo de Control Fiscal el Dr. Jhony Alexander Toro, quien destacé el rol
fundamental de la mujer en la vida y en el entorno institucional. Estas intervenciones

iniciales marcaron el tono del evento, resaltando la importancia de la participacion y el
liderazgo femenino.

Posteriormente, el Coach Mario Pombo, dio inicio a su intervencion con una meditacion
guiada, buscando centrar la atencién de las participantes. A continuacion, abordo el tema
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de la Gestion del Cambio Individual, explorando diferentes dimensiones del ser y
reflexionando sobre cdmo la gestion personal del cambio puede contribuir al
cumplimiento del plan estratégico de la entidad. Durante esta fase, se aplicaron
encuestas disefiadas por el coach para identificar el nivel de apertura al cambio de las
funcionarias, clasificandolas en distintas dimensiones, entre ellas la apertura al cambio.

Tras la aplicacion de las encuestas, se dio paso a la actividad participativa previamente
planteada. Se dispusieron dos carteleras ubicadas estrategicamente en el espacio, y se
entregaron post-its y lapiceros a las asistentes. Cada funcionaria escribi6 sus aportes y
reflexiones, luego se pegd en las carteleras, destinando un tiempo especifico para el
desarrollo de esta dinamica.

Finalizada la actividad principal, se realizo una pausa activa bailable, el objetivo de este
espacio fue fomentar la integracion y dispersar la mente a través de la musica. El evento
concluy6 con palabras de agradecimiento por parte de la alta direccion, reconociendo la
participacion y el compromiso de todas las asistentes.

Posterior al evento se procedi6 a tabular la informacion recolectada en las encuestas y
los aportes de las funcionarias, las cuales llamamos: Voces y Relatos.

Se anexa informe de lo encontrado en las encuestas aplicadas.

TOTAL DE FUNCIONARIAS ATENDIDOS EN
LA CONMEMORACION DIA DE LA MUJER
Nivel de empleo Cantidad
Asesor 1
Directivo 10
Asistencial 9
Profesional 1
Técnico 6
Tesorera 1
Total 58

5.1.3. Intervencién psicosocial a funcionarios, desde el SG — SST:. Espacios
psicoeducativos en pausas activas: “Cinco Minutos Conscientes:

Actividad No. 1: Mindfulness — Atencion Plena

Durante este espacio, desarrollado de manera flexible, ya sea en el marco de la pausa
activa o de forma independiente, se abord¢ el tema de mindfulness o atencion plena. En
este ambito se explicé a los funcionarios la importancia de incorporar esta técnica en la
vida cotidiana, resaltando sus beneficios para la salud mental y el bienestar integral.
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El objetivo de esta actividad fue brindar herramientas practicas que permitan a los
servidores publicos mejorar su concentracion, gestionar adecuadamente sus emociones
y reducir los niveles de estrés, contribuyendo asi a un mejor desempefio laboral y a una
mayor calidad de vida tanto en el ambito personal como profesional.

Posteriormente, como estrategia de refuerzo y recordacién, se envio a través del correo
electrénico de la Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa una
imagen didactica que resume de manera clara y sencilla los principales conceptos
abordados, facilitando su comprension y aplicacion en la cotidianidad

MINDFULNESS:

SR > VOLVER AL AQU{ Y AHORA

€ :QuE s ¥ QUE NO ES? €3 cQué No es?

% MINDFULNESS

e No es dejar
la mente en blanco

2 MINDFULNESS
@ Prestar atencién al

momento presente
s Con curlosidad

@ No es relajacién
obligatoria (aungue veces relgja)

e Sin juzgar ~
® No es algo mistico o complicado '

® Volver al "aquiy ahora”

cuando la mente se dispersa.
3 Ejemplo vivo:
Cuando tomas café y notas el aroma,
la temperatura y el sabor, sin

revisar el celular... estas practicando
mindfulness.

=3 Es come entrenar un masculo mental

@ EJERCICIO DE 1 MINUTO &

{ Opcién A:
Respiracién consciente
Guion dindmico:

R

1. Coloca ambos pies en el suelo.

2. Inhala por la nariz... nota cémo entra
el aire. el aire.

3. Exhala... siente cdmd el cuerpo suelta.

4. No cambies la respiracion;
solo obsérvala.

$ EJemplo realista: S s ]

Si durante un gjercicio &= =) —h
P ]

plensasen la - 1_‘ ATl D

lista de pendientes... 77 =g ] A!h.l)

no fallaste. e, 3 'U)

Notar la distraccidén y O
volver.., esa es la prictica.

it Es como entrenar .
un misculo mental.

@©>Opcién B:
Observar un objeto
Guion dinarnico:

1. Toma una taza, llave o
boligrafo.

2. Obsérvalo coma si fuera la primera vez.
3. Nota colores, textura, peso, sombras,

4. Si la mentae se va... vuelve al cbjeto.
Cuando descubres detalles nuevos

5. Siaparece un pensarwenw

Y s en algo cotidiano, estds entrenando presencic.

&-ﬂf@ eng

»Mindfulness no es algo que se practica solo en

. BENEFICIO INMEDIATO 57&

» Frecuencia cardiaca
* Tensién muscular

/" .“ 'CIERRE INSPIRADOR

(o) una colchoneta, Es una herramienta portatil.
447 Unminuto puede cambiar el tono de todo tu dia.’ = Respondes en vez de redcionar.

Actividad No. 2: Zona Interactiva — Carteleras

Tras la charla impartida en el espacio denominado “Cinco Minutos Conscientes”,
centrado en la practica del Mindfulness, se implementd una estrategia adicional orientada
a fortalecer la participacion y el intercambio de experiencias entre los funcionarios. Para
ello, se instalaron carteleras en los pisos quinto y sexto de la entidad, creando asi una
zona interactiva que facilitd la expresion libre de ideas, sentimientos y emociones
respecto a las charlas desarrolladas en dicho espacio.
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Este recurso permitié que los servidores publicos compartieran sus percepciones vy
reflexiones de manera anénima o publica, segun su preferencia, promoviendo la
integracién y el reconocimiento colectivo de las experiencias vividas durante las
actividades psicoeducativas. La zona interactiva, a través de las carteleras, se consolido
como un espacio de retroalimentacién y fortalecimiento del bienestar emocional en la
organizacion, evidenciando el impacto positivo de las intervenciones realizadas.

Logros obtenidos con las intervenciones Psicosociales:

Durante el desarrollo de las intervenciones psicosociales y en el marco de la
conmemoracion del dia de la Mujer, se evidencio un notable interés por parte de los
funcionarios(a) en participar activamente en las actividades propuestas. Este
compromiso se reflejo tanto en la disposicion para asistir, como en la motivacion por
adquirir herramientas practicas para su aplicacién en la vida personal y laboral.

Asi mismo, se observo receptividad frente a la implementacién de la nueva zona
interactiva ubicada en los distintos pisos de la entidad. Los funcionarios han participado
en este espacio, dejando sus aportes en las carteleras dispuestas, lo que evidencia una
actitud dispuesta y de apropiacion. Esta estrategia contribuye al fortalecimiento de
habilidades y a la incorporaciéon de herramientas utiles para su bienestar integral y su
desarrollo en diferentes ambitos de la vida.

Recomendaciones:

Con el fin de continuar fortaleciendo y promoviendo la mejora continua de las
intervenciones en salud mental, se recomienda mantener la implementacion de
actividades orientadas a medir el impacto de las acciones desarrolladas en los
funcionarios participantes. Estas herramientas permitiran recopilar informacion relevante
sobre la percepcion, utilidad y aplicabilidad de los espacios psicoeducativos, asi como
identificar oportunidades de mejora que contribuyan al ajuste y optimizacién de futuras
intervenciones.

5.1.4. Evaluacién de competencias labores y comportamentales (COMPET):
Aplicacion de las pruebas, y Cierre de Brechas.

Durante la ejecucién del contrato en el mes de marzo, no se registraron ingresos de
funcionarios nuevos, por ello no se realizaron aplicaciones de las pruebas COMPET.

Total de servidores publicos atendidos a través de las actividades desarrolladas con el
contrato CPS-005-2026:
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TOTAL DE FUNCIONARIOS ATENDIDOS
Nivel de empleo Cantidad
Profesional 12
Técnico 1
Total 13

5.1.6. Conclusiones:

e« Como resultado de las actividades desarrolladas, se evidencia interés por parte
de los funcionarios en adquirir nuevas herramientas que puedan aplicar tanto en
su vida laboral como en su cotidianidad.

e Se hace necesario continuar fortaleciendo los conocimientos y el acceso a
herramientas relacionadas con la salud mental y la psicologia, con el fin de
promover el bienestar integral de los servidores publicos.

e Finalmente, se destaca la participacién de los funcionarios en las actividades
realizadas, lo cual refleja un compromiso con las iniciativas propuestas y una
disposicién favorable para contribuir al logro de los objetivos orientados al
bienestar institucional.
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Anexos
Las evidencias se adjuntan a este informe.

Confidencialidad de la Informacion:

Las intervenciones psicosociales realizadas durante el periodo ejecutado del contrato,
dirigidas tanto a los funcionarios como a sus beneficiarios, cuentan con un proceso de
registro de asistencia cuidadoso para garantizar la confidencialidad de los participantes.

Con el proposito de proteger la identidad y privacidad de quienes asisten a estas
actividades, el manejo de la informacion se rige bajo los siguientes criterios:

« Registro de Asistencia: Se diligencia de manera virtual, omitiendo los nombres de
los participantes.

« Marco Legal: Este procedimiento cumple con lo dictaminado por la Ley 1090 de
2006 (Codigo Deontolégico y Bioético para el ejercicio del psicologo),
especificamente en su Titulo VII, Capitulo | (Articulos 23, 24, 25, 26, 27 y 29).

Cordialmente,

SL? waupg—ﬁ@w&%/(

Stephania Trigueros Girén

No. Tarjeta profesional: 154990
Cargo: Profesional en Psicologia
No. del contrato: CPS — 005 - 2026

Reviso:

Natalie del Rosario Gonzalez Castro
Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera Administrativa
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Evidencia Fotografica

Conmemoracion dia de la mujer — marzo de 2026
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Entrega de obsequio por parte de los directivos masculinos:

ARRE:TERTVEE

“Cinco Minutos Conscientes”

Tema: Mindfulness — Atencion Plena
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Listado de asistencia a intervenciones psicosociales

Marca temporal Reghade Municipio / Entidad / Dependencia Modalidac ce
consulta consulta
3/2/2026 11:32:19 | 02/03/2026 Cali/CDVC/ S.A. Presencial
3/2/2026 13:11:11 | 02/03/2026 RESPONSABILIDAD FISCAL Presencial
3/4/2026 13:55:07 04/03/2026 Cali Presencial
3/5/2026 15:07:59 | 04/03/2026 | Contraloria departamental del Valle Virtual
del Cauca :
3/5/2026 20:18:28 | 05/03/2026 Valle del Cauca, contraloria Virtual
departamenta[ de Cali
3/12/2026 19:47:57 | 12/03/2026 | Contraloria departamental def valle Viftual
’dei Cauca, Cali
3/13/2026 12:37:28 | 12/03/2026 | Contraloria departamental def Valle Virtual
del Cauca
3/16/2026 14:39:01 11/03/2026 Cercofis Tulua Virtual
3/17/2026 9:59:39 | 17/03/2026 CALI Presencial
T SUBDIRECCION FINANCIERO Y ;
3/17/2026 10:40:15 | 16/03/2026 il s Presencial
3/18/2026 18:02:53 | 18/03/2026 Cali/CDVC Presencial
3/10/2026 19:29:25 | 19/03/2026 | Contraloria departamental del Valle Virtual
: del Cauca
3/20/2026 9:53:02 | 19/03/2026 | Contraloria General del Valle del Virtual

cauca, Cali
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-1 Contraloria

- Departamental del Valle del Cauca

Analisis encuesta aplicada a funcionarias de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca — Gestion del Cambio Individual (Conmemoracion dia de
la mujer)

El analisis de las encuestas se basa en 53 respuestas y se estructura en tres areas
tematicas definidas por las preguntas de la 1 a la 30, que de ahora en delante se
denominaran con la abreviatura P y se le colocara el respectivo numero (P1, P2,
etc.)
Preguntas:
1. La mente influye directamente en la salud fisica
Las emociones afectan el funcionamiento del cuerpo.
El estrés mental puede generar enfermedades.
Los pensamientos influyen en los procesos biolégicos.
La actitud mental impacta la recuperacion de la salud.
El bienestar fisico depende también del equilibrio emocional.
Estoy dispuesto a considerar nuevos enfoques de bienestar.
La ciencia aun tiene mucho por descubrir sobre la mente.
9. Las medicinas tradicionales pueden aportar conocimiento.
10. Las practicas de respiracién o meditacion pueden mejorar la salud.
11.Estoy abierto a aprender métodos diferentes de crecimiento personal.
12.La innovacién requiere cuestionar paradigmas antiguos.
13.Reflexiono con frecuencia sobre mis pensamientos.
14. Soy consciente de mis emociones.
15.Busco comprender mis reacciones ante situaciones dificiles.
16. Me esfuerzo por mejorar como persona.
17.Estoy dispuesto a reconocer mis errores.
18. Trabajo activamente en mi crecimiento personal.
19.Me adapto facilmente a nuevas situaciones.
20.Veo el cambio como una oportunidad de aprendizaje.
21.Estoy dispuesto a modificar habitos que ya no funcionan.
22.El cambio es parte natural del desarrollo personal.
23.Aprendo de los desafios y dificultades.
24.Busco mejorar continuamente.
25.Tengo claridad sobre el tipo de persona que quiero ser.
26. Estoy comprometido con mi evolucion personal.
27.Busco vivir con propésito.
28.Estoy dispuesto a cambiar creencias limitantes.
29.El crecimiento interior es importante para mi vida.
30. Quiero desarrollar una mejor version de mi mismo.

00 sl o A g0 P
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Areas tematicas:
e Conexion Mente-Cuerpo
e Apertura a Nuevos Enfoques.
e Crecimiento Personal y Conciencia.

1. Analisis Cuantitativo

Métrica Valor (Escala 1-5) Interpretacion

Las funcionarias poseen un nivel de

Pé:::illo 4.6 ac_uerdc? alto con el conjunto de
afirmaciones de la encuesta.
La mayoria de las funcionarias
Nivel Mayoritariamente Alto encuestada§ se. situa en el .nivel mas
alto de conciencia y compromiso con los
temas evaluados.
5.0
4.5
4.0
3.5
3.0
2.5
2.0
1.5
1.0
0.5
0.0

Promedio General

1.2. Analisis por Areas tematicas:

Los promedios por areas son altos, reflejando el compromiso general, pero con
matices:
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Areas tematicas Preguntas Rango de Promedio del
Promedios Bloque

Conexion Mente- 4.5 (P4) a

Cuerpo il =—lrs 4.8 (P1, P5) bl
Apertura a Nuevos 4.1 (P9)ad4.7

Enfoques FERSES (P11) i
Crem!merfto Personal y P14 — P30 1.7 (Ff1§) a4.8 45
Conciencia (Multiples)

La tematica de Conexion Mente-Cuerpo muestra la mayor conviccién (promedio
de 4.7), mientras que Apertura a Nuevos Enfoques tiene el promedio mas bajo
(4.5), impulsado principalmente por la pregunta P9.

El area de Crecimiento Personal presenta la mayor dispersion debido al valor
atipico de P18.

1.3. Preguntas con las Calificaciones Mas Altas (Promedio 4.8):

Estas preguntas reflejan las areas de mayor acuerdo y conviccion entre las
encuestadas.

« P1, P5, P20, P22, P23, P24, P26, P29, P30, P16: Gran acuerdo en que la
actitud y la mente impactan la salud (P1, P5), y un alto compromiso con el
crecimiento personal, el aprendizaje continuo, la aceptacién del cambio como
natural y la busqueda de una mejor versiéon de si mismos (P16, P20, P22,
P23, P24, P26, P29, P30).

1.4 Preguntas con las Calificaciones Mas Bajas (Areas de Foco):
Estas preguntas son las de menor promedio y representan las areas donde el

acuerdo es menor o donde hay mas margen para el desarrollo.

Pregunta Promedio Interpretacion Cuantitativa

Valor atipico extremo. Indica una fuerte
P18: Trabajo 1.7 discrepancia: a pesar de querer crecer
activamente en mi (altos puntajes en P26, P29, P30), los
encuestados reportan no estar trabajando



Contralorla

+ Departamental del Valle del Cauca

Pregunta Promedio Interpretacion Cuantitativa
crecimiento activamenteen ello (0 no de forma
personal. estructurada).
El puntaje mas bajo después de P18.
P9: Las medicinas Aunque sigue siendo alto, sugiere
tradicionales 41 una menor conviccion o una mayor
pueden aportar ' reserva sobre el valor de las medicinas
conocimiento. tradicionales en comparacion con otros
conceptos.
Ligeramente bajo para la media general.
P15: Busco g. o P g.
z Sugiere que el esfuerzo activo por
comprender mis . .
. comprender las reacciones emocionales
reacciones ante 4.4 . 3
4 ; ante la adversidad podria ser menor que la
situaciones . .. .
e s simple conciencia de las emociones (P14:
dificiles.
4.5).
Ligeramente bajo. Podria indicar que,
P12: La innovacion aunque estan abiertos al cambio personal
requiere cuestionar 44 (P22: 4.8), hay una menor identificacion
paradigmas ' con el concepto de cuestionar
antiguos. paradigmas en un contexto mas amplio o

profesional.

2. Analisis Cualitativo:

2.1. Fortaleza: Conciencia y Compromiso con el Bienestar y el Desarrollo
Personal:

El resultado general (Promedio 4.6 y Nivel Alto) refleja una fuerza colectiva en
la conciencia de la interconexion mente-cuerpo y en un deseo profundo de
crecimiento personal.

« Conexion Mente-Cuerpo: Hay una convicciéon muy soélida de que el estado
mental, las emociones y el estrés influyen directamente en la salud fisica.
Esto sienta una base excelente para cualquier iniciativa de bienestar que
aborde la salud desde una perspectiva integral.
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» Mentalidad de Crecimiento:lLa mayoria ve el cambio como
una oportunidad de aprendizaje (P20, P23) y se percibe como una persona
con proposito (P27) y comprometida con la evolucion personal (P26,
P30). Esto indica un personal motivado y receptivo a programas de
desarrollo.

2.2. Desafio Mayor: La Brecha entre la Intencién y la Accion (P18)

El hallazgo mas critico es la baja calificacion de P18 ("Trabajo activamente en mi
crecimiento personal,” 1.7) en contraste con el alto deseo de crecer.

« Interpretacion: La diferencia entre lo que quieren ser (P30: 4.8) y lo
que sienten que estan haciendo activamente para lograrlo (P18: 1.7) crea
una brecha de acciéon. Esto sugiere que los encuestados tienen
la intencion'y la conciencia del desarrollo personal, pero carecen de
las herramientas, el tiempo o la estructura para llevar a cabo un "trabajo
activo" y sistematico en su crecimiento.

2.3. Areas de Oportunidad:

« Conocimiento vs. Conviccion sobre Enfoques Alternativos (P9): La
ligera reserva sobre las medicinas tradicionales (P9: 4.1) puede indicar una
necesidad de informacién o evidencia para adoptar completamente enfoques
mas amplios de bienestar.

« Profundizacion de la Conciencia Emocional (P15): La puntuacion un poco
mas baja en la comprensién de las reacciones ante situaciones dificiles (P15:
4.4) sugiere que el entrenamiento podria enfocarse en técnicas especificas
de regulacion y auto-observacion emocional mas alla de la simple
conciencia.

Para analizar la "resistencia al cambio" de forma cuantitativa y cualitativa, se ha
seleccionado las siguientes cuatro preguntas de la tematica "Crecimiento Personal
y Conciencia", por ser las mas relacionadas con la actitud, la disposicion y la
facilidad de adaptacion:

« P20: Veo el cambio como una oportunidad de aprendizaje.
« P21: Me adapto facilmente a nuevas situaciones.
« P22: Estoy dispuesto a modificar habitos que ya no funcionan.

« P23: El cambio es parte natural del desarrollo personal.
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Analisis de la Resistencia al Cambio
1. Analisis Cuantitativo

El analisis se realiza con base en el promedio de las puntuaciones (1-5) de las
preguntas P20, P21, P22 y P23:

T Criterio (Puntaje Numero de .
Clasificacion . Porcentaje
Promedio) Encuestados
Bala Reslstoncla dAa | oo i s a5 46 86.8%
Aceptacion)
Resistencia Moderada Promedio entre 5 11.3%
(Actitud Variable) 3.5y 4.49 =
Alta Resistencia (Baja 0 o < 3.4 1 1.9%
Aceptacion)
Total 53 100%
60
50
40
30
20
10
G e Per————
Numero de Encuestados Porcentaje
m Baja Resistencia (Alta Aceptacion) m Resistencia Moderada (Actitud Variable)

m Alta Resistencia (Baja Aceptacion) m Total
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Conclusion Cuantitativa:

La mayoria del personal, es decir el 86.8% presenta Baja Resistencia al
Cambio, demostrando una actitud muy positiva hacia la adaptacion y el
aprendizaje continuo.

Solo un encuestado (1.9%) mostré Alta Resistencia al Cambio (con un
promedio de 1.0 en estas preguntas).

Seis encuestadas (11.3%) mostraron una Resistencia Moderada, lo que
indica un margen de mejora en la facilidad de adaptacién (P21) o en la
disposicion a la modificacion de habitos (P22).

2. Analisis Cualitativo:

Nivel de Baja Resistencia (Dominante)

Perfiles que No Presentan Resistencia (46 Encuestados):

Actitud: Altamente positiva y proactiva. Ven el cambio no como una
amenaza, sino como una oportunidad inherente al desarrollo (P20:
Promedio 4.8; P23: Promedio 4.8).

Disposicion: Existe una alta voluntad para la accion (P22: Promedio 4.8),
lo que significa que el personal esta dispuesto a modificar practicas y habitos
que ya no son funcionales.

Facilidad: La percepcion general es de una adaptacion facil a nuevas
situaciones (P21: Promedio 4.6), lo que sugiere una baja curva de
aprendizaje y una alta flexibilidad.

Implicacién para la Organizacion: Este grupo es la fuerza motriz para la
implementaciéon de nuevos procesos y la adopcién de innovaciones. Su
actitud facilita la gestién del cambio.

Nivel de Resistencia Moderada y Alta (Foco de Intervencion)

Perfiles con Resistencia Moderada (6 Encuestados):

Patrén: Estos encuestados no se oponen al cambio en general, pero tienen
puntuaciones de 3 y 4 en las preguntas de accion y facilidad. Por ejemplo, la
encuestada No. 14, obtuvo un promedio de 3.5 (P20: 3, P21: 3, P22: 4, P23:
4).
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Diagnéstico: Podrian estar de acuerdo con el concepto del cambio, pero
experimentan dificultades practicas en la ejecucion, en la adaptacion
inicial o en el desprendimiento de habitos establecidos.

Sugerencia: Este grupo se beneficiaria de capacitaciones en técnicas
de mindfulness o resiliencia que les brinden herramientas especificas
para manejar la incomodidad de las nuevas situaciones.

Perfiles con Alta Resistencia (1 Encuestado):

Patron: Este caso (encuestada No. 47) presenta una puntuacion de 1.0 en
todas las preguntas de cambio.

Diagnédstico: Manifiesta una oposicion o una profunda dificultad para
adaptarse, ver oportunidades o modificar habitos. Este es un caso de alto
riesgo en procesos de cambio.

Sugerencia: Requiere una intervencion individualizada (tutoria
o coaching) para identificar las causas especificas de su baja aceptacién al
cambio, que pueden estar relacionadas con el miedo, la falta de seguridad o
experiencias negativas previas.

Conclusion General:

La organizacion cuenta con un personal con una predisposicién alta para la
transformacion y la evolucién personal. Las estrategias de cambio deben enfocarse
en aprovechar esta alta disposicion y en apoyar de manera especifica al pequefio
grupo de encuestados que presenta reservas moderadas o altas.
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Bancode Bogota 3
Nit.820.002.954.4 REFERENCIA BANCARIA

Csllz 38 N* T- 47 Bogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que STEPHANIA TRIGUEROS
GIRON, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.144.130.072 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros Plan Cuenta Facil No. 256685546, abierta/o desde el 5/2/2026.

Se expide en Bogota el dia 19 del mes de Febrero del afio 2026

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




Santiago de Cali, 24 de marzo de 2026

Doctor

Carlos Alberto Hurtado Quintero

Subdirector Administrativo para los Recursos Fisicos y Financieros
Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Ciudad

ASUNTO: Retencion por concepto de rentas de trabajo que no provienen de una
relacion laboral o legal y reglamentaria (Paragrafo 2 Art. 383 ET) Ley 2277/2022.

Cordial Saludo.

Yo, Stephania Trigueros Girén identificada con cédula de ciudadania
No.1.144.130.072 expedida en la ciudad de Cali, manifiesto bajo la gravedad de
juramento que S| me tomaré los costos y deducciones asociados a las rentas por
concepto de ejecucion del contrato No. CPS — 005 - 2026 suscrito con la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca para la vigencia 2026.

(ﬂ@uu&p |

ia Trigueros Giro
C.C. 1.144.130.072
Tefa1307@hotmail.com
3152745647

Atentamente,




