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CONTRATANTE:

NIT

DELEGADO

CONTRATISTA
NIT:
REPRESENTANTE LEGAL:

CEDULA DEL
REPRESENTANTE LEGAL:

OBJETO:

VALOR INICIAL:

VALOR ADICIONADO:

VALOR FINAL DESPUES DE
ADICIONES:

PLAZO INICIAL:

AMPLIACIONES:

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

890.905.211-1

ESTEBAN RAMIREZ VELEZ Secretario de
Suministros y Servicios — Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin. Decreto de
Nombramiento 0001 de enero 1 de 2024 y Acta de
Posesion No. 19 del 2 de enero de 2024

CYMETRIA GROUP S.A.S
900.093.735-8
OSCAR ORLANDO DUENAS MORA

79.500.330

FORMACION EN HABILIDADES DIGITALES,
HABILIDADES PARA EL EMPLEO E INGLES EN
LOS JOVENES Y ADULTOS DE LA CIUDAD EN
PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA,
TECNICA LABORAL Y CURSOS CORTOS- LOTE 1
DIGITAL X

MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ML
(1.676.940.000) IVA INCLUIDO

N/A

MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L
(1.676.940.000) IVA INCLUIDO

CIENTO CINCUENTA Y DOS (152) DIAS
CALENDARIO, sin exceder la presente vigencia.

N/A
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FECHA DE SUSPENSION DEL
CONTRATO:

FECHA DE REANUDACION
DEL CONTRATO:

N/A

N/A

CIENTO CINCUENTA Y DOS (152) DIAS

DURACION TOTAL DEL CALENDARIO, sin exceder la presente vigencia.

CONTRATO:

FECHA DE INICIO: 19/09/2025

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2025

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucién del convenio No.
4600105645 de 2025, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o Interventoria del
contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993,

https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley0080 1993.htm, Ley
1150 de 16 de julio de 2007,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley1150 2007.htm, Ley
1474 de 12 de julio de 2011,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley1474 2011.htm, Decreto
1082 de 26 de mayo de 2015,

https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto 1082 2015.htm,
Decreto Municipal 835 de 2021, y demas normas que regulan la materia, previos los
siguientes items:

INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

1. COMPONENTE 1 Identificacion Y Seleccion De Los Participantes:
1.1 Convocatoria de los Participantes y Difusion:

Durante el mes de septiembre, el contratista ejecutd el despliegue de la estrategia
comunicacional para el programa Estud-l1A, orientada a garantizar el flujo de aspirantes
necesarios para cumplir las metas de formacion del Distrito de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin.

A continuacion, se detallan los componentes estructurales de esta fase:

e Objetivo de la Convocatoria: Incrementar el volumen de inscripciones
destacando la gratuidad del programa y su disefio pedagogico orientado a
perfiles principiantes. Se busc6 una cobertura total en las 16 comunas y 5
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corregimientos de Medellin, posicionando la oferta como una oportunidad de
acceso democréatico a la tecnologia.

e Publico Objetivo: La estrategia se dirigié a ciudadanos (hombres y mujeres) de
16 afios en adelante residentes en el Distrito. El perfilamiento abarcd grupos
diversos: jévenes en busqueda de su primera oportunidad laboral, personas en
proceso de reconversion de carrera, madres buscadoras de flexibilidad,
trabajadores informales y emprendedores digitales. Se consideraron
especificamente barreras como la disponibilidad de tiempo y el temor a la
complejidad técnica para ajustar el mensaje.

e Canalesy Téacticas Especificas: El contratista implementd un ecosistema digital
y fisico para la canalizacién de leads:
o Landing Page: Activacion de una pagina de destino con tres micrositios
asociados y formularios de registro segmentados por linea de formacion.
o Publicidad Digital: Ejecucion de pauta en Facebook e Instagram Ads
segmentada para el rango de 18 a 45 afios con intereses en tecnologia.
o Mensajeria Automatizada: Uso de plantillas de WhatsApp para la atencion
inmediata de interesados y envio masivo de correos electronicos
informativos.
o Acciones Offline: Distribucion de posters y volantes en universidades y
espacios de afluencia juvenil, complementado con el uso de cufas
radiales y boletines de prensa coordinados con la Alcaldia de Medellin.

e Incentivos y Motivadores Adicionales: La propuesta de valor se centré en la
formacion de 66 horas bajo modalidad hibrida y la obtenciébn de una
certificaciéon internacional. Como factor de traccion adicional, el contratista
incluyé la participacion en la rifa de un computador para aquellos que
completaran exitosamente el proceso de inscripcion.

e Métricas para Evaluar el Exito: Para el monitoreo del impacto, Cymetria Group
S.A.S. definié el seguimiento diario de los siguientes indicadores:
o Volumen de visitas a la landing page y tasa de conversién del formulario.
o Efectividad por canal de adquisicion y costo por inscrito en pauta pagada.
o Distribuciébn demogréafica por género, edad y ubicacion geogréfica
(comunas/corregimientos).
o Nivel de interaccién (engagement) en redes sociales y ratio de finalizacion
de inscripcion.

= Link de parrilla:
https://drive.google.com/drive/folders/1 TMRbdGKpDnlZXZB1QiNI
-1AcQoFMDLal?usp=sharing

= Key Visual: https:/drive.google.com/drive/folders/AmHYenY-
V6ESapSibNL8JEi6WYAKy3MYf?usp=drive link

= Video Promocional:
https://drive.google.com/drive/folders/AnWvSN 7GWBBedWS8xQ
vi840WgxQkJIsHSS?usp=drive link
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Al cierre de septiembre de 2025, el contratista ha programado la participacién en eventos
estratégicos de gran escala para el mes de octubre, tales como la charla de "IA para los
negocios" y el "Festival de Oportunidades”, con el fin de reforzar la captacién de
beneficiarios.

1.2 Inscripcion:

El contratista es el responsable directo de la operacion, monitoreo y consolidacién de la
informacién capturada a través del formulario oficial de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. Esta gestion asegura el cumplimiento de los requisitos minimos y la
transparencia en el acceso a los cupos de formacion.

Los componentes detallados del proceso se describen a continuacion:

Gestion y Orientacion al Aspirante:

o Se realiza un seguimiento diario al flujo de inscritos para brindar soporte
informativo sobre las lineas de formacion y orientar la eleccién de los
aspirantes.

o El equipo del proyecto facilita el diligenciamiento del formulario en linea
para garantizar la efectividad del registro y reducir errores en la captura
de datos.

Estado de la Meta y Avance Poblacional:

o Al corte de septiembre, se registran 914 aspirantes inscritos, de los cuales
59 pertenecen a la Comuna 5 (Castilla), 143 a la Comuna 9 (Buenos
Aires) y 28 a la Comuna 90 (Santa Elena).

o Del total captado, 705 personas ya se encuentran matriculadas y 90 han
iniciado su proceso de formacion.

o El contratista gestiona la operacion para alcanzar la meta global de 5,400
personas, priorizando los cupos de Presupuesto Participativo para
Castilla (108), Buenos Aires (108) y Santa Elena (129).

Soporte Tecnolégico y Control Documental:
o Se implement6 y teste6 una herramienta digital especializada para la
revision de documentos y la gestidn del proceso de matricula por curso.
o El sistema permite verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso
de manera sistematica antes de formalizar la matricula.

Consolidacién y Analisis de Datos:

o La informacién se estructura en bases de datos para realizar la
georreferenciacion de los inscritos, permitiendo un control preciso de los
cupos por ubicacién geografica.

o Se ejecuta un monitoreo diario que facilita la identificacion de obstaculos
operativos y la toma de decisiones oportuna para mantener el flujo del
programa.

Caracterizacion de Preseleccionados:
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o El proceso concluye con la verificacion de requisitos y la caracterizacion
detallada de los aspirantes preseleccionados, dejando la base de datos
depurada para la fase de seleccion definitiva.

Durante el mes de septiembre, el esfuerzo segun manifiesta el contratista en su
informe de gestidén se concentrd en la fluidez de las herramientas tecnoldgicas y
la orientacién personalizada para asegurar que la experiencia del usuario fuera
optima desde el primer contacto.

1.3 Seleccion y Perfilamiento:

Durante el periodo reportado, el contratista finalizé la fase de planificacion detallada y
ejecutd las actividades preliminares esenciales para asegurar la integridad del proceso
de seleccién. Un aspecto central fue el disefio, validacion y alistamiento de las pruebas
de formacion, herramientas técnicas estructuradas para evaluar las competencias
iniciales de los aspirantes de manera obijetiva.

Para garantizar la operatividad de estas evaluaciones, se ejecutaron las siguientes
acciones técnicas:

e Infraestructura Tecnoldgica: Cymetria Group S.A.S. garantizd la disponibilidad
total de la plataforma necesaria para la aplicacion de pruebas virtuales. Se
realizaron pruebas de estrés al sistema para asegurar su capacidad de respuesta
ante la atencion de grupos significativos de personas de manera simultanea.

e Equipo Interdisciplinario: El contratista conformé y capacitdé a un equipo
profesional compuesto por expertos en pedagogia y especialistas psicosociales.
Este grupo es el encargado de gestionar, implementar y analizar las pruebas
diagndsticas de conocimientos iniciales vinculadas al interés especifico de cada
aspirante.

El enfoque de este proceso trasciende la evaluacion técnica, incorporando protocolos
para identificar posibles necesidades de apoyo psicoldgico o social que puedan impactar
el proceso formativo. Una vez se obtenga el aval de los resultados por parte de la
supervision, el contratista activara el flujo de trabajo logistico para notificar a los
seleccionados y dar inicio formal a la admision.

Bajo la normativa de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la seleccién definitiva de
los participantes se rige por el cumplimiento estricto de los siguientes requisitos:

e Residencia: Ser habitante del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin.

e Rango Etario: Pertenecer a la poblacion de jovenes (16 a 28 afios) o adultos (29
a 59 anos).

e Situacion Laboral: Encontrarse en busqueda de empleo, con intencién de
mejorar sus condiciones actuales o con el propésito de constituir un
emprendimiento. En casos de cesantia, se debe acreditar el tiempo de dicha
condicion.
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e Formalizacion y Tiempo: Estar registrado en la Oficina Publica de Empleo
(OPE) y contar con disponibilidad de tiempo para cumplir con la intensidad
horaria del programa.

Finalmente, es importante destacar que para las lineas de aprendizaje proyectadas no
se exigen saberes previos especificos, garantizando asi la democratizacion del acceso
a la formacion técnica del programa.

1.4 Admisién y Matricula:

Cymetria Group S.A.S., bajo la orientacion técnica de la Unidad de Formacién de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDE), garantiza la correcta incorporaciéon de los
participantes al sistema educativo del programa. Este proceso se gestiona integramente
a través de la plataforma tecnoldgica del contratista, donde se verifica el cumplimiento
de los requisitos minimos y se otorga oficialmente la calidad de estudiante a cada
matriculado. Para asegurar la trazabilidad administrativa, el equipo de gestion conforma
una carpeta digital por cada beneficiario, lo cual constituye un requisito indispensable
para proceder con el cierre oficial de la matricula.

La operatividad de este componente se rige por los siguientes parametros estratégicos:

e Cronogramay Reasighacion: La matricula debe formalizarse con anterioridad
al inicio de las actividades académicas. Se establece una fecha limite estricta
para el aporte documental; en caso de incumplimiento, el cupo se reasigna de
manera inmediata al siguiente perfil en la lista de elegibles para optimizar el
recurso educativo.

e Metas Poblacionales y Priorizacién: El compromiso contractual exige la
matricula de al menos 1,800 personas en el Distrito. Se priorizan los cupos de
presupuesto participativo, asegurando plazas especificas para 36 residentes de
la Comuna 5 (Castilla), 36 de la Comuna 9 (Buenos Aires) y 43 de la Comuna 90
(Santa Elena).

e Control Financiero y Transparencia: Los cupos que no logren ser ejecutados
son reportados con rigor en los estados financieros para el respectivo reintegro
de recursos al Distrito de Medellin, asegurando la eficiencia en el gasto publico.

Durante el mes de septiembre de 2025, el contratista activd con éxito la infraestructura
digital y completd la integracién de formatos con la Secretaria de Desarrollo Econémico.
En la fase inicial se priorizd la comunicacién de plazos perentorios a los seleccionados
y se establecio un sistema de monitoreo semanal para la sustitucién de cupos, enfocado
en minimizar la desercion en las etapas tempranas del proyecto.

Este mecanismo permite que, durante el primer 20% del cronograma formativo, se
reemplacen aquellos estudiantes que no inicien sus clases o resultan incontactables,
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garantizando la continuidad del programa. La fase concluye satisfactoriamente con la
verificacién del 100% de las carpetas digitales y la preparacion para la emision del acta
de cierre avalada por la Unidad de Formacion de la SDE.

2. COMPONENTE 2: FORMACION Y ENTRENAMIENTO.
2.1 Alistamiento de la Formacion:

2.1.1 Contenidos Curriculares:

Durante el mes de septiembre, Cymetria Group S.A.S. programoé tres lineas de
formacion seleccionadas bajo criterios de demanda del sector productivo y atraccién de
los interesados. Cada ruta formativa cuenta con una intensidad de 66 horas y esta
disefiada para fortalecer habilidades técnicas de nivel béasico, asegurando que los
campistas desarrollen destrezas aplicadas valoradas por el mercado laboral.

Las lineas curriculares activas se desglosan de la siguiente manera:

e Programacion (Légicay Algoritmos con Python): Se enfoca en los principios
fundamentales de la légica computacional, el disefio de algoritmos mediante
pseudocodigo y diagramas de flujo, y la implementacién de estructuras de control
y variables en lenguaje Python.

e Andlisis de Datos (Fundamentos y Estadistica): Esta linea aborda la
arquitectura de datos, técnicas de recoleccion y limpieza (correccion de errores
y outliers), y la aplicacion de estadistica descriptiva basica para resumir patrones
en datasets simples.

e Inteligencia Artificial (Fundamentos y ML Basico): Orientada a la
alfabetizacion digital en IA, cubre la historia de la disciplina, conceptos de
aprendizaje supervisado y no supervisado, y el uso de herramientas
introductorias para la creacién de modelos de prediccion iniciales.

El perfil de ingreso para estas rutas exige que los participantes sean residentes de
Medellin, cuenten con saberes previos basicos en computaciéon y hayan superado la
prueba técnica con un puntaje superior al 80%. Cymetria Group S.A.S. ha priorizado la
asignacion de un equipo académico especializado para cada linea, garantizando que el
acompafamiento técnico y pedagégico se alinee con las competencias de egreso
proyectadas: perfiles junior capaces de resolver problemas l6gicos y técnicos de forma
autonoma.
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2.1.2 Desarrollo Curricular (alistamiento de recursos y estrategias formativas):

El contratista establece el marco operativo para transformar los objetivos pedagoégicos
en experiencias de aprendizaje efectivas mediante una planificacién técnica rigurosa.
Este proceso integra la secuenciacion de estrategias didacticas y la implementacion de
sistemas de evaluacion diseflados especificamente para asegurar la adquisicion de
competencias técnicas en cada ruta de formacion.

Para la ejecucion del modelo, Cymetria Group S.A.S. adopta un enfoque basado en los

siguientes pilares:

e Estrategias Pedagdgicas Activas: Se prioriza el aprendizaje experiencial
mediante metodologias de aprendizaje basado en proyectos (PBL), resolucién
de problemas y trabajo colaborativo.

e Integracion Tecnoldgica: El programa incorpora herramientas de vanguardia
que incluyen plataformas de aprendizaje en linea, simulaciones, recursos de
realidad virtual y laboratorios virtuales, ajustados a las necesidades técnicas de

cada linea.

e Matriz de Formacion Estratégica: A partir del andlisis de demanda realizado en
septiembre, el contratista consolidé6 una matriz que prioriza los contenidos
esenciales y orienta la planeacion académica para el primer bloque de formacion.

Esta planeacion se materializa en la Matriz de Formacién, la cual define los perfiles y
alcances de las tres lineas principales:

Programa/ Curso Duracién Perfil de Egreso
Introduccion  a  la Competencias béasicas en programacion
L 66 horas front-end junior y resolucion de problemas
Légicay Python 16ai
0gicos.
Fundamentos  de | go e | con capaciaad para Impiar y desoribi
Datos y Estadistica P P plar-y
datasets.
Ay Aprendizaje Perfil de ML engineer junior capaz de
- P 66 horas comprender y aplicar modelos de IA
Automatico Basico basicos

El alistamiento realizado por Cymetria Group S.A.S. asegura que la oferta académica
sea coherente con los intereses de los estudiantes y las exigencias del ecosistema
tecnolégico del Distrito de Medellin.
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2.2 Metodologias de Aprendizaje:

La estrategia, fundamenta la ejecucion del programa en un modelo hibrido tipo
Bootcamp con una duracion total de 66 horas. Este disefio metodoldgico esta orientado
a garantizar el desarrollo de competencias practicas de alto impacto en habilidades
técnicas de nivel basico.

La distribucién de la modalidad hibrida se estructura bajo un esquema de 60% virtual y
40% presencial. El objetivo primordial de esta configuracion es optimizar la interaccion
entre el cuerpo docente y los estudiantes, facilitando el aprovechamiento integral de los
recursos formativos y el desarrollo de destrezas técnicas aplicadas.

El despliegue de la metodologia se organiza de forma secuencial bajo los siguientes
parametros:

e Fase Virtual: Se compone de aproximadamente ocho sesiones de cuatro
horas cada una. En esta etapa, el contratista se enfoca en brindar los
fundamentos teo6ricos del Bootcamp, acompafiados de ejercicios y el inicio del
proyecto final. La carga horaria virtual se divide en un 80% de actividades
sincrénicas y un 20% asincronicas.

e Fase Presencial: Consta de siete sesiones de cuatro horas disefiadas para
reforzar y poner en practica los conocimientos adquiridos. En este espacio, el
contratista implementa un modelo de mentorias que permite profundizar en el
aprendizaje, resolver dudas técnicas avanzadas y acompafiar directamente la
ejecucion del proyecto final.

Esta estructura asegura que los estudiantes logren aplicar de manera efectiva las
habilidades desarrolladas durante el Bootcamp, garantizando una ejecucion fluida y de
alto impacto pedagdgico.

2.2.1 Induccion ala Formacién y el Entrenamiento:

La etapa de induccion constituye el primer punto de contacto formal entre el beneficiario
y la estrategia foramtiva, asegurando una transicion fluida hacia el entorno de
aprendizaje técnico y los estandares de excelencia del programa.

Cymetria Group S.A.S. lidera este proceso con el propésito de facilitar la incorporacién
armonica de los participantes al modelo Estud-I1A, desarrollando esta jornada durante la
sesion inicial o de manera previa al arranque formal de las clases. En este espacio, se
socializan los pilares estructurales que regiran el proceso formativo:

Pagina 9 de 30

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



Cé6d. FO-GECO-006 Formato

FO-GECO- Informe Parcial de Supervision y/o
Version. 16 Interventoria Alcaldia de Medellin

Do de
Chancis, Tacnologia o Innovackin

e Presentacion del Proyecto: Exposicion detallada de los objetivos, etapas
operativas, requisitos y el compromiso de permanencia exigido a cada campista.

e Modelo de Operacion: Descripcion de la metodologia de formacion y
entrenamiento bajo el enfoque intensivo tipo Bootcamp.

e Alcance Académico: Presentacion de los contenidos curriculares y las
competencias técnicas especificas que se desarrollaran en la linea de formacién
seleccionada.

e Formalizacion de Compromisos: Entrega del cronograma académico oficial y
suscripcién del acta de compromiso por parte del estudiante.

El contratista asegura que todos los elementos de la induccién, desde la presentacién
de la institucion hasta los recursos didacticos, cuenten con la concertacion y el aval
previo de la Unidad de Formacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Esta
alineacion garantiza que cada participante inicie su ruta con claridad absoluta sobre el
marco institucional y pedagogico que soporta su beneficio para el proceso de formacion.

2.2.2 Comunidades: Creacidon y prospectiva de comunidades de aprendizaje:

La creacion y prospectiva de comunidades de aprendizaje se fundamenta en la
capacidad de establecer entornos colaborativos que extiendan el impacto de la
formacion técnica hacia el ecosistema productivo. Esta estrategia busca consolidar
un espacio digital que promueva el aprendizaje entre pares y la conexién organica
con el Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

El contratista finaliz6 en septiembre de 2025 la arquitectura técnica y pedagdgica
necesaria para soportar estas interacciones, identificando las plataformas vy
herramientas digitales que facilitarén el intercambio de conocimiento. La gestion del
contratista se orientd6 a estructurar mecanismos de vinculacién que integran a
participantes, egresados y mentores con empresas del sector tecnolégico.

Los pilares de valor que definen la operatividad de estas comunidades incluyen:

e Profundizacién Académica: Se centra en la aplicacion practica de las
habilidades digitales adquiridas mediante el desarrollo de proyectos reales.

e Networking Estratégico: Establece puentes de comunicacion directa entre
los aprendices y expertos del sector para fortalecer el tejido profesional.

e Innovacion Conjunta: Estimula el disefio de soluciones colaborativas y
proyectos que respondan a desafios de la economia digital.
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e Impacto Socioecon6mico: Alinea los resultados de aprendizaje con
oportunidades concretas de empleabilidad y emprendimiento digital.
Para operativizar esta vision, el contratista disefié sesiones de networking y un
repositorio digital destinado a centralizar los proyectos colaborativos, permitiendo la
visibilizacion de resultados ante el ecosistema de innovacion. Estos lineamientos
garantizan que las comunidades funcionen como un motor de aplicacién técnica y
desarrollo de soluciones innovadoras para la ciudad.

2.3 Certificacion:

El proceso de certificacion dentro del programa Digital X constituye la validacion formal
de las competencias técnicas adquiridas por los participantes en cada una de las lineas
de formacion. Esta etapa final asegura que el conocimiento transferido se traduzca en
una credencial académica verificable y alineada con los estandares del mercado laboral
digital.

Cymetria Group S.A.S. ha estructurado los criterios de certificacion bajo un modelo de
excelencia que exige el cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Rendimiento Académico: El estudiante debe superar el 80% del desempefio
académico establecido para la ruta de formacion, alcanzando la calificacion
minima predefinida.

e Asistencia y Participacion: Se requiere la validacion de la asistencia a las
sesiones presenciales y virtuales, ademas de una participacién activa y constante
durante el desarrollo del curso.

La emision de certificados se realiza tanto en formato fisico como digital. Para la
modalidad digital, el contratista utiliza una plataforma de insignias digitales que garantiza
la autenticidad, trazabilidad y veracidad de cada documento emitido. Asimismo, el
contratista asegura que todas las constancias y certificados cumplan estrictamente con
lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015, garantizando la validez normativa del proceso.

En cuanto al alcance y metas cuantitativas, el proyecto tiene como objetivo certificar un
minimo de 1,260 ciudadanos de Medellin. Bajo la priorizacion de Presupuesto
Participativo, se han definido las siguientes metas especificas por zona geogréfica:

e Comuna 5 (Castilla): 25 personas certificadas.
e Comuna9 (Buenos Aires): 25 personas certificadas.

e Comuna 90 (Santa Elena): 30 personas certificadas.
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Durante el mes de septiembre de 2025, la gestidén se centré en la planeaciéon de los
controles de calidad y el andlisis de datos para monitorear el progreso de los estudiantes
hacia la certificacion final. El equipo de proyecto mantiene una verificacion rigurosa de
los criterios de evaluacion para asegurar que la entrega de insignias y diplomas refleje
fielmente la culminacién exitosa de los programas.

3. COMPONENTE 3 - ESTRATEGIAS TRANSVERSALES: permanencia,
medicion, seguimiento e impacto.

3.1 Estrategias Transversales:

La arquitectura de este componente busca fortalecer los lazos de soporte emocional y la
autogestion de los participantes. Para ello, Cymetria Group S.A.S. despliega un equipo
transversal especializado que, bajo la supervision de la Unidad de Formacion, ejecuta
acciones de acompafiamiento que trascienden lo meramente técnico, enfocandose en la
salud socioemocional de los campistas.

A continuacién, se detallan los subcomponentes planificados y definidos durante el
periodo de reporte:

Las estrategias transversales constituyen el marco de soporte para el desarrollo de
habilidades sociales y para la vida. El contratista implementa estas acciones bajo un
enfoque diferencial, permitiendo que los participantes reconozcan sus potencialidades,
estimulen su autonomia personal y tomen decisiones conscientes e integrales durante
su ruta de aprendizaje.

Los pilares fundamentales definidos por el contratista en este apartado incluyen:

e Accién Psicosocial: Implementacion de medidas orientadas a fortalecer la salud
emocional y social de los beneficiarios para prevenir la desercion del proceso
formativo.

e Acompafiamiento Integral: Integracion de estrategias de permanencia y
soporte psicosocial que actian como red de contencion ante barreras externas o
internas que afecten el estudio.

e Seguimiento y Medicion: Desarrollo de indicadores especificos disefiados por
el equipo transversal para evaluar la evolucion de la autonomia y el bienestar
socioemocional de los participantes.

Durante el mes de septiembre de 2025, el contratista ejecutd la fase intensiva de
planificacion de estas estrategias, definiendo las metodologias de soporte técnico y el
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calendario preliminar de intervenciones que aseguran la incorporacion de la vision
diferencial en cada etapa del proyecto.

3.1.1 Acompafamiento a la permanenciay soporte técnico:

El fortalecimiento de la permanencia estudiantil se basa en una estructura de soporte
que integra el bienestar emocional con la resolucién de barreras técnicas. Esta estrategia
busca que el beneficiario desarrolle capacidades de autogestion y cuente con una red
de apoyo constante durante su proceso de aprendizaje.

El equipo de profesionales transversales de Cymetria Group S.A.S., bajo la supervision
técnica de la Unidad de Formacion de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, lidera este
componente asegurando que cada intervencion incorpore un enfoque diferencial.
Durante el mes de septiembre de 2025, el contratista centrd sus esfuerzos en el disefio
metodolégico de los protocolos de atencion, estableciendo los siguientes niveles de
actuacion:

e Acompafiamiento Individual al Participante: Se define como el contacto
frecuente y sisteméatico orientado a brindar soporte directo en el proceso
formativo. Este mecanismo permite la identificacion oportuna de alertas
tempranas de riesgo de desercion, actuando de forma preventiva ante posibles
retiros.

e Canales de Atenciéon Multimodal: Las intervenciones individuales se ejecutan
a través de diversos medios que incluyen atencién directa, llamadas telefénicas,
encuentros presenciales o interaccion por canales digitales, adaptandose a la
disponibilidad del estudiante.

e Activaciéon por Remisién o Demanda: El soporte se origina tanto por la solicitud
explicita del participante (demanda) como por la identificacion de una necesidad
por parte del equipo docente o administrativo (remision).

En la fase de planeacion de septiembre, el contratista determin6 los criterios de
activacion para estos acompafiamientos y definié los formatos digitales y telefénicos
necesarios para garantizar un contacto efectivo. Asimismo, se desarrollaron indicadores
de medicion especificos para evaluar no solo la asistencia, sino también el
fortalecimiento de la salud socioemocional y la autonomia personal de los participantes
en el Distrito de Medellin.

3.1.2 Motivacion para la Permanencia:
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La estrategia de motivacion para la permanencia integra mecanismos disefiados para
facilitar el transito exitoso de los estudiantes por el proceso formativo, abordando de
manera directa la superacion de barreras socioemocionales. Cymetria Group S.A.S.
coordina estas acciones en estrecha colaboracién con el cuerpo docente y el equipo
técnico para asegurar una intervencion oportuna que fomente el compromiso de los
participantes.

Durante el mes de septiembre de 2025, el contratista desplego las siguientes actividades
operativas para este componente:

e Monitoreo y Seguimiento de Asistencia: Se ejecuta un control periodico del
cumplimiento de la asistencia, el cual se complementa con un programa activo
de llamadas telefénicas y mensajeria a través de WhatsApp, correo electrénico y
plataformas institucionales.

e Soporte Técnico y Mentoria: Activacion de canales de consulta permanente
para brindar asistencia técnica inmediata, sumado a mentorias de apoyo que
mitigan los riesgos de desercion derivados de dificultades con las herramientas
de estudio.

e Reportes de Gestién de Desercion: Generacion semanal de informes de
novedades bajo los formatos de la Unidad de Formacion, lo que permite un
andlisis detallado de la retencion en cada etapa de capacitacion.

Adicionalmente, el programa contempla la entrega de apoyos de bienestar orientados
a mitigar las necesidades identificadas que podrian comprometer la continuidad del
estudiante. Estos incentivos, que incluyen conectividad, auxilios de transporte o kits
formativos, se asignan bajo criterios de equidad y mérito.

La priorizacion de los recursos de bienestar se realiza mediante una matriz de evaluacion
que otorga puntaje con base en los siguientes factores:

e Situacion Socioecondmica: Evaluaciéon de estratos bajos, pertenencia al
Sisbén y entorno familiar.

e Rendimiento Académico: Valoracion del promedio y desempefio en las
actividades del curso.

e Condicion de Vulnerabilidad: Priorizacion de victimas del conflicto, personas
con discapacidad y madres cabeza de familia.

e Nivel de Estudios y Adhesion: Diferenciacion por tipo de formaciéon y
vinculacion a programas de primer semestre.

e Factores Externos: Consideracion de la distancia al centro educativo y
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situaciones de salud especificas.

Este esquema asegura que los incentivos lleguen a los participantes con mayor
necesidad, fortaleciendo el impacto del programa en las poblaciones priorizadas del
Distrito de Medellin.

3.1.3 Mesa de Ayuda Técnica:

La gestion de soporte técnico y académico constituye un pilar fundamental para la
estabilidad del proceso formativo, garantizando que los participantes cuenten con
canales efectivos para resolver inquietudes sobre el contenido o la plataforma de estudio.
Durante el mes de septiembre de 2025, Cymetria Group S.A.S. se enfocO en la
consolidacién y optimizacién de la Mesa de Ayuda Técnica, asegurando una respuesta
oportuna a las necesidades de los campistas.

Para la operatividad de este servicio, el contratista ejecutd las siguientes acciones
estratégicas:

e Activacién de Canales de Consulta: Se habilit6 de manera permanente el
acceso a soporte técnico y académico a través de lineas telefonicas, WhatsApp
y chats integrados, permitiendo una comunicacion directa y en tiempo real.

e Mentorias de Soporte Técnico: Se programaron sesiones de acompafiamiento
especifico disefiadas para facilitar la permanencia de los estudiantes, abordando
obstaculos tecnoldgicos que pudieran interferir con su progreso académico.

La gestion de la Mesa de Ayuda se integra directamente con la estrategia proactiva de
contencién de la desercion. En este sentido, el contratista realiza una revision y
validacién exhaustiva de los reportes semanales y mensuales de novedades a través de
la plataforma formacion.medellindigital.gov.co. Esta labor de monitoreo asegura que
cada caso de riesgo sea intervenido mediante estrategias documentadas, tales como
acompafamientos psicoldgicos individuales, planes de mejoramiento o actas de comités
académicos.

Es importante destacar que el rigor en la documentacion de estos soportes de gestion
—que incluye certificados médicos, cartas de retiro y certificaciones de motivacion— es
indispensable para el cumplimiento de la politica contractual. Dicha normativa establece
el reintegro del 60% del costo del cupo educativo si el margen de desercion supera el
30% sin los debidos justificantes avalados por el equipo psicosocial y la supervision del
contrato.
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5. CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION

El programa se encuentra actualmente en su etapa de inicio y planeacion, un periodo
centrado en la estructuracién de los pilares que garantizan la estabilidad de la operacion
a largo plazo. Durante esta fase, el contratista prioriza el ajuste fino de los componentes
esenciales antes de proceder con el despliegue masivo de las actividades formativas.

Las consideraciones clave para este periodo incluyen:

e Refinamiento de Procesos: El contratista se encuentra optimizando los flujos
operativos, los protocolos internos y el rendimiento de las plataformas
tecnoldgicas para asegurar una experiencia de usuario sin fricciones.

e Articulacion y Alianzas: Se adelanta una coordinacion estrecha con aliados
estratégicos y se afinan los mecanismos de convocatoria para maximizar el
alcance del programa en el Distrito.

e Rendimiento Progresivo: Es fundamental reconocer que, en esta fase
preliminar, las dinamicas operativas aun no alcanzan su rendimiento 6ptimo. Por
esta razén, la ejecucion de las inscripciones, las estrategias transversales, las
formaciones y los acompafiamientos se realiza de manera escalonada y no de
forma inmediata.

1. ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA.

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la
Unidad de Formacién, para ello debera asignar responsables del sistema para seguir los
formatos establecidos por la Unidad de Formacion, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista y del contratante
establecidas en el contrato.

Obligacién Cumple | Observacion
’ (SI/INO) | (Sustentar)

1.Realizar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a
la suscripcion del contrato las gestiones necesarias para el | Sl
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del mismo

2. Informar oportunamente para la ejecucion del proyecto y
los productos de este contrato al Distrito Especial de
Medellin, cuando exista 0 sobrevenga alguna de las

SI
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inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
constitucién y la ley.

3.Designar por escrito una persona que coordine el proceso,
dicha persona sera responsable del seguimiento, control y la
articulacion general del contrato

Sl

4. Realizar en su totalidad el proceso completo de
convocatoria, seleccion, identificaciéon, y matricula de los
participantes, tal como se evidencia en el anexo técnico.

Sl

5. Participar en reuniones periddicas de seguimiento,
monitoreo y fortalecimiento, como también acatar las
recomendaciones realizadas por el supervisor del contrato y
a la Unidad de Formacion - Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Sl

6. Mantener debidamente informado al supervisor del
contrato y a la Unidad de Formacion de los avances, logros
y dificultades presentadas durante la ejecucion del contrato,
con el fin de tomar las acciones pertinentes que garanticen
el efectivo desarrollo del proceso

Sl

7. Aportar la informacion necesaria para llevar a cabo las
acciones de supervision y control cuando sea requerida por
el Distrito Especial de Medellin o el supervisor

SI

8. Presentar oportunamente, en medio magnético los
informes mensuales y finales los primeros cinco (5) dias
habiles del mes y el informe final a los treinta (30) dias
calendario de la fecha de terminacion del contrato; dichos
informes deben dar cuenta de la ejecucién de cada una de
las actividades del contrato y sustentar el logro de los
productos pactados. Estos informes deben estar
acompafiados de los componentes administrativos vy
financieros.

Sl

9. Garantizar que la desercion del programa no supere los
porcentajes definidos para cada lote en las especificaciones
técnicas.

Sl

10. Mantener la confidencialidad sobre la informacion que
sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato

Sl

11. Facilitar la informacion y los documentos requeridos para
la terminacién y cierre del contrato.

Sl

12. Atender de manera obligatoria por parte del contratista
todas las observaciones y requerimientos solicitados por la
supervision.

SI

13. Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en los
que se contengan datos personales de los participantes.

SI

14. Guardar confidencialidad respecto al tratamiento de los
datos personales de los participantes

N/A

15. Dar tratamiento, a nombre del responsable, a los datos
personales conforme a los principios que los tutelan.

SI

16. Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en los
que se contengan datos personales de los participantes.

SI
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17. Devolver al Distrito Especial de Medellin como
responsable del tratamiento de las bases de datos, los datos
de caracter personal al igual que cualquier soporte o
documento en que conste alguno de ellos y que sea objeto
del tratamiento y no hayan sido recolectados por el
cooperante y no se haga a través de la pagina web
http://formacion.medellindigital.gov.co.

Sl

18. Cumplir con el cronograma presentado en la propuesta
para la ejecucién del contrato.

Sl

19. Entregar los productos establecidos en los documentos
precontractuales del contrato interadministrativo de
conformidad con el cronograma de actividades y cumplir con
el contenido establecido en el alcance técnico, propendiendo
por el 6ptimo uso de los recursos.

Sl

20. Aportar los certificados de paz y salvo de los aportes a
la seguridad social y riesgos profesionales y parafiscales. El
certificado debe ser suscrito y firmado por el revisor fiscal, y
si no lo hay por el representante legal, estos certificados
deberan de entregarse cada mes

Sl

21. Cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto
1072 de 2015, Capitulo 6 modificado por el Decreto 2223 de
2011 y la Resolucién 0312 de 2019 y las demas
disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

SI

22. Acreditar la afiliaciéon obligatoria y pago actualizado al
Sistema General de Seguridad Social Integral del personal
que requiera en desarrollo del contrato interadministrativo,
conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de
2002, Decreto 1703 de 2002, ley 1150 de 2007 y demas
normas complementarias, so pena de hacerse acreedor a
las sanciones establecidas en las normas citadas.

Sl

23. Delegar oficialmente un equipo y/o personal de planta
que se responsabilice del cumplimiento de metas y objetivos
del contrato, y lleve a feliz término la liquidaciéon del mismo

SI

24. Garantizar la interaccién entre equipo tanto de la Unidad
de Formacion como del contratista, con miras al
cumplimiento del objeto contractual

Sl

25. Suministrar los resultados de la seleccion de los
beneficiarios y su respectivo soporte

Sl

26. Garantizar las certificaciones definidas para cada lote
conforme las metas establecidas en las especificaciones
técnicas del contrato.

SI

27. Garantizar el mejoramiento de la generacion de ingresos
del 20% de los certificados por medio de la insercion laboral,
la movilidad laboral o el emprendimiento

SI

28. Aplicar las encuestas de satisfaccién suministrada por la
Unidad de Formaciéon a los estudiantes y entregar los
resultados respectivos.

SI

29. Entregar las hojas de vida del equipo técnico a mas
tardar a los 3 dias posteriores a la suscripcion del contrato.

SI

Pagina 18 de 30

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




Céd. FO-GECO-006 Formato i

FO-GECO- Informe Parcial de Supervision y/o
Version. 16 Interventoria Alcaldia de Medellin

30. Cumplir con las especificaciones técnicas del contrato Sl

31. Cumplir con los criterios habilitantes y de evaluacion a
los que haya comprometido para la adjudicacién del | SI
proceso.

32. Realizar el pago del impuesto de timbre consagrado en
el Decreto 175 del 14 de febrero de 2025, segun Circular
Distrital No. 202560000053 de 2025, en caso de encontrarse
obligado a asumirlo segun la normativa vigente.

Sl

33. El uso de logotipos institucionales sera aprobado y
previamente acordado bajos los lineamientos de la | SI
Secretaria de Desarrollo Econémico.

34. Conservar durante la ejecucion del contrato, en su planta
de personal el nUmero de trabajadores con discapacidad
que dieron lugar a la obtencién del puntaje adicional en la | SI
calificaciéon de la oferta, siempre y cuando haya obtenido
puntaje por este concepto.

35. Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato, la
condicion referida en su propuesta con respecto al
emprendimiento y empresas de mujeres siempre y cuando
la hubiere acreditado en la presentacién de la propuesta

Sl

36. Mantener vigentes las garantias otorgadas cuando a ello

haya lugar S|

37. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del
contrato, las consignadas en los estudios previos, el pliego
de condiciones, sus adendas y anexos y las demas que le
asigne Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin mediante comunicacién escrita y que
correspondan a la naturaleza del servicio contratado.

Sl

38. Destinar para la ejecucion del contrato, en un porcentaje
minimo del cinco por ciento (5%), sin perjuicio de destinar un
porcentaje superior, la provision de bienes o servicios por
parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos de
especial proteccién constitucional: poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccidn constitucional, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.
(Cuando aplique)

Sl

39. Mantener durante la ejecucion del contrato, un
porcentaje minimo del ocho por ciento (8%), sin perjuicio de
destinar un porcentaje superior dentro del personal
requerido, jovenes entre los 18 y 28 afos, profesionales o | Si
tecnélogos para la ejecucién del objeto contractual, de
conformidad con los perfiles y requisitos de experiencia
establecidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN RELACION CON EL ACUERDO 016 DE
2020, MODELOS DE COMPRA PUBLICA:

COMPRA PUBLICA INNOVADORA: Disefio de tableros de control para el seguimiento,
avance en la ejecucion, caracterizacion y actividades propias del contrato.

Medio de verificacion: Documento donde se plantee la propuesta del tablero de control
a desarrollar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
El contratista debe cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015
y la Resolucién

OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN. El DISTRITO

0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta obligacion sera verificada por los supervisores o interventores segun aplique, con
los siguientes documentos:

1. La Autoevaluaciéon del SGSST o autoevaluaciones del afio en curso. Conforme a los
resultados de la autoevaluacion que aporte el contratista, éste asume unas obligaciones
que estan expresas en el articulo 28 Resolucion 0312 de 2019, las cuales seran
verificadas por el supervisor segun sea el caso.

2. Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la autoevaluacién o autoevaluaciones del afio
en curso.

3. En los contratos donde el contratista deba dotar de elementos de proteccién personal,
el supervisor debe constatar en campo dicha obligacion, y solicitar al contratista formato
de entrega de los elementos de proteccion personal que lleve la firma de los trabajadores
gue estan prestando sus servicios en el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN, dejando todas las evidencias en el
informe parcial de supervision, y debe ser revisada en cada pago.

4. Presentar el Certificado y/o constancia de la autoevaluacion de estandares minimos
del SGSST expedida por su ARL vigente, donde se acredite el nivel de cumplimiento de
la resolucién 0312 de 2019 y su respectivo plan de mejoramiento

Cumple | Observacién

Obligacion (SI/NO) | (Sustentar)

1. Realizar oportunamente los pagos, previa
presentacion y aprobacion de la documentacion A la fecha no se realizo
requerida y certificacion de recibo a satisfaccion ningun pago
por parte del supervisor del contrato.
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Realizar la induccién al contratista para el correcto
inicio y ejecucion del proceso, respecto de las
generalidades y obligaciones contractuales.

Sl

Designar un profesional para acompafar al
contratista en el desarrollo, el seguimiento para la
motivacion a la permanencia durante todo el
proceso formativo.

Sl

Realizar el acompafiamiento, capacitacién vy
orientacion al contratista del Sistema de
Informacién del programa y de los formatos
requeridos por el Distrito Especial de Medellin

SI

Entregar oportunamente, al inicio y durante la
ejecucion del proyecto, al contratista, la
documentaciébn que pueda necesitar para el
correcto desarrollo del contrato.

SI

Designar la supervision del contrato

SI

Realizar reuniones periddicas de monitoreo y
seguimiento al proceso con la presencia del
equipo ejecutor del contrato

Sl

Participar de los eventos significativos del proceso

A la fecha no se participado
en eventos

Dar inicio a la ejecucién del contrato en la
plataforma SECOPII, firmar acta de terminacion y
cierre del contrato.

SI

10.

Verificar el cumplimiento del pago de salarios,
honorarios y demas obligaciones laborales, asi
como los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias,
respecto al recurso humano solicitado en el
proceso contractual.

Sl

11.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del
contratista referente al cumplimiento del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG -SST)

Sl

12.

Verificar el cumplimiento de todas y cada una de
las especificaciones técnicas descritas en el
anexo.

Sl

13.

Verificar la presentacion del Certificado y/o
constancia de la autoevaluacion de estandares
minimos del SGSST expedida por su ARL vigente,
donde se acredite el nivel de cumplimiento de la
resolucion 0312 de 2019 y su respectivo plan de
mejoramiento.

Sl

14.

Aplicar los correctivos legales y recomendar
acciones pertinentes al cumplimiento del objeto

Sl

15.

Tener en cuenta las observaciones vy
recomendaciones pertinentes que el
CONTRATISTA le formule en desarrollo de la
ejecucion del objeto del contrato

Sl
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16.

Verificar que el contratista mantenga vigentes las
garantias otorgadas cuando a ello haya lugar.

Sl

17.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista
de las disposiciones relacionadas con el adecuado
tratamiento de la informaciéon y de los datos
sensibles de los cuales pudiere conocer con
ocasion de este contrato, de acuerdo a lo sefialado
en los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012.

Sl

18.

Verificar durante la ejecucion del contrato, que el
contratista mantenga en su planta de personal el
namero de trabajadores con discapacidad que
dieron lugar a la obtencién del puntaje adicional en
la calificacion de la oferta, siempre y cuando haya
obtenido puntaje por este concepto.

SI

19.

Verificar que el contratista mantenga durante el
tiempo de ejecucion del contrato, la condicion
referida en su propuesta con respecto al
emprendimiento y empresas de mujeres siempre y
cuando la hubiere acreditado en la presentacion
de la propuesta

Sl

Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista (este informe
debe ser cualitativo (calidad del producto o servicio) y cuantitativo (datos que se
puedan medir y contar, productos tangibles) en el contrato se presentan los
productos tangibles a entregar por cada contratista, entre otros, aplican las

certificaciones del cumplimiento de actividades.

El contratista ha entregado el informe de gestion y los anexos del mes de Septiembre de
2025.

Porcentaje de ejecucidn fisica del contrato (acumulativo conforme la proyeccién o
cronograma realizado para la entrega de actividades o productos).

El avance porcentual de los componentes y actividades del presente contrato es el

siguiente:
PESO PORCENTAJE DE
PORCENTUAL |AVANCE AL 30
COMPONENTE EN EL TOTAL |DE SEPTIEMBRE
DEL PROYECTO |DE 2025
CONVOCATORIA DE
1. IDENTIFICACION Y LOS PARTlClPANTES 5% 0%
SELECCION DE Y DIFUSION
PARTICIPANTES INSCRIPCION 5% 0%
SELECCION 5% 0%
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ADMISION Y
MATRICULA 10% 0%
Total 25% 0%
Contenidos Curriculares |5% 15%
Desarrollo Curricular
(Planeacion de la 5% 2%
Formacion)
Induccion a la
formacion y el 5% 0%
> FORMACION Y entrenamiento
ENTRENAMIENTO Eﬁﬁgﬂ'ﬁ f ela
: 25% 0%
entrenamiento en
habilidades digitales
Comunidades de
aprendizaje 5% 0%
Certificaciéon 10% 0%
Total 55% 3.5%
Acompafiamiento a la
permanencia y soporte |5% 0%
3. ESTRATEGIAS 'Ir\j’lchico i |
TRANSVERSALES peﬂmlzﬁfnncﬁara 2 5% 0%
Mesa de ayuda técnica |5% 0%
Total 15% 0%
ADMINISTRACION DE LA INFORMACION 0 0
DEL CONTRATO 5% 0%
PORCENTAJE TOTAL 100% 3,50%

CRONOGRAMA COMPONENTE 1 Y NIVELACION DEL PROCESO

Seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién del proyecto asociado a este

contrato, en el marco del Plan de Desarrollo: Enunciar que Bien o servicio entrega el
contrato y aporta al cumplimiento del Plan de Accién o Plan indicativo (indicadores
del Plan de Desarrollo).

Informe de Matriculados cursos cortos especializados (segun acta de cierre de

matricula).

Matriculados

Octubre

Total

0

0
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Informe de Deserciones (reporte mensual y acumulado).

Deserciones | Octubre | Noviembre | Diciembre | Diciembre Total
0 0 0 0 0

Informe de Certificados (Segun acta de cierre de sistema de informacion).

Certificados Diciembre Total
0 0

e Oftros aspectos relevantes (registros de cuadros resumen, datos de cumplimiento del
cronograma, actas de reunién, soportes, planillas de seguimiento y control, etc.)

Se lleva a cabo el comité nimero 1 del contrato el 29 de septiembre de 2025 a las 02:00
p.m., donde se desarroll6 el orden del dia propuesto y se revisa el avance en cada uno
de los componentes del contrato.

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad y la dotacién de los
elementos de proteccion personal de acuerdo con la normativa vigente y con el fin de
contribuir a prevenir el contagio del COVID-19. El supervisor debera dejar constancia de
la verificacion de este requisito.

Se realiza la verificacion de los protocolos de bioseguridad enviados por el contratista

El Supervisor y/o Interventor, debera dejar evidenciado el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista en materia de impuestos y contribuciones aplicables
al respectivo contrato. Para ello extraera del Sistema de Seguimiento a la contratacién
SAP transaccion “ZMMPUR179 - Reporte Retenciones por Contrato”, el siguiente cuadro
como ejemplo, anotando que la “Descripcién del indicador” varia segun cada contrato:

Descripcién Indicador Valor Retencion
Estampilla bienestar Adulto Mayor
Estampilla Pro-Cultura de Medellin 0,5%
Estampilla Universidad de Antioquia
Ret.impto.renta compra bienes Gener 2.5
Retencion ICA 2*1000 art 54 Acuer 64/12
Retencion IVA 15% Ley. 1607 de 2012
Tasa Prodeporte Y Recreacion 1.3%
Total general

1. INFORME ADMINISTRATIVO:

Debe contener el detalle de:
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e \Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral.

Periodo
Cotizaciéon

de | Ne planilla

Pago Salud

Pago Pension

Pago ARL

Total pagado en el
periodo

10/09/2025

90478494

7.197.300

29.073.600

881.500

43.918.900

Para los contratos con persona Juridica de solidaridad laboral baja, se registran los datos
de la Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante
Legal respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fecha del

Fechas de cobertura
pago realizado al

certificacion del

de

la| Relacion de los datos de quien firma el

documento (Firmado por el Revisor Fiscal o

DTG Sistema de Seguridad Social Integral | Representante Legal)
CP - CAMILO LEON PETEVI
10/09/2025 |01 al 30 de diciembre 2025 REVISOR FISCAL

TP: 225457-T4

e Informe de verificacion del cumplimiento de las responsabilidades del contratista
frente a la subcontratacién autorizada por el Distrito de Medellin. (Cuando aplique),
esto en cuanto a:

Reporte de la autorizacion firmada por el ordenador del gasto para la Subcontrataciéon
(contemplada desde el contrato)

e Informe de la gestidn realizada para el registro y marcacion de los bienes adquiridos
en el contrato y que son objeto de marcacién, estos son: suministro de bienes
muebles, manuales, garantias, estudios, disefios, planos, registros fotograficos,
publicaciones, entre otros, esta gestion consiste: (cuando aplique).

No se han adquirido bienes en el contrato.

e [nforme de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de

contrato. (cuando aplique).

No se ha realizo ninguna modificacién
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e Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de supervision,
tanto para el caso del contratista (enlace) como del contratante (supervisor) y sus
periodos de cobertura respectivamente.

A partir del 22 de septiembre de 2025, se formalizé la designacién en el esquema de

supervision, mediante la cual el sefior HEBER ANTONIO VILLA JARAMILLO. asume

las funciones de supervisién que previamente estaban a cargo del sefior Gustavo Gil
Marin.

e Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion

No se ha llevado a cabo ninguna materializacién de riesgos.

e Informe de la gestion realizada de contratos de comodato

No aplica.

e Evaluacion al contratista, se debe incluir la imagen de SAP que incluya los criterios
de calificacion, el total de la misma y las observaciones a que haya lugar.

CALIFICACION DE SAP SEPTIEMBRE
La evaluacion del contratista fue de 100 % sobre el 100% de la evaluacion de SAP, en
el que los criterios evaluados son: administrativo, juridico y financiero, en los cuales el

promedio para este periodo es de 100 %.

Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por de la
Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados.

A la fecha del presente informe, el contrato no ha sido auditado.

INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Debe contener el detalle de:

e Relacion de lalmputacion del gasto (informacién establecida desde el contrato, se
obtiene del reporte que se origina con la transaccién SAP ZMMPURO027C - Rendicién
de la Cuenta por Contrato)
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Cuenta Valor

Fondo PosPre Contable Valor Fin Contrato |Valor Pos Pedido |Facturado
160A30524 2320202009 5507050102  1.676.940.000,00 403.276.804,00 0
160A30225 2320202009 5507050102  1.676.940.000,00 166.686.574,00 0
160A30225 2320202009 5507050102  1.676.940.000,00  39.076.416,00 0
160A30225 2320202009 5507050102  1.676.940.000,00  49.193.152,00 0
160A30225 2320202009 5507050102  1.676.940.000,00 2,00 0
160A90125 2320202009 5507050102  1.676.940.000,00  37.526.949,00 0
160A90125 2320202009 5507050102  1.676.940.000,00 164.946.926,00 0
160A90125 2320202009 5507050102  1.676.940.000,00 639.293.176,00 0
160000125 232020200905 5507050102 1.676.940.000,00 5.250.000,00 0
160000125 232020200905 5507050102 1.676.940.000,00 49.750.000,00 0
160000125 232020200909 5507050102 1.676.940.000,00 55.000.000,00 0
160000125 232020200990 5507050102 1.676.940.000,00 66.940.000,00 0
160A30524 2320202009 5507050102 1.676.940.000,00 1,00 0
160A30225 2320202009 5507050102 1.676.940.000,00 1,00 0

Incluir la informacién de reservas o cambios presupuestales (si es el caso)
e Relacion de los pagos realizados; se relacionan de manera acumulativa:

A la fecha no se han realizado pagos al contratista.
Registro Presupuestal | No. Fecha de | No. Recibo a Satisfaccién |[Valor Facturado (valor
(No. Pedido) Factura Contabilizacién | (Documento de Material) [Recibido)

e Informe de ejecucidn financiera del contrato por proyectos: insertar el informe
gue se obtiene del reporte que se origina con la transaccion SAP ZMMPUR189 -
Informe financiero de contratos. (Estas cifras representan el acumulado de la
ejecucion del contrato por proyectos):
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Cramrno de
L hengia, Tacnadoga @ Inrcwssken

Contrato Pedido OGruge 6Dr$ nominac Proyecto Nombre Vl?)IOtracto e \F/:L(:Lrado Sreclald(e)cto ed Saldo
comp | = com Y Proyecto gidg P proyecto_ i%oy P Liberado
ras P P pedido

FORMACION
EN
HABILIDADES
DIGITALES,
AUDIOVISUAL
4600105642 | 4700056418 | 226 Esjﬁgg”o 240105 |ES Y (1)'500'000'00 0 1.500.000 |0
: CINEMATOGR
AFICAS,
LABORALES
EN MEDELLIN,
ANTIOQUIA
25PP90-
FORMACION
PARA EL
TRABAJO DE
Desarrollo ACUERDO A LA
4600105642 | 4700056418 | 226 | o0 250025 | DEMANDA 176.940.000 |0 176.940.000 |0
LABORAL
PARA LA
POBLACION
MEDELLIN

Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $ 1.676.940.000

Adiciones $0

Total valor del convenio mas |$ 1.676.940.000

adiciones

Desembolso Realizados | $0

(Acumulado)

Pago autorizado del mes $0

Porcentaje de ejecucion financiera | % 1

Relacion de los informes de ejecucion de recursos:

Ejecucion presupuestal al 30 de septiembre de 2025
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EJECUCION MENSUAL . . . i . )
prEsUPUESTO [T T | T Floouion || % | Penontopor |2 pendieiepor
contratolcony final
IDENTIFICACION ¥ SELECCION DE LOS
PARTICIPANTES
Convocataria de loz participantes % 9.000.000 | -1 % 3 $ - (14 3 9.000.000 1002
Profesional & 5.520.000 | $ 01388 | % & $ 101988 2% $ 5.418.012 98%
Técnico & 2.800.000| & 3 i3 1 0z ¥ 2.800.000 10022
Total IDENTIFICACION ¥ SELECCION DE LOS -, -
PARTICIPANTES $ 17.320.000 | $ 01988 | & $ $ 101988 1% $ 17.218.012 992
FORMACION Y ENTRENAMIENTOD
Servicios Especializados 3 17875680000 & 3 3 H 14 $  1.157.580.000 1005
Recurso Humano § n.040000| $ § § $ 0 % 11.040.000 10032
Fecurso Hurmano § 5.600.000 | § § 3 $ 124 $ 5.600.000 10022
Total: FORMACION Y ENTRENAMIENTO $ 1174220000 | $ 3 3 3 0z $  1.174.220.000 10022
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES
Profesional apoyo transversal § 44.000.000 | % b3 § $ 0 % 44.000.000 1003
Apovo de bierestar k3 /000000 § - % § $ - [1)4 $ 15.000.000 10052
Profesional [Financiera v contable) 3 11.040.000 | % 565.850| % 3 $ 565850 5% 3 10.474.150 957
Teécnico [administrativa) § 5.600.000 | $ 355579| % $ $ 355579 B2 $ 5.244 421 9422
Total ESTRATEGIAS TRANSVYERSALES 4 75640000  $ 921429 | ¢ $ § 921429 1% $ 74.718.571 992
- § = =
[Subtotal Presupuesto $ 1.267.180.000 § 1.023.417 § $ s! 1.023.417 0.1% ss 1.266.156.583 0.1%
Costos Indirectos /AU Honorarios $  142.013.277
IVA $ 267.746.723
Total lote 1 $ 1.676.940.000 $ 1.023.417 § - § - |$ 1023417 0.1% $ 1675.916.583 0.1%

INFORME JURIDICO:

Debe contener el detalle de:

e Durante la ejecucion del contrato no se ha presentado proceso sancionatorio, ni
derecho de contradiccion.

e Durante la ejecucion del contrato no se presentaron multas, sanciones, clausula
penal, declaracién de la caducidad o incumplimiento.

e Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:

Nombre N° Tino de Amparo Cobertura de la Péliza Fecha de Aprobacién Valor Amarade
Aseguradora | Péliza P P de la Garantia P
Desde Hasta

gé:il\aé?o DEL 18/09/2025 30/09/2026 18/09/2025 $ 167.694.000
SEGUROS 33-44-
DEL 1012672
ESTADO S.A. | 40

CUMPLIMIENTO

DEL CONTRATO 18/09/2025 30/09/2026 18/09/2025 $ 167.694.000
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PAGOS DE
SALARIOS,PRES
TACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACION
ES LABORALES

18/09/2025

31/03/2029

18/09/2025

$ 83.847.000

DEVOLUCION
DEL PAGO | 18/09/2025
ANTICIPADO

30/09/2026

18/09/2025

$16.769.400

e Otros aspectos relevantes

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en
el contrato, el suscrito Supervisor no autoriza el pago ya que, para la fecha no se tiene
previsto algun pago parcial del periodo reportado.

Atentamente,

hicd

— - ———————

HEBER ANTONIO VILLA JARAMILLO
Supervisor
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