foginat s 12 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cadigo: 2BS-FR-0034

Fecha: 27/06/2012

ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA
Version: 1

POLICIA NACIONAL

No.GS-2026 OO L7,@ () -ECSAN
NoContratoBg 7 - 10054_ 2

Bogota D.C., 27 FnP 2;:0

Serior:

CARLOS YESID BRINEZ TORRES
Representante legal de COMPETITIVIDAD S.A.S.
Direccién: Carrera 7 # 82 - 62 oficina 701
Teléfonos: 31563162177

Email: competitividadsas@gmail.com

Ciudad: Bogota D.C.

Asunto: aceptacion oferta proceso PN ECSAN MIC 014 2026

Con toda atencién me permito informarle que la propuesta presentada por usted, dentro del proceso PN ECSAN
MIC 014 2026 cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION PARA
MANTENER LA CATEGORIZACION DEL GRUPO ANTE EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION E INSCRIPCION Y DESARROLLO DE ENCUENTROS Y EVENTOS DE INVESTIGACION, por la
suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($148.170.000,00), incluido IVA, demas impuestos y erogaciones, ha sido expresamente aceptada por esta
Direccién, asi:

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA ‘GENERAL FRANCISCO DE PAULA
CONTRATANTE | 5 ANTANDER’. NIT. 800.127.508-8

ORDENADOR

DEL GASTO Coronel SANDRA BIBIANA LOPEZ DUQUE

CEDULA DE ol o)

CIUDADANIA 30.358.903 de Chinching (Caldas)

CARGO Directora Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”

Elc?;ggf&?g'q?.g Resolucién 001400 del 22 de octubre de 2025.

RESOLUCION DE | oo < olucion 00502 del 05 de marzo de 2026.

DELEGACION
NOMBRE: COMPETITIVIDAD SAS.
N.L.T.: 900.653.830-3 s
REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS YESID BRINEZ TORRES
CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA: 12.142.020 de San Agustin

DIRECCION: Carrera 7 # 82 - 62 oficina 701, Bogota D.C
CIUDAD DE NOTIFICACION: Bogota D.C.
TELEFONOS: 3153162177

Email: competitividadsas@gmail.com
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SUPERVISOR
DEL CONTRATO

El supervisor del Contrato sera el jefe del Grupo de Investigacion de la Escuela de
Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces, 0
quien con posterioridad designe la Direccion de la Escuela quien verificara la ejecucion
idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda legal colombiana, en dos desembolsos, de acuerdo
con las entregas realizadas y facturacién realizada por el contratista, dentro de los
sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la factura, junto con el
recibido a satisfacciéon suscrito por el supervisor del contrato, con los documentos
requeridos por el Area Administrativa y Financiera de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”’, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion anual de caja PAC.

En caso de estar obligado a facturar de manera electrdnica, el contratista debera enviar
la factura al correo electronico siifnacion.facturacionelectronica@minhacienda.gov.co,
adjuntado en un archivo comprimido de extensién “.ZIP", tanto el archivo contenedor
de la factura como el archivo XML de la misma; en las notas finales de la factura debera
indicar la siguiente informacion en el siguiente orden entre los signos “#$" y separados
conelsigno* ;" asi: #$16-01-03-D03;nimero de contrato; correo de supervisor#$. Asi
mismo en el asunto del correo electrénico se debe indicar solamente esta informacion:
16-01-03-D03; numero de contrato; correo de supervisor. Una vez enviada la factura,
esta sera verificada por la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, donde se revisard que cumpla con los requisitos establecidos de
factura electronica y de ser aprobada sera enviada al supervisor del contrato quien la
aprobara o rechazara de acuerdo a lo establecido en el contrato.

Igualmente, es obligacién del contratista cargar la factura en el contrato electrénico
seccion ejecucion del contrato en el Sistema Electronico de Contratacion Puablica
SECORP Il junto con los soportes correspondientes, donde de igual forma sera revisada
por el supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara segun el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica SECOP |l como en la plataforma establecida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el supervisor debera llegar a la oficina del Grupo de
Contratos los formatos de recibido a satisfaccidn e informe de supervisor debidamente
diligenciados, en caso de encontrarse en debida forma se le asignara derecho a turno
y se iniciara el tramite para el pago.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, por inconsistencias como la falta de
informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, se obliga a la asignacion nuevamente del
turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido
con el tramite documental dentro del plazo indicado.

El formato de recibo a satisfaccion, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del
contrato, no implica el recibo o aprobacion definitiva por parte de la Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander” del servicio prestado y por
consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
cantidad y buena calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacién
contractual o de responsabilidad civil.

Si el formato de recibo a satisfaccién no ha sido bien elaborado o no se acomparia de
los documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos
anteriores s6lo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregido o desde
aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos.
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Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no
elabore y presente los respectivos soportes a la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”.

NOMBRE BENEFICIARIO: COMPETITIVIDAD S.A.S.
BANCO: DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMERO DE CUENTA: 006700691493

APROPIACION
PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 8126 del 08 de marzo de 20286, asi:

RUBRO DESAGREGACION

VALOR TOTAL VALOR A VALOR A
PRESURUESTAL DESCRIPCION REC

CDP INCLUIDO IVA | COMPROMETER REDUCIR

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
PRODUCTOS DE
INVESTIGACION
PARA MANTENER LA

008 servicios CATEGORIZACION
prestados a las A-Oozt-DZ-DZ-D_O_B-UUB DE[M%Tg.F&@EE EL
ros servicios
::r&:s;:sd: profesionales, CIENCIA, 10 $150.000.000,00 $148.170.000,00( $1.830.000,00
produceidn cientificos y técnicos TECNOLOGIAE
INNOVACION E
INSCRIPCION Y
DESARROLLO DE /
ENCUENTROS Y
EVENTOS DE

A-02-02-02-

INVESTIGACION".

FEBRERI

El valor del presente contrato es de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO SETENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($148.170.000,00), incluido
IVA, demas impuestos y erogaciones, discriminado asi:

TEM DESCRIPCION CA | VALOR UNITARIO thalilis

CON IVA
NT | CON IVA INCLUIDO INCLUIDO

1 Desarrollo de la(s) Investigacion(es)

Institucional(es) para el afio 2026: - $44.966.666 67 $ 44.966.666,67

Sometimiento de Articulos Cientificos en

2 Revistas de Indexacién como Productos de $29.791.666,67 $ 29.791.666,67
Investigacion

3 Revisién de Libro Resultado de Investigacion $ 11.653.333,33 $11.653.333,33

Inscripcion  en  eventos cientificos 6| 1
4 académicos nacionales o internacionales de
40 personas de la Comunidad Académica
ECSAN
Desarrollo de tres (3) eventos cientificos o| 1
académicos que permita la participacion de
estudiantes, docentes, oficiales e integrantes
del Grupo de Investigacion, Innovacion y
Tecnologia de la Escuela e invitados
nacionales o internacionales.
Inscripcién del grupo de semilleros de| 1
investigacion ECSAN a la Red Colombia de
6 Semilleros de Investigacion — Red COLSI $ 6.000.000,00 $6.000.000,00
Nodo Bogota

$ 18.583.333,33 $18.583.333,33

$ 37.175.000,00 $ 37.175.000,00

VALOR TOTAL $ 148.170.000,00

ESPECIFICACIONES

Las contempladas en el anexo No. 1

TECNICAS
GARANTIA UNICA Y | Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de la aceptacion de oferta,
SANCIONES el CONTRATISTA debera constituir y presentar a favor de la Escuela de Cadetes de
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Policia “General Francisco de Paula Santander”, la garantia Unica que cubra los
siguientes riesgos:

1. GARANTIA UNICA:

a). DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO por el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, vigente por el término de ejecucién del contrato y seis (06) meses
mas, con inicio desde la aceptacién de la oferta.

b). CALIDAD DEL SERVICIO: por el cincuenta por ciento (50%) del valor total del
contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, con
inicio desde la aceptacion de la oferta.

c). PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: por el cinco (5%) del valor
total del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y tres (03) afios més,
con inicio desde la aceptacién de la oferta.

2. SANCIONES:

a). MULTAS: la no constitucién dentro del término y en la forma prevista en el contrato
0 en alguno de sus modificatorios la péliza de garantia lnica acarreara multa cuyo valor
se liquidara con base en un cero punto dos (0.2%) del valor del contrato, la multa se
aplicara por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias.

En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas de
la presente aceptacion de oferta por causas imputables al CONTRATISTA - salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo
1 de la Ley 95 de 1890 - las partes acuerdan que la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, mediante acto administrativo, hara
efectivas multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por
ciento (0,5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta
por quince (15) dias calendario, que se descontara del saldo que le adeuda a la entidad.
Esta sancion se impondra mediante acto administrativo, en el que se expresara las
causas que dieron lugar a ella.

b). PENAL PECUNIARIA: de conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y 1599
del cédigo civil colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones derivadas de la presente aceptacién de oferta, EL
CONTRATISTA pagara a la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor de la aceptacion de oferta cuando se trate de incumplimiento total de la
aceptacion de oferta y proporcional al incumplimiento parcial de la aceptacién de oferta
que no supere el porcentaje sefialado. Para efectos de calcular el monto del
incumplimiento parcial relativo a la obligacién de plazo de ejecucion, se empleara la
misma formula de estimacion de valor contemplada en el literal a) del punto 2.
Sanciones del presente aparte. El pago de la clausula penal pecuniaria estara
amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones establecidas en la presente
aceptacién de oferta.

PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS:
Una vez notificada la resolucién por medio de la cual se hace efectiva alguna de las
sanciones aqui estipuladas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias
calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. Las multas no seran
reintegrables aun en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la
obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme Ia resolucién
que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere,
0 acudir a cobro coactivo.
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El plazo de ejecuciéon sera a partir de la aprobacion de la garantia Unica y
perfeccionamiento del contrato y maximo hasta el 10 de diciembre de 2026 o hasta el
agotamiento de los recursos, lo primero que suceda. -~
PLAZO Y FORMA
DE EJECUCION se ejecutara en tracto sucesivo, de acuerdo a las necesidades de la institucidén y a las
caracteristicas técnicas descritas, previa coordinacién con el supervisor del contrato, |-
quien establecera los plazos de entrega teniendo presente sabados, domingos y
festivos.

La prestacion del servicio se realizara en la Escuela de Cadetes de Policia "General
Francisco de Paula Santander”, ubicada en la calle 45A sur # 50A - 91 Barrio Muzu —
LUGAR DE Bogota D.C., o en caso de requerirse fuera de la Escuela de Cadetes de acuerdo a las
ENTREGA necesidades de la Institucién, dentro del plazo de ejecucién establecido en el presente
proceso, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la ESCUELA DE CADETES DE
INDEMNIDAD POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.

MONEDA DEL . :
CONTRATO Pesos colombianos, moneda legal vigente.
VIGENCIA La vigencia de la presente aceptacion de oferta sera igual al plazo de ejecucion de ésta

y cuatro (04) meses mas para efectos de liquidacion del contrato.

De acuerdo a lo anterior, y teniendo en cuenta el acta AC-2026-000650-ECSAN 2.21 QUE TRATA DE LA
REUNION DEL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS EVALUACIONES DE LAS
OFERTAS Y DESEMPATE DE LAS OFERTAS PRESENTADAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION PN
ECSAN MIC 014 2026, se recomienda a la Directora de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”, adjudicar el proceso PN ECSAN MIC 014 2026 cuyo objeto es la PRESTACION DE
SERVICIOS DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION PARA MANTENER LA CATEGORIZACION DEL GRUPO
ANTE EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION E INSCRIPCION Y DESARROLLO DE
ENCUENTROS Y EVENTOS DE INVESTIGACION, por la suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO SETENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($148.170.000,00), incluido IVA, demas impuestos y
erogaciones, a la firma COMPETITIVIDAD S.A.S., con N.L.T.: 900.653.830-3, representada legalmente por el
sefior CARLOS YESID BRINEZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania 12.142.020 de San Agustin, en )
atencion a que cumplié técnica, juridica y econdmicamente y de conformidad con los términos establecidos en la
invitacion que rigiod el proceso y la oferta presentada.

Atentamente;

Coronel SANDRA BIBIANA LOPEZ DUQUE
Diregfora de Escuela

Elabord: CPS. Erika ivon sabogal sabogal — Grur:ne" "
Reviso: MY. Nydia Teresa Montafiez Cardenas — Grucoe$-
Reviso: MY. John Alexander Arias Toro - Arlof 33 W
Reviso: Sl. Adriana Constanza Osorio Espinosa - Asjur (

Reviso: TC. Edwin Lucas Martinez Garcia - Sudie

Ubicacion c:invitaciones 2026 )’

Calle 45 A Sur # 50 A - 91 Bogota D.C.
Teléfono: 5159900
ecsan.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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ANEXO No. 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

iTEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Desarrollo de la(s) Investigacion(es) Institucional(es) para el afio 2026:

Procesos de acopio y sistematizacion de la Informacion en Campo.
Prueba Piloto de Aplicacién de los Instrumentos/Modelo Generado en la Investigacion.
Apoyo en el Procesamiento, Analisis e Interpretacion de Datos Cualitativos y Cuantitativos de las
Investigaciones 2026.

* Analisis Cualitativo y Cuantitativo de Datos - Aplicacion de técnicas estadisticas y andlisis cualitativos
para obtener conclusiones fundamentadas.

e Interpretacion y Entrega de Informe de Resultados.

Para este item el contratista debe ajustarse a los tiempos requeridos por la Vicerrectoria de Investigacion y el
Grupo de Investigacion, Innovacion y Tecnologia.

Sometimiento de Articulos Cientificos en Revistas de Indexacién como Productos de Investigacion:

Sometimiento de Articulos Cientificos - Cumplimiento de plazos y requisitos editoriales de cada revista.
Estimulos al Personal Docente - Evaluacion y reconocimiento del aporte individual al cuerpo cientifico.

e Traduccion de dos Articulos Cientifico - Manejo de documentos extensos con aproximadamente 10,000
palabras.

= Revision minuciosa del estilo linglistico, gramatica y coherencia de los productos de investigacion
generados.

e Acompafiamiento en la Construccion de Calidad, Genuinidad y Originalidad de Investigacién Cientifica
de acuerdo con las tipologias de productos de Minciencias.

e Reduccion de 4 Tesis a Articulos - Adaptacion efectiva de la investigacion completa a un formato de
articulo cientifico.

Para este item el contratista debe ajustarse a las condiciones de publicacion de Revistas Indexadas
nacionales A, B y C e internacionales Q1, Q2 y Q3 de acuerdo con los formatos establecidos y los tiempos
de publicacion.

Revision de Libro Resultado de Investigacién:

Acomparfiamiento en la Construccion de Calidad, Genuinidad y Originalidad del Libro Resultado de
Investigacion:

e Atencion a Comentarios y Observaciones - Respuesta proactiva a comentarios y observaciones
realizadas durante el proceso de revision.

e Evaluacion detallada del estilo literario, estructura y coherencia del libro.
e Traduccion de Idioma - Traduccion experta del libro, capitulo de libro o articulo a otro idioma, si es
necesario, manteniendo la fidelidad al contenido original.

Inscripcidn en eventos cientificos 6 académicos nacionales o internacionales de 40 personas de la Comunidad
Académica ECSAN (estudiantes, docentes, oficiales e integrantes del Grupo de Investigacion, Innovacién y
Tecnologia) para la visibilizacién de la produccion cientifica y los resultados de investigacién, asi como la
generacion de productos de acuerdo con las tipologias de Minciencias para el mantenimiento de la
categorizacion del grupo.

Desarrollo de tres (3) eventos cientificos o académicos que permita la participacion de estudiantes,
docentes, oficiales e integrantes del Grupo de Investigacion, Innovacion y Tecnologia de la Escuela e
invitados nacionales o internacionales, que permita visibilizar los resultados de la produccién
cientifica y los resultados de investigacion, asi como la generacién de productos para el
mantenimiento de la categorizacién del grupo.

Evento 1: Feria innovacion Social

Para el desarrollo del evento se requieren 3 ponentes nacionales con formacién posgradual expertos en la
tematica.

Evento 2: Congreso Internacional “Educacion Superior 4.0 tecnologias emergentes y pedagogias
activas para la globalizacion del conocimiento”

Para el desarrollo del evento se requieren 3 ponentes nacionales y 3 ponentes internacionales con formacién
posgradual expertos en la tematica.
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Evento 3: Encuentro internacional “Liderar el futuro: Innovacion, tecnologia e investigacion en la
formacion policial”

Para el desarrollo del evento se requieren 3 ponentes nacionales y 3 ponentes internacionales con formacion
posgradual expertos en la tematica.

Inscripcién del grupo de semilleros de investigacion ECSAN a la Red Colombia de Semilleros de
Investigacion — RedCOLSI Nodo Bogota

OTRAS CONDICIONES VERIFICABLES

Profesional 1: profesional en estadistica o0 matematicas, con maestria en areas afines, experto en el
manejo de técnicas para el andlisis e interpretacién de datos y resultados propios de la investigacion,
tanto cualitativa como cuantitativa.

Profesional 2: profesional en cualquier licenciatura o psicologia, con maestria en areas relacionadas a
la educacion o el desarrollo humano.

Experiencia del proponente: con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecucién del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos
iguales o similares al objeto del presente estudio previo; tal acreditacion se garantizara a través de
certificaciones cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado al presente
proceso, con empresas publicas o privadas, y contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o Razén Social del contratante
Nombre o Razén Social del contratista
Descripcién de item Contratado

Fecha del contrato

Valor del contrato

e Calificacién del bien

e Direccién y nimero telefénico del contratante

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, el
valor del contrato a considerar sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia del documento
consorcial o de unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

Nota: Las certificaciones seran objeto de verificacidon, no seran tenidas en cuenta aquellas
certificaciones cuya calificacion sea regular o mala.

Experiencia del personal: con el fin de garantizar la idoneidad del personal técnico que se vincula al
proyecto, el proponente debera certificar que este personal cuenta con experiencia en Colombia de
haber participado minimo en un (1) proyecto relacionado con el objeto del presente contrato; para esto
se debe anexar a la propuesta por cada empleado, una (1) certificacion de proyectos en los cuales haya
participado, de acuerdo a la experiencia especifica solicitada en los criterios de seleccién “experiencia
del proponente”, durante los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de apertura del presente
proceso.

Propiedad Intelectual: toda la produccion derivada de los proyectos de investigacion (libros, articulos,
videos, documentos y cualquier subtipo considerado en el Modelo de Reconocimiento y Medicién de
Grupos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion) tendra como minimo un autor de la Escuela
y debera ser reportada a los Curriculum Vitae Latinoamericano y del Caribe (CvLAC) de todos los
autores, pero solo podra ser vinculada al Grupo de Investigaciéon de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, para lo cual mediara vinculacion formal de estos al Aplicativo
en linea para el diligenciamiento y actualizacion de la informacion de los grupos de investigacion,
desarrollo tecnolégico, e innovacién (GrupLAC).

Solo se podra realizar vinculacion a otro grupo bajo los términos establecidos en un acuerdo de
cooperacién académico entre ambos que debera contar con aval de los dos lideres de Grupo y de los
representantes legales de las instituciones que los avalan o quienes administren el InstituLAC, aplicativo
que permite ver y crear un amplio directorio de instituciones, a las cuales estan vinculados los diferentes
grupos de investigacion y los diferentes investigadores.

Cuando medie acuerdo de cooperacion académico con un Grupo de investigacion externo, éste se
encuentre interesado en aportar contrapartida en dinero o especie para la ejecucién de cualquier
proyecto o iniciativa contemplado en el contrato y la Escuela esté dispuesta a aceptar dicho aporte
mediante aval de su director y el Lider del Grupo de Investigacion.
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la
cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulaciéon y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi
como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del

articulo 189 de la Constitucién Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucion de las
leyes.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacién. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo,
asi como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o juridicas
que en ellas intervienen.

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de
2013, art. 16)

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 "Por la cual establece el Comité Gerencial
y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencién a la implementacién
del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional y a la Resolucion 03843
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del 09 de septiembre de 2019 “Por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de
las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”.

Resolucion No. 2186 del 10 julio de 2024, por la cual se deroga la Resolucién No. 0195 del 25 de abril de
2018 proferida por el sefior Director General de la Policia Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de
evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo” y Resolucion 0312 del 13 de febrero
de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion 03843 del 09 de septiembre de 2019 “por /a cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema
de Gestién de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional’, La Policia Nacional de Colombia,
en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su
compromiso con la proteccidn de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacién y
valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara el capital
humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora
continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

i. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin
de mitigar los accidentes y enfermedades laborales.

ii. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ii. Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en
la toma de acciones, previniendo multas y sanciones a la instituciéon.

iv. Gestionar los recursos para la ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

V. Fomentar una cultura de autocuidado y prevencion de los accidentes de trabajo, promoviendo
activamente practicas seguras y saludables.

ARTICULO 5°. Esta politica serd publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no
uniformados, contratistas y trabajadores en mision y demas partes interesadas que tengan relacion con las
operaciones de la institucién y serd actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de
legislacion.

CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES

SISTEMA

DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta
: FECHA DE
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA

El oferente singular o plural debera anexar a

la propuesta presentada documento firmado | Entregar documento firmado por el representante

por el representante legal (de la empresa o de | legal de la empresa o de las empresas si es plural

las empresas en caso de ser plural) el cual | que ofertan el servicio, donde se relacione:

indique el numero de trabajadores

permanentes y el nivel de riesgo de su e Tipo de empresa o entidad, £ |

principal actividad econdmica lo anterior especificando el numero de trabajadores 1 =
1 como consideracion a la resolucion nimero permanentes. rdneomentola

0312 de 2019 que indica la necesidad de e Actividad econdmica, clase de riesgo t d

definir los Estandares Minimos del Sistema labor u oficios que desarrolle. len r]:aga 2

de Gestion de SST aplicables a todos los e Durante las actividades dentro de las Aoiena

empleadores y contratantes de personal, que instalaciones contara con personal

se ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo competente para cada actividad y

de empresa o entidad, conforme al nimero de compaiia del profesional de Seguridad

trabajadores, actividad econémica, clase de y salud en el Trabajo.

riesgo, labor u oficios que desarrollen.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
7 FECHA DE
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA

La Resolucion 0312 del 2019, expedida por el | Documento a entrega:

Ministerio de Trabajo en su articulo 23. Yy 5

Obligaciones del empleador o contratante El oferente debera entregar la evaluacion de

establece en el parafo 3, que los | Estandares Minimos diligenciado en el mes de

empleadores o contratantes po‘drén verificar. | diciembre del 2025 en el formulario que trata el

constatar y tener documentado ei articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019,

cumplimiento de los Estandares Minimos documento firmado por el representante legal y el

establecidos en la presente Resolucién por | feésponsable de Sistema Gestion de Seguridad y

parte de los diferentes proveedores, Salud en el trabajo

contratistas, cooperativas, empresas de i o

servicio temporal y en general de toda Parala presentacnon del documento so_llc1t_ado es

empresa o entidad que preste servicios en las "ecesang qlue en su encabeg_adg 13?1 indique el

instalaciones, sedes o centros de trabajo de | N°MPre de la empresa, nombre del documento,

las empresas o entidades contratantes y de fecha de elaboracion, persona que lo elabora.

las personas que lo asesoran o asisten en , £

SST, quienes deben tener licencia en SST El re;ponsable del Slstema_ de Gestion de

vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta | Seguridad y Salud en el Trabajo debe anexar:

(50) horas en SST. . . " -

El formulario de evaluacion estandares | COPia del certificado que acredite la aprobacion

minimos debera ser firmado por el profesional | 4€! curso de capacitacion virtual de cincuenta

o tecndlogo responsable de Sistema Gestion (50) horas_ e actuahz_@mones (si las_ hay),

Seguridad y Salud en el trabajo de cada uno sobre el Sistema qe Gestion de la Seggpdad y

de los consorciados, quien debera tener | S@lud en el Trabajo SG —SST en atencion a lo

licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, dispuesto en la resolucion numero 4927 del

vigente, (Resolucién 4502 del 28 de 23/11/2016 “Por la cual se establecen los

diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y | Pardmetros y  requisitos para  desarrollar,

Proteccion Social) y la capacitacion virtual en | Certificar y registrar la capacitacion virtual en el

el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en En ol

el Trabajo (Ministerio de trabajo Resolucion | & Trabajo” FOMaHto

4927 del 23 de noviembre del 2016 “curso de de la
2 las 50 horas virtual en el Sistema de Gestién | | EmPresa de menos de 10 | Empresas  de presentaci

Seguridad y Salud en el Trabajo trab_ajadorle[e['.m clasificados ;netn:o_sd de 10 e ds i

En cumplimiento a lo establecido en el T il clgs?fj_::az;ess en | | oferta.

articulo 26. “implementaciéon definitiva del actividad

Sistema de Gestion de SST de enero del afio econémica de

2020 en adelante”. clase de riesgo IV

Por lo anterior, desde el 2020 y en adelante, yv

en el mes de diciembre
deberan:

las empresas

e Aplicar la autoevaluacion conforme
a la Tabla da Valores y Calificacion
de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion da SST,
mediante al diligenciamiento del
formulario de evaluacion establecido
en el articulo 27 de la Resolucién
0312 de 2019.

e Elaborar el Plan de Mejora conforme
al resultado de la autoevaluacion de
los Estandares Minimos. Este Plan
de Mejora debe quedar aprobado
por la empresa en el Plan Anual del
Sistema de Gestion de SST.

e Formular el Plan Anual del Sistema
de Gestion de SST, el cual debe
empezar a ser ejecutado a partir del
primero de enero del afio siguiente.

El disefio del SG-SST, para
empresas de diez (10) o
menos trabajadores
clasificados en riesgo 11111,
(Decreto  768/2022), podra
ser realizado por técnicos o

Profesional en

salud ocupacional
o Seguridad y
Salud en el
Trabajo, profesion
al con posgrado en

tecndlogos en Sequridad y
Salud en el Trabajo, o en
alguna de sus areas, con
licencia vigente en Salud
Ocupacional o Seguridad y
Salud en el trabajo, gue
acrediten minimo un afio (1)

de experiencia en el
desarrollo de actividades de

Seguridad y Salud
en el Trabajo, con
licencia en Salud
Ocupacional o en
Seguridad y Salud
en el Trabajo
vigente y
que acrediten  la
aprobacién __del

Seguridad y Salud en el | curso de
trabajo y que certifiqguen la | capacitacién
aprobacion _del curso de | virtual de
capacitacién virtual de | cincuenta (50)
cincuenta (50) horas. horas.

Copia del titulo (profesional o Tecnélogo) que lo
acredite con la idoneidad para ser responsable
del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido
en la resolucién 0312 del 2018.
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SISTEMA

DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y,

SALUD EN EL

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

TRABAJO

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

La identificacion de la empresa y la afiliacion
a la ARL, del personal que labore en su
actividad econdomica en cada uno de los
centros de trabajo de las unidades
desconcentradas de la ECSAN, al igual que
estar al dia en todo lo relacionado a
Seguridad Social de sus trabajadores sin
importar el tipo de contrato. (Los trabajadores
deberan portar el carnet al momento de
ingreso al punto).

Adicionalmente es responsabilidad del
contratista verificar que se haya realizado la
induccion a sus trabajadores en el Sistema
Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo,
Definido en el Decreto 1072 del 2015.

El oferente deberd entregar documento de
compromiso, firmado por el representante legal
de la empresa, a cumplir con las siguientes
obligaciones:

Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de
identificacién de sus trabajadores en el punto de
servicio donde se realice el suministro del
producto

Entrega de la planilla de afiliacién, y de pago
oportuno de la seguridad Social de la totalidad de
sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion en el momento de ser requeridos por
la institucién.

En el
momento
de la
entrega de
la oferta

De acuerdo a la normatividad vigente, los
contratistas, subcontratistas, y demas
personas naturales o juridicas deben dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo
6 “Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”, Resolucién 01956 del
2018 “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacion al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales,
Trabajadores en mision y las personas
naturales o juridicas, que deban ejecutar
cualquier objeto contractual y/o se vinculen a
la Policia Nacional, a través de contratos de
prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de
trabajo, el cual debera ser aplicado de
acuerdo a la previa priorizacion del riesgo” y
Resoluciéon 0312 de 2019 “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

. Planilla(s) integrada(s) de liquidacion de
aportes, con la afiliacion vigente de los
trabajadores a (E.P.S., AF.P, ARL) de
acuerdo al nivel de riesgo durante la ejecucion
del contrato (Riesgo 5, conforme al Decreto No.
768 de 2022).

Entregar documento firmado por el representante
legal de la empresa o de las empresas si es plural
que ofertan el servicio, donde se relacione:

. Durante la ejecucion contractual
cumplira las responsabilidades establecidas en el
Articulo No. 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015
“Responsabilidades de los trabajadores”. 1.
Procurar el cuidado integral de su salud; 2.
Suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa; 4. Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5.
Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST; y 6. Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

. Tenencia de Elementos de Proteccion
Personal acorde a las necesidades de la tarea y
segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

En el
momento
de la
entrega de
la oferta

El oferente se debera comprometerse a dar
cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion social.

El oferente debera entregar en el momento de la
presentacién de la oferta, documento de
compromiso a dar total cumplimiento a lo
siguiente:

Cumplir los protocolos de bioseguridad
adoptados y adaptados por la ECSAN a los
puntos de servicio o lugar donde se realice la
entrega del o durante el tiempo que se realice la
actividad y permanezca en el punto de servicio.

Reportar al supervisor del contrato y al
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la ECSAN cualquier caso de contagio de

En el
momento
de la
entrega de
la oferta
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

TRABAJO

FECHA DE

ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA

enfermedades transmisibles que se llegase a
presentar en sus trabajadores o en sus familias,
para que se adopten las medidas
correspondientes.

Todo el personal de trabajadores independiente
de su forma de contratacién debera contar con el
esquema de vacunacion para labores dentro de
la ECSAN.

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Documentos SOPORTE

La entidad contratista no deberd estar registrado como

Infractor Ambiental, en el Registro Unico De Infractores|La ECSAN Social, realizé la

Ambientales (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, de acuerdo con lo establecido en la Ley
1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se establece el
procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue.

verificacion en la pagina del RUIA
para corroborar que el oferente No se
encuentre registrado como Infractor
Ambiental

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar en los
programas y campafias ambientales, asi como las demas
exigidas que se establezcan en el Sistema de Gestién
Ambiental, en todas las actividades que realicen durante la
prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales

Comunicacién escrita entregada con
la oferta

El contratista se hara responsable de cualquier impacto
ambiental como consecuencia de los procedimientos propios
del contrato y que vaya en contravia con la politica y objetivos
ambientales de la Policia Nacional.

Comunicacion escrita entregada con
la oferta

B .

Mayor MARI

LUBELLY BALAGUERA PARRA

Jefe grupo de invesfigacion innovacion y tecnologia ECSAN
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