S 5% | GESTION DE CONTRATACION | Codigo: FT_GC_033
)

PLIEGO DE CONDICIONES SELECCION | Versién: 01
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

agg

Pag. 1de 70

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA”

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO.
CORTOLIMA-SAMC-0002-2026

OBJETO:

CONTRATAR LA IMPLEMENTACION Y CREACION DE LA RED AMBIENTAL
DE MUJERES COMO UN MECANISMO DE FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO QUE CONTRIBUYE A LA PROTECCION DEL PATRIMONIO
NATURAL, LA DINAMIZACION DE ECONOMIAS LOCALES SOSTENIBLES Y
LA CONSOLIDACION DE PROCESOS DE GOBERNANZA AMBIENTAL CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y TERRITORIAL.
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l. INTRODUCCION

La Corporacién Autbnoma Regional del Tolima CORTOLIMA, pone a disposicion de los
interesados, el Pliego de Condiciones para la seleccion del contratista encargado de
ejecutar el contrato, cuyo objeto es CONTRATAR LA IMPLEMENTACION Y
CREACION DE LA RED AMBIENTAL DE MUJERES COMO UN MECANISMO DE
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO QUE CONTRIBUYE A LA PROTECCION DEL
PATRIMONIO NATURAL, LA DINAMIZACION DE ECONOMIAS LOCALES
SOSTENIBLES Y LA CONSOLIDACION DE PROCESOS DE GOBERNANZA
AMBIENTAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y TERRITORIAL. El presente Proceso
de Contratacion se encuentra identificado con el nimero CORTOLIMA-SAMC-0002-
2026.

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, el Pliego de
Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos,
esta a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —
SECOP IlI-. Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento
en la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma del presente proceso de
seleccion.

La seleccion del contratista se realiza a través de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

[I. ASPECTOS GENERALES
1.1 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993,
CORTOLIMA, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al presente Proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los documentos del Proceso en el SECOP II.

1.2 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

La Corporacion garantiza a todos los interesados en participar en el presente proceso
de contratacién y a la ciudadania en general, que la seleccion del contratista se
efectuara con observancia de los principios de la contratacién estatal y la funcion
administrativa, y las normas que regulan la materia, esto es, la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, la ley 2069 del 2020, las normas que las
modifiquen y las que sean concordantes.

Para el efecto, la Corporacion daré publicidad a sus decisiones y actos a través del
Sistema Electrénico de Contratacion publica (SECOP I1) con excepcién de los de mero
tramite, permitiéndoles a los interesados en participar en el presente proceso de
contratacion, conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan
y adopten, durante las diferentes etapas del proceso.
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Quienes participen en este proceso de contratacién, deberan obrar con transparencia y
moralidad en todas las actuaciones que se deriven de la presente convocatoria y del
contrato que forma parte de la misma, de conformidad con lo previsto en la Constitucion
y la Ley.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia contenido en el
ANEXO 2, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
Colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente,
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso
de contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o
para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad
a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

1.3 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y
presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la
asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo 0 gasto relacionado con la
participacion en el proceso de seleccion estara a cargo exclusivo de los interesados y
Proponentes.

1.4 COMUNICACIONES

Las comunicaciones y solicitudes en el marco del presente proceso de contratacion
deben hacerse a través de los canales habilitados en el Sistema de Contratacion
Publica- SECORP II. No obstante, lo anterior, cuando se presenten fallas técnicas que les
impidan a los oferentes e interesados el acceso a la plataforma, podran enviar sus
comunicaciones a la direccion de correo: pliegos@cortolima.gov.co

La comunicacion debe contener: (a) el numero del Proceso de Contratacion; (b) los
datos del remitente, que incluyen nombre, direccién electrénica y nimero telefénico; (c)
identificacidn de los anexos presentados con lacomunicacion.

Las reglas aplicables a la presentaciéon de las Ofertas.

Las solicitudes que no cumplan los requisitos antes enunciados no generaran para la
Corporacion la obligacion de contestarlas antes de la fecha del cierre del plazo del
presente proceso.

1.5 IDIOMA

Todos los documentos y comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros, para efectos de ser tenidos en cuenta en el presente
proceso de contratacion, incluida la oferta y sus anexos, deben redactarse en idioma
espafiol. Los documentos que hayan sido extendidos en un idioma distinto al espafiol
deben contar con traduccidn oficial a este idioma y ser presentados en su idioma original
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junto con la traduccion.
1.6 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos privados otorgados en el exterior no requieren de legalizacién o
apostille, tal como se referencia en la Circular Externa Unica, expedida por Colombia
Compra Eficiente que puede ser encontrada en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce circulares/cce_circular

unica.pdf.

Todos los documentos publicos otorgados en el exterior deben ser apostillados o
legalizados por la entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir
efectos legales en Colombia.

1.7 ACEPTACION DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES

La presentacion de la Propuesta comporta, para cada uno de los Proponentes y sus
miembros, la aceptacion, sin condicionamientos, salvedades y modificaciones de las
condiciones y requisitos establecidos tanto en el presente de Pliego de Condiciones
como en las Adendas que se publiquen durante el desarrollo del presente proceso de
seleccién y de los términos y condiciones del contrato que se suscribira en caso de
adjudicacion. Asi mismo, implica para el Proponente y sus Miembros, en caso de
Proponente Plural, el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de
contratacion estatal y el régimen juridico aplicable y vigente de las actividades y
servicios objeto del presente proceso. Por lo tanto, la decision de presentar o no
propuesta, es una decisién exclusiva de los interesados derivada de sus propios
analisis, investigaciones, examenes e inspecciones correspondientes.

Los Proponentes y sus Miembros, en caso de Proponente Plural, al elaborar su
Propuesta, deberan tener en cuenta que el calculo de los costos y gastos, cuales quiera
gue ellos sean, se deberan basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en
sus propias estimaciones.

En virtud de lo anterior, sera responsabilidad de los Proponentes y de sus miembros, en
caso de Proponente Plural:

o Presentar su propuesta con estricta sujecion al Pliego de Condiciones, los
Documentos del Proceso y la Ley, so pena de rechazo de esta.

e Presentar su propuesta basada en el previo examen cuidadoso de las
caracteristicas del objeto contractual.

e Evaluar las implicaciones legales, técnicas, de mercado, fiscales, juridicas,
financieras, la distribucion de riesgos y en general todos los aspectos que puedan
incidir en la determinacion de la Propuesta.

e Determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los
demas costos e implicaciones tributarias y de cualquier otra naturaleza que lleve
consigo la celebracion del contrato, segun la asignacién de costos prevista en el
Pliego de Condiciones y en la Minuta del contrato, para lo cual se recomienda a
los Proponentes obtener asesoria calificada e independiente en materia
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financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica y de cualquier otra naturaleza que
consideren necesaria para la presentacion de la Propuesta.

¢ La exactitud, aplicabilidad, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga
a bien consultar cada Proponente se encuentra bajo su propia responsabilidad. La
documentacion que repose en CORTOLIMA no pretende incluir toda la
informacién que un posible Proponente deba tener en consideracion. Sin perjuicio
de la declaraciéon expresa que los Proponentes deberan hacer en la Carta de
Presentacion de su respectiva Propuesta, con la sola presentacion de la
Propuesta se considerara que los Proponentes y cada uno de sus miembros -en
caso de Proponente Plural:

¢ Hanrealizado el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan
la presentacion de la Propuesta.

e Han investigado y asumen plenamente los riesgos y en general, todos los factores
determinantes de los costos que incidan en su Propuesta.

En consecuencia, el Proponente sera responsable por los datos, informes, documentos
y resultados que se suministren durante el proceso de seleccidn; asi como de generar
las actividades que soporten la debida diligencia en la determinacién de los
procedimientos, plazos, y/o tramites que deben agotarse por parte del futuro contratista,
para la consecucion de permisos, autorizaciones y licencias que deban agotarse ante
personas publicas o privadas, asi como de aquellos que se entreguen durante la
ejecucion del contrato, que llegare a suscribirse.

El s6lo hecho de la presentacion de las Propuestas no obliga en forma alguna a
CORTOLIMA a aceptarlas, ni confiere ningin derecho para celebrar contrato con
guienes efectivamente las presenten.

CORTOLIMA se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por los
Proponentes, asi como de analizar la documentacién que en cada caso se presente
como sustento de las Propuestas.

1.8 CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais
en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estd expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados
Unidos de América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor
correspondiente a la tasa de cambio vigente entre el délar y dicha moneda a la fecha
del cierre del balance.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la
informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados
financieros

1.9 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES
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El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa
e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y
adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer
valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso
de evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones
0 solicitudes de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los
Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los
aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, los cuales solo
podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones.

Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos en el momento en el
qgue fueron requeridos y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de
evaluacién, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién del
informe de evaluacion. En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el
proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes
0 para aclarar aspectos que otorgan puntaje o son factores de desempate, y por ende
no los haya requerido, podr4d hacerlo posteriormente, brindandole al
Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion,
con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el
Cronograma. Lo aqui descrito también aplicard cuando la observacion a la oferta
provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de
evaluacion.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo
los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que
los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.
No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al
proceso 0 a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y
demostrar su procedencia y oportunidad.

1.10 INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por
el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o
entidades respectivas. Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada
por el Proponente y la efectivamente verificada por la Entidad, la informacién que
pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada. La Entidad compulsara
copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacién
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
gue el Proponente haya demostrado lo contrario, y procederé a rechazar la oferta.

1.11 CRONOGRAMA DEL PROCESO
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El Cronograma del Proceso de Contratacion es el publicado en el pliego electronico de

la plataforma SECORP Il
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Publicacion de estudios previos
Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones

Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria a Mypes yio

MiPymes
Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones
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Demonstracion de Interés

Expedicion y publicacion acto administrative de apertura del proceso de
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Plazo para manifestacion de Interés
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Publicacion de la lista de precalificados

Presentacion de Observaciones a log Pliegos de Condiciones definitivos
Respuesta a laz observaciones al Pliego de Condiciones

Plazo maximo para expedir adendas

Presentacion de Ofertas

Apertura de Ofertas

Informe de presentacion de Ofertas

Publicacian del informe de evaluacion de lag Ofertas

Presentacion de observaciones al informe de verificacion o evaluacion
Publicacion Acto Administrativo de adjudicacion o de Declaratoria de Desierto
Firma del Contrato
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Aprobacion de las garantias o polizas e inicio de ejecucion del contrato

Plazo de validez de las ofertas

1.12 CAUSALES DE RECHAZO

18/03/2026 3:00 PM

26/03/2026 23:59

26/03/2026 12:00 PM

27032026 4:00 FM

27032026 5:00 FM

27032026 5:00 FM

110472026 5:00 FM

80472026 5:00 FM
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2410472026 5:00 PM
270472026 5:00 FM
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60572026 7:00 AM
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Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los

siguientes eventos:

1. Elincumplimiento al compromiso de transparencia por parte del proponente o de
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona, que en el

proceso de contratacion actie en su nombre.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

El proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus
socios, se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucién Palitica,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las deméas
disposiciones legales vigentes. Asi mismo, cuando algunas de las personas
referidas hayan sido condenadas por delitos contra la administracion publica y la
pena principal y/o accesoria siga vigente.

La propuesta sea presentada por personas juridicamente o naturales incapaces
para obligarse.

Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcio o union temporal.

Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o
los miembros del Consorcio o Unién Temporal que presentan oferta pertenezcan
a otro proponente que también haya presentado oferta en el presente proceso de
seleccion.

Cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde un usuario
de SECORP Il diferente al de la unién temporal o consorcio en la plataforma segun
corresponda.

Cuando un oferente o integrante de la unién temporal o consorcio no tenga dentro
de su objeto social la actividad que sera contratada por la corporacioén.

Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente, el comité evaluador considere con fundamentos
objetivos y razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso
y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida
con la adjudicacién y no se soporte el valor ofrecido por el proponente.

Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

. Cuando no allegue o no firme o la allegue firmada por persona distinta a su

representante legal o a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer
al proponente la carta de presentacion de la propuesta prevista en el Anexo N°
01 del pliego de condiciones.

Cuando presenten ofertas parciales frente al objeto y las obligaciones.

Cuando no cumplan con los requisitos habilitantes sefialados en el pliego de
condiciones.

Cuando el proponente o uno de sus integrantes hayan sido condenados por
lavado de activos o financiacion a grupos armados o de terrorismo.

Cuando no presente, no diligencie, no suscriba, o modifique el contenido del
Anexo 03 (oferta econdémica) del presente pliego de condiciones.

Cuando uno o mas items de la oferta econdmica supere el valor unitario de los
insumos establecidos en el estudio de mercado

Cuando Condicione la oferta.

Cuando se encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales emitido
por la Contraloria General de la Nacion.

Cuando el oferente se encuentre reportado con antecedes en el reporte del SIRI
de la Procuraduria.

Cuando modifigue durante la etapa pre-contractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su
integracion.

Cuando se evidencie inconsistencia a criterio del comité evaluador en algunos de
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

los documentos de la oferta, o cuando el oferente haya realizado o intentado
realizar conductas fraudulentas en el proceso de invitacion.

Cuando el proponente presente oferta superior al presupuesto estimado por la
Corporacion para el desarrollo del objeto a contratar.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta, de conformidad
con lo previsto en el articulo 5° de la ley 1882 del 15 de enero de 2018.

No suministrar la informacion y la documentacién solicitada por la entidad estatal
0 no subsane dentro del término de traslado del informe de evaluacion

Cuando el valor de la oferta econdmica presentada en la plataforma SECOP Il no
coincida con la oferta econémica aportada en el anexo correspondiente

Cuando el proponente no cumpla con la limitacién a MiPymes en el caso en que
aplique de acuerdo a la consagrado en el acto administrativo de apertura.

Que la inscripcién del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
proponente, por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de
contratacion.

Que el proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el
Registro Unico de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes
de abril de cada afio, o0 en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera
una distinta.

Las demés contempladas en la Constitucién Nacional, la Ley y en el presente
pliego de condiciones.

1.13 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La declaratoria de desierta de este proceso de seleccion se declarard mediante acto
administrativo que se publicara en el SECOP Il, por alguna de las siguientes causas:

A. Cuando no se presente oferta alguna dentro del término previsto.
B. Cuando ninguna propuesta cumpla con las condiciones de orden juridico, financiero,
técnico y de experiencia, de acuerdo con los criterios sefialados en el pliegode

condiciones.

C. Cuando el procedimiento se hubiere adelantado con pretermisiéon de alguno de los
requisitos previstos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 0 en sus normas

reglamentarias.

D. Cuando el oferente Unico o todos los oferentes incurran en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993 y demasnormas

concordantes.

1.14 NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo
tanto, se entienden integrados a éste los Estudios Previos, Anexos, Respuestas a las

observaciones y las Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del
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1. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego no debe ser
interpretado como un grado de prelacion entre las mismas.

2. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven solo
como referencia y no afectaran la interpretacién de su texto.

3. Las palabras en singular, se entenderan también en plural y viceversa, cuando
lo exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género
masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

4. Los plazos en dias establecidos en este Pliego, se entienden como dias habiles,
salvo que de manera expresa CORTOLIMA indique que se trata de dias
calendario o meses.

5. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil para
CORTOLIMA o no laboral, el vencimiento del plazo se traslada al dia hébil
siguiente.

1.15 RETIRO DE LA PROPUESTA

El SECOP Il permite al Proveedor retirar sus ofertas en cualquier momento antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas. Para retirar una oferta ya presentada, el
proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacion de
ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma
del SECORP Il bloguea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este sentido,
basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una
solicitud a la entidad.

1.16 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando
pueda causar un dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas:
el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y
los secretos comerciales, industriales y profesionales.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o
de sus trabajadores o socios o0 accionistas.




GESTION DE CONTRATACION | Codigo: FT_GC_033

PLIEGO DE CONDICIONES SELECCION | Versién: 01
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

PAg. 14 de 70

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en
proceso de reincorporacion o reintegraciéon, o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el “ANEXO 14-
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES” como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

1.17 REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS

La persona natural o el representante legal de la persona juridica que se presente como
proponente individual o integrante de una estructura plural debera aportar el certificado
vigente que acredita su condiciéon de deudor o no alimentario moroso descargado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. De conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario moroso solo
podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado.

1.18 GLOSARIO

Las expresiones utilizadas en el presente documento, con mayuscula inicial, deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos, son
utilizados en singular y en plural, segun lo requiera el contexto, en el cual son utilizados.
Otros términos utilizados con mayuscula inicial, deben ser entendidos de acuerdo con
la definicibn contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a
continuacion, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Adenda: Es el documento por medio del cual, la Entidad Estatal modifica el pliego de
condiciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011.

Adjudicacion: Es la decision final de CORTOLIMA, expedida por medio de un acto
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de
Condiciones y que hacen parte integral del mismo.

Anticipo: Préstamo destinado a apalancar el cumplimiento del objeto contractual, de
modo que los recursos girados por dicho concepto sélo se integran al patrimonio del
Contratista en la medida que se cause su amortizacion mediante la presentacion de la
cuenta o factura respectiva.

Aportes Legales: Contribuciones parafiscales y gravamenes establecidos con caracter
obligatorio por la ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social y econémico y
se utilizan para beneficio del propio sector. EI manejo, administracion y ejecucion de
estos recursos se haré exclusivamente en la forma dispuesta en la ley que los crea 'y se
destinaran solo al objeto previsto en ella.
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Apostilla: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio
de sus funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar
registrada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para que el documento surta
plenos efectos legales en un pais parte del Convenio sobre la Abolicion del Requisito de
Legalizacién de los Documentos Publicos Extranjeros, de la Conferencia de la Haya de
1961.

Capacidad Financiera: Condiciones financieras minimas que debe tener un
Proponente, en razén de su liquidez, endeudamiento y los demas indicadores que
apliquen para poder soportar adecuadamente la ejecucion del contrato.

Capacidad Organizacional: Aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. Son aquellos
contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
adicione, la reemplace, complemente, sustituya o modifique.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Documento que acredita la
disponibilidad de recursos en el presupuesto para adelantar el Proceso de Contratacion.

Conflicto de interés: Son las circunstancias que el interesado o Proponente dara a
conocer a la Entidad Estatal y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad
con la que se debe adoptar las decisiones en el curso del proceso.

Consorcio: Figura asociativa en la cual dos 0 mas personas conjuntamente presentan
una misma propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato,
respondiendo solidariamente de todas las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato.

Consultor(a): Persona natural, juridica o figura asociativa a quien se le ha adjudicado
un contrato de consultoria.

Contratista: Persona natural, juridica o el grupo de personas juridicas o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre si que suscriben un contrato con el fin de
ejecutar el objeto bajo las condiciones de modo, tiempo y lugar que en él se establecen.

Contrato: Es el negocio juridico que se suscribira entre CORTOLIMA y el adjudicatario,
por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden
derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual que se busca establecer
a través del presente Proceso de Contratacion.

Discrepancia: Diferencia o desigualdad que resulta de la comparacion de la informacién
y/o documentos entre si allegados por los proponentes en sus propuestas.

Documentos del Proceso: Son (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de
convocatoria; (c) los pliegos de condiciones o la invitacion; (d) las Adendas; (e) las
observaciones y sus respuestas; (f) la oferta; (g) el informe de evaluacion; (h) el contrato;
y cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de
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Contratacion.

Estados Financieros: Informes utilizados en las instituciones/empresas que reflejan la
situacion econdmica y financiera y los cambios que se dan en cierta fecha o periodo
determinado. Un juego completo de estados financieros comprende: (a) un estado de
situacion financiera al final del periodo; (b) un estado del resultado integral del periodo;
(c) un estado de cambios en el patrimonio del periodo; (d) un estado de flujos de efectivo
del periodo; (e) notas que incluyan un resumen de las politicas contables mas
significativas y otra informacion explicativa; y (f) un estado de situacion financiera al
principio del primer periodo comparativo, cuando una Entidad aplique una politica
contable retroactivamente o realice una reexpresion retroactiva de partidas en sus
estados financieros, o cuando reclasifique partidas en sus estados financieros.

Estudios Previos: Justificacién juridica, técnica, econémica y financiera del proyecto
que realiza la Entidad de acuerdo con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, o la norma que lo adicione, modifique o complemente.

Garantia: Respaldo que tiene como fin el pago a favor de la Entidad de las
indemnizaciones o sanciones derivadas del incumplimiento del contrato. Las clases de
garantias son: (i) contratos de seguro, (ii) fiducia mercantil de garantia o (iii) garantias
bancarias.

Inconsistencia: Falta de consistencia entre la informaciéon, manifestacion o
documentos presentados en la propuesta, frente a la verificacion que realice
directamente la Entidad de la informacion, manifestacion o documentos aportados con
la propuesta.

Inexactitud: Falta de exactitud en algin dato contenido en un documento o informacién
aportada por el proponente.

Manifestacién de Interés: Comunicacion del Proponente mediante la cual informa su
intencién de participar en el proceso de seleccion.

Oferta: Es la propuesta presentada a CORTOLIMA por los interesados en ser el
contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de Condiciones.

Pago Anticipado: Extincion anticipada de obligaciones a través del pago de una parte
del precio del contrato.

Plan Anual de Adgquisiciones: El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es una
herramienta para: (i) facilitar a las Entidades Estatales identificar, registrar, programar y
divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; y (ii) disefar estrategias de
contratacion basadas en agregacion de la demanda que permitan incrementar la
eficiencia del proceso de contratacion.

Pliego de Condiciones: Conjunto de normas que rigen el Proceso de Contratacion y el
futuro contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos
dentro de los cuales los Proponentes deben formular su oferta para participar en el
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Proceso de Contratacion.

Presupuesto Oficial: Valor total que la Entidad determina como necesario para ejecutar
el objeto del contrato con base en el estudio previo y el andlisis del sector.

Primer Orden de Elegibilidad: Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez
habilitado, obtiene el puntaje méas alto luego de efectuarse la evaluacién prevista en el
presente Pliego de Condiciones.

Proponente: Persona o grupo de personas que presentan una oferta para participar en
el Proceso de Contratacion.

Proponente Plural: Figura asociativa en la cual dos o mas personas en forma conjunta
se unen para la presentacion de una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato. No
constituyen una persona juridica independiente de sus integrantes. Puede tener la figura
de Consorcios o de Uniones Temporales.

Seleccién Objetiva: Principio que busca que la escogencia de los colaboradores de la
administracién responda a criterios objetivos, en concordancia con los principios que
rigen la funcion administrativa.

Sobre: Instrumento que permite incluir los documentos relacionados con el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi como los requisitos y documentos a los
que se les asigna puntaje, entre estos la experiencia del Proponente.

TRM: Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los Estados
Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una
fecha determinada publicada en la pagina web www.superfinanciera.gov.co

1.19 MANIFESTACION DE INTERES

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccién contaran con un
término de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de
contratacion para manifestar su intencion de participar. El proponente debe manifestar
su interés mediante el modulo correspondiente, de acuerdo con la Guia para manifestar
interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP II.

La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar,
so pena de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien
manifesto interés, y debe hacerlo en la forma individual o como proponente plural, segun
como se haya inscrito.

El proponente plural debe manifestar interés utilizando el médulo correspondiente de
acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el
SECORP Il, y no podré hacerlo si solamente manifesto interés uno de los miembros del
proponente plural desde su cuenta singular.
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1.20 LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021,en este proceso de seleccion
CORTOLIMA limitar4 la participacion de los proponentes Unicamente a MIPYMES
siempre y cuando se relnan las condiciones previstas por la norma antes citada, es
decir que a la fecha de la convocatoria realizada para este proceso tuvieren por lo
menos un (1) afio de constituidas, ya sea de manera individual o conformando
Proponentes Plurales a través de Consorcio o Unidbn Temporal y que la cuantia del
proceso sea inferior a 125.000 ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y se hayan recibido solicitudes en dicho
sentido de por lo menos dos (2) MiPymes antes de la apertura del proceso.

La solicitud de limitacion a MIPYMES se hara Unicamente mediante la opcion
MENSAJES de la plataforma SECORP II.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

La solicitud de limitacién a MIPYMES debera contener ademas de la solicitud clara de
limitacion a MIPYMES, lo siguiente:

1. Acreditar la condicion de MIPYME de acuerdo con los requisitos establecidos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del
decreto 1860 de 2021.

2. Acreditar la antigliedad de minimo un (1) afio de existencia con respecto a la fecha
de la convocatoria del presente proceso para lo cual debera presentar Registro
Mercantil o el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal.

3. Acreditar que su domicilio principal (Lugar de ejecucién del contrato), para lo cual
se entiende como domicilio principal, la direccion que la MIPYME tenga en su
Registro Mercantil 6 el Certificado de Existencia y Representacion Legal, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015 o las demas normas que lo modifiquen,
sustituyan o adicionen.

4. La Entidad Estatal debe recibir por lo menos dos (2) manifestaciones de Mipymes
para limitar la convocatoria

1.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS / EMPRESAS DE
MUJERES y MIPYMES / EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, los cuales fueron adicionados mediante Decreto 1860 de 2021,
en los procesos de seleccion que adelanten las Entidades Estatales se incluiran
condiciones habilitantes que incentiven: 1) Los emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional; 2) Las Mipymes.
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Para el efecto y para cada uno de los grupos de interés mencionados, los documentos
del proceso de seleccion incorporaran requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con alguno o algunos de los siguientes aspectos, para cada uno de los grupos de interés
mencionados:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

El requisito habilitante diferencial se refiere a establecer condiciones més exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados frente a
los demés proponentes que concurran al procedimiento de seleccién y que no hagan
parte de: 1) Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional; 2) Mipymes.

Con el fin de dar cumplimiento a estas disposiciones y de acuerdo al andlisis que se
despliegue para cada uno de estos grupos de interés en el estudio de sector, la entidad
incluird los denominados criterios diferenciales en el numeral que desarrolle el criterio
habilitante respectivo.

Tratandose de proponentes plurales, estos requisitos habilitantes diferenciales aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes, hace parte del grupo de interés respectivo al que
haga referencia el requisito habilitante 1) Emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional; 2) Mipymes. Dicho integrante debera tener una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal
gue se presente al proceso de seleccion.

El proponente o integrante de proponente plural, acreditara hacer parte del grupo de
interés requerido en el respectivo criterio habilitante, cumpliendo con la definicién de
emprendimientos y empresas de mujeres, segun lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 a través del diligenciamiento del anexo 13
acreditacion de emprendimiento y empresa de mujeres, que se suscribira bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del proceso de seleccién, el cual fue adicionado mediante
Decreto 1860 de 2021. La acreditacion de Mipyme se efectuard mediante la clasificacion
de tamafio empresarial indicada en el Registro Unico de Proponentes.

El riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccion principalmente se refiere al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la invitacién publica por parte del
oferente, en especial la no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que la prorroga sea inferior a tres (3) meses; el retiro de la oferta después de
vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; la no suscripcion del contrato
sin justa causa por parte del adjudicatario; la falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantica de cumplimiento del contrato. Por
consiguiente, el proponente debe constituir una Garantia de Seriedad de los
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ofrecimientos realizados, en cuantia equivalente al doce por ciento (12%) del valor del
presupuesto oficial, a favor de la Corporacion Autbnoma Regional del Tolima —
CORTOLIMA, vigente por tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del
proceso de seleccion, asi:

Dando cumplimiento al Decreto 1860 de 2021, “por el cual se modifica y adicional el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”. Se
determina un factor diferencial en favor de los emprendimientos de mujeres y las
MiPymes.

Asi mismo, de conformidad con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. incluido
mediante el decreto 0287 del 2026 que modifico lo descrito el decreto 1082 de 2015,
que reza “En los procesos de licitaciéon publica, seleccién abreviada y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, deberan establecer
requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad
financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin
de promover la participacibn de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del
objeto contractual, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de
proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberdn establecer condiciones
habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines del contrato,
faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.”
Conforme lo cual, se determina un factor diferencial en favor de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad.

Garantia de seriedad de la Valor del amparo Vigencia
oferta
Seriedad de la oferta 12% del presupuesto | Desde la presentacién de la
oficial oferta hasta la expedicién de
la garantia
Seriedad de la oferta para | 10% del presupuesto | Desde la presentacion de la
emprendimiento de mujeres oficial oferta hasta la expedicién de
la garantia
Seriedad de la oferta para | 10% del presupuesto | Desde la presentacion de la
Mipymes oficial oferta hasta la expedicion de
la garantia

* Seriedad de la oferta para | 10% del presupuesto
emprendimientos y empresas | oficial
de personas con discapacidad

Desde la presentacion de la
oferta hasta la expedicion de
la garantia

CAPITULO Il ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
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3.1 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera tener en cuenta que la oferta estara conformada por un Gnico
sobre, el cual debe contener:

A. Los documentos e informacion de los requisitos habilitantes (juridicos, técnicos
y financieros).

B. Debe incluir la propuesta econdmica en la forma prevista por la entidad.

C. Los documentos a los que se les asighe puntaje

El proponente es responsable de presentar el sobre en la forma prevista en el presente
documento.

El presente proceso se adelantard en la plataforma del SECOP II, los documentos se
adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad Estatal,
los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. La presentacion de la propuesta
implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas
objeto del proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.
Adicionalmente el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de
la plataforma SECORP II.

La propuesta presentada por proponentes plurales debe hacerse desde el usuario del
proveedor plural, para lo cual, cada uno de los integrantes del Proponente plural debe
estar previamente registrados en el SECOP Il, como proveedor individual. Una vez
hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP Il el
proveedor plural (Proponente plural) y la oferta sera enviada desde este Gltimo usuario.
Los pasos para inscribirse como proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en
el literal “C Crear proponentes plurales” del literal IX del manual de proveedores para el
uso del SECORP Il https://www.colombiacompra.gov.co/

Cualqguier comunicacién enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto
al de presentacion de ofertas no constituye una oferta y en consecuencia no sera tenida
en cuenta como tal. Asi, un documento presentado de una forma distinta a la establecida
en el Manual de uso del SECOP II, como por ejemplo desde el usuario de un proponente
singular integrante de un proponente plural; o, haciendo uso de un mensaje publico, no
constituye oferta y en consecuencia no sera evaluada.

Estardn a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y
presentacion de su oferta y la Entidad en ninglin caso sera responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o factores de evaluacion de la oferta, debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al
margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada

Los sobres tienen que contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberan
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tener en cuenta las siguientes indicaciones

3.2 OFERTA ECONOMICA

La oferta econdémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido
de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion
del proyecto del proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales 0 municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.

CORTOLIMA verificara que la propuesta econdmica cumpla lo siguiente:

¢ Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor
unitario de cada uno de ellos.

e Que el valor total corregido de la oferta econdmica sea igual o inferior al
presupuesto oficial.

e Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

e La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores sera causal de
RECHAZO.

e Cuando en la propuesta no repose el Anexo N° 3 “Propuesta Econdémica” la
misma sera RECHAZADA

3.2.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuaré correcciones aritméticas originadas por:

B. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica,
cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la
operacion ha sido errbneamente realizada.

C. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta
econdmica segun la normativa vigente aplicable.
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3.2.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la
informaciéon recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contrataciéon de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodologico

3.3. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP Il a la fecha y hora indicada en el Cronograma del Proceso de Contratacion.
Después de este momento el SECOP Il no permitirA recibir mas propuestas por
excederse del tiempo sefalado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura
del Sobre y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura las propuestas son
publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las
ofertas radicadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcién “publicar
ofertas” para que sean visibles a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas las Propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran
como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il o que no sean
presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP IlI.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual hubiese sido
confirmada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas
en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente
determine  para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

3.4 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacién
de los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los
gue se les asigne puntaje. El informe permanecera publicado en el SECOP y a
disposicion de los interesados durante tres (3) dias habiles, término
hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar
los documentos y la informacion solicitada por la Entidad.

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y
precisa el informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos
que se necesitan subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la
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evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar
el dia antes de la adjudicacion de acuerdo con lo sefialado con el Cronograma”, la
Entidad debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial hubiere
sufrido variaciones.

3.4.1 ESTABLECIMIENTO DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

Es una actuaciéon administrativa tendiente a establecer el orden de elegibilidad y la
Adjudicacion.

CORTOLIMA, para las propuestas que resultaron HABILES y cuya oferta econémica no
se encuentre incursa en causal de rechazo, efectuard el siguiente procedimiento:

e Si es un sbélo proponente, mediante resoluciébn motivada, proferida por el
ordenador del gasto, le adjudicara el contrato correspondiente.

e Si son varios proponentes, asignara el puntaje de conformidad con el pliegode
condiciones,

e En el evento que dos o mas propuestas obtengan el mismo puntaje, el ordense
definirh con base en los criterios de desempate indicados en el pliego de
condiciones complementario.

3.5 ADJUDICACION

La Entidad mediante acto administrativo adjudicara el proceso al Proponente ubicado
en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econémica esté acorde con el
presupuesto del Proceso de Contratacion.

CAPITULO IV ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
4.1 OBJETO

CONTRATAR LA IMPLEMENTACION Y CREACION DE LA RED AMBIENTAL DE
MUJERES COMO UN MECANISMO DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO
QUE CONTRIBUYE A LA PROTECCION DEL PATRIMONIO NATURAL, LA
DINAMIZACION DE ECONOMIAS LOCALES SOSTENIBLES Y LA
CONSOLIDACION DE PROCESOS DE GOBERNANZA AMBIENTAL CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y TERRITORIAL.

ALCANCE
La implementacion y consolidacion de la Red Ambiental de Mujeres como un

mecanismo estratégico de fortalecimiento comunitario orientado a la proteccion del
patrimonio natural, la dinamizacién de economias locales sostenibles y la consolidacion
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de procesos de gobernanza ambiental con enfoque diferencial y territorial. Para ello,
contempla la estructuracién organizativa de la Red mediante procesos patrticipativos que
incluyan la definicibn de su modelo de funcionamiento, reglamento interno, plan
estratégico y esquema de sostenibilidad, asi como el fortalecimiento de capacidades en
liderazgo ambiental, gestion del territorio, educacion ambiental y formulacion de
iniciativas productivas sostenibles.

Como estrategia de educacién y cultura ambiental, se implementara el programa de
fachadas ambientales, orientado a la transformacion estética de viviendas mediante la
incorporacién de jardines y embellecimiento paisajistico, estas intervenciones no solo
contribuirdn al mejoramiento del paisaje y la calidad ambiental urbana y rural, sino que
también funcionardn como herramientas de sensibilizacibn comunitaria, apropiacion del
espacio publico y fortalecimiento del sentido de pertenencia territorial.

De manera articulada, se promovera la instalacion y fortalecimiento de puntos de
separacion en la fuente en el hogar, mediante la dotacion y capacitacion en el manejo
adecuado de residuos sélidos conforme al codigo de colores establecido en Colombia
(blanco, verde y negro). Este componente incluira jornadas de formacion practica en
clasificacion de residuos aprovechables, organicos y no aprovechables, asi como el
acompafiamiento técnico para la reduccién, reutilizacion y reciclaje, fortaleciendo
procesos de economia circular y disminuyendo la presion sobre los rellenos sanitarios,
las mujeres integrantes de la red actuardn como multiplicadoras comunitarias de estas
buenas practicas.

Asi mismo la red fomentara el desarrollo de iniciativas productivas con enfoque
ambiental, tales como turismo de naturaleza, bioeconomia, agroecologia y economia
circular, fortaleciendo capacidades en modelos de negocio sostenibles,
comercializacion responsable y acceso a incentivos ambientales, estas acciones
permitiran generar oportunidades de ingresos para las mujeres vinculadas,
contribuyendo a la diversificacién productiva y al fortalecimiento de economias locales
sostenibles.

En términos de impacto regional, la iniciativa contribuira al fortalecimiento del liderazgo
ambiental femenino, a la consolidaciéon de practicas sostenibles en los hogares, al
mejoramiento del entorno paisajistico mediante fachadas ambientales y a la reduccién
significativa de residuos mediante la separacién en la fuente, de igual manera, generara
efectos positivos en la conservacion de los recursos naturales, la cohesion social y la
articulacion institucional, posicionando a la Red Ambiental de Mujeres como un actor
estratégico en la construccion de sostenibilidad ambiental, cultura ciudadana y
desarrollo territorial en la region.

4.2 FICHA TECNICA Y CODIGO UNSPSC

ITEM | DESCRIPCION CODIGO UNSPSC PAA
1 Semillas y plantulas vegetales 10151500

2 Ferreteria en general 31162800

3 Ecosistemas 70161700

4 Planeacién ambiental 77101600

5 Servicios de asesoria ambiental 77101700 D -099
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6 Gerencia de proyectos 80101600
7 Servicios de guia educativa 86141500
8 Desarrollo urbano 93142000

4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS
Actividad 1. Convocatoria

Se desarrollara un proceso de convocatoria para la vinculacién de mujeres interesadas
en integrar la Red de Mujeres Ambiental, garantizando criterios de inclusion,
participacién equitativa con la poblacion asignada por la Corporacién Auténoma
Regional del Tolima.

Paralelamente, se realizara la organizacion y sistematizacion de una base de datos que
permita caracterizar identificar a las participantes en términos, ubicacién, nivel de
formacion y experiencia previa en procesos ambientales o comunitarios, esta
herramienta facilitara la planeacion y seguimiento a la participacién y la sostenibilidad
del proceso.

Actividad 2. Socializacién Y Organizacion De Base De Datos

Realizar la socializacion del proyecto de conformacion de la Red Ambiental de Mujeres
para presentando sus objetivos, alcance, metodologia, cronograma y compromisos, con
el fin de garantizar la apropiacion inicial, la participacion y la vinculacion formal de las
mujeres y actores comunitarios del territorio.

Paralelamente, se realizara la organizacién y sistematizacion de una base de datos que
permita caracterizar identificar a las participantes en términos, ubicacién, nivel de
formacion y experiencia previa en procesos ambientales o comunitarios, esta
herramienta facilitara la planeacion y seguimiento a la participacion y la sostenibilidad
del proceso.

Actividad 3. Capacitacion Y Formacion

Fortalecer las capacidades técnicas, organizativas, ambientales y productivas de las
mujeres integrantes de la Red Ambiental de Mujeres, mediante un proceso formativo
integral que promueva la protecciéon del patrimonio natural, la cultura ambiental, la
economia circular y el desarrollo de iniciativas sostenibles con enfoque diferencial y
territorial.

Taller 1. Liderazgo Ambiental y Modelo organizativo
Duracidon 8 horas dos sesiones de 4 horas

Enfocado en fortalecer el rol de la mujer como agente transformadora en la gestion
ambiental.
Contenidos:

o Enfoque de género y liderazgo ambiental femenino.
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e Modelo organizativo de la Red (reglamento interno, plan estratégico y
sostenibilidad).

Taller 2. Fachadas Ambientales y Embellecimiento Paisajistico
Duracién: 8 horas dos sesiones de 4 horas

Contenidos:
e Concepto de fachadas ambientales como estrategia de cultura ambiental.

e Mantenimiento y sostenibilidad de intervenciones paisajisticas.
o Disefio participativo de fachadas ambientales.
e Jornada comunitaria de implementacion

Taller 3 Iniciativas Productivas Sostenibles y Economia Local
Duracion: 8 horas dos sesiones de 4 horas

Contenidos:
1. Turismo de naturaleza y experiencias comunitarias.

2. Economia circular aplicada a emprendimientos.

3. Formulacién basica de planes de negocio sostenibles.

4. Comercializacion responsable y acceso a incentivos ambientales.
o Estrategias de diversificacion de ingresos.

Taller 4 Separacion en la fuente y manejo integral de residuos sélidos

Orientado a brindar herramientas técnicas para la correcta clasificacion y disposicién de
residuos.

Duracién: 4 horas 1 sesion

Contenidos minimos:
e Marco conceptual de la gestion integral de residuos sélidos.

o Clasificacién de residuos (organicos, aprovechables y no aprovechables).
e Cddigo de colores vigente en Colombia (Resolucion 2184 de 2019).

e Buenas practicas domiciliarias.

e Impactos ambientales del inadecuado manejo de residuos.

e Responsabilidad ciudadana y economia circular.

Actividad 4. Entrega De Insumos

Se realizara la entrega de insumos y materiales necesarios para el desarrollo de las
acciones ambientales contempladas en el proceso, con el fin de garantizar la adecuada
puesta en marcha de las estrategias de educacion ambiental, embellecimiento del
entorno y gestion integral de residuos solidos.

Esta entrega incluira elementos para la adecuacion de fachadas ambientales, tales
como pintura, materas, plantas ornamentales, elementos y materiales de jardineria que
faciliten la transformacion paisajistica de las viviendas, asi como la dotacion de
recipientes o contenedores para la separacion en la fuente, identificados conforme al
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codigo de colores establecido a nivel nacional (blanco, verde y negro), estos elementos
permitira fortalecer la apropiacion de las practicas sostenibles en los hogares, facilitar la
aplicacion de los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacién y consolidar
a las mujeres participantes como agentes multiplicadoras de cultura ambiental en sus

comunidades.

MATERIALES E INSUMOS

Estacion de clasificacion
de residuos en hogares

Estacién de clasificacion de residuos
en hogares: Caneca Plastica con
Tapa Vaivén de 30 a 35 Litros,
marcadas segun color de
clasificacion y logos de la Entidad.
Tres canecas por estacion, de color
verde, blanco y negro

Kit

100

2 | Ecobotellas

Ecobotella mayor a 150 Litros, para
botellas y tapas. Cuenta con dos
contenedores, uno inferior para las
botellas y otro superior para las
tapas. Con logos de la Entidad

Und

3 | Bolsa biodegrable

Bolsa biodegrable, color verde,
negra y blanca. Capacidad para
contendor de 26 L

Und

3000

4 | Adhesivo pedagdgico

Adhesivo pedagogico de
clasificacion de residuos imantado
de 11x7cm % 1, segun disefo de la
Entidad

Und

100

5 |Gorras

Gorras - elemento distintivo para los
usuarios del proyecto con logo
(gorra de seis paneles, visera
doblada 65% poliéster 35% algodon.
Con logos y distintivos de la Entidad

Und

100

6 |Agenda

Mini agenda argollada en
polipropileno con botén de cierre a
presion 50 hojas ecoldgicas,
medidas 18cm x 13cm, Pasta carton
con logo e informacion relacionada
con el proyecto

Und

100

7 | Lapicero

Lapicero en cartdn reciclado con
logo de la Entidad

Und

100

8 | Pala jardineria

Cabeza fabricada en acero al
carbono. Acabado en pintura hibrida
en polvo transparente. Arillo
metalico fabricado en acero al
carbono. Mango fabricado en
madera de Hickory con acabado
enlacado.

Und

100

9 |Tijeras de poda

Tijera de poda jardineria con mango

Und

100
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recubierto, corte 3/4, cuchilla de
paso

10

Guante de jardineria

Guante multipropdésito que ofrece
adecuada proteccion. Es indicado
para actividades de manipulacion
general

Par

100

11

Pintura a base de agua

Pintura a base de agua que ofrezca
una excelente adherencia y una
rapida aplicaciéon, que sea lavable y
resistente a la humedad

Galdn

200

12

Brochas

Set de brochas 3 unidades. Para
Pinturas Latex, Esmaltes al Agua y
Oleos, Terminacion suave, Incluye 1
brocha 1 1/2", 1 Brocha 2", 1 Brocha
3

Kit

100

13

Rodillo

Rodillo 9 Pulgadas Profesional Felpa
Acrilica

Und

100

14

Delantales

Delantal con bolsillos funcionales
para guardar herramientas de
jardineria y/o elementos en general,
costuras con doble refuerzo en los
bolsillos y correas, talla Unica con
cinturdn ajustable para adaptarse a
la mayoria de tallas de cintura, color
negro con logo bordado

uUnd

100

15

Plaguetas de
identificacién

Plaguetas de identificacion del
proyecto en material acrilico con
impresion UV, full color con dos
dilatadores separado a la pared, con
informacion del proyecto y logos de
la entidad. Medidas 25x15 cm.
Instalada

Und

100

16

Plantas ornamentales

Plantulas de especies ornamentales

Und

300

17

Transporte

Transporte (% insumos, materiales
y/o equipos)

Global

LOGISTICA

18

Refrigerios

Refrigerios deditos de queso, jugo
de 200 ml y fruta

Und

700

19

Alquiler de vehiculo

Alquiler de vehiculo para transporte
de profesionales y técnicos al
desarrollo del proyecto a los centros
poblados

Dia

26
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Evento de cierre del proyecto

) incluye: medi iovisual
Evento de cierre del ( cliuye. edios audio suales,
20 rovecto saldn, sillas, mesas, servicio de Und 1
proy catering, decoracion y presentacion
de muestras comunitarias

ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES

Una (1) campafia de convocatoria:
campafa de convocatoria Esta
incluira el disefio y difusién de
piezas gréficas y digitales, mensajes
radiales o comunitarios, contenidos
Estrategia de para redes sociales y material
comunicaciones informativo institucional, con
enfoque de género y lenguaje
claro.Tres (3) boletines informativos
de avance. Se desarrollaran en
momentos estratégicos del proyecto
(inicio, fase intermedia y cierre)

21 Global 1

Actividad 5. Seguimiento Domiciliario

Se realizara seguimiento domiciliario con el fin de verificar la correcta implementacion
del proceso de separacion en la fuente, la adecuada instalacion de los puntos de
clasificacién en el hogar y la apropiada gestion de residuos organicos, aprovechables y
no aprovechables, este acompafiamiento permitira evaluar el nivel de apropiacion de los
conocimientos impartidos, identificar oportunidades de mejora en la segregacion de
residuos y brindar asistencia técnica personalizada para optimizar las practicas
adoptadas, fortaleciendo la cultura ambiental en el entorno familiar.

De manera articulada, el seguimiento incluird la verificacion y sostenibilidad de las
fachadas ambientales, entendidas como espacios demostrativos de transformacién
paisajistica y apropiacion territorial.

Este monitoreo integral permitira consolidar habitos sostenibles tanto al interior del hogar
como en su proyecciéon hacia el espacio publico, fortaleciendo la corresponsabilidad
ambiental, el sentido de pertenencia y la cohesion comunitaria. Asimismo, garantizara
la efectividad del modelo comunitario de gestion integral de residuos sélidos y del
programa de fachadas ambientales, posicionando a la Red Ambiental de Mujeres como
referente territorial en practicas sostenibles, embellecimiento responsable y gobernanza
ambiental participativa.

Actividad 6. Cierre Del Proyecto
El evento de cierre del proceso de implementacion de la Red de Mujeres Rurales como

un mecanismo de fortalecimiento comunitario que contribuye a la proteccion del
patrimonio natural, la dinamizacién de economias locales sostenibles y la consolidacion
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de procesos de gobernanza ambiental con enfoque diferencial y territorial, se
desarrollara como un espacio técnico de socializacion de resultados, evaluacion
participativa y proyeccion de sostenibilidad, orientado a consolidar los avances
alcanzados en liderazgo ambiental y modelo organizativo, fachadas ambientales y
embellecimiento paisajistico, iniciativas productivas sostenibles y economia local, y
separacion en la fuente y manejo integral de residuos sélidos.

Actividad 7. Estrategia De Medios

La estrategia de medios serd transversal a todo el proceso de conformacion
fortalecimiento de la Red Ambiental de Mujeres constituyéndose en un componente
estratégico de comunicacién, y apropiacién social del proyecto, esta estrategia se
estructurara en dos momentos claramente definidos y articulados entre si:

En una primera fase, correspondiente a la etapa de expectativa y convocatoria, se
implementaran acciones de comunicacién orientadas a posicionar la iniciativa en el
territorio, sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del liderazgo ambiental y
modelo organizativo, fachadas ambientales y embellecimiento paisajistico, iniciativas
productivas sostenibles y economia local, y separacién en la fuente y manejo integral
de residuos sélidos. Para ello, se emplearan medios comunitarios, redes sociales,
piezas gréficas y articulacion con lideres locales, garantizando un mensaje claro,
incluyente y con enfoque de género.

En una segunda fase, correspondiente al proceso de formacién, seguimiento y cierre, la
estrategia de medios estara orientada a documentar, visibilizar y socializar los avances,
resultados e impactos del proyecto. Se promovera la difusion de buenas practicas,
testimonios, experiencias significativas y logros alcanzados por la Red, fortaleciendo el
reconocimiento social del liderazgo femenino en la gestion ambiental.

En el marco de la estrategia de medios transversal al proyecto, se contemplan como
productos comunicativos principales:

Una (1) campafia de convocatoria y tres (3) boletines informativos de avance,
diseflados como herramientas estratégicas de posicionamiento, seguimiento y
visibilizacion del proceso.

La campafia de convocatoria Esta incluira el disefio y difusion de piezas gréaficas y
digitales, mensajes radiales o comunitarios, contenidos para redes sociales y material
informativo institucional, con enfoque de género y lenguaje claro, resaltando la
importancia de la separacion en la fuente, el aprovechamiento de residuos PET vy las
oportunidades de formacion y liderazgo ambiental.

Por su parte, los tres boletines de avance se desarrollaran en momentos estratégicos
del proyecto (inicio, fase intermedia y cierre), con el fin de socializar resultados parciales
y finales, registrar experiencias significativas, evidenciar impactos ambientales y
sociales, y destacar el liderazgo de las mujeres participantes.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Para dar cumplimiento al objeto del contrato el contratista se compromete con
CORTOLIMA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Las obligaciones a ejecutar estan indicadas en cada una de las fases que se enuncian a
continuacion:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

Cumplir con el objeto contractual

Informar oportunamente sobre los inconvenientes o dificultades que pueden
afectar el buen y oportuno logro de los objetivos del contrato.

Realizar un proceso de convocatoria para la vinculacién de mujeres interesadas
en integrar la Red Ambiental de Mujeres segun las especificaciones técnicas del
pliego de condiciones.

Diseiar formatos para las diferentes actividades con la comunidad, que den
posibilidad de recoger la informacién primaria, analisis de la informacién y datos
de reconocimiento del area priorizada, ello dara como resultado la conformacion
de la linea base en fase de aprestamiento, por ende es entregable el documento
informativo de lo desarrollado, se requiere la aprobacién por parte del supervisor
y equipo técnico experto de apoyo de la subdireccién de Desarrollo Ambiental
Sostenible para tal fin.

Proporcionar el mecanismo de comunicacion usado con los grupos poblacionales
alcanzados, como quiera que la supervision haga parte inicial a su conformacién
para temas de acercamiento comunitario, por ejemplo, la creaciéon de un grupo
WhatsApp o telegram a modo de sugerencia estos, entre otros disponibles para
tal fin y que la supervisién también administre el grupo creado.

Presentar informes parciales de las actividades desarrolladas con los soportes
respectivos cumpliendo con las especificaciones de la entidad.

Realizar la socializacion del proyecto de conformacion de la Red Ambiental de
Mujeres segun las especificaciones técnicas del pliego de condiciones.

Llevar a cabo un proceso de capacitacion y formacién dirigido a la Red Ambiental
de Mujeres segun las especificaciones técnicas del pliego de condiciones.
Realizar la entrega de insumos y materiales segun las especificaciones técnicas
del pliego de condiciones.

Prestar la asistencia técnica directa a las mujeres beneficiarias — participantes en
lo concerniente a la Red Ambiental de Mujeres, con reporte de informes y registros
de control de ello.

Realizar seguimiento domiciliario con el fin de verificar la correcta implementacion
segun las especificaciones técnicas del pliego de condiciones.

Llevar a cabo el evento de cierre del proceso de implementacion de la Red
Ambiental de Mujeres segun las especificaciones técnicas del pliego de
condiciones.

Realizar una estrategia de medios sera transversal a todo el proceso de
conformacion y fortalecimiento de la Red Ambiental de Mujeres segun las
especificaciones técnicas del pliego de condiciones.
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14. Presentar informe final para el visto bueno del supervisor de CORTOLIMA, el cual
debe incluir la descripcién de las actividades realizadas, secuencia fotografica del
proceso en medio fisica y magnética, documentos soportes de pago de seguridad
social integral y parafiscal del personal vinculado al cumplimiento de las
obligaciones contractuales

15. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

16. Cumplir con lo ofertado en el factor técnico de calidad de comprometerse a ello.

OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA
Seran obligaciones del contratista como empleador:

1.Designar y mantener a costa del contratista durante todo el periodo de ejecucion del
contrato, el personal idéneo que se requiera para la correcta y normal ejecucion del
contrato, es decir deber& contar con el personal que atienda los requerimientos de la
Corporacion durante el plazo de ejecucién del mismo y la duracion de la garantia
solicitada.

2.Pagar oportunamente, los salarios y prestaciones sociales, a todo el personal
empleado en la ejecucion del presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento
a la totalidad de obligaciones, con el sistema integral de seguridad social y parafiscales
derivadas de la ejecucion del presente contrato.

3.El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, para con sus
empleados, podra generar la imposicion de multas sucesivas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando haya lugar.

4.El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del presente contrato no tendra
vinculacion laboral, personal, civil ni comercial con la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL TOLIMA- CORTOLIMA. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones estara a cargo y de manera exclusiva a cargo del contratista.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la
Entidad.

2. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto
contractual y elaborar las actas respectivas.

3. Utilizar los elementos de protecciébn personal de manera correcta. Segun la
actividad o tarea a realizar.

4. Cumplir con la normatividad colombiana respecto de los elementos de proteccion
personal (Certificados).

5. Afiliar a su administradora de riesgos profesionales, al personal que emplee en la
ejecucion del contrato.

6. Aplicar durante la ejecucion del contrato los lineamientos establecidos en el Sistema
de Gestion de Calidad de la Entidad, asi como la Politica Ambiental.

7. Reportar al supervisor del contrato novedades o anomalias relacionadas con la
ejecucion contractual.
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8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios.

9. Cumplir con los protocolos de Bioseguridad y autocuidado establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como por CORTOLIMA.

10. Contar con los recursos fisicos, tecnologicos y logisticos para el idéneo
cumplimiento del objeto del contrato.

11. Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad industrial y salud
ocupacional que tenga establecida la Corporacién en los sitios de trabajo, para lo
cual debera acatar estrictamente lo establecido por el sistema integrado
implementado por la Entidad.

12. Reportar accidente laboral dentro de las primeras 48 horas a su supervisor y este a
la oficina de Recursos Humanos - Salud Ocupacional y apoyar la investigacion del
accidente

13. Informar inmediatamente a la correspondiente supervisién de cualquier riesgo o
peligro que se encuentre en las areas de trabajo.

14. Garantizar reserva de la informacion y confiabilidad de la misma, como también
establecer que la informacion sea disponible e integra por ser esta de caracter
publica

15. Las demés que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas
aquellas que sefialen la Constitucién y la Ley y que tengan relacion directa con el
objeto del contrato.

16. El contratista se obliga con CORTOLIMA a destinar para la ejecucion del objeto
contractual, la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional; en un porcentaje no
inferior al 5% del total ejecutado, garantizando las condiciones de calidad y sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. Lo anterior de conformidad con los
dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021.

OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

1. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

2. Prestar la colaboracion necesaria para el normal desarrollo del contratado.

3. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato la cual estara a cargo de
la supervisora o del funcionario designado para tal efecto.

4. Impartir las instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.

5. Proteger y hacer respetar del contratista, los derechos de la Corporacion.

6. Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del SUPERVISOR
encargado.

7. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas y financieras existentes.

4.5 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor estimado del contrato: DOSCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
MIL TRECIENTOS PESOS ($200.860.300,00) M/CTE. El valor incluye todos los gastos
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directos, indirectos e impuestos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento
del contrato.

NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el mensaje interno No. 242 del 22 de
diciembre del 2025, en cumplimiento de los principios de eficiencias, economia y
racionalizacion del gasto publico, y de conformidad con el marco normativo que regula
la gestion presupuestal y financiera de las entidades publicas, la entidad determino
suprimir el uso de centavos en todas la operaciones presupuestales, contables y
financieras.

En consecuencia, la oferta econdmica presentada por los proponentes debera
expresarse en pesos colombianos sin centavos, aplicando el redondeo ala unidad
de peso més cercana

4.6 FORMA DE PAGO: El valor del contrato resultante del presente proceso de
seleccidn sera mediante pagos parciales (conforme avance de ejecucion fisica) sujetos
a la presentacién de la factura y la suscripcion de informes de supervision, previa
presentacion de informe de actividades y soportes por parte del contratista; tales como:

1. Copia de las planillas de pagos al sistema de seguridad social integral del
contratista.

2. Pazy salvo de parafiscales, suscrita por el contador o R.L. segun sea el caso.

3. Evidencia del cumplimiento de los parametros de seguridad y salud en el trabajo.

4. Informe detallado de las actividades desarrolladas y ejecutadas, con su
respectivo registro fotogréafico georreferenciado, soportes técnicos y demas que
sean necesarios para mostrar las actividades realizadas.

5. Factura donde se muestran las cantidades ejecutadas que permitan evidenciar

el cumplimiento de los items objeto del acta en tramite con el respectivo registro

fotografico (cuando aplique), plano de detalle, esquema o imagen ilustrativa de

ser el caso.

Acta parcial o acta de recibo final segun sea el caso.

Para las actas de recibo final se requiere que el contratista presente la relacion

de los aportes de seguridad social y parafiscal, en donde se evidencie el

cumplimiento de los montos de acuerdo al valor de la utilidad del contrato.

No

Los pagos estaran sujetos a la presentacién del informe de actividades e informe de
supervision. Los desembolsos estaran supeditados al cumplimiento de las obligaciones
con el Sistema Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO 1. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro
se entendera como no presentada, los errores aritméticos seran susceptibles de
correccion en cualquier tiempo, hasta la liquidacion final del contrato, los
reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta de liquidacion.

PARAGRAFO 2. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
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PARAGRAFO 3. Cortolima se exime de responsabilidad frente a terceros que
eventualmente pudieran resultar afectados por la inactividad o demora en los tramites
por parte del contratista

4.7 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de CUATRO (04) meses, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio.

CAPITULO V REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién. Por lo tanto, si la propuesta
cumple con todos los aspectos se evaluardn como “cumple”. En caso contrario, se
evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificaciébn de
requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones
Temporales) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos
sefialados en los Documentos del proceso

5.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes, segun lo sefalado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes de contenido
juridico seran acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa,
salvo que se entienda algo distinto y en todo caso, se realizara de acuerdo con
las reglas del Pliego de Condiciones

C. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) deben aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicado en
el Pliego de Condiciones

D. El Proponente presentara el ANEXO 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA
OFERTA, el cual debe estar firmado por la persona natural o por el representante
legal del Proponente individual o Plural, o apoderado.

E. El Proponente presentara el ANEXO 2 - COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA., el cual debe estar firmado por la persona natural o por el
representante legal del Proponente individual o Plural, o apoderado.

5.2 CAPACIDAD JURIDICA
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Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de

Condiciones:

Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica
nacional o extranjera.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993

LOS PROPONENTES DEBEN:

. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del Contrato.

. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la
Constitucién y en la ley, incluyendo la causal establecida en el numeral 1.16 del
Pliego de Condiciones (DATOS SENSIBLES).

. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica
para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

. La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros

de las bases de datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los antecedentes disciplinarios conforme con
el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana—
La persona natural o el representante legal de la persona juridica que se
presente como proponente individual o integrante de una estructura plural
debera aportar el certificado vigente que acredita su condicién de deudor o no
alimentario moroso descargado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de
2021.

5.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Personajuridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de

Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a.

—

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en
el pliego de condiciones definitivo.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas

en el objeto del presente proceso de contratacion.
Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que
su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer

obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a
través de una autorizacién suficiente otorgada por parte del 6rgano
social competente respectivo para cada caso.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
la Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima

colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que

la sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se

tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la
sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la
presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias



GESTION DE CONTRATACION | Codigo: FT_GC_033

PLIEGO DE CONDICIONES SELECCION | Versién: 01
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Pag.  39de 70

calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la
Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el
no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:
Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad
extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente pliego
de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razdn social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del proceso de seleccion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afo mas.

VIIl. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion
de existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del
proponente plural debe presentar una declaraciéon juramentada de una persona
con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que
conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectiia la declaracién, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar
Su existencia:

I. Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto,
ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este
dltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer
la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién, régimen juridico de
contratacion de la entidad estatal.
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NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente
que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el

cual se verificara:

o Fecha de expedicibn del documento equivalente que acredite su
existencia.

e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente
proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato
y un (1) afio mas.

¢ Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o entidad.

¢ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

5.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal
o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion
de conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el
tipo de asociacién se solicitara la aclaracién. Los proponentes deben incluir
como minimo la informacién requerida en el Anexo No 11 — Conformacién
de Proponente Plural (Anexo No 11A— Consorcios) (Anexo No 11B — Uniones
Temporales). Los proponentes podran incluir informacién adicional que no
contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en
caso de considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el
documento quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones
de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion o
cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal vy,
en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.
Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo
del contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo
sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.
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E. El proponente plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacién no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la
etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes
sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
proponente plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal
de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

5.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Anexo 12 — Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo 12 — Pagos de seguridad social y
aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

5.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expediciébn no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.
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La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

5.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los numerales anteriores.

5.5 EXPERIENCIA
1. EXPERIENCIA GENERAL (ANEXO 4)

Los proponentes deberan diligenciar el Anexo No. 4 donde deben acreditar experiencia
registrada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme, en contratos
relacionados con la implementacion de proyectos ambientales y que cuente como
minimo con seis (06) de los siguientes codigos UNSPSC identificados en el “Clasificador
de Bienes y Servicios” hasta el tercer nivel asi:

ITEM | DESCRIPCION CODIGO UNSPSC
1 Semillas y plantulas vegetales 10151500
2 Ferreteria en general 31162800
3 Ecosistemas 70161700
4 Planeacion ambiental 77101600
5 Servicios de asesoria ambiental | 77101700
6 Gerencia de proyectos 80101600
7 Servicios de guia educativa 86141500
8 Desarrollo urbano 93142000

Para el caso de propuestas de Union Temporal o Consorcios, se tendra en cuenta la
sumatoria de cada uno de los integrantes, el cual, debe ser igual o superior al
presupuesto oficial.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA (ANEXO 5)

Anexo 6
NOTA 1: Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante
de un contratista plural (Consorcio o Unién temporal), la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacion, (esto es el valor finalmente facturado o pagado o ejecutado multiplicado
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes).

Para el caso del consorcio, las cantidades de obra, no se considerara el porcentaje de
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participacion, es decir la cantidad para el presente proceso se tomara el 100% para cada
uno de los integrantes.

NOTA 2: Las auto-certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya
que con éstas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial
para demostrar su propia experiencia

NOTA 3: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con una certificacion
de un contrato donde el objeto contenga otras actividades o un alcance mayor a la
experiencia solicitada, solo se tendran en cuenta los valores de las actividades ya
descritas, por lo cual la certificacion debera detallar los valores de las actividades
desarrolladas, o adjuntar el acta de liquidacién donde se incluya el cuadro de cantidades
de obray presupuesto ejecutadas, a fin de extractar de ella, los costos correspondientes
a las obras a tener en cuenta. Esta informacion estara bajo responsabilidad del
proponente, ya que en caso de que en ningiin documento de los indicados se evidencie
la informacion requerida o no tenga esta informacion la experiencia no podra ser tenida
en cuenta

NOTA 4: Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no
servirdn para probar la experiencia requerida, deben ser expedidas por el representante
legal del contratante o su delegado

5.5.2 DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de complementar la informacion solicitada:

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados para
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

1) Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas (contratista y contratante) en la cual conste la informacion requerida en
el presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

2) Acta de Entrega o de Recibo Definitivo o de terminacién: Debidamente
diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la
informacion requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de
acreditacion de la experiencia.

3) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo seré valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio

4) Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el Contrato debera encontrarse
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inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados
como validos para la acreditacién de experiencia de la persona juridica o natural
cesionaria, segun apligue. La experiencia se admitird para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar, ademas, la certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha
de terminacion del Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en
el pais donde se expide el documento del profesional

6) Certificacion para empresas con menos de tres (03) aflos de constituidas:

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el
numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica.
La Entidad tendr& en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.
Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus Socios, accionistas o
constituyentes, y se acrediten contratos en los que éstos le hayan transferido
experiencia a aquellas, los mismos solo podran ser acreditados como experiencia en el
Proceso de Contratacion por uno de esos integrantes, de manera que el Proponente
Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

5.6 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
PERSONAL MINIMO

El contratista debera garantizar la continua y oportuna prestacién del servicio durante la
ejecucion del contrato; con el recurso humano, equipos, herramientas y transporte (para
los casos que aplique) necesarios para tal fin.

Como entidad se exige como minimo la inclusion del siguiente personal profesional y
técnico, el cual debe ser idéneo y calificado conforme a los requerimientos que se
presenten en cada una de las sedes, de acuerdo con la actividad y area a intervenir, con
experiencia y formacion académica debidamente certificadas, segun el siguiente cuadro
y debera diligenciar el ANEXO 6 DENOMINADO PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Administrador de empresas: Experiencia profesional
1 | coordinador profes_ione_ll resp_onsable de la mayor a 2 aF_lc_)s.
coordinacién y finanzas Experiencia especifica en un
agroalimentarias y/o pedagogia proyecto ambiental
Tres afos de experiencia
profesional
Trabajador social y/o psicélogo:
Profesional formador en educacion ambiental, Experiencia especifica en
2 : ) apoyara la realizacion de encuestas pe be
socioambiental de aspectos Socio econdmicos manejo de comunidades en
ambiepntales y proyectos de impacto
' ambiental y redes
ambientales
Ingeniero Agroindustrial o ingeniero Dos anorsogeesﬁjﬁgefnenma
ambiental o administrador de P
empresas agropecuarias: formador S -
Profesional en aspectos técnicos agroforestales, E'xperlgpma e;pec[f Ica en
3 : P . ejecucion, y direccion y/o
ambiental agroecologia, biodiversidad y agro asesor de minimo dos (2)
biodiversidad. Apoyaré la realizacion rovectos ambientales v dos
de encuestas de aspectos socio P (03;) redes ambientaBIIeS
econémicos y ambientales. y '
Técnico ambiental o forestal o Experiencia profesional
4 | Técnico agroforestal o gestion ambiental o mayor a 1 afio
afines

En todo caso el proponente debera adjuntar de manera obligatoria los siguientes

documentos:

¢ Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

e Fotocopia legible del diploma de posgrado o del acta de grado. (en caso de
requerirse) - --

¢ Certificado de vigencia de la matricula profesional.

e Fotocopia legible del documento de identificacion: Cédula de ciudadania, cédula
de extranjeria o pasaporte.

NOTA 1: Las certificaciones para acreditar experiencia deberan ser expedidas por el
contratante y suscrita por el representante legal o competente, en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

e Nombre de la empresa o entidad Contratante.
e Nombre del CONTRATISTA.
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Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

e Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacibn debera estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla)

NOTA 2: Cuando el proponente no cumpla con la certificacion de alguno de los
requerimientos de experiencia del personal arriba descrito; serd considerado como NO
HABILITADO

NOTA 3: La persona dependera administrativamente del contratista y no tendré vinculo
laboral con LA CORPORACION. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el
retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra
la buena relacién con el contratante, la comunidad, o cause algin impacto negativo a
LA CORPORACION o al medio ambiente.

NOTA 4: No seran validas AUTOCERTIFICACIONES, para acreditar la experiencia del
personal minimo requerido, debera siempre provenir de un tercero.

NOTA 5: El proponente debera suministrar en su propuesta la totalidad de las hojas de
vida y certificaciones que acrediten formacién académica del personal relacionado. La
formacién académica de todo el personal requerido se acreditara presentando: diploma
de pregrado y posgrados (para perfil requerido) y/o acta de grado. La veracidad de la
informacién suministrada en relacién con el personal ofrecido podra ser verificada
integralmente por la Entidad.

NOTA 6: El Decreto — Ley 019 de 2012, establece que, para el ejercicio de diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico
de educacion superior; El proponente puede acreditar la formacion académica en
Colombia con la presentacién del diploma, acta de grado o los certificados expedidos
por el centro educativo, salvo a los ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la expedicion tarjeta
profesional, gue conforma el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 229 de Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto
1083 de 2015.

NOTA 07: Una vez CORTOLIMA apruebe el personal minimo requerido, éste no podra
ser cambiado durante la ejecucién del contrato, a menos que exista una justa causa, la
cual debera ser sustentada ante la entidad, para su evaluacion y posterior autorizacion.
En caso de aprobarse el cambio por parte de CORTOLIMA, aquél debera ser sustituido
por otro de las mismas calidades o superiores de acuerdo al perfil definido, previo visto
bueno por parte del supervisor del contrato.

5.7 CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberéan presentar el Certificado de Registro Unico de Proponentes -
RUP en el cual se evidencie la informacion financiera de la empresa (Indicadores



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322#19

GESTION DE CONTRATACION | Codigo: FT_GC_033

PLIEGO DE CONDICIONES SELECCION | Versién: 01
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Pag.  47de 70

financieros y de capacidad organizacional) del dltimo afio fiscal, teniendo en cuenta que
dicha informacion debera estar VIGENTE Y EN FIRME

Conforme con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015y la informacion previamente analizada en cuanto al comportamiento del sector
gque obedece a la naturaleza del proceso de contratacidn, los requisitos habilitantes de
Capacidad Financiera (Cf) se sustentan en los siguientes indicadores, los cuales se
verificardn con la informacion reflejada en el RUP

Analisis de indicadores financieros

e indice de Liquidez: Permite establecer la cuantia del activo disponible que
soporta las obligaciones a corto plazo. Se determina dividiendo el Activo
Corriente sobre el Pasivo Corriente

e indice de endeudamiento: Define el porcentaje que representa el compromiso
con terceros, garantizado en el Activo total monetario. Se determina dividiendo
el Pasivo Total sobre el Activo Total.

e Razén de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
Se determina dividiendo la Utilidad Operacional entre los Gastos de Intereses y
sera expresado en veces.

e Capital de trabajo: Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos
en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente.
Se determina restando el Pasivo Corriente del Activo Corriente.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ Activo Corriente / Pasivo Corriente | Mayor o igual a 1,99
INDICE DE
ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 58%
RAZON DE COBERTURA Utilidad operacional/Gastos de Mavor o iqual a 1.81
DE INTERESES Intereses yoroig ’

5.8 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
requisitos habilitantes de Capacidad Organizacional se sustentan en los siguientes
indicadores, los cuales se verificaran con la informacion reflejada en el RUP:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Determina la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio; a mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
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del proponente. Se determina dividiendo la Utilidad Operacional sobre el Patrimonio.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Determina la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo; a mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.
Se determina dividiendo la Utilidad Operacional sobre Activo Total.

INDICE
INDICADOR FORMULA REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL Utilidad Operacional / Total Mayor o igual a 0,24
PATRIMONIO Patrimonio '
Utilidad Operacional / Activo .
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Total Mayor o igual a 0,04

5.9 PROPONENTES EXTRANJEROS

La entidad realizard la verificacion de la capacidad financiera y organizacional de los
proponentes, con fundamento en la informacién financiera contenida en el Registro
Unico de Proponentes expedido de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015. Para tal efecto, la Renovacién debe estar dentro de la Vigencia y, por
consiguiente, la informacion Financiera contenida en el Registro Unico de
Proponentes RUP.

Todos los proponentes, sea proponente singular o todos los integrantes del
proponente plural, persona natural extranjera sin domicilio y la Persona juridica
extranjera sin sucursal en Colombia, deberan presentar CERTIFICACION PARA
VERIFICAR LA CAPACIDAD FINANCIERA DE PERSONAS EXTRANJERAS, el
cual debera estar soportado en el ultimo balance de acuerdo con el cierre fiscal en
el pais de origen o en el balance de apertura si son sociedades nuevas, para lo cual
aportaran certificacién de un contador publico con inscripcion profesional vigente
ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del
cierre en el pais de origen y avale dicha informacién, acompafiada de fotocopia de
la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del presente proceso y no debera tener sanciones
durante el periodo certificado.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el CERTIFICACION PARA
VERIFICAR LA CAPACIDAD FINANCIERA DE PERSONAS EXTRANJERAS,
debera presentarse firmado por el Representante Legal, contador publico o Revisor
Fiscal si esta obligado a tenerlo, con inscripcion profesional vigente ante la Junta
Central de Contadores de Colombia, acompafiado de traduccion simple al idioma
espafiol, con los valores expresados en la moneda funcional colombiana, a la tasa
de cambio representativa del mercado de la fecha de corte de la informacion
financiera, de conformidad con el articulo 243 del Codigo General del Proceso y con
el articulo 480 del Codigo de Comercio.

En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios, los indicadores se
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calcularan con base al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes
que conformen la unién temporal y/o consorcio, por lo cual, la verificacion se
adelantara con la opciéon “Ponderacion de los Componentes de los Indicadores”
prevista en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion” de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.

En caso de no cumplir con la Capacidad financiera y/u organizacional, la propuesta
se considerara NO CUMPLE.

CAPITULO VI CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y
ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los factores de ponderacién se aplicarAdn Unicamente a las ofertas que hayan sido
“HABILITADAS” en las verificaciones juridica y representacién legal, financiera y
organizacional, de requisitos técnicos y cumplan con la capacidad residual y
especificaciones técnicas exigidas; que no estén incursas en alguna causal de rechazo,
teniendo en cuenta los aspectos sefialados en éste numeral.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, en los procesos de seleccion abreviada de menor cuantia, la oferta mas
favorable a la entidad sera la resultante de la ponderacién de los elementos de calidad
y econémico, soportados en puntajes y formulas.

Una vez la Entidad haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de
verificacion de cumplimiento de los requisitos Juridicos, Técnicos, Financieros y
Organizacionales; la Entidad procedera a calificar las propuestas habilitadas y para ello
tendra en cuenta los siguientes factores, sobre una base de cien (100) puntos

En la evaluacion de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor
econdmico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente tabla.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

Factor de Econdmico 335

Factor Técnico/calidad 54

Apoyo a la industria Nacional 10

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, ARTICULO 0.25

2.2.1.2.4.2.14 (Emprendimiento de mujeres)

Criterio Diferencial Mipyme De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 0.25

1860 de 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14

Incorporacién de Trabajadores en Situacion de Discapacidad 2
TOTAL 100

NOTA: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO.
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En el presente proceso de seleccion se aplicara lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones:

“Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacidn, exceptuando
los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor
precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales
durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los
actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
gque la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020”.

6.1 FACTOR ECONOMICO (33.5)

Para efectos de la evaluacion, se denomina PROPUESTA U OFERTA ECONOMICA, al
valor total obtenido de la SUMATORIA GENERAL de los COSTOS DIRECTOS:
(materiales o insumos / mano de obra / herramientas y/6 equipos / transportes) y de los
COSTOS INDIRECTOS: (AlU mas el IVA sobre el AlU) de todos los items o actividades
contractuales para todas las sedes a intervenirse en el presente proceso.

La oferta debe ser presentada mediante EL DILIGENCIAMIENTO Y LA FIRMA del
ANEXO No. 3 - “OFERTA ECONOMICA” en archivo EXCEL vy la totalidad de sus hojas
constitutivas; publicado por la entidad para tal fin.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DEL PUNTAJE DE LA
OFERTA ECONOMICA.

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo 35.5 puntos
acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

(I) Determinacion del método para la ponderacién de la propuesta econémica.

Se seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con
los métodos que se nombran a continuacion:
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NUumero Método
1 Media aritmética
2 Media aritmética alta
3 Media geométrica con presupuesto oficial
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia
Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija del dia HABIL siguiente
al cierre, definida en el cronograma vigente al momento del cierre del proceso de
seleccidn, aun cuando la fecha de la Audiencia efectiva de Adjudicacién se modifique
posteriormente en desarrollo del Proceso de Contratacion.

Financiera de

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente

cuadro:
Rango (inclusive) [NUamero Método
De 00 a 24 1 Media aritmética
De 25 a 49 2 Media aritmética alta
De50a 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 75 a 99 4 Menor valor

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el cuarto (4°) decimal del
valor obtenido como puntaje.

a) MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

-

:"-I
X = —_—
n

X= Media aritmética.

Xi= Valor total corregido de la propuesta i
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la

siguiente formula
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(1— —)) para valores menores o iguales a X
Puntaje i _ x1-=2 ( )) para valores mayores a X
Donde,
X = Media aritmética.

V; = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i

i = Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como vdlidas no se les tendrd en cuenta
puntaje alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

b) MEDIA ARITMETICA ALTA
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de

la propuesta vélida de mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas que no han
sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

4
l max+-

X5 —

Donde,
X, = Media aritmética alta

Vv

max+

= Valor Total corregido de la propuesta mas alta

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente formula.
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== X (1— (_"—Y"—fﬂ')) para valores menores o iguales a X,
Puntaje = x(1—2 (‘X"\,ﬁ)) para valores mayores a X,
A4

Donde, L

X, = Media aritmética alta
V; = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i

I = Numero de propuesta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta, se
tomaran el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor
de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Las ofertas que no estén definidas como vélidas se les tendra en cuenta puntaje
alguno, por concepto de apoyo a la Industria Nacional y factor de calidad.

c) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en
cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso o
modulo de acuerdo al siguiente cuadro:

Numero de ofertas (n) Numero de veces en las que se incluye el presupuesto
oficial (nv)
1- 3 1
4- 6 2
7-9 3
10- 12 4
13- 15 5

Y asi sucesivamente por cada tres Ofertas valida se incluira una vez el
presupuesto oficial del proceso o médulo.

Seguidamente se determinard la media geométrica con la inclusion del
presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la
siguiente formula:
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Gpo= ™*™ /PO*PO *..* POpy * P, * Py, ..* P,
Gpo = ™*W [PO+PO *..» PO,y + P, * P,, ..* P,

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Namero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). n = Niamero de
Ofertas econdmicas validas.

PO = Presupuesto oficial del proceso.

P1 = Valor de la propuesta econémica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Gpo—V; . -
X (1— (%)) para valores menores o iguales a G,,
PO

- | Gpo—Fi Ly .
Puntaje i = X(1—2 (ﬁ’;"—m)) para valores mayores a Gp,
PO

—

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial Vi= Valor total corregido de cada
una de las Ofertasii = NUmero de propuesta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

d) MENOR VALOR

Para la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las
Ofertas validas y se procedera a la ponderacion.

Obtenido el menor valor se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:
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Puntaje i = x(1 — 2.0 (2427Yi by bara valores mayores

VMmN
Donde,

Varn=Menor valor de las Ofertas validas.

V; = Valor total corregido de cada una de las Ofertas i

I = Numero de propuesta.

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor
de la propuesta, como se observa en la formula de ponderacion

6.2 FACTOR TECNICO/CALIDAD (54 puntos)

La oferta técnica-calidad tiene un puntaje de hasta de 54 puntos , y debera diligenciar
el ANEXO 8 TECNICO/CALIDAD, que se encuentra dentro de los documentos
publicados en la plataforma SECOP I

2.1 OFRECIMIENTO DE PERSONAL. Puntuacion maxima 24 puntos

PERFIL /
PUNTUACION x 4 6 8
PROFESIONAL
: Experiencia
Profesional en P
- > profesional mayor
administracion de 2 6 afios
empresas, con Experiencia Experiencia Experiencia
posgrado en profesional mayor | profesional mayor a o
. < ~ 2~ .| especifica en tres
pedagogia o areas de a 4 anos. 5 anos. Experiencia rovectos
educacién o Experiencia especifica en dos proy
. o ambientales,
pedagogia con especifica en un proyectos L
. . L : : donde minimo uno
énfasis en ciencias | proyecto ambiental ambientales .
; tenga relacion
naturales y/o medio directa con redes
ambiente. .
ambientales
Trabajador(a) social o Experiencia Experiencia Experiencia
psicologo(a). profesional mayor | profesional mayor a | profesional mayor
posgrado en a 5 afios. 8 afios. Experiencia a 11 afios.
Gerencia del Talento Experiencia especifica en dos Experiencia
humano o recursos | especifica en tres proyectos cuyo especifica en un
humanos o derecho proyectos cuyo valor en sumatoria proyecto cuyo
laboral o seguridad y | valor en sumatoria | seaigual o mayor | valor sea igual o
salud en el trabajo. | sea igual o mayor al presupuesto mayor al
Experiencia al presupuesto oficial. Experiencia | presupuesto oficial.
especifica en manejo | oficial. Experiencia adicional en la Experiencia
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de comunidades en adicional en la conformacion y/o adicional en la
proyectos de impacto | conformacién y/o | fortalecimiento de | conformacién y/o
ambiental y redes fortalecimiento de dos redes fortalecimiento de
ambientales una red ambiental ambientales tres redes
ambientales
Ingeniero
Agroindustrial y/o Experiencia

ingeniero ambiental
y/o administrador de

profesional mayor
a 8 afios y que

empresas ofrezca una
agropecuarias, con Experiencia Experiencia
: ) segunda carrera
posgrado en profesional mayor | profesional mayor a .
: ~ ~ profesional en
Gerencia de a 6 anosy que 7 anos y que ingenieria
Proyectos. ofrezca curso(s) ofrezca curso(s) ge
e . - ambiental o
Experiencia certificados y un certificados y dos .
" . : economia 6 un
especifica en diplomado diplomado(s)

ejecucion, y direccién
y/o coordinador de
minimo dos proyectos
ambientales.

tecnologo en
administracion
agropecuaria

TOTAL

PUNTUACION 12 18

24

2.2. CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO: 13 Puntos

FACTOR TECNICO/CALIDAD

PUNTAJE
MAXIMO

El proponente que acredite Certificado de la ARL y del Ministerio del
Trabajo, donde especifique el porcentaje de cumplimiento del sistema de
Gestion de seguridad y Salud en el trabajo con una puntuacion del 100%.

13

El proponente que acredite Certificado de la ARL y del Ministerio del
Trabajo, donde especifique el porcentaje de cumplimiento del sistema de
Gestién de seguridad y Salud en el trabajo mayor o igual al 95.0% y
menor de 99.9%

El proponente que acredite Certificado de la ARL y del Ministerio del
Trabajo, donde especifique el porcentaje de cumplimiento del sistema de
Gestién de seguridad y Salud en el trabajo mayor o igual al 85.0% y
menor de 94.9%

2.3 TALLERES DE CAPACITACION DE GESTION EMPRESARIAL: 17 Puntos

5 talleres de capacitacion de gestiobn empresarial, dirigidos a los grupos

FACTOR TECNICO/CALIDAD PUNTAJE
MAXIMO
El proponente que ofrezca adicional y sin ningln costos la realizacion de 17
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focales del presente proceso.

El proponente que ofrezca adicional y sin ningun costos la realizacion de
3 talleres de capacitacién de gestion empresarial, dirigidos a los grupos 10
focales del presente proceso.

El proponente que ofrezca adicional y sin ningun costos la realizacion de
1 talleres de capacitacion de gestion empresarial, dirigidos a los grupos 7
focales del presente proceso.

6.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica,
en la evaluacion se asignardn maximos 10 PUNTOS al proponente que manifieste bajo
la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del
objeto contractual destinara un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del total del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

El proponente que NO adjunte dicha certificacion o que la aporté con un porcentaje
inferior al indicado, tendra una calificacién de cero (0) puntos.

6.4 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La entidad otorgard un puntaje adicional de hasta (0.25) del valor total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

El oferente debera acreditar dicha circunstancia de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3ro del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

Verificado mediante Formato Factor — Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas; suscrito por el representante
legal, con archivo adjunto de: Certificacion de existencia y representacion lega expedido
por la cAmara de comercio o documento de conformacién de Uniébn Temporal o
Consorcio.

6.5 MIPYME.

La entidad otorgar& un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco (0.25) del
valor total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes
gue acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082
de 2015.

El oferente deber& acreditar dicha circunstancia de conformidad con lo sefialado en
el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3ro
del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.
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6.6 INCORPORACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD —
(2 PUNTO)

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del decreto 0287 de 2026, que modifica el decreto 1082 de
2015 se refiere al Puntaje Adicional en Favor de los Empleadores de Personas con
Discapacidad y de los Emprendimientos y Empresas de Personas con Discapacidad,
indica lo siguiente: “con el fin de promover la inclusion laboral de personas con
discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto
contractual, en los procedimientos de licitacion publica y concurso de méritos, las
entidades estatales otorgaran un puntaje adicional maximo del dos por ciento (2%) del
valor total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones o documentos
equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones.”

Conforme ello, se asignara puntaje de hasta dos (2) puntos a los proponentes que
acrediten el numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a
continuacion:

. . Numero minimo de
Numero total de trabajadores de la . .
planta de personal del proponente _trabaja_dores con B UE]E
discapacidad exigido
Entre 1y 30 2 2
Entre 31y 100 3 2
Entre 101 y 150 4 2
Entre 151 y 200 5 2
Entre 201 y 300 7 2
Entre 301 y 400 10 2
Entre 401 y 500 12 2
Entre 501 y 600 14 2
Entre 601 y 700 16 2
Mas de 700 En adelante por cada 100 2
trabajadores debera contarse
dos (2) con discapacidad
adicionales

Nota: Para su verificacion se tendran en cuenta las disposiciones establecidas en el
decreto 0287 de 2026 y demas normas, reglas y decretos que existan al respecto.

6.7 EMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas Ofertas, la CORPORACION debe
escoger el Proponente teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 2069 de 2020 y decreto
1860 de 2021, aplicando los siguientes criterios de desempate en su orden de manera
sucesiva y excluyente. Criterios que deberan ser aportados con la presentacion de la
oferta.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de
empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
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realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicibn de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirhd en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberéa definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien
0 servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
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de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal @) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
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acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacibn con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nébmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
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constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la nbmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
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certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciébn o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa 'y
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expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa 0 asociacidbn mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuédles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
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oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicibn de Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, gue sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
Sus veces.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
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PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en
un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se daré
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o accionistas.

CAPITULO VII RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS
Y ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz de Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion
del Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su
ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién
es su responsable, entre otros aspectos.

CAPITULO VIII ACUERDOS COMERCIALES

Las Corporaciones Autébnomas son entidades Estatales del Nivel Nacional cubiertas
por los siguientes Acuerdos Comerciales:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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. Excepci
Vigente Entidad on Proceso de
Acuerdo Comercial ¢Vig Estatal |Umbral . Contratacion
? . . aplicabl .
incluida o cubierto
Alianza Chile Sl NO NO
Pacifico México SI NO NO
Pert Si NO NO
Canada Sl NO NO
Chile Sl NO NO
Corea S| NO NO
Costa Rica SI NO NO
Estados Unidos SI NO NO
Estados AELC SI NO NO
México SI SI SI NO Si
El Sl Sl Sl NO Sl
Salvado
Triangulo '
g Guatem | Sl Si Si NO Si
Norte
ala
Hondura SI NO NO
[
Unién Europea Sl NO NO
Israel SI NO NO
Reino Unido e Irlanda SI NO
NO
del Norte
Comunidad Andina SI SI SI NO NO

CAPITULO IX GARANTIAS:
9.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccién principalmente se refiere al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la invitacion publica por parte del
oferente, en especial la no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta cuando el plazo para la adjudicaciéon o para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que la prérroga sea inferior a tres (3) meses; el retiro de la oferta después de
vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; la no suscripcion del contrato
sin justa causa por parte del adjudicatario; la falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantica de cumplimiento del contrato. Por
consiguiente, el proponente debe constituir una Garantia de Seriedad de los
ofrecimientos realizados, en cuantia equivalente al doce por ciento (12%) del valor del
presupuesto oficial, a favor de la Corporacién Auténoma Regional del Tolima —
CORTOLIMA, vigente por tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del
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proceso de seleccion, asi:

Garantia de seriedad de la | Valor del amparo Vigencia

oferta

Seriedad de la oferta 12% del | Desde la presentacion de la

presupuesto oficial | oferta hasta la expedicion de

la garantia

Seriedad de la oferta para | 10% del | Desde la presentacion de la

emprendimiento de mujeres presupuesto oficial | oferta hasta la expedicion de
la garantia

Seriedad de la oferta para | 10% del | Desde la presentacion de la

Mipymes presupuesto oficial | oferta hasta la expedicion de
la garantia

Nota 1: La garantia de seriedad de la oferta debera cubrir los eventos establecidos en
el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantia deberd tomarse de
conformidad con el nombre o razon social indicado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Comercio.

Nota 3: Cuando se trate de proponente conjuntos, se deberéa sefialar el nombre de cada
integrante con su identificacion y su porcentaje de participacion.

Nota 4: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018,
la no presentacién de la garantia de seriedad junto con la propuesta serd causal de
rechazo de la misma y no es susceptible de ser subsanado.

Nota 5: Los errores contenidos en la garantia son subsanables, siempre y cuando se
remedien dentro del término de traslado de la evaluacién, que es el mismo para
subsanar o aclarar.

Nota 6: Si en el desarrollo del proceso de selecciébn se modifica el cronograma, el
proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto
no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo
contrato.

Nota 7: La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la
garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable,
de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de
la oferta

9.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
9.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

EL CONTRATISTA se obliga a constituir en forma conjunta una garantia Unica, la cual
podra consistir en cualquiera de los mecanismos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2.
del Decreto 1082 de 2015.

— Contrato de seguro contenido en una péliza

— Patrimonio Autébnomo

— Garantia Bancaria.
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Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
podran otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido otorgada por una compafiia y/o entidad legalmente
establecida en Colombia y autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes,
con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente
favorecido con la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse,
el contratista otorgara a favor de la Corporacion Autonoma Regional del Tolima —
CORTOLIMA, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

DESCRIPCION SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento 20% Plazo del contrato mas 4 meses
mas

Calidad del servicio. 20% Plazo del contrato mas 6 meses
mas

Pago de salarios y | Por el 20 % del | Por el plazo del contrato y tres

prestaciones sociales | valor total del | (3) afios mas.

legales e indemnizaciones | contrato

laborales

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir
la razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. Para
el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
La garantia deberé relacionar de manera clara

— Nudmero y afio del contrato

— Objeto del contrato

— Firma del representante legal del contratista

CAPITULO X INDISPONIBILIDAD SECOP II

De conformidad con el protocolo de indisponibilidad emitido por la agencia nacional de
contratacion publica, la oficina de contratacién pone a disposicién de los interesados el
correo electronico pliegos@cortolima.gov.co esto como contacto y medio de
comunicacion oficial ante una posible indisponibilidad.
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