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ADENDA
ADENDA NRO. 01
PROCESO NRO. LP-SCR-0001-2026

OBIJETO: Contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del Sena, que conforman la zona 1
(Regionales Atlantico, Bolivar, César, Cordoba, Guajira, San Andrés, Magdalena y Sucre) a través de medio humano en
las modalidades que se requieran y con arrendamiento de medios tecnolégicos conforme a los lineamientos y
necesidades institucionales.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con las observaciones presentadas al proceso, se requiere
modificar el Estudio previo del proceso de la referencia. Lo anterior, en cumplimiento de los principios rectores de la
contratacién estatal y de los postulados que rigen la funcién administrativa, en especial los de planeacién,
responsabilidad, economia y publicidad. En ese sentido, las modificaciones al Estudio Previo seran como a
continuacion se establece:

PRIMERO: Modificar 5.2.2.3 Requisitos técnicos — Personal minimo, el perfil habilitante DIRECTOR DE
OPERACONES Quedara de la siguiente manera:

DIRECTOR DE OPERACIONES
El proponente deberd contar con el perfil de
director de Operaciones/ jefe de Operaciones con
los siguientes requisitos minimos, que deberan ser
aportados en la propuesta.

- Fotocopia de documento de identidad

-Oficial Superior en uso del buen retiro de las
fuerzas militares o de la policia nacional lo cual se
acreditara con el extracto del historial militar o
policial y/o con los documentos que acrediten esta
condicion acreditada con la resolucion de retiro.

-Titulo profesional en Ciencias Militares y/o dreas
administrativas

- Titulo posgrado en Especializacion Gerencia de
Recursos Humanos otorgado por una institucién de
educacién superior legalmente reconocida por el
Ministerio de Educacidon Nacional u otorgada por
una institucion extranjera, debidamente
homologado y su tarjeta profesional si se requiere
para ejercer su profesion.

- Acreditacién condicion de consultor ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
con antigliedad minima de UN (01) afio acreditado
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SENA

Hsolucién vigente, debera estar inscrito

en la licencia de conexa en asesoria consultoria e
investigacién de la empresa proponente debera
aportar las resoluciones que den cuenta del tiempo
solicitado.

-Experiencia minima de OCHO (08) aifos como
director o jefe de operaciones en empresas de
vigilancia y seguridad privada acreditado mediante
certificado laboral.

-En caso de modalidad de asociacién consorcio o
Union Temporal, podrd ser acreditado por
cualquiera de sus integrantes, pero no podra ser
representante legal, subgerente o socio de ninguna
de las compafiias que la conforman.

Nota: Se debera demostrar vinculacidn laboral del
DIRECTOR DE OPERACIONES con el proponente o
integrante de la modalidad de asociacién mediante
copia planilla pago de aportes de TRES (03) afios y
certificado laboral. En caso de modalidad de
asociacion consorcio o Unién Temporal, podra ser
acreditado por cualquiera de sus integrantes,
pero no podra ser representante legal, subgerente
o socio de ninguna de las compaiias que la
conforman

PRIMERO: Modificar 5.2.2.3 Requisitos técnicos - Modificar el perfil habilitante COORDINADOR OPERATIVO DEL
CONTRATO Quedara de la siguiente manera:

COORDINADOR OPERATIVO DE CONTRATO El proponente debera contar con un (1)
Coordinador para la zona del contrato, el cual debe
cumplir con el siguiente perfil:

El proponente debera contar con un (1)
Coordinador dentro de la planta de personal que
no solo se encargard de organizar, programar,
dirigir, coordinar y controlar directamente las
labores del personal asignado al contrato, sino que
su funcién permanente sera la de actuar como
enlace entre la entidad, el supervisor y el
contratista.

Fotocopia de documento de identidad.

¢ Profesional en Ciencias Militares y/o dreas
administrativas

Regional Sucre/Centro de la Innovacién la Tecnologia y los Servicios
Km 5 Via a Sampués la Gallera, Ciudad Sincelejo. Sucre - PBX 57 605- 5461500

©@ 6y of

@SENAComunica

GD-F-011 V.10

www.sena.edu.co



e Posgrado en administracién de la seguridad

* Experiencia minima de cinco_(05) afios como
coordinador y/o director de operaciones, lo cual se
acredita con una o mas certificaciones laborales.

e Estar vinculado laboralmente con la empresa
proponente de minimo ocho (08) meses, situacién
gue deberd demostrarse con las planillas de pago
de la seguridad social integral.

En caso de modalidad de asociacién consorcio o
Unién Temporal, podra ser acreditado por
cualquiera de sus integrantes, pero no podra ser
representante legal, subgerente o socio de ninguna
de las compaifiias que la conforman.

Nota: Se debera demostrar vinculacién laboral del
COORDINADOR OPERATIVO DE CONTRATO con el
proponente o integrante de la modalidad de
asociacién mediante copia planilla pago de aportes
de los ultimos ocho (08) meses vy certificado
laboral. En caso de modalidad de asociacién
consorcio o Unién Temporal, podra ser acreditado
por cualquiera de sus integrantes, pero no podra
ser representante legal, subgerente o socio de
ninguna de las compafiias que la conforman.

Modificar el perfil habilitante LIDER SG-SST

LIDER SG-SST

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 1111 de 2017 y la Resolucién 0312 de
2019 el proponente deberd ofrecer un (1)
profesional encargado del SG-SST para la ejecucidn
del contrato para lo cual se debe acreditar que
dentro de la planta de personal cuenta con un lider
del SG-SST que cuente con el siguiente perfil:

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
Trabajo Social con titulo profesional otorgado por
una institucién de educacién superior legalmente
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SENA

;;on§';a por el Ministerio de Educacién

Nacional y su tarjeta profesional si se requiere.

Especialista en Salud Ocupacional o SG-SST, con
titulo otorgado por una institucion de educacion
superior legalmente reconocida por el Ministerio
de Educacién Nacional

Formacién de minimo 50 Horas en Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o
curso de actualizacién de 20 horas.

Licencia vigente en la prestacion de servicios de
seguridad y salud en el trabajo

Acreditacion como consultor ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, vigente.

Demostrar vinculacién laboral vigente de
minimo uno (1) afio ininterrumpido, lo cual se
demostrara con las planillas de pago de
seguridad social o contrato.

Acreditar experiencia de minimo de cinco (05)
afos como responsable de seguridad y salud en
el trabajo.

En caso de modalidad de asociacién consorcio o
Unién Temporal, podra ser acreditado por
cualquiera de sus integrantes, pero no podra ser
representante legal, subgerente o socio de
ninguna de las compafiias que la conforman.
Nota: Se debera demostrar vinculacién laboral
del LIDER SG-SST con el proponente o integrante
de la modalidad de asociacion mediante copia
planilla pago de aportes de el ultimo afio (01) y
certificado laboral. En caso de modalidad de
asociacién consorcio o Unién Temporal, podra
ser acreditado por cualquiera de sus integrantes,
pero no podra ser representante legal,
subgerente o socio de ninguna de las compaiiias
que la conforman.

Modificar el perfil habilitante CONSULTOR EN SEGURIDAD

CONSULTOR EN SEGURIDAD

El proponente deberd acreditar que cuenta en su
planta de personal con minimo seis (06) consultores
acreditados mediante resolucion vigente emitida
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SENA

podla erintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, y acreditar formacion profesional en
cualquier drea del conocimiento.

En_caso de proponente en modalidad de
asociacion, cualquiera o todos los integrantes
podrdn aportar los perfiles ofrecidos para
Consultor en Sequridad.

Modificar el perfil habilitante SUPERVISOR

SUPERVISOR

El proponente debe acreditar que cuenta con un (1)
supervisor vinculado a la empresa proponente. Para
tener un alto grado de certeza respecto de la
vinculacién laboral el supervisor con la empresa
oferente y las calidades del personal se exigira:

Fotocopia de documento de identidad.

Titulo profesional en areas administrativas otorgado
por una institucion de educaciéon superior
legalmente reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional u otorgada por una institucion
extranjera, debidamente homologado y su tarjeta
profesional si se requiere para ejercer su profesion.

Acreditacién como consultor ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Formacion en el area de promotor de convivencia y
seguridad ciudadana.

Experiencia minima de cinco_(05) afos como
supervisor o coordinador en empresas de vigilancia
y seguridad privada, lo cual se acredita con una o
mas certificaciones laborales.

Estar vinculado con la empresa proponente durante
el ultimo (1) afio demostrable con las planillas de
pago de la seguridad social integral.

NOTA: Cada proponente deberd presentar
profesionales distintos para cada uno de los perfiles,
no podran ser presentados en otras propuestas del
presente proceso licitatorio por ende deben
presentar carta de compromiso suscrita por el
proponente y los profesionales ofrecidos; tampoco
podran formar parte de los perfiles ofrecidos los
representantes legales o socios de los proponentes
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SENA

o la presas en caso de consorcio o uniones
temporales, so pena de rechazo de estas.

En caso de proponente en modalidad de
asociacion, cualquiera o todos los integrantes
podrdn aportar los perfiles ofrecidos para
Consultor en Sequridad.

SUPERVISOR ENLACE ADMINISTRATIVO El proponente debe acreditar que cuenta con un (1)
supervisor de enlace administrativo vinculado a la
empresa proponente. Para tener comunicacién
directa entre el SENAy la empresa contratista el cual
deberd acreditar cumplir el siguiente perfil:

¢ Fotocopia de documento de identidad.

e Titulo profesional en areas administrativas
otorgado por una institucion de educacidn superior
legalmente reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional u otorgada por una institucion
extranjera, debidamente homologado y su tarjeta
profesional si se requiere para ejercer su profesion
e Experiencia minima de dos (2) afios como
supervisor, coordinador o director en empresas de
vigilancia y seguridad privada, lo cual se acredita con
una o mas certificaciones laborales.

e Estar vinculado con la empresa proponente
durante el Ultimo afio demostrable con las planillas
de pago de la seguridad social integral.

NOTA: Cada proponente deberd presentar
profesionales distintos para cada uno de los perfiles,
no podran ser presentados en otras propuestas del
presente proceso licitatorio por ende deben
presentar carta de compromiso suscrita por el
proponente y los profesionales ofrecidos; tampoco
podran formar parte de los perfiles ofrecidos los
representantes legales o socios de los proponentes
o de las empresas en caso de consorcio o uniones
temporales, so pena de rechazo de estas.

Debera adicionalmente presentar certificado de
antecedentes judiciales, antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacidn, antecedentes fiscales de la
Contraloria General de la Republica y el certificado
de medidas correctivas RNMC.
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SENA

Modificar Los numerales 5.2.2.1 Requisitos técnico; A;lencia y 5.2.2.1.1. Cantidad de contratos para acreditar
la experiencia.

5.2.2 De caracter técnico
5.2.2.1 Requisitos técnicos - Experiencia

De conformidad con lo establecido en la Circular Unica Externa de la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente que indica: “La experiencia es un requisito habilitante. Los Proponente deben inscribir en
el RUP su experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al
establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los cédigos especificos del objeto a contratar o el de
bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacion respecto de los cuales los Proponente deben acreditar su
experiencia”, se establecen los siguientes requisitos de experiencia como condiciones habilitantes de las propuestas
a fin de garantizar la correcta prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

5.2.2.1.1. Cantidad de contratos para acreditar la experiencia

El proponente deberd acreditar la experiencia a través de maximo SEIS (06) certificaciones contractuales o copias de
contratos con su respectiva acta de liquidacidn y/o terminacidn, relacionados con la prestacidon del servicio de
vigilancia, cuya sumatoria sea igual o mayor al presupuesto oficial expresado en salarios minimos, es decir >= 27.283
SMMLYV, los cuales deberdn acreditar cada una de las modalidades requeridas:

e Por lo menos una certificacion de la experiencia acreditada deberd corresponder al objeto contractual,
prestacion servicio de vigilancia y sequridad privada para sedes educativas publicas.

e El valor de la sumatoria debera ser igual o superior al presupuesto oficial estimado para el presente proceso
en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Los demds numerales de la experiencia se mantienen sin modificacion.

Modificar el 5.2.2.2 Requisitos técnicos- Licencias, permisos y/o autorizaciones en el requisito
CERTIFICACION PARQUE AUTOMOTOR

5.2.2.2 Requisitos técnicos- Licencias, permisos y/o autorizaciones

CERTIFICACION PARQUE AUTOMOTOR El proponente debera adjuntar pantallazo del
RENOVA donde se pueda verificar que cuenta con
un (1) vehiculo cien por ciento eléctrico_disponible
para la zona a contratar el cual debe ser modelo
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SENA

sgérioé;gual al 2025 de propiedad del

proponente y/o leasing y/o contrato
arrendamiento y registrado ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
en el aplicativo RENOVA para efectos de la
supervision y visitas de control a las distintas sedes
donde se prestara el servicio. Lo anterior conforme
al Decreto - Ley 356 de 1994 “Estatuto de Vigilancia
y Seguridad Privada”, el Decreto Reglamentario
2187 de 2001, el articulo 15 del Decreto 1979 de
2001 que regula lo relacionado con el equipo
automotor y las demas normas que tengan
concordancia sobre el tema. Los vehiculos deben
contar con la documentacion vigente
correspondiente a: tarjeta de propiedad y SOAT.
Para una de las ciudades capitales de la zona. El
vehiculo aportado debe ser cien por ciento
eléctrico, debe ser modelo superior al 2025 en
concordancia con las medidas de proteccién al
medio ambiente, el vehiculo aportado debe ser en
propiedad del proponente.

En caso de figuras asociativas podra ser aportado
por alguno de sus integrantes.

Modificar el perfil habilitante ACREDITACION DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL.

ACREDITACION DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL.

El proponente debera demostrar que cuenta con domicilio principal en cualquier lugar del territorio nacional, de igual
forma deberdn manifestar bajo la gravedad de juramento que en caso de ser adjudicatarios, se comprometen a
realizar los tramites necesarios dentro de los 30 dias a partir de la fecha de inicio del contrato, para la obtencion de
resolucién de autorizacién de sucursal en las ciudades capitales de los departamentos que conforman la zona 1 que
estd conformada por las regionales Atlantico, Cesar, Cérdoba, Guajira, Magdalena, San Andrés, Bolivar y Sucre. En
caso de modalidad de asociacidn este requisito podra ser acreditado como minimo por uno de los integrantes.

El futuro contratista debera allegar dentro de los primeros treinta (30) dias de ejecucién contractual, los radicados
ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que se evidencien como minimo las ciudades
capitales de los Departamentos en que se prestara el servicio.
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Modificar el numeral 5.2.3.5.1 Indicadores diferenciales de capacidad organizacional para MiPymes y 5.2.3.5.1.1
Rentabilidad sobre patrimonio para MiPymes.

5.2.3.5.1 Indicadores diferenciales de capacidad organizacional para MiPymes

INDICADOR FORMULA
Liquidez >3

Nivel de Endeudamiento <0,55
Razon de Cobertura de Intereses 22

5.2.3.5.1.1 Rentabilidad sobre patrimonio para MiPymes

INDICADOR FORMULA

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) 20,18
Rentabilidad del Activo (ROA) <0,08

Modificar el numeral 5.3 Requisitos Ponderables

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

FACTOR PONDERABLE PUNTAIJE
OFERTA ECONOMICA 50
FACTOR CALIDAD 35,5
REPOSICION DE PERDIDAS 10
CONDICIONES ADICIONALES DIRECTOR DE 15
OPERACIONES
CONDICIONES ADICIONALES SUPERVISOR 55
ENLACE ADMINISTRATIVO
FACTOR DE COMPETENCIAS LABORALES 5
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
(LEY 816 DE 2003)
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SENA

INCENTIVO EN mERSONAS CON

DISCAPACIDAD (DTO 392 DE 2018)

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 0,25
MUIJERES (DTO 1860 DE 2021)

=

N

EQUIDAD DE GENERO 3
MYPIME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25
TOTAL 100

Tabla 11: criterios ponderables.

EL SENA reducird, durante la evaluacidn de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccidon también afectard a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.3.2 Oferta econémica (50 puntos)

La propuesta econdémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
qgue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacidn contenida en SECOP II.

Anotaciones:

* Las sumas deben expresarse en pesos colombianos

* La tarifa neta ofertada no podra ser inferior a la tarifa neta minima en los términos de la Circular
externa 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 so pena de RECHAZO, de acuerdo con las
condiciones del proponente.

* El valor que la entidad pagard en el presente proceso por un servicio de 24 horas todos los dias
con arma sera de $19.177.693 incluido pdliza de vida, IVA y A&S, para un servicio de 24 horas todos los
dias sin arma serda de $18.829.008 incluido pdliza de vida, IVAy A&S, y para un servicio de 24 horas todos
los dias con canino sera de $19.352.036 incluido pdliza de vida, IVA y A&S, y para las demds modalidades
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SENA

del servicio de vigilancia humana se cancelaré:& proporcional, segun lo establece la circular

externa de “TARIFAS MINIMAS PARA EL COBRO Y PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA DEL 25 AL 31 DICIEMBRE DE 2025, Y VIGENCIA 2026, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

NOTA: Este factor no sera puntuable teniendo en cuenta que las tarifas para la prestacion del servicio de
vigilancia estdn reglamentadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

OFERTA ECONOMICA VIGILANCIA ELECTRONICA

Para la calificacion de la propuesta econdmica se tendrd en cuenta el valor total indicado en la plataforma
SECOP Il, FORMATO No. 11 OFERTA ECONOMICA, los valores ofertados por el proponente se diligenciaran
directamente en la plataforma, en consecuencia, cualquier otro documento que se aporte en el que se
hagan referencias a valores o a la propuesta econdmica se entenderd como NO APORTADO.

El proponente deberd observar para la elaboracidn de su propuesta los valores establecidos en el Estudio
Previo -Valor Estimado del Servicio de Vigilancia — Valor estimado del servicio de vigilancia electrénica. Los
valores del acapite “Oferta econdmica” seran verificados respecto a que no sobrepasen el presupuesto
oficial; mientras que los valores indicados en el “Listado de Valores Unitarios” seran los verificados
respecto de la asignacidn de puntaje.

OFERTA ECONOMICA MEDIOS TECNOLOGICOS

El termino oferta valida de esta seccidn hace referencia a las ofertas habiles que hayan cumplido con los
requisitos habilitantes.

Para obtener el puntaje correspondiente a la oferta econdmica del servicio de vigilancia electrénica para
las sedes del SENA, se debe diligenciar la totalidad del FORMATO OFERTA ECONOMICA anexo.

El valor ofertado por equipo debera realizarse por zona a la cual se presente.
No se aceptaran ofertas parciales ni condicionamientos, ni ofertas por valores de cero ($0) pesos, de tal
forma que deberd ofertarse la totalidad de equipos descritos en el FORMATO No 11 OFERTA ECONOMICA,

so pena de no asignarse el puntaje respectivo.

Los proponentes que no realicen el ofrecimiento de arrendamiento por equipos no seran tenidas en
cuenta para el calculo del puntaje que a continuacién se describe:

5.3.2.4 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

La entidad seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econdémica de acuerdo con las
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SENA
siguientes alternativas: :A:
CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La entidad definird el método de ponderacién de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién, es decir, la TRM que la
Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde del dia posterior al cierre establecido en el
cronograma del proceso.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO METODO
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacion, se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadasy se encuentran vdlidas.
Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdémica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V;Vy..;..Vy)
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e  V;:Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “i".
*  m:Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
*  Me: Es lamediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el niumero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente formula:

M .
Puntaje = [{1—| Y|} * Puntaje maximo]
Me

Donde:
*  Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
*  V;:Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “i”.

Il. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente formula:

VMe :Vi
Puntaje = [{1 — | [} * Puntaje maximo]
VMe
Donde:
. V me: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
. V.: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
B. Media geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =mVixVyxVsx..%xV,

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1:Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
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* n:Llacantidad total de propuestas habilita;A:

Para efectos de la asignacion de puntaje, se otorgard el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:
MG — V]
Puntaje = Puntaje maximo * (1 — (T))

C. Media aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacién econdmica.

— (Vmin ﬂ
Xp 2

Donde:
* Voin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* X: Esel promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.

* Xp: Es lamedia aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = {Puntaje maximo

Xp—Vi
*(1—( , o
X—)) Para valores menores o iguales a Xgp Puntaje maximo
B
| Xg—Vi|
*(1—(
¥ )) Para valores mayores a Xp }
B
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* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Donde:
* Xp: Es la media aritmética baja.

w:n
.

D. Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion
econdémica de menor valor.

Vimin = Minimo (V; Vy..; .. V)

Donde:
* V;: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i".
* m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.

* Voin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
La Entidad procederda a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi,

Puntaje =
Vi
Donde:
. Vnin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

5.3.3 Factor Calidad

Este factor de calidad se calificara hasta con maximo treinta y cinco punto cinco (35.5) puntosy
tendra los siguientes su factores:

SUBFACTOR PUNTAIE

Reposicion de pérdidas Hasta 10 puntos

Condiciones Adicionales director de Operaciones | Hasta 15 puntos

Condiciones  Adicionales Supervisor enlace | Hasta 5.5 puntos
administrativo

Competencias Laborales Hasta 5 puntos

Tabla 12: Subfactores de calidad.

2.1.1. SUBFACTOR REPOSICION DE PERDIDAS

La entidad otorgara un maximo de diez (10) puntos al oferente que realice el ofrecimiento,
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mediante el diligenciamiento del formato correspondiente que sera suministrado por la
Entidad.

Teniendo en cuenta la experiencia que ha obtenido la Entidad en la ejecucién de los
contratos anteriores se considera un tiempo razonable para la reposicidn total de los
bienes hurtados o dafados entre cinco

(5) dias equivalente a ciento veinte horas (120) y quince (15) dias equivalente a
trescientos sesenta (360) horas.

El proponente que ofrezca la reposicion de los bienes hurtados en un periodo superior
a los quince (15) dias equivalente a trescientos sesenta (360) horas, se le calificara con
cero (0) puntos.

TIEMPO RAZONABLE PARA LA REPOSICION TOTAL DE BIENES
HURTADO DANADOS

REPOSICION ENTRE 0 — 120 HORAS 10 PUNTOS
REPOSICION ENTRE 120- 360 HORAS 7 PUNTOS
REPOSICION SUPERIOR A 360 HORAS 0 PUNTOS
Tabla 13: Subfactores reposicion de pérdidas.
2.1.2. CONDICIONES ADICIONALES DIRECTOR DE OPERACIONES
La entidad otorgarda un maximo de quince puntos (15) puntos al oferente que realice el
ofrecimiento y acredite, mediante los documentos que den cuenta de las condiciones y calidades
adicionales a las minimas exigidas en el factor habilitante.
Ofrecimientos Adicionales Puntos
Experiencia adicional a la minima exigida de por lo menos (05) afios como director o jefe de operaciones en
empresas de vigilancia y seguridad privada acreditado mediante certificado laboral. 5 PUNTOS
Titulo posgrado Administracion de la Seguridad otorgado por una institucién de educacion superior
legalmente reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional. 5 PUNTOS
Acreditacidn condicidn de consultor ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con
antigliedad minima de cinco (5) afios adicionales a la minima exigida acreditado mediante Resoluciones 5 PUNTOS
emitidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
No acredita 0 puntos

La omision de la documentacion y del ofrecimiento a que se refieren las CONDICIONES
ADICIONALES DIRECTOR DE OPERACIONES, no seran objeto de correccion ni aclaracion
y sera calificado con CERO (0) PUNTOS.
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2.1.3. CONDICIONES ADICIONALES SUPERVISOR ENLACE ADMNISTRATIVO

La entidad otorgard un maximo de cinco puntos cinco puntos (5.5) puntos al oferente que realice

el ofrecimiento y acredite, mediante los documentos que den cuenta de las condiciones y

calidades adicionales a las minimas exigidas en el factor habilitante.

Ofrecimientos Adicionales Puntos

Posgrado Especializacién Seguridad y Salud en el Trabajo otorgado por |una institucion

de educacioén superior legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. 5-5 PUNTOS

Licencia SST vigente otorgada por la Secretaria de Salud.

No acredita 0 puntos

2.1.4. SUBFACTOR COMPETENCIAS LABORALES
El proponente que aporte las certificaciones en las siguientes cantidades de vigilantes
con competencias laborales emitidas por el SENA, de la mesa sectorial de vigilancia y
seguridad privada y que a su vez se comprometa a utilizar y mantener certificado esta
cantidad durante la ejecucion del contrato. Este requisito se acreditard a través de la
suscripcion del Anexo No. 6 Factor de Calidad y con las respectivas certificaciones, en las
cantidades que manifieste el ofrecimiento, lo cual serd la base para otorgar el puntaje
determinado. El proponente que responda negativamente, que no responda o cuyo
ofrecimiento no corresponda en su integridad con lo solicitado por el SENA serd
calificado en este sub-factor con CERO (0) PUNTOS.
Se le otorgard un puntaje asi:

ZONA | No.DE GUARDAS CERTIFICADOS PUNTAIJE

1 Mas de 30 guardas certificados en competencias laborales del SENA en normas de 5 puntos
Vigilancia y Seguridad
Entre 10y 29 guardas a certificados en competencias laborales del SENA en normas
1 de Vigilancia y Seguridad 2 puntos

Tabla 14: Puntajes subfactor de competencias laborales.

En caso de consorcios o uniones temporales, el representante legal del proponente

plural debera presentar el Anexo No. 6 Factor de Calidad.

La omision de la informacién y del ofrecimiento a que se refieren los sub numerales

precedentes, no seran objeto de correccidn ni aclaracion y serd calificado con CERO (0)

PUNTOS. En caso de que el proponente favorecido con la adjudicacion del contrato, se

le haya otorgado el puntaje en los términos sefialados y que no cumpla con lo solicitado
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en las especificaciones técnicas, que forma parte integral del presente pliego de
condiciones, se hara acreedor a las sanciones contractuales a que haya lugar, por
incumplimiento de los compromisos pactados.

5.3.4 Apoyo a la Industria nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar,
ademas del

FORMATO - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los
siguientes

documentos, segun corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Personajuridica constituida en Colombia: Certificado de existenciay representacion
legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato
9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por
Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia

Regional Sucre/Centro de la Innovacion la Tecnologia y los Servicios
Km 5 Via a Sampués la Gallera, Ciudad Sincelejo. Sucre - PBX 57 605- 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.10



SENA

N

para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocidn de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucidn expedida por el
Ministerio de Educacidn Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente deber4 diligenciar el FORMATO — INCORPORACION
DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANIJEROS el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporard en la ejecucidn del contrato mds del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacidn.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el FORMATO -
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
solo debe
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ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del FORMATO -
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente
el FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL,
no habra lugar aotorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni
por el regulado en este numeral. En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje
por este factor serd de cero (0).

5.3.5 Vinculacién de personas con discapacidad

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en
los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe presentar:

a) FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el
cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los
proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacion.

5.3.6 Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente
gue acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
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territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO -
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la
documentacidn requerida. Si el proponente debid subsanar la entrega de dicho formato
y/o los documentos exigidos para probar esta condicion serd vélido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacién.

Tratdndose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

5.3.7 Equidad de genero

En atencidn a la experiencia que se ha obtenido en la ejecucién de los contratos de
vigilancia y basados en las estadisticas de ocupacion del recurso humano (mujeres y
hombres) de los contratos vigentes a continuacién se presenta el panorama actual.

ZONA MUIJERES HOMBRES

1 65% 25%

Tabla 15: Porcentaje participacion por género.

Y en aras de dar mayor participacién a la mujer, se ha determinado que el oferente
presente certificacion, bajo la gravedad del juramento, suscrita por el Representante
Legal del oferente, en la que manifieste el ofrecimiento entre el 1% y el 50% (en valores
enteros) de personal femenino a utilizar en el desarrollo del objeto del contrato a
celebrar con la entidad.

El proponente que no presente dicha certificacion tendra un puntaje de CERO (0) puntos.

En caso de que el proponente se presente a mas de una zona, debera realizar este
ofrecimiento para cada zona e identificar en su ofrecimiento a que zona se refiere.
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5.3.8 MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente
que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en
el Registro Unico de Proponentes. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP,
este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendrd en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participaciéon igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién temporal.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA
INTERVINIERON, A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECORP II.

Revisé componente juridico: Carolina Junco Castellano — Abogado, Lider Bienes y Servicios Oficina de Contratacion —

Revisé componente técnico: John Mario Acufia Martinez- Coordinador Grupo De Apoyo Administrativo Mixto -
Reviso componente ambiental: Mauricio Andrés Hoyos Guerra — Dinamizador Ambiental — yid
Reviso componente seguridad y salud en el trabajo: Maria Mdnica Suarez Villalba -

LMy
. . . . . . . . oo P
Revis6 componente financiero: José Garcia Palencia — Lider de Contratacion /™
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