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ESTUDIOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
FECHA FEBRERO DE 2026

PROCESO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2026 DEL MUNICIPIO SAN PABLO BOLIVAR.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Plan de Salud Publica de Intervenciones (PSPIC) y el Plan Operativo Anual de Inversiones como el componente del Plan Plurianual de
Salud (Plan Decenal de Salud), incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades que debe desarrollar el Estado,
dirigidas a promover la salud y la calidad de vida, la prevencién y control de riesgos y dafos en salud de alta externalidad, para contribuir
al cumplimiento de las metas prioritarias en Salud definidas en el Plan Nacional de Salud Publica y las propias del Plan de Desarrollo
Municipal San Pablo Mejor 2024-2027, las cuales son complementarias a las acciones de promocion, prevencion y atencion previstas en los
planes obligatorios de salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Este Plan de Intervenciones Colectivas son una serie de acciones que son concertadas en el ANALISIS DE SITUACION DE SALUD PARTICIPATIVO
- ASIS tiene como objetivo describir y analizar el estado de la Poblacién del municipio como son sus determinantes socales, econémicos,
ambientales y culturales que influyen en ellas con el fin de orientar la toma de decisiones la formulacién de las politicas publicas y la
priorizacién de intervenciones del territorio, con la poblacion partiendo de las necesidades de cada comunidad en donde se priorizan las
problematicas y se generan soluciones viables para su ejecucion y acciones intersectoriales generando capacidad instalada en la poblacién
y en las instituciones que gestionan el riesgo en salud de la poblacion.

De conformidad con la ley 152 del 1994, Ley 715 de 2001, Ley 1438 del 2011, la resolucién 1841 del 2013, resolucion 1536 de 2015,
resolucion 518 de 2015, Resolucion 1035 de 2022, resolucion 295 de 2023 y resolucién 3280 de 2018 y demas normas aplicables. El municipio
de San Pablo Bolivar, como Ente Territorial tiene la obligacion legal de ejecutar las acciones de Salud publica en el area de su jurisdiccion,
\tableciendo para ello, las acciones de estricto cumplimiento sefialadas por el Ministerio de la Proteccion Social, para lo cual ha formulado
el Plan Territorial de Salud Publica que es un componente del plan de desarrollo municipal.

Por medio de la futura contratacion se pretende atender a una gran parte de la poblacién priorizando las victimas del conflicto armado,
poblacién vulnerable, adultos mayores, Nifios y Nifias con enfoque étnico territorial en el Municipio de San Pablo, mediante la ejecucion
de diversas actividades del Sector Salud inmersas en el Plan de Desarrollo Municipal.

El Articulo 49 de la Constitucion Politica sefiala que la Atencién de la Salud es, entre otros, un Servicio Piblico a cargo del Estado, quien
debe garantizar a todas las personas el acceso a los Servicios de Promocion, Prevencidn y Recuperacion de la Salud.

El Articulo 48 de la Constitucion Politica dispone que la Seguridad Social es un Servicio Plblico de caréacter obligatorio que se presta bajo
la Direccién, Coordinacién y Control del Estado, con sujecion a los Principios de Eficiencia, Universalidad y Solidaridad.

El Articulo 366 de la Constitucion Nacional determina que: El Bienestar General y el Mejoramiento de la Calidad de Vida de la Poblacion
son finalidades Sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de Salud.

El Articulo 32 de la Ley 1122 de 2007 determina que “La Salud Publica esta constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar
de una manera integrada, la Salud de la Poblaciéon por medio de Acciones de Salubridad dirigidas tanto de manera Individual como
Colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las Condiciones de Vida, Bienestar y Desarrollo del Pais. Dichas Acciones
se realizaran bajo la Rectoria del Estado y deberian promover la participacion responsable de todos los Sectores de la Comunidad”.

a Ley 715 de 2001 establece en su Articulo 44 que corresponde a los Municipios “Dirigir, Coordinar y Vigililla el Sector Salud y el Sistema

eneral de Seguridad Social en Salud en el Territorio de su jurisdiccién, atendiendo las Disposiciones Nacionales sobre la materia”
determinando que dichos efectos se le asignan funciones en materia de “44.1 de Direccion del Sector Salud en el Ambito Municipal”,
concretamente las funciones de Gestionar y Supervisar el acceso a la Prestacion de los Servicios de Salud para la Poblacion de su
jurisdiccion, de Salud Pablica”; correspondiéndole Adoptar, Difundir, Implantar, y Ejecutar la Politica de Salud Publica formulada por la
Nacion, asi como la de Salud Publica”.

Gestion del Plan Nacional de Salud Plblica, cuya finalidad es “Promover el Liderazgo de las Entidades Territoriales de Salud y los demas
Actores Institucionales para Fortalecer su capacidad en el desempeno de las competencias de Salud, generando escenarios que apoyen el
ejercicio de Rectoria y Gobernabilidad del Sector, y mejorar la capacidad de Coordinacion, Regulacion, Planificacion, Conduccion,
Vigilancia, Evaluacion y Comunicacion de los Riesgo en Salud y de los resultados y efectos de las Politicas de Promocion de la Salud y la
Calidad de Vida, Prevencion de los Riesgo y Recuperacion de la Salud”.

Que el Articulo 3, establecié las definiciones a tener en cuenta “Para la Elaboracion, Planeacion, Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion de la
Salud Plblica y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas PIC” , entre las cuales es menester, resaltar el Numeral 3.7 que
define a la “Intervenciones Colectivas” como “El Conjunto de Intervenciones, Procedimiento o Actividades para la Promocion de la Salud
y la Gestion del Riesgo dirigidas a Grupos Poblacionales a lo largo del Curso de la Vida; definidas como fundamento en la evidencia
disponible y las prioridades de Salud de cada Territorio”.

Que el Articulo 8, de la Resolucion 518 del 2015, establece que el Plan de Intervenciones Colectiva PIC, es un Plan Complementgriq gl
Plan Obligatorio de Salud - POS, y a otros beneficios, dirigidos a impactar positivamente los determinantes Sociales de la Salud e 1p§1d1r
en los Resultados en Salud, a través de la Ejecucion de las Intervenciones Colectivas o Individuales de Alta Externalidad en Salud definidas
en la presente Resolucidn, desarrolladas a lo largo del Curso de la Vida, en el Marco del Derecho a la Salud y de lo definido en el Plan

Decenal de Salud Pdblica.

El Articulo 9 de la Resolucion 518 del 2015, establece los “Principios, a tener en cuenta para lal Ejecucién_de PIC. a). Priqcipio lde
Estatalidad: seglin el cual EL PIC es Dirigido y Administrado por el Estado, su Formulacion, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion esta a
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Cargo de los Departamento, Distritos y Municipios de acuerdo con las competencias definidas en la Normatividad Vigente, en el Marco del
Plan Decenal de Salud Publica, y los Planes Territoriales de Salud, bajo los Parametros y Lineamientos que determine este Ministerio”. b).
Principio de Gratuidad, segin el cual, “Las Intervenciones Colectivas que constituyen el PIC son gratis y estan dirigidas a la totalidad de
la poblacion independientemente de su Estado de Aseguramiento” por ello “Su Ejecucion no esta sujeta a Procesos de Afiliacion, periodos
minimos de Cotizacién, Copagos, Cuentas Moderadoras o Cuotas de Recuperacién”. C). Principio de Territorialidad, Mandato de
Optimizacion segln el PIC, se rige por los Procesos de Autonomia y Poder Local, su principal escenario es el Territorio - Departamento,
Distrito y Municipio, por ellos “Las Intervenciones Colectivas que constituyen el PIC, son definidas por cada Entidad Territorial conforme a
la Situacion de Salud de la Poblacion, las expectativas de los sujetos en relacion a su propia Salud, el Contesto Territorial, las Directrices
Nacionales y ateniendo a lo dispuesto en la presente Resolucion”.

Que para la Formulacion, Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion del PIC, con forme al Articulo 10 de la Resolucién 518 del 2015, deberan
tenerse en cuenta las siguientes caracteristicas de Calidad: Accesibilidad, Oportunidad, Seguridad, Pertinencia, Continuidad, Integralidad
y Adaptabilidad.

Que el Articulo 14 de la Resolucién 518 del 2015, establecid los aspectos a tenerse en cuenta para Contratar las Acciones de Salud Publicas,
conforme a los cuales “Las Intervenciones Colectivas se contrataran con las Instituciones que tengan Capacidad Técnicas y Operativas, de
acuerdo con los criterios establecidos en el Articulo 15 de la presente Resolucion y cumpliendo con la Normatividad vigente en materia de
Contratacion Estatal, para lo cual tendran en cuenta lo siguiente: 14.1 la Entidad Territorial contratara prioritariamente con las ESE del
Estado ubicadas en el Territorio, las Acciones del PIC para las cuales tenga Capacidad Técnica y Operativas”. Que en todo caso el paragrafo
1 de la mencionada norma”. Paragrafo 1. La Institucion que sea contratada para la Ejecucién del PIC no podra subcontratarlas. Sin embargo,
podra subcontratar las Acciones de Apoyo que permitan la ejecucion de las Intervenciones, Procedimientos, Actividades y Adquisicidon de
Insumos, descritos en el Anexo Técnico que hace parte integral de la presente Resolucion”.

Que el Articulo 15 de la Resolucién 518 del 2015, establece los criterios para determinar la Capacidad Técnica y Operativa, los cuales
,\deberén ser tenidos en cuenta en el marco de la presente Contratacion.

Se hace necesario contratar a una Entidad Prestadora de Servicios en Salud especialmente la Red Plblica del Municipio, para ejecutar el
Contrato “DESARROLLAR DEL PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA 2026 DE SAN PABLO BOLIVAR “ que suple la necesidad contenida en el presente
Estudio Previo dado que en la Planta de Personal de la Entidad Publica no existen los Profesionales que se requieren para Prestar el Servicio
a contratar.

En el Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “San Pablo Mejor” se encuentra articulado en funcién para la ejecucion de presente Contrato; en el
Eje Estratégico 3: Desarrollo social para el bienestar vy la felicidad. 1905 - Salud Publica.

En desarrollo de lo sefalado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se procede
a realizar el estudio para analizar la conveniencia y oportunidad para celebrar el contrato
Interadministrativo cuyo objeto es: DESARROLLAR DEL PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD
PUBLICA 2026 DE SAN PABLO BOLIVAR.

En aplicacion de lo anterior, se tiene que de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, en concordancia con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, para la seleccion objetiva y celebracion de los Contratos, se deben elaborar los Estudios y
Documentos Previos.

-\ Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo
del Proceso de Contratacion y contener como minimo los siguientes elementos:

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefo y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos. ,
4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y
soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe
publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad
de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad
Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

8. La indicacion de si la contratacion respectiva esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

1.1 MARCO LEGAL DE LA
CONTRATACION

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2026 DEL MUNICIPIO SAN PABLO BOLIVAR.

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA deberd realizar las
2.1. ALCANCE DFL OBJETO siguientes actividades:
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1. Ejecutar las actividades y las acciones contempladas en el Plan de Intervenciones
Colectivas y el fortalecimiento de la gestidon en salud publica vigencia 2026. Ver
Presupuesto anexo.

2. Desarrollar de forma integral las actividades y acciones plasmadas en el anexo del
Plan de Accidn en Salud y Componente Operativo Anual afio 2026.

3. Garantizar la disponibilidad y permanencia de los elementos y recursos necesarios
para la ejecucion de las actividades y acciones convenidas.

4. Manejar los recursos destinados para la ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectiva (PIC) del afio 2026 en una Cuenta Bancaria exclusiva para el manejo del
Contrato.

5. Utilizar los recursos depositados en la cuenta bancaria del PIC 2026 para el pagd
exclusivo de bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas.

6. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen,
cumpla con condiciones 6ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad,
iluminacion, limpieza y ventilacion.

7. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para
que el talento humano que ejecute las intervenciones colectivas, planee, monitoree
y evalué los resultados de las mismas.

8. Presentar el cronograma de trabajo del Contrato de las actividades durante los siete
meses a la secretaria de Salud Municipal, estipulando hora, lugar y recurso humano
responsable.

9. Presentar informes mensuales de las actividades y acciones ejecutadas o
desarrolladas. Los informes deben contener evidencias como planilla de asistencia,
registro fotografico, marco tedrico y encuesta de evaluaciéon del desarrollo de
actividad o accion, certificacién de la comunidad o constancia de algin ente publico
o privado cuando proceda.

10.Atender de forma oportuna las sugerencias, cambios o planes de mejoramiento que
se realicen con ocasion de la firma del Contrato.

11.Presentar los registros o evidencias de la poblacion atendida en cada una de las
actividades y acciones en formatos disefiados para tal fin por parte del municipio.

12.Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad
territorial.

13.Entregar los informes parciales y final en medio fisico en AZ y magnético, identificada
por Ejes tematicos.

2.2. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO

Contrato de Prestacion de Servicios en Salud.

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual a:

1) Eldesarrollo de todas y cada una de las actividades contratadas se ejecutaran bajo
la coordinacion de la coordinacion de la secretaria de Salud, a través de los servidores
publicos asignados por el Municipio para la ejecucion de cada componente y de acuerdo
al anexo técnico del PIC - Plan de Intervenciones Colectivas, que hace parte integral
del presente contrato.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades
con honestidad, eficacia y calidad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para
los demas.

3) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos,
economicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE vy aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad.

4) No aceptar presiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so
pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato.

5) Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y
garantias requeridos para la ejecucion del Contrato.

6) Cumplir con lo dispuesto en la Resolucion 518 de 2015 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, articulo 14 Paragrafo 1 “La institucidn que sea contratada para
ejecutar las acciones del PIC no podra subcontratarlas. Sin embargo, podra contratar
las actividades de apoyo que permitan la ejecucion de las intervenciones,
procedimientos, actividades y adquisicion de insumos.

7) Garantizar la calidad del servicio.

8) Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.
9) Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le
corresponden.

10) EL CONTRATISTA atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presente
en el servicio, por lo cual realizara las gestiones necesarias para efectuar dichos
cambios los cuales son especificamente de fecha de ejecucion, lugar de ejecucion,
dentro de los plazos requeridos por el Municipio, sin ningin tipo de penalidad
econdmica que afecte el Presupuesto del Contrato.

11) Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de requerirse ampliacion,
renovacion o restablecer el valor de la garantia u otorgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion o
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ejecucion del mismo, el contratista debera cumplir con dicho requerimiento, en caso
de no hacerlo el Municipio podra declara la caducidad, de no obtener esta actuacion
por parte del contratista.

12) Suscribir el Acta de terminacién del Contrato.

13) Suscribir el Acta de Liquidacion.

14)  Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el Supervisor del
Contrato.

2.4, OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Proveer la informacién requerida para el cumplimiento de las actividades
establecidas en el presente contrato.

2. Cumplir con los pagos estipulados en el presente contrato, para la debida ejecucion
y desarrollo del objeto contractual.

3. Hacer seguimiento a la calidad, cantidad y oportunidad de los resultados entregados
por el contratista, asi como la prestacion del servicio definido en el contrato.

4. las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad
ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad.

2.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de NUEVE (09) MESES, sin exceder el treinta y uno (31) de
diciembre de 2026, contados a partir de la fecha del Acta de Inicio.

/’\.6. APROPIACION PRESUPUESTAL

El presente Contrato esta subordinado al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
20260130-1 del 30/01/2026, expedido por la secretaria de Hacienda Municipal.

Rubros:

.02.009.19.04
.02.009.19.05
.02.009.19.06
.02.009.19.07
.02.009.19.11
.02.009.19.12

2:3:2:
2.3.2.
2.3.2;
2.3.2.0
2.3.2.0
2.3.2.0
2.3.2.02.02.009.19.13
2.3.2.02.02.009.19.16
2.3.2.02.02.009.19.17
2.3.2.02.02.009.19.19
2.3.2.02.02.009.19.20

2.3.2.02.02.009.19.21

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

2.7. VALOR

TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS MCTE
($343°649.662.65).

2.8. FORMA DE PAGO

El valor del Contrato sera cancelado de la siguiente manera: Cuotas Mensualizadas por
NUEVE (09) MESES, por la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS
($38°183.295.85); previa presentacion de Informes y Soportes, Cuenta de Cobro,
Seguridad Social vigente: Representante Legal y del Talento Humano que se Contraté
durante el mes que se presenta la Cuenta de Cobro (Salud - Pension Riesgos Laborales),
Acta Liquidacion Parcial y Certificacion de Satisfaccion expedida por el Supervisor del
Contrato, soporte de los RIPS de la Atencién Prestada con su Cédigo CUPS.

El lugar de ejecucion del presente Contrato es el Municipio de San Pablo Bolivar. (Zona
Urbana y Rural)

) 2.9. LUGAR DE EJECUCION
M —

y 3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015.

Que la ley 1150 del 2007, el literal c) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474
2011, se estableci6 que las entidades estatales podran celebrar directamente “Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalada con la ley 0 en su reglamento”.

Que el Decreto 1082 de 2015, establece en el Articulo, 2.2.1.2.1.4.4 Convenios interadministrativos, que la modalidad de contratacién
para Convenios y contratos Interadministrativos es la Contratacidn Directa.

Se celebrara una CONTRATACION DIRECTA de conformidad con el Articulo 2 Numeral 4° de la Ley 1150 de 2007 y lo preceptuado en la

4. ANALISIS DEL SECTOR

a. ESTUDIO DEL MERCADO:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015
y de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por la Agencia Nacional
Colombia Compra Eficiente en los Procesos de Contratacion Directa el analisis del sector
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que
llevan a contratar la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar
dicho objeto.

El Municipio de San Pablo Bolivar, se encuentra ubicado en el Sur del Departamento de
Bolivar, 576 kilometros de la Capital de la Republica, sobre la margen izquierda del Rio
Magdalena en su recorrido medio y al norte del rio Cimitarra, con una poblacion segin
proyeccion de DANE para el afio 2025 es de 29.948 habitantes.

Que la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN PABLO, es la unica IPS publica de Primer Nivel de
Atencién en este Ambito Territorial, que cuenta con una infraestructura fisica y
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tecnolégica que proporciona a los usuarios las condiciones adecuadas para una atencion
medica digna y de servicios de salud a la poblacién.

La E.S.E. E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN PABLO ha desarrollado una amplia experiencia en
este tipo de servicios ejecutando varios Contratos con objetos similares en vigencias
anteriores, contando para ello con dotacion e infraestructura, lo cual permitira obtener
los resultados pretendidos en materia de Salud Publica.

CUADRO DE COSTOS:

Eje: CRONICAS TRANSMISIBLES

PROGRAMACION

ITEM

ACTIVIDAD

CANT.

UNIDAD DE
MEDIDA

v

TOTAL

Ejecutar seis (6) estrategias de intervencion en salud en los micro territorios Canaletal, La Union,
Villanueva, Santo Domingo, Cerro Azul y Virgencita, mediante jornadas integrales de educacién en
salud y oferta de vacunacion como principal método de prevencién de las enfermedades
transmisibles.

Durante las intervenciones se abordaran tematicas orientadas a fortalecer el conocimiento
comunitario y disminuir la desinformacion, tales como:

1. Importancia y efectividad de la vacunacion para enfermedades respiratorias.

2. Vacuna para la prevencion del cancer de cérvix en la mujer (VPH).

3. Inexistencia de vacuna para prevenir el cancer de prostata, resaltando la importancia de la
deteccion temprana.

4. Existencia y uso de la vacuna BCG para la prevencién de formas graves de tuberculosis.

5. Importancia de la vacuna contra la fiebre amarilla.

La estrategia permitira que 200 personas, pertenecientes a familias, colectivos y comunidades,
reciban las vacunas correspondientes segun el esquema nacional vigente, garantizando el acceso
oportuno y equitativo a los servicios de inmunizacién desde la Atencién Primaria en Salud.
Responsable: Auxiliar de Enfermeria, promotoras de Salud, agentes educativos.

Jornadas

Implementar ocho (08) talleres de informacion en salud, sobre prevencion y deteccion temprana
dirigida a 100 adultos mayores, orientada al fortalecimiento del autocuidado y la identificacion
oportuna de tuberculosis, lepra e infecciones respiratorias agudas (IRA).

La accién se desarrollara mediante jornadas educativas comunitarias, blsqueda activa de
sintomaticos respiratorios y orientacion sobre signos de alarma, rutas de atencion y adherencia al
tratamiento, en coherencia con el Modelo de Accién Integral Territorial (MAITE) y la Atencién
Primaria en Salud, promoviendo la reduccion del estigma y el acceso oportuno a los servicios de
salud.

Objetivo: Reducir el riesgo de transmision, complicaciones y barreras de acceso relacionadas con
tuberculosis, lepra e infecciones respiratorias en la poblacién adulta mayor, mediante acciones
integrales de APS.

Poblacion objeto: 100 adultos mayores del municipio.

Lugar: 2 de agosto, Bosques, Hachazo, Palomar, Progreso, Nuevo horizonte, Porvenir Y brisa del
mirador casa del adulto mayor.

Responsable: Auxiliar de Enfermeria, promotoras de Salud, agentes educativos.

Talleres

Implementar la estrategia de Pausas Activas Saludables como accién de promocion de estilos de
vida saludables, dirigida a 50 adultos mayores pertenecientes al Programa Cardiovascular de la
E.S.E HLSP, con el fin de fortalecer la actividad fisica regular, mejorar la movilidad, prevenir
complicaciones asociadas a las enfermedades crénicas no transmisibles y fomentar el autocuidado.

La actividad se realizara de manera mensual durante diez (10) meses, en el parque principal del
municipio, bajo la tutoria y acompanamiento de un profesional en Educacion Fisica, garantizando
ejercicios seguros, adaptados a la condicion fisica y estado de salud de los participantes.
Promover la actividad fisica como habito de vida saludable en adultos mayores con diagnéstico de
riesgo cardiovascular, contribuyendo al control de las enfermedades cronicas trasmisibles, y al
mejoramiento de la calidad de vida.

Responsable: Auxiliar de Enfermeria, promotoras de Salud, Edufisica, fisioterapeuta.

10

Pausas

Apoyar la ejecucion de las cuatro (4) Jornadas Nacionales de Vacunacion, mediante acciones de
movilizacion social, educaciéon en salud, blsqueda activa de poblacién susceptible y oferta
institucional de vacunas, con el fin de incrementar las coberturas de inmunizacion y prevenir
enfermedades transmisibles en el municipio.

La actividad se desarrollara en articulacion con la ESE, H.L.S.P con el Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) y los equipos de Atencion Primaria en Salud, priorizando escenarios
comunitarios, instituciones educativas, publicas y privadas, micro territorios, garantizando el
acceso oportuno a la vacunacion para nifos, adolescentes, gestantes, adultos y qdultos mayores.
Objetivo: Fortalecer la cobertura y oportunidad de la vacunacion en la poblacion del municipio
mediante el apoyo integral a las Jornadas Nacionales de Vacunacion desde la APS.

Jornadas
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Realizar 12 actividad psicosociales a 600 personas que asisten a los controles del Programa
Cardiovascular (hipertension arterial, diabetes, dislipidemias y enfermedad renal crénica), con el
propésito de fortalecer el seguimiento clinico y psicoldgico, de la adherencia al tratamiento y el
autocuidado.

Estos espacios permitiran el didlogo abierto entre usuarios y el equipo de salud, la identificacion
de barreras de acceso, el apoyo psicosocial y la articulacion de acciones individuales y familiares,
en el marco de la Atencion Primaria en Salud.

Acciones a desarrollar:

«Seguimiento periédico a personas con hipertension arterial, diabetes y dislipidemias, enfermedad
renal cronica.

+ Cada sesion de Aero-Rumba debe ir acompaiiada de un mensaje educativo breve para cumplir
con el objetivo de "Educacién en Salud™:

Sesion 1: "El corazon en movimiento” (Beneficios cardiovasculares).

Sesion 2: "Azucar bajo control” (Prevencion de Diabetes).

Sesion 3: "Mente sana en cuerpo sano” (Salud mental y reduccién de estrés).
Sesion 4: "Alimentacion real vs. Ultra procesados” (Nutricion complementaria).
Sesion 5: "Hidratacion: El combustible vital".

Sesion 6: "Habitos para la vida" (Cierre y compromiso de continuidad).

«Educacion en adherencia al tratamiento, uso adecuado de medicamentos y estilos de vida =
5 | saludables. 12 € | 33|33 12
«Conformacion y fortalecimiento de grupos de apoyo para personas con enfermedades cronicas. 2
+Visitas domiciliarias a pacientes con dificultades de acceso o adherencia al tratamiento.
Objetivo: Mejorar el control de las enfermedades crénicas no transmisibles y la calidad de vida de
los usuarios mediante espacios de escucha, acompanamiento y seguimiento integral.
Poblacién objetivo: 600 personas pertenecientes al Programa Cardiovascular (hipertension,
diabetes, enfermedad renal crénica).
Responsables:
« ESE municipal.
+ Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl).
N « Equipos de Atencion Primaria en Salud.
f ) | Secretaria de Salud Municipal.
Eje: CRONICAS NO TRANSMISIBLES
. | 8< | PROGRAMACION Ly
= = ag <
.“_-' ACTIVIDAD <zt g =) '6
S ow 2
ZE |0 0w
=)
Ejecucion de cuatro (4) actividades mensuales de educacion en salud, para un total de treinta y
seis (36) actividades durante el periodo de intervencién, mediante la técnica de Aero-Rumba
(ejercicio aerdbico ritmico). Esta intervencion busca transformar la percepcion de la actividad
fisica, presentandola como una actividad ludica, inclusiva y necesaria para la prevencion de
enfermedades cronicas en 3.000 asistente.
Poblacion Meta: 3,000 personas (incluyendo individuos, grupos familiares y colectivos sociales).
Frecuencia: 1 veces por semana.
Duracion: 2 horas por sesion (90 min de actividad fisica + 30 min de capsulas educativas en salud).
w
Puntos de Encuentro: “g'
« Parque Principal. G
1 « Parque Bolivar Ganador. 36 S 9 9 9 9 36
« Parque San Pablito (Cancha Sintética). 5
« Polideportivo Nueve de Marzo. z
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Brindar Atencién Primaria en Salud (APS) a 100 adultos mayores durante la Semana del Adulto
Mayor con el lema "Vida Plena y Activa" articulando con el equipo interdisciplinario APS,
psicosociales, recreativos y educativos, para promover su bienestar integral y su vinculacién a la
red de apoyo comunitaria.

Fecha: 26 al 30 de agosto

Lugar: Parque principal, casa comunal de San José (en articulacién con Casa del Adulto Mayor)
Beneficiarios: 100 adultos mayores

Se realizard la articulacion con las “personas adscritas a los siguientes programas.
*Programa Colombia Mayor (entrega de subsidios, informacion y asesoria).

+Casa del Adulto Mayor (espacio, logistica, voluntariado).

*Asociacion de Adultos Mayores (participacion activa, difusion).

«Secretaria de Salud (APS).

«Secretaria de Cultura y Recreacion.

+UTC (Estudiante de Enfermeria).

N
Numero
o
o
o
IR

Metodologia

+Estaciones de APS por areas de salud (toma de signos vitales, evaluacion nutricional, salud visual,
bucal, mental, vacunacion).

+Charlas educativas enfocadas en prevencién y autocuidado.

+Actividades recreativas y culturales para fomentar la socializacién y el ejercicio.

+Ruta de atencién integral: cada adulto mayor pasara por todas las estaciones y recibira una ficha
de seguimiento.

1. lunes 26 de agosto: "Dia de la Salud Integral"

2. martes 27 de agosto: "Dia de la Nutricién y Autocuidado”

3. miércoles 28 de agosto: "Dia del Bienestar Emocional y Social”

_{ 4. jueves 29 de agosto: "Dia de la Activacion Fisica y Recreacion

/ ) 5. viernes 30 de agosto: "Dia de Cierre y Seguimiento"

+ Palabras de representantes de la asociacion, Colombia Mayor y Casa del Adulto Mayor.
+Entrega de certificados de participacion al evento.

VACACIONES RECREATIVAS "GRANDE SONADORES"

SAS MOVIL URBANO Lema: "Donde los suefios se encuentran con la accion”
Modalidad: Itinerante diferentes barrios

Poblacién objetivo: Nifios, nifias, adolescentes y jovenes (6-26 afos)
Meta de beneficiarios: 500 participantes directos

Tiempo: 2 semanas.

ENTIDADES ARTICULADORAS:

1.0ficina de Juventudes (Liderazgo y logistica)

2.Plataforma Municipal de Juventud (Participacion y convocatoria)

3.Comité de Juventudes (Organizacion territorial)

4.0rganizaciones OSIGD (Orientacion sexual, identidad de género y diversidad)
5.Victimas del conflicto (Procesos de resiliencia y memoria)

6.Negritudes (Cultura afro e identidad)

7.IMDERCUSANP (Institucion municipal de deporte, recreacion, cultura, salud y paz)

SEMANA 1: "Suenos Colectivos”

Lunes: Barrio hachazo, Belén, palomar, San Martin (Comunidad victimas del conflicto)
*Manana: Actividad "Memorias para la paz" - Mural colectivo

«Tarde: Taller de resolucion de conflictos a través de un teatro o foro

,H‘ Martes: En la sede de la fundacion artistica y cultural rescatando cultura- Furesc y casa de la
3 | cultura) 1

+Manana: "Raices y tambores" - Taller de musica y danza afro

«Tarde: Conversatorio sobre identidad y derechos étnicos

Numero
o
N
o
o

Miércoles: Poblacién OSIGD
+Manana: "Colores de la diversidad” - Expresion artistica
«Tarde: Taller de derechos LGBTIQ+ y salud sexual

Jueves: Barrio sierra, progreso, San Jorge, las palmas
*Manana: Deporte urbano (parkour, break dance)
«Tarde: Taller de emprendimiento juvenil

SEMANA 2: "Acciones Transformadoras”

Lunes a jueves: Ruta de formacion intensiva

« Estacion 1: Liderazgo juvenil (Oficina de Juventudes)

« Estacion 2: Proyectos comunitarios (IMDERCUSANP)

« Estacion 3: Comunicacion alternativa (Plataforma de Juventud)
« Estacion 4: Cultura de paz (Victimas del conflicto)

Viernes: Gran cierre "Carnaval de los Suenos”

« Desfile de comparsas por grupos poblacionales

« Entrega de certificaciones por entidades participantes.
» muestras culturales
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PROGRAMA APS EN SERVICIOS AMIGABLES DE SALUD PARA ADOLESCENTES con el lema “Salud Joven,
Vida Activa" - Prevencion de Enfermedades Cronicas No Transmisibles (ENT)

Enfoque: Atencion Primaria en Salud (APS) con modelo de Servicios de Salud Amigables para
Adolescentes y Jovenes (SSAAJ).

Poblacion: Estudiantes de 10-19 afios de instituciones educativas focalizadas

Periodicidad: Cada 6 meses (semestre académico)

Estrategia: Intervencion integral, intersectorial y continua

Cantidad: 200 estudiantes

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS
1.IETAC - Institucidn Educativa Técnica
2.1ETLI - Institucion Educativa Técnica
3.CANALETAL - Institucion Educativa
4.POZO AZUL - Institucion Educativa

SERVICIOS AMIGABLES OFERTADOS:
CONSULTORIA ESPECIALIZADA (Nutricién). 2
+Nutricién y habitos alimenticios

«Comida real vs. comida procesada” - Alimentacion
«Proyecto de vida saludable”

Namero
o
o
N

(Edu-Fisico).
«Actividad fisica y sedentarismo
*Menos pantallas, mas movimiento" - Sedentarismo

(Psicologia).

«Salud mental y manejo del estrés
( ‘; «Prevencion de consumo de SPA
- +"Manejo emocional y salud mental”

TALLERES INTERACTIVOS (Enfermeria).
+"Mi cuerpo, mi responsabilidad” - Autocuidado
«" Salud sexual y reproductiva

Eje: NUTRICION

PROGRAMACION

ACTIVIDAD

ITEM
CANT.
MEDIDA
TOTAL

| Il v

UNIDAD DE

Fortalecer tres (3) huertas institucionales bajo la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS) en
el marco de la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), mediante la implementacion de la
estrategia Agricultura Urbana Circular en las siguientes instituciones educativas: IETAC, CANALETAL
GUARIGUA, POZO AZUL, a través de 9 Talleres tedrico-practicos participativos.

La accién contempla el desarrollo de procesos formativos y practicos orientados a la promocion de
habitos alimentarios saludables, el consumo de alimentos frescos, la soberania alimentaria y el
cuidado del medio ambiente, con la capacitacion de 100 estudiantes, quienes participaran
activamente en el disefio, implementacion y sostenibilidad de las huertas escolares.

"‘\ Actividades:
‘ «ldentificacion y adecuacion del area destinada para la huerta institucional. 3

«Capacitacion basica en implementacion, manejo y sostenibilidad de huertas escolares.

«Entrega de insumos agricolas (semillas de acuerdo al uso del suelo, herramientas como pico, azadon,

pala y poli sombra).

«Seguimiento técnico y acompanamiento continuo para garantizar el adecuado funcionamiento de

las huertas. (1 mensual durante 4 meses).

Talleres
o
=
w

Responsables:

«Equipo de Atencion Primaria en Salud (APS).
«Personal de enfermeria.

«Profesional de nutricion.

«Promotores de salud.

+Oficina de Desarrollo Econémico (asistencia técnica).
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Realizar la Con.mefmoracién del mes y el Dia Mundial de la Lactancia Materna “CON EL LEMA
NACIONAL” Ot?Jetlvo general Promover, proteger y apoyar la lactancia materna exclusiva y
complementaria en la comunidad, fortaleciendo el rol de la familia, la red de apoyo y los servicios

de salud, como estrategia clave para la nutricion, el desarrollo infantil y la prevencion de
enfermedades.

Feria Educativa y Familiar de la Lactancia:

» Estaciones tematicas rotativas:

* Mitos y verdades sobre la lactancia

+ Técnica correcta de agarre y posiciones (demostracion con munecos)
* Alimentacion de la madre lactante

+ Lactancia y trabajo (extraccién y conservacion de leche materna)

* Rol del padre y la familia en el apoyo a la lactancia

2 | Lactancia materna y prevencién de la desnutricion y enfermedades

_.
Numero
o
o

o

Entrega de reconocimientos a:

* Madres lactantes destacadas

« Familias que apoyan la lactancia

« Instituciones como los 2 CDI Construyé mi Mundo, y Nuevo Horizonte, y Hospital H.L.S.P

Poblacion Prioritaria:
Gestantes

Madres lactantes
Recién nacidos
Madres adolescentes

Responsables: Equipo APS, enfermeria, nutricion, psicologia, promotores de salud, ICBF, EPS,
articulacion con los 2 CDI Construyé mi Mundo, y Nuevo Horizonte.

Realizar cinco 5 jornada educativa y participativa dirigida a 100 trabajadores de las empresas,
EMACALA, PALMERAS DEL CUCU, ALCALDIA, PALMAS DEL SUR, HOSPITAL, el objetivo de esta actividad
es orientar y fortalecer los habitos saludables como la alimentacién sana, la actividad fisica, la salud
mental y la prevencion de enfermedades.

La actividad puede desarrollarse mediante:

« Charlas cortas educativas

3 « Pausas activas dirigidas

« Taller practico (alimentacién saludable o manejo del estrés)
« Entrega de material educativo

w
Jornadas
o
N
N
w

Responsables:

Equipo de Atencion Primaria en Salud (APS).
Enfermeria.

Nutricion.

Promotores de salud.

Capacitar minimo 50 personas y agentes educativos de los dos (2) Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
“Construy6 mi Mundo” y “Nuevo Horizonte” en las 18 practicas clave de AIEPI Comunitario, mediante
la realizacion de cuatro (4) jornadas de capacitacion, en el marco de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud, durante la vigencia del Plan Territorial en Salud.

Responsables:
«Equipo de Atencion Primaria en Salud (APS).
«Enfermeria.

('J\ «Nutricién.

N

N
Capacitaciones

o

o

N

Implementar la estrategia de “Loncheras Saludables” en diez (10) instituciones de educacion
preescolar del municipio: “Los Bulliciosos”, “Pequefios Gigantes”, “Burbujas”, “Integrada”,
“Huellitas”, “Aldea” “Barrio Nuevo”, “Guarigua”, “Canaletal”, “El Bosque”, “Pozo Azul” y “Santo
Domingo”, dirigida a quinientos (500) padres, madres y cuidadores de nifas y nifios del nivel
preescolar, con el fin de promover habitos alimentarios saludables desde la primera infancia, prevenir
la malnutricion y fortalecer el rol de las familias y agentes educativos en la seleccion y preparacion
de alimentos nutritivos, seguros y culturalmente aceptados, en el marco de la Atencién Primaria en
Salud (APS).

Intervencion: 2 intervenciones por cada institucion (1 socializacion y 1 seguimiento).

Actividades:

» Jornadas educativas ludicas con nifios y nifas sobre alimentos saludables.
5 « Talleres de orientacion a padres, madres y cuidadores sobre preparacion de loncheras nutritivasy | 10
economicas.

« Socializacién de la guia de loncheras saludables segun lineamientos del sector salud.

« Acompafnamiento y seguimiento a la implementacion de la estrategia en el entorno escolar.

10

Capacitaciones
o
w
w
o

Poblacion objetivo: .
«Nifos y ninas del preescolar Los Bulliciosos y Los Traviesos.
«Padres, madres, cuidadores y agentes educativos.

Responsables

«Equipo de Atencion Primaria en Salud (APS).
«Profesional de nutricion.

«Enfermeria.

«Promotores de salud.
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Realizar la implementacion de dieciocho (30) Escuelas de Padres en Instituciones Educativas
de la zona urbana, mediante jornadas extramurales de informacién en salud, orientadas al
fortalecimiento de conocimientos y practicas familiares que contribuyan al bienestar integral
de nifos, nifas y adolescentes.
Las Escuelas de Padres se desarrollaran en las siguientes instituciones educativas, con una
participacion estimada de al menos cien (100) padres, madres y/o cuidadores en total:
» Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Comercial (IETAC)
« Instituciones Educativas Técnicas La Integrada (IETI)
« Institucion Educativa Guarigua - sede Canaletal
+ Institucion Educativa Guarigua
» Institucion Educativa Pozo Azul
+ Institucion Educativa Pozo Azul - sede Bosque
« [ETAC Sede mixta
« IETAC Sede maria auxiliadora
+ IETI Sede nueve de marzo y barrio nuevo g
1 « |ETI Sede barrio nuevo 30| ¢ 7 18| 8 7 30
T
J-\ Estas actividades permitiran fortalecer el vinculo familia-escuela y promover la C
X corresponsabilidad en la adopcion de practicas saludables, la prevencion de riesgos y el
cuidado de la salud en el entorno educativo y comunitario.
TEMAS A TRATAR:
1. Acoso escolar: tipos, sefiales y sintomas, y rutas de atencién (fisico, verbal, psicoldgico y
cibernético).
2. Identificacion, expresion y manejo emocional.
3. Resolucion de conflictos.
4. Formacién en valores. (temas espirituales).
5. Motivacién y desarrollo personal.
6. Proyecto de vida en el contexto familiar.
7. Involucramiento parental y acompafamiento en el proceso educativo.
8. Signos y sintomas de alarma de intento de suicidio.
RESPONSABLE: Psicdlogo, Promotoras de salud.
Se llevaran a cabo tres (3) encuentros de desarrollo de capacidades institucionales, dirigidos
a 100 docentes de las instituciones educativas IETAC, La Integrada, Pozo Azul - sede Bosque y
Canaletal - sede Guaragua, bajo el lema “Conozco mas de sexualidad en adolescentes”.
El propésito de estos espacios es fortalecer las capacidades de los docentes para que, a su
vez, puedan orientar a los padres y cuidadores de los estudiantes en temas relacionados con
el inicio de la sexualidad y los cambios propios de la adolescencia.
- Durante los encuentros se abordaran los siguientes temas:
( \ 1. Cambios fisicos y emocionales en la adolescencia
« Pubertad: menstruacién, cambios corporales y poluciones nocturnas. °
» Imagen corporal y autoestima. £
2 + Gestion de emociones y relaciones interpersonales. 3 % 0 1 2 0 3
=
2.Consentimiento y comunicacion: w
« Concepto de consentimiento.
« Estrategias para decir “no” y el respeto de los limites personales.
« Identificacion de coercion, presion de pares y promocion de relaciones saludables.
3. Sexting seguro y huella digital:
« |dentificacion de riesgos y medidas de prevencion.
« Privacidad, consentimiento digital y uso responsable de plataformas.
« Acciones a tomar en caso de difusion no autorizada de imagenes.
RESPONSABLE: Psicologo, Promotoras de salud.
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Desarrollar cuatro (4) jornadas de fortalecimiento psicosocial y promocion de la salud mental,
dirigidas a ochenta (80) docentes de las instituciones educativas IETAC, La Integrada, Pozo
Azul Sede El Bosque y Canaletal, Sede Guaragua. Estos encuentros estaran orientados al
desarrollo de habilidades socioemocionales, el fortalecimiento de competencias profesionales
y el fomento de dinamicas de acompariamiento familiar para mejorar el clima institucional y
el bienestar integral.

Estas jornadas formativas estaran enfocadas en el desarrollo de los siguientes contenidos:
1.Fortalecimiento de las habilidades socioemocionales del personal docente, tales como
autocontrol, manejo del estrés, comunicacién asertiva y resiliencia, mediante estrategias
3 formativas y practicas basadas en evidencia. 4
2.Prevencidn del agotamiento laboral (burnout), a través de acciones de autocuidado,
identificacion temprana de factores de riesgo psicosocial y promocioén de habitos de vida
saludables.

3.Promocién del bienestar psicosocial docente, mediante la generacién de espacios seguros
de escucha, acompafamiento y apoyo emocional.

4.Mejoramiento del clima laboral escolar, fomentando relaciones colaborativas, la resolucion
positiva de conflictos y el fortalecimiento de un entorno institucional que valore y reconozca
el trabajo docente.

Jornadas
o
N
N
o
n

RESPONSABLE: Psicdlogo, Promotoras de salud.

Realizar seis (6) mesas de educacién y comunicacién en salud en las veredas y corregimientos
de Alto Canabraval, Cafo Barbu, Santo Domingo, Guarigua, Caguises y Cafio de Oro, (1 mesa
por cada comunidad). garantizando la participacion de al menos veinte (20) personas por
escenario.

Cada mesa estara orientada a la prevencion de las violencias, la promocién del bienestar

o emocional y psicoldgico mediante el desarrollo de actividades educativas, participativas y de
f \ acompafamiento psicosocial, que permitan generar espacios de reflexién, aprendizaje
colectivo y articulacién comunitaria.

Las mesas incluiran los siguientes componentes:

1. Acciones educativas y de sensibilizacion

+ Talleres sobre igualdad de género, roles y estereotipos socioculturales.

» Charlas sobre autocuidado emocional, manejo del estrés y fortalecimiento de habilidades
4 sociales. 6
+ Programas de educacion sexual integral con enfoque de género y derechos.
Promocién de masculinidades positivas

« Talleres dirigidos a hombres y jovenes sobre gestién emocional, resolucion no violenta de
conflictos y cuestionamiento de modelos tradicionales de masculinidad.

Mesas
o
N
N
N
o

2. Intervencidn psicoldgica y acompafamiento

+ Espacios de primera escucha y atencion psicologica breve para personas que lo requieran.

+ Grupos de apoyo y contencion dirigidos a:

« Mujeres en situacion de violencia.

« Adolescentes expuestos a violencia intrafamiliar.

+ Personas LGBTIQ+ afectadas por violencias basadas en la discriminacion.

» Socializacién de la Ruta de Atencion a Violencias, garantizando que la comunidad conozca
los mecanismos de denuncia, proteccion y acompafiamiento institucional.

RESPONSABLE: Psicdlogo, Promotoras de salud.
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Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
(25 de noviembre) Se propone realizar una actividad de informacién y comunicacion en salud
con la participacion de 100 mujeres pertenecientes a diferentes organizaciones OFP -
Organizacién Femenina Popular, Mesa municipal de participacion de mujer y género,
Movimiento por la Paz, Programa de Desarrollo y Paz, Mesa de Victimas, ASOJUNTAS,
Personeria (Prometeria), Policia Nacional.

1: El evento incluira la Caminata de los Zapatos Rojos y la presentacion de mensajes de vida,
entre ellos:

+ “Mi voz importa.”
» “No estas sola.”
* “Merezco vivir sin miedo.”

La jornada culminara con la frase colectiva:
“Vivas, libres y sin miedo nos queremos.

2“stand interinstitucional, con enfoque de prevencion, sensibilizacion, orientacion y garantia
de derechos. Con el lema “25 de noviembre: Ni una menos. Juntas y juntos contra la violencia
hacia las mujeres” dichos temas a tratar en cada stand son los siguientes.

+ Sensibilizacién sobre tipos de violencia (fisica, psicoldgica, sexual, econdmica, simbdlica).
« Difusion de la ruta de atencion a victimas.

» Entrega de material educativo (volantes, cartillas, lineas de atencion).

« Espacio de escucha y orientacién confidencial.

* Actividades simbolicas: mural “No estas sola”, lazo naranja, arbol de COmMpromisos.

* Registro de asistentes y remisiones a servicios.

+ Socializacion de la linea 155 y lineas de emergencia.

_.
Numero
o
o
o

N

/., Responsable: Articulacion institucional OFP - Organizacion Femenina Popular, Mesa municipal
\ de participacion de mujer y género Movimiento por la Paz, Programa de Desarrollo y Paz Mesa
de Victimas, ASOJUNTAS, Personeria (Prometeria), Policia Nacional.

Lugar: Parque principal.

Ejecutar las fechas hito de Salud Mental mediante la realizacion de tres (3) intervenciones de
informacion y sensibilizacion en salud, orientadas a la promocion del bienestar emocional yla
prevencion de problematicas en salud mental, desarrolladas de la siguiente manera:

+ 10 de septiembre - Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio:

Jornada comunitaria en el Parque Principal, con exposicién y participacion activa de jovenes
vinculados a los talleres de Servicios Amigables en Salud, orientada a la sensibilizacion, la
expresion juvenil y la promocién de la vida.

* 29 de septiembre - Semana Andina de la Salud Mental:

Actividad simbélica y participativa denominada “Tejamos juntos un globo de libertad mental”,
el cual sera dispuesto en la Casa de la Cultura, como recordatorio colectivo de que la salud
mental es una responsabilidad compartida.

o

w
Numero

o

o

N

w

+ 10 de octubre - Dia Mundial de la Salud Mental:

Jornada “Yo te escucho”, realizada en articulacion con los profesionales de psicologia de las
diferentes instituciones del municipio, promoviendo espacios de escucha activa, orientacion
y acompanamiento psicosocial a la comunidad.

Estas intervenciones se desarrollaran en articulacion con instituciones publicas y privadas,
('\ entre ellas: presidentes de Juntas de Accion Comunal, Escuelas de Formaciéon Deportiva,
IMDERCUSANP, Policia Nacional, ICBF, CDI, Renta Ciudadana, Madres Lideres, Comisaria de
Familia, organizaciones de poblacion afrodescendiente, poblacion en condicién de
discapacidad, Colectivo OSIGD, EPS, Secretaria de Salud, Unidad para las Victimas, Oficina de
la Mujer y la E.S.E. Hospital Local San Pablo.

RESPONSABLE: Psicologo, Promotoras de salud, enfermera

Se desarrollaran tres (3) mesas de Promocion de la Salud y Calidad de Vida dirigidas a un grupo
de 30 personas OSIGD, con el proposito de fortalecer conocimientos, habilidades y practicas
de autocuidado integral. Estas mesas abordaron ejes fundamentales de educacion en salud,
bienestar emocional y creacion de espacios seguros con enfoque de derechos.

Talleres sobre autocuidado fisico, emocional y social:

« Charlas de salud sexual y reproductiva adaptadas a cada poblacion.

« Capacitacion en habilidades para la vida: comunicacion asertiva, manejo emocional, toma
de decisiones.

7 Promocion de la Salud Mental: 3
« Intervenciones breves en crisis emocionales.

« Talleres de resiliencia, autoestima e identidad de género positiva.
« Acompanamiento psicosocial individual y grupal.

« Estrategias de prevencion del suicidio adaptadas a personas OSIGD

Mesas
o
w
o
(=]
w

Generacion de espacios seguros:
« Creacion de “puntos amigables” LGBTIQ+ con enfoque de derechos. . .
« Protocolos de atencion para garantizar confidencialidad, respeto e identidad auto percibida.

RESPONSABLE: Psicologo, Promotoras de salud, enfermera.
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Se implementara un programa de Atencién Primaria en Salud (APS) en los veintitrés (23) barrios
del casco urbano, bajo el lema “Salud mental y convivencia”, con el propésito de fortalecer
el bienestar emocional y social de la comunidad.
Esta'\ intervencién beneficiara a mil (1 .000) familias, quienes accederan a las siguientes
acciones:
+Deteccion temprana de sintomas de ansiedad, depresion y riesgo suicida.
«Participacion en grupos de apoyo comunitario, oriéntados a la promocién del autocuidado, la
resiliencia y el apoyo mutuo.
*Programas de prevencién y atencion frente a violencias intrafamiliares, de género y
8 escolares. Sl v lelelel o 8
*Acompanamiento integral a familias en situacion de crisis, facilitando orientacion oportuna S < < < < < e
y activacion de rutas de atencion institucional. -
Adicionalmente, se desarrollaran acciones continuas en cada barrio, que incluiran:
Programas educativos sobre:
+Estilos de vida saludables.
«Salud mental comunitaria.
+Prevencion de violencias y consumo de sustancias psicoactivas.
RESPONSABLE: Psicélogo, Promotoras de salud, enfermera.
Conmemorar el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, bajo el lema “Mujeres que tejen
cultura, identidad y territorio”, mediante la realizacién de un encuentro cultural e
interinstitucional que promueva la participacion activa de las mujeres de los corregimientos,
el reconocimiento de sus saberes culturales y el fortalecimiento de la articulacion
comunitaria.
—
( \ La actividad estara dirigida a:
*Mujeres lideres, artistas y gestoras culturales de los corregimientos.
+Comunidad en general.
Se estima una participacion aproximada de cien (100) personas.
Durante el encuentro se desarrollaran muestras culturales y espacios de informacion en salud,
organizados por corregimiento: g
9 +Canaletal: Danzas tradicionales y muestra gastronomica. 1 £ 1 0 0 0 1
+Pozo Azul: MUsica autdctona y declamaciones. 3
+Santo Domingo: Teatro comunitario con enfoque de género.
«Carmen del Cucl: Artesanias y exposicion de saberes ancestrales.
«Vallecito: Canto, poesia y expresiones culturales femeninas.
El evento contaréa con la participacién y apoyo interinstitucional de:
«Alcaldia Municipal
«Enlace de Mujer y Equidad de Género
«Casa de la Cultura
«Salud Publica
«Instituciones educativas
«Organizaciones sociales y comunitarias
RESPONSABLE: Psicélogo, Promotoras de salud, enfermera.
J Realizar cinco (5) talleres de educacion y comunicacion en salud, bajo el lema “Cuidarnos
/ \ entre nosotras también es una forma de prevenir la violencia”, como un proceso psicosocial y
emocional dirigido a las treinta y una (31) mujeres integrantes de la Mesa de Participacion y
el Consejo Consultivo.
Los talleres se desarrollaran como espacios seguros de dialogo, contencién emocional y
fortalecimiento personal, orientados a la prevencion y mitigacion de las violencias basadas en
género, el autocuidado y el fortalecimiento de la resiliencia femenina, promoviendo el apoyo
mutuo y el empoderamiento colectivo.
Contenidos a trabajar:
Cada tematica se desarrollara con una duracion de cuatro (4) horas, mediante metodologias 0
10 participativas y vivenciales: : g 0 2 3 0 5
(5]
1. Reconociendo mis emociones: identificacion y comprension de las emociones propias. =
2. Manejo del estrés, la ansiedad y la carga emocional: herramientas practicas para el
autocontrol y el bienestar emocional.
3. Autoestima y empoderamiento femenino: reconocimiento de capacidades, liderazgo y
fortalecimiento del rol de la mujer.
4. Violencias contra la mujer: tipos de violencia, senales de alerta, factores de riesgo y
estrategias para su mitigacion. )
5. Estrategias de autocuidado y sanacion emocional: establecimiento de limites saludables,
redes de apoyo y practicas de cuidado personal. )
6. Construccion de redes protectoras: apoyo mutuo, identificacion y socializacion de rutas de
atencion.
RESPONSABLE: Psicdlogo, Promotoras de salud, enfermera.
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EJE: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

& « | PROGRAMACION
& ACTIVIDAD E |28 2
E < 38 5
o (= o
zZ= | 1 1 \" =
jun )
1 Aplicar el Modelo de Atencion Integral Territorial (MAITE), a través de la atencion primaria en salud
donde 40 gestantes mensualmente reciban educacion y comunicacion en salud en:
1. Control prenatal oportuno y seguimiento continuo.
2. Jornadas de captacion temprana de gestantes (antes de semana 12).
3. Salud mental materna
4. Visitas domiciliarias a gestantes prioritarias (morbilidad materna extrema e insistente).
5. Seguridad alimentaria% nutricior?al ( ) 40 APS 110 | 10 | 10 | 10 | 40
6. Preparacion para la lactancia materna
7. Preparacion para el parto y la maternidad (Curso Psicoprofilactico)
8. Talleres extramurales o en instituciones de salud.
Responsable: Médicos, Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria y promotores de salud.
Lugar: E.S.EH.L.S. P.
2 Realizar diez (10) jornadas comunitarias de educacion en salud sexual y reproductiva en los diez
(10) barrios del casco urbano, dirigidas a una poblacion aproximada de quinientas (500) personas,
bajo el lema “Decidir informarnos es cuidarnos”.
Las jornadas se desarrollaran mediante talleres participativos y dinamicos, orientados a fortalecer
el conocimiento, la toma de decisiones informadas y el ejercicio responsable de la sexualidad,
A promoviendo practicas de autocuidado y respeto por los derechos individuales.
s Temas a abordar: é
« Derechos sexuales y reproductivos. 10 P 2 3 2 3 10
+ Métodos anticonceptivos: mitos y realidades. _‘c}
* Prevencion del embarazo no planeado.
« Prevencién de infecciones de transmisién sexual (ITS) y VIH.
* Autocuidado, autoestima y construccién del proyecto de vida.
+ Poblacion beneficiaria: Adolescentes, jévenes, mujeres, hombres y lideres comunitarios.
(Estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS)
Responsable: Médicos, Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria y promotores de salud.
Lugar: Guarigua, Villa Esperanza, Nueve de marzo, Los lagos, Barrio Nuevo, La victoria, Las Palmas,
El Bosque, Progreso, Sierra,
3 Realizar once (11) jornadas comunitarias de educacién en salud sexual y reproductiva en los once
(11) corregimientos, dirigidas a una poblacién aproximada de doscientas (200) personas, bajo el
lema “Decidir informarnos es cuidarnos”.
Las jornadas se desarrollaran mediante talleres participativos y dindmicos, orientados a fortalecer
el conocimiento, la toma de decisiones informadas y el ejercicio responsable de la sexualidad,
promoviendo practicas de autocuidado y respeto por los derechos individuales.
Temas a abordar: -
» Derechos sexuales y reproductivos. 3
« Métodos anticonceptivos: mitos y realidades. 1 g |3 3 3 |2 1
« Prevencion del embarazo no planeado. °
’4\ « Prevencion de infecciones de transmision sexual (ITS) y VIH.
« Autocuidado, autoestima y construccion del proyecto de vida.
Poblacion beneficiaria: Adolescentes, jovenes, mujeres, hombres y lideres comunitarios.
Estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS)
Responsable: Médicos, Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria y promotores de salud.
Lugar: Pozo Azul, Villa Nueva, Carmen del Cucl, Canaletal, Socorro, Santo Domingo, Cerro Azul,
Agua Sucia, Canabraval Bajo, La virgencita, Vallecito.
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47 Realizar 4 ferias de salud sexual y reproductiva, en las instituciones educativas rurales (Vallecito,
Santo Domingo, Pozo y Canaletal), beneficiando aproximadamente a 100 personas.

Las ferias se realizaran con un enfoque educativo, preventivo e inclusivo, promoviendo el ejercicio
de los dgrechos sexuales y reproductivos, la corresponsabilidad en la planificacién familiar y la
prevencion de riesgos en salud.

Componentes a desarrollar:

» Informacién clara y oportuna sobre métodos anticonceptivos.

+ Demostracion del uso correcto del condén masculino y femenino.

* Aplicacion de pruebas rapidas de VIH y sifilis (segun disponibilidad y normatividad vigente).
+ Entrega de material educativo en salud sexual y reproductiva. )
« Promocion de la salud sexual a lo largo del ciclo vital.

* Prevencion de la violencia sexual y basada en género.

+ Fomento de la corresponsabilidad en la planificacion familiar.
» Educacion en salud menstrual y climaterio.

Ferias
N

Aliados estratégicos:
E.S.E. Hospital Local San Pablo, EPS (Nueva EPS, Cajacopi), ICBF, instituciones educativas,
organizaciones sociales y comunitarias.

Responsables: Equipo de Atencién Primaria en Salud (APS), profesionales de enfermeria, psicologia
Y promotores de salud.

5 Realizar 2 talleres de formacion de lideres y multiplicadores comunitarios en los dos Centros de
Desarrollo Infantil (CDI) del municipio: Jugando y Riendo Construyé mi Mundo y Nuevo Horizonte,
dirigidos a 200 beneficiarios del programa entre esos los cuidadores, agentes educativos y padres
de familia.

_’ \ Los talleres estaran orientados a fortalecer capacidades locales para la replicacion de mensajes
clave en salud sexual y reproductiva (SSR), promoviendo la prevencion del embarazo adolescente,
el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos y el acceso oportuno a las rutas de atencion
en salud.

Objetivo:
Formar lideres y multiplicadores comunitarios que actien como replicadores de mensajes clave en | 2
salud sexual y reproductiva dentro de sus comunidades.

formacion
o
N
o
o
o

Contenidos a desarrollar:

+ Enfoque de derechos sexuales y reproductivos.

« Prevencion del embarazo en adolescentes.

* Rutas de atencion en salud sexual y reproductiva.

+ ldentificacion de sefales de alarma y remision oportuna a los servicios de salud.
Identificacién de signos de alarma de abuso, maltrato infantil.

Responsables: Equipo de Atencion Primaria en Salud (APS), profesionales de enfermeria, psicologia
y promotores de salud.

Realizar un (1) encuentro mensual de educacién y orientacion en salud, dirigido a 15 gestantes
vinculadas al programa institucional, bajo el lema: “Gestar con sentido: Cuerpo, emociones y
proyecto de vida”.

El encuentro estara orientado a fortalecer el bienestar integral de las gestantes, promoviendo el
autocuidado fisico y emocional, la vivencia saludable de la sexualidad durante el embarazo y el
fortalecimiento del vinculo madre-bebé, mediante metodologias participativas y vivenciales.

Actividades a Desarrollar:

Espacios de conversacion guiada sobre:

+ Cambios en la sexualidad durante el embarazo (mitos, miedos, disfrute y cuidado).

« Autocuidado corporal y emocional durante la gestacion.

» Fortalecimiento del vinculo madre-bebé desde la gestacion.

6 . . . 12
Actividades vivenciales:

« Circulos de palabra para el intercambio de experiencias.

» Técnicas de respiracion, relajacién y conexién corporal. . 3

+ Escritura y acompafamiento del “diario de gestacion” como herramienta de expresion

emocional.

Encuentro
w
w
w
w
I

Estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS)

» Atencidn centrada en la persona, la familia y la comunidad.
« Promocion del autocuidado y la salud mental materna.

« deteccion temprana de sefales de alarma.

Responsables ) ) ) )
Equipo de Atencién Primaria en Salud (APS), profesionales de enfermeria, psicologia y promotores

de salud.
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*’ Re'alizar.Z desarrqllps dg capacidade§ Qe Educacién en Salud uno cada 6 meses, para el personal
asistencial y admlmstra_tlvo con un minimo de 50 participantes en los dos talleres, con el objetivo
de f_ort{:\lecer las cgpaadadeg mstltgaonales del personal de salud para garantizar una atencion
eqmgat.wa, humamzada y diferenciada a personas OSIGD, mediante procesos de formacion,
seguimiento y mejora continua de la atencién en salud.
Temas a Tratar:
* Enfoque de derechos humanos.
+ Diversidad sexual y de género.
+ Diferencias entre orientacién sexual e identidad de género. ]
7 | « Atencion especifica a personas trans y no binarias. 2 g 0 1 0 1 2
+ Trato digno, lenguaje inclusivo y confidencialidad. K
Elaboracion y socializacion de lineamientos institucionales para:
* Atencion respetuosa y sin discriminacion.
+ Garantia de la escogencia del profesional de salud, cuando sea posible.
* Registro de quejas y sugerencias.
* Seguimiento a casos de posible discriminacion.
+ Analisis periddico de resultados y acciones de mejora.
Responsables: Equipo de Atencién Primaria en Salud (APS), profesionales de enfermeria, psicologia.
Conmemorar el 1 de diciembre, Dia Mundial de la Respuesta al VIH, mediante acciones integrales
de educacion, prevencion, deteccion temprana y reduccién del estigma y la discriminacion,
dirigidas a la comunidad en general, con énfasis en poblaciones priorizadas, en el marco de la g
8 | Atencion Primaria en Salud (APS). 1 £ 0 0 0 1 1
3
z
Lugar: Parque Principal
Responsables: Equipo de Atencion Primaria en Salud (APS), profesionales de enfermeria, psicologia.
Fortalecer las capacidades de respuesta ante emergencias y eventos adversos en el entorno
educativo mediante 2 capacitaciones en primeros auxilios dirigida a un minimo de 50 personas
cuidadores y agentes educativos de los dos (2) Centros de Desarrollo Infantil (CDI) “Construyé mi
Mundo” y “Nuevo Horizonte”, en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS), &
con el fin de promover entornos protectores, seguros y la atencion oportuna de nifias y ninos de la §
s . . O
g | Primera infancia. 2 3 0 0 2 0 2
1)
La accién contempla procesos tedrico-practicos orientados al reconocimiento de situaciones de S
riesgo, la activacion de rutas de atencion y la aplicacion de medidas basicas de primeros auxilios, S
priorizando la prevencion de accidentes y la proteccion de la vida.
Responsables: Equipo de Atencion Primaria en Salud (APS), Enfermeria, Promotores de salud.
EJE TRASVERSAL VULNERABLE
. a < PROGRAMACION -
a =<
Z 35 =
2 ACTIVIDAD 3| 28 5
% | I} 1] \%
Brindar 5 talleres de informacién y educacion en salud y acompanamiento psicosocial’a
40 personas en condicion de discapacidad y 40 cuidadores pertenecientes a la Asociacign
de Personas con Discapacidad y Cuidadores del Sur de Bolivar - ASODISCUSANP, y poblacién
general en condicién de discapacidad, con el fin de fortalecer el autocuidado, la salud
'\ mental, la corresponsabilidad familiar y el acceso oportuno a los servicios de Salud.
La actividad se desarrollard mediante jornadas de educacién en sa}gd, orientacion
psicosocial, identificacion de riesgos, promocion de derechos y articulacwn con‘la rgd de
servicios, bajo el enfoque diferencial, familiar y comunitario de la Atencion Primaria en
Salud.
Objetivo: Promover el bienestar fisico, mental y social de las personas en condicién de
discapacidad y sus cuidadores, fortaleciendo el acceso integral a la atencion en salud y el
apoyo psicosocial. "
(]
1 Acciones a desarrollar: o _ . 5 % 0 2 3 0 5
+Educacién en salud y autocuidado adaptada a la condicién de ghscapa_cvdad. S
+Orientacion y apoyo psicosocial a cuidadores y personas con discapacidad.
« Identificacion de riesgos en salud fisica y mental. -
« Orientacion sobre rutas de atencion, derechos en salud y acceso a servicios.
« Articulacion con programas de APS y redes de apoyo comunitario.
Poblacion objetivo:
» 40 personas en condicion de discapacidad.
« 40 cuidadores vinculados a ASODISCUSANP. ‘
+ poblacién general en condicién de discapacidad.
Responsables:
« ESE Municipal.
« Equipos de Atencion Primaria en Salud.
» Equipo psicosocial.
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Realizar 10 talleres de formacion y capacitacion con certificacion de la entidad, dirigidos
a 10 cuidadores, y 40 personas en condicion de discapacidad mediante procesos
formativos con una intensidad de 4 horas diarias, hasta completar 40 horas por cada taller
de capacitacion. Estos procesos estaran orientados al fortalecimiento de habilidades
productivas y a la generacion de ingresos, promoviendo la autonomia y la inclusion
socioeconoémica de los participantes.

Los talleres se desarrollaran bajo un enfoque inclusivo, diferencial y practico,
garantizando la participacion activa de los asistentes en los siguientes procesos de
formacion:

10

N
S
Talleres
N
w
w
N

+Elaboracion de productos de aseo y limpieza.
«Sublimado en toallas de cocina.

«Elaboracion de velas aromaticas.
+Fabricacion de materas en cemento.

«Tejido de sillas.

Responsables:

« ESE Municipal.

« Equipos de Atencion Primaria en Salud.
« Equipo psicosocial.

Desarrollar 5 talleres de fortalecimiento y capacitacion dirigida a los cinco (5) agentes de
la Estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC), con el propdsito de mejorar
sus competencias técnicas, comunitarias y psicosociales para la atencion integral de las
personas en condicion de discapacidad, sus familias y cuidadores.

La actividad se realizara mediante jornadas de formacion tedrico-practicas, intercambio
HJ de experiencias y acompanamiento técnico, en el marco de la Atencién Primaria en Salud,
\ el enfoque diferencial de discapacidad y el Modelo de Accion Integral Territorial (MAITE).

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los agentes RBC para mejorar la calidad,
oportunidad y pertinencia de las acciones comunitarias dirigidas a personas en condicion
de discapacidad.

Acciones a desarrollar:

« Capacitacion en enfoque diferencial, derechos de las personas con discapacidad y RBC.
+ Actualizacién en Atencion Primaria en Salud, MAITE y RIAS.

+ Herramientas para el acompanamiento familiar y comunitario.

« Estrategias de registro, seguimiento y reporte de actividades.

+ Fortalecimiento de habilidades de educacion comunitaria y trabajo en red.

w
w
Talleres
o
w
o
o
w

Poblacion objetivo:5 agentes de la Estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad
(RBC).

Responsables: ESE Municipal.
Equipos de Atencion Primaria en Salud.
Coordinacion de la Estrategia RBC.

Se ejecutaran las fechas hito mas relevantes para la poblacion vulnerable, a través de
estrategias de informacion y comunicacion, las cuales constituyen escenarios estratégicos
para la planeacion y ejecucién de acciones de promocion, prevencion y atencion integral
desde la Atencion Primaria en Salud, con enfoque diferencial, psicosocial y comunitario:

("\ « Poblacion victima del conflicto armado:

9 de abril: Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado.
Esta fecha permite el desarrollo de espacios de memoria histérica, atencion psicosocial,
promocion de la salud mental y acciones de reparacion simbélica, en articulacion con las
instituciones competentes.
« Personas con discapacidad

3 de diciembre: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad:

Orientado a la inclusion social, el acceso a los servicios de salud, la garantia de derechos,
el fortalecimiento de la Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC) y la Atencion Primaria
en Salud con enfoque diferencial.

D
o
NUmero
=
w
o
N
o

29 de agosto: Dia Nacional de la Persona con Discapacidad. ' o
Enfocado en las personas con discapacidad, la participacion comunitaria y el
fortalecimiento del enfoque diferencial en las acciones territoriales.

21 de marzo: Dia Mundial del Sindrome de Down. ) L
Permite desarrollar acciones de sensibilizacion, inclusion social, y atencién integral en
salud, educacion y fortalecimiento del entorno familiar.

« Adulto mayor (poblacion vulnerable prioritaria)

15 de junio: Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejg-:-z..
Dirigido a la prevencion del maltrato, la promocion del buen trato y el fortalecimiento de

redes de apoyo.

1 de octubre: Dia Internacional de las Personas Mayores. o .
Orientado a la promocion del envejecimiento activo y saludable, la participacion social y
el autocuidado.
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Articular con la Oficina de Juventudes para la ejecucion de la Semana de la Juventud
mediante la organizacién de encuentros deportivos y recreativos, con el fin de promove? ﬂ
la participacion, el aprovechamiento del tiempo libre y los estilos de vida saludables.
Durante esta jornada se garantizara la participacion de al menos 100 adolescentes en
actividades como:
voleibol
«Patinaje
«Basquetbol 2
5 +Danzas folcléricas 1 & 0 0 1 0 1
+Cierre del evento en el parque principal. Z
Responsables:
ESE Municipal.
Equipos de Atencion Primaria en Salud.
Oficina de juventud.
Realizar 2 mesas de trabajo en coordinacion con la Alcaldia Municipal, el sector salud, la
Policia Nacional, el ICBF, las instituciones educativas y los lideres comunitarios, con el
objetivo de formular y ejecutar el Plan de Accion Decembrino, bajo el lema “Mas luces
en el corazén, menos pélvora en las manos”, orientado a la prevencion, control y
vigilancia del uso de pélvora, y a la proteccion de la vida y la integridad de la poblacion,
especialmente de nifios, nifas y adolescentes del municipio de San Pablo. @
6 2 g 0 0 2 0 2
Responsables: =
ESE Municipal.
Equipos de Atencion Primaria en Salud.
Ji\ Alcaldia Municipal, Cajacopi, Nueva EPS, la Policia Nacional, el ICBF, las instituciones
] educativas y los lideres comunitarios.

a. ANALISIS DE LA OFERTA: Se toma como comparativo las experiencias de otras entidades en el presente proceso
para la contratacion de este tipo de actividades consultadas en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co
1. OBJETO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA IMPLEMENTACION

DE LAS ESTRATEGlAS: ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL AREA URBANA,
REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD, SALUD MENTAL INTEGRAL Y LAS
ACTIVIDADES DE LOS COMPONETES DE MUJERES Y COMUNIDADES INDIGENAS DEL
PLAND' E INTERVENCIONES COLECTIVAS 2025 DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA DEL
CHAIRA.
VALOR: $ 308,130,000=
2. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD
PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE CONFORMIDAD AL
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES VIGENCIAS 2025 DEL MUNICIPIO DE CERTEGUI
- CHOCO.
VALOR: 5351,597_,374
ENTIDAD: ARBELAEZ CUNDINAMARCA
3. OBJETO: EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA COLECTIVA (PSPIC)
H'\ SEGUN PRIORIZACION DE EJES ESTRATEGICO DEL PDSP 2022 - 2031 EN EL MUNICIPIO
‘ DE RIO QUITO VIGENCIA 2026
VALOR: $418.000.000=
Realizado el anterior Analisis, se puede decir con plena seguridad que las actividades y
acciones contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas 2026, se contrataran con
la IPS publica con presencia y operatividad en la jurisdiccion del Municipio de San Pablo
Bolivar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que en el municipio de San Pablo Bolivar, solo existe una Institucion Prestadora de Servicios de Salud de primer nivel
publica y atendiendo lo concerniente a las normas que regulan la contratacion del Plan de Intervenciones Colectivas, preferiblemente con
la red publica, en la modalidad de contratacién directa a través de Contratos administrativos, de acuerdo a lo anterior se realiza la
seleccion para desarrollar el presente Contrato con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN PABLO.

En virtud de lo anterior se procedera a celebra el Contrato con esta institucién de salud de primer nivel de atencidn y se sometera a las
normas vigentes en materia contractual en Colombia; en especial la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 14.47 de 2011, Decreto
reglamentario 1510 de 2013, subrogado por el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamente y
las normas civiles y comerciales que regulan el objeto de la presenta contratacion.

En merito expuesto en el presente estudio previos el municipio de San Pablo Bolivar, podra ade'lantar la contratacion con'la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN PABLO, una vez verificado en su registro de habilitacion de prestadores de servicios de salud,
que cuenta con la capacidad técnica y operativa para desarrollar a plenitud el objeto del presente Contrato.
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6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR PARA EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

Por tratarse de un Contrato interadministrativo, es decir, celebrado entre dos entidades de derecho publico, se prescinde de la constitucion
de las garantias, de conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015.
Sin embargo, la ESE debera tener una poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual Global que cubra la responsabilidad civil derivada
de la prestacion del servicio de salud en la actividad médica que adelanta, por un monto suficiente, quedando en todo caso obligado a
responder con recursos propios por la diferencia que pueda existir entre el valor asegurado y el valor de la indemnizacion derivada del
riesgo ocurrido, en caso de presentarse.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con |a Lista de excepciones a la aplicacion de acuerdos comerciales del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, los servicios de salud humana, se excluyen de estos acuerdos para los procesos de contratacion. Lo
anterior de conformidad con lo publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

9. SUPERVISION

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningn Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano.

10. DOCUMENTOS DE LA OFERTA DE SERVICIOS

Carta de presentacion de la propuesta, la cual sera firmada por el representante de la IPS Publica, en la que manifieste bajo la gravedad del juramento
que se entiende surtida con la firma del contrato, en la cual se relacionen los siguientes aspectos:

a. Que cuentan con la capacidad técnica y operativa para ejecutar el Plan de Intervencion Colectiva de Salud Publica del Municipio de San Pablo Bolivar,
de conformidad con los anexos y Lineamientos Técnicos definidos por el Municipio para la presente resolucion, y conforme con los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.
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b. Que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993, arts. 8 y
9, Ley 617 de 2000, Ley 1148 de 2007 y Ley 1474 de 2011,

¢. Que se cumple con lo establecido Por el Sistema Gnico de Habilitacion, cuando las acciones a ejecutar lo requieran (manejo de bioldgicos,
medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos).

d. Que su propuesta se adecua a las normas que regulan la contratacion y ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Publica, en especial

de acuerdo de acuerdo con las caracteristicas de calidad definidas para estos efectos.

Acto administrativo de nombramiento del Representante Legal de la ESE.

Acto administrativo de Posesion en el cargo de Gerente de la ESE.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Gerente de la ESE.

Copia certificada del acto de creacion de la IPS publica para determinar su naturaleza y nivel de operacion departamental.

Portafolios de servicios de la IPS Publica.

Certificacion de inscripcion y habilitacion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud habilitado para prestar los servicios de objeto

de esta contratacion.

T Ta e

JEFE DEPENDENCIA:

Pear@ teonaso W
YESLY DAYANA TRONCOS MORALES
Secretaria de Salud Municipal
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San Pablo - Bolivar, marzo de 2026

-

Senores:

E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN PABLO

NIT: 829.000940-6

Dr. OSCAR JAVIER SOLORZANO ARGUFLLEZ
Gerente ESE

E.S.D.

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR OFERTA

Cordial saludo,

Por medio de la presente, lo invitamos a participar en el proceso de contratacion directa para suscribir
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE PLAN DE ACCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA 2026 DE SAN PABLO”.

CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION:

N PRESUPUESTO OFICIAL: TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS MCTE
($343’649.662.65).

EL PRESENTE CONTRATO ESTA SUBORDINADO AL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NO. 20260130-1 DEL 30/01/2026 EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL.

RUBROS:

2.3.2.02.02.009.19.04
2.3.2.02.02.009.19.05
2.3.2.02.02.009.19.06
2.3.2.02.02.009.19.07
2.3.2.02.02.009.19.11
2.3.2.02.02.009.19.12
2.3.2.02.02.009.19.13
2.3.2.02.02.009.19.16
2.3.2.02.02.009.19.17
2.3.2.02.02.009.19.19
2.3.2.02.02.009.19.20
) 2.3.2.02.02.009.19.21

PLAZO: El plazo de ejecucion sera de NUEVE (09) MESES, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre
de 2026, contados a partir de la fecha del Acta de Inicio.

GIROS: El valor del Contrato sera cancelado de la siguiente manera: Cuotas Mensualizadas por NUEVE
(09) MESES, por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS ($38’183.295.85);
previa presentacion de Informes y Soportes, Cuenta de Cobro, Seguridad Social vigente:
Representante Legal y del Talento Humano que se Contrato durante el mes que se presenta la Cuenta
de Cobro (Salud - Pension Riesgos Laborales), Acta Liquidacion Parcial y Certificacion de Satisfaccion
expedida por el Supervisor del Contrato, soporte de los RIPS de la Atencion Prestada con su Codigo
CUPS.

GARANTIAS:

Por tratarse de un Contrato interadministrativo, es decir, celebrado entre dos entidades de derecho
publico, se prescinde de la constitucion de las garantias, de conformidad con el articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015. Sin embargo la ESE
debera tener una poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual Global que cubra la
responsabilidad civil derivada de la prestacion del servicio de salud en la actividad médica que
adelanta, por un monto suficiente, quedando en todo caso obligado a responder con recursos propios
por la diferencia que pueda existir entre el valor asegurado y el valor de la indemnizacion derivada
del riesgo ocurrido, en caso de presentarse.
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Eje: CRONICAS TRANSMISIBLES

PROGRAMACION

ACTIVIDAD

ITEM
MEDIDA
TOTAL

I | I | I\

CANT.
UNIDAD DE

Ejecutar seis (6) estrategias de intervencion en salud en los micro territorios
Canaletal, La Unidn, Villanueva, Santo Domingo, Cerro Azul y Virgencita,
mediante jornadas integrales de educacién en salud y oferta de vacunacion
como principal método de prevencién de las enfermedades transmisibles.

Durante las intervenciones se abordaran tematicas orientadas a fortalecer el
conocimiento comunitario y disminuir la desinformacién, tales como:

1. Importancia y efectividad de la vacunacion para enfermedades
respiratorias.

2. Vacuna para la prevencion del cancer de cérvix en la mujer (VPH).

1 | 3. Inexistencia de vacuna para prevenir el cancer de prostata, resaltando la | 6
importancia de la deteccion temprana.

4. Existencia y uso de la vacuna BCG para la prevencién de formas graves de
tuberculosis.

5. Importancia de la vacuna contra la fiebre amarilla.

Jornadas
o
N
N
N
o

La estrategia permitira que 200 personas, pertenecientes a familias,
colectivos y comunidades, reciban las vacunas correspondientes segun el
esquema nacional vigente, garantizando el acceso oportuno y equitativo a
A los servicios de inmunizacién desde la Atencién Primaria en Salud.
Responsable: Auxiliar de Enfermeria, promotoras de Salud, agentes
educativos.

Implementar ocho (08) talleres de informacion en salud, sobre prevencion y
deteccion temprana dirigida a 100 adultos mayores, orientada al
fortalecimiento del autocuidado y la identificacion oportuna de tuberculosis,
lepra e infecciones respiratorias agudas (IRA).

La accién se desarrollara mediante jornadas educativas comunitarias,
busqueda activa de sintomaticos respiratorios y orientacion sobre signos de
alarma, rutas de atencion y adherencia al tratamiento, en coherencia con el
Modelo de Accién Integral Territorial (MAITE) y la Atencidn Primaria en Salud,
promoviendo la reduccion del estigma y el acceso oportuno a los servicios de
salud.

N
[e2]
Talleres
N
N
N
N
oo

Objetivo: Reducir el riesgo de transmision, complicaciones y barreras de
acceso relacionadas con tuberculosis, lepra e infecciones respiratorias en la
poblacién adulta mayor, mediante acciones integrales de APS.

Poblacion objeto: 100 adultos mayores del municipio.

Lugar: 2 de agosto, Bosques, Hachazo, Palomar, Progreso, Nuevo horizonte,
Porvenir Y brisa del mirador casa del adulto mayor.

ﬁ Responsable: Auxiliar de Enfermeria, promotoras de Salud, agentes
educativos.

Implementar la estrategia de Pausas Activas Saludables como acciéon de
promocion de estilos de vida saludables, dirigida a 50 adultos mayores
pertenecientes al Programa Cardiovascular de la E.S.E HLSP, con el fin de
fortalecer la actividad fisica regular, mejorar la movilidad, prevenir
complicaciones asociadas a las enfermedades cronicas no transmisibles y
fomentar el autocuidado.

La actividad se realizara de manera mensual durante diez (10) meses, en el
parque principal del municipio, bajo la tutoria y acompanamiento de un 10
profesional en Educacion Fisica, garantizando ejercicios seguros, adaptados
a la condicion fisica y estado de salud de los participantes.
Promover la actividad fisica como habito de vida saludable en adultos
mayores con diagnostico de riesgo cardiovascular, contribuyendo al control
de las enfermedades cronicas trasmisibles, y al mejoramiento de la calidad
de vida.

10

Pausas
N
w
w
N

Responsable: Auxiliar de Enfermeria, promotoras de Salud, Edufisica,
fisioterapeuta.
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Apoyar la ejecucion de las cuatro (4) Jornadas Nacionales de acunacion,
mediante acciones de movilizacién social, educacién en salud, blsqueda
activa de poblacion susceptible y oferta institucional de vacunas, con el fin
de incrementar las coberturas de inmunizacién y prevenir enfermedades
transmisibles en el municipio.

La actividad se desarrollard en articulacion con la ESE, H.L.S.P con el
4 Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y los equipos de Atencion | 4
Primaria en Salud, priorizando escenarios comunitarios, instituciones
educativas, publicas y privadas, micro territorios, garantizando el acceso
oportuno a la vacunacion para nifios, adolescentes, gestantes, adultos y
adultos mayores.
Objetivo: Fortalecer la cobertura y oportunidad de la vacunacién en la
poblacion del municipio mediante el apoyo integral a las Jornadas Nacionales
de Vacunacion desde la APS.

Realizar 12 actividad psicosociales a 600 personas que asisten a los controles
del Programa Cardiovascular (hipertension arterial, diabetes, dislipidemias y
enfermedad renal crénica), con el propésito de fortalecer el seguimiento
clinico y psicolégico, de la adherencia al tratamiento y el autocuidado.

Jornadas
-
FN

Estos espacios permitiran el dialogo abierto entre usuarios y el equipo de
salud, la identificacion de barreras de acceso, el apoyo psicosocial y la
articulacion de acciones individuales y familiares, en el marco de la Atencion
Primaria en Salud.

Acciones a desarrollar:

+Seguimiento periddico a personas con hipertension arterial, diabetes y
dislipidemias, enfermedad renal crénica.

A +Educacion en adherencia al tratamiento, uso adecuado de medicamentos y
estilos de vida saludables.

5 «Conformacion y fortalecimiento de grupos de apoyo para personas con | 12
enfermedades cronicas.

+Visitas domiciliarias a pacientes con dificultades de acceso o adherencia al
tratamiento.

12

Namero
w
w
w
w

Objetivo: Mejorar el control de las enfermedades crénicas no transmisibles
y la calidad de vida de los usuarios mediante espacios de escucha,
acompanamiento y seguimiento integral.

Poblacién objetivo: 600 personas pertenecientes al Programa Cardiovascular
(hipertension, diabetes, enfermedad renal crénica).

Responsables:

« ESE municipal.

+ Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl).
« Equipos de Atencion Primaria en Salud.

» Secretaria de Salud Municipal.

Eje: CRONICAS NO TRANSMISIBLES

PROGRAMACION
ACTIVIDAD

ITEM
CANT.
UNIDAD
TOTAL

| I

Ejecucion de cuatro (4) actividades mensuales de educacioén en salud, para
un total de treinta y seis (36) actividades durante el periodo de
intervencion, mediante la técnica de Aero-Rumba (ejercicio aerdbico
ritmico). Esta intervencion busca transformar la percepcion de la actividad
fisica, presentandola como una actividad lUdica, inclusiva y necesaria para
la prevencion de enfermedades cronicas en 3.000 asistente.

Poblacion Meta: 3,000 personas (incluyendo individuos, grupos familiares y
colectivos sociales).

Frecuencia: 1 veces por semana.

Duracion: 2 horas por sesion (90 min de actividad fisica + 30 min de capsulas
educativas en salud).

Puntos de Encuentro:
1 « Parque Principal. 36
« Parque Bolivar Ganador.

« Parque San Pablito (Cancha Sintética).

« Polideportivo Nueve de Marzo.

+ Cada sesion de Aero-Rumba debe ir acompanada de un mensaje educativo
breve para cumplir con el objetivo de "Educacion en Salud":

36

Intervenciones
O
el
O
O

Sesion 1: "El corazon en movimiento™ (Beneficios cardiovasculares).

Sesion 2: "Azlcar bajo control” (Prevencién de Diabetes). )
Sesion 3: "Mente sana en cuerpo sano” (Salud mental y reduccion de estres).
Sesion  4: "Alimentacion real vs. Ultra procesados’ (Nutricion
complementaria).

Sesion 5: "Hidratacion: EL combustible vital".

Sesion 6: "Habitos para la vida" (Cierre y compromiso de continuidad).
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Brindar Atencion Primaria en Salu (APS) a 100 adultos mayores duran\}te la

Semana del Adulto Mayor con el lema "Vida Plena y Activa" articulando con
el equipo interdisciplinario APS, psicosociales, recreativos y educativos,
para promover su bienestar integral y su vinculacidon a la red de apoyo
comunitaria.

Fecha: 26 al 30 de agosto

Lugar: Parque principal, casa comunal de San José (en articulacion con Casa
del Adulto Mayor)

Beneficiarios: 100 adultos mayores

Se realizara la articulacion con las ‘personas adscritas a los siguientes
programas.

+Programa Colombia Mayor (entrega de subsidios, informacion y asesoria).
+Casa del Adulto Mayor (espacio, logistica, voluntariado).

+Asociacion de Adultos Mayores (participacion activa, difusion).
«Secretaria de Salud (APS).

«Secretaria de Cultura y Recreacion.

+UTC (Estudiante de Enfermeria).

Metodologia

«Estaciones de APS por areas de salud (toma de signos vitales, evaluacion
nutricional, salud visual, bucal, mental, vacunacion).

+Charlas educativas enfocadas en prevencion y autocuidado.

+Actividades recreativas y culturales para fomentar la socializacion y el
ejercicio.

+Ruta de atencion integral: cada adulto mayor pasara por todas las
estaciones y recibird una ficha de seguimiento.

1. lunes 26 de agosto: "Dia de la Salud Integral

2. martes 27 de agosto: "Dia de la Nutricion y Autocuidado”

3. miércoles 28 de agosto: "Dia del Bienestar Emocional y Social”

4. jueves 29 de agosto: "Dia de la Activacion Fisica y Recreacion

5. viernes 30 de agosto: "Dia de Cierre y Seguimiento”

+ Palabras de representantes de la asociacion, Colombia Mayor y Casa del
Adulto Mayor.

+Entrega de certificados de participacion al evento.

SR T&) L i&\\}»ﬂi\‘*

_‘
Numero
o
o
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VACACIONES RECREATIVAS "GRANDE SONADORES"

SAS MOVIL URBANO Lema: "Donde los suefios se encuentran con la accion”
Modalidad: Itinerante diferentes barrios

Poblacién objetivo: Nifios, nifias, adolescentes y jovenes (6-26 anos)
Meta de beneficiarios: 500 participantes directos

Tiempo: 2 semanas.

ENTIDADES ARTICULADORAS:

1.0ficina de Juventudes (Liderazgo y logistica)

2.Plataforma Municipal de Juventud (Participacién y convocatoria)
3.Comité de Juventudes (Organizacién territorial)

4.0rganizaciones OSIGD (Orientacion sexual, identidad de género y
diversidad)

5.Victimas del conflicto (Procesos de resiliencia y memoria)

6.Negritudes (Cultura afro e identidad)

7.IMDERCUSANP (Institucién municipal de deporte, recreacion, cultura,
salud y paz)

SEMANA 1: "Suefios Colectivos”

Lunes: Barrio hachazo, Belén, palomar, San Martin (Comunidad victimas del
conflicto)

«Manana: Actividad "Memorias para la paz" - Mural colectivo

«Tarde: Taller de resolucion de conflictos a través de un teatro o foro

Martes: En la sede de la fundacion artistica y cultural rescatando cultura-
Furesc y casa de la cultura)

*Mafiana: "Raices y tambores" - Taller de musica y danza afro

«Tarde: Conversatorio sobre identidad y derechos étnicos

Miércoles: Poblacion OSIGD )
«Manana: "Colores de la diversidad" - Expresion artistica
«Tarde: Taller de derechos LGBTIQ+ y salud sexual

Jueves: Barrio sierra, progreso, San Jorge, las palmas
+Manana: Deporte urbano (parkour, break dance)
«Tarde: Taller de emprendimiento juvenil

SEMANA 2: "Acciones Transformadoras”

Lunes a jueves: Ruta de formacion intensiva

« Estacion 1: Liderazgo juvenil (Oficina de Juventudes)

« Estacion 2: Proyectos comunitarios (IMDERCUSANP)

« Estacion 3: Comunicacion alternativa (Plataforma de Juventud)
« Estacion 4: Cultura de paz (Victimas del conflicto)

Viernes: Gran cierre "Carnaval de los Suenos”

« Desfile de comparsas por grupos poblacionales

« Entrega de certificaciones por entidades participantes.
» muestras culturales

_.
Numero
o
o
o
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PROGRAMA APS EN SERVICIOS AMIGABLES DE SALUD TARA A LE?’%%N‘%%B“%%& mﬁ“

el lema “Salud Joven, Vida Activa" - Prevencion de Enfermedades Crénicas
No Transmisibles (ENT)

Enfoque: Atencién Primaria en Salud (APS) con modelo de Servicios de Salud
Amigables para Adolescentes y Jovenes (SSAAY).

Poblacién: Estudiantes de 10-19 afios de instituciones educativas
focalizadas

Periodicidad: Cada 6 meses (semestre académico)

Estrategia: Intervencion integral, intersectorial y continua

Cantidad: 200 estudiantes

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS
1.IETAC - Institucion Educativa Técnica
2.IETLI - Institucion Educativa Técnica
3.CANALETAL - Institucién Educativa
4.POZ0 AZUL - Institucion Educativa

(o)
(]
“ | SERVICIOS AMIGABLES OFERTADOS: 2 | E[O0j1 o012
CONSULTORIA ESPECIALIZADA (Nutricion). =
+Nutricion y habitos alimenticios
+Comida real vs. comida procesada” - Alimentacion
+Proyecto de vida saludable”
(Edu-Fisico).
«Actividad fisica y sedentarismo
*Menos pantallas, mas movimiento" - Sedentarismo
(Psicologia).
+Salud mental y manejo del estrés
«Prevencion de consumo de SPA
+"Manejo emocional y salud mental”
TALLERES INTERACTIVOS (Enfermeria).
*"Mi cuerpo, mi responsabilidad” - Autocuidado
+" Salud sexual y reproductiva
Eje: NUTRICION
w PROGRAMACION
= a g 2:‘
é ACTIVIDAD Z g ...EJ =
- QIS {n|mjwv|F
5
Fortalecer tres (3) huertas institucionales bajo la estrategia de Atencion
Primaria en Salud (APS) en el marco de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN), mediante la implementacién de la estrategia Agricultura
Urbana Circular en las siguientes instituciones educativas: IETAC,
CANALETAL GUARIGUA, POZ0O AZUL, a través de 9 Talleres tedrico-practicos
participativos.
La accion contempla el desarrollo de procesos formativos y practicos
orientados a la promocién de habitos alimentarios saludables, el consumo
de alimentos frescos, la soberania alimentaria y el cuidado del medio
ambiente, con la capacitacién de 100 estudiantes, quienes participaran
activamente en el disefio, implementacion y sostenibilidad de las huertas
escolares.
8
1 Actividades: 3 b ol 11111 3
sldentificacion y adecuacién del area destinada para la huerta =
institucional. =
«Capacitacion basica en implementacién, manejo y sostenibilidad de
huertas escolares.
«Entrega de insumos agricolas (semillas de acuerdo al uso del suelo,
herramientas como pico, azadon, pala y poli sombra).
«Seguimiento técnico y acompanamiento continuo para garantizar el
adecuado funcionamiento de las huertas. (1 mensual durante 4 meses).
Responsables:
«Equipo de Atencion Primaria en Salud (APS).
«Personal de enfermeria.
«Profesional de nutricion.
«Promotores de salud.
«Oficina de Desarrollo Econémico (asistencia técnica).
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N Realizar la (fonmemoracmn ae[ mes y e[ Bla Munala[ ae la Lactancia ——
Materna “CON EL LEMA NACIONAL” Objetivo general Promover, proteger y
apoyar la lactancia materna exclusiva y complementaria en la comunidad,
fortaleciendo el rol de la familia, la red de apoyo y los servicios de salud,
como estrategia clave para la nutricion, el desarrollo infantil y la
prevencion de enfermedades.

Feria Educativa y Familiar de la Lactancia:

« Estaciones tematicas rotativas:

« Mitos y verdades sobre la lactancia

« Técnica correcta de agarre y posiciones (demostracién con mufecos)
« Alimentacién de la madre lactante

+ Lactancia y trabajo (extraccion y conservacion de leche materna)

* Rol del padre y la familia en el apoyo a la lactancia

+ Lactancia materna y prevencién de la desnutricién y enfermedades

N
=,
Numero
o
o
N
o

Entrega de reconocimientos a:

+ Madres lactantes destacadas

+ Familias que apoyan la lactancia

+ Instituciones como los 2 CDI Construyé mi Mundo, y Nuevo Horizonte, y
Hospital H.L.S.P

Poblacion Prioritaria:
Gestantes

Madres lactantes
Recién nacidos
Madres adolescentes

Responsables: Equipo APS, enfermeria, nutricion, psicologia, promotores
A de salud, ICBF, EPS, articulacion con los 2 CDI Construyé mi Mundo, y Nuevo
’ Horizonte.

Realizar cinco 5 jornada educativa y participativa dirigida a 100
trabajadores de las empresas, EMACALA, PALMERAS DEL CUCU, ALCALDIA,
PALMAS DEL SUR, HOSPITAL, el objetivo de esta actividad es orientar y
fortalecer los hébitos saludables como la alimentacion sana, la actividad
fisica, la salud mental y la prevencién de enfermedades.

La actividad puede desarrollarse mediante:
« Charlas cortas educativas

3 « Pausas activas dirigidas 5
+ Taller practico (alimentacion saludable o manejo del estrés)
» Entrega de material educativo

Jornadas
o
N
N
w

Responsables:

Equipo de Atencidn Primaria en Salud (APS).

Enfermeria.

Nutricion.

Promotores de salud.

Capacitar minimo 50 personas y agentes educativos de los dos (2) Centros
de Desarrollo Infantil (CDI) “Construyd mi Mundo” y “Nuevo Horizonte” en
las 18 practicas clave de AIEPI Comunitario, mediante la realizacion de
cuatro (4) jornadas de capacitacion, en el marco de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud, durante la vigencia del Plan Territorial en

n 4 Salud. 2

Responsables:

+Equipo de Atencion Primaria en Salud (APS).
«Enfermeria.

«Nutricion.

Capacitaciones
o
N
o
N
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Implementar 3 estrategia e TLoncheras caudaper o ) & T—
instituciones de educacion preescolar del municipio: “Los Bulliciosos”,

“Pequenos Gigantes”, “Burbujas”, “Integrada”, “Huellitas”, “Aldea”
“Barrio Nuevo”, “Guarigua”, “Canaletal”, “El Bosque”, “Pozo Azul” y
“Santo Domingo”, dirigida a quinientos (500) padres, madres y cuidadores
de nifas y nifos del nivel preescolar, con el fin de promover habitos
alimentarios saludables desde la primera infancia, prevenir la malnutricion
y fortalecer el rol de las familias y agentes educativos en la seleccion y
preparacion de alimentos nutritivos, seguros y culturalmente aceptados,
en el marco de la Atencién Primaria en Salud (APS).
Intervencion: 2 intervenciones por cada institucion (1 socializacion y 1
seguimiento).
@
Actividades: s
5 + Jornadas educativas ludicas con nifios y nifias sobre alimentos saludables. 10 ®
» Talleres de orientacion a padres, madres y cuidadores sobre preparacion 5 0(5(5]0/10
de loncheras nutritivas y econdmicas. S
« Socializacién de la guia de loncheras saludables seglin lineamientos del S
sector salud.
* Acompanamiento y seguimiento a la implementacién de la estrategia en
el entorno escolar.
Poblacion objetivo:
+Nifos y ninas del preescolar Los Bulliciosos y Los Traviesos.
+Padres, madres, cuidadores y agentes educativos.
Responsables
+Equipo de Atencién Primaria en Salud (APS).
ﬁ «Profesional de nutricién.
«Enfermeria.
*Promotores de salud.
EJE: SALUD MENTAL
. | 8<| PROGRAMACION | |
2 Elag =
= ACTIVIDAD = g8 5
E S| euw =
T TR
s ]
Realizar la implementacion de dieciocho (30) Escuelas de Padres en
Instituciones Educativas de la zona urbana, mediante jornadas
extramurales de informacion en salud, orientadas al fortalecimiento
de conocimientos y practicas familiares que contribuyan al bienestar
integral de nifos, nifas y adolescentes.
Las Escuelas de Padres se desarrollaran en las siguientes instituciones
educativas, con una participacion estimada de al menos cien (100)
padres, madres y/o cuidadores en total:
« Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Comercial (IETAC)
« Instituciones Educativas Técnicas La Integrada (IETI)
» Institucion Educativa Guarigua - sede Canaletal
n » Institucion Educativa Guarigua
» Institucion Educativa Pozo Azul
« Institucion Educativa Pozo Azul - sede Bosque
« [ETAC Sede mixta
« |[ETAC Sede maria auxiliadora
« IETI Sede nueve de marzo y barrio nuevo &
1 | « IETI Sede barrio nuevo ) L |7 |8 8|73
8

Estas actividades permitiran fortalecer el vinculo familia-escuela y
promover la corresponsabilidad en la adopcion de practicas
saludables, la prevencion de riesgos y el cuidado de la salud en el
entorno educativo y comunitario.
TEMAS A TRATAR:

1. Acoso escolar: tipos, sefiales y sintomas, y rutas de atencion (fisico,
verbal, psicoldgico y cibernético).

2. Identificacion, expresion y manejo emocional.

3. Resolucion de conflictos.

4. Formacion en valores. (temas espirituales).

5. Motivacion y desarrollo personal.

6. Proyecto de vida en el contexto familiar.

7. Involucramiento parental y acompanamiento en el proceso
educativo.

8. Signos y sintomas de alarma de intento de suicidio.

RESPONSABLE: Psicdlogo, Promotoras de salud.
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Se llevaran a cabo tres (3) encuentros de desarro o
institucionales, dirigidos a 100 docentes de las instituciones
educativas IETAC, La Integrada, Pozo Azul - sede Bosque y Canaletal -
sede Guaragua, bajo el lema “Conozco mas de sexualidad en
adolescentes”.

El propésito de estos espacios es fortalecer las capacidades de los
docentes para que, a su vez, puedan orientar a los padres y cuidadores
de los estudiantes en temas relacionados con el inicio de la sexualidad
y los cambios propios de la adolescencia.

Durante los encuentros se abordaran los siguientes temas:

1. Cambios fisicos y emocionales en la adolescencia

+ Pubertad: menstruacion, cambios corporales y poluciones nocturnas.
« Imagen corporal y autoestima.

+ Gestion de emociones y relaciones interpersonales.

2.Consentimiento y comunicacién:

« Concepto de consentimiento.

» Estrategias para decir “no” y el respeto de los limites personales.

* Identificacién de coercion, presién de pares y promocién de
relaciones saludables.

3. Sexting seguro y huella digital:

+ Identificacién de riesgos y medidas de prevencion.

+ Privacidad, consentimiento digital y uso responsable de plataformas.
+ Acciones a tomar en caso de difusion no autorizada de imagenes.

RESPONSABLE: Psicdlogo, Promotoras de salud.

5
de capacidades

Encuentro

“&mem@ﬁ e

Desarrollar cuatro (4) jornadas de fortalecimiento psicosocial y
promocion de la salud mental, dirigidas a ochenta (80) docentes de las
instituciones educativas IETAC, La Integrada, Pozo Azul Sede El Bosque
y Canaletal, Sede Guaragua. Estos encuentros estaran orientados al
desarrollo de habilidades socioemocionales, el fortalecimiento de
competencias profesionales y el fomento de dinamicas de
acompanamiento familiar para mejorar el clima institucional y el
bienestar integral.

Estas jornadas formativas estaran enfocadas en el desarrollo de los
siguientes contenidos:

1.Fortalecimiento de las habilidades socioemocionales del personal
docente, tales como autocontrol, manejo del estrés, comunicacién
asertiva y resiliencia, mediante estrategias formativas y practicas
basadas en evidencia.

2.Prevencion del agotamiento laboral (burnout), a través de acciones
de autocuidado, identificacion temprana de factores de riesgo
psicosocial y promocion de habitos de vida saludables.

3.Promocién del bienestar psicosocial docente, mediante la
generacion de espacios seguros de escucha, acompanamiento y apoyo
emocional.

4.Mejoramiento del clima laboral escolar, fomentando relaciones
colaborativas, la resolucion positiva de conflictos y el fortalecimiento
de un entorno institucional que valore y reconozca el trabajo docente.

RESPONSABLE: Psicdlogo, Promotoras de salud.

Jornadas
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@ Direccion:Cra/No 17-13




4 lAk(ﬂdiﬂ Municipal

San Pablo,
,Sur de Bolivar

X A AT SR
Realizar seis (6) mesas ae eﬂucacton y comunicacion en salud en las rw -

veredas y corregimientos de Alto Canabraval, Cafio Barbd, Santo
Domingo, Guarigua, Caguises y Cafo de Oro, (1 mesa por cada
comunidad). garantizando la participacion de al menos veinte (20)
personas por escenario.

Cada mesa estara orientada a la prevencién de las violencias, la
promocién del bienestar emocional y psicoldgico mediante el
desarrollo de actividades educativas, participativas y de
acompanamiento psicosocial, que permitan generar espacios de
reflexion, aprendizaje colectivo y articulacién comunitaria.

Las mesas incluiran los siguientes componentes:

1. Acciones educativas y de sensibilizacion

+ Talleres sobre igualdad de género, roles y estereotipos
socioculturales.

« Charlas sobre autocuidado emocional, manejo del estrés y
fortalecimiento de habilidades sociales.

4 + Programas de educacion sexual integral con enfoque de géneroy | 6
derechos.

Promocion de masculinidades positivas

+ Talleres dirigidos a hombres y jovenes sobre gestion emocional,
resolucion no violenta de conflictos y cuestionamiento de modelos
tradicionales de masculinidad.

Mesas
o
N
N
N
[}

2. Intervencion psicoldgica y acompaiiamiento

+ Espacios de primera escucha y atencion psicologica breve para
personas que lo requieran.

A + Grupos de apoyo y contencion dirigidos a:

* Mujeres en situacion de violencia.

+ Adolescentes expuestos a violencia intrafamiliar.

+ Personas LGBTIQ+ afectadas por violencias basadas en la
discriminacion.

+ Socializacién de la Ruta de Atencién a Violencias, garantizando que
la comunidad conozca los mecanismos de denuncia, proteccion y
acompanamiento institucional.

RESPONSABLE: Psicologo, Promotoras de salud.

Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer
(25 de noviembre) Se propone realizar una actividad de informacion y
comunicacion en salud con la participacion de 100 mujeres
pertenecientes a diferentes organizaciones OFP - Organizacion
Femenina Popular, Mesa municipal de participacién de mujer y género,
Movimiento por la Paz, Programa de Desarrollo y Paz, Mesa de
Victimas, ASOJUNTAS, Personeria (Prometeria), Policia Nacional.

1: El evento incluira la Caminata de los Zapatos Rojos y la presentacion
de mensajes de vida, entre ellos:

« “Mi voz importa.”

» “No estas sola.”

« “Merezco vivir sin miedo.”

La jornada culminara con la frase colectiva:
“Vivas, libres y sin miedo nos queremos.

2“stand interinstitucional, con enfoque de prevencion,
5 sensibilizacion, orientacion y garantia de derechos. Con el lema “25 | 1
de noviembre: Ni una menos. Juntas y juntos contra la violencia hacia
las mujeres” dichos temas a tratar en cada stand son los siguientes.

« Sensibilizacion sobre tipos de violencia (fisica, psicoldgica, sexual,
economica, simbdlica).

« Difusion de la ruta de atencién a victimas.

» Entrega de material educativo (volantes, cartillas, lineas de
atencion).

« Espacio de escucha y orientacion confidencial.

» Actividades simbolicas: mural “No estas sola”, lazo naranja, arbol de
COmMpromisos.

« Registro de asistentes y remisiones a servicios.

» Socializacion de la linea 155 y lineas de emergencia.

NUmero
o
o
o

Responsable: Articulacion institucional OFP - Organizacién Femenina
Popular, Mesa municipal de participacion de mujer y género
Movimiento por la Paz, Programa de Desarrollo y Paz Mesa de Victimas,
ASOJUNTAS, Personeria (Prometeria), Policia Nacional.

Lugar: Parque principal.
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Ejecutar las !ecHas Hlto ae ga[ua Menta[ mea1ante [a rea[izacion de
tres (3) intervenciones de informacion y sensibilizacion en salud,

orientadas a la promocién del bienestar emocional y la prevencion de
problematicas en salud mental, desarrolladas de la siguiente manera:

+ 10 de septiembre - Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio:
Jornada comunitaria en el Parque Principal, con exposicidn y
participacion activa de jovenes vinculados a los talleres de Servicios
Amigables en Salud, orientada a la sensibilizacion, la expresion juvenil
y la promocion de la vida.

+ 29 de septiembre - Semana Andina de la Salud Mental:

Actividad simbélica y participativa denominada “Tejamos juntos un
globo de libertad mental”, el cual sera dispuesto en la Casa de la
Cultura, como recordatorio colectivo de que la salud mental es una
responsabilidad compartida.

o
w
Niumero
o
o
N
w

+ 10 de octubre - Dia Mundial de la Salud Mental:

Jornada “Yo te escucho”, realizada en articulacion con los
profesionales de psicologia de las diferentes instituciones del
municipio, promoviendo espacios de escucha activa, orientacion y
acompanamiento psicosocial a la comunidad.

Estas intervenciones se desarrollaran en articulacién con instituciones
publicas y privadas, entre ellas: presidentes de Juntas de Accion
Comunal, Escuelas de Formacién Deportiva, IMDERCUSANP, Policia
Nacional, ICBF, CDI, Renta Ciudadana, Madres Lideres, Comisaria de
Familia, organizaciones de poblacién afrodescendiente, poblacion en
condicion de discapacidad, Colectivo OSIGD, EPS, Secretaria de Salud,
m Unidad para las Victimas, Oficina de la Mujer y la E.S.E. Hospital Local
San Pablo.

RESPONSABLE: Psicologo, Promotoras de salud, enfermera

Se desarrollaran tres (3) mesas de Promocion de la Salud y Calidad de
Vida dirigidas a un grupo de 30 personas OSIGD, con el propésito de
fortalecer conocimientos, habilidades y practicas de autocuidado
integral. Estas mesas abordaron ejes fundamentales de educacién en
salud, bienestar emocional y creacion de espacios seguros con enfoque
de derechos.

Talleres sobre autocuidado fisico, emocional y social:

+ Charlas de salud sexual y reproductiva adaptadas a cada poblacion.
+ Capacitacion en habilidades para la vida: comunicacion asertiva,
manejo emocional, toma de decisiones.

v
(3]
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d Promocion de la Salud Mental: 3 g 0 3 0 0 3
« Intervenciones breves en crisis emocionales.
« Talleres de resiliencia, autoestima e identidad de género positiva.
» Acompanamiento psicosocial individual y grupal.
« Estrategias de prevencion del suicidio adaptadas a personas OSIGD
Generacion de espacios seguros:
« Creacion de “puntos amigables” LGBTIQ+ con enfoque de derechos.
m « Protocolos de atencion para garantizar confidencialidad, respeto e
‘ identidad auto percibida.
RESPONSABLE: Psicdlogo, Promotoras de salud, enfermera.
Se implementara un programa de Atencion Primaria en Salud (APS) en
los veintitrés (23) barrios del casco urbano, bajo el lema “Salud mental
y convivencia”, con el propésito de fortalecer el bienestar emocional
y social de la comunidad.
Esta intervencion beneficiara a mil (1.000) familias, quienes
accederan a las siguientes acciones:
+Deteccion temprana de sintomas de ansiedad, depresion y riesgo
suicida.
«Participacion en grupos de apoyo comunitario, orientados a la
promocion del autocuidado, la resiliencia y el apoyo mutuo. ) )
«Programas de prevencion y atencion frente a violencias =) o ololo|ol8
8 intrafamiliares, de género y escolares. S % P A T T I 3

«Acompanamiento integral a familias en situacion de crisis, facilitando
orientacion oportuna y activacion de rutas de atencion institucional.

Adicionalmente, se desarrollaran acciones continuas en cada barrio,
que incluiran:

Programas educativos sobre:

«Estilos de vida saludables.

«Salud mental comunitaria.

«Prevencion de violencias y consumo de sustancias psicoactivas.

RESPONSABLE: Psicdlogo, Promotoras de salud, enfermera.

A contactenos@sanpablo-bolivar.gov.co @ www.sanpablo-bolivar.gov.co @ Direccion: Cra/No 17-13




& ,Alcoldia Municipal

San Pablo,
lSur de Bolivar

Conmemorar e! g ae marzo, Dia Internacwna[ ae [a Mujer, Bajo el lema

“Mujeres que tejen cultura, identidad y territorio”, mediante la
realizacion de un encuentro cultural e interinstitucional que promueva
la participacion activa de las mujeres de los corregimientos, el
reconocimiento de sus saberes culturales y el fortalecimiento de la
articulacion comunitaria.

La actividad estara dirigida a:
*Mujeres lideres, artistas y gestoras culturales de los corregimientos.
«Comunidad en general.

Se estima una participacion aproximada de cien (100) personas.

Durante el encuentro se desarrollaran muestras culturales y espacios
9 de informacién en salud, organizados por corregimiento:

+Canaletal: Danzas tradicionales y muestra gastrondmica.

+Pozo Azul: Misica autdctona y declamaciones.

+Santo Domingo: Teatro comunitario con enfoque de género.
+Carmen del Cuc(: Artesanias y exposicion de saberes ancestrales.
+Vallecito: Canto, poesia y expresiones culturales femeninas.

.‘
Niumero
o
o
o

El evento contara con la participacién y apoyo interinstitucional de:
+Alcaldia Municipal

«Enlace de Mujer y Equidad de Género

«Casa de la Cultura

«Salud Pablica

«Instituciones educativas

+Organizaciones sociales y comunitarias

h RESPONSABLE: Psicdlogo, Promotoras de salud, enfermera.

Realizar cinco (5) talleres de educacion y comunicacion en salud, bajo
el lema “Cuidarnos entre nosotras también es una forma de prevenir
la violencia”, como un proceso psicosocial y emocional dirigido a las
treintay una (31) mujeres integrantes de la Mesa de Participacion y el
Consejo Consultivo.
Los talleres se desarrollaran como espacios seguros de dialogo,
contencidon emocional y fortalecimiento personal, orientados a la
prevencién y mitigacion de las violencias basadas en género, el
autocuidado y el fortalecimiento de la resiliencia femenina,
promoviendo el apoyo mutuo y el empoderamiento colectivo.
Contenidos a trabajar
Cada tematica se desarrollara con una duracién de cuatro (4) horas,
mediante metodologias participativas y vivenciales: 5
1. Reconociendo mis emociones: identificacién y comprension de las
emociones propias.
2. Manejo del estrés, la ansiedad y la carga emocional: herramientas
practicas para el autocontrol y el bienestar emocional.
3. Autoestima y empoderamiento femenino: reconocimiento de
capacidades, liderazgo y fortalecimiento del rol de la mujer.
4. Violencias contra la mujer: tipos de violencia, sefales de alerta,
factores de riesgo 'y estrategias para su  mitigacion.
5. Estrategias de autocuidado y sanacion emocional: establecimiento
de limites saludables, redes de apoyo y practicas de cuidado personal.
ﬁ 6. Construccion de redes protectoras: apoyo mutuo, identificacion y
socializacion de rutas de atencion.
RESPONSABLE: Psicélogo, Promotoras de salud, enfermera.

10

Talleres
o
N
w
o
w

EJE: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

‘ ‘ & «| PROGRAMACION

. its |
= E-liga =
@ ACTIVIDAD %z a8 5
E VoE LR

1 Aplicar el Modelo de Atencidn Integral Territorial (MAITE), a través de la
atencién primaria en salud donde 40 gestantes mensualmente reciban
educacién y comunicacion en salud en:

1. Control prenatal oportuno y seguimiento continuo.

2. Jornadas de captacion temprana de gestantes (antes de semana 12).
3. Salud mental materna

4. Visitas domiciliarias a gestantes prioritarias (morbilidad materna
extrema e insistente). 40 | APS | 10 | 10 | 10 | 10 | 40
5. Seguridad alimentaria y nutricional

6. Preparacion para la lactancia materna

7. Preparacion para el parto y la maternidad (Curso Psicoprofilactico)
8. Talleres extramurales o en instituciones de salud.

Responsable: Médicos, Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria y promotores
de salud.

Lugar: E.S.EH.L.S. P.
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Realizar diez (10) jornadas comunitarias de educacion en salud sexual y )

reproductiva en los diez (10) barrios del casco urbano, dirigidas a una
poblacion aproximada de quinientas (500) personas, bajo el lema “Decidir
informarnos es cuidarnos”.

Las jornadas se desarrollaran mediante talleres participativos y
dindmicos, orientados a fortalecer el conocimiento, la toma de decisiones
informadas y el ejercicio responsable de la sexualidad, promoviendo
practicas de autocuidado y respeto por los derechos individuales.

Temas a abordar:

+ Derechos sexuales y reproductivos.

+ Métodos anticonceptivos: mitos y realidades.

+ Prevencion del embarazo no planeado.

+ Prevencion de infecciones de transmision sexual (ITS) y VIH.

* Autocuidado, autoestima y construccién del proyecto de vida.

« Poblacion beneficiaria: Adolescentes, jovenes, mujeres, hombres y
lideres comunitarios. (Estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS)
Responsable: Médicos, Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria y promotores
de salud.

Lugar: Guarigua, Villa Esperanza, Nueve de marzo, Los lagos, Barrio
Nuevo, La victoria, Las Palmas, El Bosque, Progreso, Sierra,

10

10

Jornadas
N
w
N
w

Realizar once (11) jornadas comunitarias de educacion en salud sexual y
reproductiva en los once (11) corregimientos, dirigidas a una poblacién
aproximada de doscientas (200) personas, bajo el lema “Decidir
informarnos es cuidarnos”.

Las jornadas se desarrollaran mediante talleres participativos y
dinamicos, orientados a fortalecer el conocimiento, la toma de decisiones
informadas y el ejercicio responsable de la sexualidad, promoviendo
practicas de autocuidado y respeto por los derechos individuales.

Temas a abordar:

« Derechos sexuales y reproductivos.

+ Métodos anticonceptivos: mitos y realidades.

« Prevencion del embarazo no planeado.

« Prevencion de infecciones de transmision sexual (ITS) y VIH.

+ Autocuidado, autoestima y construccion del proyecto de vida.

Poblacién beneficiaria: Adolescentes, jévenes, mujeres, hombres y lideres
comunitarios.

Estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS)

Responsable: Médicos, Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria y promotores
de salud.

Lugar: Pozo Azul, Villa Nueva, Carmen del Cucl, Canaletal, Socorro, Santo
Domingo, Cerro Azul, Agua Sucia, Canabraval Bajo, La virgencita,
Vallecito.

1

1

Jornadas
w
w
w
N

Realizar 4 ferias de salud sexual y reproductiva, en las instituciones
educativas rurales (Vallecito, Santo Domingo, Pozo y Canaletal),
beneficiando aproximadamente a 100 personas.

Las ferias se realizaran con un enfoque educativo, preventivo e inclusivo,
promoviendo el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, la
corresponsabilidad en la planificacién familiar y la prevencion de riesgos
en salud.

Componentes a desarrollar:

» Informacidn clara y oportuna sobre métodos anticonceptivos.

« Demostracion del uso correcto del condén masculino y femenino.

» Aplicacion de pruebas rapidas de VIH vy sifilis (segin disponibilidad y
normatividad vigente).

« Entrega de material educativo en salud sexual y reproductiva.

« Promocién de la salud sexual a lo largo del ciclo vital.

« Prevencidn de la violencia sexual y basada en género.

« Fomento de la corresponsabilidad en la planificacion familiar.

« Educacion en salud menstrual y climaterio.

Aliados estratégicos: ) '
E.S.E. Hospital Local San Pablo, EPS (Nueva EPS, Cajaf:opl), ICBF,
instituciones educativas, organizaciones sociales y comunitarias.

Responsables: Equipo de Atencion Primaria en Salud (APS), profesionales
de enfermeria, psicologia y promotores de salud.

Ferias
-
N
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5 Realizar 2 taf[eres ae !ormaoon ae !laeres y mu[tlp[lcaaores comunitarios b T .
en los dos Centros de Desarrollo Infantil (CDI) del municipio: Jugando y

Riendo Construyd mi Mundo y Nuevo Horizonte, dirigidos a 200
beneficiarios del programa entre esos los cuidadores, agentes educativos
y padres de familia.

Los talleres estaran orientados a fortalecer capacidades locales para la
replicacion de mensajes clave en salud sexual y reproductiva (SSR),
promoviendo la prevencién del embarazo adolescente, el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos y el acceso oportuno a las rutas de
atencion en salud.

Objetivo:
Formar lideres y multiplicadores comunitarios que actien como | 2
replicadores de mensajes clave en salud sexual y reproductiva dentro de
sus comunidades.

formacion
o
N
o
o |
o

Contenidos a desarrollar:

» Enfoque de derechos sexuales y reproductivos.

» Prevencion del embarazo en adolescentes.

* Rutas de atencién en salud sexual y reproductiva.

* Identificacion de sefiales de alarma y remision oportuna a los servicios
de salud.
Identificacién de signos de alarma de abuso, maltrato infantil.

Responsables: Equipo de Atencion Primaria en Salud (APS), profesionales
de enfermeria, psicologia y promotores de salud.

Realizar un (1) encuentro mensual de educacion y orientacién en salud,
dirigido a 15 gestantes vinculadas al programa institucional, bajo el lema:
m “Gestar con sentido: Cuerpo, emociones y proyecto de vida”.

El encuentro estara orientado a fortalecer el bienestar integral de las
gestantes, promoviendo el autocuidado fisico y emocional, la vivencia
saludable de la sexualidad durante el embarazo y el fortalecimiento del
vinculo madre-bebé, mediante metodologias participativas y vivenciales.

Actividades a Desarrollar:

Espacios de conversacion guiada sobre:

+ Cambios en la sexualidad durante el embarazo (mitos, miedos, disfrute
y cuidado).

+ Autocuidado corporal y emocional durante la gestacion.

« Fortalecimiento del vinculo madre-bebé desde la gestacion.

12 12

Encuentro
w
w
w
w

Actividades vivenciales:

« Circulos de palabra para el intercambio de experiencias.

« Técnicas de respiracion, relajacion y conexién corporal.

« Escritura y acompafiamiento del “diario de gestacion” como herramienta
de expresion emocional.

Estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS)

« Atencion centrada en la persona, la familia y la comunidad.
« Promocién del autocuidado y la salud mental materna.

« deteccion temprana de sefales de alarma.

Responsables

Equipo de Atencion Primaria en Salud (APS), profesionales de enfermeria,
psicologia y promotores de salud.

Realizar 2 desarrollos de capacidades de Educacion en Salud uno cada 6
meses, para el personal asistencial y administrativo con un minimo de 50
participantes en los dos talleres, con el objetivo de fortalecer las
capacidades institucionales del personal de salud para garantizar una
atencion equitativa, humanizada y diferenciada a personas OSIGD,
mediante procesos de formacion, seguimiento y mejora continua de la
atencion en salud.

Temas a Tratar:

« Enfoque de derechos humanos.
» Diversidad sexual y de género.
« Diferencias entre orientacion sexual e identidad de género. 2
« Atencion especifica a personas trans y no binarias.
« Trato digno, lenguaje inclusivo y confidencialidad.

Talleres
o
o
=
N

Elaboracion y socializacion de lineamientos institucionales para:

« Atencidn respetuosa y sin discriminacion.

« Garantia de la escogencia del profesional de salud, cuando sea posible.
« Registro de quejas y sugerencias.

» Seguimiento a casos de posible discriminacion.

« Anélisis periodico de resultados y acciones de mejora.

Responsables: Equipo de Atencion Primaria en Salud (APS), profesionales
de enfermeria, psicologia.

BA contactenos@sanpablo-bolivargov.co @ www.sanpablo-bolivar.gov.co @ Direccion:Cra/No 17-13




1 lAl:oldic Municipal

San Pablo,
,Sur de Bolivar

= o S iy Sy
Conmemorar e[ 1 He d1c1emBre, Dia Mundla[ ae [a Respuesta al VIH, \MTW
mediante acciones integrales de educacion, prevencion, deteccion

tempra.na y reduccion del estigma y la discriminacion, dirigidas a la
comunidad en general, con énfasis en poblaciones priorizadas, en el marco
8 | de la Atencién Primaria en Salud (APS). 1

Numero
o
o
o
N

Lugar: Parque Principal

Responsables: Equipo de Atencién Primaria en Salud (APS), profesionales
de enfermeria, psicologia.

Fortalecer las capacidades de respuesta ante emergencias y eventos
adversos en el entorno educativo mediante 2 capacitaciones en primeros
auxilios dirigida a un minimo de 50 personas cuidadores y agentes
educativos de los dos (2) Centros de Desarrollo Infantil (CDI) “Construyd
mi Mundo” y “Nuevo Horizonte”, en el marco de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud (APS), con el fin de promover entornos protectores,
seguros y la atencion oportuna de nifias y nifos de la primera infancia.

La acciéon contempla procesos tedrico-practicos orientados  al
reconocimiento de situaciones de riesgo, la activacién de rutas de
atencién y la aplicacion de medidas basicas de primeros auxilios,
priorizando la prevencién de accidentes y la proteccion de la vida.

el
N
Capacitaciones
o
o
N
o
N

Responsables: Equipo de Atencién Primaria en Salud (APS), Enfermeria,
Promotores de salud.

EJE TRASVERSAL VULNERABLE

PROGRAMACION
ACTIVIDAD

>

CANT.
MEDIDA
TOTAL

[ L 1 i "2

UNIDAD DE

Brindar 5 talleres de informacion y educacion en salud y
acompanamiento psicosocial a 40 personas en condicién de
discapacidad y 40 cuidadores pertenecientes a la Asociacion de
Personas con Discapacidad y Cuidadores del Sur de Bolivar -
ASODISCUSANP, y poblacién general en condicion de discapacidad,
con el fin de fortalecer el autocuidado, la salud mental, la
corresponsabilidad familiar y el acceso oportuno a los servicios de
Salud.

La actividad se desarrollara mediante jornadas de educacion en
salud, orientacién psicosocial, identificacién de riesgos, promocion
de derechos y articulacion con la red de servicios, bajo el enfoque
diferencial, familiar y comunitario de la Atencién Primaria en Salud.

Objetivo: Promover el bienestar fisico, mental y social de las
personas en condicion de discapacidad y sus cuidadores,
fortaleciendo el acceso integral a la atencion en salud y el apoyo
psicosocial.

Acciones a desarrollar:

ﬁ +Educacion en salud y autocuidado adaptada a la condicién de
’ discapacidad.

+Orientacion y apoyo psicosocial a cuidadores y personas con
discapacidad.

« Identificacion de riesgos en salud fisica y mental.

« Orientacion sobre rutas de atencion, derechos en salud y acceso a
servicios.

» Articulacién con programas de APS y redes de apoyo comunitario.

_.
w
talleres
o
N
w
o
wu

Poblacion objetivo:

» 40 personas en condicion de discapacidad.

+ 40 cuidadores vinculados a ASODISCUSANP.

« poblacién general en condicion de discapacidad.

Responsables:

« ESE Municipal.

« Equipos de Atencion Primaria en Salud.
» Equipo psicosocial.
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% Realizar 10 talleres de formacion y capacitacion con cer
la entidad, dirigidos a 10 cuidadores, y 40 personas en condicion de

discapacidad mediante procesos formativos con una intensidad de 4
horas diarias, hasta completar 40 horas por cada taller de
capacitacion. Estos procesos estaran orientados al fortalecimiento de
habilidades productivas y a la generacién de ingresos, promoviendo
la autonomia y la inclusion socioeconémica de los participantes.

Los talleres se desarrollaran bajo un enfoque inclusivo, diferencial y
practico, garantizando la participacion activa de los asistentes en los

wv
2 siguientes procesos de formacion: 10 g 2013132 10
+Elaboracion de productos de aseo y limpieza. e
+Sublimado en toallas de cocina.
+Elaboracion de velas aromaticas.
+Fabricacion de materas en cemento.
«Tejido de sillas.
Responsables:
« ESE Municipal.
« Equipos de Atencidn Primaria en Salud.
» Equipo psicosocial.
Desarrollar 5 talleres de fortalecimiento y capacitacion dirigida a los
cinco (5) agentes de la Estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad (RBC), con el propésito de mejorar sus competencias
técnicas, comunitarias y psicosociales para la atencién integral de las
personas en condicion de discapacidad, sus familias y cuidadores.
La actividad se realizara mediante jornadas de formacion teérico-
f\ practicas, intercambio de experiencias y acompanamiento técnico,
en el marco de la Atencion Primaria en Salud, el enfoque diferencial
de discapacidad y el Modelo de Accion Integral Territorial (MAITE).
Objetivo: Fortalecer las capacidades de los agentes RBC para mejorar
la calidad, oportunidad y pertinencia de las acciones comunitarias
dirigidas a personas en condicion de discapacidad. ¢
"
(7]
3 Acciones a desarrollar: ? ,='_U glafo|o >

« Capacitacion en enfoque diferencial, derechos de las personas con
discapacidad y RBC.

« Actualizacién en Atencion Primaria en Salud, MAITE y RIAS.

+ Herramientas para el acompariamiento familiar y comunitario.

« Estrategias de registro, seguimiento y reporte de actividades.

« Fortalecimiento de habilidades de educacion comunitaria y trabajo
en red.

Poblacién objetivo:5 agentes de la Estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad (RBC).

Responsables: ESE Municipal.
Equipos de Atencion Primaria en Salud.
Coordinacién de la Estrategia RBC.
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Se ejecutaran las fechas hito mas relevantes para la poblacion

vulnerable, a través de estrategias de informacion y comunicacion,
las cuales constituyen escenarios estratégicos para la planeacion y
ejecucion de acciones de promocion, prevencién y atencion integral
desde la Atencién Primaria en Salud, con enfoque diferencial,
psicosocial y comunitario:

» Poblacion victima del conflicto armado:

9 de abril: Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Victimas
del Conflicto Armado.
Esta fecha permite el desarrollo de espacios de memoria histérica,
atencién psicosocial, promocién de la salud mental y acciones de
reparacion simbdlica, en articulacién con las instituciones
competentes.

« Personas con discapacidad

3 de diciembre: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad:
Orientado a la inclusion social, el acceso a los servicios de salud, la
garantia de derechos, el fortalecimiento de la Rehabilitacién Basada
en Comunidad (RBC) y la Atencién Primaria en Salud con enfoque
diferencial.

N
o
Numero
N
w
= |
N
o

29 de agosto: Dia Nacional de la Persona con Discapacidad.
Enfocado en las personas con discapacidad, la participacion
comunitaria y el fortalecimiento del enfoque diferencial en las
acciones territoriales.

21 de marzo: Dia Mundial del Sindrome de Down.

Permite desarrollar acciones de sensibilizacién, inclusion social, y
D atencion integral en salud, educacién y fortalecimiento del entorno
familiar.

+ Adulto mayor (poblacion vulnerable prioritaria)

15 de junio: Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato
en la Vejez.

Dirigido a la prevencion del maltrato, la promocién del buen trato y
el fortalecimiento de redes de apoyo.

1 de octubre: Dia Internacional de las Personas Mayores.

Orientado a la promocién del envejecimiento activo y saludable, la
participacion social y el autocuidado.

Articular con la Oficina de Juventudes para la ejecucion de la Semana
de la Juventud, mediante la organizacién de encuentros deportivos y
recreativos, con el fin de promover la participacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y los estilos de vida saludables.
Durante esta jornada se garantizara la participacion de al menos 100
adolescentes en actividades como:

evoleibol °
«Patinaje o

3 +Basquetbol L = U B R U
«Danzas folcloricas z
«Cierre del evento en el parque principal.

m Responsables:

ESE Municipal.
Equipos de Atencion Primaria en Salud.
Oficina de juventud.
Realizar 2 mesas de trabajo en coordinacion con la Alcaldia
Municipal, el sector salud, la Policia Nacional, el ICBF, las
instituciones educativas y los lideres comunitarios, con el objetivo de
formular y ejecutar el Plan de Accion Decembrino, bajo el lema “Mas
luces en el corazén, menos polvora en las manos”, orientado a la
prevencion, control y vigilancia del uso de pélvora, y a la proteccion
de la vida y la integridad de la poblacién, especialmente de nifios, P2

6 ninas y adolescentes del municipio de San Pablo. 2 é 0o,0(21|0 2

Responsables:
ESE Municipal.
Equipos de Atencion Primaria en Salud.

Alcaldia Municipal, Cajacopi, Nueva EPS, la Policia Nacional, el ICBF,
las instituciones educativas y los lideres comunitarios.

OBLIGACIONES DE LA ESE: _ .
1. Ejecutar las actividades y las acciones contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas y el

fortalecimiento de la gestion en salud publica vigencia 2026. Ver Presupuesto anexo. )
2. Desarrollar de forma integral las actividades y acciones plasmadas en el anexo del Plan de Accion
en Salud y Componente Operativo Anual afio 2026. .
3. Garantizar la disponibilidad y permanencia de los elementos y recursos necesarios para la
ejecucion de las actividades y acciones convenidas.
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4. Manejar los recursos aestlnaaos para la ejecucion ael Blan de ntervenciones Colectiva (PIC? £ ano

2026 en una Cuenta Bancaria exclusiva para el manejo del Contrato.

5. Utilizar los recursos depositados en la cuenta bancaria del PIC 2026 para el pago exclusivo de
bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas.

6. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen, cumpla con
condiciones 6ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y
ventilacion.

7. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas Y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecute las intervenciones colectivas, planee, monitoree y evalué los resultados de las
mismas.

8. Presentar el cronograma de trabajo del Contrato de las actividades durante los siete meses a la
secretaria de Salud Municipal, estipulando hora, lugar y recurso humano responsable.

9. Presentar informes mensuales de las actividades y acciones ejecutadas o desarrolladas. Los
informes deben contener evidencias como planilla de asistencia, registro fotografico, marco teorico
y encuesta de evaluacion del desarrollo de actividad o accion, certificacion de la comunidad o
constancia de algun ente publico o privado cuando proceda.

10. Atender de forma oportuna las sugerencias, cambios o planes de mejoramiento que se realicen
con ocasion de la firma del Contrato.

11. Presentar los registros o evidencias de la poblacion atendida en cada una de las actividades y
acciones en formatos disefiados para tal fin por parte del municipio.

12. Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial.

Entregar los informes parciales y final en medio fisico en AZ y magnético, identificada por Ejes

tematicos.

El Contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual a:

1) Eldesarrollo de todas y cada una de las actividades contratadas se ejecutaran bajo la coordinacion
de la coordinacion de la secretaria de Salud, a través de los servidores publicos asignados por el
Municipio para la ejecucion de cada componente y de acuerdo al anexo técnico del PIC - Plan de
Intervenciones Colectivas, que hace parte integral del presente contrato.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con
honestidad, eficacia y calidad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, economicos o de
cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes
con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.

4) No aceptar presiones o amenazas de quienes actGen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al CONTRATANTE vy a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El
CONTRATANTE declare la caducidad del contrato.

5) Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos
para la ejecucion del Contrato.

6) Cumplir con lo dispuesto en la Resolucion 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
articulo 14 Paréagrafo 1 “La institucion que sea contratada para ejecutar las acciones del PIC no podra
subcontratarlas. Sin embargo, podra contratar las actividades de apoyo que permitan la ejecucion
de las intervenciones, procedimientos, actividades y adquisicion de insumos.

7) Garantizar la calidad del servicio.

8) Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.

9) Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le corresponden.

10) EL CONTRATISTA atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presente en el servicio,
por lo cual realizara las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios los cuales son
especificamente de fecha de ejecucion, lugar de ejecucion, dentro de los plazos requeridos por el
Municipio, sin ningtn tipo de penalidad econémica que afecte el Presupuesto del Contrato.

11) Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de requerirse ampliacion, renovacion o
restablecer el valor de la garantia u otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las
obligaciones que surjan por razon de la celebracion o ejecucion del mismo, el contratista debera
cumplir con dicho requerimiento, en caso de no hacerlo el Municipio podra declara la caducidad, de
no obtener esta actuacion por parte del contratista.

12)Suscribir el Acta de terminacion del Contrato.

13)Suscribir el Acta de Liquidacion.

Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el Supervisor del Contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Proveer la informacion requerida para el cumplimiento de las actividades establecidas en el

presente Convenio. . . -
2. Cumplir con los pagos estipulados en el presente Convenio, para la debida ejecucion y desarrollo

del objeto contractual.

3. Hacer seguimiento a la calidad, cantidad y oportunidad de los resultados entregados por el
contratista, asi como la prestacion del servicio definido en el contrato.

4. las demas obligaciones inherentes al objeto del Convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y
cumplirlo a cabalidad.
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PERFIL DEL POTENCIAL OFERENTE:

AR T R

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

Se requiere una persona Juridica para ejecutar el contrato: “DESARROLLO DE PLAN DE ACCION DE
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA 2026 DE SAN PABLO”.

Experiencia: describir y soportarla con los respectivos certificados o copias de contratos ejecutados
con objetos similares.

No estar incurso en casuales de inhabilidad e incompatibilidad.
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA PARA CONTRATACION DIRECTA

1. Carta de presentaciéon de la propuesta, la cual sera firmada por el representante de la IPS

publica, en la que manifieste bajo la gravedad del juramento que se entiende surtida con la firma del

contrato, en la cual se relacionen los siguientes aspectos:

a. Que cuentan con la capacidad técnica Yy operativa para ejecutar la prestacion de servicios de

salud de baja complejidad de atencion a la poblacion pobre no afiliada del municipio de San Pablo -

bolivar, segun lo establecido en el decreto 268 de 2020 y la resolucion 857 de 2020.

b. Que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad previstas en

la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993, arts. 8 y 9, Ley 617 de 2000, Ley 1148 de 2007 y Ley
o 1474 de 2011.

C. Que se cumple con lo establecido Por el Sistema tnico de Habilitacion, cuando las acciones a

ejecutar lo requieran (manejo de biologicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos

médicos).

d. Que su propuesta se adecta a las normas que regulan la contratacion y Decreto 268 de 2020

y la Resolucion 857 de 2020, en especial de acuerdo de acuerdo con las caracteristicas de calidad

definidas para estos efectos.

2. Acto administrativo de nombramiento del Representante Legal de la ESE.

3. Acto administrativo de Posesion en el cargo de Gerente de la ESE.

4. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Gerente de la ESE.

5. Copia certificada del acto de creacion de la IPS publica para determinar su naturaleza y nivel
de operacion departamental.

6. Portafolios de servicios de la IPS Publica.

7. Certificacion de inscripcion y habilitacion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios

de Salud habilitado para prestar los servicios de objeto de esta contratacion.

Plazo para la presentaciéon de la propuesta: Maximo tres (3) dias habiles después de reciba la
invitacion a presentar propuesta.

Lugar de entrega: Carrera 7 numero 17-13 Esquina, Palacio Municipal

n Vigencia de la Propuesta: No podra ser inferior a tres (3) meses

Atentamente,

JAIR ACEVEDO CAVADIA
Alcalde Municipal
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RESOLUCION N° DA 27032026-005
(MARZO 27 DE 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO”

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD
PUBLICA 2026 DE SAN PABLO.

LA ALCALDESA ENCARGADA DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO BOLIVAR, en uso de sus facultades legales,

en especial las contempladas en el Articulo 209 y 355 de la Constitucion Politica, Articulo 95 de |a Ley 489 de 1998,
Articulo 65 de la ley 1523 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de sus competencias legales, el municipio de San Pablo - Bolivar determin la necesidad de
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD
PUBLICA 2026 DE SAN PABLO.

) Que la ley 100 de 1993 en su articulo 236 expresa que para la financiacion de los Hospitales publicos que reciben
aportes de las entidades territoriales, en lo sucesivo las direcciones Seccionales y Locales de Salud garantizaran la
celebracion de contratos de compraventa de servicios con dichos Hospitales para la atencion de la poblacion que
se les asigne.

Que de conformidad con el articulo 43.2.1, de la ley 715 de 2001, el municipio debe gestionar la prestacion de los
servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con calidad a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios
ala demanda, que resida en su jurisdiccion.

Que el articulo 44 de la Ley 715 de 2001 define las competencias de los entes territoriales municipales en prestacion
de servicios de salud asi: “numeral 44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion
especifica para salud del municipio y administrar los recursos del Fondo Local de Salud” y el numeral 44.1.3 del
articulo 44 de la misma ley enuncia Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para
la poblacién de su jurisdiccion.

Que la Constitucion Politica establece en el inciso segundo del articulo 209 que “Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para cumplimientos de los fines del Estado’, a su turno, el Articulo 113 ibidem
sefiala que “Los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para
realizacion de sus fines”.

Que la ley 489 de 1998 en su articulo 95 establece la posibilidad de suscripcion de convenios interadministrativos
entre entidades publicas:

ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE>
Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

Que el articulo 92 de la ley 1474 de 2011 (Ley de Anticorrupcion), que modifico el literal c), el numeral 4° del articulo
2° de la ley 1150 de 2007 asi:

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto de
las normas o reglamentos técnicos, encargados fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacion
superiores plblicas o las Sociedades de Econémica Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas
juridicas sin &nimo de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las

federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas,

siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por
los numerales 1y 2 del presente articulo.
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egstatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién
directa, el cual debe contener:

1. Lacausal que invoca para contratar directamente.

2. Elobjeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira el contratista.
4. Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

A. Conforme con lo expuesto se procede a desarrollar cada uno de los elementos exigidos por el
ordenamiento juridico para la posterior celebracion del convenio correspondiente:

1. Causal que se invoca: La prevista en el decreto 777 de 1992 y Ley 489 de 1998.

2. El objeto a convenir es el siguiente: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE
PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA 2026 DE SAN PABLO.

P EL PRESUPUESTO del Contrato es en la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS
MCTE ($343'649.662.65).

OBLIGACIONES DE LA ESE:

1) El desarrollo de todas y cada una de las actividades contratadas se ejecutaran bajo la coordinacion de la

coordinacion de la Secretaria de Salud, a través de los servidores publicos asignados por el Municipio para la

ejecucion de cada componente y de acuerdo al anexo técnico del PIC — Plan de Intervenciones Colectivas, que

hace parte integral del presente contrato.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficacia y

calidad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, econémicos o de cualquier otra

naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,

oportunidad y confidencialidad.

4) No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al

CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EI CONTRATANTE declare la

caducidad del contrato.

5) Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la
o ejecucion del Convenio.

6) Cumplir con lo dispuesto en la Resolucion 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, articulo 14

Paragrafo 1 “La institucion que sea contratada para ejecutar las acciones del PIC no podra subcontratarlas. Sin

embargo podra contratar las actividades de apoyo que permitan la ejecucion de las intervenciones, procedimientos,

actividades y adquisicion de insumos.

7) Garantizar la calidad del servicio.

8) Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.

9) Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le corresponden.

10) EL CONTRATISTA atendera en forma inmediata cualquier cambio que se presente en el servicio, por lo cual

realizara las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios los cuales son especificamente de fecha de

ejecucion, lugar de ejecucion, dentro de los plazos requeridos por el Municipio, sin ningun tipo de penalidad

econdmica que afecte el Presupuesto del Convenio.

11)  Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de requerirse ampliacion, renovacion o restablecer el valor

de la garantia u otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon

de la celebracion o ejecucion del mismo, el contratista debera cumplir con dicho requerimiento, en caso de no

hacerlo el Municipio podra declara la caducidad, de no obtener esta actuacién por parte del contratista.

12) Suscribir el Acta de terminacion del Convenio.

13) Suscribir el Acta de Liquidacion.

14)  Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el Supervisor del Convenio.

15) Las demas que se estimen convenientes para la ejecucion del presente Convenio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Proveer la informacion requerida para el cumplimiento de las actividades establecidas en el presente Convenio.
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2. Cumplir con los pagos estipulados en el presente Convenio, para la debida ejecucion y desarrollo del objeto
contractual.

3. Hacer seguimiento a la calidad, cantidad y oportunidad de los resultados entregados por el contratista, asi como
la prestacion del servicio definido en el contrato.

4. las demas obligaciones inherentes al objeto del Convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a
cabalidad.

Que la empresa social del estado denominada Hospital Local San Pablo es una IPS publica del orden municipal
creada mediante acuerdo 003 del 23 de marzo de 1999 que tiene por objeto general la prestacion de servicios de
salud, como un servicio publico de seguridad social en salud a cargo del Municipio.

Que de conformidad con lo anterior, fundamentamos en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y demas disposiciones
aplicables, con el fin de cumplir actividades propias de esta entidad, es procedente autorizar la celebracion de un
Contrato Interadministrativo para “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE PLAN DE
ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA 2026 DE SAN PABLO.

Que el articulo 60 de la Ley 1523 de 2012, define la solidaridad en los siguientes términos: Los departamentos,
corporaciones auténomas, distritos y municipios podran colaborar con ofras entidades territoriales de su mismo
rango o de rango inferior superior cuando tales entidades se encuentren en situaciones declaradas de desastre o
calamidad publica. La colaboracion puede extenderse al envié de equipos humanos y materiales, recursos fisicos
atraves de redes esenciales, elaboracion conjunta de obras, manejo complementario del orden publico, intercambio

[ de informacion sobre el desastre o su inminente aparicion y, en general, todo aquello que haga efectivo los principios
de concurrencia y subsidiariedad posibles en situaciones de interés publico acentuado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar agotado el tramite de justificacion previa requerido por el Articulo 73 del Decreto
1510 de 2013 Subrogado por el Decreto 1082 de 2015, para la celebracion del Contrato Interadministrativo, de que
trata las consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar LA CELEBRACION DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN PABLO BOLIVAR Y LA E.S.E HOSPITAL LOCAL SAN PABLO, CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA 2026
DE SAN PABLO..

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion sera publicada en el portal Unico de contratacion
www.contratos.gov.co, segun lo dispuesto por el Decreto 019 de 2012 para tal efecto.

ARTICULO CUARTO: Se invita a las Veedurias ciudadanas a participar conforme el articulo 66 de la ley 80 de

o 1993.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad con lo establecido en el
articulo 49 del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en San Pablo Bolivar, a los Veintisiete (27) dias del mes de Marzo del afio Dos Mil Veintiséis (2026)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LDO

Alcaldesa Municipal Encargada
Decreto DA 27032026-001
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