
     
 

 

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION. 

1.1. INFORMACIÓN DE LA CONTRATACIÓN. 

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO. 

 2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL 
PROCESO DECONTRATACIÓN. 

La Corporación Museo Histórico Cartagena de Indias, es una entidad sin ánimo de lucro, creada de 
conformidad con lo establecido en la ley 489 de 1998, dedicada a la Organización y promoción del 
Patrimonio Histórico del Distrito contenido en el Museo, el Inmueble del palacio de Inquisición y 
Archivo Histórico de Cartagena de Indias. En desarrollo de su objeto, la Corporación tiene entre otras 
funciones:   

 Ofrecer una alternativa de visita para el turista nacional e internacional interesado en la historia de 
nuestro antepasado cultural, antropológico y social.   

 Ofrecer un sitio de espacios múltiples para la realización de eventos y espacios culturales y 
recreativos tanto públicos como privados.   

 Asumir la administración para el uso, aprovechamiento y explotación acorde con su vocación, 
misión y naturaleza, del edificio Palacio de la Inquisición, ubicado en el  Centro Plaza de Bolívar, 
cuyos linderos y medidas se describen en la escritura No. 11665 de1953.   

Las actividades que desarrolla este, son de gran importancia y constituyen valores  patrimoniales 
que exaltan nuestra riqueza y son pilar fundamental como monumento  histórico de Cartagena a 
nivel local nacional e internacional, por ello es de vital  importancia a efectos de la conservación, 
preservación, mantenimiento y normal  desarrollo de las actividades administrativas que le den 
sostenibilidad al museo y además  de proteger los bienes muebles inmuebles los visitantes y el 
personal vinculado a este. 

Atendiendo a las condiciones de funcionamiento de la Corporación Museo Histórico Cartagena de 
Indias, en aras de garantizar las condiciones de salubridad, y así evitar enfermedades graves 
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(diarrea, asma, dengue, rabia) y prevenir daños estructurales por termitas o roedores. Se requiere 
fumigar el edificio Palacio de la Inquisición. 

Aunado a lo anterior, en el Museo Histórico de Cartagena, funcionan los fondos documentales del 
Archivo Histórico de Cartagena de Indias. En ese sentido, es parte fundamental del plan de 
saneamiento básico ambiental, realizar la desinfección en el área de los depósitos documentales, 
esta actividad comprende la limpieza química y desinfección de hongos esporulados, bacterias 
celulíticas, virus, ácaros del polvo con equipos de ultra bajo volumen de 2000 partes por millón, 
conforme a lo recomendado por el ARCHIVO GENERAL DE LA NACIÓN. Esta desinfección es sin 
tocar los documentos, solo estará dirigida a los espacios en donde se localizan los documentos del 
Museo.  
 
La necesidad también se hace indispensable, toda vez que, de ello depende, en gran parte que las 
instalaciones de la edificación se mantengan libres de plagas de diferente índole. Su contratación se 
justifica plenamente por las siguientes razones: 
 
-Es de suma importancia la conservación preventiva y el control de plagas, en   los espacios que 

contienen los archivos documentales, ya que hacen parte de ese patrimonio documental tan 

importante para la ciudad y el país en general. 

-El Museo Histórico está localizado en el Centro Histórico, cuya área de influencia está delimitada  

por espacios públicos como son: El Parque Bolívar, establecimientos como  restaurantes, hoteles 

etc. negocios que muchas veces mantienen desperdicios de comidas, y no  realizan un sistema de 

fumigación periódica  que permita el control integral de plagas en el sector, Al igual algunos vecinos 

de los patios linderos en donde el control de plagas es prácticamente nulo, a ello sumemos el gran 

patio de la Huerta de 700 m2 compuesto por vegetación ornamental y varios árboles frutales, la gran 

Bonga ect. convirtiéndose este sitio en el espacio ideal para la proliferación de plagas, si estas  no 

se controlan.  

 
-Sin   las fumigaciones preventivas para el control de los insectos vectores, roedores y otros,   se 

pondría en  peligro la salud de los visitantes  y  del equipo de trabajo que labora  en esta institución. 

Es sabido que las ratas, zancudos, cucarachas entre otros, afectan la salud del ser humano, 

originando enfermedades en algunos casos hasta mortales.  

 
-El otro gran factor es La carpintería en madera, que constituye el  80% del material de construcción 

de este  inmueble;  las fumigaciones para el control de xilófagos (comején), debe realizarse de 

manera periódica, para evitar el ataque de insectos xilófagos, que pondrían en peligro la 

conservación de toda la madera de vigas, balcones, tribunas, puertas, ventanas, y cubiertas, el 

ataque de las termitas acaba la madera por completo, y una vez invadida la madera no queda otro 

recurso que su remplazo.  

-Con ese control químico de fumigación y la debida nutrición de las plantas, se reduce la 
reproducción de plagas en el lugar. Por eso se justifica igualmente la fumigación en patios y espacios 
habitables del inmueble, para lograr   con éxito un Manejo Integrado de las Plagas de toda la 

edificación. 



     
 

 

La frecuencia de la fumigación 

Un servicio esporádico puede solucionar un problema puntual de plagas. Pero el factor más 

importante para evitar su reincidencia es la prevención. Para ello es necesario mantener una 

periodicidad en los tratamientos, ya que los plaguicidas tienen una acción residual limitada. Por esta 

razón los establecimientos públicos, así como lo es este Museo, en donde nos visitan colegios, 

universidades, los cruceros , turistas etc, se debe fumigar periódicamente en forma preventiva,  en   

dónde el movimiento, la densidad y/o sensibilidad de la población, hace necesario la fumigación 

periódica. 

Por todo lo anterior, se hace indispensable contratar un servicio especializado que garantice la 
desinfección para el control de microorganismos en los depósitos de archivos y control de plagas en 
las instalaciones del MUSEO HISTÓRICO DE CARTAGENA DE INDIAS. 

En el caso particular que se documenta en el presente estudio previo, se evidencia la  necesidad 
que tiene el Museo Histórico de Cartagena de recibir tales servicios puesto que  de ello dependerá 
que el desarrollo de las actividades propias y misionales de la entidad  se ejecute en normalidad y 
se puedan seguir ofreciendo de manera idónea todos los  servicios culturales, educativos y afines 
que tiene a cargo además de todos los  compromisos administrativos asumidos.   

2.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS 
Y  LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.   

2.2.1. OBJETO CONTRACTUAL.   

"PRESTACIÓN DE SERVICIO DE DESINFECCIÓN ESPECIALIZADA PARA EL CONTROL DE 
MICROORGANISMOS EN LOS DEPÓSITOS DE ARCHIVOS Y CONTROL DE PLAGAS EN LAS 
INSTALACIONES DEL MUSEO HISTÓRICO DE CARTAGENA DE INDIAS." 

2.2.2. CLASIFICACION UNSPSC.   

La adquisición objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica a 
continuación:   

Código UNSPSC PRODUCTO 

72102100 Control de plagas 

72154000 Servicios especializados de construcción y oficios 

2.2.3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: Se encuentran detalladas en el formato -anexo  técnico 
1.   

El servicio deberá ejecutarse de manera periódica y comprender, como mínimo, las siguientes 
actividades: 

1. ÁREAS A TRATAR 



     
 

 

 
Primer piso (patios, huerta, cocina, zaguán, salas de exposición museográfica y Academia de 
Historia)  
Entrepiso (toda el área del Archivo histórico y oficina del museo)  
Tercer piso (salas de exposición museográfica, sala de reserva, sala de exposiciones temporales.  
Azotea y área del mirador.  
 
Área a tratar 2700 m2  
 
2. SERVICIOS, PRODUCTOS Y TÉCNICAS A EMPLEAR SANEAMIENTO  
 
Toda el área se intervendrá́ completamente por medio de un proceso de nebulización con tamaño 
de gota a 50 micras, con un producto cuyo principio activo sea un amonio cuaternario de radicales 
alcalinos y estabilizado con urea en una concentración que puede estar entre 400 y 800 ppm o con 
alcohol antiséptico 70%. Este tratamiento se realiza en las áreas del depósito SIN RETIRAR LOS 
DOCUMENTOS. Esta desinfección se lleva a cabo de acuerdo al cronograma preestablecido, con 
equipos adecuados, por personal capacitado y protegido con los implementos de seguridad industrial 
necesarios para ello y que además las personas asociadas al archivo hallan evacuado las áreas a 
tratar.  
 
El servicio que se preste para la eliminación de microorganismos como hongos, bacterias, ácaros 
para lo cual se deben hacer cerramientos con plásticos transparentes de los espacios que serán 
saneados previa ejecución de la actividad. Deben ser retirados 24 horas después de la aplicación 
del producto.  
 
3. PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL  
 
El contratista deberá prestar el servicio en las siguientes etapas:  
 
PLANEACIÓN: comprende la fase preparatoria de los trabajos a realizar, en la cual se aprobará el 
cronograma de visitas para Saneamiento.  
 
VISITAS DE RECONOCIMIENTO: Hacer la visita a las instalaciones con el fin de identificar lo 
siguiente:  
 
El agente o agentes biológicos presentes.  
El foco o fuente de proliferación de los agentes.  
 
Informar en la visita de reconocimiento las normas de seguridad y procedimientos a tener en cuenta 
antes, durante y después de los procedimientos.  
 
PROCESO DE APLICACION  
 
Realizar los servicios en las fechas definidas en el cronograma aprobado previamente, con los 
equipos y productos aceptados por el supervisor del contrato y garantizando el uso de elementos de 
seguridad industrial por parte del personal del contratista.  
 
Hacer el sellamiento pertinente con plástico transparente de elementos como ventanas, puertas, 
divisiones modulares, orificios y la señalización de las áreas que van a ser sometidas al proceso.  
 



     
 

 

 
CONTROL GENERAL DE PLAGAS AREA DE DEPÓSITO DOCUMENTALES  
 
Este proceso está encaminado a erradicar cualquier tipo de invertebrado y ácaros no deseados en 
los archivos, en las regiones geográficas con clima templado o cálido, especialmente al control de 
termitas, las cuales son responsables de grandes daños en los documentos. La fumigación se llevará 
a cabo en toda la infraestructura física del archivo, teniendo cuidado de que en los depósitos de 
material documental solo se aplicará UNA VEZ RETIRADOS LOS DOCUMENTOS, siempre y 
cuando haya un lugar disponible a donde trasladarlos temporalmente, si no, no se puede realizar en 
su totalidad y el tratamiento parcial será́ aplicado solamente por los bordes de pisos, techos y 
paredes sin que tenga contacto con materiales de almacenamiento (cajas, carpetas) o documentos. 
El procedimiento se realiza por medio de una fumigación por aspersión con productos elaborados a 
base de piretrinas. Para la desratización se empleará un agente rodenticida que sea eficaz, de fácil 
aplicación, que no emita olores, ni genere descomposición en los animales que lo consuman.  
 
 
4. CONTROL DE PLAGAS EN TODAS LAS 
ÁREAS DEL EDIFICIO –PATIOS-SALAS 
MUSEOGRAFICAS-OFICINAS.  
 
Este ítem se refiere al control de insectos 
voladores, rastreros, xilófagos Y ROEDORES 
entre otros; se empleará para ello lo siguiente:  
 
ÁREAS A TRATAR  
Primer piso (patios, huerta, cocina, zaguán, salas 
de exposición museográfica y Academia de 
Historia) 2. Entrepiso 3. Tercer piso (salas de 
exposición museográfica, sala de reserva, sala de 
exposiciones temporales. 4. Azotea y área del 
mirador.  
 
Área a tratar 2700 m2  
 
Insecticidas: se emplearán productos que 
contengan los siguientes componentes: Piretrina, 
Piretroide, Deltametrina, Clrorpirifos, 
Thiamethoxam y afines. Se empleará para la 
fumigación de los insectos vectores tales como el 
mosquito, mosca, cucaracha, hormigas, grillos etc. 
Se aplicarán en pasillos, salas museográficas del 
primer y segundo piso, Archivo Histórico, patios y 
Academia de Historia.  
 
Raticidas para Roedores: productos industriales con contenido de Bromudiolonas (que son 
disecantes). se empleará para el control de roedores en áreas externas e internas del edificio y 
deberán ser colocados en porta cebos debidamente e identificados y de los cuales deberá́ existir un 
mapa para registro y Control.  
 



     
 

 

Larvicida para Dícteros (emplear larvicidas de órganos fosforados y los granulados): en las zonas 
húmedas, aljibe y pozo.  
 
Larvicidas para Orthóptera emplear para ello gel que contenga composiciones agroquímicas de 
sustancias hormonales.  
 
Erradicación de comején: (insectos Xilófagos).  
 
 
 

Emplear componentes a base de piretroides (componente activo la Permitrina). Se aplicará 
metódicamente en cada uno de los espacios de las áreas propensas al comején, en la estructura en 
madera de vigas, entablado, balcones, tribunas, puertas y ventanas de toda la edificación.  
 
Método: Aspersión, Pistola micro pulverizadora e Inyección Focalizada. En todas las uniones de las 
vigas de madera. Método: Brocha en las áreas necesarias.  
 
 
Microorganismos  
 
Emplear un agente fumigante contra hongos esporulados y bacterias celulíticas, en todas las áreas 
internas, salones, salas y áreas de archivo.  
 
Aplicaciones Bacteriostáticas en baños, ductos de agua y alcantarillas con de agente antimicrobiano 
compuesto por amonio cuaternario.  
 
Método: Aspersión, Nebulización y micro pulverización.  
 
Cantidad de mantenimientos a realizar control integral de plagas: (10) diez mantenimientos.  
 
EQUIPOS A EMPLEAR  
 
Aspersores manuales. 



     
 

 

Aspersores eléctricos ULV (Ultra Bajo Volumen).  
Nebulizadores. 
Termo nebulizadores. 
Pistolas Micro Pulverizadoras.  
Moto mochila a gasolina.  
Inyectores. 
Pistolas Aplicadores de Gel.  
Cebaderas estacionarias y Móviles.  
 
 
TÉCNICAS Y PRODUCTOS A EMPLEAR  
 

 Aspersión manual a nivel de zócalos y sifones  

 Desarrollo de barrera química en muros, paredes y cubiertas en madera.  

 Nebulización con equipos eléctricos y de motor a gasolina para el control de insectos voladores 
en áreas internas y externas respectivamente, con refuerzo a los 8 días, especialmente para el 
control de insectos voladores.  

 Aplicación manual de gel insecticida para el control de hormigas y cucarachas en lugares que 
requieran inocuidad como cocinas, cafetines despensas, o áreas de cableado, plantas 
telefónicas y cajas eléctricas en donde la utilización de insecticidas líquidos es totalmente nula.  

 Aplicación manual al voleo larvicida, en charcas y demás espejos de agua estancadas para 
control de larvas de mosquitos.  

 Aplicación manual de cebos anticoagulantes en los puntos de tránsito y alimentación de los 
roedores, con refuerzo a los ocho (08) días.  

 Los mantenimientos serán mensuales con el fin de mantener libre de plagas la edificación.  

 

2.2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUSEO 

2.2.5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.  

a) Garantizar la calidad de los servicios contratados, cumplir con las normas técnicas establecidas y 
responder por ello.   

b) Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas, económicas y comerciales presentadas en la 
propuesta.   

c) Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus 
obligaciones.   

d) Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalías que detecte en  la prestación de 
los servicios objeto del presente contrato.   

e) Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningún motivo suspender o abandonar el 
objeto contratado.   



     
 

 

f) Colaborar con LA CORPORACION MUSEO HISTORICO DE CARTAGENA DE INDIAS, en lo que 
sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea de la mejor calidad.   

g) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato EL MUSEO recomiende.   

h) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las  dilaciones y 
entrabamientos que pudieran presentarse.   

i) Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato. 

j) Constituir una garantía única de acuerdo con lo previsto en el presente contrato y  pagar todos los 
impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la  ejecución del contrato, de 
conformidad con la ley colombiana.   

k) Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecución y  desarrollo de éste 
contrato, de conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993.   

l) Presentar junto con la factura de venta Certificación en forma escrita y firmada del  Representante 
Legal y contador donde se da constancia que se encuentra al día  en el pago de las obligaciones del 
sistema de seguridad social integral y aportes  parafiscales y a su vez entregar las constancias de 
pago de los aportes al Sistema  General de Seguridad Social y parafiscales en los términos 
señalados en el  presente contrato para efectos de pago, acuerdo a lo previsto y en cumplimiento  a 
lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y de  conformidad con lo 
establecido en los artículos 23 y 32 de ley 1150 de 2007, el  CONTRATISTA, entendiendo por ello y 
para efectos del presente contrato, debe  acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud,  pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensación Familiar. Dada la  naturaleza 
del contrato, será de cargo exclusivo del CONTRATISTA todo lo  relacionado con el pago de salarios, 
prestaciones sociales y seguros, así como las  indemnizaciones que puedan corresponder a los 
trabajadores que emplee para el  cumplimiento del presente contrato, siendo responsable por los 
daños que estos  causen.   

m) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con  el fin de obligarlos 
a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten tales  peticiones o amenazas el contratista 
deberá informar inmediatamente de su  ocurrencia a la entidad contratante y a las demás autoridades 
competentes para  que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 
El  incumplimiento de esta obligación y la celebración de pactos o acuerdos  prohibidos dará lugar a 
la caducidad del contrato, artículo 5º, numeral 5º de la Ley  80 de 1993.   

n) Registro de Ejecución: el contratista deberá mantener un registro del valor  ejecutado del contrato 
con el fin de no suministrar los servicios, excediendo el valor  contratado, y presentar un estado de 
cuenta sobre la ejecución del contrato.   

o) Una vez emitido el contrato respectivo firmado por el supervisor y por el ordenador  del gasto y 
recibido por el contratista, los servicios deberán ser prestados en las  instalaciones de LA 
CORPORACION MUSEO HISTORICO DE CARTAGENA DE INDIAS.   



     
 

 

p) Facturación. El contratista deberá entregar la factura en las oficinas de LA  CORPORACION 
MUSEO HISTORICO DE CARTAGENA DE INDIAS, de acuerdo con los  requisitos establecidos en 
la ley 223 de 1995.   

2.2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución del mismo. 
2. El contratista se compromete a cumplir todas las estipulaciones técnicas consagradas en el 
estudio previo, la invitación publica y anexos, el cual hace parte integral del presente contrato. 
3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 
4. Cuando se trate de personas naturales, se debe realizar el pago de los aportes al régimen de 
seguridad social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla 
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 
5. prestar los servicios en la en la cantidad y calidad indicada, en los estudios previos y propuesta 
presentada en el lugar indicado por la entidad contratante. 
6. Cuando se trate de personas jurídicas, se debe entregar para cada pago, la certificación suscrita 
por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema 
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los 
últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo 
modifique, adicione o complemente. 
7.Responder en los plazos que la entidad a través de la supervisión establezca en cada caso, los 
requerimientos de aclaración o de información que le formulen. 
8. Ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo todas las implicaciones que se 
requieran para el buen desarrollo del mismo. 
9. Presentar un informe al final del contrato detallando las actividades, incluyendo fotografías del 
desarrollo de las actividades. 
10. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus 
obligaciones. 
11. Cumplir con el objeto contractual y alcance el objeto descrito en los estudios previos dentro del 
plazo estipulado. 
12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y 
trabamientos que pudieran presentarse. 
13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos 
a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista 
deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demás autoridades 
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El 
incumplimiento de esta obligación y la celebración de pactos o acuerdos prohibidos dará lugar a la 
caducidad del contrato, artículo 5º, numeral 5º de la Ley 80 de 1993. 
14. Sufragar todos los gastos de perfeccionamiento y legalización que genere la ejecución del 
contrato, incluyendo pólizas, impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales, 
salarios del personal que llegare a ocupar, equipos y demás costos inherentes a la ejecución del 
contrato, manteniendo fijos los precios ofrecidos durante la ejecución del contrato. 
15.Cumplir con lo establecido en los estudios previos, alcance del objeto, la propuesta y demás 
anexos. 
16. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo al alcance especificado y dentro del 
plazo pactado. 



     
 

 

17.  Hacer entrega de informe técnico de la ejecución del presente contrato.  
18. Disponer del talento humano necesario para el cumplimiento del objeto del presente contrato. 
19.Cumplir con los ofrecimientos hechos en la propuesta. 
20. Atender cada vez que sea requerido por la supervisión del contrato, las siguientes solicitudes: de 
información, explicar las inquietudes del mismo como la entrega de evidencias, asistir a las reuniones 
programadas del supervisor y las demás requeridas por este para ejercer su función de vigilancia de 
la ejecución del contrato. 
21. Constituir las pólizas pactadas en el contrato. 
22. Contar el personal, equipos y maquinaria requerida para el cumplimiento del contrato. 
23. Las demás que por conveniencia en el desarrollo del proyecto sean necesarias o se requieran. 
 
2.2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUSEO.  
 
a) Pagar el valor del contrato en los términos pactados.   
b) Designar funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar la vigilancia y  control de este 
contrato   
c) En general prestar toda la colaboración que requiera el contratista para la debida  ejecución del 
contrato.   
d) Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del contrato.  
 
2.2.6. SUPERVISION. 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el Profesional contador de la entidad o por quien designe 
como su Apoyo.   
 
El supervisor y/o su Apoyo ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en el  Manual de 
Contratación y están obligados a vigilar permanentemente la correcta  ejecución del objeto 
contratado. El supervisor deberá́ realizar un seguimiento técnico,  administrativo, financiero, contable 
y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del  contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 
1474 de 2011.  
  
Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y  las demás 
normas concordantes vigentes.   
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero.  2.2.7. 
 
2.2.7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. 
 
El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución será hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar 
los servicios contratados, contados a partir de la suscripción del acta de inicio correspondiente, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
2.2.8. LUGAR DE EJECUCIÓN  
 
El contrato se ejecutará en el distrito de Cartagena, en las instalaciones de la entidad, Museo 
Histórico de Cartagena – Edificio Palacio de la Inquisición, Centro Histórico, Plaza de Bolívar. 
 
2.2.9. LIQUIDACION DEL CONTRATO. 
 



     
 

 

El futuro contrato se liquidará de común acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto contratado 
y bilateralmente cuando hay acuerdo sobre el contenido de esta y cuando se hubiere decretado la 
terminación o caducidad del contrato, lo que se hará dentro de un término no mayor de seis (6) 
meses, contados a partir de la finalización o cumplimiento del contrato, o a partir de la fecha en que 
se firme el acto que declare la caducidad o termine unilateralmente el contrato. La administración 
convocara al contratista para la liquidación del contrato dentro del término aquí previsto. El acto 
administrativo que ordene la liquidación será motivado y susceptible del recurso de reposición. 
 
2.3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOSJURIDICOS. 
 
2.3.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE  
 
El contrato que se derive del presente Estudio Previo se regirá por el Estatuto General de 
Contratación, en especial la Ley 80 de 1993 en sus artículos no modificados, la Ley 1150 de 2007, 
el Decreto 1082 de 2015, decreto 1860 de 2021 y demás normas concordantes. 
 
2.3.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION  
 
El marco legal del presente proceso de contratación y del contrato que se derive de su adjudicación 

está conformado por la constitución política, las leyes de la República de Colombia en cuanto a la 

Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y las demás 

normas concordantes con la materia que rijan o lleguen regir los aspectos del presente proceso de 

selección, y en todo lo demás no regulado expresamente, se aplicarán las normal comerciales y 

civiles que regulen el presente objeto sujeto a selección. 

 

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y en especial el Artículo 94 de la Ley 

1474 de 2011, se aplicará la modalidad de selección por mínima cuantía, atendiendo la regla general 

señalada por la Ley, tomando como referente el valor de la contratación a realizar que no supera el 

diez por ciento (10%) de la menor cuantía del presupuesto de la Entidad, no obstante se garantiza 

la libre concurrencia y la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se 

realicen para terminar con éxito el presente proceso con el que se escogerá la oferta más favorable 

para la entidad, permitiendo satisfacer la necesidad previamente identificada. 

 

La presente contratación se desarrollará de conformidad con lo siguiente: 

 

1. El Artículo 94 Ley 1474 de 2011 dispone lo siguiente: 

 

“TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. Adiciónese al 

artículo 2o de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. 

 

La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad 

independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas: 

 

a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el 

objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas; 

b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil; 



     
 

 

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el 

menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; 

d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato 

celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal.” 

 

2. El Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Del decreto 1082 de 2015 establece lo siguiente: 

 

“Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La Entidad Estatal debe elaborar unos 

estudios previos que deben contener lo siguiente: 1. La descripción sucinta de la necesidad que 

pretende satisfacer con la contratación. 2. La descripción del objeto a contratar identificado con el 

cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios. 3. Las condiciones técnicas exigidas. 4. El valor 

estimado del contrato y su justificación. 5. El plazo de ejecución del contrato.6. El certificado de 

disponibilidad presupuestal que respalda la contratación.” 

 

3. Así mismo el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del mismo decreto establece lo siguiente: 

 

“Del Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la 

contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal, 

independientemente de su objeto: 

 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 

información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el 

interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, y el 

cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas. 

 

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 

entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad 

financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente. 

 

3. La invitación se hará por un término no inferior a un (1) día hábil. Si los interesados formulan 

observaciones o comentarios a la invitación, estos serán contestados por la Entidad Estatal antes 

del vencimiento del plazo para presentar ofertas. 

 

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 

con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad 

Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo 

mejor precio, y así sucesivamente. 

 

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante un (1) día hábil. 

 

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 

condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la 

aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del 

contrato. 



     
 

 

 

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el 

tiempo. 

 

8. La oferta y su aceptación constituyen el contrato.” 

 

Por todo lo anterior, se determinó que la selección del contratista para la adquisición del 
requerimiento de la entidad se hará a través del procedimiento de Mínima Cuantía. 
 
2.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 
2015, el cual establece que corresponde a las Entidades Estatales realizar durante la etapa de 
planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación 
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo, 
esta Entidad realiza el siguiente análisis.  
 
Del análisis adelantado por la entidad para el desarrollo del objeto del presente proceso de 
contratación, se identificó el sector de las empresas de seguridad y vigilancia, las cuales pueden ser 
prestadoras de este servicio.  
 
El valor establecido para el contrato es de incluidos impuestos legales vigentes al momento de la 
apertura del proceso y demás costos directos o indirectos que su ejecución requiera de acuerdo con 
el análisis del sector y conforme a las condiciones de mercado.  
 
IMPORTANTE: EL VALOR DE LA OFERTA ECONÓMICA DEBERA CUMPLIR CON LAS TARIFAS 
MINIMAS VIGENTES. Teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 4950 de 
diciembre 27 de 2007, fijó las tarifas mínimas para el cobro de los servicios de vigilancia.  
 
Es importante indicar que será causal de rechazo la propuesta que cotice unas tarifas inferiores a 
las establecidas por la referida norma, todo ello en armonía con lo dispuesto igualmente por la 
circular externa número 20241300000445 de 30/12/2024 de la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada para las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada y Usuarios 
del Servicio. 
 
2.4.1. Certificado de disponibilidad presupuestal. La contratación, cuenta con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal Número 
 

Número certificado 
disponibilidad presupuestal 

FECHA VALOR FECHA VALOR 

38 27 de marzo de 2026 $  32.014.570,00 

 
 
2.4.3. Forma de pago del contrato. La forma de pago del contrato. Será la siguiente:  
 
El valor del contrato se pagará en mensualidades vencidas de acuerdo con los servicios  facturados, 
las cuales se pagarán previa programación del PAC y la entrega de los siguientes documentos:  
 



     
 

 

1. Factura electrónica a nombre de la Corporación Museo Histórico de Cartagena, de acuerdo con 
los servicios prestados 2. RIT y RUT 3. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por 
el Representante Legal 4. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por 
el supervisor del contrato. 5. Adjuntar al informe de actividades los reportes y/o comprobantes que 
permitan verificar el pago oportuno y completo de salario y prestaciones sociales a todo el personal 
de vigilancia que se vincule para la prestación del servicio objeto del proceso en referencia. 6. Copia 
de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social para el periodo cobrado, en 
proporción al valor mensual del contrato cuando se trate de personas naturales. 7. Certificación 
suscrita por el representante legal o revisor fiscal que acredite el pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 o aquella que la modifique, aclare, adicione o sustituya cuando se trate de personas 
jurídicas. 8. Anexar certificación bancaria para el primer pago. 
 
NOTA 1 Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP II.  
 
NOTA 2: (Sólo aplica para responsables de IVA) De conformidad con el Numeral 7° Parágrafo 3° del 
artículo 437 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de 
prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas 
deberán inscribirse previamente como responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA), formalidad 
que deberá́ exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior 
también será́ aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma 
de 3.500 UVT”.  
 
NOTA 3: Sin perjuicio de lo establecido en el decreto 3050 de 1997 el contratista consorcio o unión 
temporal deberá́ facturar a su nombre y con su propio Nit, para lo cual una vez favoreció́ con el 
presente proceso, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación, 
La Unión temporal o consorcio debe remitir el NIT correspondiente y certificación de apertura de 
cuenta bancaria a nombre de la respectiva figura plural.  
 
NOTA 4: El contratista deberá indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignará el 
valor correspondiente a cada pago. 
 
El cálculo de impuestos y la respectiva retención sobre los pagos se hará́ de conformidad con las 
disposiciones legales que regulan la materia. El MUSEO, sólo adquiere obligaciones con el 
proponente favorecido en el presente proceso de selección, y bajo ningún motivo circunstancia 
efectuará pagos a terceros. Los pagos serán realizados por el MUSEO, en pesos colombianos, a 
través de la consignación en la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente 
seleccionado, abierta en una de las veintiuna entidades financieras afiliadas al sistema automático 
de pagos, previos los descuentos de ley. 
 
2.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE.  
 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del 
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos 
los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 



     
 

 

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos 
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas 
o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base en la información aportada 
y los documentos señalados en la invitación publica. 
 
2.5.1. GENERALIDADES  
 

1.1 REQUISITOS JURÍDICOS 

 
Para el efecto, se verificarán fundamentalmente, entre otros, los siguientes aspectos: 
 

• Carta de presentación de la propuesta 

• Fotocopia de la cédula del oferente 

• Fotocopia de la libreta militar (hombres menores de 50 años) 

• Certificado de existencia y representación persona jurídica expedida por la Cámara de 
Comercio, de conformidad con el artículo 28 del Código de Comercio o el documento que 
haga sus veces, con fecha de expedición no superior a (30) días calendario anteriores al 
cierre del presente proceso, donde conste quién ejerce la representación legal, las facultades 
del mismo, que su objeto social incluya las actividades principales y secundarias 
relacionadas con el objeto del presente proceso y que su duración es como mínimo el 
termino de ejecución del contrato y un año más. 

• En el evento en que del contenido del Certificado se haga la remisión a los estatutos de la 
Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar 
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay 
limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá, igualmente, adjuntar 
desde el momento de la presentación de la oferta, la autorización específica para participar 
en este proceso de selección ante el MUSEO. 

• Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos 
deberá comprobar su existencia y representación, mediante certificado expedido por la 
respectiva Cámara de Comercio. 

• Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, 
el proponente deberá anexar desde el momento de la presentación de su propuesta la 
correspondiente autorización impartida por la Junta de Socios, o el estamento de la sociedad 
que tenga esa función y que lo faculte específicamente para presentar la propuesta en este 
proceso de selección y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado, 
documento que debe reunir todos los requisitos de validez establecidos en las normas 
comerciales. 

• En propuestas conjuntas (Consorcio o Unión Temporal) y promesa de sociedad futura cada 
uno de sus integrantes debe cumplir con los requisitos señalados en este numeral. 

• En caso de ser persona jurídica, la vigencia de la sociedad deberá tener un término de 
duración igual o superior al del contrato y un (1) año más. 

• Documento de constitución de consorcios o uniones temporales 

• Garantía de seriedad de la propuesta 



     
 

 

• Boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República donde 
se deberá verificar la no inclusión del oferente (para verificación de el MUSEO), tanto para 
los Representantes Legales como para las personas jurídicas. 

• Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación 
(para verificación de el MUSEO). 

• Certificado judicial para Representante Legal expedido por la Policía Nacional. (para 
verificación de el MUSEO). 

• Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales - certificado del revisor fiscal de la 
sociedad. 

• Fotocopia de la inscripción en el RUT - Registro Único Tributario en el cual se evidencie la 
inscripción de las actividades principales y secundarias propias y relacionadas con el objeto 
del servicio a ofertar en el desarrollo del objeto del contrato. 

• Compromiso anticorrupción y origen de fondos. 

• Documentos de Personas Naturales y Jurídicas Extranjeras interesadas en participar en este 
proceso de contratación y que no cuentan con domicilio en Colombia. 

• CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM . 
El proponente persona natural o representante legal, en caso de persona jurídica, deberán 
presentar el registro de deudores alimentarios morosos – REDAM con una vigencia no 
inferior a 30 días a partir de la fecha de cierre del proceso de selección. 

Tratándose de Consorcios o Uniones Temporales tales requisitos deberán cumplirse por todos y 
cada uno de sus integrantes. 

  

13.3 REQUISITOS TÉCNICOS 

13.3.1   EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
Los proponentes deberán acreditar experiencia mínima certificada mediante la presentación de 

máximo dos (2) certificaciones de contrato, que demuestre que ha ejecutado objetos contractuales 

que tienen relación directa o parcial con el objeto contractual del proceso de selección, cuyo valor 

sea igual o superior al presupuesto oficial.  
 

Los contratos aportados deberán estar relacionados con actividades tales como: DESINFECCION 

ESPECIALIZADA PARA EL CONTROL DE MICROORGANISMOS EN ARCHIVOS Y CONTROL 

DE PLAGAS) y que hayan sido ejecutados en EDIFICACIONES HISTORICAS DE GRAN VALOR 

PATRIMONIAL y por lo menos una de ellas sea EN MUSEOS Y EN ARCHIVOS QUE ALBERGUEN 

DOCUMENTOS HISTORICOS. 

 

● Valor: El valor de la sumatoria de los contratos expresados en SMMLV a la fecha de su 

terminación, deberá ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial. 



     
 

 

Nota 1: Para efectos de verificar la experiencia, el oferente deberá aportar copia de los contratos 

ejecutados, de sus actas de liquidación y/o certificación de la entidad contratante en la que 

se relacione la información indicada en la nota 3. 

Nota 2: Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los 

cuales haya hecho parte un participante, se acreditará la experiencia afectando el valor 

certificado por el correspondiente porcentaje de su participación en el consorcio o unión 

temporal. Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos socios del consorcio o Unión 

Temporal se contará como UN (1) contrato y no se afectará por porcentajes de participación.  

Nota 3: Las certificaciones aportadas para acreditar experiencia deben contener la siguiente 

información:  

• Objeto.  

•  Plazo.  

•  Número del Contrato (en caso de que exista).  

•  Entidad contratante, teléfono y dirección.  

• Nombre del contratista. (si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los 

integrantes y su porcentaje de participación).  

• Fecha de inicio. (basta con relacionar el año)  

• Fecha de terminación. (basta con relacionar el año)  

• Valor final del contrato.  

• Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas en los 

presentes pliegos. (en el evento que el objeto no contenga la información necesaria 

para acreditar la experiencia)  

• Firma de la persona competente.  

• Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente, así: 

• Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el 

funcionario competente.  

• Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal 

de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.  

• Para contratos privados suscritos con personas naturales, por el mismo personal 

natural con quien se celebró la relación contractual.  

Nota 4: No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad 

contratante.  

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento. Para 

efectos de la acreditación de la experiencia presentada por consorcios o uniones temporales, serán 

evaluables los contratos presentados por cualquiera de los integrantes del grupo.  

El MUSEO se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación la 

información aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales 



     
 

 

como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago, 

actas suscritas, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier 

otro. 

Nota 5: La conversión a valor presente para toda la información presentada se debe hacer con el 

valor del salario mínimo legal mensual vigente en la fecha de terminación del contrato 

respectivo. Para efectos de los cálculos, se debe hacer uso de la tabla de equivalencias que 

se inserta a continuación. 

 Equivalencias Salarios Mínimos 

 

PERIODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00 

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00 

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00 

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454,00 

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00 

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00 

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000 

Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000 

Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000 

 
Y utilizando la siguiente fórmula: 
 
  VP = (Vo ÷ SMMLFT) * SMMLFC 
 
Donde:  

VP   =    Valor presente de los Contratos Celebrados  

Vo  =    Valor total de los trabajos a la fecha de terminación  

SMMLFT  =    Salario mínimo mensual legal a la fecha de terminación de los trabajos. 

SMMLFC  =    Salario mínimo mensual legal a la fecha de cierre del presente proceso. 



     
 

 

 

 
A los proponentes que cumplan con estos requisitos se les asignará la calificación de Habilitado.  

16   CONDICIONES DE CUMPLIMIENTO Y EVALUACIÓN      

El Comité Evaluador designado por EL MUHCA para el presente proceso será el órgano responsable 
de la evaluación de las propuestas presentadas y de la determinación del orden de las mismas. Para 
ello se revisarán las Propuestas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con las 
condiciones de la invitación. Si cumple, aceptará la oferta de menor precio e informará al contratista 
en el documento de aceptación el nombre del supervisor del contrato.  

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones señaladas en la invitación, 
la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitación de la oferta con el 
segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
 

Si hay empate, la entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo. 

PROPUESTA ECONÓMICA 

Para la calificación de la Propuesta económica se tendrá en cuenta el valor total indicado en la 
pregunta Tipo lista de Precios. 

El valor de la Propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos 
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del objeto contractual del 
presente proceso, los Riesgos y la administración de estos. 

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus propuestas deberán 
tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los 
Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como 
asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

De conformidad con lo previsto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si de acuerdo 
con la información obtenida por  EL MUHCA, en su deber de análisis, de que trata el Artículo 
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, debe 
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las 



     
 

 

explicaciones, el comité evaluador, o quien haga la evaluación de las Propuestas, debe recomendar 
rechazar la oferta1 o continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las Propuestas.  

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor, responde a 
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del 
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el 
proceso de evaluación de Propuestas 

Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité Evaluador ceñirse al 
siguiente criterio: 

A. Cuando se presenten 4 Propuestas o menos, habilitadas económicamente, el Comité 
Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente que oferte un valor total 
por debajo del VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto Oficial Estimado –POE- del 
presente Proceso de Selección. 
 

B. Cuando se presenten más de 4 Propuestas, habilitadas económicamente, , el Comité 
Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente cuyo valor propuesto sea 
inferior al valor mínimo aceptable acorde con la siguiente fórmula: 

Valor mínimo aceptable = Mediana − Desviación Estándar 

Para calcular la mediana, se deberá ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor 
de la propuesta en la mitad de la lista. Si el número de propuestas es par, debe tomar los 
dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 

Para calcular la Desviación Estándar  EL MUHCA  deberá implementar la siguiente formula: 

Desviación Estándar

=  √
∑ (Valor de la Propuesta − Promedio de los valores de las Propuestas)2n

i=1

n
 

 Donde n es el número de propuestas presentadas. 

C. El Comité Evaluador también podrá requerir al proponente que para uno o varios ítems 
ofrezca un valor unitario inferior al  CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor señalado en 
el Análisis Económico del Sector. 

Luego de evaluar la aclaración presentada por el Proponente, el Comité Evaluador puede 
recomendar aceptar las condiciones de la propuesta o rechazarla si no encuentra que las 
explicaciones del Proponente son satisfactorias. 

                                                        
1 Consejo de Estado, Sección Tercera, Sentencia del 4 de junio de 2008, expediente 17.783, C.P. Dra. Myriam 
Guerrero de Escobar.   



     
 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más Propuestas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar 
al Proponente favorecido, así: 

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas 
en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del INVITACIÓN 
PÚBLICA. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se 
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, 
todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas 
en los numerales anteriormente citados.  

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá 
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA 
definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará formato de Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 
jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 



     
 

 

de 2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar 
Formato de Vinculación de personas en condición de discapacidad. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y 
aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, 
el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará 
formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 
se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación 
de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual 
certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de 



     
 

 

vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el formato de 
vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, mediante el cual certifica bajo la 
gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso 
de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento 
(10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  formato de vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las 
personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo 
se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su 
constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual 
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 



     
 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el 
Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa 
el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y 
la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán formato de participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de 
la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, formato de participación mayoritaria de personas en 
proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural), y aportará los 
documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  

G.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del 



     
 

 

presente INVITACIÓN PÚBLICA; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la 
gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las 
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, 
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata 
el literal a) lo manifestará diligenciando formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración.  

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 
la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 



     
 

 

preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento formato 
de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre 
que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará diligenciando formato de acreditación Mipyme, suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  



     
 

 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en 
los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

L. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo 
de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más 
proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado 
primero en el tiempo sus Propuestas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno 
de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 
de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el 
número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la 
selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia 
entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se 
escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
Propuestas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o 
con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 
previstos en el presente numeral. 

NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 



     
 

 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV).  

  VERIFICACIÓN Y SUBSANABILIDAD DE LOS REQUISITOS HABILITANTES 

 
Dentro de la etapa de evaluación de las propuestas se verificarán los requisitos habilitantes y dentro 
de este mismo plazo, se solicitará a los proponentes que aclaren o subsanen la ausencia o falta de 
requisitos habilitantes de que trata el presente Capitulo. 
 
Si una licencia, permiso o autorización otorgada haya sido prorrogada, para tenerse como válida 
debe anexarse su correspondiente prórroga. 
 
Por lo que la Entidad durante este periodo solicitará mediante comunicación escrita al proponente 
que aclare o subsane los requisitos habilitantes, indicándole(s) cuales omitió o cuales no son claros 
para la Entidad para que lo subsane y concederá dentro de la etapa de evaluación un plazo para 
el efecto, para lo cual deberá enviar su respuesta con sus respectivos soportes a través de la 
Plataforma del SECOP II.  
 
Dado lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 5º parágrafo PRIMERO de la Ley 
1150 de 2007, en el proceso de subsanabilidad de los requisitos habilitantes. 
 
Nota: La entidad permitirá a los proponentes subsanar hasta el día hábil posterior al término del 
traslado del informe de evaluación, aquellos documentos que por algún motivo no fueron 
subsanados en la etapa correspondiente 

17  GARANTÍAS 

El futuro contratista deberá incluir por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de las 
obligaciones emanadas del contrato a suscribirse, una Garantía Única a favor de La 
CORPORACIÓN MUSEO HISTÓRICO DE CARTAGENA DE INDIAS. Se exigirá la constitución de 
cualquiera de las siguientes garantías de conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015: a) Contrato de seguro contenido 
en una póliza, b) Patrimonio autónomo, c) Garantía bancaria.  
 
Cualquiera sea la garantía, deberá tener los amparos de: 

1) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por valor del 10% del monto del contrato, la cual tendrá 
una vigencia igual al Contrato y Seis (6) meses más. 

2) CALIDAD DEL SERVICIO: Por valor del 10% del monto del contrato, la cual tendrá una 
vigencia igual al Contrato y Seis (6) meses más. 



     
 

 

3) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRANCONTRACTUAL: Por valor de 200 SMMLV, la cual 
tendrá una vigencia igual al Contrato, sin que en ningún caso la cuantía sea inferior a la 
solicitada (200 SMMLV). 

4) SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por valor del 10% del monto del contrato, la 
cual tendrá una vigencia igual al Contrato y Tres (3) años más. 

20 IMPUESTOS Y RETENCIONES. 

El pago de los impuestos y retenciones que surjan por causa o con ocasión del contrato corren por 
cuenta del CONTRATISTA.  

21 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 

El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentación 
de la propuesta y con la firma del contrato, que no se encuentra incurso en alguna de las causales 
de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993 y demás normas 
concordantes.  

     22  ACUERDOS INTERNACIONALES 

En observancia del numeral 8 del Artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual cita que 
“El presente artículo no es aplicable a la contratación por mínima cuantía.” Las Entidades Estatales 
no deben hacer el análisis de acuerdos comerciales para los Procesos de Contratación adelantados 
por las modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía. 
 

23   ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

De acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 3, 15, 17 
y el numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para 
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente se procede a tipificar, 
estimar y asignar los riesgos de la presente contratación.  
 
La CORPORACIÓN MUSEO HISTÓRICO DE CARTAGENA DE INDIAS -EL MUSEO ha analizado 
los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, 
la forma de prestación del servicio, la naturaleza de este, los cuales se asocian al cumplimiento del 
contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista.  
 
La entidad tipificará los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, y señalará el 
sujeto contractual que soportará, total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en 
caso de presentarse, o la forma en que se recobrará el equilibrio contractual, cuando se vea 
afectado por la ocurrencia del riesgo. 
 
El Proponente al elaborar su Propuesta deberá tener en cuenta los riesgos que asumirá en el caso 
de que sea Adjudicatario y posteriormente Contratista. Los riesgos derivados de la ejecución del 
Contrato se distribuyen entre las partes. Una vez el proponente presente su oferta y participe en el 
proceso, se asume que acepta las condiciones dadas por la Entidad con respecto a la asignación 



     
 

 

de riesgos y tendrá que darle cumplimiento a las mismas, sin poder plantear modificación u 
excepción alguna.  
 
A partir de la fecha de suscripción del Contrato, el Contratista asume los efectos derivados de los 
riesgos que se establecen la siguiente matriz, además de aquellos que se desprendan de otras 
cláusulas o estipulaciones del Contrato, sus anexos o que se deriven de su naturaleza, por lo tanto, 
no procederán reclamaciones del Contratista basadas en el acaecimiento de alguno de los riesgos 
que fueran asumidos por el Contratista y –consecuentemente- el MUSEO no hará reconocimiento 
alguno, ni se entenderá que ofrecen garantía alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar 
los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos previstos, salvo que dicho 
reconocimiento o garantía se encuentren expresamente pactados en el Contrato. 
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TIPO DESCRIPCIÓN CONSECUENCIA 

P
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D
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D 

IM
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AS
I
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N
A
C
I
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N 

CONTROL 

G
E
N
E
R
A
L 

IN
T
E
R
N
O 

SEL
E
C
C
I
Ó
N 

JURI
D
I
O 

Inclusión de 
condiciones jurídicas, 
técnicas y (o 
financieras que No 
puedan ser cumplidas 
por ningún oferente 

Declaratoria de Desierto 
del proceso 

1 2 3 
BAJ

O 

EN
T
I
D
A
D 

Revisión de las condiciones 
técnicas exigidas vs. Las 
necesidades de la Entidad, 
con el fin de adoptar las 
decisiones pertinentes. 
Análisis y consideración de 
las observaciones 
presentadas por los posibles 
oferentes en la etapa de 
proyecto de pliego y pliego de 
condiciones definitivo 

IN
T
E
R
N
O 

SEL
E
C
C
I
Ó
N 

OPE
R
A
C
I
O
N
A
L 

Incumplimiento de 
condiciones y/o 
requisitos habilitantes 
por parte de todos los 
proponentes que 
generen el rechazo de 
todas las ofertas 

Declaratoria de Desierto 
del proceso 

1 2 3 
BAJ

O 

PR
O
P
O
N
E
N
T
E 

Revisión de las condiciones 
jurídicas, técnicas, 
financieras y 
operacionales habilitantes 
y revisión posterior del 
pliego de condiciones para 
verificar que las mismas 
son claras, precisas y no 
inducen a error 

EX
T
E
R
N
O 

EJE
C
U
C
I
Ó
N 

JURÍ
D
I
C
O 

No legalización del 
contrato por parte del 

contratista 

Retraso en el inicio del 
contrato 

1 3 4 
BAJ

O 

C
O
N
T
R
A
T
I
S
T
A 

Establecer claramente en el 
Pliego de Condiciones, los 
requisitos, los requisitos de 
legalización y el término para 
su cumplimento por parte del 
contratista 



     
 

 

E
S
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E
C
Í
F
I
C
O 

EX
T
E
R
N
O 

EJE
C
U
A
T
A
C
I
Ó
N 

TÉC
N
I
C
O
S 

Cambios en las 
condiciones y/o 
necesidades con 
fecha posterior al 
cierre del proceso 

Modificación del objeto 
del contrato para 

adecuarlo a las nuevas 
condiciones acorde a 

las necesidades 

1 3 4 
BAJ

O 

C
O
N
T
R
A
T
I
S
D
A
D 

Durante el proceso 
precontractual y en la 

ejecución del contrato se 
debe realizar un 

seguimiento permanente a 
las condiciones que 

originan la necesidad 

E
X
T
E
R
N
O 

 
SELEC

C
I
Ó
N 
/
C
O
U
C
I
Ó
N 

JURI
D
T
O
R
I
O
S 

Cambios o 
modificaciones en la 
normatividad aplicable 
al objeto del contrato 

 
 
 

Modificación de los 
requerimientos 

establecidos por la 
Entidad para 

adecuarlos a las 
nuevas disposiciones. 

1 3 4 
BAJ

O 

C
O
N
A 

Seguimiento permanente a 
las disposiciones y/o 

regulaciones aplicables al 
objeto del Contrato. 

G
E
N
E
R
A
L 

E
X
T
E
R
N
O 

PLANE
A
C
I
Ó
N
P
O
S
T
E
N
T
R
E
G
A 

TEC
N
O
L
Ó
G
I
C
O 

Fallos en las 
telecomunicaciones, 
suspensión de 
servicios públicos, 
advenimiento de 
nuevos desarrollos 
tecnológicos 

El Incumplimiento del 
Objeto Contractual o la 

Modificación de los 
términos establecidos 

en el Contrato. 

1 3 4 
BAJ

O 

C
O
N
T
R
A
T
I
D 

Establecer cronograma de 
reuniones, requerir medios 
de comunicación alternos, 
revisar la aplicabilidad de 
los procesos, de acuerdo 

a las normas vigentes 

G
E
N
E
R
A
L 

E
X
T
E
R
N
O 

PLANE
Ó
N 

DE 
L
A 

Temblores, 
inundaciones, lluvias, 
sequias, entre otros, 
siempre y cuando los 
mismos puedan 
preverse 

El Incumplimiento del 
Objeto Contractual o la 

Modificación de los 
términos establecidos 

en el Contrato. 

1 3 4 
BAJ

O 

C
O
N
T
R
A
T
I
S
D 

Visita de campo 
extraordinaria 

E
S
P
E
C
I
F
I
C
O 

E
X
T
E
R
N
O 

PLANE
A
C
I
Ó
N 

REG
O 

Cambios en las tarifas, 
cambios en los 
regímenes especiales, 
expedición de normas de 
carácter técnico o calidad 

Modificación de los 
términos 

establecidos 
en el 

Contrato. 

1 3 4 
BAJ

O 

C
O
N
T
R
A
T
D
A
D 

Revisión de los informes, 
directrices y 

Resoluciones 
expedidas por 

los entes 
reguladores 

G
E
N
E
R
A
L 

E
X
T
E
R
N
O 

EJEC 
 
 
 
 
 

RIEV
O 

Perdida o daño de 
bienes materiales o. 
tecnológicos en las 
instalaciones en 
donde se preste el 
servicio 

insatisfacción por parte. 
De los usuarios y/o 
funcionarios sobre. La 
prestación del servicio 

4 7 7 
MEDI

O 
CT

A 

Realizar la revisión de los 
cumplimientos de 

protocolo establecidos por 
el servicio. De vigilancia y 

seguridad privada. 
Sensibilizar a los 
funcionarios. Y 

contratistas de las 
precauciones que se 

deben tener al interior de 
la entidad. 



     
 

 

E
S
P
E
C
I
F
I
C
O 

E
X
T
E
R
I
N
O EJECU

O
N 

RIES
V
O 

Demora en la reacción 
ante. Un determinado 
evento 

Ocurrencia de un acto 
que ponga en. riesgo la 
seguridad de. Las 
personas que se 
encuentren dentro de 
las instalaciones del 
MUSEO 

2 3 4 
MEDI

O 

C
O
N
T
R
A
T
I
S
T
A 

verificación del 
funcionamiento de los 

equipos de comunicación 

 
 
Tabla- CATEGORIA DEL RIESGO 
 

Valoración del Riesgo Categoría 

8, 9 Y 10 Riesgo Extremo 

6 y 7 Riesgo Alto 

5 Riesgo Medio 

2, 3 y 4 Riesgo Bajo 

 
24. VEEDURÍAS CIUDADANAS 

En cumplimiento del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las Veedurías Ciudadanas, 
establecidas de conformidad con la ley, a realizar el control social al presente proceso de 
contratación, en concordancia con las funciones que les corresponden a las Veedurías Ciudadanas 
establecidas en el artículo 15 de la Ley 850 de 2003. 
 

25. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES 

ESTATALES (ARTÍCULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015). 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al 
objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 
técnica y de análisis de riesgo. 
 

 
 
Se emite a los veintisiete (27) días del mes de marzo 2026  
 
 
 

MOISÉS ALVAREZ MARÍN 
Director de la CORPORACIÓN MUSEO HISTÓRICO DE CARTAGENA DE INDIAS 

 
 

Proyección financiera: Erlis Andrade R. Asesora financiera externa 

Reviso: Antonio Meneses. Asesor jurídico externo  


