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_PERFIL U OBJETODEL
SUPERVISOR CONTRACTUAL|

s DIRECCION DE , ALOJAMIENTO DE ENFERMERO CODIGO 243
EAHES BATERNG INFANTIL: HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION GARCIA GRADO 20

PERFIL GENERAL ROFES] NL - el TI.EMWDE i:mamncn‘ MR O e
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, 0-2AR08
URGENCIAS Y QUIRURGICOS
* HONORARIOS FLIOS 3

$8.739 Fodra ser objelo de incremento IPC por

<l afto 2020 Podra ser objeto de incremento

IPC por el afio 2020

OBJETO
PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE EN FERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente LS., presta servicios de salud cumpliendo eon eriterios de calidad (of idad bilkidad, continuidad, in v seguridad) acorde o [ Ley
100 de 1993, Ley 112 e 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, Jas cuales tienen como fin primondiol garotizar (o ad da p fon de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimicnto o las
funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelunta Jos proces i ivos con ¢ fin de coadyuvar al cumplimicnto de la mision i sonal. En atencion o lo anterior se requicre I contratacion de personal tecnico

labornl y profesional para dar continuidad a los procesos criterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios y contralos susenitos con Jas diferentes entidades responsahles de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisar del contrato, para el desarrollo de sus sclividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de Ins pacientes asignados con la

periodicidad requerida segin orden médica, orden de Enfe fayp 1 Jo al médico y enf las allernci das y registrinadolas en la historia clinica digital 3. Onentar y preparar a os
paci para dingnastico de J loap los e manejo y gin requerida. Segin normas establesidas para coda § di 4. Realizor actividades propias del euidado de enfermeria previnicndo
acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud, 5, Notificar inmedi las acciones ocurridas 4 sus pacientes al médico de tumo, jefe inmediato y en el sistema de reporte.6. Informar a | enfermera Jefe del
servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecunda 7. Revisar la Historia clinica de os paci ignad iendo su evolucion diaria, i pory realizar el

plan de cuidado de enfermeria integral del paciente B. Mantener limpio v ordenado |a unidad de los pacientes asignades durante ¢l tumo.9, Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciondo todas 123 variables comrectamente
¥ danddo cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias elinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir las normas institucionates de bioseguridad, vigilancia

Piddemioligica, gestion ambicntal, salud ocupacional y demis politicas Institucionales. 1 1. Responder por los 105, Conservacion ¥ uso adecuado de los equipos, el insumos, ol igual que el cuidada de la infracstrictura
del servicio yfo drea donde se J do las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, gulas y demis nommas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 5. Asistir o reuniones y
capacitaciones programadas por [ entidad. 16, Realizar Ja desinfoccion de manera oportuna de la unidad del paciente Je acuerdo o los protocolos institucionales. 17. Realizar la toma oportuaa de las muestrns de laboeatorio que
requicran los pacientes con el fin de ngilizar el tratamiento. 18, Asistir en ln ol itm a los paci ig conservando las p blecidas segin el caso.19. Realizar ¢l control de liquidos administrados v eliminados
registrando en forma oporiuna y adecuada los resullados de acuerdo al protocolo institucional, 20, Portar el uniforme de forma adecuada tenienda en euenta las normas de presentacion personal de lo Subred. 21 Ofrecer trato con
ealidez y calidad al paciente y 1 familia, dando una atencion humanizada conservando e respeto por la dignidad humana 22, Impartir educacion al paciente v a la familia sobre bos cuidados especilicos a tener en casa de scuerdo a lo
situacion elinica del paciente 23. Mantener lo reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 24. Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normias yo reglamentos de acuerda al objelo
contractual y las necestdades del servicio,

NOTA: Todas los campos son de abligatorio dil i e onl serdl devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogid el siguiente orden: Responsable del requerimi I tonal Esp fo de Talenlo
humano, Subgerente ¥ Ondenador del gasto

Y
5. APROBACION DE LA SOLICITUD \ \ k\ \
fa \ ‘

]

Jefe de Oficina vio Director Administrative vio Asistencial H — _.F TRMA ORDENADOR DEL GASTO

=

El suserito Director Operativo de] drea de takento humane certifica que en la planta de personal de la Sulred Inlegrada de Servicios ch.a! Centro Ori o cugnta con el personal suficiente vio requerido park el d Lo o
Tas nctividades y objeto sefialados en [o presente solicitud
o de Talento H UG
\ 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIEIDG POR: ARG MES LTEN
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. FLANTE ]
ADQUISICIONES 5 m
NUEVO: |PENDIENTE POR NO D
CONTRATAR:
2. CONVENID:
NOMBRE:
El REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBa Contratacién (Presentacion novedad)

I ] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE



