ANEXO 01
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

INVITACION PUBLICA No. ………………. PROCEDIMIENTO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION - DECRETO 092 CONVENIO, COMPETITIVO
Ciudad y Fecha
Señores IMEBU
Calle 48 No. 28 – 40 piso 2
Bucaramanga
Referencia: 	(OBJETO CONTRACTUAL) Estimados Señores:
El(los)  suscrito(s)  obrando  en  nombre  propio  y/o  en  representación  de 	
	 (nombre del proponente) de acuerdo con la Invitación Publica propia del procedimiento de selección para la celebración de convenios EN MODALIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION - DECRETO 092 CONVENIO, COMPETITIVO, y los demás documentos que la integran, hacemos la siguiente propuesta técnica y económica para 	 (objeto de la presente Contratación).

Me permito presentar el valor de los aportes de la siguiente manera:

	DESCRIPCION
	VALOR 
	VALOR CONTRAPARTIDA 
	TOTAL

	
	IMEBU
	
	

	1. CARACTERIZACIÓN Y DIAGNÓSTICO INTEGRAL DE CAPACIDADES EMPRESARIALES 
	$ 
	$ 
	$ 

	2, ESARROLLO DE CAPACIDADES ESTRATÉGICAS EN INNOVACIÓN Y MODELO DE NEGOCIO
	$ 
	$ 
	$ 

	3,    CONSOLIDACIÓN EMPRESARIAL Y POSICIONAMIENTO COMPETITIVO
	$ 
	$ 
	$ 

	4,  PREPARACIÓN COMERCIAL, VALIDACIÓN DE MERCADO Y CIERRE ESTRATÉGICO
	$ 
	$ 
	$ 

	5,   LABORATORIO DE VALIDACIÓN COMERCIAL Y APLICACIÓN PRÁCTICA
	$ 
	$ 
	$ 

	6,  EVALUACIÓN DE IMPACTO, MEDICIÓN DE RESULTADOS Y CIERRE ESTRATÉGICO
	$ 
	$ 
	$ 

	7,   ACOMPAÑAMIENTO ESTRATÉGICO Y ESCALABILIDAD EMPRESARIAL
	$ 
	$ 
	$ 

	8.   CONCLUSIÓN, SISTEMATIZACIÓN Y CIERRE TÉCNICO DEL PROGRAMA
	$ 
	$ 
	$ 

	LIDER DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
	$ 
	$
	$ 

	COORDINADOR DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
	$ 
	$
	$ 

	DOCENTE
	$ 
	$
	$ 

	SUBTOTAL
	$ 
	$
	$ 

	TOTAL PROPUESTA 
	$ 



 CUADRO DE CONTRAPARTIDA 

	ENTIDAD
	APORTES
	VALOR APORTE EN PESOS
	TOTAL

	IMEBU
	%
	$           
	

	
	%
	$
	

	SUBTOTAL
	%
	$        
	

	TOTAL 
	$          




El(los) suscrito(s) declara(n):
1. Que ninguna persona o entidad distinta de las aquí nombradas tiene interés en esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente solo compromete al (a los) firmante(s).
2. Que conoce(n) la Invitación Publica y que acepta(n) todos los requisitos en ellos exigidos y en caso de aceptación de la oferta se somete(n) a la normatividad y a las reglamentaciones vigentes para el desarrollo del objeto contractual.
3. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.
4. Que no tenemos sanción vigente impuesta por ninguna entidad oficial anteriores a la fecha de presentación de la presente propuesta o en su defecto informamos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes entidades: 	(indicar el nombre de cada entidad).
5. Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantías requeridas y a suscribir estas y aquel dentro de los términos señalados para ello. (Si a ello hubiere lugar).
Atentamente,

(Nombre del Proponente o Representante Legal): (Cedula de Ciudadanía o N I T):
Dirección: Teléfono: Telefax:
Correo Electrónico: Ciudad:
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ANEXO 02.
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Lugar y fecha Señores

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

[Nombre de la Entidad Estatal]

Proceso de Contratación [Insertar información]
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.
2. No estamos en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar información].
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información].
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información].


[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: [Insertar información]
Cargo: [Insertar información]
Documento de Identidad: [Insertar información]

ANEXO 03
MODELO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO
(EN CASO DE APLICAR)
Señores IMEBU
Bucaramanga

Referencia:	INVITACIÓN PÚBLICA No. XXXXXX PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN BAJO LA MODALIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION - DECRETO 092 CONVENIO COMPETITIVO

Los suscritos, 	(nombre del Representante Legal) y 	(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de
	 (nombre o razón social del integrante) y 		 (nombre o razón social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO para acceder a la INVITACIÓN PÚBLICA de la referencia, el nombre   del   CONSORCIO   es: 		cuyo   objeto   es
	, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:
1. La duración de este consorcio será igual al término de ejecución y un año más a la ejecución del contrato.
2. El consorcio está integrada por:

	Nombre
	% participación (1)

	
	

	
	

	
	

	Total
	100%


(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual al 100%.
3. La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria e ilimitada.
4. Los miembros del consorcio no podrán ceder a ningún integrante, ni a terceros la participación en el consorcio, sin autorización previa y escrita del IMEBU.
5. El representante del consorcio es 			 (indicar el nombre), identificado con la cédula de ciudadanía No. 	, de 	, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta de documentos habilitantes, presentamos oferta y estamos dispuestos a firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato con amplias y suficientes facultades.
6. La sede del consorcio es:
Dirección			 Teléfono			 Telefax 		 Ciudad 		
En constancia, se firma en 	, a los    días del mes de     de 20   .

(Nombre y firma del representante legal y de cada uno de los integrantes)
[image: ]
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA



INVITACIÓN PÚBLICA PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017
Emisión:
16/04/2021


Código:
A-GJU-FO24
ASESOR JURIDICO 102

Versión: 02
GESTIÓN JURÍDICA

Página:
31 de 36



[image: ]Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga – IMEBU
Calle 48 No. 28– 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 – Página web: www.imebu.gov.co

ANEXO 04
MODELO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL
(EN CASO DE APLICAR)
Señores IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2
Bucaramanga
Referencia:	INVITACIÓN PÚBLICA No. XXXXXX PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN BAJO LA MODALIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION - DECRETO 092 CONVENIO COMPETITIVO
Los suscritos, 		 (nombre del representante legal) y 	 (nombre del representante legal),	debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de
				 (nombre o razón social del integrante) y 					 (nombre o razón social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL para acceder a la INVITACIÓN PÚBLICA de la referencia, el	nombre	de	la		UNION	TEMPORAL	es:			cuyo	objeto	es
	, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:
1. La duración de la unión temporal será igual al término de ejecución y un año más a la liquidación del contrato.
2. La Unión Temporal está integrada por:
	Nombre
	Términos y extensión de participación en la ejecución del contrato (1)
	% compromiso (2)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total
	100%


(1) Discriminar en función de los ítems establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los integrantes.
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual al 100%.
3. La responsabilidad de los integrantes de la unión temporal es solidaria.
4. Los miembros de la unión temporal no podrán ceder a ningún integrante, ni a terceros la participación, sin autorización previa y escrita del IMEBU.
5. El representante de la unión temporal es 		 (indicar el nombre), identificado con la cédula de ciudadanía No. 	, de 		, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta de documentos habilitantes y presentamos oferta y estamos dispuestos a firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato con amplias y suficientes facultades.
6. La sede de la unión temporal es:
Dirección			 Teléfono			 Telefax 		 Ciudad 		
En constancia, se firma en 	, a los    días del mes de     de 20   .

(Nombre y firma del representante legal de cada uno de los integrantes) (Nombre y firma del representante legal de la unión temporal)
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ANEXO 05


CERTIFICACIÓN DE ACREDITACIÓN DE PAGO DE PARAFISCALES (LEY 789 DE 2002) (PERSONAS JURIDICAS)
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Señores IMEBU
Calle 48 No. 28-40 piso 2 Bucaramanga





Representante legal o revisor fiscal si existe de acuerdo con la ley



Referencia:	INVITACIÓN PÚBLICA No. XXXXXX PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN BAJO LA MODALIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION - DECRETO 092 CONVENIO COMPETITIVO

Yo, 	identificado con la cédula de ciudadanía No.
	 de 	, de acuerdo con lo señalado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, DECLARO
en mi calidad de 	BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he efectuado el pago por concepto de aportes de los empleados a los sistemas de salud, pensión, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de la propuesta para la presente Invitación Pública.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002.
En constancia, se firma en 	, a los     días del mes de     de 20   .


Nombre del Proponente Cédula de ciudadanía o NIT

(En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución)



ANEXO 06.


EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE



	
No
	Objeto del contrato
	Entidad contratante
	Contratista o consultor
	Valor del contrato en pesos
	Fecha de inicio
	Fecha de finalización
	% de participación*

	
1
	
	
	
	
	
	
	

	
2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


(*) Cuando el contrato relacionado se haya ejecutado en consorcio o unión temporal
Adjuntar los documentos que acreditan la experiencia relacionada de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones.
Nota: En caso que el proponente relacione o anexe un número superior a los contratos solicitados, únicamente se tendrá en cuenta el número de contratos solicitados, de acuerdo a la relación presentada en orden consecutivo en el presente formulario.
Nombre del Proponente Cédula de ciudadanía o NIT







(Nombre del Proponente o Representante Legal) (Cédula de Ciudadanía o N I T)
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ANEXO 07.

FICHA TÉCNICA
[bookmark: _Hlk200968663]Condiciones Técnicas

FICHA TÉCNICA FORMACIÓN PROPUESTAS

	DESCRIPCIÓN
	INTENSIDAD 
	UNIDAD DE MEDIDA
	NUMERO DE ASISTENTES
	VALOR UNITARIO 
	VALOR TOTAL

	
	HORARIA
	
	
	
	

	1. CARACTERIZACIÓN Y DIAGNÓSTICO INTEGRAL DE CAPACIDADES EMPRESARIALES
	12 horas
	
	

	1.1.    Diagnóstico individual
	2 horas
	persona
	20
	$
	$

	1.2.    Estado del negocio
	2 horas
	persona
	20
	$
	$

	1.3. Marca y producto
	2 horas
	persona
	20
	$
	$

	1.3.    Capacidad productiva
	2 horas
	persona
	20
	$
	$

	1.4.    Canales de venta
	2 horas
	persona
	20
	$
	$

	1.5.    Nivel de preparación comercial
	2 horas
	persona
	20
	$
	$

	2.       DESARROLLO DE CAPACIDADES ESTRATÉGICAS EN INNOVACIÓN Y MODELO DE NEGOCIO
	20 horas
	
	

	2.1.    Alianzas que transforman: gestión estratégica en moda colaborativa
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	2.2.    Co-creación estratégica: innovar juntos para generar valor
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	2.3.    Tendencias globales WGSN: implicaciones estratégicas para tu negocio
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	2.4.    Curaduría de Producto, Styling y Coherencia Visual
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	2.5.    Cadena de Valor en la Moda: Integración Estratégica y Roles Creativos
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	3.       CONSOLIDACIÓN EMPRESARIAL Y POSICIONAMIENTO COMPETITIVO
	20 horas
	
	

	3.1.    Costeo básico, Pricing B2C y Escalabilidad de Producto
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	3.2.    Gestión Estratégica de Marca: Identidad, Narrativa y Servicio al Cliente
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	3.3.    Producción consciente como modelo de negocio en la Industria de la Moda
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	3.4.    Posicionamiento Inteligente: Propuesta de Valor que marca la diferencia
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	3.5.    Moda circular
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	4.       PREPARACIÓN COMERCIAL, VALIDACIÓN DE MERCADO Y CIERRE ESTRATÉGICO
	36 horas
	
	

	4.1.    Preparación de ventas B2C
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	4.2.    Formación ferias y eventos
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	4.3.    Pitch comercial corto
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	4.4.    Atención al cliente
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	4.5. Cierre de ventas
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	4.6.  Servicio Posventa
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	4.7.  Presentación de producto
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	4.8.  Registro de contactos
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	4.9.  Seguimiento
	4 horas
	persona
	20
	$
	$

	5.      LABORATORIO DE VALIDACIÓN COMERCIAL Y APLICACIÓN PRÁCTICA
	1 SESIÓN 
	
	

	5.1. Coordinación estratégica y seguimiento
	1 SESIÓN
	persona
	20
	$
	$

	5.2. Montaje y estructuración de espacio comercial multimarca (laboratorio práctico)
	
	persona
	20
	$
	$

	5.3. Simulación y aplicación de ventas en entorno real
	
	persona
	20
	$
	$

	5.4. Acompañamiento técnico y retroalimentación en sitio 
	
	persona
	20
	$
	$

	5.5.  Registro y análisis de desempeño comercial
	
	persona
	20
	$
	$

	6. EVALUACIÓN DE IMPACTO, MEDICIÓN DE RESULTADOS Y CIERRE ESTRATÉGICO
	1 SESIÓN
	 
	 
	$
	$

	6.1. Recolección y sistematización de información comercial
	1 SESIÓN
	persona
	20
	$
	$

	6.2. Medición de indicadores de ventas y desempeño empresarial
	
	persona
	20
	$
	$

	6.3.  Evaluación de impacto socioeconómico (empleo, encadenamiento, posicionamiento)
	
	persona
	20
	$
	$

	6.4. Análisis de sostenibilidad y plan de mejora post-programa
	
	persona
	20
	$
	$

	6.5. Socialización de resultados y cierre técnico del proceso
	
	persona
	20
	$
	$

	7. ACOMPAÑAMIENTO ESTRATÉGICO Y ESCALABILIDAD EMPRESARIAL
	1 SESIÓN
	
	

	7.1. Divulgación estratégica de resultados comerciales
	1 SESIÓN
	persona
	20
	$
	$

	7.2.  Estrategias de mejora y ajuste del modelo de negocio
	
	persona
	20
	$
	$

	7.3. Método replicable y estructuración de crecimiento
	
	persona
	20
	$
	$

	7.4. Opciones de escalabilidad y expansión comercial
	
	persona
	20
	$
	$

	7.5. Articulación sectorial y vinculación a ecosistema empresarial
	
	persona
	20
	$
	$

	8. CONCLUSIÓN, SISTEMATIZACIÓN Y CIERRE TÉCNICO DEL PROGRAMA
	1 SESIÓN
	 
	 

	8.1.  Formulación de conclusiones técnicas del proceso
	1 SESIÓN
	persona
	20
	$
	$

	8.2. Proyección de futuros proyectos y sostenibilidad
	
	persona
	20
	$
	$

	8.3. Reporte técnico consolidado de resultados
	
	persona
	20
	$
	$

	8.4. Análisis integral de resultados y mejora continua
	
	persona
	20
	$
	$

	8.5. Socialización final y cierre metodológico
	
	persona
	20
	$
	$

	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	$



FICHA TALENTO HUMANO

	EQUIPO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA

	CARGO
	VALOR NOMINAL
POR MES
	DURACIÓN EJERCICIO
(MESES)
	PERFIL COLABORADOR

	Líder de desarrollo del programa
	$
	5
	Profesional en áreas como administración de empresas, economía, ingeniería industrial, administración pública, negocios internacionales, mercadeo o disciplinas afines, con estudios de posgrado preferiblemente en gerencia de proyectos, gerencia estratégica, desarrollo empresarial, innovación o áreas relacionadas.
Deberá acreditar experiencia profesional mínima de dos (2) años en la coordinación, diseño, implementación o gestión de programas de formación, fortalecimiento empresarial, emprendimiento o desarrollo económico

	Coordinador de desarrollo del programa
	$
	5
	Tecnólogo en áreas como gestión empresarial, gestión administrativa, gestión de proyectos, mercadeo, desarrollo empresarial, gestión organizacional o disciplinas afines.

Deberá acreditar experiencia mínima de dos (2) años en la coordinación, apoyo operativo o seguimiento de programas de formación, emprendimiento, fortalecimiento empresarial

	TOTAL
	$ 
	





FICHA TÉCNICA DE CAPACIDAD TÉCNICA -TALENTO HUMANO U OTROS ASPECTOS TECNICOS:
	DESCRIPCION
	OBSERVACION

	Diseño curricular

	Lanzamiento del Programa
	Evento inaugural de carácter institucional y sectorial, en el cual se presentan oficialmente los 20 emprendimientos seleccionados y se socializa la estructura metodológica del Programa de Aceleración por parte del IMEBU y el operador técnico.

	Diseño curricular
	
Garantiza un diseño académico (Talleres teórico-prácticos, visitas académicas) de alta calidad, adaptado a las necesidades y objetivos a lograr mediante el aprendizaje continuo de forma presencial 


	Coordinación Académica, logística y administrativa de cada programa:
	Gestión integral del cronograma, convocatoria, relacionamiento con facilitadores, control de asistencia, seguimiento a participantes y articulación operativa de cada fase metodológica.

	Docentes – Coordinación -Horarios
	
Planeación, programación y ejecución de sesiones presenciales conforme a la ruta metodológica establecida, con profesionales especializados en cada etapa del proceso.


	Material de apoyo digital para cada estudiante
	Entrega de guías metodológicas, herramientas de diagnóstico y material de consulta en formato digital, como apoyo al proceso de aceleración.

	Memorias en formato digital para cada estudiante
	Consolidación y entrega digital de memorias, herramientas aplicadas y evidencias del proceso al finalizar el programa.

	Certificación para cada participante
	En formación empresarial y aceleración sectorial, previa verificación de cumplimiento de requisitos.

	Aulas o ambientes de aprendizaje
	El programa.
Ambientes y/o escenarios presenciales previamente verificados, cada locación garantizará condiciones mínimas de comodidad, accesibilidad y seguridad para los participantes, se desarrollará en locaciones. No se requiere infraestructura universitaria permanente, dado el enfoque experiencial y aplicado del proceso

Adicionalmente, para las fases que requieren intervención técnica especializada, se dispondrá de espacios tipo taller o showroom, adecuados para:
•	Revisión y curaduría de portafolios.
•	Análisis de producto físico.
•	Simulaciones comerciales.
•	Ejercicios de estructuración y validación de propuesta de valor.


	Equipos de ayudas audiovisuales
	Cuando la dinámica metodológica lo requiera, se podrá hacer uso de recursos audiovisuales disponibles en el espacio donde se desarrolle la sesión. El programa no cuenta con dotación tecnológica institucional propia.

	Acceso a plataforma
	No aplica. El programa se desarrolla en modalidad presencial sin requerir sistema académico virtual ni plataforma LMS.

	Evento de Clausura	
	Acto protocolario de cierre técnico y certificación de resultados.

Objetivo
Formalizar la culminación del proceso de aceleración empresarial del Sistema Moda mediante acto institucional de reconocimiento y entrega de certificaciones a los 20 emprendimientos participantes.
• Certificar oficialmente la participación y culminación del proceso.
• Reconocer el cumplimiento de metas y resultados alcanzados.
• Visibilizar casos de éxito.
• Motivar la sostenibilidad empresarial.
• Consolidar redes de relacionamiento y cooperación sectorial.
• Presentar balance de impacto ante aliados estratégicos.
• Entrega de 20 certificaciones.
• Reconocimientos institucional
• Registro audiovisual.
• Informe de cierre del programa.
COMPONENTE OPERATIVO LOGISTICO

• Producción técnica (sonido e iluminación)
• Escenografía y ambientación institucional
• Diseño e impresión de certificados
• Elaboración de reconocimientos
• Maestro de ceremonia
• Registro fotográfico y audiovisual
• Logística y coordinación general
• Personal operativo y montaje
• Visibilización del impacto público
• Posicionamiento institucional
• Fortalecimiento del ecosistema empresarial
• Consolidación de la cadena de valor del Sistema Moda




TALENTO HUMANO:

	PROGRAMAS
	PERFIL DOCENTE

	CARACTERIZACIÓN Y DIAGNÓSTICO INTEGRAL DE CAPACIDADES EMPRESARIALES:


· Diagnostico individual 





· Estado del negocio










· Marca y producto












· Capacidad productiva











· Canales de venta











· Nivel de preparación comercial

	

· Profesional en áreas como administración de empresas, economía, ingeniería industrial, mercadeo, contaduría, negocios internacionales o disciplinas afines, con estudios de posgrado preferiblemente en gerencia estratégica, desarrollo empresarial, gestión de proyectos o áreas relacionadas.

· Profesional en áreas como administración de empresas, economía, ingeniería industrial, contaduría pública, mercadeo, negocios internacionales o disciplinas afines, con estudios de posgrado preferiblemente en gerencia estratégica, desarrollo empresarial, gestión de proyectos, finanzas o áreas relacionadas. Experiencia profesional mínima de tres (3) años en procesos de análisis empresarial, diagnóstico organizacional, evaluación de modelos de negocio o acompañamiento a emprendimientos y mipymes en procesos de fortalecimiento y consolidación empresarial.

· Profesional en áreas como mercadeo, diseño de modas, diseño gráfico, diseño industrial, administración de empresas, publicidad, comunicación social o disciplinas afines, con estudios de posgrado preferiblemente en marketing estratégico, branding, gestión de marca, innovación o desarrollo de producto.
Experiencia profesional mínima de tres (3) años en procesos de desarrollo de marca, diseño y conceptualización de productos, estrategias de posicionamiento de marca, identidad corporativa y desarrollo de propuestas de valor para emprendimientos, mipymes o empresas.


· Profesional en áreas como ingeniería industrial, ingeniería de producción, administración de empresas, ingeniería de procesos, diseño de modas o disciplinas afines, con estudios de posgrado preferiblemente en gestión de operaciones, productividad, gerencia de proyectos, logística o áreas relacionadas.
Experiencia profesional mínima de tres (3) años en procesos de gestión comercial, desarrollo y administración de canales de venta, estrategias de comercialización, apertura de mercados o fortalecimiento de procesos de venta para empresas, emprendimientos o unidades productivas.

· Profesional en áreas como mercadeo, administración de empresas, negocios internacionales, ingeniería industrial, publicidad, comunicación social o disciplinas afines, con estudios de posgrado preferiblemente en marketing, gerencia comercial, comercio electrónico, desarrollo empresarial o áreas relacionadas. Experiencia profesional mínima de tres (3) años en procesos de gestión comercial, desarrollo y administración de canales de venta, estrategias de comercialización, apertura de mercados o fortalecimiento de procesos de venta para empresas, emprendimientos o unidades productivas


· Profesional en áreas como mercadeo, administración de empresas, negocios internacionales, economía, ingeniería industrial o disciplinas afines, con estudios de posgrado preferiblemente en marketing, gerencia comercial, desarrollo empresarial, gestión estratégica o áreas relacionadas.
Experiencia profesional mínima de dos (2) años en procesos de fortalecimiento comercial, estructuración de estrategias de ventas, desarrollo de mercados y acompañamiento a emprendimientos o mipymes en la preparación y consolidación de sus capacidades comerciales.

	DESARROLLO DE CAPACIDADES ESTRATÉGICAS EN INNOVACIÓN Y MODELO DE NEGOCIO.

· Alianzas que transforman: gestión estratégica en moda colaborativa.





· Co-creación estratégica: innovar juntos para generar valor.









· Tendencias globales WGSN: implicaciones estratégicas para tu negocio.





· Curaduría de Producto, Styling y Coherencia Visual.



· Cadena de Valor en la Moda: Integración Estratégica y Roles Creativos


	



· Profesional en áreas administrativas, diseño de moda, ingeniería industrial, economía, mercadeo, negocios internacionales o disciplinas afines, con competencias en estructuración de alianzas estratégicas, modelos colaborativos, articulación empresarial y desarrollo de redes de valor. Experiencia profesional mínima de dos (2) años en el sector moda o en procesos de articulación empresarial, desarrollo de alianzas estratégicas, cooperación empresarial, trabajo en redes productivas o fortalecimiento de clústeres o encadenamientos productivos.

· Profesional en diseño industrial, diseño de modas, mercadeo, economía, administración empresas, ingeniería o áreas afines, con competencias en metodologías de innovación, co-creación, desarrollo conceptual de producto y estructuración de propuestas diferenciadas. Experiencia profesional mínima de tres (3) años en procesos de innovación, desarrollo de proyectos colaborativos, diseño de soluciones estratégicas o acompañamiento a emprendimientos y empresas en la generación de nuevos productos, servicios o modelos de negocio a través de metodologías participativas.

· Profesional en diseño de moda, diseño industrial, mercado, administración de empresas, negocios internacionales o afines. Experiencia profesional mínima de tres (3) años en el sector moda, particularmente en procesos relacionados con análisis de tendencias, desarrollo de producto, investigación de mercados, diseño estratégico o planeación de colecciones, preferiblemente con conocimiento en el uso de plataformas especializadas de análisis de tendencias como WGSN

· Profesional en diseño industrial, diseño de modas, diseño gráfico, mercadeo de moda, merchandising visual, branding, administración de empresas, negocios internacionales o áreas afines, con competencias en desarrollo de identidad de producto, construcción de narrativa visual, coherencia estética y alineación entre marca y portafolio. Experiencia profesional mínima de tres (3) años en el sector moda, particularmente en procesos de curaduría de producto, dirección creativa, styling, desarrollo de colecciones, visual merchandising, producción de moda

· Profesional en administración, ingeniería industrial, diseño de moda, planeación estratégica, mercadeo, negocios internacionales, economía o áreas afines, Experiencia de tres (3) años en el sector moda, particularmente en procesos relacionados con el diseño, desarrollo producto, producción, comercialización, con competencias en análisis de cadena de valor, integración de procesos productivos, gestión estratégica y articulación entre áreas creativas y operativas.

	CONSOLIDACIÓN EMPRESARIAL Y POSICIONAMIENTO COMPETITIVO.

· Costeo básico, Pricing B2C y Escalabilidad de Producto.




· Gestión Estratégica de Marca: Identidad, Narrativa y Servicio al Cliente.





· Producción consciente como modelo de negocio en la Industria de la Moda.




· Posicionamiento Inteligente: Propuesta de Valor que marca la diferencia.


· Moda circular

	


· Profesional con formación en áreas administrativas, económica, negocios internacionales, mercadeo, ingeniería, o disciplinas afines, con conocimientos en estructura de costos, fijación estratégica de precios, análisis de rentabilidad y proyección de crecimiento empresarial.

· Profesional con formación en áreas relacionadas con marketing, ingeniería industrial, comunicación organizacional, diseño, administración, mercadeo, negocios internacionales o disciplinas afines, con conocimientos en construcción de identidad de marca, narrativa estratégica, experiencia de cliente y posicionamiento competitivo.

· Profesional con formación en áreas relacionadas con sostenibilidad, diseño, administración, ingeniería, economía circular o disciplinas afines, con conocimientos en modelos productivos responsables, eficiencia operativa, optimización de recursos y sostenibilidad aplicada a emprendimientos.

· Profesional con formación en áreas relacionadas con estrategia empresarial, marketing, diseño estratégico, administración o disciplinas afines, con conocimientos en diferenciación competitiva, segmentación de mercado y estructuración de propuestas de valor.

· Profesional con formación en áreas relacionadas con sostenibilidad, economía circular, diseño, administración, gestión ambiental o disciplinas afines, con conocimientos en modelos circulares de producción, reutilización de recursos y estrategias de negocio responsables.

	PREPARACIÓN COMERCIAL, VALIDACIÓN DE MERCADO Y CIERRE ESTRATÉGICO



· Preparación de ventas B2C





· Formación ferias y eventos





· Pitch comercial corto




· Atención al cliente



· Cierre de ventas




· Servicio Posventa




· Presentación de producto




· Registro de contactos



· Seguimiento
	





· Profesional con formación en áreas relacionadas con administración, marketing, estrategia comercial, ingeniería industrial, negocios internacionales, finanza o disciplinas afines, con conocimientos en estructuración de procesos de venta directa al consumidor, argumentación comercial y conversión de oportunidades en ventas efectivas y postgrado en gerencia estratégica, desarrollo empresarial, gestión proyectos o áreas relacionadas.

· Profesional con formación en áreas comerciales, administración, marketing, diseño estratégico o disciplinas afines, con conocimientos en preparación para participación en ferias, estructuración de portafolio comercial, exhibición estratégica y gestión de oportunidades en eventos empresariales.

· Profesional con formación en áreas relacionadas con comunicación, marketing, administración, estrategia empresarial o disciplinas afines, con conocimientos en estructuración de discursos comerciales, presentación ejecutiva de propuestas de valor y técnicas de persuasión.

· Profesional con formación en áreas administrativas, comerciales, marketing, comunicación o disciplinas afines, con conocimientos en experiencia de cliente, manejo de objeciones, fidelización y construcción de relaciones comerciales sostenibles.

· Profesional con formación en áreas comerciales, administración, marketing, estrategia empresarial o disciplinas afines, con conocimientos en técnicas de negociación, cierre efectivo, seguimiento de oportunidades y cumplimiento de metas comerciales

· Profesional con formación en áreas administrativas, comerciales o marketing, con conocimientos en estrategias de fidelización, seguimiento comercial, recompra y construcción de relaciones a largo plazo con clientes.


· Profesional con formación en áreas relacionadas con diseño, comunicación, marketing, administración o disciplinas afines, con conocimientos en exhibición estratégica, estructuración de portafolio, narrativa visual y coherencia entre producto y propuesta de valor.

· Profesional con formación en áreas administrativas, comerciales o marketing, con conocimientos en gestión de bases de datos, seguimiento de leads, organización de información comercial y estructuración de procesos de contacto.

· Profesional con formación en áreas administrativas, comerciales o estratégicas, con conocimientos en indicadores de gestión comercial, análisis de resultados y estructuración de planes de mejora continua.

	LABORATORIO DE VALIDACIÓN COMERCIAL Y APLICACIÓN PRÁCTICA

· Coordinación estratégica y seguimiento
· Montaje y estructuración de espacio comercial multimarca (laboratorio práctico)
· Simulación y aplicación de ventas en entorno real
· Acompañamiento técnico y retroalimentación en sitio
· Registro y análisis de desempeño comercial
	


Profesional en áreas de administración de empresas, mercadeo, negocios internacionales, ingeniería industrial, economía, diseño, emprendimiento o disciplinas afines, con estudios de posgrado preferiblemente en marketing, innovación, desarrollo empresarial, gestión de negocios o áreas relacionadas.

Deberá acreditar experiencia profesional mínima de dos (2) años en procesos de desarrollo empresarial, validación de modelos de negocio, estrategias comerciales, desarrollo de mercados o acompañamiento a emprendimientos y empresas en procesos de estructuración y validación de productos o servicios en el mercado.

	EVALUACIÓN DE IMPACTO, MEDICIÓN DE RESULTADOS Y CIERRE ESTRATÉGICO

· Recolección y sistematización de información comercial
· Medición de indicadores de ventas y desempeño empresarial
· Evaluación de impacto socioeconómico (empleo, encadenamiento, posicionamiento)
· Análisis de sostenibilidad y plan de mejora post-programa
· Socialización de resultados y cierre técnico del proceso
	


Profesional con formación en áreas administrativas, económicas, ingeniería industrial, administración pública, planeación o disciplinas afines, con estudios de posgrado preferiblemente en evaluación de proyectos, gerencia pública, planeación estratégica, políticas públicas, gestión de proyectos o áreas relacionadas.
Experiencia profesional mínima de dos (2) años en procesos de planeación, seguimiento, monitoreo y evaluación de proyectos, programas o políticas públicas, así como en la implementación de metodologías de medición de resultados, indicadores de gestión, análisis de impacto y elaboración de informes de cierre o evaluación de proyectos.

	ACOMPAÑAMIENTO ESTRATÉGICO Y ESCALABILIDAD EMPRESARIAL

· Divulgación estratégica de resultados comerciales
· Estrategias de mejora y ajuste del modelo de negocio
· Método replicable y estructuración de crecimiento
· Opciones de escalabilidad y expansión comercial.
· Articulación sectorial y vinculación a ecosistema empresarial
	

Profesional en áreas como administración de empresas, economía, ingeniería industrial, negocios internacionales, mercadeo, finanzas o disciplinas afines, con estudios de posgrado preferiblemente en gerencia estratégica, desarrollo empresarial, innovación, gestión de proyectos o áreas relacionadas.
Deberá acreditar experiencia profesional mínima de dos (2) años en procesos de fortalecimiento empresarial, crecimiento organizacional, diseño e implementación de estrategias de expansión de negocios, así como en acompañamiento o asesoría a emprendimientos, mipymes o unidades productivas en procesos de consolidación y escalamiento empresarial.

	CONCLUSIÓN, SISTEMATIZACIÓN Y CIERRE TÉCNICO DEL PROGRAMA

· Formulación de conclusiones técnicas del proceso
· Proyección de futuros proyectos y sostenibilidad
· Reporte técnico consolidado de resultados
· Análisis integral de resultados y mejora continua.
· Socialización final y cierre metodológico
	
Profesional en áreas como administración de empresas, economía, ingeniería industrial, administración pública, gestión de proyectos, ciencias sociales o disciplinas afines, con estudios de posgrado preferiblemente en gerencia de proyectos, evaluación de programas, planeación estratégica, desarrollo organizacional o áreas relacionadas.
Deberá acreditar experiencia profesional mínima de dos (2) años en procesos de seguimiento, evaluación, sistematización de experiencias, gestión del conocimiento y cierre técnico de proyectos o programas de desarrollo empresarial, formación o intervención social o económica.


	LIDER DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
	
Profesional en áreas como administración de empresas, economía, ingeniería industrial, administración pública, negocios internacionales, mercadeo o disciplinas afines, con estudios de posgrado preferiblemente en gerencia de proyectos, gerencia estratégica, desarrollo empresarial, innovación o áreas relacionadas.

Deberá acreditar experiencia profesional mínima de dos (2) años en la coordinación, diseño, implementación o gestión de programas de formación, fortalecimiento empresarial, emprendimiento o desarrollo económico, así como en la articulación de actores institucionales, empresariales o académicos para la ejecución de iniciativas orientadas al fortalecimiento del tejido empresarial.

	COORDINADOR DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
	
Tecnólogo en áreas como gestión empresarial, gestión administrativa, gestión de proyectos, mercadeo, desarrollo empresarial, gestión organizacional o disciplinas afines.

Deberá acreditar experiencia mínima de dos (2) años en la coordinación, apoyo operativo o seguimiento de programas de formación, emprendimiento, fortalecimiento empresarial o proyectos de desarrollo económico, participando en la planificación, organización y ejecución de actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos del programa.
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