ALCALDIA MUNICIPAL
San Carlos. Antloquia

INFORME DE SUPERVISION

cODIGO

VERSION

01

FECHA

30/03/2026

PERIODO DE PAGO DEL 01 AL 30 DE MARZO DE 2026

o pEconTRATO | | PRESTACION DE SERVICIOS ]

| 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO

| 1.1 GENERALIDADES

'No CONTRATO - ~ cps-139-2026 ]

. . — — —

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ORIENTADOS AL FOMENTO DE LAS
| ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO A LOS

(OBJETO PROCESOS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL DE

j SALON Y FUTBOL SALA, DIRIGIDOS A LA POBLACION URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE

i SAN CARLOS ANTIOQUIA.

'NOMBRE CONTRATISTA ~ YEISON CAMILO ARIAS HERNANDEZ CC: 1037947715 -

[FECHAFIRMADEL | ]

| CONTRATO

|PLAZO DE EJECUCION
VALORINICIAL
VALORANTICIPO
FECHAINICO
[ADIGIONTIEMPO

/ADICION DINERO

[FECHA SUSPENSION
[FECHA DE REINICIO |
FECHADE

' TERMINACION INICIAL

'FECHA DE
| TERMINACION FINAL
(solo si hay adiciones)

\SUPERVISOR

22 DE ENERO DE 2026

180
$  18600.000 |
'Niapli’cra - ______I

22 DE ENERO DE 2026 |
57 B - 7'_:_
Noaplica

Noaplica |

21DEJULIODE2026 |

____ ERIKA JOHANNA SERNA RESTREPO

1.2 AVANCE EN TIEMPO

|PLAZO DE EJECUCION
[ENDIAS
TIEMPO TOTAL
TRANSCURRIDO




AVANCE PORCENTUAL 38%
| 1.3 AVANCE FINANCIERO
\VALOR DEL CONTRATO | 18.600.000 |
VALOR EJECUTADO 7130000
PORCENTAJE -
EJECUTADO 38%
r 1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE
ANTICIPO % VALOR EJECUTADO | AMORTIZACION TOTAL A PAGAR
Del 22 de enero al 28 de
febrero de 2026 S 4.030.000 S 4.030.000
TOTAL PAGADO $ 4.030.000,00
| SALDOPOREJECUTAR 14.570.000,00
| 2. INFORME DEL CONTRATO
| 2.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO

Municipio de San Carlos Antioquia -secretaria de Bienestar Social del Municipio de San Carlos

l 2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR TOTAL

% RESPECTO AL
TOTAL ACTIVIDADES

Apoyar al desarrollo y ejecucién de las sesiones de clase y
entrenamientos deportivos en las disciplinas de futbol de salén y
futbol sala, asi como las actividades recreativas asociadas, en los
diferentes puntos de atencién del municipio, de conformidad con la
oferta institucional establecida por |a Secretaria de Bienestar Social.

22

Brindar acompafamiento para la estructuracién, ejecucion y
seguimiento a las sesiones de entrenamiento en las disciplinas de
futbol de salén y futbol sala, desarrolladas en el drea urbana y rural
del municipio, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
técnicos, pedagégicos y metodoldgicos del programa deportivo
municipal.

22

24%

24%




Realizar el diligenciamiento, consolidacion y actualizacién de los
formatos, registros y planillas establecidos por la entidad, que
permitan evidenciar la atencidn a la poblacién beneficiaria en las
disciplinas deportivas comprendidas dentro del objeto contractual.

181 ¢  3.100.000

20%

Elaborar, diligenciar y presentar oportunamente al supervisor
designado el planeador de actividades, inventarios, informes
mensuales y de gestién, planillas de asistencia y demas documentos 8
requeridos, asi como participar activamente en las reuniones Yy

capacitaciones convocadas por la supervision del contrato.,
9%

Apoyar el desarrollo de eventos, jornadas y campafias
institucionales lideradas por la Secretaria de Bienestar Social,
orientadas al fomento del deporte y la actividad fisica,
siempre en concordancia con el objeto contractual y las
necesidades del municipio de San Carlos. 22 249

TOTAL 92

L 2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Se certifica el cumplimiento de la seguridad social del mes de marzo de 2026

REGISTRO
FOTOGRAFICO

SUPERVISORA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL




