SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES N° 02
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° CPS-125-2026
MES DE MARZO
SECRETARIA. Bienestar Social

Prestacion de servicios para la implementacion, ejecucion, asistencia técnicay
OBJETO DEL CONTRATO seguimiento de la politica de participacion social en salud (PPSS) en el
municipio de San Carlos, en cumplimiento de la resolucion 2063 del 2017 y
demas normatividad vigente.

CONTRATISTA Maria Fernanda Gallego Lopez
CEDULA 1001555576
PLAZO 180 dias
PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 21 de enero de 2026
FECHA TERMINACION | 20 de julio de 2026
INICIAL

FECHA DE TERMINACION | 20 de julio de 2026
FINAL

VALOR DEL CONTRATO 19.800.000
ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL 19.800.000

PERIODO DEL INFORME 01 de marzo de 2026 — 30 de marzo de 2026

FECHA DE ELABORACION | 30 de marzo de 2026

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarrollo del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la poblacién.

Por medio de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, se realiz6 |a firma el presente contrato CPS-125-2026 con
la contratista Maria Fernanda Gallego Lopez con cedula de ciudadania N° 1001555576 del Municipio de San Carlos
Antioguia en la prestacion de servicios para la implementacion, ejecucion, asistencia técnica y seguimiento de
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técnica y seguimiento de la politica de participacion social en salud (PPSS) en el municipio de San Carlos,
en el cumplimiento de la resolucion 2063 de 2027 y demas normatividad vigente.

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutadas durante el mes de MARZO del presente afio,
determinada en el contrato de prestacién de servicios con numero CPS-125-2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-125-2026

ACTIVIDADES DESCRIPCION

Brindar apoyo para la organizacion de reunion con los profesionales de la alcaldia para definir una
1 estrategia de cooperacion de conocimientos para la pedagogia dirigida a los integrantes del
COPACO, CMSSS, liga de usuarios, veedurias en salud y comunidad interesada en el proceso
formativo, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

Brindar apoyo para disefiar un cronograma para la implementacion de la pedagogia, contando con

2 el apoyo y cooperacion de las diferentes dependencias de la alcaldia municipal, de acuerdo al plan
de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.
Realizar una mesa de trabajo para verificar y consolidar la evidencia del cargue de la PPSS de las

3 EPS, EAPB E IPS en la plataforma SISPRO, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la
direccion local de salud.

4 Presentar la PPSS y los planes de accion de los actores del SGSSS en el COMPOS, de acuerdo
al plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

5 Realizar visitas a las IPS y EAPB para supervisar los procesos de participacion en salud en el
municipio, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.
Organizar la convocatoria para nombrar a actualizar delegados ante el comité de participacion

6 comunitaria en salud con enfoque diferencial y de género, de acuerdo al plan de accion de PPSS
2026 de la direccion local de salud.

" Implementar estrategias de comunicacion, con un representante de enfoque diferencial y de

genero, para divulgar los derechos y deberes en salud a fravés de medios de comunicacion, de
acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

8 Solicitar a cada actor del SGSSS del municipio el acto administrativo de adopcion de la PPSS, de
acuerdo al pan de accién de PPSS2026 de la direccion local de salud.

Organizar encuentros pedagogicos (virtuales o presenciales) sobre derechos a la salud,

9 participacion y otros temas de interés dirigidos a los actores de participacion, de acuerdo al pan de
accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

10 Desarrollar un encuentro pedagdgico sobre el uso de TIC'S en salud como herramientas de
interaccion con instituciones de salud, de acuerdo al plan de accién de PPSS de la direccion local
de salud.

1 Promover la participacion de organizaciones sociales y comunitarias en medios locales para

compartir sus aprendizajes en pedagogias en salud, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026
de la direccion local de salud.
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Identificar y actualizar bases de datos de integrantes y periodos de representacion de cada espacio

12 de participacion en salud, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de
salud.

13 Realizar convocatoria para la actualizacion de integrantes de los diferentes espacios de
participacion social en salud.

14 Construir un mapa de actores que inciden en la PPSS del ente territorial, de acuerdo al plan de
accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

15 Coordinar el acompafiamiento de un delegado del COPACO a una jornada de salud, de acuerdo a
él plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

1% Implementar espacios de carteleras de IPS, EPS, direccion local de salud para la informacion de
derechos y deberes de los usuarios, de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de
salud.

17 Realizar un conversatorio con lideres juveniles sobre participacion social en salud, de acuerdo al
plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

18 Garantizar la existencia de buzon de sugerencia en IPS, EPS y direccion local de salud y su
promocion en medios municipales de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

19 Coordinar una mesa de trabajo para la formulacion de prioridades en salud de la proxima vigencia,
de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

20 Planear una jornada de salud con la presencia de un representante de veeduria, de acuerdo al plan
de accion 2026 de la direccion local de salud.

21 Capacitar a los actores de participacion en la gestion como estrategia clave, de acuerdo al plan de
accion 2026 de la direccion local de salud.

22 Publicar informacién de interes ciudadano en carteleras, redes sociales y la web institucional, de
acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

23 Realizar una evaluacion del informe de interés ciudadano de gestion con el COPACO, de acuerdo
al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

2 Gestionar la convocatoria para la constitucion y funcionamiento de veedurias en proyectos y
contratos de salud, de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

25 Capacitar en mecanismos de rendicion de cuentas y fransparencias en recursos publicos, de
acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

2 Desarrollar formacién sobre control social en la gestion publica, de acuerdo al plan de accion 2026
de la direccion local de salud.

97 Informar en COPACO sobre el porcentaje de ejecucion de la politica y barreras para su
cumplimiento, de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

28 Formar en planificacion y presupuestacion participativa a los actores de participacion, de acuerdo
al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

29 Presentar informe de gestion sobre PPSS y PAS 2026, de acuerdo al plan de accion 2026 de la

direccion local de salud.
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30 Organizar convocatoria para evaluar el informe de gestion de salud, de acuerdo al plan de accion
2026 de la direccion local de salud.

31 Convocar para la actualizacion y renovacion de representantes ante el CMSS, de acuerdo al plan
de accidn 2026 de la direccion local de salud.

39 Convocar para la actualizacion y renovacion de representantes ante el COPACO, de acuerdo al
plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

33 Asegurar la realizacion de reuniones del CMSS con asistencia de representantes de distintos
sectores, de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

34 Garantizar la realizacion de reuniones del COPACO con asistencia de representantes de diversos
sectores, de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

35 Aplicar encuestas de satisfaccion a los servicios de salud en el municipio, de acuerdo al plan de
accion 2026 de la direccion local de salud.

36 Analizar y divulgar los resultados de satisfaccion en carteleras instituciones mediante graficos, de
acuerdo al plan de accién 2026 de la direccion local de salud.

37 Las demas actividades concertadas con el supervisor, siempre que se encuentre en funcion del
objetivo contractual y de las actividades propias del bienestar de la comunidad.

DESARROLLO DEL INFORME CPS-125-2026:

IACTIVIDAD 1: Brindar apoyo para la organizacion de reunion con los profesionales de la alcaldia para definir
una estrategia de cooperacion de conocimientos para la pedagogia dirigida a los integrantes del COPACO,
CMSSS, liga de usuarios, veedurias en salud y comunidad interesada en el proceso formativo, de acuerdo al
plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado esta actividad, ya que la reunion fue realiza en el
mes anterior y el cronograma de actividades ya se encuentra establecido.

IMAGEN N° 1
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Lugar: Direccion local de salud
Fecha / mes: 12-MARZO -2026
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CTIVIDAD 2: Brindar apoyo para disefiar un cronograma para la implementacion de la pedagogia, contando
on el apoyo y cooperacion de las diferentes dependencias de la alcaldia municipal, de acuerdo al plan de
cion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

ESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado esta actividad, ya que en el mes anterior se disefi6

| cronograma de actividades y se estan adelantando los encuentros pedagégicos.

IMAGEN N° 2

IMAGEN N° 1
sobe satud
Tamatica Facha Hora Poblacion objetive
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7
USO DE LAS TiCs EN SALUD EAPS Abril 1000 COPACOS VEEDURIAS CTSSS
COMO MECANISMO DE LIGA DE USUARIOS Y
INTERACCION CON LAS COMUNIDAD EN GENERAL
9 INSTITUCIONES
SALUD PUBLICA CON ™ms 21-mar-26 10:00 COPACOS VEEDURIAS CTSSS
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SALUD EN LAS
i L0
DESARROLLAR s MAYO 3:00 COPACOS VEEDURIAS CTSSS
CAPACIDADES, LIGA DE USUARIOS Y
HABILIDADES Y PRACTICAS COMUNIDAD EN GENERAL
Lugar: Direccién local de salud
Fecha | mes: 12-03-2026

8

3|
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y LIGA DE USUARIOS ¥
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GENERADORES DE HABITOS
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AUTOCUIDADO DE LA
SALUD ENLAS
Lo DES
DESARROLLAR s MAYQ 00 COPACDS VEEDURIAS CTSSS
CAPACIDADES, UGA DE USUARIOS Y
HABILIDADES ¥ PRACTICAS COMUNIDAD EN GENERAL
PARA FORTALECER LA
GESTION COMO
ESTRATEGHA CLAVE DE LA
MECANISMOS DE personeriy junio .00 COPACOS VEEDURIAS CTSSS
RENDICION DE CUENTAS LIGA DE USUARIOS ¥
PARA EL MANEIO COMUNIDAD EN GENERAL
TRANSPARENTE DE
CONTROL SOCIAL A LA persaneria junio ] COPACOS VEEDURIAS CTSSS
BGESTION PUBLICA LIGA DE USUARIOS Y
COMUNIDAD EN GENERAL
PLANIFICACION Y DLS ABRIL 13:00 COPACOS VEEDURIAS CTSSS
PRESUPUESTACION LIGA DE USUARIOS ¥
1 PARTICIPATIVA COMUNIDAD EN GENERAL

Lugar: Direccién local de salud
Fecha | mes: 12-03-2026

ocal de salud.

CTIVIDAD 3. Realizar una mesa de trabajo para verificar y consolidar la evidencia del cargue de la PPSS de
as EPS, EAPB E IPS en la plataforma SISPRO, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la direccion

EVIDENCIAS:
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Lugar: Direccién local de salud
Fecha | mes: 12-MARZO-2026

de la polihca de paricipacion
oe

DESARROLLO: Se convoco a las EPS, EAPB e IPS, con el fin de socializar el avance del cargue de las
evidencias de la politica de participacion social en salud.
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ACTIVIDAD 4. Presentar la PPSS y los planes de accion de los actores del SGSSS en el COMPOS, de
acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado esta actividad, ya que hasta el momento no se ha
ejecutado los encuentro del COMPOS, esta actividad esta proyectada para el mes de junio.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 5: Realizar visitas a las IPS y EAPB para supervisar los procesos de participacion en salud en el
municipio, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado esta actividad, ya que al momento las EPS apenas
estan comenzando a ejecutas las actividades de participacion.
EVIDENCIAS:

IACTIVIDAD 6. Organizar la convocatoria para nombrar a actualizar delegados ante el comité de participacion
comunitaria en salud con enfoque diferencial y de género, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la
direccion local de salud.

DESARROLLO: Se realizo la convocatoria del primer encuentro del afio del comité de participacion
comunitaria, en donde se pretende actualizar los delegados.
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1
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Lugar: Direccion local de salud
Fecha / mes: 12-MARZ0-2026

CTIVIDAD 7. Implementar estrategias de comunicacion, con un representante de enfoque diferencial y de
énero, para divulgar los derechos y deberes en salud a través de medios de comunicacion, de acuerdo al plan
e accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

os derechos y deberes en salud.

ESARROLLO: En el lapso de este no se ha implementado estrategias de comunicacion para la divulgacion de
EVIDENCIAS:
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[ACTIVIDAD 8: Solicitar a cada actor del SGSSS del municipio el acto administrativo de adopcion de la PPSS,
de acuerdo al pan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: Se realizo encuentro con cada una de las EPS, EAPB E IPS que se encuentran en el

municipio para solicitar la adopcion de las politicas de participacion social en salud.
EVIDENCIAS:

IMAGEN N°1 IMAGEN N° 2

g

Lugar: ESE Hospital San Vicente de Paul Lugar: ESE Hospital San Vicente de Paul

Fecha / mes: 07-MARZO -2026 Fecha / mes: 07-MARZO -2026

ACTIVIDAD 9. Organizar encuentros pedagégicos (virtuales o presenciales) sobre derechos a la salud,

participacion y otros temas de interés dirigidos a los actores de participacion, de acuerdo al pan de accion de
PPSS 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: Se realizo un encuentro pedagogico con las personas con discapacidad y cuidadores, donde
se abordo el tema de los derechos y deberes, ademas se expuso los diversos mecanismos de proteccion que
tienen los usuarios al momento de ser venerados sus derechos.

Se realizo actividades pedagégicas donde se le socializo a las personas con discapacidad y cuidadores las
enfermedades cronicas y como prevenirlas.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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Lugar: Sede administrativa el jordan
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ACTIVIDAD 10: Desarrollar un encuentro pedagogico sobre el uso de TIC'S en salud como herramientas de
interaccion con instituciones de salud, de acuerdo al plan de accién de PPSS de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado esta actividad, se tiene proyectada para el mes de
abril.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 11: Promover la participacion de organizaciones sociales y comunitarias en medios locales para
compartir sus aprendizajes en pedagogias en salud, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la
direccion local de salud

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado la participacion de organizaciones sociales y
comunitarias en medios locales.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 12: Identificar y actualizar bases de datos de integrantes y periodos de representacion de cada
espacio de participacion en salud, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: Se adelanta la actualizacion de la base de datos de los integrantes del COPACO, CMSSS,
loga de usuarios, comité de ética, veeduria en salud, junta directiva de la ESE.

EVIDENCIAS:
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Lugar: Direccion local de salud Lugar: Direccion local de salud
Fecha | mes: 16-MARZ0-2026 Fecha | mes: 16-MARZ0-2026

ACTIVIDAD 13: Realizar convocatoria para la actualizacion de integrantes de los diferentes espacios de
participacion social en salud.

DESARROLLO: Se realizo convocatoria para el primer encuentro del del comité de participacion comunitaria,
en donde se pretende actualizar los integrantes.
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1
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Lugar: Direccion local de salud
Fecha / mes: 13-MARZO -2026

ACTIVIDAD 14: Construir un mapa de actores que inciden en la PPSS del ente territorial, de acuerdo al plan de
accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado el mapa de los actores que inciden la politica de
participacion social en salud.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 15: Coordinar el acompafiamiento de un delegado del COPACO a una jornada de salud, de
acuerdo a él plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha coordinado con un delegado del COPACO para realizar una
jornada de salud.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 16: Implementar espacios de carteleras de IPS, EPS, direccion local de salud para la informacion
de derechos y deberes de los usuarios, de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: Se implementaron espacios de carteleras sobre derechos y deber en salud en las EPS, IPS Y
en la direccion local de salud
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

! S0 EAT by Acatirct gussen indi rameny
1 cklcaion e ity omes e g i St

e ko e e eun w0y et

L:seauiodzacima tendran una vigencia no menor
das (2) meses, contados & partir de |2 techa
de la emisign

Lugar: Direccién local de salud Lugar: Direccién local de salud
Fecha /| mes: 05-MARZO -2026 Fecha | mes: 05-MARZO -2026




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDAD 17: Realizar un conversatorio con lideres juveniles sobre participacion social en salud, de acuerdo
al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado un conversatorio con lideres juveniles sobre
participacion social en salud.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 18: Garantizar |a existencia de buzon de sugerencia en IPS, EPS y direccion local de salud y su
romocion en medios municipales de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: Se garantizo |a existencia de buzon de sugerencia en las EPS, IPS y la direccion local de
salud, los cuales se realiza apertura una vez a la semana.

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

DIRECCION LOCAL DE SALUD

—L-l]gar: Direccion local de salud Lugar: Direccion local de salud
Fecha / mes: 05- MARZO-2026 Fecha / mes: 05- MARZ0-2026

ACTIVIDAD 19: Coordinar una mesa de trabajo para la formulacion de prioridades en salud de la proxima
vigencia, de acuerdo al plan de accién 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: Se realizo convocatoria para el primer encuentro del del comité de participacion comunitaria,
en donde se pretende actualizar los integrantes.
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1
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ACTIVIDAD 20: Planear una jornada de salud con la presencia de un representante de veeduria, de acuerdo al
plan de accion 2026 de la direccion local de salud. '

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado jornada de salud con el representante de la
veeduria en salud, ya que por el momento solo se estan renombrando los participantes.
EVIDENCIAS:

IACTIVIDAD 21: Capacitar a los actores de participacion en la gestion como estrategia clave, de acuerdo al plan
de accion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se han capacitado a los actores de participacion en la gestion
como estrategia clave, se tiene proyectado para el mes de mayo.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 22: Publicar informacién de interés ciudadano en carteleras, redes sociales y la web institucional,
de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: Se publico una cartelera sobre los derechos y deberes en salud en la direccion local de salud,

se publicé en estados de WhatsApp la convocatoria para hacer parte de la red protectora de salud mental.
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

Lugar: Dlrclén cal de salud Lugar: EPS Savia salud
Fecha | mes: 30-marzo -2026 Fecha / mes: 16-marzo -2026

ACTIVIDAD 23: Realizar una evaluacion del informe de interés ciudadano de gestion con el COPACO, de
acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado una evaluacion de informe de interés ciudadano de
gestion en el COPACO.
EVIDENCIAS:

CTIVIDAD 24: Gestionar la convocatoria para la constitucion y funcionamiento de veedurias en proyectos y
ontratos de salud, de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.
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DESARROLLO: Se realizo convocatoria para la constitucion y funcionamiento de veeduria.
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1

4

e i . o

TERSCInRIA DE 4AN CASLOD. N USD.
FACULTADES CONTEMOAS EN LA LIY 458 D6 3640 ¥ LAY !nﬂ:ﬁl".

PSS O% O |8 1AL

Lugar: Direccion local de salud
Fecha / mes: 20-MARZO -2026

CTIVIDAD 25: Capacitar en mecanismos de rendicion de cuentas y transparencias en recursos publicos, de
uerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se realizd capacitacion sobre los mecanismos de rendicion de
cuentas y transparencia en recursos publicos, se tiene proyectado para el mes de mayo.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 26: Desarrollar formacion sobre control social en la gestion publica, de acuerdo al plan de accion
2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se desarrollé formacion sobre control social en la gestién puablica,
se tiene proyectado para el mes de mayo.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 27: Informar en COPACO sobre el porcentaje de ejecucion de la politica y barreras para su
cumplimiento, de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado esta actividad, ya que en el momento apenas se
esta iniciando con las actividades de participacion.
EVIDENCIAS:

CTIVIDAD 28: Formar en planificacion y presupuestacion participativa a los actores de participacion, de
uerdo al plan de accion 2026 de la direccién local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado formacion en planificacion y presupuestacion a los
actores de participacion.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 29: Presentar informe de gestion sobre PPSS y PAS 2026, de acuerdo al plan de accion 2026 de
la direccion local de salud.
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DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha presentado informe de gestion sobre PPSS y PAS 2026.
EVIDENCIAS:

CTIVIDAD 30: Organizar convocatoria para evaluar el informe de gestion de salud, de acuerdo al plan de
ccion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha organizado la convocatoria para evaluar el informe de
gestion de salud.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 31: Convocar para la actualizacion y renovacion de representantes ante el CMSSS, de acuerdo al
plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: Se realizo convocatoria para el primer encuentro del comité municipal de seguridad social en
salud, con el fin de actualiza y renovar los representantes.
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1

U Bisgbibo he s Cawtart /

San Cancs Anticqua. 28 de marzo del 2020
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Lugar: Direccién local de salud
Fecha / mes: 28-MARZO -2026

ACTIVIDAD 32: Convocar para la actualizacion y renovacion de representantes ante el COPACO, de acuerdo
al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: Se realizo convocatoria del primer encuentro del comité de participacion comunitaria, en donde
se pretende actualizar y renovar de representantes.
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1
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i b a2
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Lugar: Direccién local de salud
Fecha / mes: 28-MARZO -2026

CTIVIDAD 33: Asegurar la realizacion de reuniones del CMSSS con asistencia de representantes de distintos
res, de acuerdo al plan de accién 2026 de la direccién local de salud.

DESARROLLO: Se esta asegurando que se realicen las reuniones de consejo municipal de seguridad social en
salud, el primero se realizara en el mes de abyil
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1

San Cancs Antioques. 18 da marzo del 070
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Lugar: Direccion local de salud
Fecha | mes: 28-marzo -2026

CTIVIDAD 34: Garantizar la realizacion de reuniones del COPACO con asistencia de representantes de
iversos sectores, de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: Se esta asegurando que se realicen las reuniones del comité de participacion comunitaria, el
rimero se realizara en el mes de marzo.
EVIDENCIAS:
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IMAGEN N° 1

Lugar: Direccion local de salud
Fecha | mes: 28-marzo -2026

ACTIVIDAD 35: Aplicar encuestas de satisfaccion a los servicios de salud en el municipio, de acuerdo al plan
de accion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado encuesta de satisfaccion a los servicios de salud
municipal.
EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD 36: Analizar y divulgar los resultados de satisfaccion en carteleras instituciones mediante graficos,
de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

DESARROLLO: En el lapso de este mes no se ha realizado el analisis ni la divulgacion de los resultados de las
encuestas de satisfaccion.
EVIDENCIAS:

CTIVIDAD 37: Las demas acfividades concertadas con el supervisor, siempre que se encuentre en funcion
del objetivo contractual y de las actividades propias del bienestar de la comunidad.

DESARROLLO:

Se realizo apoyo a la direccion local de salud con la radicacion de quejas a la Supersalud, solicitud de citas
médicas y ayudas diagnosticas a personas con discapacidad y cuidadores.

Se realizo apoyo a la direccion local de salud con diversas actividades disefiadas para las personas con
discapacidad y cuidadores.

Se realizo apoyo en |a entrega de paquetes alimentarios de los adultos mayores

Se realizo apoyo a la direccion local de salud en jornada de vacunacion de perros y gatos contra la rabia
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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Gran jornada
departamenta
de vacunacion

Y contra la rabia

[3 Sabado,
marzo 14
de 2026

"
en la alecaldia
de tu Mmunicipio

[ ——

Lugar: Parque principal

:Dlreccion local de salud

acuerdo al pan de accion de PPSS2026 de la direccion local de salud.

L
F:gl::l' mes: 29-marzo-2026 Fecha | mes: 14-marzo-2026
ASPECTOS POSITIVOS: Se este adelantado de muy buena manera los diferentes procesos que se fiene con
la comunidad.
ASPECTOS PARA MEJORAR:
ITEMS RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD
Brindar apoyo para la organizacion de reunion con los profesionales de la alcaldia para definir una 0

1 estrategia de cooperacion de conocimientos para la pedagogia dirigida a los integrantes del COPACO,
CMSSS, liga de usuarios, veedurias en salud y comunidad interesada en el proceso formativo, de
acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

Brindar apoyo para disefiar un cronograma para la implementacién de la pedagogia, contando con el 0

2 apoyo y cooperacion de las diferentes dependencias de la alcaldia municipal, de acuerdo al plan de
accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

3 Realizar una mesa de trabajo para verificar y consolidar la evidencia del cargue de la PPSS de las 1
EPS, EAPB E IPS en la plataforma SISPRO, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la
direccion local de salud.

4 | Presentar la PPSS y los planes de accion de los actores del SGSSS en el COMPOS, de acuerdo al 0
plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

5 Realizar visitas a las IPS y EAPB para supervisar los procesos de participacion en salud en el 0
municipio, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

Organizar la convocatoria para nombrar a actualizar delegados ante el comité de participacion 1

6 | comunitaria en salud con enfoque diferencial y de género, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026
de la direccion local de salud.

Implementar estrategias de comunicacion, con un representante de enfoque diferencial y de género, 0

T | paradivulgar los derechos y deberes en salud a través de medios de comunicacion, de acuerdo al plan
de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

8 Solicitar a cada actor del SGSSS del municipio el acto administrativo de adopcion de la PPSS, de 3
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Organizar encuentros pedagogicos (virtuales o presenciales) sobre derechos a la salud, participacion

9 |y otros temas de interés dirigidos a los actores de participacion, de acuerdo al pan de accion de PPSS
2026 de la direccion local de salud.

10 Desarrollar un encuentro pedagégico sobre el uso de TIC'S en salud como herramientas de interaccion
con instituciones de salud, de acuerdo al plan de accion de PPSS de la direccion local de salud.
Promover la participacion de organizaciones sociales y comunitarias en medios locales para compartir

11 | sus aprendizajes en pedagogias en salud, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la direccion
local de salud.

12 Identificar y actualizar bases de datos de integrantes y periodos de representacion de cada espacio de
participacion en salud, de acuerdo al plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

13 Realizar convocatoria para la actualizacion de integrantes de los diferentes espacios de participacion
social en salud.

14 Construir un mapa de actores que inciden en la PPSS del ente territorial, de acuerdo al plan de accion
de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

15 Coordinar el acompanamiento de un delegado del COPACO a una jornada de salud, de acuerdo a él
plan de accion de PPSS 2026 de la direccion local de salud.

16 Implementar espacios de carteleras de IPS, EPS, direccion local de salud para la informacion de
derechos y deberes de los usuarios, de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

17 Realizar un conversatorio con lideres juveniles sobre participacion social en salud, de acuerdo al plan
de accion 2026 de la direccion local de salud.

18 Garantizar |a existencia de buzon de sugerencia en IPS, EPS y direccion local de salud y su promocién
en medios municipales de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

19 Coordinar una mesa de frabajo para la formulacion de prioridades en salud de la proxima vigencia, de
acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

20 Planear una jornada de salud con |a presencia de un representante de veeduria, de acuerdo al plan de
accion 2026 de la direccion local de salud.

21 Capacitar a los actores de participacion en la gestion como estrategia clave, de acuerdo al plan de
accion 2026 de la direccion local de salud.

22 Publicar informacién de interés ciudadano en carteleras, redes sociales y la web institucional, de
acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

23 Realizar una evaluacion del informe de interés ciudadano de gestién con el COPACO, de acuerdo al
plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

2 Gestionar la convocatoria para la constitucion y funcionamiento de veedurias en proyectos y contratos
de salud, de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

25 Capacitar en mecanismos de rendicion de cuentas y transparencias en recursos publicos, de acuerdo

al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.
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2% Desarrollar formacion sobre control social en la gestion publica, de acuerdo al plan de accion 2026 de 0
la direccion local de salud.

27 Informar en COPACQ sobre el porcentaje de ejecucion de la politica y barreras para su cumplimiento, 0
de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

28 Formar en planificacion y presupuestacion participativa a los actores de participacion, de acuerdo al 0
plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

29 Presentar informe de gestion sobre PPSS y PAS 2026, de acuerdo al plan de accién 2026 de la 0
direccién local de salud.

30 Organizar convocatoria para evaluar el informe de gestion de salud, de acuerdo al plan de accién 2026 0
de la direccion local de salud.

31 Convocar para la actualizacion y renovacion de representantes ante el CMSS, de acuerdo al plan de 1
accion 2026 de la direccion local de salud.

32 Convocar para la actualizacion y renovacion de representantes ante el COPACO, de acuerdo al plan 1
de accion 2026 de la direccién local de salud.

33 Asegurar la realizacion de reuniones del CMSS con asistencia de representantes de distintos sectores, 1
de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

34 Garantizar la realizacion de reuniones del COPACO con asistencia de representantes de diversos 1
sectores, de acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

35 Aplicar encuestas de satisfaccion a los servicios de salud en el municipio, de acuerdo al plan de accion 0
2026 de la direccion local de salud.

36 Analizar y divulgar los resultados de satisfaccion en carteleras instituciones mediante gréficos, de 0
acuerdo al plan de accion 2026 de la direccion local de salud.

37 Las demas actividades concertadas con el supervisor, siempre que se encuentre en funcion del objetivo 15
contractual y de las actividades propias del bienestar de la comunidad.

TOTAL 43

Atentamente; %ﬂ&
‘ Z

Feunanda 6 d\\@v\b

Informacién Contratista
Nombre: Maria Fernanda Gallego Lopez
CC: 1001555576

nformacién Supervisor
Nombre: Yeison Ovidio Manco Patifio
Cargo: director Local de Salud

Sl

V.B: Enka lohanna Serna Re\\ﬁtrepo
Cargo: secretaria de Bienestar Social
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V4
ASOPAGOS

| RAZON SOCIAL :

EMARIA FERNANDA GALLEGO LOPEZ

IDENTIFICACION:

| CC-1001555576

1

| COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
| NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL.

1

2026-03-17

FECHA GENERACION REPORTE:

Edmiiﬁn’? DE PAGO: 20260421 1

FECHA DE PAGO: 20260317 S

ENTIDAD DE PAGO: |BANCOLOMBIA B

'PERIODO PENSION: W S

[PERIODO SALUD: |2026-03 - - B ji_j

NUMERO PLANILLA: 36322768

TOTAL COTIZANTES: 1 o e |

'REFERENCIA DE PAGO (PIN): | 36322768

TIPODE PLANILLA: I J

| - NOMBRE | e Tl | manerei | Wi | ey | waomeaow
EPS0O37 800758264 NUEVAEPS SA 1 $ 1.750.905 so s$o $C $ 218.900 $218.900
230301 B00224808 PORVENIR 1 $ 1.750.905 50 50 F 1] $260.200 $280.200
1411 B90903790 ARL SURA 1 $ 1.750.805 S0 $0 §0 $8.200 §9.200
Total a pagar so $0 $c $508.300 $508.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

21/05/2026




N°02

30 DE MARZO DE 2026
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A

NOMBRE (S) APELLIDOS Maria Fernanda Gallego Lépez
CEDULA 1001555576
TELEFONO 3113341168
CORREOQ ELECTRONICO MafegalloO6@gmail.com
MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

OBJETO
CONTRATO

participacion social en salud

demas normatividad vigente.

Prestacion de servicios para la implementacion, ejecucion,
asistencia técnica y seguimiento de

Carlos, en cumplimiento de la resolucién 2063 del 2017 y

la politica de

(PPSS) en el municipio de San | N° | CPS-125-2026

LA SUMA DE
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
3.300.000 Tres millones trescientos mil pesos
PERIODO A COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS
Del 1 al 30 de marzo del 2026 30

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO

647686355-18

TIPO DE CUENTA

AHORROS ] | CORRIENTE |

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA

Bancolombia

383 del Estatuto tributario.

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mas del 80% de mis ingresos depende de la
relacion contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencion depurada. ART-

corvnanda Ga\SoO

Nombre: Maria Fernanda Gai‘eéo Lopez
CC: 1001555576




